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ACTIVIDAD:Promotor social

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enfoques centrados en la verdad y la identidad

OBJETIVO GENERAL:

• Se promoverá el reconocimiento de la identidad personal y la construcción de la verdad individual,
mediante estrategias participativas que fortalezcan la autoimagen y la autenticidad en los

participantes.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Se incentivará la reflexión sobre la identidad personal y las experiencias de vida que han influido

en su construcción.

Se fomentará la expresión de la verdad individual en un espacio seguro y respetuoso.

Se fortalecerán habilidades de comunicación y reconocimiento del otro, a través de dinámicas

grupales.

METODOLOGIA:

Se implementará una metodología panicipativa, vivencial y reflexiva, centrada en la experiencia de los

participantes como eje principal del aprendizaje. Se priorizará la construcción de un ambiente seguro, de

confianza y respeto, donde cada persona se sienta en la libertad de expresar su historia, pensamientos y

emociones sin temor a ser juzgada.

El proceso metodológico se desarrollará a partir de estrategias lúdicas y dinámicas grupales que facilitarán

ia interacción, el reconocimiento mutuo y la exploración de la identidad personal. A través del juego,

especialmente con la actividad "El juego del impostor", se promoverá la reflexión sobre la verdad,
autenticidad y la percepción que se tiene de sí mismo y de los demás.
Adecuación

la

Esta actividad se desarrollara en el aula de artes, donde podremos disponer de un espacio suficiente para

el desarrollo de los juegos, donde tendremos: un tablero para poder anotar los nombres, papeles para el

desarrollo de la dinámica y sillas, también dispondremos de un espacio al aire libre para continuar con el

desarrollo de las actividades.
Primer momento:

Se realizará una actividad de bienvenida e integración grupal, en la cual se establecerán acuerdos de

convivencia y se generará un ambiente de confianza. Posteriormente, se introducirá el tema de la identidad

y la verdad mediante preguntas orientadoras.

Segundo momento:

Se llevará a cabo la dinámica “El juego del impostor", donde los participantes compartirán historias,

características o experiencias personales, y el grupo deberá identificar cuál de ellas podría no corresponder

a la verdad. Esta actividad permitirá reflexionar sobre la autenticidad, la percepción y los juicios hacia los

demás

Tercer Momento:

Se propiciará un espacio de reflexión grupal en el que los participantes compartirán sus aprendizajes,

emociones y conclusiones frente a la actividad. Se reforzará la importancia de reconocer la propia identidad

y validar la historia personal.

Reacondicionamiento del espacio. Los ciudadanos organizaran el espacio utilizado, dejando limpio у

ordenado.

TEMAS:

Diariamente los participantes pueden sentir múltiples vulneraciones: rechazo social, estigmatización,

inestabilidad emocional, rupturas familiares, ausencia de redes de apoyo y un desga
ste físico y mental

constante. Estas condiciones impactan directamente en su autoestima, s
us vínculos y su capacidad de

proyectarse al futuro. En este contexto, actividades como el juego del impostor adquieren un valor profundo,

no solo recreativo, sino psicosocial y tei apéutico.

Asimismo, se promoverá el reconocir iento del otro como un sujeto con una historia, em
ociones

perspectivas propias, fomentando la empatia la escucha activa y el respeto por la diversidad. Se

y
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incentivará la comprensión de diférentes puntos de vista, especialmente en contextos donde puedan existir

prejuicios o estigmatización, fortaleciendo así las relaciones interpersonales y el sentido de comunidad
dentro del grupo.

이

Finalmente, se trabajará la comunicación asertiva como una herramienta fundamental para la expresión

clara, respetuosa y honesta de pensamientos, emociones y necesidades. Se brindarán estrategias que
permitirán mejorar la interacción entre los participantes evitando formas de comunicación agresiva
pasiva, y promoviendo el diálogo constructivo. Este componente contribuirá al fortalecimiento de
convivencia, la resolución pacífica de conflictos y la consolidación de un ambiente de confianza y respeto
mutuo.

la

Identidad personal: Se abordará la identidad como un proceso dinámico y en constante construcción,

influenciado por las experiencias de vida, el contexto social y las relaciones interpersonales. Se invitará a

los participantes a reconocer aspectos propios que los definen más allá de etiquetas sociales, promoviendo

Construcción de la verdad: Se trabajará la verdad como una experiencia subjetiva ligada a la historia

personal de cada individuo. Se reflexionará sobre cómo las vivencias, percepciones y emociones influyen
en lo que cada persona considera verdadero, fomentando el respeto por las distintas narrativas dentro del
grupo.

Autoimagen: Se explorará la forma en que cada participante se percibe a sí mismo, identificando

creencias, fortalezas y posibles estigmas interiorizados. Se buscará fortalecer una autoimagen positiva que
Reconocimiento del otro: Se promoverá la empatía y la validación de las experiencias ajenas,
entendiendo que cada persona posee una historia única. Se incentivará la escucha activa y el respeto por
Comunicación asertiva: Se fomentará el uso de herramientas comunicativas que permitan expresar
pensamientos, emociones y experiencias de manera clara, respetuosa y honesta. Se fortalecerán
habilidades de diálogo que faciliten la interacción grupal y la construcción de confianza.
REFERENCIAS:

Identidad personal y construcción del yo

Se abordarán fundamentos teóricos sobre la identidad como un proceso social y psicológico.
American Psychological Association – "Identity and Self-Concept"
https://www.apa.org

Construcción de la verdad desde lo subjetivo
Se explorará la verdad como una construcción influenciada por la experiencia individual.

Peter Berger y Thomas Luckmann - Construcción social de la realidad

https://www.sagepub.com

Autoimagen y autoestima

Se trabajarán conceptos relacionados con la percepción de sí mismo y su impacto en el comportamiento.
World Health Organization – Salud mental y bienestar

https://www.who.int

RECURSOS

Físicos:

Tablero, sillas, marcadores, esferos.
Humanos:

• Ciudadanos de la comunidad de vida, equipo de promotoria.
RESULTADOS:

Cualitativos:

Se evidenciará mayor apertura en la expresión personal reconocimiento de experiencias de vida como

parte de la identidad, fortalecimiento de la confianza grupal y desarrollo de habilidades comunicativas.
Asimismo, se observará una mayor disposición a reflexionar sobre la verdad individual y el respeto por las
narrativas de los demás.

Cuantitativos:

Se contó con la participación de (21) ciudadanos, (19) hombres (2) mujeres

LGBTI+Q. 0

FIRMA DEL TRESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Lina Guayars
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A MAYOR

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

1. S modalidad, estrategia o transferencia

3. Tema/Actividad:

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

Entoques contiados en la Verdad a la
dentidad

. Lugar/ Localidad:

Nomenclatura para de los d

6.1.

TI-Tarjeta de Identida
RC-Regis
CC-Cédu dadania

Extranjeria.

tección temporal

partic

dador o familiar

tersexual

forma

Comunidad De Vida El Rosario

29/04/2026
sona participante:

etnico
indigen

étnica Rrom (gitana).

negro /mulato

Código: FOR-PSS-795

Versión:

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025
Panin

Hora 02:00 Pm

cicio de actividades sexuales pagadas.

en riesgo de

igrante,
mpesina

ersona victima del conflicto armado

8. Persona con discapacid
9. Ninguna

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
PERSONA PARTICIPANTE

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

7.4 IDENTIDAD

DE GÉNERO
(MARQUE FL

NUMERO)

5 CRIENTACION
SEXUAL

(MARQUE EL

NUMERO)

DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTЕ

7.6 GRUPO
ETNICO

(MARQUE EL

NUMERO)

7.7 OTRAS
VARIABLES

DIFERENCIALES
(MARQUE EL
NUMERO

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

1 CC 1010188491 Devid J=lbuene 36

C.C 80891793 Iames Be dogd

3 CC 797473 Josz Gurzon 52 1

2

2

2 No Apiica No Aplica No Aplica

2 No Aplica No Aplica No Aplica

2 No Aplica No Aplica No Aplica

4 cc 10190514पट Shon Perer 37 1 6 2 No Aplica No Aplica No Aplica

5 cc 1.022.961.948 Luz DaxY NosSC
34 2 2 2 No Aplica No Aplica No Aplica

G ec 1070946611 Danied Suarez 38 1 C 2 No Aplica No Aplica No Aplica

7

CC 1.045 700901 RUFUEL MONTE YO 56 ढ 2 No Aplica No Aplica No Aplica

S C 1010709773 Shonatan Bastes 32
6 2 No Aplica No Aplica No Aplica

1032394378 LUIS RITAсива 39 6 2 No Aplica No Aplica No Aplica

AC105 6050 26 C 2 No Aplica No Aplica No Aplica

HCC 80204131 DICGOAVR 42

r

2 No Aplica No Aplica No Aplica

2 ee 79049093 Radro Laiton 60 6 2 No Aplica No Aplica No Aplica

13 cc 100/872886vuno"sco G 27 2 No Aplica No Aplica No Aplica

14 CC 101169 Oscar Cardonn 62 2 No Aplica No Aplica No Aplica

15 CC180008670 Roul swich 47 C 2 No Aplicа No Aplica No Aplica

Autorización para e
I- SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor d

el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaría Distrital de Int 0221111 lin ti 03 v0 lineamiento
sponible en https gracionsocial.gov.co/imag elles que alectan la

Entiendo que tengo derecho a entrega lti almacenade
an mediante este registro modificar esta

ción Social
Por lo anterior expres

edad

ciudadania
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ALCALDÍA MAYOR

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

ATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA TUCIONAL

B. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)

rvicio, modalidad, estrategia o transferencia:

Tema /

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

nrogues centrices en la verdad 4

9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE
FAMILIAR (SI APLICA)

2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

4. Fecha 129/04/2026
10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

No.
11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

1 X No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

2 X No Aplica No Aplicа No Aplica

3 x No Aplica No Aplica No Aplica

4

5

6

☑

No Aplica

구

Q No Aplica

a

11 X

12 ☑ No Aplica

3 メ No Aplica No Aplica

14 No Aplica No Aplica No Aplica

15

13. Nombre del responsable ingel otaya
No Aplica No Aplica No Aplica

X

No Aplica

No Aplica

No Aplicа

No Aplica

No Aplica

No Apiica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Inut> z

Jkonp
Luz Dy

Ctas

அத
Promotor Socia

No Aplica

No Aplica

No Aplicа

No Aplica No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Cargo o rol del responsable:

Autori de la Ley 1581 de 20

Entiendo gu

que para como para consultar

FOR-PSS-795

Versión

025041194-26/11/2025

5. Hora 02:00 Pm

12. OBSERVACIONES



LCALDIA MAYO

strategia o transferencia:

3. Terna/Actividad

6.1.

único de identit

Identidad

RC

PA- Pasaporte.

SA. S

Ciudadan

iso de protección temporai

Sin identificación

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
IPANTE

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

29/04/20269
clatura o de los da ersona particisa

le genero: Orientación

Heterosexu

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

Enfogoes Con trudos en la  Verdad
7.3 Sexo:
1 Ho

2. MujerMuier

Inters

Trans

15. Persona no
S. No informa

a Rrom (gitana).

/mulato

FOR-PSS-795

Fecha 25041

08:00Pm

en ejercicio de actividades gadas

riesgo d

8

9. Ninguna d eriores

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

No
71 NOMBRES Y APELL Dos 7.2 EDAD 7.3 SEXO

6.1 T10 6.2 NÚMERO

7.4 IDENTIDAL

DE GENERO
(MARQUE EL

NUMERO)

SEXIJAL

(MARQUE EL
NUMERO)

ETNICOETNICO

(MARQUE EL
NUMERO)

770RAS

VAPIABLES
DIFERENCIALES
(MARQUE EL

NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

cc 80104131 DICGO AVR 6/2 4 ☑ 2 No aplico No uplice No aplica
2 ec 71789896 FARITY RIVERA 49 2 M aplica No aplice No aplica

3 CC 80248605 Feiber Fanseco R

4 CC 18011764 Base bomes 40

r 6
2

2 10 aplice. no aplice No aplica

2 No aplice No aplice No aplice

5! CC 798019235hon laguna 49 ㅓ 6 2 NO aplica No aplicC No aplice

G CC 730680417019 Aleatia Gaica37 2 2 1 2 No aplice No aplice no aplica

Autorización para el tratar
-SDIS, es la responsable del tratamient sy/o los del menor de ed á realizar operacione

co/images/ docs/2022/politicas publicas/20221111 in ti 03 v0 lineamiento proteccion da
Entiendo a atos sensibles o los del menor de eda esento os que afectan la intimidad o cuyo uso in scriminación

Ipara tratar los datos personales que se recolectarán medisnte este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización, así como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme  a la SDIS a trav
dadania
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O
ACOMPAÑANTE

Al

.Servic estrategia  o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

Entoques Contraços en la Verdad y

2. Lugar/Localidad

4. Fecha:

IPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA)

29/04/
10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

Comunidad De Vida El Rosario

/2029

No.

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

No aplics No aplica No aplice o aplice
2 X roaplico No aplice No ceplica 20 aphce
3 X lo aplico No caplice No aplice. No aplica
4 ☑ o aplice No aplica o aplicс No aplicc
5 X No aplica no uplice NO aplicc No

6 No aplica No aplico No ceplice

aplice

aplice

ng haya13. Nombre del responsable

hon lagung

t ans nolie tspstutlo Piomator Social
. y que podrá realizar operac

Código: FOR-PSS-795

Versiór

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

a: 2 de 2

5. Hora 108:00 Pщ

12. OBSERVACIONES



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el Rosario

ÁREA: Psicología

FORMATO FICHA TÉCNICA DE

ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 3

FECHA:

29/04/2026

HORA:

Inicio: 2:00 pm

Final: 03:30 pm

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD:

Karen Dayana Aguirre
Ordoñez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Las tres caras del yo desde ACT.

OBJETIVO GENERAL:

Reconocer las tres dimensiones del yo propuestas por la ACT yo conceptual, yo como proceso y

yo como contexto, para desarrollar una relación más flexible y compasiva consigo mismos,

reduciendo el impacto de la autocrítica rígida, fortaleciendo una autoestima anclada en la

observación presente y no en los contenidos verbales acumulados.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar los contenidos del yo conceptual etiquetas, juicios e historias que la persona lleva

sobre sí misma y reconocer su origen social y verbal, no como verdades absolutas sino como

construcciones aprendidas.

Entrenar la capacidad del yo como proceso, desarrollando la habilidad de notar en tiempo real

qué pensamientos, emociones y sensaciones están presentes, sin fusionarse con ellos ni

intentar eliminarlos.

Experimentar el yo como contexto la perspectiva observadora estable como un lugar seguro

desde el cual cualquier contenido interno puede ser sostenido sin que amenace la identidad de

la persona.

METODOLOGÍA:

La actividad se desarrolla bajo una metodología psicoeducativa dando cumplimiento en el marco de la

Línea de atención 1: Desarrollo personal para la inclusión social, se adecua el espacio y respectiva

adecuación del espacio, el taller está conformado por tres momentos fundamentales que corresponden

al primer, segundo y tercer momento durante los cuales se pretende dar con el cumplimiento de los

objetivos propuestos inicialmente.

Adecuación del espacio:

Se organiza el espacio con sillas hacia el frente facilitando la interacción, se preparan la presentación

la cual integra unas preguntas para reflexionar, se realiza la convocatoria de los ciudadanos y

ciudadanas, de igual forma se brindan indicaciones generales de la actividad.

Se da inicio al taller socializando objetivos y temática del mismo. Se invita a losPrimer momento:

participantes a reconocer cómo suelen transitar su día a día, muchas veces en pilot
o automático,

reaccionando sin detenerse a notar lo que ocurre en su interior. Se introduce esta idea de forma breve

y luego guía un ejercicio de atención plena centrado en la respiración y en el contacto con el momento

presente. Se invita a observar la inhalación y la exhalación, 
las sensaciones del cuerpo y los sonidos

del entorno, notando también cuándo la mente se distrae y regresando suavemente al aquí y ahora. El

énfasis está en observar sin juzgar ni intentar hacerlo perfecto, cerrando con una breve reflexión sobre

la posibilidad de volver al presente en cualquier momento.

Segundo momento: En este momento se guía a los participantes a cerrar los ojos y observar

directamente su experiencia interna: pensamientos, emoci
ones y sensaciones corporales tal como

aparecen. Se destaca la diferencia entre estar fusionado con lo que 
ocurre ("soy esto que pienso o

siento") y la posibilidad de notar que eso está ocurriendo. Luego se profundiza con la pregun
ta "¿quién

es el que está notando todo esto?" e introduce la metáfora del cielo y las nubes para ilustrar el yo como

contexto, ese espacio que contiene la experiencia sin confundirse co
n ella. A partir de esto, se realiza

un ejercicio guiado donde los participantes practican ubicarse como observadores, permitiendo que los

contenidos mentales aparezcan y pas
en sin intentar cambiarlos. Se cierra con un breve espacio de

reflexión compartida sobre cómo fue la exp
eriencia de observar sin intervenir.

Tercer momento: Finalmente, se invita a los participantes 
a integrar lo vivido conectándolo con

situaciones reales de su vida cotidiana, especialmente aquellas
 que suelen generar malestar o
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reactividad. Se propone ejemplos como el estrés, la ansiedad o la autocrítica, y guía la exploración de

cómo cambiaría la relación con estas experiencias al adoptar una postura de observador. Se puede

realizar un breve ejercicio en el que cada participante identifica una situación personal difícil y practica

mirarla desde el yo contexto, notando pensamientos y emociones sin quedar atrapado en ellos. El cierre

consiste en una reflexión individual sobre lo aprendido y su aplicación concreta en la semana,

reforzando la idea de que esta habilidad de observar está siempre disponible y se fortalece con la

práctica.

Reacondicionamiento del espacio: Se recoge el material utilizado y se realiza retroalimentación final,

reconociendo la participación y el esfuerzo de los asistentes.

TEMAS: Las tres caras del yo desde AСТ.

El diseño de este taller se fundamenta en el modelo de la Acceptance and Commitment Therapу

(ACT), una aproximación contextual-conductual que busca aumentar la flexibilidad psicológica a
través de procesos como la atención al momento presente, la defusión cognitiva y el desarrollo del yo

como contexto. Desde esta perspectiva, el sufrimiento humano no se explica únicamente por el

contenido de los pensamientos o emociones, sino por la relación rígida que las personas establecen

con ellos (Hayes, Strosahl & Wilson, 2012). Así, el entrenamiento en observar la experiencia interna

sin intentar controlarla se convierte en un eje central para ampliar repertorios conductuales más

adaptativos.

El primer momento del taller se apoya en la práctica de la atención plena, ampliamente estudiada

dentro del campo de la psicología y la medicina conductual. La atención plena, definida por Jon

Kabat-Zinn como "prestar atención de manera intencional al momento presente, sin juzgar", permite
interrumpir el funcionamiento automático y desarrollar una mayor conciencia de la experiencia

inmediata (Kabat-Zinn, 1994). Diversos estudios han mostrado que este tipo de entrenamiento mejora
la regulación emocional y reduce la reactividad ante el estrés, facilitando una relación más flexible con

los eventos internos (Bishop et al., 2004).

El segundo momento se centra en el proceso de defusión cognitiva, que implica aprender a observar
los pensamientos como eventos mentales transitorios en lugar de verdades literales. Desde ACT, la

fusión cognitiva se entiende como la tendencia a quedar atrapados en el lenguaje y las evaluaciones

internas, lo que restringe la conducta (Hayes et al., 2012). Ejercicios experienciales como notar "estoy
teniendo el pensamiento de..." permiten generar distancia psicológica y debilitar el impacto literal del
pensamiento, favoreciendo respuestas más flexibles (Masuda et al., 2004).

Asimismo, la introducción del yo como contexto constituye un componente clave en la ampliación de

la perspectiva del self. Según Kirk Strosahl y Kelly Wilson, el yo contexto se refiere a un sentido de sí

mismo como espacio continuo desde el cual se observan pensamientos, emociones y sensaciones.
sin quedar definido por ellos (Wilson & Luciano, 2002). Esta dimensión del self es estable y no cambia

con el contenido de la experiencia, lo que permite sostener incluso eventos internos difíciles sin
necesidad de evitarlos, constituyendo una base para la autocompasión y la aceptación.

Finalmente, el momento de integración se alinea con el objetivo central de ACT de promover la acción

comprometida en función de valores personales. Al desarrollar habilidades de observación y distancia

frente a la experiencia interna, las personas pueden responder de manera más consciente en

situaciones cotidianas, en lugar de reaccionar automáticamente. Este cambio en la relación con los

eventos privados ha sido asociado con mejoras en bienestar psicológico, reducción de síntomas y
mayor coherencia conductual (Hayes et al., 2006). En este sentido, el taller no solo apunta a la

comprensión conceptual, sino a la práctica directa de habilidades que favorecen una vida más flexible

y significativa.

REFERENCIAS
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RECURSOS:

Físicos: Lápices, hojas, sillas, listados de asistencia, esferos, mesa, computador, televisor

presentación sobre el tema.

y

• Ciudadanos, profesional en psicología.
Humanos:

Resultados:
Cualitativos: Durante el desarrollo del taller se evidenció una participación activa y constante por parte

de los ciudadanos, quienes se involucraron en los ejercicios y espacios de reflexión, favoreciendo un

ambiente de confianza. Se observó apropiación de los contenidos trabajados, especialmente en la

comprensión de la atención al momento presente, la defusión cognitiva y la noción de observar la

experiencia interna sin identificarse completamente con ella. Asimismo, los participantes lograron

vincular estos aprendizajes con su vida cotidiana, compartiendo ejemplos relacionados con el manejo

del estrés, situaciones de conflicto y emociones difíciles, en los que reconocieron la posibilidad de

responder de manera más consciente en lugar de reaccionar automáticamente. En general, el espacio

permitió no solo la comprensión conceptual, sino también una experiencia práctica que fortaleció

habilidades de observación, reflexión y afrontamiento.

Cuantitativos:

N° Participantes: 20
N° Hombres: 17

N° Mujeres: 3

N° LGTBIQ+: 0

FIRMA DEL

RESPONSABLE: KuRil

FIRMA COORDINADOR: S4
NOMBRE

COORDINADOR: A (aa4a1
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Las tres caras del yo desde АСT.

LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusión social.

Fecha: 29/04/2026

29 de abril de 2026 3:12 p.m.

Sasaima, Cundinamarca

Comunidad de Vida El Rosario

AULA

MULTIPLE

LINTECA

TGY ENIEVEL

29 de abril de 2026 2:39 p.m.

Sasaima, Cundinamarca

Comunidad de Vida El Rosario
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ALCALLA MAT

INTEGHACION DO

PROCESO ON DE SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ERTA INSTITUCIONAL

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia Servicio Comunida a Para Poblacion Habitante de Caile

los tres Caras del yo desde ACT
6.1. Tipo Documento de identificación persona participante

9.1. Tipo Documento de identificación cuidador o familiar
NUIP Número único de ider

T Tanetsa de Ideptidd
TI- Taneta de Ider

RC-Registro civil
CC-Cédula de Ciudadania

CE -Cédula de Extranjeriz
PA- Pasaporte

PPT-P

7.3 Sexo:

1 Hombre

Mujer
Intersexual

entidad de gene

Masculino

Transfemenina,

naria

. Lugar/Localidad:

Fech

Nomenclatura para el diligenciamiento de los
7.5 Oren

Bisexual

Comunidad

29/04/2026
a persona participan

76 Goupo

.Perso

Perso (gitana)
Persona

erson

Persona

Ninguna

Codigo: FOR-PSS-795

Memo 12025041194 - 26/11/2025

5 Hora

renciales
ercicio de actividade gadas

en riesgo de habitar calle

eriore

2:00 Pm

6. DOCUMENTO NTIFICAIFICACION

PERSONA PARTICIPANTE

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

NTIDAD

DE GÉNERO
IMARQUE E
(MARQUE E
NUMERO)

7.6 GRUPO
ETNICO

(MARQUE FL

NUMERO

ORIENTACIÓN
SEXIAL

MARQUE EL

NUMERO)

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

7.7 OTRAS

VARIABLES
DIFERENCIALES

(MARQUE EL
NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y SARRIO 7.10 TELÉFONO

CC 10737012148 Leonardo Teguia 32
1 시 ↑ 6 2

No Aplica Ne Apica No Aplica

2 CC 13744938 John Porrios 46 1 1 1 6 2
No Aplica No Aplica No Aplica

3 (C 80114213 Berman Jaconamyoy
44 1 1 1 6 2

No Aplica No Aplica No Aplica

h

CC 1120357411 Javier Uarges. 39. 시 1 1 6 2
No Aplica No Aplica No Aplica

5 CC52983468 TotiaNa Camacho 40 2 2 1 6 2
No Aplica No Aplica No Aplica

6 CC 1039686890 Daniel Pr20s 38 1 1 6 2
No Aplica No Aplica No Aplic

t CC 40107104 LitardoMe64
1 1 1 6 2

No Aplica No Aplica No Aplica

8 CC 1032394378 LUIS RItасива 39 1 1 6 2
No Aplica No Aplica No Aplica

CC52938616
10 eC X0204131 DIUGO AVR

CLAUDIA ANTUBI 40 2 2 1 6 2 No Aplica No Aplica No Aplica

42 1 1 1 6 2
No Aplica No Aplica No Aplica

CC 71789846 Faeil4 RNER 401 1 1 1 6 2
No Aplica No Aplica No Aplica

12 CC 70002377 JHON palacio 49 1 1 6 2
No Aplica No Aplica No Aplica

13 CC 1075670172 LOIS AlVARADO 32 1 1 1 6 2
No Aplica No Aplica No Aplica

1191CC 1024541797 MICHEL SilyA 32 2 2 1 6 2
No Aplica No Aplica No Aplica

15 Cc 1622386735 i Reve2м48 1 1 6 2 No Aplica No Aplica No Aplica

Autorización para tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales  recolectados y/o los del merior de edad que represento,  y que podrá re
a las finalidad su Politica de tratamiento de datos personales

nsocial.gov.co/images/ docs/2022/politicas publicas/20221111 lin ti 03 v0 lineamiento pr
ntiendo que tengo derecho s datos sensibles o los del menor de edad que represento,  que son aquellos que afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede gener

r los e recolectarán mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDISaautorizo

scrimin

adania
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DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

Las tres caras del yo desde ACT Fecha: 29/04/2026

PAÑANTE (MARQUE CON UNA X) 9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE
No. FAMILIAR (SI APLICA) 0. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

11. FIRMA PERSONA PERSONA PARTICIPANTE O
ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

지 No aplica No aplica No aplica No aplic

2 X No aplica No aplrca WO aplica No aplica теви
3 Na aplica No aplica NO aplica INo oplica

4 No aplica No aplica No aplica No aplica
5 ☑ NO aplica No aplica No apilica No aplica Hafi C

X No aplica NO aplica No aplica No aplica Bagk Po
7 x No aplic No apltica NO aPlica No aplica

8 No aplica No aplica NO apiica wo aplica
१ ☑ No aplicа Na aplica No aplico wo oplica Bwy
10 시 No aplia NO apica No aplica !No aplica Hiay

X No aplig No apirca

DN

aplia No aplica
12 No aplic No aplica No aplica No aplica
13 x No apliа NO aplica No aplica NO aplica LOIS AlVARADO
14 X No aplic No aplica No aplica NO aplica MICiE! SIVA
15 NO apliG No aplica No aplica No aplica williom Pereс
13. responsable Karch Dayana Aquine Ordoñez 14. Cargo o rol del responsable

de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de integración

Psricologia
onsable del tratamiento de mi

e represento, y que podrá reali
disponible en https//www.integracionsocial.gov.co/images/ docs/2022/politicas publicas/20221111 lineamiento proteccion datos personales docх

Entiendo que tengo derecho is datos sensibles o los del menor de edad que represento, que son aquellos que afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminación.
al para tra te este registro rización,  asi como para consultar los datos alii  almacenados, debo di

Código: FOR-PSS-795

Versión

Memo 12025041194-26/11/2025

5. Hora

12. OBSERVACIONES

2:00Pm



PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

odigo: FOR-PSS-795

Versión: 1

Fecha: Mem

ALCALDIA MAYOR
FORMATO LISTADO D A LA OFERTA INSTITUCIONAL

1. Servicio o transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle
2. Lugar/Localidad:

Página: 1 de 2

Comunidad De Vida El Rosario

Tema/ Activida

6.1.7
cipante

9.1. Tipo D
NUI co de

entidad

7.3 Sexo:
1. Hombre

Los tres caras del y0 desde ACT

2 Muier

3. Intersexual

Identidad de ge
Masculino
Femenina

Transfemenina

Transmasculino,

na no binaria,

4. Fecha: 29/04/2026
enclatura para to de los datos de la persona participante

tenen

(gitana).
Ga

Bisexual ncia

5. No informa

. Person
Persona con pertenencia étnica mulat

Ninguna de

porte
tección temp

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

TICIPANTE

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

2:00Pm

en ejercicio de actividades pagadas.

ma del conflicto

No.
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS

7.2 EDAD 7.3 SEXO

6.1 TIPO 5.2 NÚMERO

7.4
GÉNERO

(MARQUE EL

NUMERO)

7.0 GR

SEXUAL

(MARQUE EL
NUMEROY

ETNICO
MARQUE EL

NUMERO)

VARIABLES
ALES

DIFERENCIALES

(MARQUE EL
NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELEFONO

1 CC 86081143 Pedvo Anduts mi743 1 1 6 2 No apica Na aplica No aplica

2 C 1013661166 David Abella 30 1 1 6 2 No aplica No aplica No aplica

3 C 80243212Diego Gonzaee 43
1 1 G 2 No aplica No aplica NO aplica

X ce 80740039 anseson 19UNO241 1 1 1 6

2

No aplica No apica NG aplica

CC 201622 Jarte norero 38 1 1 1 6 2 No aplica No aplica No aplica

Autorización para el tratamiento de datos
me fue informado que la Secreta le Integración Social - SDIS, es la responsable olectados

s:En cumplimiento de la Ley ionsocial.gov.co/images/ docs/2022/polticas pubilicas/20221111 lin t 03 vo lineamient personales
riminació

atos sensibles o los del menor de edad que represento, que son aquellos que a

ación Social para tratar los datos ste registro. Entiendo

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretari

es sobre los n sen su P

508



ALCALDÍA MAYOR

CIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

Tema / Actividad Las tres caras del yo desde ACT

8. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA) 10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)
No

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS

Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

Fecha 29/04/2026

11. FIRMAPERSONA PARTICIPANTE O

10.2 PARENTESCO O VINCULO

1 NO aplica No apiica No aphca No aplica

2 K No aplica No aplica No aplica No aplica

3 Y No aplica No aplica NO aplica No aplica

4 K No aplica No aplica No aplica NO aplica
Dlego 9
An

5 X No aplica No aplica No aplica No aplica

13. Nombre del responsable Karen Dayana Aquirre Ordonct

Auterización para e datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de

Por lo anterior

14. Cargo o rol del responsable Psicologia
e fue informado que la Secretar lectados y/o los del menor de oper

sponible e /politicas publicas/20221111 lin ti 03 vO lineamiento p
Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represento, que son aquellos que afectan la intimidad o

Código: FOR-PSS-795
VarsinVersión

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025
Página: 2 de 2

Hora

2:00pm

2. OBSERVACIONES



ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 3

HORA:

Inicio: 02:00 PM

Final: 03:30 PM

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el Rosario
FECHA: 29/04/2026

ÁREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Jorge Eliecer.Banguera
Gomez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cierre simbólico institucional.

OBJETIVO GENERAL: Facilitar en los ciudadanos la elaboración simbólica del cierre de su proceso

institucional, promoviendo la resignificación de su experiencia, el reconocimiento de logros y la proyección
hacia su proceso de inclusión social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Reconocer los aprendizajes y transformaciones logradas durante el proceso en la comunidad de
vida.

Promover la expresión emocional frente al cierre del proceso institucional.

Fortaiecer la proyección personal hacia la inclusión social.

Generar un acto simbólico que represente el cierre de una etapa y el inicio de una nueva.

METODOLOGÍA: El taller se desarrolla desde la metodología lúdico-terapéutica, la cual permite abordar
procesos emocionales profundos mediante actividades simbólicas, creativas y participativas. En etapa 5,
los ciudadanos se encuentran en un momento clave de transición, donde es necesario fortalecer la

conciencia sobre su proceso, elaborar emocionalmente el cierre y proyectarse hacia nuevos escenarios
de vida. Linea de atención 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida.

Adecuación: Se organiza junto a las ciudadanas y los ciudadanos el escenario seleccionado para el

desarrollo de la actividad, se organizan los recursos necesarios para su función.

Primer momento: "Reconociendo mi proceso y mis logros": Se inicia el taller con la convocatoria de

los ciudadanos al espacio dispuesto, generando un ambiente de confianza y reflexión. El profesional
introduce el tema del cierre institucional como un momento importante dentro del proceso de cambio.

Se orienta una actividad reflexiva donde los participantes recuerdan su ingreso a la comunidad de vida y

comparan ese momento con su situación actual. Se plantean preguntas como:

¿Cómo llegué al proceso?

¿Qué dificultades tenía en ese momento?

¿Qué he logrado cambiar hasta hoy?

Los ciudadanos comparten de manera voluntaria sus experiencias, permitiendo visibilizar los avances
individuales y colectivos. El profesional resalta los logros, fortalece la autoestima y valida el esfuerzo

realizado durante el proceso.

Este momento busca generar conciencia sobre el camino recorrido, fortaleciendo la identidad y

reconocimiento personal.

el

Segundo Momento: "Elaboración simbólica del cierre": Se desarrolla la actividad central "Dejo atrás

y me llevo conmigo". A cada participante se le entrega material (papel, marcadores, elementos reciclados)

para que represente simbólicamente:

Aquello que decide dejar atrás (hábitos, pensamientos, situaciones del pasado)
Aquello que se lleva consigo (aprendizajes, valores, fortalezas)
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Posteriormente, se realiza un ejercicio simbólico donde los participantes expresan el significado de su

creación. Puede incluir acciones como doblar el papel, guardarlo, romper una parte (lo que se deja) o

conservar otra (lo que se lleva), según la orientación del profesional.

Este momento permite una elaboración emocional del cierre, facilitando la transición hacia una nueva

etapa de vida desde una perspectiva consciente y significativa.

Tercer momento: "Proyección y compromiso con el futuro": En el cierre se realiza la actividad "Mi

próximo paso", donde cada ciudadano identifica un propósito concreto para su proceso de inclusión social.

Se orienta la reflexión con preguntas como:

¿Qué quiero para mi vida después de este proceso?

¿Qué metas tengo?

¿Qué acciones debo mantener para lograrlo?

Cada participante comparte su compromiso, fortaleciendo la responsabilidad personal y la proyección
hacia el futuro.

El profesional cierra el espacio resaltando que el egreso no es un final, sino el inicio de una nueva etapа,

donde los aprendizajes adquiridos serán fundamentales para sostener el cambio.

Reacondicionamiento del espacio: se indica dejar el lugar mejor de cómo lo encontramos, junto a los
ciudadanos se opta por organizar el espacio, recoger residuos que pudieran quedar y organizar las sillas

y mesas que se utilizaron.

TEMAS:

El cierre de procesos es una etapa fundamental en la intervención social, ya que permite a las personas
elaborar emocionalmente las experiencias vividas y dar sentido a los cambios logrados. Este proceso
implica reconocer logros, aceptar el pasado y proyectarse hacia el futuro, favoreciendo la continuidad del
cambio.

La resignificación de la experiencia es clave en este proceso, ya que permite reinterpretar la historia de

vida desde una perspectiva de aprendizaje y crecimiento. Esto contribuye al fortalecimiento de la identidad

y la autoestima, elementos esenciales para la inclusión social.

Desde la perspectiva de la logoterapia, Viktor Frankl plantea que el ser humano necesita encontrar sentido

a su vida, incluso en situaciones difíciles. El reconocimiento del propósito y los logros permite que las
personas mantengan la motivación y el compromiso con su proceso.

Asimismo, la teoría de la autoeficacia de Albert Bandura destaca la importancia de la confianza en las

propias capacidades para enfrentar nuevos retos, especialmente en momentos de transición como el
egreso institucional.

El uso de lo simbólico en procesos terapéuticos permite expresar emociones que no siempre pueden
verbalizarse, facilitando la elaboración de experiencias y la construcción de nuevos significados.

Finalmente, el acompañamiento social en esta etapa busca fortalecer la autonomía, la toma de decisiones

y la responsabilidad, elementos fundamentales para la sostenibilidad del proceso de inclusión social.

REFERENCIAS

Viktor Frankl (2004). El hombre en busca de sentido.

Albert Bandura (1997). Self-Efficacy: The Exercise of Control.
Rogers, C. (1961). El proceso de convertirse en persona.

Organización Mundial de la Salud (2013). Salud mental: un estado de bienestar.

Ministerio de Salud y Protección Social de Colombia (2018). Política Nacional de Salud Mental.
RECURSOS:

Físicos:

Humanos:

Listado de asistencia, esfero, lápices, marcadores y celular con cámara.

• Profesional, ciudadanas y ciudadanos

RESULTADOS:

Cualitativos: se evidenció que el espacio de cierre simbólico permitió a los participantes reflexionar
sobre su proceso dentro de la Comunidad de Vida, reconociendo los aprendizajes, cambios y logros
alcanzados a lo largo de su permanencia. Este ejercicio facilitó que los ciudadanos valoraran su esfuerzo

y los avances construidos en su proceso personal. se promovió la expresión de emociones frente al cierre

de esta etapa, generando un ambiente de respeto y confianza donde los participantes pudieron compartir



sentimientos asociados a la despedida, como gratitud, expectativa y, en algunos casos, incertidumbre

frente a lo que viene.

De igual manera, el taller permitió fortalecer la proyección hacia la inclusión social, motivando a los
ciudadanos a continuar con sus procesos desde una mirada más consciente y comprometida con su

futuro. El acto simbólico desarrollado contribuyó a representar el cierre de un ciclo y el inicio de una nueva

etapa, favoreciendo la resignificación de su experiencia y la construcción de nuevos propósitos.

Cuantitativos:

N° Participantes: 14

N° Hombres: 14

N° Mujeres: 0
LGBETIQ: 0

FIRMA DEL

RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR: et
NOMBRE COORDINADOR: LinG Guayare
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Cierre simbólico institucional.

Linea de atención 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida.

Fecha: 29/04/2026

AULA GABRIEL GARCIA MAROL

2026/04/29 15:03:54

Sasaima, Cundinamarca

Comunidad de vida El Rosario

2026/04/29 14:50:11
Sasaima, Cundinamarca

Comunidad de vida El Rosario
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ALCALDIA MAYOR

SOCIA

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia:

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle
2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosaric

CIERICE SIMBOlico INStItUCiONAl
Fecha: 29104/2026

Nomenclatura para el diligenciamiento de los datos de la persona participant

7.3 Sexo: genero 7.5. Orientación Sexua
Heterosexua

11. Hombre
2. Mujer remenina

3. Intersexual 3

4 Transm
Transfemenina.

Persona no binaria. for m

3. Tem

6.1. Tig
cuidador o familiar

NIP

TI-Tarje

RC
CC- Cédula
CE - Cédula de Extranjeria
PA

otección temporal

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACE IDENTIFICACION

PERSONA PARTICIPANTE

No infor

FOR-PSS-795

Versi

Fech 2025

02:00pm

en ejercicio de actividades s pagadas,

Rrom (gitana).

el conflic

pacida
Ninguna de

NO.

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

DE GÉNERO
(MARQUE EL

NUMERO) NUMERO)

76 GRUPO
ETNICO

(MARQUE EL

NUMERO)

7.5 ORIENTACIÓN
EXUAL

(MARQUE FL

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

7OTRAS

VARIARLES

DIFERENCIALES

(MARQUE (MARQUE ELEL
NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

Cc 3252036 10ORÓm Novarvele 67 6 2 NO APLICA NU APLiCA NU ApliCA

2
CC 80169188 Uscar Angel 44 6 2 NO APLIA NO APGCA NO APLICA

3
4

CC 1018489576 David Sancher 29 1 1 6 2 NO APGICA NO APLECA NO APLELA

प 6762876 JUSTOR GAJAN 68 1 1 6 2 Wo APliCA NO APLA NO APCIGA

S Ca 89009709 30hn mele
58 1 1 1 6 2 NO APLiCA NO ApleCA INO APLicA

6 Cc 10106652 DDECGTAIACINO 69 1 1 6 2 NO ApliCA NU APLEA NO APLIC

t

CC 79572619 Migoberto PamPIcE S6 1 1
시 G 2 NO APliCA N0 APLICA NO APLiCA

8 ec 79335844His Eduaodo 51 1 1 6 2 NO APLiCA NO Aflica NU APLICA

१ CC 10397437 S GUG

n3

1 t 1 6 2 NU APLECA NO AP LICA NO APLCA

10
CC 1032403228 ANDEES COTAO HE

1 1
38 6 2 NO APLICs NO APCA NO APUCA

CC +4186 698 Oscar Mila 46 1 1 1 6 2 NO APLIGA NO APLIis WO AlIGA

12 9976713 Jose olfiz 44 1 1 1 6 2 NO APEGA NO APLICA NO APLiLA

13 CC 10180189676
14 ce

1022348358
David, sancher

Sebastian toban
2a 1 1 1 6 2 No APLiCA NO APCiCA NO APLIA

38 1 1 1 ام 2 NO APlicA WO APCICA NO AP CA

lectados y/o los del nenor de edad que represento, y que podrá realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tra e datos personales

Autorización para el tratamiento onales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados yio los del menot de edad que represento,  y que popra

disponible en https:/www.integracionsocial gov colimages/_docs/2022/politicas pubicas/20221111 tn 6 midad o cuvo uso indebido puede generar discriminación
Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represento.

cretaria Distrital de Integración Social para tratar los datos personales que se recolecta te regi ue para revocar  o modificar esta autorización, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a a la ciudadania
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CIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

ALCALDÍA  MAYOR
FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

CIERRE SIMBolico INStitUCiONAl Fecha 29/04/2026

OMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA) 0. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)
11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE
Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

NO APlICA NU APLiCA NO APlieA NO APLCA frtya
2 NO APLiCA NO APLCA NO APLies NO APliCA

3 NO APLIA NU APLICA NO APLICA NO APGeA

4 < NO APLICA NO APLCA NO APlica NO APLiCA tRu
5 < No APliCA NO APLiCA NO APiLA NO APLICA
6 X NN APliCA NO APLicA NO APliCA NO APUCA

t

NO APLICA NO APGA INU APLICA NO APLiCA

8

9

10

NO APIILA NO APiA NO APUCA NO APLen Edaф
NO APLiCA NO AP CiCA No epiCA NO APLiGA SHor Gyoy 40
NO APLiCA NO APLiCA No APLiCA NO APICA

NO APLiCA NO APIc NO APLiCA NO APLICA

2

13

14

x NO APLG NN APLlA NO APLiCA NO APLICA JOSE

스 NO APLICA NO APLICA NO APien NU APLica
시 NO APLICA WO APLCA NO APLiCA NO APLICA

13. Nombre del responsabie LORCe . BANGUERA
14. Cargo o rol del responsable: TRABO foGiA

e datos personales: En cumplimiento d 81 de 2012, me fue informado que la Secretaretaria Distritni de Inte y/o los
integracionsocial gov.co/images/_docs/2022/politicas publicas/2022 vo lineamiento proteccion datos pe

ectarán mediante este registro Entendo cue  sa a s
imidad o cuyo uso indebido puede gene

o para consulta enados, debo

Código: FOR-PSS-795

Versión

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

Página: 2 de

5. Hora

para las fi

12. OBSERVACIONES
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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:
Comunidad de vida el Rosario

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

FECHA:

30/04 /2026

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 2

HORA:

Inicio: 9:00 Am

Final: 12:00 PM

ÁREA: TALLERISTА RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Leonel Malagón

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER DEL MAESTRO (BISUTERIA)

OBJETIVO GENERAL: Diseñar manillas en mostacilla mediante técnicas artesanales, con el fin de

desarrollar habilidades creativas, promover la expresión artística y generar productos decorativos y/o
comercializables

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Aplicar técnicas básicas de tejido y ensartado para la creación de diferentes diseños
Desarrollar habilidades motrices finas y creatividad en la elaboración de las manillas

• Diseñar patrones y combinaciones de colores que permitan obtener productos atractivos

METODOLOGIA La actividad se llevará a cabo por medio de la metodología lúdico -practica centrada en

la experiencia del juego como herramienta de aprendizaje de integración y recreación des de la línea de
atención III: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestión y el aprovechamiento de oportunidades.
donde los ciudadanos aprenden  a  elabora collares y pulseras en mostacilla, llaveros aprenden mediante

la práctica directa con los materiales para la elaboración

Adecuación: Se realizará la notificación del taller por medio de los tableros informativos que la actividad

se realizará en área polifuncional aula de artes donde se realizará, el taller bisutería elaboración de

manillas en mostacilla, aretes.

Primer momento: se dará la información de cada actividad a realizar con la metodología a desarrollar se

realizará el llamado a los ciudadanos que deseen participar en la actividad de bisutería donde se brindaran

los materiales y herramientas, Hilos mostacillas, telares,

Segundo Momento: una vez dada una breve explicación de que se tratará el taller de bisutería donde se

realizaran piezas artesanales con la elaboración de manilas en mostacilla aretes, se procederá a dar inicio

a la actividad a realizar

Tercer momento: seguido se dará inicio a la actividad de realización del taller de bisutería donde

aprenderán a identificar y usar correctamente hilos, ensartado de accesorios, y la realización de diferentes

Reacondicionamiento del espacio: se solicitará a los ciudadanos que participaron en la actividad dejar

el espacio limpio y en buenas condiciones, limpio y sin residuos de materiales recogiendo sillas para la

finalización del a actividad.

Tema La bisutería en mostacilla es el arte de crear accesorios (pulseras, aretes, collares) tejiendo

pequeñas cuentas de vidrio o material sintético, de 1-2 mm, utilizando agujas finas e hilos resistentes. Los

conceptos clave incluyen calibrado (uniformidad), tipos de tejido (telar, Peyote, puntada ladrillo)

y materiales de calidad (mostacilla checa o japonesa Miyuki). La bisutería artesanal son accesorios

decorativos (collares, pulseras, pendientes, etc.) creados a mano por artesanos, utilizando materiales

variados como piedras semipreciosas, metales, maderas, cueros, o materiales reciclados, destacándose

por ser piezas únicas, exclusivas y con diseños personalizados, a diferencia de la producción industrial

en masa. Su valor reside en la creatividad, el detalle y el proceso manual, ofreciendo originalidad y apoyo

a la economía local. La bisutería artesanal son accesorios decorativos (collares, pulseras, pendientes,

etc.) creados a mano por artesanos, utilizando materiales variados como piedras semipreciosas, metales,

maderas, cueros, o materiales reciclados, destacándose por ser piezas únicas, exclusivas y con diseños

personalizados, a diferencia de la producción industrial en masa. Su valor reside en la creatividad, el

detalle y el proceso manual, ofreciendo originalidad y apoyo a la economía local. La bisutería artesanal se

caracteriza por ser confeccionada a mano, creando piezas únicas y exclusivas, a menudo personalizadas,

que no se producen en masa. Se utilizan diversos materiales como metales, piedras semipreciosas,

perlas, cristales, madera, hilos y mostacillas, empleando técnicas como el alambrismo, tejido y engarce.

Es una forma de arte que refleja creatividad, tradición y detalle técnicas y Conceptos de Tejido
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Tejido en Telar: Técnica de montar hilos (urdir) en un telar para crear patrones lineales y
rectangulares.
Puntada Peyote: Tejido a mano (sin telar) don.le las mostacillas se entrelazan creando una
estructura similar a una pared de ladrillos.

Puntada Ladrillo (Brick Stitch): Similar al peyotc, pero ideal para crear formas triangulares
contornos irregulares.
Crochet con Mostacilla: Técnica que incorpora las mostacillas en el tejido a ganchillo.

Materiales Esenciales

Hilos: Hilos especiales de alta resistencia como Mi yuki, Wild Fire o Good Theread.
Agujas: Agujas de ojo grande o "ciego" que se abren por la mitad, o agujas estándar muy finas.
Herramientas: Tijeras, pinzas de punta plana.

• Cierres y Herrajes: Ganchitos para aretes, broches, argollas.
Conceptos Culturales y de Diseño

이

Cosmovisión: A menudo, ei tejido en mostacilla representa la forma de ver el mundo de

comunidades indígenas (como los Pastos o Qui'lacingas en Colombia).

Dualidad: Concepto frecuentemente plasmado en diseños indígenas, representando dos mitades

complementarias.
Características Principales y Ventajas

Piezas Únicas: Al ser hechas a mano, no existen dos creaciones idénticas, lo que garantiza

exclusividad.

Proceso Manual: Son elaboradas con detalle y cuidado por artesanos, en contraposición a la
producción en masa.

Versatilidad y Diseño: Incluyen una amplia variedad de estilos, colores y formas, siendo ideales

para complementar cualquier vestuario

.Sostenibilidad y Apoyo Local: A menudo se utilizan materiales reciclados o naturales, apoyando
la economía local y el comercio justo.

Materiales: Utiliza materiales como latón, cuero, vidrio, madera o componentes chapados en
oro/plata, ofreciendo alta calidad a precios más accesibles que la joyería fina.

REFERENCIAS:

https://www.google.com/search?q=bisuteria+en+mostaci'la+conceptos&sca_esv=cc82f2eb9b71854e&riz
=1C1GCEB_enCO1169CO1169&sxsrf

RECURSOS:

Físicos:

planilla de asistencia, esferos,  hilos, macramé, hilo chino mostacillas, telares, accesorios
bisutería

Humanos:

•Tallerista, ciudadanos

RESULTADOS:

Cuantitativos: Se observa mayor creatividad en los ciudadanos al diseñar y combinar coleres materiales

y estilos propios mejoraron su motricidad fina su autoestima y confianza, ala elaborar llaveros en hilo

aprenden a realizar ensartado de pediría y terminación aplicando combinaciones en sus diseños. el nivel

de concentración y trabajo en equipo durante la actividad.

Cualitativos:

30/04/2026 ingresan 15 ciudadanos de diferentes etapas

HOMBRE 13

MUJERES 2
LGTBI

FIRMA DEL

RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

LEONEL MALAGÓN

NOMBRE COORDINADOR: Lina bures



REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER DEL MAESTRO (BISUTERÍA)
LÍNEA DE ATENCIÓN II

PROMOCION DE LA INCLUCION SOCIOOCUPACIONAL DESDE EL AGENDAMIENTO DE
CAРАCIDADES

Fecha: 30/04/2026

CApam

play.co

30 abr 2026 9:46:08 a. m.
Unnamed Road

La María
Sasaima

Cundinamarca
comunidad de vida el Rosario

Número de índice: 116

30 abr 2026 9:46:23 a. m.

Unnamed Road
La María
Sasaima

Cundinamarca
comunidad de vida el Rosario

Número de índice: 117
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

o transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad:

ThILLA DEL MACSRO BIUTUпа 4. Fecha

Nomenclatura para el diligenciam
6.1. cación persona participante
9.1. Tipo Documento de identificación cuidador o familiar

NUIP - Número único de identificación personal
TI-Tarjeta de Identidad

7.3 Sexo: le genero 7.5. O
1. Hombre 1. Masculino, Het
2. Muje
3. Intersexual Iranstemenina,RC-Re

CE - Cédula jeria
PA-Pasapо

PPT- Permiso de protección temporal
SA Salvocor
SI- Sin ident

Iransmasculino,
15. Persona no binaria, 5. No informa

No informa

Comunidad De Vida El Rosario

30/04/2026
los datos de la persona participante:

7.6. Grupo étnic
Perso

etnib

encia etnica Rrom (gitana).
Persona cо étnic
Persona étnica palenquera,
Persona /mulato
Ninguna

SS-795

Versi

025041194 -26/11/2025

9000m
ariables diferenciales:

sona en ejercicio de actividades sexuales pagadas,
bitante de cal

de habitar

o armado

Persona

Ninguna de las antenores

DOCUMENTO IFICACION
PERSONA PARTICIPANTE

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

7.4 IDENTIDAD

DE GENERO
(MARQUE EL

NUMERO)

7.5 ORIENTACIÓN
SEXUAL

(MARQUE EL

NUMERO)

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

7.6 GRUPO

ETNICO
(MARQUE EL

NUMERO)

7.7 OTRAS
VARIABLES

DIFERENCIALES
(MARQUE EL
NUMERO

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

CC 1075670172 LOIS AIVARAD0 32 6 22

CC 1024541797 MICHE! SIlVA 33 1 6 2 No oplun
Ho splun 16

3 CC 1026277340 ObEiMar

Lo splun
splin

N0 pplun
no bplu

Ranos 34

6

2 16 1160
4 CC 80166.034hue 45 6 2 bplin no Aplin
S CC 52860160 MAYERLY SANCHE

1/0
45 2 2 2 DpILA

b2
6 CC 80243 212 Diego, Gonzalec 43

oplin دج Aplic no splun
No aplin

b 2

8

t

CC 79572619 Rigobeto RAYPE
pplun 16

56 1 6 2
CC 19284856 AVVO 090610 40 N splicn

6 2 N spiena A6 SplLA
CC 1010187288 frarezo Co

No bplun
37 i 6 2 16 Splin b Aplun

to CC 74186668 Oscal Mila 46 2 6
11 CC 1013604057 Moyerli Duminn 34

splun
2 splen abplcn

2 2 76
CC

3179353 Jernardo Rentenual165
splim

6

Aplis
6 2 16

3 CC 01068952 DEGO PATACINO 69 splu NG
-b splyn

aplin no bplin
2 Nu plin 116

ル CC 1020756686 marcela CardenaS 35 bplun 10 spler
2 人 Bplu

CC 73144 483 ANTONiO Bdldivis 56 2 Ko つかし
Autorización para el s: En cumplimiento d

Ho Aplyn
bplune 2012, me.fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos to opln

srecolectados ylo los del  menor de edad que represento  y que podră realizar operaciones sobre los mismos para las maidades establecidas en su Poltica de tratamiengo de datos personailes.
cionsocial gov.co/images/ docs/2022/politicas_publicas/20221111 lin ti 03 vo lineamiento proteccion datos personales.docx

tiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represento, que son aquellos que afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriPor lo ant

a Distrital de Integración Social para tratar los datos personales  que se recolectarán mediante este  registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización, asi como para consultar los datos alli  almacenados, debo dirigirme  a la SDIS udadania
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ALCALDÍA MAYOR

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

Tema/A

TALLCR DL MACOTRO DLIUTHDI1 4. Fecha: 30/04/2026
8. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X) 9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA)
10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

No
11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

X Nopplon 10 oplln oplirn np n LUIS AlVARADO

2

X Nonplun D un nb oplun N obicn MICHE SI/VA
3 X odun nb spln No saun Obeinar ROMOS
4

S

X

NobA splun NO bun NO mn dinR
NoDA NO

enda

b sblin No MAYERLYSANCHEZ
6

no opica DDUA nb

a

Blun no

8
t

Spur Dolin OBlUA No かわい D0/9
☑ No odun blA AD oblub No

9 X NO opin 21LA 1 のplun NO DOLA S
to ☑ N dpln つplun ANb sdin Ou

11

☑ Ne apn Lo spln splla oplien YRANS
12 X NoDoin ab bblin nol Ab DpluA
13 ☑ N spu NO pun つゆしょ LA
14 X No apln ΛΟ ppin no bblun No pbun marcela

IS No bplia NO り

anld

N splin No DlLUD
13. Nombre del responsable: LEUN04 Mnln6aN 14. Cargo o rol del responsable: TAILLNITA

Autorización para i cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secreta

Entiendo que teng

taria Distrital de Integración Social para trat ste registro. Entiendo

Código: FOR-PSS-795

Versión: 1

Fecha: Memo 1 11/2025

Página: 2 de 2

5. Hora 9000m

12. OBSERVACIONES



ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el Rosario

ÁREA: Trabajo Social

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión:

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 3

FECHA: 30/04/2026 HORA:

Inicio: 02:00 PM

Final: 03:30 PM

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reconociendo mis áreas de mejora.

Jorge Eliecer Banguera
Gomez

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer en los ciudadanos la capacidad de identificar sus áreas de mejora

dentro del proceso personal, promoviendo la autorreflexión, la responsabilidad y la construcción de

estrategias que favorezcan la convivencia y la sostenibilidad del cambio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover el reconocimiento de comportamientos, actitudes y hábitos que requieren
fortalecimiento.

Fomentar la autorreflexión sobre el proceso personal dentro de la comunidad de vida.

Identificar estrategias concretas para mejorar en diferentes áreas (personal, social, emocional).

METODOLOGÍA: El taller se desarrolla desde la metodología socio-educativa, la cual permite articular la

reflexión personal con el aprendizaje colectivo, facilitando la identificación de áreas de mejora a partir de
la experiencia vivida en comunidad. Linea de atención 4: Dinamización de la atención integral basada en

comunidad de vida.

Adecuación: Se organiza junto a las ciudadanas y los ciudadanos el escenario seleccionado para

desarrollo de la actividad, se organizan los recursos necesarios para su función.

el

Primer momento: "Reconociendo mi proceso actual": Se inicia con la convocatoria de los ciudadanos

al espacio del comedor o aula, generando un ambiente de confianza y apertura. El profesional introduce

el tema, explicando que identificar áreas de mejora no significa señalar errores, sino reconocer
oportunidades para seguir creciendo.

Se desarrolla la actividad "Así voy en.mi proceso", donde se invita a los participantes a reflexionar sobre

su comportamiento dentro de la comunidad en aspectos como:

Convivencia

Cumplimiento de normas

Manejo de emociones

Participación en actividades
Relación con otros

Se utilizan preguntas orientadoras:

¿En qué siento que he mejorado?

¿Qué me sigue costando?
¿Qué situaciones se me dificultan?

Los ciudadanos comparten de manera voluntaria, mientras el profesional valida los aportes y evita juicios,

promoviendo una mirada constructiva.

Este momento busca generar conciencia del estado actual del proceso personal, fortaleciendo
honestidad y el reconocimiento individual.

la

Segundo Momento: "Identificando mis áreas de mejora a través de lo lúdico": Se desarrolla la

actividad central "El semáforo de mi proceso". A cada participante se le entrega material (papel o cartulina)
dividido en tres colores simbólicos:
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Verde: aspectos que manejo bien

Amarillo: aspectos en proceso de mejora

Rojo: aspectos que debo cambiar o fortalecer

Los ciudadanos clasifican diferentes situaciones de su vida 
en comunidad dentro de estos colores,

promoviendo la autoevaluación.

Posteriormente, se conforman pequeños grupos donde comparten sus reflexiones, ide
ntificando puntos

en común y posibles estrategias de mejora.

El profesional orienta la actividad con preguntas como:

¿Qué puedo hacer para pasar del rojo al amarillo?

¿Qué necesito para fortalecer lo que está en amarillo?

¿Quién me puede apoyar en este proceso?

Este momento permite una identificación clara y concreta d
e áreas de mejora, desde una dinámica

participativa y reflexiva, facilitando el compromiso con el cambio.

Tercer momento: “Construyendo acciones de mejora y compromiso": En el cierre se re
aliza la

actividad "Mi plan de mejora personal", donde cada participante elige una o dos áreas específicas en las

que desea trabajar.

Se orienta la construcción de compromisos con preguntas como:

¿Qué voy a cambiar?

¿Cómo lo voy a hacer?

¿Desde cuándo empiezo?

Los ciudadanos comparten sus compromisos de manera voluntaria, fortaleciendo la responsabilidad y el

sentido de proceso.

El profesional cierra el espacio resaltando que reconocer las dificultades es un acto de valentía y que el

cambio es un proceso continuo que se construye día a día.

Reacondicionamiento del espacio: se indica dejar el lugar mejor de cómo lo encontramos, junto a los

ciudadanos se opta por organizar el espacio, recoger residuos que pudieran quedar y organizar las sillas

y mesas que se utilizaron.

TEMAS:

La identificación de áreas de mejora es un proceso fundamental en el desarrollo personal, ya que permite

a las personas reconocer sus fortalezas y debilidades, facil
itando la toma de decisiones orientadas al

cambio. Este proceso implica un ejercicio de autorreflexión y autoconocimiento, elementos clave para la

construcción de la autonomía.

El autoconocimiento permite que las personas comprendan sus emociones, pensamientos у

comportamientos, favoreciendo una mayor capacidad de regulación y adaptación a diferentes contextos.

Este proceso es especialmente importante en 
contextos de intervención social, donde 

los ciudadanos

están en constante construcción de nuevas formas de relacionarse.

La autoeficacia, planteada por Albert Bandura, hace referencia a la creencia en la propia c
apacidad para

lograr cambios. Cuando las personas identifican sus avances y establecen meta
s claras, aumentan su

motivación y compromiso con el proceso.

Asimismo, la inteligencia emocional, desarrollada por Daniel Goleman, resalta la importancia de reconocer

y gestionar las emociones, lo cual es fundamental para mejorar la convivencia y el manejo de situaciones

difíciles.

laEl aprendizaje significativo se construye a partir de la experiencia, permitiendo que las personas integren

nuevos conocimientos en su vida cotidiana. En este sentido, las estrategias lúdicas facilitan

comprensión y apropiación de estos aprendizajes.

Finalmente, la construcción de planes de mejora personal fortalece la autonomía, la responsabilidad y la

proyección hacia la inclusión social, elementos clave en la etapa de fortalecimiento.

REFERENCIAS



Albert Bandura (1997). Self-Efficacy: The Exercise of Control.

Daniel Goleman (1995). Inteligencia emocional.
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RECURSOS:

Físicos:

Humanos:

Listado de asistencia, esfero, lápices, hojas y celular con cámara.

•Profesional, ciudadanas y ciudadanos

RESULTADOS:

Cualitativos: Los ciudadanos lograron identificar de manera más consciente algunas áreas de mejora
en su proceso personal, reconociendo comportamientos, actitudes y hábitos que requieren ser

fortalecidos para avanzar en su cambio. El espacio permitió generar reflexión sobre su forma de actuar

dentro de la Comunidad de Vida y el impacto que esto tiene en la convivencia con los demás. Se promovió

la autorreflexión frente al proceso individual, evidenciándose mayor apertura para reconocer dificultades

sin juicio, así como la importancia de asumir responsabilidad en su propio proceso de transformación.

Este ejercicio favoreció una mirada más realista y comprometida frente a sus retos personales.

Cuantitativos:

N° Participantes: 9

N° Hombres: 9

N° Mujeres: 0

LGBETIQ: 0

FIRMA DEL LcRESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Lina (uayara
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Reconociendo mis áreas de mejora.

Linea de atención 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 30/04/2026

AULA GABRIE

30/04/2026, 2:21:58 p.m.
Sasaima, Cundinamarca

Comunidad de vida El Rosario

AULA GABRI

30/04/2026, 2:39:59 p.m.
Sasaima, Cundinamarca

Comunidad de vida El Rosario
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad:

RECONOCIENDO MIS AREAS DE MEJORA
4. Fech

16.1. Tip na participante

91 tificación cuidador o familiar

NUIP-Nomero único icación personal
entida

tección tem
SA Sa

7.3 Sexo:
1. Hombre

rsexual

7.4. Identidad de genero

Masculin

Transfemenin

Tran

ntació

leterosexual,

Comunidad De Vida El Rosari

30/04/2026
s de la persona pare

7.6. Grupo etnico

1. Persona con perterencia étnica indigena,

ersona con

Ninguna de lss

Rrom (gitana)
etnica ra

pale

negro /mulaio.

digo: FOR-SS-795

orsión: 1

mo 1202504

Página: 1 de 2

variables diferen

02:00 PM

a en ejercicio de actividades sexuales pagadas,
ona habitante d

en riesgo de habitar calle,

pacidad,

ACION 7 DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

6.1 TIPO 6.2 NÚMEКО 7.1 NOM3RES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

74 IDENTIDAD

DE GENERO

(MARQUE EL
NUMERO)

7.5 OPIENTACIÓNTACIC

SEXUAL

(MARQUE EL
NUMERO)

ETNICO
(MARQUE EL

NUMERO

7.7 OTRAS

VARIABLES

DIFERENCIALES

(MRQUE FL

NUMERC)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALICAD Y BARRIO 7.10 TELEFONO

CC 79874.784 Diego Gamboa 48 6 2 No APECA NO APLICA NO APLICA
2 CC 70L6569229 Jose AYAJA 33 1 4 6 2 NO APLCA NO APLiLA NO APLICA
3 CL 79845472 Lurs carlos Gaillego 48 1 1 6 2 NO APICA NO APliA NO APLICA
4 Cc 80169188
5 CC 88263711

Oger Ansel
Alejandro Londbño

44 1 1 6 2 NO APLICA NO APLIcs NO APlICA

4 1 1 1 6

2

NO APLICA ND APLICA NO APLIGa

CC 11018489676 Davio Soncnez 29 1 1 6 2 NO APLCs NO APLi(A NO APLiCA
1 CC 566113 Donal Ramos 40 4 1 6 2 NO APLies NO APLiCA NO APGLA

8 Cc 79194396 Ivan Mosqera

65

1 1 6

2

NO APLIeN NO APUCA NO APLICA

१ CC 1.000332699 Joge Uricoechea 38 1 6 2 NO APICA NO APLies NO APLICA

Secretaria Distrital de Int, gración Social - SDIS, es la responsable dei tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los dei menor de eda
ponible en https://www.integracionsocial.gov.co/images/docs/2022/polticas_ publicas/20221111 lin t 03 vO linermiento proteccion dato

Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represento,  que son aquellos que afectan la intimidad o cuvo uso indebido puede

Autoriz

ción Social para tratar los datos lectarán mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizaciórı, así como para corsu cenados, de
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

1. Servicio. strategia o transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad Comunidad De Vida El Rosario

3. Tema /Actividad:
NECONUCIENOO MS ÁREAS DE WEJORA 4. Fecha 30104/2026

No
8. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X) 9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADO9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA)
10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA) 11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

NO APLICA N0 APLiCA NO APliiA NO APlA

2 NO APLC NO APLI CA NO APLIicA NO APLICA

3 火 NO APLICA NO APECA NO APLic No ApliCA

4 NO APLiGA NO APEEA NO APliA NO APLicA

5 NO APLELA LU APluen NO APLiCA NO APLicA

6 X NO APLiCA NO APLies NO APLip NO APliCA

NO APLGA NO APLICA NO APLICA NO Aplila Dona
8 x NO APGCA NO APiCA NO APia NO APLICA

4 X NO APLUA NO APLiCA NO APliCA NU APLICA Jorge

Código: FOR-PSS-795
Versi

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

Página: 2 de 2

5. Hora

13. Nombre del responsable joloE E. BANGUERA Gome 14.  Cargo o rol del responsable: TLABo LociAL

plimiento de la Ley 1581 de informad ecreta
e edad ue represento, y que podrá realiza s mismo

rs perso

anh oe

12. OBSERVACIONES

02:00PM



ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.DE BOGOTÁDC

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-

PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610

20/11/2019

Página: 1 de 2

HORA

INICIO: 02:00 Pm

FINAL: 03:30 Pm

FECHA:

30/04/2026

SANDRA NAVARRETE

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el rosario

ÁREA: PEDAGOGIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller inglés, articulación con el Sena

OBJETIVO GENERAL:

Brindar espacios de acompañamiento participativo que favorezcan el fortalecimiento de habilidades, la

adquisición de conocimientos y el crecimiento personal, orientando a los ciudadanos en la adaptación

significativa de sus procesos individuales y ofreciendo apoyo constante en su camino de aprendizaje y
reintegración.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Reconocer la estructura gramatical del posesivo con 's en inglés y comprender su función para
expresar pertenencia.

Diferenciar el uso del posesivo con 's de otras formas de expresar posesión, como los adjetivos
posesivos (my, your, his, her, etc.).

Aplicar el posesivo con 's en frases simples y cotidianas, relacionándolo con objetos, personas y
lugares cercanos a la experiencia de los participantes.

METODOLOGÍA:

Se desarrollará un taller formativo enmarcado en la línea 1: atención de desarrollo personal para la inclusión

social, orientado al fortalecimiento de habilidades educativas básicas. La metodología será de carácter

teórico-práctico, incorporando estrategias participativas, aprendizaje colaborativo y ejercicios

contextualizados a la realidad de los participantes.

Adecuación:

La actividad se realizará en un espacio adecuado el aula múltiple, garantizando condiciones óptimas de

concentración, con disponibilidad de materiales pedagógicos y acompañamiento permanente del
profesional responsable.

Primer momento:

Se dará inicio con un saludo por parte del profesional en pedagogía, acto seguido se inicia con una

actividad rompe hielo, con canciones donde los ciudadanos deberán completar la frase de la canción
planteada.

Segundo momento

Se dêsarrollarán actividades prácticas orientadas al tema a tratar del día el cual fue possessives with 'S

Los sustantivos posesivos en inglés (possessive nouns) expresan una relación de posesión o pertenencia

entre dos cosas o personas. Esta relación de posesión o pertenencia se expresa gramaticalmente
mediante un apóstrofo (') que según el caso puede ir seguido de s ('s), o de la preposición of.

Tercer momento:

Para finalizar la actividad el docente realiza un ejercicio de traducción donde muestra ejemplos del tema

tratado, con el fin de que los ciudadanos realizaran la correcta traducción.

Reacondicionamiento del espacio:

Al finalizar la jornada, se orientará a los participantes para dejar el espacio limpio, organizado y disponible
para futuras actividades

TEMAS:
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¿Qué es el posesivo 'S?

El posesivo con 's se usa para mostrar que algo pertenece a alguien o a algo. En lugar de decir the book

of John, decimos John's book. Es más directo y suena más natural para los hablantes nativos.

Regla básica: Añade 's al final del nombre para mostrar posesión. Si el nombre termina en "s", puedes
añadir solo el apóstrofo o también 's - ambas formas son aceptadas.

Español Traducción literal (incorrecta) Forma correcta (Inglés)

El libro de John The book of John John's book

La casa de María The house of Maria Maria's house

Posesivo con nombres plurales
Cuando el sustantivo ya está en plural y termina en s, solo añadimos el apóstrofo (') al final. No es

necesario agregar una s adicional.

Español Incorrecto Correcto

La ropa de las chicas The girls's clothes The girls' clothes

El cuarto de los estudiantes The students's room The students' room

Fuente de consulta:

Lingobi- El posesivo 'S: Cómo mostrar posesión en inglés sin usar 'of

RECURSOS:

Físico:

Hojas, cuadernos, lápices, tablero, computador, televisor.

Humano:

Participantes (ciudadanos y ciudadanas) y profesional en pedagogía

Bibliografía

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la sesión, los ciudadanos lograron comprender la estructura y el uso de los posesivos con 's,

reconociendo su función para expresar pertenencia y establecer relaciones claras entre personas, objetos

y lugares.
Cuantitativos:

Número de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada.

Total: 4

N° Hombres: 4

N° Mujeres: 0

N° LGTBQ:0

FIRMA

RESPONSABLE:

DEL

Sandra Navarrete M.

FIRMA COORDINADOR:

Lina Guayara

NOMBRE COORDINADOR:



REGISTRO FOTOGRAFICO

Actividad: Taller inglés, articulación con el Sena.

Línea de atención 1: Desarrollo personal para la inclusión social.

Fecha: 30/04/2026

30 de abril de 26 2:56 p.m.
Sasaima, undinaamarca

Co hunidad de da El Rosario
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES
Código: FOR-PSS-795

2:00 Prm

ALCALDIA MAYOR

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Versión:

12025041194-26/11/2025

1. Servicio transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad Comunidad De Vida El Rosario

3. Tema / Actividad

Taller ingles, articulación con el Sena 4. Fecha: 30 104/2026 5. Hora

6.1 cación persona particip
9.1. Tip identificación cuidador o familia

o único de identificación personal
-Tarjeta de Identidad

Nomenclatura parae datos de
7.3 Sexo: ona participante

1. Hombre
2. Muier

3. Intersexual

7.4. Identidad de genero
1. Masculino

Transfemenin

Transmasculino,

17.5 Orie7.5. Orienta Grup
1. Heterosexual

Person rtenencia étnica Rrom (gitana)
Person rtenencia étnica raizal

en eiercicio de aclividade pagadas

Persona en rie
Persor

5. Persona no binaria, paler
5. No infornв ersona migrante,

Person
. No inforn /negro/mulato 15.Perso pesina

6. Ninguna de las anteriores Person

Persona con pertenencia étnica indíger

tección temporal

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

conflic

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO
DE GÉNERO
(MAROUE EL

NUMERO)

7.5 ORIENTACIÓN
SEYUAL

(MARQUE EL

NUMERO)

Ghuro
Ghuro

(MARQUE EL(MARQUE EL

NUMERO)

77 OTRAS

VARIABLES

DIFERENCIALES

(MARQUE EL

NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

CC 70106682 D1E60,ANACINC69 1 시 1 6 2
2 C.C 75(01429 Ondres Mavulauch 4 시 시 Ino aplic Ino aplica no aplica

1 6 2
3 C.C 80174635 EnuiN SOAREZ

no aplica no aplica
43 1 A 1 no aplica

6 2
4 C.C 1073089a96 0t1noo

Ino apliCa
45

K

no aplica
6 2 no aphca

no aplica no aplica no aplica

Entier

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria
liante este registro. Entiend

es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados
ersonales

Secretar

disponible en https//ww sucial gov.colimages/ docs/2022/polticas_publicas/20221111 lin ti 03 v0 lineamiento
on datos personaardiscrminaaguellosensibles o los del menor de edad que repre

de datos personales

an la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminaciónevocar

a la ciudadania.
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ALCALDIAMA

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Servici

3. Tema/ A

rencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad Comunidad De Vida El Rosario

8. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)

Taller ingles, articulación Conel Sena.
4. Fecha 30/04/2026

9. DOCUMENTO CUMENTO IDENTIFICACION IDENTIFICACION DEL DEL CUIDADORCUIDADOR O REFERENTE
FAMILIAR (SI APLICA)

10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

No

11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

no aplica Ino aplica no aplica no aplico
2 X

no aplica aplica Ino aplica no aplicO

3 X
no aplica no aplica No aplica na aplica COCUTN 5

4 no aplica no aplica no aplicO no opllCa C

Sandra Yeineth NavarreteH.13. Nombre del responsable:

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital

Entiendo que tengo derecho resent

egracic

14. Cargo o rol del responsable: Pedagogia
represento, y que podrá realiza

sonales

ódigo: FOR-PSS-795

Versión: 1

Fech 0250411

Página: 2 de 2

5. Hora 2:.00 Pm

12. OBSERVACIONES



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

NOMBRE UNILAD OPERATIVA:

Comunidad de Vida el Rosario

ÁREA: Trabajo Social

PROCESO PI ESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

FECHA: 30/04/2026

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610

20/11/2019

Página: 1 de 2

HORA:

02:00 PM

03:30 PM

Haider Chinchilla

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Las hab lidades sociales.

OBJETIVO GENERAL: Reflexionar ac erca de la necesidad e importancia de las habilidades sociales o

interpersonales en la construcción soce! de la comunidad de vida y en el marco de los procesos de

desarrollo personal.

OBJETIVÓS ESPECÍFICOS:

• Conocer los saberes previos de las ciudadanas y ciudadanos acerca de las habilidades para la vida.

• Realizar ejercicios de lectura que permitan analizar una realidad y problema social en Colombia.

Diferenciar las habilidades para la vida contenidas en categorías cognitivas, emocionales e

interpersonales

METODOLOGÍA: El grupo se llevará a cabo ce acuerdo a la línea de atención 3: Fortalecimiento de las

redes de apoyo, la gestión y el aprovech  amiento de las oportunidades, y promoverá el ejercicio de derechos

con el fin que las ciudadanas y los ciudadanos se reconozcan como parte de la comunidad y en un futuro

de la sociedad, y desde una metodologia socioeducativa.

Adecuación: se organizará junto a par ticipantes el aula renacer ubicando en las paredes las preguntas
orientadoras previamente escritas en ca teles para que se vean visibles. Se organizarán los recursos físicos

requeridos para la actividad como sillas y mesas.

Momento 1: Se dará inicio al ejercicio contándoles al grupo acerca del tema a abordar y del objetivo de la

sesión de trabajo, se promoverá la expresión de los participantes partiendo de la pregunta orientadora
acerca de ¿qué es una habilidad? Las respuestas se irán registrando en la cartelera correspondiente.
Momento 2: Después de analizar las respuestas del grupo y escuchar cómo relacionan la pregunta a sus

propias experiennias, se realizará una devolución y se planteará la siguiente pregunta: ¿cuáles son las
habilidades para la vida? Aquí n» sólo se vuelve a dar la palabra al grupo participante sino que se realizará

una socialización acerca de las diferentes habilidades para la vida que componen tres categorías de

habilidades para la vida: las habilida des cognitivas; las habilidades emocionales y las habilidades

interpersonales. Se deja claridad de conceptos dentro de las habilidades cognitivas como pensamiento
critico, resolución de problemas, a utoconocimiento. Dentro de las habilidades emocionales

autorregulación, la empatía; y dentro de las habilidades interpersonales o sociales, la comunicación
asertiva, la escucha activa.

la

Momento 3: se procederá a leer un tex o del lib ro de La Locura de Nuestros Tiempos de Mario Mendoza,
texto conocido como Las Langostas, donde se conversará acerca por debilidades que hunden al pueblo
colombiano de mala manera. El texto expondrá una historia que dará en el centro de lo que muchos
analistas han considerado como el prok lema más serio de este país, se trata de la envidia. Posterior a la

lectura corta, se dará la palabra al grupo para escuchar opiniones acerca de esa realidad social y enfocando

conversación hacia la retlexión frente a la envidia, que no logra conquistar nada hacia afuera sino que

por lo contrario, Impide avanzar, compartir, gozar.

la

Reacondicionamiento del espacio: se realiza organización del espacio puscando dejar los recursos
físicos utilizados en su respectivo lugar.

TEMAS:

HABILIDADES: Concretamente, McGehee y Thayer (1961) y Goldstein (1986, 1991, 1993) definen habilidad como la
capacidad para desempeñar las operacicnes del puesto con facilidad y precisión. Señalan, además, que las
habilidades frecuentemente son actividades de tipo osicomotor. Por su parte, Peiró (1999) define habilidad como la

capacidad de realizar un desempeño comp stente del puesto de trabajo (Ser capaz de hacer algo). Una delimitación
conceptual más elaborada la realiza Murphy (1988),

quien afirma que las habilidades se diferercian de as aptitudes, en tanto que las habiiidades se aprenden en un
período de tiempo relativamente corto, están dirigida s a una meta, usualmente connotan desempeño físico o motor y

son más bien específicas para la tarea. Ahora bien, considerar que la habilidad (traducida habitualmente como
destreza) es de naturaleza exclusivamente física o motora ha sido criticado, y se ha matizado que toda destreza

humana implica la coordinación de percepción y acción y, consecuentemente, necesita ia contribución de procesos

perceptuales, decisiones cognitivas, control motor e incluso de procesos sociales (Hontangas, 1994). En definitiva,
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pese a la diversidad de términos referidos a capacidades humanas, y siguiendo la revisión realizada por Hontangas

(1994), pueden establecerse cinco criterios para diferenciar aptitud y habilidad. Las aptitudes se distinguen de las

habilidades, en base a tres criterios: 1) las aptitudes tienen un carácter permanente - estable, mientras que las

habilidades son modificables; 2) las aptitudes tienen un carácter innato, no aprendido, mientras que las habilidades

son aprendidas y por último, 3) las aptitudes se infieren a partir de la conducta, mientras las habilidades son

observables.

HABILIDADES PARA LA VIDA: Las habilidades se agrupan en tres categorías (ver Figura 1.1). Las habilidades

cognitivas permiten la "comprensión de las consecuencias de las acciones" (Mantilla & Chain, 2012, p. 106) y

posibilitan la mirada de los actos, el análisis de sus resultados y de las perspectivas del individuo a futuro, dando

cuenta de la realidad humana misma y enfocándose en situaciones reales propias de los contextos. De este grupo

forman parte: conocimiento de sí mismo, pensamiento creativo, solución de problemas y conflictos y pensamiento

crítico. Las habilidades emocionales "están enlazadas de forma que, para una adecuada regulación emocional, es

necesaria una buena comprensión emocional y, a su vez, para una comprensión eficaz requerimos de una apropiada

percepción emocional" (Fernández-Berrocal & Extremera Pachecо, 2002, р. 2). No basta con habilidades puramente

cognitivas, ni puramente sociales, es necesario realizar procesos de auto conocimiento, de introspección y de
reconocimiento emocional para alcanzar un equilibrio en la vida misma.

COMUNICACIÓN ASERTIVIDAD: Es una habilidad social de gran valor, que esta asociada a la inteligencia emocional

y a la capacidad para comunicarse de manera armoniosa y eficaz con los demás. La comunicación asertiva se basa

en una actitud personal positiva a la hora de relacionarse con los demás y consiste en expresar opiniones y

valoraciones, evitando descalificaciones, reproches y enfrentamientos. Una definición mas clara de comunicación

asertiva es: "expresar tus opiniones, gustos, deseos o reclamar tus derechos respetando siempre los derechos de los

demás.

SISTEMAS: Los sistemas son objeto de estudio de la Teoría de Sistemas o Teoría General de Sistemas,

una disciplina que los aborda sean cuales sean desde una perspectiva múltiple, interdisciplinaria. Según ella cualquier
sistema es reconocible dados sus límites y partes interrelacionadas e interdependientes (sus llamados subsistemas),

a punto tal que la modificación de un elemento modifica necesariamente el funcionamiento del resto del sistema.

EMPATÍA: Él término "empatía" se utiliza para describir una amplia gama de experiencias. Investigadores en la

emoción generalmente definen la empatía como la capacidad de sentir emociones de otras personas, junto con la

capacidad de imaginar lo que otra persona podría estar pensando o sintiendo, libre de prejuicios. La empatía es la

capacidad de ponerse en el lugar del otro, de entenderlo, de tratar de comprender qué pasa por su mente, cómo y

por qué se siente así, pero no desde nuestra perspectiva sino intentando pensar como piensa él, con sus creencias,
sus valores.
FUENTES:

https://www.redalyc.org/pdf/3497/349733230009.pdf

https://educrea.cl/wp-content/uploads/2016/07/DOC2-actividades-desarrollo-habilidades-sociales.pdf

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/8482994.pdf

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/209924.pdf
RECURSOS:

Físicos:

Humanos:

Computador, lista de asistencia, lapicero, hojas, colores, marcadores.

• Profesional de Trabajo Social, ciudadanos participes de la actividad

RESULTADOS:

Cualitativos: se logra contar con una participación de un grupo lo que permitió ampliar las opiniones y

captar en las conversación, experiencias y diálogos enfocados hacia la generación de una reflexión sobre

la necesidad de la autorregulación personal para la transformación de los conflictos de convivencia que

son los más comunes. Los ciudadanos expusieron sus conocimientos previos acerca del tema en cuestión

y enfocan sus respuestas no sólo a habilidades interpersonales sino habilidades para laborar u

ocupaciones y oficios, lo que favoreció hacer análisis de las diferencias de las habilidades para la vida

contenidas en categorías cognitivas, emocionales e interpersonales.

Cuantitativos: Totalidad de ciudadanas y ciudadanos: 22

Hombres: 19

Mujeres: 3

LGTBI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: Haider. chinchillA
FIRMA COORDINADOR:

S
NOMBRE COORDINADOR: hina taaype



Registro fotográfico

NOMBRE DE L.A ACTIVIDAD: Las habilidades sociales.

Línea de atención 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestión y el aprovechamiento de las
oportunidades.

Fecha: 30/04/2026

Etapa 3.

ALILA

AUILA
AL

30/04/2026. 2:20:08 p.m.

Sasaima, Cundinamarca

Comunidad de vida El Rosario

30/04/2026. 2:43:50р.m.
Sasaima, Cundinamarca

Comunidad de vida El Rosario
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Código FOR-PSS-5

Fecha: Memo 12025041194- 26/11/2025

Pác

Sociales

estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De VidaVida Para Poblacion Habitante de Calle

Las habilidar es

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

30/04/2026

2. Lugar/Locaiidad: Comunidad De Vida El Rosario

4. Fecha:
5. Hora:

6.1
9.1

fami

Nomenclatura para e

4. Identidad de generd
niento de los datos de

5. Orientación Sexual
NUIP-N
TI-

CC-Ce

Masculin

ona participante

.6. Grupo étnHetemse
HeterosexuFemenina

Intersexual menin Gay,
esbiana,

Extranj Perso no binaria 5. No informa
No in

itana

a palenqu
Person /negro /mulato,6. Otra Pers
Ninguna de

PA-
PP

SA

identi

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
PERSONA PANTE

enciales:

02:00 pw

cio de actividades sexuales pagadas,
e calle

Persona en riesgo de habitar calle,
Persor

Person

Ninguna de las anteriores

No.

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

AD 17.5 ORIENTACIÓN 7.6 GRUPO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

DE GÉNERO
(MARQUE EL

NUMERO)

IMARQUS

NUMERO

ETNICO

(MARQUE EL
(MARQUE EL
NUMERO)

VAKIABLES
DIFERECIALES

(MARQUE EL

NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

CC

2 93336645 6onzulo Prietr 62 1 1 1 2 No
72046015 tsen wieto 58 1 1 aplica No gplica No aplica

6 23 NoCC
Din 54 1 7 aplica No colica

니 CC 73.194483 ANTONIO Baldizis 56 1 1 1

2
2

No cplica
2 No af ica No aplica No aptica

5 2CC 1013632481 N
CriSTiON Osorio. 41 1 1 1 gplica No aplica No aplica

66 C 2
79.563368 No

LDWIND CARNASCAl 56 1 1 1 aplica
6 No aiplica No dolicce

2CC 1045700b01 No
RorFe ElMONTRYO 56 aplica1 No cplice1

8 6 No eclica
2Ce 94284702

9 Cc 8776226
ARbey cg,

No
56 1 1 No aplica1

Cballeose
6 No gplica2 Na

62 1 caplica
1 1 6 No aplica No cclica

10 CC 80017102
11 CE+1928 4 8 SN

JPAN M.WANO
2 No

48 1 시 aplica No aplica1 6 No getica
2

12 CC 20236133
upro Es0810

No
70 1 1 caplica No colica

1 2 No golica
CesratesTo-

No
45 1 1 6

aplica No golica No golica213 CC No1096283089 Eol ItH BOCIO 39 2 2 1 aplica
6 No golica No ao lica

1H 2CC 7999779T Hoepy GaRC
No

44 culica No
1 1 aplica

6 2 No aplica
15 CC

1022961948 wr Dery Nossa 34 2 No
2 cyclica No golica1 2

Audtorización para e ratamiento de datos personales: En cumplmiento de la Ley 1581 de 2012, me tue nformado que la Secretaris Distital de lintegracion  Social - S0IS, es la responsable dei tatamiento d personale y/o los del menor de edad qu

mismos para las finalidades establecioas en su Politica de tratamiento de datos personales,
osocial gov conages i022 Cas/20221111 lin ti 03 v0 lineamiento protecci erscnales.docxEntiendo

fectanSecretaría Distrita ial para pers
datos alli alm

canales de atención a la ciudadania

No aplica
e podrá

No oalica
No golica
No aplica
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ALCALDIA MAYon

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Comunidad De Vida El Rosario

Código: FOR-PSS-795

Versión: 1

Fecha: Memo I2025041194- 26/11/2025

1. Servicio,

Tema/Act

erencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad:

Ras habilidada Sociales 4. Fecha: 130/04 12026 5. Hora

В. АСОМРАÑANTE (MARQUE CON UNA X) 9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE
FAMILIAR (SI APLICA)

10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA) 11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O
ACOMPAÑANTENo.

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

1 X No aplica No golica No aplica
2 X No aplica No gplica No golica

No golica

No aplica
3 Nogólica No golica No colica No aplica on
4 No aplica No golica No golica No aplica

5
No golica No aplica No ciplica No golica CRSION

6 ☑ No coolica No aplica No gelica No aplica
7 X No ad lica No aplica No aolicea No oplica
8 ☑

No aplica No aplica No aplica No golica

d X No colica No golica No aplica No cplica Aecll
10 지 No aplica No aelica No gelica No golca
171 ☑ No golica No aplica No cplica No olicce Beio
12 No gplica No golica No aplica No cplica

73 X No colica No aplica No aplica No gelica EaitH
14 X

No aplica No golica No golica No golica Ifasa

15 시 Noaplica Ne golica
13. Nombre del responsable: Haider Chinchillce

No gelica
14. Cargo o rol del responsable

No golica wz Dary Nosss

Trubujed Suaial
Autor niento En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 datos

Entiendo que tengo der

12. OBSERVACIONES

02.00pm



PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES
ALCALDİA MAYO

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Servid Iransferencia
Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad

Versión: 1

194 - 26/11/2025

Págin

Comunidad De Vida El  Rosario

Tema

€ 1. Tipo1Tipo Docun
9.1. Tipo Documento de identificación cuidador

NUIP - Número único de identificación personal
TI-Tarjeta de Identida
RC Registre

Zus habildo Sociales 4. Fecha.

entulicacion persona participant 7.3 Sexo: Identidad de genero
1. Hombre

2. Mujer

7.5. Orientación Sexua
Heterosex

3. Intersexual

30/04/2026
Nomenclatura para el diligenciamiesto de los dato e la persona participante

7.6. Grupo

Perso

Persona con pertenencia étnica Rrom (gitana)

as variables diferenciales:

raiza

Persona en ejercicio de actividades sexuales pagadas.
ersona habitante de calle.

ersona en riesgo de habitar call
CC- Cédula dania

ección temporal

SI-Sin i

sexual

5. f'e sona no binaria, No informa

6. N.forma

ersona con

mulato

conflicto armado

Ningu

02:00 pm

ATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

77CTPAR
7.6 GRUF

6.1 TIPO 6.2 NÚM 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD /3 SEXO
DE GENERO

(MARQUE E

NUMEROI

ETNICO

(MARQUE EL

NUMERO)
(MARQUE EU
IMAROUE EL

ERO

VARIABLES

DIF ERENCIALES
(MARQUE EL

NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

1 CC 11070917852 Thon Javro Bernul 37 1 2 No aplica2 CC 79425349 fese WAN Burtes 58 1 1 1 6
No golica No golica

2 No
3 3167241
4 C 8776226 Goce laginGseCo

aplica
マ 1 1 7 6

No uplica No gpltica
2 No gplica No aplica No29

7 1

レ aplica
6 2 No cclica5 CC 14569959 MILTONTOeREA 42

No aplica No plica
1 1 1 6 2

No aplica No colica
c 10101097ts

No aclica
Shonaton Bostos 32 1 1 1 2 No

1030524933 DIAND OAYA
oplica No golica

2 2 1 Wo gphica
6 2 No golice No golica No aplicce

Secretaria Distrital de Integración Social-SDIS. del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que rapresento, y q
ponible en https/www integracionsocial gov colimages/ docs/2022/politicas_publicas/20221111 tin ti 03 v0 lineamiento protecion datos personales docor de edao que represento, que son aquelos que afectan la intimidad o cuyo uso indebiúo puede generiregistro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización, asi os datos alli

Por cial para tratar

52%



Tem

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

erencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

2us hubilidads Sociales 4. Fecha: 30/04/2026

. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X) 9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADORCUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA)
No

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS

Noaplica No golica No aolica No

10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

10.2 PARENTESCO O VINCULO

11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O
ACOMPAÑANTE

Jhpe Jare Buealaplica
2 イ No dplica No colica No golica No apli'ca
3 No golice No yolica No golica No aplica
4 ☑ No uplica No aélica No plica
5 X No aplica No aplica No axlica

No golica

No golice
udutell
MILTON

6 시 Noyplica No ciplica No olica No golica
7 x No aplica No gelica No aplica No uplica

Hoider Chinchilla M.13. Nombre dei respons
4. Cargo o rol del responsable Arobujade

rá reali

Entiendo qu ad que repre

Código: FOR-PSS-795

Versión

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

Página: 2 de 2

5. Hora

Socia

12. OBSERVACIONES

02:00 pm



ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610

20/11/2019

Página: 1 de 2

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el rosario

ÁREA: PEDAGOGIA

FECHA:

30/04/2026

HORA

INICIO: 02:00 Pm

FINAL: 03:30 Pm

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: MAYRA CAMILA

SARMIENTO NARANJO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Resolución de conflictos

yOBJETIVO GENERAL: Desarrollar habilidades básicas de autorregulación, comunicación asertiva
negociación en los ciudadanos, mediante estrategias pedagógicas vivenciales, para que tramiten conflictos
cotidianos sin violencia física o verbal.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Identificar las causas y características de los conflictos en la vida cotidiana y comunitaria,

reconociendo su impacto en las relaciones interpersonales.

Analizar diferentes estilos de comunicación (pasivo, agresivo y asertivo) y su influencia en la manera

de enfrentar y resolver desacuerdos.

Desarrollar habilidades de escucha activa y empatía, favoreciendo la comprensión de las

necesidades y emociones propias y de los demás.

METODOLOGÍA:

Se desarrollará un taller formativo enmarcado en la línea 1: atención de desarrollo personal para la inclusión

social, orientado al fortalecimiento de habilidades educativas básicas. La metodología será de carácter

teórico-práctico, incorporando estrategias participativas, aprendizaje colaborativo y ejercicios
contextualizados a la realidad de los participantes.

Adecuación:

La actividad se realizará en un espacio adecuado en la cancha de futbol, garantizando condiciones óptimas
de concentración, con disponibilidad de materiales pedagógicos y acompañamiento permanente del
profesional responsable.

Primer momento:

Se dará inicio con un saludo por parte del profesional en pedagogía; acto seguido, se realizará una

actividad rompe hielo en la que cada ciudadano compartirá un conflicto que haya vivido y la forma en que

lo resolvió. Esta dinámica permitirá recónocer la diversidad de experiencias, valorar las estrategias de
resolución pacífica y generar un ambiente de confianza y participación.

Segundo momento

Se desarrollarán actividades prácticas orientadas al tema a tratar del día el cual fue la resolución de

conflictos en donde la pedagoga dará una leve charla sobre este tema.

Tercer momento:

Para finalizar la actividad, se dará inicic a un debate sobre el tema trabajado, en el cual los ciudadanos

podrán expresar sus diferentes puntos de vista y reflexiones. Este espacio permitirá contrastar

experiencias, enriquecer el aprendizaje colectivo y fortalecer la capacidad de escucha y respeto por la

opinión ajena. De esta manera, se cierra la jornada con un ejercicio participativo que fomenta la
construcción de acuerdos y el desarrollo de habilidades de convivencia.

Reacondicionamiento del espacio:

Al finalizar la jornada, se orientará a los participantes para dejar el espacio limpio, organizado y disponible
para futuras actividades

TEMAS:

521



La resolución de conflictos es un conjunto de técnicas y habilidades utilizadas para encontrar la mejor

solución a un conflicto. Dicho conflicto suele ser un problema o malentendido que puede darse entre dos o

más personas.

Ahora bien, es importante mencionar que se entiende por conflicto todo aquello que provoca nn

desencuentro entre personas, un problema personal ante una situación complicada y un enfrentamiento
armado o violento.

Por ello, los especialistas han determinado que los conflictos forman parte de la vida e interrelaciones del

ser humano. A su vez, son un impulso que permite a las personas reconocer cuándo algo no está

funcionando de manera correcta.

De ahí que se considere que los conflictos motivan y generan cambios como parte de sus consecuencias.

Fuente de consulta:

Resolución de conflictos: qué es, tipos y técnicas - Enciclopedia Significados

RECURSOS:

Físico:

Esferos, hojas.

Humano:

Participantes (ciudadanos y ciudadanas) y profesional en pedagogía

Bibliografía

RESULTADOS:

Cualitativos:

El taller permitió a los ciudadanos reconocer que los conflictos son parte natural de la vida cotidiana y que,

lejos de ser únicamente un problema, pueden convertirse en oportunidades de aprendizaje y crecimiento

personal. A través de las dinámicas realizadas, se fortalecieron habilidades como la escucha activa, la

empatía, la comunicación asertiva y la negociación, todas ellas fundamentales para construir relaciones

más respetuosas y cooperativas.

Cuantitativos:

Número de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada.

Total: 7

N° Hombres: 7

N° Mujeres: 0

N° LGTBQ: 0

FIRMA

RESPONSABLE:

DEL

Camila Sarmiento

FIRMA COORDINADOR:

Lina Guayara

NOMBRE COORDINADOR:



REGISTRO FOTOGRAFICO

Actividad: Resolución de conflictos

Línea de atención 1: Desarrollo personal para la inclusión social.

Etapa 5

Fecha: 30/04/2026

30 de abril de 2026 3:01 p.m.

Sasaima, Cundinamarca
Comunidad de Vida El Rosario

30/04/2026, 2:22:57p.m.1
Sasaima, Cundinamarca

Comunidad de vida El Rosario
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ALCALDIA MAYOR

SOCIAL

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia

Tema/Ac

6.1. Tipo Documento de identificación articip
9.1. Tipo
NUIPN

RC-Reg
CC-Ce

CE - Cédula de Extranjeria.

PA-Pasaporte
PPT- Permiso de protección
SA Salvocondu

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

Resolución de Conflictos
7.3 Sex
1 Homhrea

2. Mor
2. Mujer
3. Intersexual

PROCESO ACIÓN DE SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

4. Fecha: 130/04/2026
Nom

7.4. Identidad

I diligend

7.5. Ori
ersona participante

7.6. Grupo étnico:
1. Heterosexual, Persona con pertenencia étnica indigen

Femenina 2, Ga
Transfemenina

Transmas

Persona no binaria

ersona Rrom (gitana)
ersona con étnica raiza

acon perdenenciersona a palen

ersona con pertenencia é /negro /mulato,
5. Ninguna de las anteriores

Código: FOR-PSS-795

Versión

6/11/2025

02:00pm
en ejercicio de actividades sexuales pagadas.
habitant

en riesgo
a migrante,

esina

victima del conflicto armado

SI-Sin identificaciónSin i

6. DOCUME NTIFICACION

PERSONA PARTICIPANTE

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

IDENTIDA
DE GÉNER
DE GENERO

(MARQUE EL
NUMERO)

7.5 ORNTACIÓN

SEXUAL

(MARQUE EL
NUMERO)

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

7.6 GRUPO

ETNICO
(MARQUE EL
NUMERO)

77 OTRAS

VARIABLES
DIFERENCIALES

(MARQUE EL
(MARQUE EL
NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

11 CC 8449584 Altlbeo Sertn068 1 1 1 6 2
ino aplica Ino aplica no aplica

2 CC 80 926713 JOSE SIERRA 44 시 イ 6 2
no aplica

3 Cc 6762819 no aplica no aplica
JUSTOR.GAtAN 68 1 시 1 6 2

CC 3232036 HoaQuin Novorrete 6
no aplica no aplica no aplica

67 시 1 1 6 2
S ce 79735844

no aplica
Luws Eduardo

no aplica no aplica
51 시 시 시 6 2 no aplica ino aplica no aplica6 CC 10プラフルラング J(-101 GOGUNZ0 3 시 1 1 6 2t

CC no aplica Ino aplica no aplica
00cS Johm neure

시 시 시 6 2
no aplica no aplica no aplica

ormado que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento

disponible en https://www integracionsocial.gov.co/images/_docs/2022/p Ecas/2022 atos pers

Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del  menor de edad que
eicuyo uso indebido puede gención Social para tratar los datos personal olectarán mediante este registro. Entiendo que para revocar

tención a la ciudadanía.
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

ansferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

Tema/Activid

. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)

Pesolución de conflictos
DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

9. DOCUMENTO IDENTIFICACIR(SIAPLCA)OR 10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

4. Fecha 30/04/2026

11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O
ACOMPAÑANTE

No

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

4 Moaplica no aplica no aplica no aplica

2 X
no aplica no aplica Ino aplica no aplica COSE

3
no aplica no aplica no aplica no aplica

4 no aplica no aplica no aplica no aplica

no aplica no aplica no aplica Ino aplica Aus Edvosd
6 no aplica no aplica no oplica no aplica

t

nooplica no aplica no aplica no oplica jonnun

13. Nombre del responsable Mayra Coila Samtentu
e 2012

Entiendo que tengo

14. Cargo o rol del responsable: Pedagoga

Código: FOR-PSS-795

Versión:

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

Página: 2 de 2

5. Hora

02: 00 pm
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ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

-SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 3

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA:

Psicología

FECHA:

30/04/2025

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Rutinas mínimas de autocuidado

OBJETIVO GENERAL

HORA:

INICIO: 02:00pm

FINAL: 03:30pm
Paula Rico Méndez

Brindar herramientas prácticas y conocimientos básicos para el diseño de una rutina mínima de

autocuidado, que les permita integrar hábitos sostenibles en su vida cotidiana para promover el bienestar

físico y mental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar la importancia del autocuidado en la salud física, mental y emocional de los adultos.

Reconocer prácticas sencillas y accesibles de autocuidado que puedan incorporarse en la vida

diaria.

Desarrollar habilidades para diseñar una rutina mínima de autocuidado adaptada a las

necesidades individuales.

METODOLOGÍA:

Esta actividad se llevará a cabo a partir de una metodología participativa, vivencial y reflexiva, centrada en

el aprendizaje activo de los participantes. Se promoverá un espacio seguro y de confianza que facilite la

expresión de experiencias personales y el intercambio de ideas. Esta actividad se desarrollará a partir de

la línea de atención 1: Desarrollo personal para la inclusión social y oportunidades y se realizará con las

y los ciudadanos de etapa 1.

Adecuación:

Se realizará una convocatoria previa en la cual se mencionará a las y los ciudadanos pertenecientes

etapa 1 que la actividad se desarrollará en el aula renacer, en donde se adecuará el espacio.
Primer momento:

a

Para iniciar, se realizará una actividad de apertura o rompe hielo que permita explorar las percepciones

previas sobre el autocuidado y su importancia en la vida cotidiana. Posteriormente, se llevará a cabo una

breve exposición teórica con apoyo visual, en la que se abordarán conceptos básicos de autocuidado y su

relación con el bienestar integral. Y se incluirán dinámicas vivenciales breves (como ejercicios de

respiración, pausas activas o técnicas básicas de relajación) con el fin de experimentar herramientas

concretas que puedan replicarse en la vida diaria.

• Segundo Momento:

Posteriormente, se implementará una actividad práctica en la cual se dará a conocer la técnica Time-

Blocking y Regla de 5 Minutos como ejercicios de autorreflexión, identificación de hábitos actuales y

reconocimiento de necesidades personales. Los participantes trabajarán de manera individual y en

pequeños grupos para diseñar una rutina mínima de autocuidado, realista y ajustada a su contexto.

• Tercer momento:

En el tercer momento de la actividad y con el propósito de favorecer un momento de introspección y diálogo

se realizará una actividad de cierre orientada a la socialización de aprendizajes, retroalimentación grupal y

establecimiento de compromisos personales que favorezcan la continuidad de las prácticas de
autocuidado.

• Reacondicionamiento del espacio:

Se solicitará a las y los ciudadanos organizar el espacio recogiendo las sillas y mesas utilizadas.
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TEMA:

El autocuidado se entiende como el conjunto de acciones y prácticas que las personas realizan de manera

consciente para mantener y mejorar su salud física, mental y emocional. Según la Organización Mundial

de la Salud, el autocuidado es un componente fundamental para la promoción de la salud, ya que permite

a los individuos asumir un rol activo en el manejo de su bienestar y en la prevención de enfermedades.

Desde una perspectiva integral, el autocuidado no se limita únicamente a aspectos físicos, sino que incluye

dimensiones emocionales, sociales y psicológicas. En este sentido, autores como Dorothea Orem han

desarrollado teorías que destacan la importancia del autocuidado como una capacidad aprendida,

influenciada por factores personales, culturales y contextuales. La teoría del déficit de autocuidado de Orem

plantea que las personas pueden desarrollar habilidades para cuidarse a sí mismas, pero en ocasiones

requieren apoyo para fortalecer dichas capacidades.

En la adultez, el autocuidado adquiere especial relevancia debido a las múltiples responsabilidades

laborales, familiares y sociales que pueden generar altos niveles de estrés y descuido persona
l. La

evidencia en el campo de la Psicología de la salud sugiere que la falta de autocuidado está asociada con

problemas como el agotamiento, la ansiedad y diversas enfermedades crónicas. Por e
l contrario, la

incorporación de hábitos saludables contribuye al bienestar general y a una mejor calidad de vida.

Las rutinas mínimas de autocuidado surgen como una estrategia accesible y sostenible para promover el

bienestar en contextos de alta demanda. Estas rutinas consisten en pequeñas acciones diarias, como

mantener una adecuada higiene del sueño, realizar pausas activas, practicar técnicas de relajación o

dedicar tiempo a actividades placenteras. Su enfoque radica en la simplicidad y la constancia, lo que facilita

su integración en la vida cotidiana.

Además, el autocuidado está estrechamente relacionado con el desarrollo de la autorregulación 
y la

conciencia personal. La práctica de hábitos conscientes permite a los individuos identificar sus necesidades

y responder de manera adecuada, fortaleciendo su capacidad de afrontami
ento ante situaciones

estresantes. En este sentido, el autocuidado no solo tiene un impacto preventivo, sino también terapéutico.

En conclusión, promover rutinas mínimas de autocuidado en adultos representa una estrategia clave para

fomentar la salud integral, prevenir el desgaste emocional y mejorar la calidad de vida. 
La educación y

sensibilización en este tema resultan fundamentales para facilitar la adopción
 de hábitos sostenibles y

significativos en la vida diaria.

Fuente de consulta:

https://www.unicef.org/elsalvador/media/5036/file/Manual%20de%20Autocui
dado.pdf

• Organización Mundial de la Salud. (2021). Directrices de la OMS sobre intervenciones de

autocuidado para la salud y el bienestar. OMS.

| RECURSOS:

Físicos:

Humanos:
Computador, lista de asistencia, lapicero, hojas, colores, marcadores.

• Profesional de psicología, ciudadanos participes de la actividad

RESULTADOS:

Cualitativos

E desarrollo del taller permitió evidenciar participación e interés por parte de los asistentes, quienes se

mostraron receptivos frente a la temática del autocuidado y su aplicación en la vida cotidiana. Durante las

actividades iniciales, se identificó que una gran parte de los participantes presentaba di
ficultades para

reconocer sus propias necesidades de autocuidado, así como una tendencia a priorizar responsabilidades

externas sobre su bienestar personal. A lo largo de las actividades prácticas y reflexivas, los participantes

lograron identificar hábitos actuales, tanto positivos como limitantes, relacionados
 con su salud física,

mental y emocional. Asimismo, se evidenció un aumento en
 la conciencia sobre la importancia de

incorporar pequeñas acciones diarias orientadas al autocuidado. los participantes expresaron una mayor

motivación para implementar cambios en sus rutinas diarias,
 así como el compromiso de mantener al menos una

práctica de autocuidado de manera constante

Cuantitativos

N° Participantes: 15 participantes
N.° Hombres: 14

N.° Mujeres:
LGBTIQ: 0



motivación para implementar cambios en sus rutinas diarias, así como el compromiso de mantener al menos una
práctica de autocuidado de manera constante

Cuantitativos

N° Participantes: 15 participantes
N.° Hombres: 14

N.° Mujeres: 1
LGBTIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: P
FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADORA: Lina Guayara
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Registro fotográfico
Nombre de la actividad: Rutinas mínimas de autocuidado

Línea de atención 1: Desarrollo personal para la inclusión social y oportunidades
Fecha: 30/04/2026

Etapa

30/04/2026, 2:19:13 p.m.

Sasaima, Cundinamarca

Comunidad de vida El Rosaño

30/04/2026, 2:46:35 p.m.

Sasaima, Cundinamarca

Comunidad de vida El Rosario
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Servicio rategia o transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

3. Tema Rutinas minimas de autocuidado

2. Lugar/Localidad

4. Fecha:

Cormunidad De Vida El Rosario

ara e

Tipd Sexo: .4. Identidad de genero: 5. Orientación Sexu

Hombre Masculin

30/04/2026
nto de los datos de la persona participante:I diligenciamiento

1. Heterosexu Persona con pertenencia étnica indigena
ertenencia étnica Rrom (gitana)

Identidad

e Cludadania

ranjeria

tersexual Transfen ncia

Transmasculineansmasculino,
Risexual

. Persona no binana 5 Noi

. No informa

Person

Pers

Ningun

SA
tificación

R-PSS-795

Memo 1 2025

02:00Pm

en ejercici vidades sexuales pagadas

Person apacidad
9. Ninguna teriores

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PERSONA PARTICIPANTE

1 TIPO 62 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

7.4 IDENTIDAD

DE GENERO
(MARQUE EL
NUMERO

7.5 ORIENTACIÓN

SEXUAL
(MARQUE EL

NUMERO)

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

7.6 GRUPO

ETNILO
(MARQUE EL
NUMERO

7.7 OTRAS
VARIABLES

DIFERENCIALES
(MARQUE EL

NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

L

iCc 179.874.78y. Diego gauboa 49

LL

6 2 Noaplica Noaplica NO aPlica

Z Cc fo43232036
3 CC 7220552220

teaewiy Wavarrele
SOC XAYA

67 1 1

JS

4 CC 01424 andus Movulanda 41

3 CC 1117 512931 EDWIN DUARTE 35 7

6 (C 19284856 Aiero Os010 67ti

CC 1015-411.116
2 CC 1016018800

uon Hey n 1
JorGe Reo

LL

L

L

LLL

LLL

L
C Z No aplica No ap)5ca No aplíca
6 2 No aplica No aplica No aplica

6 2 No aplica No aplica No allica

6 2 No apliа No aplica No aplica

ן 6 2 NO aplica No aplicO No uplica

7 6 2 No aplica No apisca No aplic

33 7

L

6 2 No aplica No aplica No allica

१ CC 529834 tatlaNa C 40 2 2 7 6 7 No allica No aplica No aplica

10 CC 1013661166 David Abello
CC 1026277340 DbeiMar Ralios 34

CC 80209105 Alexandy Ramilet 43

13 CC 1073701240 Legrardo теqia 32

14 CC

15 CC
13053942
1l0ts67atz

PaeAdal
TLUIS ANARADO 23

195 L

L

LL

L

LL66

1
6 2 No aplicа No aplica No aplica

6 2 No aplica No aflila No aplicа

1 6 2 No aplica No aplica No afkica

7 1 6 2 No aplica No aplica NO alisca

7 1 6 2 NO ap)ica No alica No alkra

1 6

2

NO aplira No aflsca No apisca
Autorización para el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me  fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados ylo los del menor de edad que represento,  y que  p

y/o los del menor de edad que represento, y que podrá realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales

disponible en https://www.integracionsocial.gov.co/images/ docs/2022/politicas. publicas/0221111 n 603 vo uneanuento proteccion datos pido puede generar discriminació
Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que fepresent

este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a tención a la ciudadanía
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integración Sccial para tratar los datos personales que se reсe
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