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SOLICITUD DE CONTRATACION

DE: COORDINACION AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

PARA: DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

1. OBIJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacién ocupacional a la poblacion privada de
la libertad, los proyectos y actividades que incidan en la insercién laboral y empleabilidad de la poblacién
vulnerable y a los buscadores de empleo y empresarios a través de la Agencia Publica de Empleo

2. JUSTIFICACION:

EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutan8o la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En concordancia con el Decreto 2520 de 2013, la agencia Publica de Empleo presta el servicio de gestién y
colocacién de empleo, para facilitar el encuentro organizado entre la ofertay la demanda del mercado laboral
colombiano, como resultado de esta gestion, la informacion es insumo para la orientacién de las acciones de
formacién profesional del SENA. La Agencia Publica de Empleo del SENA a través de su misién incide
favorablemente en la disminucién del desempleo en Colombia.

La Agencia Publica de Empleo, estd enmarcada en evaluacion de resultados, cuyo prop6sito es promover en
la Entidad el seguimiento a la gestion y su desempeiio y de esta forma realizar un acompafiamiento a las
regionales que permita aportar al cumplimiento de las lineas estratégicas del Gobierno Nacional,
promocionando los servicios de intermediacion laboral en empresas que demandan perfiles ocupaciones de
bienes y servicios, como también aquellos enmarcados en el sector de la economia naranja.

El Plan Estratégico del SENA aporta a la inclusién social a través de la formacion profesional y a la
intermediacion laboral que permite el acceso a oportunidades laborales. Asi mismo en el Plan de Accion de
2021, comunica el interés de la Agencia Publica de Empleo de optimizar el proceso de intermediacion laboral
con la busqueda de empleo de acuerdo a las capacidades de cada usuario y acorde con las necesidades de
las empresasy del pais, proponiendo una Orientacién Ocupacional personalizada, la cual tiene como objetivo
principal mejorar las posibilidades de insercidon, movilizacion o reactivacion de los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo —APE y cualquier tipo de poblacion que requiera mejorar su calidad de vida, en el mercado
laboral para su desarrollo personal, ocupacional y social, mediante una atencién y acompafamiento
personalizado, oportuno y eficiente, teniendo en cuenta las necesidades particulares, los servicios ofrecidos
por la institucién y la dindmica ocupacional Regional.

Que para el desarrollo de estas funciones la Agencia Publica de Empleo contemplé dentro del Plan de
Adquisiciones para el afio 2021, la contratacion de nueve (09) apoyos tecnicoS INPEC que realicen funciones
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de intermediacion laboral, mediante la inscripcion de la hoja de vida en el aplicativo APE de los usuarios
buscadores de empleo y de su postulacién a las vacantes ofertadas, brindar orientacion a la poblacién
privada de la libertad para ayudar a su insercidon laboral, realizar talleres ocupacionales y asesorar a
empresarios que buscan talento humano para sus empresas, mediante la creacidon y seguimiento de vacantes
segun las necesidades y expectativas de los perfiles requeridos, asi mismo brinden apoyo en los eventos
realizados por la Agencia Publica de Empleo en atencién a la oferta y demanda del departamento de
Antioquia en temas de empleabilidad. Ya que no se cuenta con personal de planta suficiente que pueda
atender estas necesidades.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada a la Direccion Regional Antioquia, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($18.907.504) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de TRESCIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($337.634). b) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2021, por valor UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO
SETENTA PESOS M/CTE ($1.688.170) cada uno.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
Hasta el 31 de diciembre de 2021.

Dado en Medellin a los 25 dias del mes de enero de 2021

EIMAR DE JESU¥CASTANO GRACIANO
COORDINADOR AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHjechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE

Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-005- SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION
Ejecutora Solicitante: 000000 REGIONAL
Fecha y Hora Sistema: 2021-01-16-11:28 a. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los sigui “items de afectacion de gastos"
Numero: 2991 Fecha Registro: 2021-01-16 Lu_nidad / Subunidad 36-02-00-005-000000 SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION REGIONAL
| eﬁgutora.
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: | Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 174.725 595,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 174.725 595 00| 52140 X 174.725.595,00 V" 0,00
: Cemm P : ! o CETETT Y Comprometer: ETEEERTY Bloqueado g
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
2 . : . ] . Modalidad de . N
Namero: 2221 Fecha Registro: 2021-01-16 Numero: contratacién: ’Tlpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
T
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO | FuenTe |RECURSO | gimyac,
| RECURSO

C-3602-1300-9-0-3602036-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
101000 DESPACHO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DE OPERACION COMPROMETER
DIRECCION ORIENTACION OCUPACIONAL - Nacion 10 CSF

ADMINISTRACION E INTERMEDIACION LABORAL o

NACIONAL

N . 4
Total: 174.725.595,00 0,00 174.725.595,00 174.725.595,00 0,00
Obijeto: SERVICIOS PERSONALES - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL PROCESO DE ORIENTACION OCUPACIONAL A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD , LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE
Jeto: INCIDAN EN LA INSERCION LABORAL Y EMPLEABILIDAD
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insercion laboral y empleabilidad de la poblacion vulnerable y a los buscadores de empleo y empresarios a traves de la Agencia Publica de Empleo

5 06 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion ocupacional a la poblacion privada de la libertad, los proyectos y actividades que incidan en la

cetiniad Fecha Duracion
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|s0111616 |5 06 Prestar los servicios personales para apovar el proceso de .| 1 1 345 o
80111616 '5_07 Prestar los servicios personales para apovar el proceso de 1 1 345 0
;80111615 5_11 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de 1 1 345 0
3 [80111616 5 163Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de 1 1 345 0
80111616 5_189 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de 1 1 345 0
|80111616 5_190 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de 1 1 345 0
: 80111616 5_205 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de 1 1 345 0
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion
ocupacional a la poblacién privada de la libertad, los proyectos y actividades
que incidan en la insercidon laboral y empleabilidad de la poblacién
OBIJETO: vulnerable y a los buscadores de empleo y empresarios a través de la
Agencia Publica de Empleo

Aprobacién de tres afios de educacidn superior, Técnicos o Tecndlogos en

EDUCACION Y/O areas afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias
FORMACION afines

EXPERIENCIA Egresados SENA con cero (0) meses de experiencia y no Egresados Sena con
RELACIONADA: experiencia entre doce (12) y veinticuatro (24) meses

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($18.907.504)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de TRESCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(5337.634). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre

VALOR Y FORMA DE de 2021, por valor UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO
PAGO: SETENTA PESOS M/CTE ($1.688.170) cada uno.
PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2021

La ciudad de Medellin y su area metropolitana, Santa Fe de Antioquia,
LUGAR DE EJECUCION: Apartado o Rionegro.
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo SENA —Regional Antioquia.

SUPERVISOR:
ORDENADOR DEL PAGO: |Juan Felipe Rendén Ochoa

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, la Dreccion Regional Antioquia del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutan8o la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En concordancia con el Decreto 2520 de 2013, la agencia Publica de Empleo presta el servicio de gestion y
colocacién de empleo, para facilitar el encuentro organizado entre la oferta y la demanda del mercado laboral
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colombiano, como resultado de esta gestion, la informacidn es insumo para la orientacion de las acciones de
formacion profesional del SENA. La Agencia Publica de Empleo del SENA a través de su mision incide
favorablemente en la disminucion del desempleo en Colombia.

La Agencia Publica de Empleo, estd enmarcada en evaluacién de resultados, cuyo propdsito es promover en
la Entidad el seguimiento a la gestidon y su desempefio y de esta forma realizar un acompafiamiento a las
regionales que permita aportar al cumplimiento de las lineas estratégicas del Gobierno Nacional,
promocionando los servicios de intermediacién laboral en empresas que demandan perfiles ocupaciones de
bienes y servicios, como también aquellos enmarcados en el sector de la economia naranja.

El Plan Estratégico del SENA aporta a la inclusion social a través de la formacién profesional y a la
intermediacidn laboral que permite el acceso a oportunidades laborales. Asi mismo en el Plan de Accién de
2021, comunica el interés de la Agencia Publica de Empleo de optimizar el proceso de intermediacién laboral
con la basqueda de empleo de acuerdo a las capacidades de cada usuario y acorde con las necesidades de
las empresas y del pais, proponiendo una Orientacidon Ocupacional personalizada, la cual tiene como objetivo
principal mejorar las posibilidades de insercidon, movilizaciéon o reactivacion de los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo — APE y cualquier tipo de poblacidn que requiera mejorar su calidad de vida, en el mercado
laboral para su desarrollo personal, ocupacional y social, mediante una atencién y acompafiamiento
personalizado, oportuno y eficiente, teniendo en cuenta las necesidades particulares, los servicios ofrecidos
por la institucién y la dindmica ocupacional Regional.

Que para el desarrollo de estas funciones la Agencia Publica de Empleo contemplé dentro del Plan de
Adquisiciones para el afio 2021, la contratacion de nueve (09) apoyos tecnicoS INPEC que realicen funciones
de intermediacion laboral, mediante la inscripciéon de la hoja de vida en el aplicativo APE de los usuarios
buscadores de empleo y de su postulaciéon a las vacantes ofertadas, brindar orientacién a la poblacién
privada de la libertad para ayudar a su insercidon laboral, realizar talleres ocupacionales y asesorar a
empresarios que buscan talento humano para sus empresas, mediante la creacidon y seguimiento de vacantes
segln las necesidades y expectativas de los perfiles requeridos, asi mismo brinden apoyo en los eventos
realizados por la Agencia Publica de Empleo en atencién a la oferta y demanda del departamento de
Antioquia en temas de empleabilidad. Ya que no se cuenta con personal de planta suficiente que pueda
atender estas necesidades.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada a la Direccién Regional Antioquia, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestaciéon de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
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1. Realizar acciones de orientacién ocupacional individual y grupal con la poblacién privada de la libertad,
poblacién vulnerable y los usuarios buscadores de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE para
identificar sus necesidades y mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral

2. Desarrollar los talleres de orientacion implementados en el Manual de Orientacién Ocupacional, de
acuerdo con los lineamientos brindados por la Direcciéon de Empleo y Trabajo

3. Orientar a los empresarios en la publicacion de perfiles para la provisién de vacantes en el aplicativo de
intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de mejorar las posibilidades de
obtencion de candidatos idoneos.

4. Realizar el seguimiento de solicitudes hasta su estado final y cierre de colocacién a través del aplicativo
APE

5. Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacion laboral que se generen
por convocatorias especiales, ejecucién de convenios, convocatorias de empleo en paises extranjeros
con la agencia transnacional, procesos de preseleccion y entrevista, y eventos de promocién y divulgacién
en sus regionales y oficinas maviles.

6. Apoyar los proyectos y actividades que incidan en la insercidn laboral de poblacién vulnerable.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

8. Presentar informes requeridos en virtud del objeto y obligaciones contractuales.

N

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, Capacidad de resolucidn de conflictos, buena actitud hacia el cambio, uso
eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

El presente proceso de contratacién, se encuentra soportado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP No. 2221, del 16 de enero de 2021, por un valor de CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($174.725.595).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrad vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de la Agencia Publica de Empleo SENA —Regional
Antioquia.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Director
Regional designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se
comunicard a las partes mediante el SECOP II.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Medellin a los 25 dias del mes de enero de 2021.

JUANFELIP ﬁmmﬂequ

DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Proyecto: Eimar de Jesus Castafio Graciano - Coordinador Agencia Publica de Empleo SENA
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacién ocupacional a la poblacién privada
de la libertad, los proyectos y actividades que incidan en la insercidn laboral y empleabilidad de la
poblacién vulnerable y a los buscadores de empleo y empresarios a través de la Agencia Publica de Empleo

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111616 Servicios de Gestidn, Servicios Servicios de Recursos
Profesionales de Empresa y Servicios Humanos
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y requiere el objeto
contractual de la Direccion Regional Antioquia es: Sector Terciario o de Servicios.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se
ha determinado que la persona a contratar debe contar con Aprobacién de tres afios de educacion
superior, Técnicos o Tecndlogos en areas afines a Ciencias Administrativas, Econédmicas, Sociales e
Ingenierias afines y Egresados SENA con cero (0) meses de experiencia y no Egresados Sena con
experiencia entre doce (12) y veinticuatro (24) meses

GTH-F-076 V01
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V/A\Y

ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. PLAZO: | PLAZO: | VALORTOTAL | FORMA | MODALIDAD
CONTRATO ANO | CONTRATISTA Sl MESES | DIAS | CONTRATO | PAGO | SELECCION
CO1.PCCNT | 2020 | ALBA MARINA | PRESTAR LOS SERVICIOS | 10 7 $16.772.433
R.1400005 RESTREPO PERSONALES PARA

ORTIZ APOYAR EL PROCESO DE
ORIENTACION
OCUPACIONAL A LA
POBLACION PRIVADA DE
LA LIBERTAD, LOS
PROYECTOS Y
ACTIVIDADES * QUE
INCIDAN EN LA
INSERCION LABORAL Y
EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION Contratacién
VULNERABLE Y A LOS Mensual it
BUSCADORES DE
EMPLEO Y EMPRESARIOS
ATRAVES DE LA AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO,
MEDIANTE EL
DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE
INTERMEDIACION
LABORALY LOS TALLERES
DE  ORIENTACION A
NIVEL INDIVIDUAL Y
GRUPAL

4384 2019 | PAULA PRESTAR LOS SERVICIOS | 4 9 $ 6.845.600

ANDREA DE APOYO EN EL

SALINAS PROCESO DE

AGUDELO ORIENTACION
OCUPACIONAL A LA
POBLACION PRIVADA DE .
LA LIBERTAD, LOS Niensua] | CORUatacion
PROYECTOS Y Directa
ACTIVIDADES QUE
INCIDAN EN LA
INSERCION LABORAL Y
EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION
VULNERABLE Y A LOS
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

BUSCADORES DE
EMPLEO Y EMPRESARIOS
ATRAVES DE LA AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO,
MEDIANTE EL
DESARROLLO %
SEGUIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE

INTERMEDIACION

Proyecto: Eimar Castafio Graciano, Coordinador Agencia Publica de Emple

L=

JUAN FELIPE RENDON OCHOA

.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Direccidon Regional Antioquia requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direcciéon Regional Antioquia, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de
orientacion ocupacional a la poblacion privada de la libertad, los proyectos y actividades que
incidan en la insercion laboral y empleabilidad de la poblacion vulnerable y a los buscadores
de empleo y empresarios a través de la Agencia Publica de Empleo”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 25 dias del mes de enero de 2021.

—
JUAN FELIPE RENDON A
VoBo. Pez

Coordinador Grypo Régional de Gestion del Talento
Humano

)

Proyecto: Eimar Castafio Graciano, Coordinador Agencia Publica de Empleo
Revisd: Maria Elicenia Quintero Cardona — Coordinadora Grupo de ApoyoAdministrativo Mixto

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Director Regional Antioquia del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacién para
contratar Nueve (09) apoyos a la gestidn con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales
para apoyar el proceso de orientacion ocupacional a la poblacion privada de la libertad, los proyectos y
actividades que incidan en la insercion laboral y empleabilidad de la poblacion vulnerable y a los
buscadores de empleo y empresarios a través de la Agencia Publica de Empleo”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion
No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Director Regional Antioquia en los estudios
previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccidn de Planeacién y el aval de la
Direccién de Empleo y Trabajo que lidera el proceso en la Direccién General del SENA; es procedente
otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, esta Secretaria
AUTORIZA

Al Director Regional Antioquia a contratar los servicios de Nueve (09) apoyos a la gestién con el
siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion
ocupacional a la poblacidn privada de la libertad, los proyectos y actividades que incidan en la insercion
laboral y empleabilidad de la poblacion vulnerable y a los buscadores de empleo y empresarios a través
de la Agencia Publica de Empleo”.

Dada en Bogota, alos 28 ENE 2021 00182

VERONICA PONCE VALLEJO
Secretaria General

VoBo. Dr. Hernan Fuentes, Director de Empleo y Trabajo Sena
Efyz; Revisé: Jaime Emilio Vence Ariza, Coordinador Nacional APE !
B Zulma Yolima Lobatén Tierradentro, Abogada Secretaria GeneraIl"wug‘juﬁf‘tq,

Proyectd: Eimar de Jesus Castafio Graciano — Profesional Coordinador Agencia Publica de Empleo Regional Antioquia 7o
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