FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC-POPAYAN"
UNIDAD APOYADA: TERCERA DIVISION

INFORME DE GESTION No.__ 04___

Popayan, Cauca, mayo del 2018

1. No. DEL CONTRATO 024
= EE)(I:\:":";ATO SUSCRIPCION 24 de enero del 2018
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Pdliza: 435-47-994000031570
Entidad que expide la péliza: Aseguradora Solidaria.
(CUANDO APLIQUE) Fecha del cerlificado de aprobacion de la Poliza: 26-01-2018
4, No. CRP: 2618 (24-01-18)
No. CDP: 3918 (19-01-18)
Fecha expedicion: 24 de enero del 2018
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-018
CRP Dependencia: 018 Central Administrativa y Contable "CENAC
POPAYAN"
Posicion catalogo de gasto: A-2-0-4-41-13
Fuente: Nacion
Recurso: 10CSF
Valor: 25.905.000
5. (Tener en cuenta que el plazo de ejecucion inicia, con la
FECHA INICIO EJECUCION | expediciéon del CRP y el certificado de aprobacion de la
CONTRACTUAL garantia tunica) 26 enero del 2018
6. CONTRATISTA Nombre completo: MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL

PRIETO

Identificacion: 34561431

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: Carrera 2 # 22 BN 115 Campo Real Popayan-
Cauca

Teléfono de contacto:3164801122

E-mail de contacto; marsandovalp@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: Lis Eblin Asprilla Valencia
Cédula: 31.601.819
Cargo: Oficial de accién integral y Desarrollo Tercera Division

8. Prestar servicios profesionales como Asesora en las lineas
poblacionales y comunidades vulnerables, con el fin de
planear, coordinar, desarrollar proyectos psicosociales
academicos con proyeccion social dentro del programa fe en
OBJETO CONTRACTUAL Colombia, con aplicacion a las unidades operalivas menores y
unidades tacticas organicas de la tercera Division del Ejercito
Nacional en los Departamentos de Valle, Cauca y Nariio
acorde a las normas vigentes.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 1. En coordinacion con enlidades publicas y privadas
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10.

1.

12.

13.

planea, coordinar Y desarrollar  proyectos
psicosociales y académicos con proyeccion social
lendientes a mejorar las condiciones de vida de las
comunidades vulnerables en los Departamentos de
Valle, Cauca y Narifo.

Planea, coordina y desarrollar proyectos académicos
encaminados a favorecer a los miembros del Ejercito
Nacional y a las comunidades vulnerables en los
Departamentos de Valle, Cauca y Narifio.

asesorar, acompafar y orientar los procesos de
desarrcllo comunitario adelantados por el programa fe
en Colombia para las comunidades mas vulnerables
en los Departamentos de Valle, Cauca y Narifio.

Lidera, planea y coordina con entidades publicas y
privadas programas de participacion comunitaria gque
puedan fortalecer el trabajo en equipo, organizado y
con indicadores de rentabilidad que motiven la
colectividad en la produccion comunitaria.

verificar los procesos de focalizacién de zonas vy
comunidades en condiciones de vulnerabilidad.
consolidar y difundir la oferta inslitucional, dando a
conocer los programas sociales y de desarrollo con los
que cuenta el estado.

contextualizar la situacion actual de la comunidad y
zona a intervenir dentro del programa; analizando los
siguientes puntos: estudio de area, necesidades
basicas insatisfechas, propuestas  productivas,
propuestas de infraestructura, propuestas de apoyo
comunitario (medio ambiente, educacion, recreacion,
comunicacion, cultura, deporte, etc.)

disefar eslralegias en pro del desarrollo comunitario y
particularizar las posibles soluciones a la problemalica
presentada.

capacitar al personal de oficiales, subolficiales,
persanal civil, talentos locales y prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
hacen parte del programa fe en Colombia.

capacitar a las comunidades en toda la tematica que
plantea cada una de las lineas de accion del programa
fe en Colombia.

apoyar el trabajo de los demas asesores adscritos al
programa fe en Colombia, de acuerdo a alguna
solicitud especifica de los mismos.

participar o propiciar espacios en los que se socialicen
temas especificos dentro del area de conocimienlo de
cada asesor.

rendir informe de las actividades realizadas en cada
uno de los departamentos y/o municipios de
responsabilidad, este informe se debe presentar
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mensualmente o cada vez que sea requerido por la
unidad operativa mayor, con el fin de cumplir plazos del
comando superior; cilados informes deben tener
registro fotografico de todas las actividades realizadas
(en medio fisico y magnelico) con copia a la oficina de
accion integral D-9 de la Tercera Division,

14.D0CUMENTOS QUE Obligacion No. 1: En coordinacion con entidades publicas vy
SOPORTAN EL privadas planea, coordinar y desarrollar  proyectos
CUMPLIMINETO DE LAS psicosociales y académicos con proyeccion social tendientes
OBLIGACIONES a mejorar las condiciones de vida de las comunidades

CONTRACTUALES vulnerables en los Departamentos de Valle, Cauca y Narifio.
No. DE
TIPO DE
DOCUMENTO RAD{!’CAD ASUNTO FECHA
Informe 04,
listado
"Sﬂinduu‘ Informe de actividades
a ('n ¢ i linea de poblaciones Mes de
1 fEUION CO vulnerables al sefor mayo
Oficina de
. 3 Supervisor del 2018.
Diversidad c
onlralo.
Sexual
Municipio (05
personas)

Obligacién No 2: Planea, coordina y desarrollar proyectos
academicos encaminados a favorecer a los miembros del

Ejercito Nacional y a las comunidades vulnerables en los
Departamentos de Valle, Cauca y Narifio

No. DE
TIPO DE ;
DOCUMENTO RADéCAD ASUNTO FECHA
Informe 04,
Listado de
Asistencia ,
actade Infurme de aclividades
reunion con linea de poblaciones Mes de
2 pasanles de vulnerables al senor mayo
Psicologia y Supervisor del 2018
TS como Contrato.
orienlacion a
aclividades de
praclica.

Obligacion No. 3: asesorar, acompafar y orientar los
procesos de desarrollo comunitario adelantados por el
programa fe en Colombia para las comunidades mas
vulnerables en los Departamenlos de Valle, Cauca y Narifio.

No. DE
DOEE%?ETO RADICAD ASUNTO FECHA
o]
Informe 04 _
regisiros Informe de aclividades
folograficos, linea de poblaciones Mes de
capacitacion a vulnerables al senor mayo
Supervisor del 2018
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rr_\rn!’nnir\n--\lx::
equipo FE en
Colombia

Contrato

Obligacion No.4: Lidera, planea y coordina con enlidades
plblicas y privadas programas de participacion comunitaria
que puedan fortalecer el trabajo en equipo, organizado y con
indicadores de rentabilidad que motiven la coleclividad en la
produccidon comunitaria.

No. DE
TIPO DE FECHA
DOCUMENTO RAD(I)CAD ASUNTO
Informe de aclividades
BR 3 en Cali linea de poblaciones Mes de
4 Reqi vulnerables al sefior mayo
folgg;sa'xggs Supervisor del 2018.
Contralo.

Obligaciéon No. 5: verificar los procesos de focalizacion de
zonas y comunidades en condiciones de vulnerabilidad.

No. DE
TIPO DE
DOCUMENTO RADCI)CAD ASUNTO FECHA
Acla de Informe de actividades
reunion con linea de poblaciones Mes de
5  asesores FUP. vulnerables al sefior mayo
revision de Supervisor del 2018.
proyeclos de Contralo.
. pasanlia

Obligacion No. 6: consolidar y difundir la oferta institucional,
dando a conocer los programas sociales y de desarrollo con
los que cuenta el estado.

No. DE
TIPO DE
DOCUMENTO RADCI)CAD ASUNTO FECHA
Lislados,
lolografias de Informe de aclividades
reunion con linea de poblaciones Mes de
6 rrlujgres en vulnerables al sefnor mayo
Timbio para Supervisor del 2018.
socializacion Contrato.
de rulas de
alencion VBG

Obligacion No. 7: contextualizar la situacion actual de la
comunidad y zona a intervenir denlro del programa:
analizando los siguientes puntos: estudio de drea,
necesidades basicas insatisfechas, propuestas productivas,
propuestas de infraestructura, propuestas de apoyo
comunitario (medioc ambiente, educacion, recreacion,
comunicacion, cultura, deporle, elc.)

No. DE
TIPO DE
DOCUMENTO RAD&CAD ASUNTO FECHA
Infqrme 94 Informe de aclividades
Arliculacion linea de poblaciones Mes de
7 con Alcaldia vulnerables al sefor mayo
de Timbio,
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Supervisar del 2018

feria de Contrato.
arlesanas.

Obligacion No. 8: disefar estrategias en pro del desarrollo
comunitario y particularizar las posibles soluciones a la
problematica presentada.

No. DE

TIPO DE
DOCUMENTO RADéCAD ASUNTO FECHA

Informe 04 Informe de aclividades
Registro linea de poblaciones Mes de

8 folografico vulnerables al senor mayo

celebracion Supervisor del 2018,
dia del nifia en Conlralo.

camuna 7

Obligacion No. 9: capacitar al personal de oficiales,
suboficiales, personal civil, talentos locales y presladores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que hacen

parte del programa e en Colombia.

No. DE

TIPO DE
DOCUMENTO RADéCAD ASUNTO FECHA

Obligacion No. 10: capacitar a las comunidades en toda la
tematica que plantea cada una de las lineas de accion del

programa fe en Colombia.

No. DE
TIPO DE

DOCUMENTO RADC'JCAD ASUNTO FECHA

Informe 04 ‘

Lislado ln‘lorme de aclnv1dades
1 asislencia y linea de poblaciorjes Mes de
0 registros vulnerab!e_s al senor mayo

folograficos Supervisor del 2018.

gestion Conlralo.

Indeporles

Obligacion No. 11 apoyar el trabajo de los demas asesores
adscrilos al programa fe en Colombia, de acuerdo a alguna
solicitud especifica de los mismos.

No. DE
TIPO DE
DOCUMENTO RAD(I)CAD ASUNTO FECHA
Revision de
informes a
Pasantes y Informe de aclividades
coqsolidac‘u}n linea de poblaciones Mes de
44 deinformacion vulnerables al sefior mayo
para envio a Supervisor del 2018.
coordinadora Conlralo.
Nacional de
proyeclos
sociales.

Obligacion No. 12: parlicipar o propiciar espacios en los que
se socialicen temas especificos dentro del area de
conocimiento de cada asesor.

Scanned by CamScanner



No-DE

TIPO DE
ASUNTO FECHA

DocuMENTO  RABICAD

Registros Plancacion plan de e dn
1 fotograficos trabajo, reunion de r':;‘i?:‘
2 capacilacion equipo con General 20‘118

INPEC San Romero ‘

isidro

Obligacion No.  13: rendir informe de las aclividades
realizadas en cada uno de los departamentos y/o municipios
de responsabilidad, esle informe se debe presentar
mensualmente o cada vez que sea requerido por la unidad
operativa mayor, con el fin de cumplir plazos del comando
superior; cilados informes deben tener registro folografico de
todas las actividades realizadas (en medio fisico y magnético)
con copia a la oficina de accion inlegral D-9 de la Tercera

Division.
No. DE
TIPO DE
DOCUMENTO RAD(IJCAD ASUNTO FECHA
1 Informe Informe mes de mayo Mayo de
3 mensual de 2018 2018

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales del
contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
CONSTANCIAS contrato.

Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a
las obligaciones legales y contracluales registradas en el
conlralo.

Para constancia se firma en, Popayan, en el mes de mayo del 2018

osario San oval Prieto
CC. 34.561 .4/31
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