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LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

\
HACE CONSTAR:\

i`                  -`J                     ! A-``,`-
•,.    i,;,`,,                                                                                                    lt         J   -                                  `4

Que, +inna vez  revisada  la  planta  de'.personal  del-Municipio  de  Duita-rna,

`!

se  epcuentr€`..`9
i.i . ::6s{a no es suficiente para a{ender [a necesidadidel -Servicio, por lo tanto,,se requiere sus`Ofi

;   ;°Rn6r:tE°s ,doeNRrfEtsacjgAi:  SAeprv6C+°ASRCuTyEc`°NiJ€L°  SS : in`EF53E#iBADMEENSTEERV|P.I Ei _ i
•,A

OFICINA DE CONTROL ]NTERNO DE LA ALCALDiA MUNICIPAL DE DUITAMA"
'!

ITE                                                                          i=

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SON:

1.    Brindar apoyo t6cnico y metodol6gico a la Oficina de Control  lnterno en el desarrollo de`sus
funciones    de    evaluaci6n    independiente,    asesoria    y    acompafiamiento    a   la    gee.ti.6n

•--             institucional,  conforme a la normativa vigente en materia de control interno.                        i.
*:''    2.    Apoyar el fortalecimiento del Sistema de Control lnterno de [a entidad,  mediante la `revi3i':6rii`.

:   €.~¥          analisis  y  formulaci6n   de  recomendaciones   orientadas   a  mejorar  la  efectividad  der!ro.i.

a los r-esponsabl6s de procesos sobre sus roles en la gesti6n y control de riesgos, sin as..umir
funciones de ejecuci6n administrativa.

4.     Asistir tecnicamente en la gesti6n integral del riesgo institucional, apoyando la identificaci6n,
.analisis, valoraci6n y seguimiento de riesgos estrat6gicos,  operativos, financieros,  legal?s y
de corrupci6n, y verificando su adecuada articulaci6n con los procesos de la entidad.

5.    Apoyar  la  formulaci6n,  ejecuci6n  y  seguimiento  del  Plan Anual  de Auditoria,  incluyendo  la
elaboraci6n   de   instrumentos   t6cnicos,   matrices   de   auditoria,   programas   de   trabaj`.`p{+  r¥.
Iineamientos metodol6gicos para las auditorias internas.

ig,.            ;;.;i.rYOTesJin.s-t.iiL;i.;;a-I:s,-;I alto-6.6i.t-raT}-Ta-;LltL-r-a-`o-r-g-a-niz:cion:I.                                           '`t. \t,    _ I
:;   ,F`    3.    Acompafiar la implementaci6n y seguimiento del Modelo de Lineas de Defensa, orient`ah`dQ    `j

in.for-mes de evaluaci6n independiente, informes de seguimiento, informes de control int.ern6
contable y demas reportes requeridos por la Alta Direcci6n y los organismos de control. " -`:

8.    Asesorar t6cnicamente  a  la  Oficina de  Control  Interno en  la  articulaci6n del  control  inter.no
con los procesos institucionales,  promoviendo la mejora continua, la gesti6n por procesos y
el cumplimiento de los objetivos institucionales.                                                                                           i..`-``:I

;ni:,r:tdsua:,::.:.F|T::,:,i:#;:;ie,uta:ucc!:;:is::vn::,tf::r:;;:u:¥cF:n::,:e:nec::,:nadv::p:e:n:ds,e:i::iTji|f:r:amm!:i.;j\i-1,

Apoyar la elaboraci6n,  revisi6n y fortalecimiento de informes de Control lnterno, t.al?: ?9`T8`
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Helmy F.
Enciso Benftez

Duitama, 27 de julio del 2026

DOCTORA
INGRITH ROCIO BERNAL MEJIA
Alcaldesa Municipal Duitama.

£.+t";#;.

REFERENCIA: PROPUESTA

Me   permito   presentar   la   propuesta   para   desarrollar   el   contrato   cuyo   objeto   es
"PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   PARA  APOYAR  TECNICA  Y

METODOL6GICAMENTE A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO  DE  LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE DUITAMA."

A.   ACTIVIDADES A.REALIZAR.

1.    Brindar apoyo t6cnico y metodo[6gico a la Oficina de Control lnterno en el desarrollo
de  sus funciones  de  evaluaci6n  independiente,  asesoria y  acompafiamiento  a  la

+:;;       2.  :e:vS:ts;;:n :n,:ft:t::;:s:,aj,,:f:t:o:o:re:::o;snt,::e:T::t:v:anetv::,:,::t:enre:n: To:r::a:,t:an:t:ds:::nt#::jj:o:r:a:r:::

efectividad de los controles institucionales, el autocontrol y la cultura organizacional.

{'..:,        3.  ;::rn:::i;,r:!]io;:r::p:o:u:;a::C!e:s::y::pere::;i|;s::°oa:re;,:Mrs:t:;e:I.,;:d:nL,i:egaesst:6en :ecf::tsr:',

4.   Asistir  t6cnicamente  en  la  gesti6n  integral  del  riesgo  institucional,  apoyando  la
identificaci6n, analisis, valoraci6n y seguimiento de riesgos estrategicos, operativos,
financieros,  Iegales y de corrupci6n, y verificando su adecuada articulaci6n con los
procesos de la entidad.

5.   Apoyar   la   formulaci6n,   ej.ecuci6n   y   seguimiento   del   Plan  Anual   de  Auditoria,
incluyendo    [a   elaboraci6n   de   instrumentos   t6cnicos,    matrices   de   auditoria,

programas de trabajo y lineamientos metodol6gicos para ]as auditorias intern,as.
6.    Brindar acompafiamiento t6cnico en  el seguimiento a los  planes de  mejoramiento

institucional,    derivados   de   auditorias   internas,    evaluaciones    independientes,
informes de entes de control y autoevaluaciones, verificando su coherencia, avance
y efectiviqad.

7.   Apoyar la elaboraci6n, revisi6n y fortalecimiento de informes de Control lnterno, tales
como informes de evaluaci6n independiente,  informes de seguimiento, informes de
control  interno  contable  y  demas  reportes  requeridos  por  la  Alta  Direcci6n  y  los
organismos de control.

8.   Asesorar tecnicamente a la Oficina de Control lnterno en la articulaci6n de[ control
interno con los procesos instituciona[es, promoviendo la mejora continua, ]a gesti6n

por procesos y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
9.    Brindar  apoyo  metodol6gico  en  la  implementaci6n  y  seguimiento  de  politicas  y

herramientas de gesti6n, tales como el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -
MIPG,   el   Programa   de   Transparencia   y   Etica   Pdblica   y   otros   instrumentos
relacionados con el control y la gesti6n pdblica.

``.                ``..

ii  helmyenciso@hotmail.com

® (+57) 316 827 3405

flh   helmv-fernando-enciso-benftez
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a.   PLAZO

Cuatro (4) meses y veinticua{ro (24) dias a partir de la firma de] acta de inicio

C.  VALOR DE LA PROPUESTA

DIECISIETE   MILLONES   SEISCIENTOS   NOVENTA  Y   SIETE   MIL   SEISCIENTOS
PESOS ($17.697.600.oo) mote.

D.    FORMADEPAGO

Cuatro   (04)   actas   parciales,   por   un   valor   de   TRES   MILLONES   SEISCIENTOS
OCHENTA  Y   SIETE   MIL   PESOS   M/CTE.   ($3.687.000.oo)   y   UN   acta   parcial   de
veinticuatro (24) dias por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE. ($2.949.600.oo),
Quedo atenta a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente;

i=  helmyenciso@hotmalL.coma (+\57) 316 827 3405

:i,`,

fh   helmv-fernando-enciso-benltez
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Duitama. 27 de julio de] 2026
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COMPROMISO ANTICORRUPC16N

;`Siscrito,  HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ ,   identificado como aparece al  pie de mi firma,  obrando en  mi propio nombr?,  en
l{a.fi'te  ; como   oferente dentro del   proceso contractual adelantado por la administiaci6n de Duitama, manifiesto que me compro`meto

'gi+';/{`air',.de.'§.arrol`lar  todas  mis  actividades  en.el  marco  de  principios  eticos  y. asumir  con  seriedad  y  responsabilidad  todos  los  compromisos

iI:`:.;+;,§#j8:':;,a:a::r°ens:I:nfuotuf::ocr°enctjrfi::jt:n;nsueTinej::rr::#dae',apyoucnej:;P:°o:teraDc:|t:,mya6ot:dei#°dremf%Ci:|e:::i:tar:tn°sSp::e::i:u::lion:Sp°rbo°cr6ns°oS;

;;£::;I,§e:jje8ne:ee%c{,#:inN:,:toesn:::i:nesna::,::tda,amsasn,,gfiue,:tnatnesscuon::i:::::ondees,:::am,,r6::a,Tacn6enrfa:un;,:rt,:rc::n%,e,P;er:::tnetecs%MapsR:¥,Fo%
±'FRlinERO:'Quelaentidadadelantaelpresenteproceso,enlosterminosprescritosenelestatutogeneraldecontrataci6nydemasnormas

*..  'doncordantes.
-..

'_.-`: SEGUNDO:  Que es inter6s del,; oferente apoyar la acci6n del estado colombiano y de la Entidad,  para fortalecer la transparencia en  los

g|t.`if6r-o6h?-§osdecontrataci6n,ylar;sponsabili.da'dderendircuentas;

#`:-t#;'ci';!i:!;.,iI!;`st

LA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

•,   T{Eliote|ente_, in:diante suscripci6n del presente documento, asume los siguientes compromisos:
I   __      I.______  _      _,_     ,_  _,___      _     _i__.Ii{    .F`;`;.;   ,f.I:       El  oferente  no  ofrecera ,ni  clara  sobornos,  ni  ninguna  otra  forma  de  halago  a  ningtln  funcionario  pdblico  en  relaci6n  COTL..su

f4 ,;'ir;„   '..'      .propuesta, con el pro'Ceso de selecci6n, ni con la ejecuci6n del contrato que pueda celebrarse como resultado de la misma`:i..` `

;FL:: ;..I.     :i6J      El oferente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusi6n
`.;..  L         en el proceso de selecci6n, o como efecto la distribuci6n de la adjudicaci6n de contratos entre los cuales se encuentre el que es

f      .,         materiadel procesodeselecci6n referido.
'~      '..       No estoy en  causal de inhabilidad  e incompatibilidad  alguna para celebrarel contrato objeto del proceso decontrataci6n.        ``.
`;      .\     .    Ley80 de 1993,  articulo 8: ARTICULO 8o. DE LAS INHABILIDADES E  INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR.

i''         1o. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las entidades estatales:

r#..`     a)   Las personas qu? se hallen inhabilitadas para contratar por la constituci6n y las leyes,
.i±.',

f:`-`-£ng'.`.ti:'*¥;,%,

b)   Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando.T   -  `
inhabilitados.                                                                                                                                                                                                                                                  `' :'..? i  `..

t`.`    1`

?#';%W     c)   Quienes dieron ltlgar a la declaratoria de caducidad.                                                                                                                                 `
`.I.-.t; `.   `1'1

.',?     i,?i,.,

pdblicasyquieEeshayansidosancionadosdisciplinariamentecondestituci6n.

e)   Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.

f)     Los servidores ptiblicos.

'd)   Quienes  en  sen{encia judici.al  hayan  sido condenados  a la pena  accesoria de interdicci6n  de  derechos y funciones.`:` ;."

g)   Quienes  sean   c6nyuges  o  compafieros  permanentes  y  quienes  se  encuentren  dentro  del  segundo  grado  de  ,
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta para
una misma licitaci6n  o concurso.                                                                                                                                                                                       ::,:`.?

't.r , +

9±'''r.,.:;i:`.,':i.;;}j*      h)   Las  sociedades  distintas  de  las  an6nimas  abiertas,  en  las  cuales  el  representante  legal  o  cualquiera  de  sus  socios    .`   *:

tenga  parentesco  en  segundo  grado  de  consang,uinidad  o  segundo  de  afinidad  con  el  representante  legal  o  con ``
cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propiiesta, para una misma licitaci6n.   `q``;    'Tui

:`+.:   ``  `

i)     Los  socios  de  sociedades  de  personas  a  las  cuales  se  haya  declarado  la  caducidad,  asi  como  las  sociedades  de        +

personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

•,.#:i'.'ig



Lasinhabiljdadesaqueserefierenlosliteralesc),d)ej)seextenderanporunterminodecinco(5)aFioscontadosapartir
delafechadeejecutoriadelactoquedeclar6lacaducidad,odelasentenciaqueimpusolapena,odelactoquedi§puso
ladestituci6n;lasprevistasenlosliteralesb)ye),seex{enderanporunterminodecinco(5)afioscontadosapartirdela.i
fechadeocurrenciadelhechodelaparticipaci6nenlalicitaci6noconcurso,odeladecelebraci6ndelcontrato,odelade}+
expiraci6n del plazo para su firma.                                                                                                                                                                                 #

j)     Las  personas  naturales  que  hayan  sido  declaradas  responsables judicialmente  por  la  comisi6n  de  delitos  contra  la!i!`',of#,ki`:`-!¢
Arlminio+ra^i^n  r`.'iL`I:^^    ^  J^  ^.,_1~..:_._   J_   I__   _I_ ....   n

I____.'_..`_    I__ ..---,,,,-, +,,,    \*+,   \*\,,,|\,\J   \,\,IILICJ   'CI'tl

#jj#:Sattroar::6snop::'j::;,%ui:r:u£:q,u::r:o:%|°cia:e#;jsct?v:as't::not:nmt#sd::rp,°ars':oLnevye::j7o:edse;2:r`attayd::Sd:0,rut::,|i:'
contralacorrupci6nsuscritosyratificadosporColombia,asicomolaspersonasjurjdicasquehayansidodeclaradasf.y<
I ------ _I-I__   __,__€__I_ I  _ _ ,.responsables administrativamente por la conducta de soborno transna6ional.

Estajnhabilidadprocederapreventivamenteadnenloscasosenlosqueest6pendienteladecisi6nsobrelaimpugnaci6n
de la sentencia condenatoria.

•:,."

A§imismo,   la  inhabiljdad  se  extendefa  a  las  sociedades  de  las  que  hagan   parte  djchas   personas  en   calidad  de
administradores,  representantes  legales,  miembros  de junta directiva  o  de  socios  controlantes,  a sus  matrices  y a  sus '
subordinadas,  a los grupos empresariales a los que estas pertenezcan  cuando la conducta delictiva  haya sido parte de,£
unapoliticadelgrupoyalassucursalesdesociedadesextranjeras,conexcepci6ndelassociedadesan6nimasabiertas.-!,}£;

±'      I.

i

¢   #J)^,

'b3.,.#

:`:`!.i,,:!\`

;i::3e::::S;§ii:xiii#er:i;,rn;e;r;#ut::ii!;r:e:::#cS;a:i:;°:!o!i:;t:a§::c;iiat;:ja;iy;in%:r::i::::S;;iij:d:::;biiuo:ai;d:;n::d:p§j:i;::raa;:a::r::r::cid:I;:ai:::::ii;i:Prj',:£i,`:;i
la Administraci6n ptlblica o el patrjmonio del Estado.

:'.:',:rp
i.,I.       )

•"»   ,r:      =

*,,

.       ++..:=;        `.,    `,

..,\
Lainhabilidadprevistaenesteliteralseextenderadeformapermanentealassociedadesdelasquehaganpartedichas,.

personasenlascalidadespresentadasenlosincisosanteriores,yseaplicaradeigualformaalaspersonasnaturalesque
hayansidodeclaradasresponsablesjudicialmenteporlacomisi6ndedelitosmencionadosenesteliteral.

k)  Las personas naturales  o juridicas que hayan  financiado  campafias  politicas  a la  Presidencia de la  Reptlblica,  a  I

gobernaciones,alasalcaldiasoalCongresodelaReptlblica,conaportessuperioresaldosporciento(2.0%)delassum
maximasainvertirporloscandidatosenlascampafiaselectoralesencadacircunscripci6nelectoral,quienesnopodr
celebrarcontratosconlasentidadesptlblicas,inclusodescentralizadas,delrespectivoniveladministrativoparae'lcualf
elegido el candidato.

Lainhabilidadseextenderaportodoelperiodoparaelcualelcandidatofueelegido.Estacausaltambi6noperafapara1

personas  que  se  encuentren  dentro  del  segundo  grado  de  consanguinjdad,  segundo  de  afinidad,  o  primero  civil  de
persona que ha financiado la campafia politica.

Esta inhabilidad comprendera tambien a las personas juridicas en las cuales el reDresentante leaal. h.q miemhme rla itir_.` ....., uu„,uuu uu„,ri o„ucl a ial HuiGi I a Ida pBisuHas jurioicas en las cuales el representante legal, los miembros de junta `t
directiva  o  cualquiera  de  sus  socios  controlantes  hayan  financiado  directamente  o  por interpuesta  persona  campajias

politicasalaPresidenciadelaReptlblica,alasgobernaciones,lasalcaldiasoalCongresodelaReptlblica,

La  inhabilidad   contemplada   en   esta   norma   no   se   aplicara   respecto   de   los   contratos   de   prestaci6n   de   servicios  t`      _y.  ¥
r\r^f,\r:^n^I^J,
profesionales. •t`.     'naiHX,i

i)e,:'o':i:aTo:not::qhueecinocsu::,'rac:i:teabneciadseqeun:I:::::nnfocromnas:,'t°u|raa:atoesn::acdo:r°unpt::i:nti:,::I:£;°sn::::°cno:||ncct:g::T,'be,:{s:.,;:{`;1:`{t;g;{Ti!
o que puedan poner o pongan en rjesgo el cumplimiento del contrato.

Estainhabiljdadseex{endefaporunterminodecinco(5)afios,contadosapartirdelaejecutoriadelactoadministrativo
r,I,A  1^i  '^  A--'^-^    _-A..:_  I_   _ _1__ _    .,,.....
que asi lo declare, previa la actuaci6n administrativa correspondiente.

1
2o. Tampoco podran particjpar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos estatales con la entidad respectiva:             ,

_____     _    __.,._v._,    r,wL,,,vvu   uu    lu   I;Iiiiuau    i,uiiiiciicllllc.    ESLa
incompatibilidad  solo  comprende  a  quienes  desempefiaron  funciones  en  los  niveles  directivo,  asesor  o  ejecutivo  y §e
extiende por el t6rmino de un (1) afio, contado a par{ir de la fecha del retiro.                                                                                                  i`

a)   Quienes  fueron   miembros  de  la  junta  o  consejo  directivo  o  servidores  ptlblicos  de  la  entidad  contratante.   Esta  :.     t'J
in^^mn^t:A:I:A-A   -£'_   ______-__I_     _          ,



b)  Las personas que tengan vinculos de parentesco,  hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
'-'       primero civil con los servidores ptlblicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de lajunta o consejq.;..' \t

7q

directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.
•.:`r.          *

c)  El c6nyuge, compafiero o compafiera permanente del servidor pbblico en los niveles directivo,  asesor, ejecutivo,  o de
un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza'funciones de control interno o de control fiscal.                            `.„`  `.<

d)  Las corporaciones,  asociaciones, fundaciones y las sociedades an6nimas que no tengan  el caracter de abiertas,  asi;:  `, :`
como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedades de personas en  las que el servidor ptlblico en
los niveles directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el c6nyuge, compafiero o compafiera

permanente  o  los  parientes  hasta  el  segundo  grado  de  consanguinidad,  afinidad  o  civil  de  cualquiera  de  ellos,  tenga.   `.
participaci6n o desempefie cargos de direcci6n o manejo.

e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad solo se predica respecto de la entidad a la cual
I          prestan sus servicios y de las del sectoradministrativo al que la misma est6 adscrita o vinculada.
{,

3;I.     H{{<      3o:,I:3:tdae: :nnd:raesctcauT,eenstee:iossphear:::apsa:t:eoheasyt:: :i:;Cj:a°docsarg°c:a::u::rn{}t::o:':eucrt;Vn:ee,:se:::a(!;Sag:: E,Sgt:,de:t:::;i.`: ±T

retiro del ejercicio del cargo ptlblic6, cuando el objeto que desarrollen tenga relaci6n  con el sector al cual prestaron sus
servicios.                                                                                                                                                                                                                                                                               `.``..  :,

\'.       ..

Estaincompatibilidadtambi6noperaraparalaspersonasqueseencuentrendentrodelprimergradodeconsanguinidad,\:.:.̀ ,

primero de afinidad, o primero civil del ex empleado ptlblico.

PARAGRAFO  lo.  La inhabilidad  prevista en  el literal d) del ordinal 2o,  de este articulo no se aplicara en  relaci6n Con las
corporaciones,  asociaciones,  fundaciones  y sociedades  alli  mencionadas,  cuando  por disposici6n  legal  o  estatutaria el
servidor ptlblico en los niveles referidos debe desempefiar en ellas cargos de direcci6n o manejo.

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los vincLilos desaparecen por(rnuerte o por disoluci6n del
matrimonio.                                                                                                                                                                                                                                                                        ;``3+       1

PARAGRAFO 2o.  Para los efectos previstos en este articulo, el Gobierno Nacional determinara que debe entenderse pow:`,.:
sociedades an6nimas abiertas,                                                                                                                                                                                      >>.

PARAGRAFO 3o.  <Paragrafo  adicionado por el  articulo 3 de la Ley 2014 de 2019.  El  nuevo texto es el  siguiente:>  Las
_  _  ____ _L!I_!I!_i_I__  ___I___i^I^^  ^n  ^^1^  ^r+{^,,I^  r`^  -r`li^-ran  a  ri.alnlliar nrnroen flo r`nntratar`ifln  nrivarta

inhabilidades e incompati'bilidades contempladas en este articulo se aplicaran a cualquier proceso de contrataci6n privada.I  `
en el que se comprometan recursos ptiblicos.

ARTICULO   9o.   DE   LAS   INHABILIDADES   E   INCOMPATIBILIDADES   SOBREVINIENTES.   Si   llegare   a   sobreveni[

inhabilidadoincompatibilidadenelcontratista,estecederaelcontratopreviaautorizaci6nescritadelaentidadcontratante
o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecuci6n.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de selecci6n, se entendera

que renuncia a.la participaci6n en el proceso de selecci6n y a los derechos surgidos del mismo.
J``:

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o uni6n temporal, este cedera s`u`.,,

participaci6n  a un  tercero previa  autorizaci6n  escrita de  la entidad  contratante.  En  ningtln  caso  podra haber cesi6n  d§!  `
contrato entre quienes integran el consorcio o uni6n temporal.

.`.

PARAGRAFO lo.  Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral 1  del articulo 8o de.i
laLey80de1993,ocuandoadministrativamentesehayasancionadoporactosdecorrupci6nalcontratista,noprocedera
larenunciadelcontratoalaqueserefiereeste.articulo.Laentidadestatalordenaramedianteactoadministrativomotivado
la cesi6n unilateral, sin lugar a indemnizaci6n alguna al contratista inhabil.

Para el caso de cesi6n, sera la entidad contratante la encargada de determinar el cesionario del contrato.

I       Manifiesto que la actividad, profesi6n u oficio de FINANCIERO Y NEGOCIADOR MULTINACIONAL, es licita y se ejerce dentro
delmarcolegalylosrecursosdelamismanoprovienendeactividadesilicitascontempladasenelC6digoPenalColombiano.

•       Conozco las  consecuencias derivadas del  incumplimiento del presente  compromiso anticorrupci6n.

+,



-i.,.  F  ,:

-:i             #i     .\.?

•!ft``~`}t.I.`
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{~

ii       La informaci6n suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del proceso de selecci6n adelantado por"
I-_I_.:_:_1___!±_   _,_   -    .,laadministraci6ndeDuitamaenestedocumentoesverazyverificableyqueHELMVFERNANDC;Eri-6is6--B-i-wi-fEZ,rs-6
compromete   a   actualizarse   cuando asi se,  requiera.

"       Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecuci6n del posible contrato nose destinaran a la financiaci6nJ

del terrorismo, griipos o actividades terroristas o a la realizaci6n de actijidades ilicitas.

CLAuSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Elofer`enteasumeatrav6sdelasuscripci6ndelpresentecompromiso,lasconsecuenciasprevistasenelcontrato,sisecomprobg`repj`.,
incumplimiento de los compromisos de anticorrupci6n.

\
En,,constanciadeloanteriorfirmoestedocumentoalosveintisiete(27)diasdelmesdejuliode2026.

...t

Pafa``.todos  los  efec{os,  informo  a  ustedes  que  toda  la  correspondencia  relacionada  con  esteproceso contractual recibo en:
`.  i    1.

\

Direcci6n: CRA 19 No 17-20

Ciudad:  Duitama

Email: helmyenciso@hotmail.com
Tel6fono: 316 827 3405

A

Co.rd!almente,
:`

'tr   ..`  `

„.','        '

?ft`+'`-i,    `rr`1   ,,.

ii'J0i!it`
.,r
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SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GL-015

Fecha Aproba6i6n:17-01-2011`'`.

ACTA DE EVALUAC16N HOJA DE VIDA Y PROPUESTA
Versi6n: 0   i,

Pagina:  1  de 1`
}<NIVEL CENTRAL

CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS

EI  27  de  julio  del  2026,  MIGUEL  ANGEL  LIZARAZO  PUERTO,  Jefe  de  control
Inferno  de  Gesti6n  realiza  la  evaluaci6n  de  la  Hoja  de Vida  y  Propuesta  recibida
para   optar  p,or  el   Contrato   de   Prestaci6n   de   Servicios   Profesionale,s   para   la

{7,,`inpERTEOsDT3Lc6OGTCREM:EE¥ICAO:APROOFF5,srdgN£EE8Op#TRRAofppNyTAER:5cEIECALx
I,  ALCALDiA IV]UNICIPAL DE DU[TAIV]A"

i,
'

I '\
(
I                           ?-.I.

S

f,
~~.,*        ®

:i       i"i,#t

36

•  ., tg

I

.`

La  H,oja  de  Vida  evaluada  corresponde  a  la  de  HELMY  FERNANDO  ENCISoi`
BENITEZ, quien cuenta con el perfil requerido en los estudios previos.-
lgualmente, Ia propuesta t6cnico -econ6mica presentada se ajusta en su totalidad  `
al requerimiento efectuado por la Oficina de Control Inferno de Gesti6n.

En constancia firma,

•?,.
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.'i~PRIMEFl~APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) NOMBF?ES                                                                                    `  :
•¢.           I.ENCISO

BENITEZ HELMYFEBNANDO                                                        .._,  ..    .       .`,
€w,•DOCUMENTO DE IDENTIFICAC16N

GENEFIO irieiloNALIDAD                                                 pAls

6.c.      ®  c.E.    0   pAs    0   NO.   ag2aaE±£ F' 0 M  ® NB 0 COL.     ®    EXTPANJERO      0          COLOMBIA

.  LIBF?ETA MILITAFI                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 ``            `

eRiMEBACLASE        ®                 SEGUNDACLASE    o                   NUMEF`O                aQ2aaE]fi                                                   D.M. i

FECHA Y LUGAFI DE NACIMIENTCI DIFIECC16N DE CORFIESPONDENCIA

I  F.ECHA             DiA   EMES   EAKio    E CAFIFIEF`A  1917 20

PAIS                             COLOMBIA                                           DEPTO         BOYACA                                                 `.PAIS,  t`                               COLOMBIA
\4..       -I. •-I.>-~'. .

•nbEPT-o.                             BOGOTA.  D.C. MUNICIPIO                DUITAMA                                                                                                                                               `    t' .I,,', =`  '+'`.:  I

•#ue6;j#¥ig,O               BOGOTA.D.c.
TELEFONO              3168273405                                          EMAIL          helmyenciso@gmall.com               `r    `   `

`.IE.€D`'udic16NSuPERloF\(PREGFIADOYPoSTGRADo)

:€far9:Ej.i:Ej`NA'c,E ESTE PUNTO EN  ESTFllcTO OFIDEN icF}ONOLC)GICO; EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
-I-~ JJT-
'.i# (TE:CNICA)                                           TL (TECNOL6GICA)                                        TE (TECN6LOGICA ESPECIALIZADA)

Egg::;-;.::lj:i,IAC,6N, MG (MAESTBIA O MAGISTER)                    DOC (DOCTOFIADO O PHD)

SEri6ioNEALFPENTEELNOMERODELATABjETAppOFEsioNALtsiESTAHAsiDOpREvlsTAENUNALEy,.

No. SEMESTFIES`'APROBADOS
GFIADUADO NOMBF3E DE LOS ESTUDIOS 0 I:lTULO

OBTENIDO

TEF"INAC16N No. DE TAFIJETA
PROFESIONAL`S..MA°cA33E'MDftcDA

`.`-i--,,';:.

. ,POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN
NEGOCIO

lNTELIGENCIA DE

•„F;hE'GPIADO
FINANZAS Y NEGOCIOS 2010-005-824          :          -.

*E€givA€E16NPARAEL

33hcIE ESTE PuNTO EN ESTF3ICT0 0F3DEN CFIONOL6GICO; EN LA MODALIDAD, ESCFIIBA:

TR_DES (EDUCAC16N PAPA EL TRABAJO Y EL DESAF`PIOLLO HUMANO)



FOPIMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyesl90del995,489y443del998)                                                                                                                           .h:...~`         '.i

I,,Vi

`` -  .. ` -`.\`  .,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           T`•1I.'t?t

i

ii'';.J,ii,'

`           INSTITUC16N
MODALIDAD No. TOTAL HOFIAS

GRADUADO NOMBFIE DE I.OS ESTUDIOS0TITULOS0BTENIDOS TEFwilNAC16Ni-.
t<•.,I'.V`1,,i,`.1`{i.6..,J.:`'I,\t,I.I:,.iJ,D

S/ rvo MES Aivo`1``E§CUELA SUPEBIOPI  DEADMINISTBAC16NPUBLIC-ESAP•`..,.,..I...1.

A         EDucAcl6NPARAELmABAjoyDESARF]OLLOHUMANO 80

X

CONTFIATAC16N ESTATAL 08 2024

`.    .,   ``ESCUELA SUPEPIOR DE.AD.MINIS"AcldNPUBLICA•,....-ESAP•``+

EDUCAC16N PAFIA EL TFIABAJO YDESAPIBOLLOHUMANO
60

X
GEPIENCIA DE PBOYECTOSBAJOESTANDAFIESPMl

08

. `i`,,',,    `.-2024.

:'`     .`tiFiFXvNEDRASRF6ANR.A
EDUCACION PAPA EL TF`ABAJO YDESABF]OLLOHUMANO

96

X
DIPLOMADO EN HABILIDADESDIFIECTIVASYLIDEPIAZGO

05

•1

„ilNTEFNABC,bojNAALDELA 2o23`

`,•P6LITECNICo DE

EDUCAC16N PAFIA EL TPIABAJO Y
120

X
DIPLOMADO EN GEF`ENCIA DEPROYECTOS

04 2023COLOMBIA D ESAFIBOLLO HUMANO

`,.,`     `!^...Li``,a:,I`POLITECNICO DE

EDUCAC16N PAPA EL TFIABAJO
120

X
DIPLC)MAD0 EN GEF`ENCIA DEPF!OYECTOS

04

i,?-  `  ,`

COLOMBIA+|t
YDESAFIPIOLLOHUMANO

2023;:   -:;

I, ` .`-, r-i r 1`DEPAPITAMENTOADMINISTPIATIVODE  LA

EDUCAC16N PAF}A EL TFIABAJO Y
X

FUNDAMENTOS GENEBALES
03

:`          .`2019,Jr

FUNCION  PUBLICA DESAPPIOLLO HUMANO MODELO JNTEGRAD0 DEPLANEAC16NYGEST16N-MIPQ

i    DEP`AF`TAMENTOADMINISTBATIVODE LA

EDUCAC16N PAf]A EL TBABAJO Y
X

8 M6DULOS MODELO
03 20]9•FUNC16N  PUBLICA' D ESAF}F`OLLO HUMANO lNTEGFIADO DE PLANEAC16N YGESTION-MIPG

'SEBVICIO  NACIONAL DE
EDUCACION PAPA EL TF`ABAJO YDESAPBOLLOHUMANO

40

X
CUFISO EN EMPLEADOS DE

08 2018 I:`..`. APBE.N`DIZAJE -SENA
CAPFIEF`A SuJETOS AL SISTEMATIPODEEVALUACIONDELACNSC

C0BPOBAC16N CICCE EDUCAC16N PAPA EL TPABAJO YDESAFIPOLLOHUMANO
80

X

GEST16N DEL F`lESGO 09

?'`',,2017

DEPAPITAMENTOADMINISTPIATIVODE LAFUNC16NPUBLICA
EDUCAC16N PAF`A EL TFIABAJO Y

50

X
SISTEMA DE INFOBMACION Y

02

+`2010

DESAF}PIOLLO H UMANO GEST16N  DEL EMPLEO PUBLICOSIGEP



FOF]MATO 0NICO
.

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyes  190 de  1 995, 489 y 443 do 1998)                                                                                                                             .``::````i:;'a:-`;.;

;:..      'I¢NSTITUC16N,
MODALIDAD No. TOTAL HOFIAS

GFIADUADO NOMBF3E DE, LOS EstuDlds0TITULOSOBT.ENIDOS I_Ef"wAc/6rv'^"  .-'  i `.
'S/

rvo .MES
`A¢o.   `

i   :.:           FUNDAC16N.:,:UNlyERSITARIA SANMARTIN£-t
EDUCAC16N PAF!A EL TBABAJ0 Y 100

X
DIPLOMADO EN FINANZAS 06

J.`(2oo8,t`i

DESARF`OLLO H UMANO ANAINENDAS

uELOs,D,OMASD,FERENTESALEspANOLQUE:HAT,LEE,EscPl,BEDEFOBMA,REGUIARtR,,B,ENtB,OMuyB,ENtMB,

I

IDIOMA
LO .HABLA LO LEE LO ESCFIIBE

R` a MB f? a .MB, f? •8 MB

ffuRE=EErr                                                                                                                                                                                                                                                                    .      .      .I.
`!

fi`ELA6l`ONE SU  EXPEF`lENCIA LABOBAL otDE,PF]ESTAC16N DE SEFIVICIO§ EN ES"lcTO 0PDEN CPIONOL6GICO COMENZANDO POB EL ACTUAL                      `-       +*1

'ii1'ii1\\i\[I,(

-J,J€`',L^<,ipr                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   1,            `

ir-S.I,   |b,..,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                `,  I.`G       .

i;#.:.     =.`£                                                                                                                                  EMPLEO O CONTRATO 'ANTERIOR                                                                                                                                    `{``th..+`.`

|'''Einpf7ESA0ErvrtoAO POBLICA PRIVADA PAIS                                                                                                                                             `        ````

!llNCOLINGENIERAS.A.S X COLOM B IA                                                                                                                         .`

;  ;DEfrif]IAMErvro MUNICIPIO COF?F?EO ELECTF16NICO ENTIDAD                                                     ``  +`:

i ;Bb¥A6A
CHIQUINQUIPA

' `;:TEiEFowosi',
FECHA DE INGFIESO FECHA DE FIETIF30

a,al      ,5 MGs|        01      I     An-o|          2024 O/a|        31       I     Mes|        07     I      Afro|                2024

i  .r,OA.f]GO a OOIV773ATO ACT.UAL
DEPENDENCIA DIF3ECC16N                                                                                                   `        .`

:icoNSULTOR GENEF{AL            } CAF}F{EPA 101.7 85                                                                                    wi i.„

#Jfuf#:+ ;§§Jr                                                                                                                     EMPLEO O CONTRATO ANTEPlloB

Lffifafi5j.? O Erv7,DAD                                                            ,
POBLICA PR'VADA PAIS                                                                                                                                              1= `*.

X COLOMBIA                                                                                                                           `t`:`  ``.`-qc, ;t\i?t
T   \,`,,   ``i`'d.E6AkTAMENTo

MUNICIPIO COF3FIEO ELECTF16NICO ENTIDAD                                             `:`"`     >_.-''t.,•`ifffiqijN-pfr'
TUNJA

-=--f=-i-_='.-_s
FECHA DE INGFIESO FECHA DE FIETIFIO                             ``   `

a,,al      o, Mes|       02     I    An~o|         2024 D/a|        81       I     Mes|        05      I      Awol                2024`.     `..I:

i !'cAf]G6 o corvTf?ATo ACTL/A[ DEPENDENCIA DIFIECCI0N
A:AS ESOR TEF`PI ITOFMAL,~``

GENEFIAL CALLE 41  2 61  CASA 211

i#`,:}~         -r                                                                                                                                       I                                                                                                                                                                                                                                          ```    i
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FOPMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

EMPLEO 0 CONTFIATO ANTEF}loFl

EMPRESA 0 ENTIDAD
bEPARTAMENTO ADMINISTPIATIVO DE LA FUNCION PUBLICA..q_

PF'IVADA

't£, ::..     tt,,,``.t'tt`F'ABTAMENTO IllMUNICIPIO

COFiF?EO ELECTR6NICO ENTIDAb                             *.t!`:i `:;S\±'FECHADEFIETIFIO`-+`
ili^!i!\+'`€\`•t!ii{i'!•`.'i'3.:I;

6`G6`fA'.D.c. BOGOTA. D.C.

•,A

`ELEFeivos\\` FECHA DE INGF?ESO

a/a 20 Mos 01 Afro 2020 O/'a 21 Mes 12 Afio 2o?`o``.:`{``
-i.;'`       ..3dAhdio o CONTFIATO ACTUAL

DEPENDENCIA

'_+.,-.'DIRECC16N€```.`:``R.\

cONTFrATisTA DIF`ECCION DE DESAF]ROLLO OPGANIZACIONAL

EMPLEO 0 CONTPATO ANTEFlloR

EMPRESA, O ENTIDAD POBLICA PF3lvADA pAls                                                                                                                             :`^     `.'`
' DEPABTAMENTO ADMINISTFIATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA                                                                                                                                 `,

`bEPAF3TAMENTO MUNICIPIO COFIFIEO ELECTF36N ICO ENTIDAD                                                      \`
•aoGO:i,A. D.c.i BOGOTA. D.C.

`     1, ``        .`FECHADERETIRO-``..:=``--.

7:

93Egi'5E6€-8rvos

FECHA DE INGFIESO

O'`a 28 Mes 02 Ai(I) 2019 D[a 23 Mes 12 Afio 2o,19,I:,  3*;      ``,`
`,=i'     RI",:`:gfbBNSS#kfgs3XTRATOACTUAL

DEPENDENCIADIPECCIONDE DESABFIOLLO OF`GANIZACIONAL D|RECC16N                                                                             -Z =¥f€T*S:`-=`

I

i-' **                                                                                                                 EMPLEo o CONTBATO ANTEPlloR--.t~,~

`EMFBESA 6 \ENTIDAD PUBLICA PR'VADA p^Is                                                                                                                                     .   ``=``       `

B'Ej3AB.TAMEriTOADMiNisTRATlvoDELAFUNcioNpuBLicA
X COLOMBIA                                                                                                                     `L..`.  `.  `'.: :

|i:,     .,i,,t;~EPAriTAMENTOBOGOTA.D.C.

MUNICIP'OBOGOTA.D.C. COFIFIEO ELECTF16NICO ENTIDAD

-.TELEFONOS

7395656
r

'dARGO 0 CONTFIATO ACTUAL

F'PIOFESIONAL ESPECIALIZADO

FECHA DE INGF3ESO FECHA DE FIETIRO

2019           i  _,

DEPENDENCIA
DIBECCION DE EMPLEO

EMPLEO 0 CONTFIATO ANTEFlloPl

f£FEtwppA#+iAM€NETrvo"AD#,NisTRATivoDELAFUNcioNpuBLlcA

~LiE±f±_#!Nos

i,S8S&fo&3TtFNfJfRAs?TTAu#o

EMPRESA a ENTIDAD

P'<EPARTAMENTO
'DEPAF3T.AMENTO
•86G6TA. D.C.

MUNICIPIO
BOGOTA.  D.C.

PFIIVADA

FECHA DE INGF?ESO

COFIF3EO ELECTR6NICO ENTIDAD

FECHA DE FIETIF30                                +.  +

20.18-itJt`:J,:

DEPENDENCIA
DIPIECCION DE EMPLEO PUBLICO

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

PF?IVADA

FECHA DE INGFIESO

ADMINISTPIATIVO  DE LA FUNCION  PUBLICA

MUNICIPI0
BOGOTA. D.C.

a?a.0 CONTF?ATO ACTUAL
FESIONAL ESPECIALIZADO

DIFIECCION
CAPFIEFIA6    12   62

OOF.F?EO ELECTF?6NICO ENTIDAD

FECHA DE i?ETIFIO

DEPENDENCIA DIF3ECCI0N
CAFIBEPIA 6 N 12   62

•.T};.`;ti'f¥-"fi



`EMPFIESA 0 ENTIDAD
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EMPLEO 0 CONTF}ATO ANTERIOR

DEP`ABTAMENTO ADMINISTFIATIV0 DE LA FUNCION PUBLICA
+\,

!bEFA`FltAMENTo
`BOGOTA. D.C.

TFLEFONOS
?395,65`6\

exjA`f?.Goto

F`a6.:€§ibNALEspEciALizADO

\   ~\     \=     -`E!.EP`ABTA

CONTF?A:TO ACTUAL

EIITIDAD

MUNICIPIO
BOGOTA. D.C.

PF?IVADA

FECHA DE INGFIESO

CORF?EO ELECTF36NIC0 ENTIDAD

FECHA DE F+ETIFIO

DEPENDENCIA
DIPECCION DE EMPLEO

EMPLEO 0 CONTPIAToiANTEPIIOP

NTO ADMINISTPIATIVO  DE LA FUNCION  PUBLICA

`Efod6-T`A.D.C.

fEriEE65wis

8.A®RitG+8R,Cs3XTRATOACTUAL

•EM.PR.ESA 0 ENTIDAD

PEPAF}TAMENTO+   .`.I  ,.   \.

fgoE%AOR+TAt8Ec!T°

;!9f?L4:6!_8:fs

MUNICIPIO
BOGOTA. D.C.

PF3IVADA

FECHA DE INGFIESO

COFIFIEO ELECTF16NICO ENTIDAD

FECHA DE FiETIFlo

DEPENDENCIA
DmEccioN DE DESAF`PloLLO OBGANizAcioNAL

EMPLEO 0 CONTF]ATO ANTEBIOB

DIF3ECC16N

ADMINISTBATIVO  DE  LA FUNCION PUBLICA

MUNICIPIO
BOGOTA.  D.C.

PF'IVADA

FECHA DE INGFIESO

EMPLEO 0 CONTBATO ANTEF`loF}

COF3RE0 ELECTR6NICO ENTIDAD

•9A`Psg\Q CONTFIATO ACTUAL

.9C!NTB`£tlsTA

EMPFiESA 0 ENTIDAD

DEPENDENCIA

DEPABTAMENT0 ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA PF?IVADA

DIRECC16N
CAPIBERA6    12  62

I                                     I                                     I                                                                                                                                                                 /         \.

I.9!E`P4BT.:AMENTo MUNICIPIO CORFIEO ELECTF36NICO ENTIDAD                                                      '`rJ.t
BOGOTA. D.c. BOGOTA. D.C.    ,FECHA DE INGFIESO

I:FL.E`F?:os''§Ahdo`OCONTFIAT0iwiAL€`,Ory|RATisTAi-I`` EE9!±ADEFIETIRo                             .       `*a/aI25IMes|12IAfroI20";:'.`i| •'!I;ir,£.Et'.?i.i,it,,`.,'!,ii,;
a,al      26 Mes|       01      I    An-o|          2011

DEPENDENCIADIBECCIONDE DESAPIPIOLLO Of]GANIZACIONAL o/fiEcc/orv                                                                        :iF.+:£:';;;

EMPLEO 0 CONTF`ATO ANTEF}loB}`EMPFIESAOENTIDAD,.,,,D,.^^......_._. ,_                                                                                                                            1F*<*    `F

PEPA-RTAMENTO ADMINISTBATIV0 DE LA FUNCION PUBLICA
PUBLICAX PF?IVADA Pfls_             -#

COLO M B IA                                                                                                             .a?jr'' ,A: :3h#

DEPAFITAMENTOBOGOTA.D.C. MUNICIPIOBOGOT.A.D.C.     FECHA DE INGFIESO OOF?F?EO ELECTR6NICO ENTIDAD                                           ::`.      #``'

TELEFONOS2437111C4F16ooCoNTFIATF6wiL90NTBATISTA
FECHA DE F?ETIROO/aI25IMes|12IAfo  ,I                ;011           i:

a,a  I     ,24 Mes|       01      I    An-o|         2011

DEPENDENCIA DIF3ECC16NCAPBE13A6    12   62

-,
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!t`.       .'-:;`                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     `j'"    fl !.,i
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CONPIA-PRESIDENCIA -CERT. VIGENCIA No.  082-2025
Bogotd D. C., 05 de Diciembre de 2025

Sefiores
A  QUIEN  INTERESE.
E.S.M.

Ref. icertificado de Vigencia Matrfcula Profesional

Respetados Sefiores:
t,    `      ~w`

Por medio del presente, me permito cerfificar que   la   matrfcula   profesional   ,,  `:`L.+:ifi:`

de HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ, bajo el No. 2010-005-824, expedida en

Junio 22 de 2010  por el  Consejo  Nacional  de Profesiones  lnternacionales y

afines  CONPIA,  e  identificado  con  c6dula  de  ciudadanfa  N°  80.283.516,

P.r,&f=e*Sjseg|`en,I+J''Firi`CrnJz-d`sV~Ne-8`O-€io-`s~"Ulti-rna+ci5n`d~le-§`;-e-g-faTa~d-a--dei
O'';*ab'a;i;6`l`h.\P

;`,¥~-qLf/Ia,:i,seencuentravigente.

fic!8`'8;o8Ss{}8{8%!€8:±rib%i;q6iiS€€#+ff*f±'crjgR*a+`gfig§£-8-S'`8gh$3fit\¥i;`hEf\`8*;tl:inE±haci6

suhmlh'is.tfa+daporLelinteresado7--€.onforme-~almumeralr~6`~del.|artieulol+d

Decreto  No.  717  del 8  de  marzo   de   2006,  tiene   vigencia  de  UN  (I)  afro  a   +.``` `. Jii;,:

partir  de  la  fecha  de  expedici6n.  Cualquier  informaci6n  adicional  favor

ponerse en contacto al correo presidenciaconpia@gmail.com.                                      \
"De conformidad con el Decrelo 2150 de  1995 y la Ley 962 de 2005, la firmo mecdnicQ que aparece a continucici6n, tiene plena vQlidez para todos los

efectos legales y no necesita autenticaci6n, ni sello.
Adicionalmente` este documento ha sido firmadoi digitalmenie de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resoluci6n 2817 de 2012."

Cordialmente,

't       HERNAN ALONsOzomGA CARVAjAL

Consejero
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Programa de [as Naciones Uhidas para el Desarrollo

CERl|FICACION

mm
mEE:l`.,i
Al <prviri,r',

de las perso.`nas

y las nacioiie{"

EI  PROGRAMA  DE  LAS  NACIONES  UNIDAS  PARA  EL  DESARROLLO  certifica  que  HELMY

;rEm¥i:¥3g°uj:nNt:[gnt?aEtgs¥pre'sd£::tfiLcad:°s(:i,:?ons;aro:€gj:I:a,d=dc:u#uar:iEz¥:i.i"S°si=8v?#|8
laboral  alguno,  con  esta  entidad  en  el  marco  del  proyecto  relacionado  y  durante  los  siguientes
periodos:

pRovEoro:    col/42566   "PROGFIAMA   DE   RENoVAC16N    DE   IA   ADMINISTRAC16N
pt]BuCA"

Contrato No. Desde el Ilasfa  el VI
CON4256680002

a Or total$6.600.000$3.996.666.!13.2o6.ooo
12-Mar-08 11-Sep-08

CON4256680006 12-Sep-08 30-Dic-08

CON4256690003 01-Ene-09 31-Di`c-09

Expedida en Bogota  D. C., a solicitud d

MARCELA
Gerente d{

resado de  22 enero de 2013

Av. 82 No.10-62, Plso 3'y4PBX:4889000  Fax:488 9010   ApartadoAereo 091369   www.pnud.erg.co   Bogota, D.C.-Colombia

:`fl:rj'1'
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EL ASESOR -  COORDINADOR DEL GRUP0 DE GESTION HUMANA DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE IA FUNC16N P0BLICA,

HACE CONSTAR:

2,:ff:         ".{-:`       :!

=J£
-:,'

I

'?i..,./L`'

?,!1-,

Que  revisada  la  historia   laboral  del  sefior  HELMY  FERNANDO  ENCISO  BENITEZ
.,,`

:deefi:f,i::d:,CD°Enp&e#AaMEiTC3udAa#,!£,sNT°#°+2v88.5DT£'jiefER°cn,t56Nq:3BPLriecsAi:::
cafacter de PROVISIONAL,   desde e] 01  de febrero de 2013 hasta el 24 de febrero,.del`.`  .I.

CODIG0 2028 GRADO 1-2 de la planta GI-obal de Funci6n pdblica.                                        I

Que durante su  permanencia en este Departamento Administrativo,  desempefio los siguient6'j
cargos y funciones.                                                                                                                                                  .'#'

Za'iag:[Cj.n:Fu:iJeTva:::'#:'fiauncdDouGeF':i;Fe;Cua:`upuReozFUE:,8aNSAaLe'EZs4paEec|apLr,ezL:Sag-:t:i,.`:u:.:`:.

el  empleo  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO  C6DIGO  2028  GRAD0  14,  desempefiando  l'al§'
siguientes funciones en la Direcci6n de Empleo Pdblico, con una asignaci6n basica mensual da
TRES  MILLONES   DOSCIENTOS  CINCO  MIL  OCHOCIENTOS  SETENTA  Y  DOS  PESO,S
($3.205.872.00), moneda corriente.

Que mediante Acta de No. 023 del 01  de febrero 2013, se posesiono con caracter Temporal

1.    Participar,  capacitar  y  evaluar  la  implementaci6n  del  Sistema  de  lnformaci6n  del  Empleo
Pdblico,  Politica de  Empleo  Publico y del plan  de servicios,  acorde con los  lineamientos de
[a  Direcci6n  del  Departamento y en  relaci6n  con  las  politicas y  planes  de empleo  pdblico,t,y
desarrollo organizacional.

2.    Realizar   seguimiento   y   adelantar   el   tramite   pertinente   a   los   procesos   de
[evantamiento y actualizaci6n de la informaci6n en el sistema o en los medios que la Entida'd,

8i:%?anngdao?aar:secs°onrtj::cca°pnacitaat:j%nc;:Pj:e::asndeon,::Sp::jti?easd::iudc::nEstaadpnc::ifsTebiacz;°3
de  las  entidades,  en  materia  de[  Sistema  de  lnformaci6n  del  Empleo  Pdblico  y  de  :las
politicas propias de la Djrecci6n.                                                                                                                            '`:!

3.    Dar orientaci6n  y realizar seguimiento permanente a  las entidades  o sectores que  le sean
asignados,  verificando  el  cumplimiento  del  cargue  y/o  actualizaci6n  de  informaci6n  dt
manera oportuna,  adecuada y confiable en el Sistem.a de  lnformaci6n  del  Empleo  Pdblico,
con el animo de obtener oportunidad y completitud de la informaci6n a reportar.                      '

ly       ,,          .}}

+`J::f!;:I:i,'r-'

-_ ..-.  _ ......-----, ``-I .`,.   `,r,\+, ,+~, ,I\|t~\I  J   +,+,,I,ri+,t`,,\i\i  \J\-,I+  I, ,1\+I, I ,(+\,,\,I I  t=|  , ,I,,I Ltal .

4.i:::jnssaj:teyncj8:S:I:1::d':tsos;jn:::in:Fr'aseav'8:i::'taa:i:s::tiruac::::sf::Sin::te:°ymr%':i:tt::r|:";;.:i::I;;':

5.    Reportar a  los  administradores  del  Sistema  Unico  de  lnformaci6n  de  Personal  -  SUIP y a!   `.
gesti6n efectuada en los aplicativos del Depa*.arnento.                                                                               r...a:.i:f:t*.t.€:fi!rir*r

;flfii.:;=,
Sistema de lnformaci6n del Emp]eo Pt]blico los diferentes errores que en el funcionamienfo
del aplicativo sean identificados durante su utilizaci6n.

Carrera 6 No.12-62, Bogota, D.C„ Colombia . Telefono: 7395656 . Fax: 7395657 . Lin8a gralulla 018000 917 770
C6digo Postal:  111711. `^/ww.funcionoublica.aovco  .   e\/a@funcionoublica.qo`/.co

!i!:i".`i``t



6.    Proyectar,   atender,  realizar  el  seguimiento  y  finalizar  las  consultas  y  peticiones  de  los
usuarios   del   Sistema   de   lnformaci6n   del   Empleo   Pdblico,   asi   como   las   incidencias
relacionadas con el tema que se presenten en la mesa de ayuda del Sistema.

7.    Realizar  pruebas,   gestionar  cambios,   proponer  ajustes  y   acciones   de   mejora  de   las
incidencias presentadas,  mediante controles de cambios en el Sistema de  lnformaci6n d.el

s.;*+i.                Empleo  publico..if       8.    Depurar, validar y actualizar la informaci6n que reposa en el sistema unico de lnformaci6n
-11,-           I   -._( _  __ _    _,_   ,_I______:I:_   I_,  I_._I__   I|,,,I-I:--JJ-I ----, :A-I---

de-Personal  -SUIP  y  e[  Sistema  de  lnformaci6n  del  Empleo  Pdblico  de  las  entidades  o
sectores que le sean asignadas, proporcionando el soporte tecnico y procedimental para la
navegabilidad del aplicativo.

9.    Proveer la informaci6n relativa a los procesos transversales relacionados con el sistema de
gesti6n   de   calidad,   control   interno,   planeaci6n,   comunicaciones,   tfamites,   Sistema  de
lnformaci6n del Empleo Pdblico y demas estadisticas que se requieran de acuerdo con las
politicas de operaci6n del Departamento.

o.LFTs%,:om::t:rst¥ageegnj:::r:set:d:::,rfi[:::[fgna:loo::::jjrnesct:L6mne::OSG::tj,::::,i::anso:jT:er:too,d,::`

Departamento,  aplicadas a las entidades pdblicas,  servicio al  ciudadano y a  los servidor§§
pt]blicos  en  general.                                                                                                                                                                          ````{S.::.

11.Administrar   y    mantener   los    sistemas    de    informaci6n,    aplicativos    e    infraestructura
te:C#:ifs!:Crioddeesfecc:g,%:t,::Cia:,dae,:fcour:rg3::ny',°assecs:ainn:na,:easc,€ij::aym::n::Sm8!,:i:8:tsopa°;

las politicas asignadas al Departamento ....
12. Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  su jefe  inmediato  y  que  esten  acordes  con  la

naturaleza del cargo y el area de desempefio.                                                                                   \  `

QuemedianteActadeNo.016del08demaizo2017,seposesionoconcaracterProvisionaleT`i}
el  empleo  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  CODIGO  2044 GRADO  10,  desempefiando   las
siguientes funciones en la Direcci6n de Empleo Pdblico, con una asignaci6n basica mensua`l de
DOS     MILLONES     QUINIENTOS     MIL     OCHOCIENTOS     SESENTA     Y     DOS     PESO`S\.,I
($2.500.862.00), moneda corriente.                                                                                                                       `. ,::i.t``

1.    Rea[jzar seguimiento a la imp[ementaci6n de las politicas en empleo pdb[ico acorde con{¢§`§
instrumentos disefiados para tal fin.

2.::rtLC:i::jaend:ace:apE%[taac::6nn,debj::teusi:°rssqouc:aF°en':::::tj:opsr°dpe°|::'jen::re'aedn::Spdaeb,Pc°:i:j`6ae:

servicio del Estado                                                                                                                                                  `t{"
3.   Acompafiar  la  elaboraci6n  de  las  diferentes  normas  y  reglamentaciones  en  materia  de

planificaci6n del emp]eo pdblico y control social.
4.    Contribuir  en  el  desarrollo  de  actividades  pertinentes,  para  mantener  actualizado  el  Pla.`h.

Nacional  de  Formaci6n  de  Veedores  y  proponer  los  mecanismos  y  estrategias  para  su
implementaci6n.

5.    Realizar la actualizaci6n de los procesos y procedimientos del area y del mapa de riesgd`s`.```
6.    Consolidar informaci6n  sobre  la  situaci6n  del  empleo  ptlblico  con  base  en  el  Sistema   de`

th\`

Informaci6n y Gesti6n del Empleo Pdblico -SIGEP para la elaboraci6n de informes.

Carrera 6 No.  12.62, Bogol5, D.C., Colombia . Telefono: 7395656 . Fax: 7395657 . unea gra!tilta 018000 917 770
C6digo Postal:  111711. www.funcionDublica aov.co .   eva®funcionDublica.aov.co
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7.   Atender y tramitar las consultas`que sean formuladas por organismos, servidores pdblicos o
particulares,   relacionadas   con   empleo   ptlblico   y   democratizaci6n   de   la   administraci6n
pdblica.

8.    Suministrar la informaci6n relativa a los procesos trasversales relacionados con el Sistema
de  Gesti6n  de  Calidad,  Control  lnterno,  Planeaci6n,  Comunicaciones,  Tfamites  y  demas
estadisticas que se requieran de acuerdo con las politicas de operaci6n del Departamento.I,'J

9.    Implementar  y  generar  en  coordinaci6n  con  la  Direcci6n  de  Gesti6n  de  Conocimiento i€l
disefio de estrategias, estudios,  investigaciones e instrumentos de las politicas a cargo da.I
Departamento,  aplicadas a las entidades pdb]icas,  servicio al  ciudadano y a los servidorei§
pdblicos en general.                                                                                                                                            „

10.Administrar   y    mantener    los    sistemas    de    informaci6n,    apiicativos    e    infraestructuE.a.
tecnol6gica de su competencia, de acuerdo con los estandares y lineamientos dictados ppr,
el Ministerio de Tecnologias de la  lnformaci6n y las Comunicaciones y en cumplimiento de
las politicas asignadas al Departamento.

11. Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  su  jefe  inmediato  y  que  est6n  acordes  con  la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

'^tt:i

Que mediante Acta de No.  022 del 23 de octubre 2018, se posesiono con caracter Provisional
en  el  empleo  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO  CODIGO  2028  GRADO  12,  desempefiando
las siguientes funciones en la Direcci6n de Empleo Pdblico, con una asignaci6n basica mensu'al
de   TRES   MILLONES   CIENTO   UN   MIL   OCHOCIENTOS   SESENTA   Y   SISTE   PESOS

I, i:        ($3.101.867.00),  moneda corriente.                                                                                                                                ,.:it.i.
1.    Desarrollar  y  ejecutar  las  acciones  propias  para  el  analisis  de   las   politicas  de  gesti6n

s`               estrategica    del    talento    humano,    capacitaci6n,    competencias    laborales,    bienestar|;::e
I              incentivos,   evaluaci6n  de  desempefio  y  gerencia  pt]blica,  soportados  en  el  sistema  de

informaci6n del empleo publico.
2.    Desarrollar y  ejecutar  las  acciones  para  la  elaboraci6n  de  herramientas,  procedjmientos,

guias, metodologias, entre otras, que permitan la ejecuci6n y seguimiento de las politicas de
empleo pdblico.

3.    Ejecutar las actividades  requeridas para  proyectar y presentar informes y estadisticas para
el disefio, actualizaci6n y eva]uaci6n de las po]iticas de empleo pdblico.                                       €„

i        4.   Asesorar  a  las  entidades  pdblicas  nacionales  y  territoriales  en  la  implementaci6n  de  lag     `..
politicas de gesti6n  estrat6gica  del talento  humano,  capacitaci6n,  competencjas  labora[e'S,
bienestar  e  jncentivos,  evaluaci6n  de  desempefio  y  gerencia  pdblica,  soportados  en,,£.I
sistema de informacj6n del emp]eo pdblico.                                                                                                tt

5.    Consolidar los resultados de la ejecuci6n de los planes y programas que den respuesta a. Ia
politica de empleo pdblico y proponer las recomendaciones a que haya lugar.                         ''''

6.    Consolidar  informaci6h  sobre  la  situaci6n  del  emp]eo  pdblico  con  base  en  el  sistema    a.e
informaci6n del empleo pdblico y acompaFiar a las Entidades del Estado en su acceso, usory.    "-"rty `-~`..+
apropiaci6n.

7.    Proyectar las respuestas a las consultas presentadas pc>r los grupos de valor.
8.    Elaborar inforrries  relacionados  con  los temas  a  cargo  de  la  direcci6n tecnica  que  le sean

asignados.

i
`.i

I
`}J''      -           .I     iy
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mil-veinte  (2020), a solicitud del interesado.

9.    Proveer  informaci6n  asociada  a  la  operaci6n  de  los  procesos  transversales  relacionadost`,

con el sistema lntegrado de Gesti6n.                                                                                                     i
10. Contribuir desde  el  ambito  de  su  competencia  en  la  identificaci6n  y ejecuci6n  de  acciorie§

para la mitigaci6n de los riesgos.
11. Generar,   implementar  y   articular  estrategias,   estudios,   investigaciones,   herramientas`  e

instrumentos de  las politicas a cargo,  que contribuyan en  la gesti6n del  conocimiento en:``el
Departamento.

12.Mantener   actualizada    la    informaci6n    en    los    sistemas,    aplicativos    u    otros   medios
tecnol6gicos de Su competencia,  de acuerdo con  los estandares de seguridad y privacidad
de la informaci6n en cumplimiento de las pol[ticas aprobadas por el Departamento.

13. Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  su  jefe  inmediato  y  que  esten  acordes  con  la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.                                                                                     `` ;=`

La presente se expide en Bogota, D. C., a los veinte (20) dias del mes de enero de d¢§`

Proyecl6:Palria.aJaimesVerar
Roviso: Alix Medina Sorrar`o aha
GGH/12001
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Al contestar por favor cite estos
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'r`

..,ft`t;,,        ``          r,n.\.I"',

:I-`-

`},,

'             .~       `'.tnety,.bn~  vl`

Radicado  No.:  2 0 2 0 2 010 010 4`01
Fecha:  13/01/202012:00:14

P!f,.ng

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GEST16N  CONTRACTUAL DEi{.;}'
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO  DE  LA FUNC16N  PUBLICA                '+<S Z' .-..  ~            \`

-1T',¥

$1,

HACE    CONSTAR
r              ~'     -^`wde,,sll,,

Que   el   sefior   HELMY   FERNANDO   ENCISO   BENITEZ,   jdentificado   con   c6dula   de
ciudadanfa  N°  80'283.516,  prest6  sus  servicios  al  Departamento  Administrativo  de.Ia

¢..; ,.`     Funci6n pablica, mediante el siguiente contrato:                                                                                       *£'`;

FT-'Tv:--:-:__`_:-_LH

i:`'
```

.i,`
•.:`.  `:    .

`;-.?.`.

)

`\.

>   Contrato de Prestaci6n  de Servicios Profesionales CPS-133 de fecha 28 de febrero
de 2019,  cuyo  OBJETO fue:  Prestar servicios  profesjonales a  Funci6n  Publica paia`   ^`
----. __   _   I_ _     _   _  I.   I       ,           ,          1 .,.-apoyar a las entidades territorial les asignadas,-en la implementaci6n de las polfticas

_   __  ..  __.I__.._

de gesti6n  y desempefio  institucional  a  cargo  del  Departamento,  en  el  marco  de ;ia
Estrategia  de  Gesti6n  Territorial,  de  acuerdo  con  la  fase  pievista  para  la  vigen6c!a
2019.

VALOR DEL CONTRATO:  OCHENTA Y TRES  MILLONES  CIENTO VEINTICINCO MIL
PESOS ($83'125.000)                                                                                !'?{i

•}`ii

'j'=f.:.,

TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTds
TREINTA Y TRES PESOS ($3'208.333)

ADICION:

VALOR  TOTAL   DEL   CONTRATO:   OCHENTA  Y  SEIS   MILLONES   TRESCIENTO.S`
TREINTA y TRES  M,L TRESC,ENToS TREINTA   „ a. ,qu<,,.tifn+.I..
Y TRES PESOS ($86'333.333)

PLAZO   DE   EJECUC16N:   Nueve   (9)   meses   y   quince   dfas,   contados   a   partir  del
perfeccionamiento  de los  mismos y registro  presupuestal,  Io  cual sucedi6 el veintiocri'.6
(28) de febrero de 2019,  es decir que su ejecuci6n fue hasta el doce (12) de diciempi[e
de 2019.

34iL      -A--         -`
\,

'j`.
I-.;
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PRORROGA: Once (11 ) dfas mas, contado a partir del trece (13) de diciembre de 2019,
es dec;ir que su ejecuci6n fue hasta el veintitr6s (23) de diciembre de 2019.

ji.'

j,-.```
`f;

•#S:,i;;::i.;i;i:

*.,

```

-.`!!'

.+.

.I

Especificamente ejecut6 Ias siguientes actividades:

1.   Appyar   a   Funci6n   Pdblica   en   la   implementaci6n   de   la   Estrategia   de   Gesti6n

::ir#:rj:I:
de acuerdo  con  la fase  prevista  para  la vigencia  2019,  en  las  entidades„
por el supervisor.                                                                                                                       '

I                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      .~`.

2.'  Realizar  el  curso  virtual  del   MIPG  dando  cumplimiento  a   los  8  m6dulos  que  lo
int¢gran   y   entregar   al   supervisor,   con   el   primer   informe,   el   certificado   de   su
curiiplimiento.

3.   Appyar   en    la   interlocuci6n   permanente   con    las   entidades   asignadas   por   el
supervisor, para promover el portafolio de servicios de Funci6n Pdblica.

4.   Apoyar la socializaci6n y acompafiamiento en  las  polfticas de gesti6n y desempefio
institucional a cargo del Departamento, en las entidades asignadas por el supervise,,F,
bajb las orientaciones de los respectivos ]ideres de cada politica.                                  {:``§,:i

5.   Promover en  ]as  entidades 'asignadas por el supervisorj  la suscripci6n  de  planes. de   `
acbi6n    t6cnica    y    efectuar   su    respectivo    seguimiento,    de    acuerdo    con    IQ§
lin6amientos de  la  Estrategia de  Gesti6n Territorial,  de acuerdo con  la fase  prevista
paia la vigencia 2019.

I

6.  #eT:orreesnp:i |Sa:geuiTieandt:s aas,,ogsnap::::Su::d:c:iiTo tr6ecqnjfearas:i::i;oesrv:snorY,gencias       ^`

7.   Apoyar  en  la  asistencia  t6cnica  a  [as  entidades  asignadas  en  ]a  conformaci6n:..'py

3:i8::trdo:,I:tser::r!t6S'nstitucionalesdeGesti6nyDesempefioydecoordinaQi\€nf                                                                                                                                                                                         .'   r-`  `
I

\
8.f8rp#[a:jno,anaj%j:tRnecj:i:C::Ca;a,nacse:n:i::ge€eas:jig:a.d:aRA:,,dej#g,:nj:]taeTj:entta°6:a:i

del sus   resu]tados  y  en   ]a   identificaci6n   de   las   acciones  que  contribuyan  a  su
mijoramiento.

9.   Appyar en la organizaci6n y acompafiamiento en los eventos requeridos por Funci6tp
Pt]blica, en desarrollo de su oferta del poriafolio de servicios.

1

10.#g:jrda::st`:mapt[8:g,!Zpaacj:ne,::sa`rar:,ioc3:V,:C::°er:::,:a}°::S:i:ap'afi:rfre°ngt:a:nas,a;

entidades asignadas.                                                                                                                                 ,  i.T:.
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11.Apoyar la  implementaci6n  de  la  estrategia  de  cierre  de  administraciones  locales¥y
nuevos mandatarios territoriales que defina Funci6n  Pdblica, asi como las iniciativas
en  relaci6n  al  cumplimento  de  los  CONPES  y  demas  compromisos  que  requieran
gesti6n territorial por parte del Deparfamento.

12.Identificar,     documentar,     sistematizar     y     difundir     buenas     practicas     en     !a
implementaci6n  del  MIPG,  en  el  marco  de  la  politica  de  lncentivos  a  la  Gesti6n
Pdblica del Departamento.                                                                                                                         f,€,`,?

d\-

T3.#oo#::q,::e:,:::r:,i:acs::t:::,£::cenTcaac:ounee%rfnedadne:asrtuasmme::::,p::::i::,:;,anp£`;r,:^;

temas del portafolio de servicios de Funci6n Pdblica.

:;¥,`
14. Retroalimentar y recopilar informaci6n relevante de la ejecuci6n de las asesorl'as 5ri

las entidades asignadas, su registro en las herramientas tecnol6gicas que disponga
la  Entidad,  Ia  generaci6n  de  reportes,  alertas  del  estado  del  acompafiamiento 3y
sugerencias  para  mejorar  las  herramientas  e  instrumentos  t6cnicos  de  Funci6n
Pdblica, de acuerdo con las instrucciones y formatos que suministre el supervisor.   .

',..

i
15.Apoyar la  generaci6n  de  insumas  en  materia  de  comunicaci6n  para  la  elaboraci©h

de  boletines  de  prensa  sobre  las  acciones  realizadas  por  Funci6n  Ptlblica  en  l@s
territorios asignados.                                                                                                                                 i,a

£;ELi,     ,-i,
',

16. Participar en  las jornadas de capacitaci6n,  entrenamiento, seguimiento y evaluact¢n
que  disponga   Funci6n   Pablica   para  la  adecuada  ejecuci6n   de   la   Estrategia  ¢*±
Gesti6n Territorial, de acuerdo con la fase prevista para la vigencia 2019.

17.PRODUCTO:   A)   Un   (1)   documento   que   contenga   el   avance   cualitativo.  de   las
entidades  asignadas  con   el  estado  de  cada  una  de  las  politicas  de  gesti6ri  y
desempefio     lideradas     por     Funci6n     Ptlblica     y     recomendaciones     para     s.u
mej.oramiento,  el cual  debefa ser entregado  a  la finalizaci6n  del  contrato.  8)  Un  (1)
documento que  presente 'la relaci6n  de los  procesos transversales  identificados  en
las entidades asignadas,  el cual debera ser entregado  a  la finalizaci6n  del  contrat'8.
C) Un  (1) documento que contenga un  reporte del avance de  la estrategia de cie,rre
de  gobierno  y  nuevos  mandatarios  en  las  entidades  asignadas,  el  cual  debefa  ser  .'±,
entregado  a  la  finali'zaci6n  del  contrato.  D)  Un  (1)  documento  que  contenga  uha
relaci6n  de buenas  practicas de gesti6n  ptlblica en  las entidades asignadas,  el cu'al
d6bera  ser  entregado  a  la  finalizaci6n  del  contrato.  E)  Un  (1)  documento  con  .'la
relaci6n  del  avance  en  el  cumplimiento  de  los  planes  de  acci6n  territorial  suscrit6';s
con las entidades asignadas, que especifique el estado de cada uno, el cual debera
ser entregado a la finalizaci6n del contrato. F) Un (1 ) documento con las sugerencias
y   recomendaciones   para   el   mejoramiento   de   las   herramientas   e   instrumentos
t6cnicos con los cuales Funci6n Pdblica.

:,::I
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t,```j'`^`      En  ningdn  caso,  e[  contrato  genero  relaci6n  ]abora[,   ni  prestaciones  socia[es  con  e`[   .i
\``    1               ,"

Depart;mento Administrativo  d-e  la  Funci6n  Pdblica,  de  co.nformidad  con  el  numeral` (.3.`) `` ;B`:-.  ;i;i -t

r,i;i`ij,     del arfl'culo 32 de [a Ley 80 de  1993.

LUZ DARY CUEVAS MUNOZ
Coordinadora Grupo de Gesti6n Contractual.
Elabor6:  Frank Alexander Yara Guevara -GGC

Ji-r

Para:  HELMY FERNANDO  ENCISO.BENITEZ

;i,:        Correo: henciso@funcionpublica.gov.co
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Al contestar por favor e estos datds

Radicado  No.:  2 0 212 010 0 4 2 6`01
Fecha:07/02/202108:46:44   p:h.

LA suscRITA cOORDiNADORA DEL GRupO DE GEST16N CONTRACTUAL DEr
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNC16N  PUBLICA

HACE    CONSTAR

`fi,

¢,i,I          +-

Que   el   sefior   HELMY   FERNANDO   ENCISO   BENITEZ,   identificado   con   cedula;=aa
ciudadanl'a  No.  80.283.516,  presto  sus  servicios  al  Departamento  Administrativo  de;;!a
Funci6n Pdblica, mediante el siguiente contrato:

'!

>   Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales CPS-045 de fecha 20 de enero de
2020, cuyo OBJETO fue: Prestar servicios profesionales.a Funci6n Pdblica para asistir
t6cnicamente  a  las  entidades  territoriales  asignadas,  en  procesos  de transformaci6n
organizacional   y   fortalecimiento   de   capacidades   institucionales,   a    partir   de   la
implementaci6n de las politicas de gesti6n y desempefio, en el marco de la Estrategia
de Gesti6n Territorial articulada con entidades del orden nacional.                                      `:i :

;jJ.i.

VALOR  DEL  CONTRATO:         CIEN  MILLONES  QUINIENTOS  CINCUENTA  Y  UN  M!L
SETECIENTOS        TREINTA        Y        TRES         PESOS
($ 1 00.551.733) M/CTE.                                                                       .n':i€

PLAZO  DE  EJECUC16N:  Hasta  el veintiuno  (21)  de diciembre de 2020,  contado  a  parti"r
del  perfeccionamiento  de  los  mismos  y  expedici6n  del   registro  presupuestal,   lo  cual
sucedi6 el veinte (20) de enero de 2020.

Especl'ficamente ejecuto las siguientes actividades:

1.   Apoyar la implementaci6n de la estrategia de asistencia y acompafiamiento t6chico de
nuevos   mandatarios,   desarro]]ada   por   las   entidades   de]   orden   nacional,   en   ]aLs
entidades territoriales asignadas por Funci6n Ptlblica.

^{..`}.:;`.:'    2.   Apoyar   la    implementaci6n    de    acciones    que    permitan    dar   cumplimento    a   16s
compromisos y  metas  de  Funci6n  Pdblica,  dispuestas  en  documentos  CONPES,  a.sf

''t

•.,
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como  los  demas  compromisos  adquiridos  por  la  entidad  en  el  orden  territorial,  de
acuerdo con los lineamientos y asignaci6n que realice el supervisor.

3.   Apoyar la  interlocuci6n  con  las  gobernaciones de  los departamentos  asignados,  para
promover  y  fortalecer  el  proceso  de  asistencia  tecnica  complementaria  que  deben
brindar a sus municipios, en los temas del portafolio de servicios de Funci6n Publica.

4.   Promover el portafolio de servicios de Funci6n Pdblica y suscribir de forma concertada 'i`*£
los   planes   de   Gesti6n   Territorial   acorde   con   las   necesidades   de   mejoramiento.  „
instituciona'l identificadas para cada un.a de las entidades territoriales asignadas.       ``.^

5.   Efectuar el seguimiento t6cnico al avance de los planes de Gesti6n Territorial suscritos
con   las  entidades  asignadas,   conforme  con   los  lineamientos  de  la   Estrategia  de
Gesti6n  Territorial,  y efectuar los  rep,ortes  en  los sistemas  de  informaci6n  dispuestos
por la entidad.

'(

6.   Apoyar  la  socializaci6n  y  acompafiamiento  t6cnico  para  la  implementaci6n  de  lag
politicas del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n en las entidades asignados, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por cada lI'der de politica.

\i+-

f2d*.trt  I:.i,     7.   Acompafiar tecnicamente a  las entidades territoriales asignadas  en  el  diligenciamientQ   `--.,--            _                                                                                                                                                                                                           ,         .  ,
del Formulario Unico Reporfe de Avances de la Gesti6n - FURAG, en la interpretaci6n
de sus resultados y en  la formulaci6n de los  respectivos planes de trabajo que de alli
se  desprende,  con  base  en  los  lineamientos  de  la  Estrategia  de  Gesti6n  Territori.al
articulada con entidades del orden nacional.                                                                                       .`rr::..

8.   Apoyar la generaci6n de insumos en materia de comunicaci6n  para la elaboraci6n d6
bo]etines de prensa sobre las acciones realizadas por Funci6n Pdblica en los territorios
asig nados.                                                                                                                                                                                  `:`.: a.,

.i:.t

9.   Identificar, documentar y difundir buenas practicas de gesti6n pdblica e innovaci6n, en
el marco de la politica de lncentivos de Funci6n pdblica.                                                            ti.:` .... ``

t`::`   `
10. Participar en las jomadas de preparaci6n metodol6gica, seguimiento y evaluaci6n. pa`ra

el  acompafiamiento  y  asistencia  t6cnica  en  territorio,  que  disponga  Funci6n  Ptibli€a
para  la  adecuada  ejecuci6n  de  la  Estrategia  de  Gesti6n  Territorial  articulada  con
entidades del orden nacional.

11.PRODUCTO:   A)   Un   (1)   Documento   con   el   mapa   de   actores   que   involucre   las
entidades que tienen  presencia en  los departamentos y municipios y que contribuye,n
al desarrollo  de entidades territoriales,  que debefa ser entrega con  el tercer pago de`l

:::]!:antt°a.B!euna:i:t:::i:meyntoa:::pca°fin:ei|8:t:ntr6ecpn:::dde:avnaunecveosdeLaa:at::i:j3;£`'
desarrollada   por   las   entidades   del   orden   nacional,   en   las   entidades  territoriale,s

Carrera 6 No.12.62, Bogota, D.C„ Colombla . Tel6fono: 7395656 .  Fax: 7395657  .  Llnea gratuita 018000 917 770
C6dpo Pceth 111711. \rmrrfundonilibhai]ov.co .  ovaerindonoubhamrco 2



asignadas  por  Funci6n   Pdblica,  el  cual  debera  ser  entregado  a  la  finalizaci6n  del
contrato,  C)  Un  (1)  documento  con  la  relaci6n  del  avance  en  el  cumplimiento  de  16s
planes de Gesti6n Territorial suscritos con las entidades asignadas, que especifique el
estado de cada uno,  el cual debera ser entregado a la finalizaci6n del contrato. D) Un
(1)  documento  con  las  sugerencias  y  recomendaciones  para  el  mejoramiento  de  las
herramiehtas e instrumentos t6cnicos con los cuales Funci6n  Pdblica brinda asesorfa,
el cual debefa ser entregado a la finalizaci6n del contrato.

En  ningdn  caso,  el  contrato  genero  relaci6n  laboral,  ni  prestaciones  sociales  con i;rel
Departamento Administrativo de  la  Funci6n  Ptlblica,  de conformidad  con  el  numeral (3)
del artfculo 32 de la Ley 80 de  1993.                                                                                                             .I+2:

:r±?tsa

;```'ii::3'
`. i.. ``
Jf +   .
•,`+".f

LUZ DARY CUEVAS MUNOZ
Coordinadora Grupo de Gesti6n Contractual.
Elabor6: Frank Alexander Yara Guevara - GGC

Para: HELMY FERNAND0 ENCISO BENITEZ
Correo: henciso@funcionpublica.gov.co

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C„ Colombia .  Tel6fono: 7395656  .  Fax: 7395657 .  Llnea gratuita 018000 917 770
C6digo Postal:  111711. www.funcionoublica.aov.co  .   eva®funcionoublica.oov.co
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*2022201002S691*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.:  20222010025691
Fecha:20/01/2022   ,10:33:28   a.in.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNC16N PUBLICA

HACE    CONSTAR

Que   el   sefior   HELMY   FERNANDO   ENCISO   BENITEZ,   identificado   con   c6dula   de
ciudadanfa  No.  80.283.516,  presto  sus  servicios  al  Departamento  Administrativo  de  la
Funci6n Pdb]ica, mediante el siguiente contrato:

>   Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales CPS-098 de fecha  18 de enero de
2021,  cuyo  OBJETO  fue:  Prestar  servicios  profesionales  en  Funci6n  Publica  para
apoyar la  implementaci6n  del  proceso  de Acci6n  Integral  en Territorio 2021,  a trav6s

8::eamc::fipoag:i:e#et::cj:a:e::t:dn:jddeasd,:Sn!ge|amd:rscoedne,I::oype°:{{:CfisEjdoei#±6NnT3
DE   LOS   NIVELES   DE   EFICIENCIA   Y  PRODUCTIVIDAD   DE   LAS   ENTIDADES
PUBLICAS DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL. NACIONAL

VALOR  DEL  CONTRATO:              CIENTO  DOS  MILLONES  QUINIENTOS  SESENTA`.:''Y
DOS   MIL  SETECIENTOS  SESENTA  Y  OCHO   PES.O`S
($102'562.768) M/CTE.

PLAZO  DE EJECUCION:  Hasta el dra veint'e (20) de diciembre de 2021,  contado a partir
del perfeccionamiento del mismo, expedici6n del registro presupuestal y la activaci6n de !a
ARL, Io cual sucedi6 el diecinueve (19) de enero de 2021.                                                              €::i

``(..

Especificamente ejecuto las siguientes actividades:                                                                         ' i i_`:[{
\,,,-\\

1.#roay3:oemnotaerj;t;:,i:,ueccj:rnef%:o:aessog3:ear:j=::onnc:astg:n:::cdoe#eammeenT:orFaa:jgndaedboepj

brindar a sus municipios, en los temas del portafolio de servicios de Funci6n Publica. `t+.

2.   Apoyar   la   implementaci6n   de   acciones   que   permitan   dar   cumplimento   a   los
compromisos y metas de  Funci6n  Pdblica,  dispuestas  en  documentos  CONPES,  asi

Carrera 6 No.12.62, Bogo(a, D.C„ Colombia . Tel6fono: 7395656 . Fax: 7395657  .  unea gratuita 018000 917 770
C6cligo Postal:  111711. wwwfuncionDublica.aov.co  .   eva®funcionDublica.ciov.co
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como  los  demas  compromisos  adquiridos  por  la  entidad  en  el  orden  territorial,  de
acuerdo con los lineamientos y asignaci6n que realice el supervisor.

3.   Prctmover   el   por{afolio   de   servicios   de   Funci6n   Pdblica   y   suscribir   de   forfri"'a    `
.

:oe|::art:Peant;oFns:i::i:snafFde:t?i::ifgasT::ritaor::Idaa::rad:ec|:::::id::::sti:rarf:r:aiE:
asignadas.

'`r.:`

4.   Efectuar el seguimiento al avance de los planes de Gesti6n Territorial suscritos CC§h
las  entidades asignadas,  conforme  con  los  lineamientos  de  la  Estrategia  de Acci,6n
Integral  en  Territorio,  y  adelantar  el  registro  de  las  asesorl'as  realizadas  en   los
sistemas de informaci6n dispuestos por la entidad.

`,

Acompafiar     t6cnicamente     a     las     entidades     territoriales     asignadas     en     61
diligenciamiento del  Formulario  Unico Reporte de Avances de  la  Gesti6n  -FURAG,

:8g`

de trabajo que de alll' se desprende,  con  base en  los  lineamientos de  la  Estfateq.ii
de Acci6n  Integral en Territorio articulada con entidades del orden nacional.

:I:i .i

Apoyar  en  el  acompafiamiento  t6cnico  para  la  implementaci6n  de  las  poll'ticas  d'el
Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  en  las  entidades  asignadas,  de acuerdd
con los linearriientos impartidos por cada lI'der de politica.

en  la interpretaci6n  de sus  resultados y en  la formulaci6n  de los  respectivos  plari

7.   Apoyar la  generaci6n  de  insumos  en  materia  de  comunicaci6n  para  la  elaboraci6n
de  boletines  de  prensa  sobre  las  acciones  realizadas  por  Funci6n  Pdblica  en  los
territorios asignados.                                                                                                                                  f

€,

Identificar,  documentar y difundir buenas  pfacticas  de  gesti6n  ptiblica  e  innovaci6€*.,     :`.,
en el marco de la politica de lncentivos de Funci6n  pdblica .---. '€;

:ti(:,:

Participar  en  las jornadas  de  preparadi6n  metodol6gica,  seguimiento  y  evaluaci6ri
para  el  acompafiamiento  y  asistencia  t6cnica  en  territorio,  que  disponga  Funci6.n
Pt]blica para  la adecuada ejecuci6n de la  Es{rategia de Gesti6n Territorial articulad.a
con entidades del orden nacional.

10.PRODUCTOS:  1.  Un  (1)  documento  con  la  relaci6n  del  avance  en  el  cumplimiento
de  los  Planes  de  Gesti6n  Territorial  suscritos  con  las  entidades  asignadas,  que
especffique el estado de cada uno, el cual debera ser entregado a la finalizaci6n del
contrato.  2.   Un  (1)  documento  con  las  sugerencias  y  recomendaciones  para  el
mejoramiento  de  las  herramientas  e  instrumentos  t6cnicos  con  los  cuales  Funcjdn
Pdblica brinda asesoria, el cual debera ser entregado a la finalizaci6n del contrato®€..
Identificaci6n  de  un  caso  de 6xito  proveniente de  una  de  las ehtidades a  cargo  c!el
acompafiamiento  y su  respectiva  y documentaci6n  bajo  la  metodologfa y formatos
definidos por la Direcoi6n de Gesti6n del conocimiento y la lnnovaci6n.                        i

+

Ccarrera 6 No.12-62, Bogota, D.C„ Colombia  . Telefono: 7395656  .  Fax: 7395657  .  unea gratulta 018000 917 770
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En  ningun  caso,  el  contrato  genero  relaci6n  laboral,  ni  prestaciones  sociales  con  el
Departamento Administrativo de la Funci6n  Pdblica,  de conformidad con el  numeral  (3)
del arti'culo 32 de la Ley 80 de 1993.

LUZ DARY CUEVAS MUNOZ
Coordinadora Grupo de Gesti6n Contractual.
Elabor6: Frank Alexander Yara Guevara - GGC

Para: HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ
Correo: henciso@funcionpublica.gov.co

TRD  12002GGC

Carrera 6 No.12-62, Bogota, D.C„ Colombia . Tel6fono: 7395656 .  Fax: 7395657  .  Llnea gratuita 018000 917 770
C6digo Postal:  111711. www.funcionoublica.oov.co  .   eva@funcionDubtica.oov.co 3
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*202320100000
Al contestar par favor cite estos

Radicado No.:  20232010000071
Fecha:o2/01/2o23   08:49:36   a.in.

..,I  ',

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL`:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ DE LA FUNCION PUBLICA                ;.;::,i

HACE    CONSTAR

Que  el  sefior  HELMY  FERNANDO  ENCISO  BENITEZ,  identificado  con  la  c6dula  de        `
ciudadanl'a  No.  80.283.516,  prest6  sus  servicios  al  Departamento  Administrativo  de.Ia        2
Funci6n pdblica, mediante el siguiente contrato:                                                                                 i

lj;
ti,,.,.ut

tit:i.:

:rtp:E|:ro,afii:pFer:set:trasc:6T`cd':s|apEosfter:i::::e:eeAc:iu6nnci|#e;rtla?I:Cna,T::rrii.:3o2y.ai#if
a  trav6s  del  dialogo  y  acompafiamiento  con  las  entidades  asignadas,  en  las
poli'ticas de gesti6n y desempefio de competencia de la entidad.

>   Contrato   de    Prestaci6n   de   Servicios   Profesionales    CPS-069-   2022,   cu.¢.Q`:.
-n   'rT-I. ._ _    rl-__  _1___    _  _  ___  _I  _ .,,,

VALOR DEL CONTRATO:      CIENTO UN  MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO
CUARENTA Y OCHO PESOS ($101.018.148) M/CTE.

PLAZO   DE   EJECUCIC)N:   El   plazo   de  ejecuci6n   del   contrato   sera   a   partir  del dia
diecinueve (19) de enero de 2022 hasta el dfa quince (15) de diciembre d6 2022, pre,j';[`6
perfeccionamiento del mismo.,  expedici6n del registro presupuestal y la activaci6n de la
ARL, lo cual sucedi6 el dl'a diecinueve (19) de enero de 2022.

Carrera 6 No.  12-62, Bogota, D.C„ Colombia .  Telofono: 601 7395656  . ,Fax: 601  7395657
C6digo Postal:  111711. \^rwwrfuncionDublica.oov.co  .   eva@funcionoublica.aov.co
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\
.',"      Especificamente ejecuto las siguientes actividades:

G`6`

FURIc!aRI poBL!c;A
.+

1.  Suscribir de forma  conceriada  con  las  entidades  priorizad.as,  Ios  Planes  de  Gesti6n
Territorial,  planes  de Trabajo  de  los  convenios vigentes,  informes finales  de  ejecuci6n
de   los   convenios,   las   necesidades   de   mejoramiento   institucional   a   trav6s   de   la
presentaci6n y promoci6n del portafolio de servicios de Funci6n Pdblica.

3i,igeAncc:=Fefin::dte:cF:crammuFanri:u:ic:a:e#g::e:eAevrarii:::I:se,aas6gensii::s-F:nin`€`!`,`+~`?a!#;y#*
en  la  interpretaci6n  de sus  resultados y en  la formulaci6n de  los  respectivos planes de
trabajo   que   de   allr  se   desprenden.  A  parfir  de   los   lineamien{os   imparfidos   por  ]a

..,       Estrategia  de Acci6n  Integral  y adelan{ar el  registro de  las  asesorfas  rea]izadas  en  lo§t`       sistemas de informaci6n dispuestos por la entidad.

3.  Apoyar en  la  interlocuci6n  con  las  gobernaciones  de  los  departamentos  asignadQs,
para    lograr    la    transformaci6n    institucional    del    proceso    de    asistencia    t6cniQa
complementaria que deben brindar a sus municipios`,  a trav6s del porfafolio de servicios
de  Funci6n  Pt]blica.

:amAppr:#i:o:ayjT%'teaTednetaEi6nncj6dnep:Cbfi!:an,e§is3::stE:r:it::ndoarrmactTVTdp:jdm:i%te°nt:,!i:a:L``.``.fl%!``rpSf+u
como   Ios   demas  compromisos  adquiridos   por  la  entidad   en   el  orden  territorial,   g`?
acuerdo con los lineamientos y asignaci6n que realice el supervisor.

...``!
•?       5.   Efectuar  las  programaciones  y  seguimiento  de  servidores  y  contratistas  para  la
'd       adecuada  implementaci6n  de  los  Planes  de  Gesti6n  Territorial  o  Planes  de  Acci6n

suscritos  con  ]as  entidades  asignadas,  conforme  con  los  lineamientos  de  la  Estrategi?
de Acci6n Integral en Territorio.                                                                                                             `  „

t\

6. Apoyar la generaci6n de insumos en materia de comunicaci6n para la elaboraci6n ds
boletines de prensa sobre las acciones realizadas por Funci6n  Pdblica en los territorios
asignados.

:ar:a:l|c,:::me5alfia:i:er:taodaysfse|SE::g:aratc:::|c:eteondot,:rgr:tcoar,,o:e3::ml:,:tpoo#g:vaE:::{t€:;{`.ty€S`H+,#i.`

Pdblica para la adecuada ejecuci6n de la Estrategia de Gesti6n Territorial articulada cgp
;       entidades del orden nacional.                                                                                                                       `:..

`\\

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C„ Colombia . Tel6fono: 601 7395656  .  Fax: 601  7395657
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:  F,uREclfi"\'..pdis'uen

En  ningdn  caso,  el  contrato  genera  relaci6n  laboral,  ni  prestaciones  sociales  con  al,
Departamento Administrativo de  la  Funci6n  Pdblica,  de conformidad  con  el  numeral  (3)
del arti'culo 32 de la Ley 80 de 1993.

Atentamente,

Cti I   lt       ,+    I    +a

CINDY MARIA CUBILLOS  RUIZ
Coordinadora Grupo de Gesti6n Contractual.
Elabor6: Andr6s Eloy Gutierrez Baute -GGC

Para: HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ
Correo:

TRD 12002GGC

Carrera 6 No. 12J52, Bogota, D.C„ Colombia  .  Telefono: cO1  7395656  .  Fax: 601  7395657
C6digo Postal:  111711. un/w.funcionoublica.qov.co  .   eva@funcionoublica.oov.co
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GX7
INNOVATION S.A.S

`.1`.``             y`      `'?,,,.`t'.+f!

EErfi

A QUIEN PUEDA INTERESAR

GX7  INNOVATION S.A.S -NIT. 901.126.648-2

CERTIFICA

Que  el   (la)   sefior  (a)   HELMY   FERNANDO   ENCISO   BENiTEZ,   identificado   (a)  con   c6dula  de
Ciudadania  No.  80283516 de Villeta  (Cundinamarca),  prest6 sus servicios  para nuestra Compafiia
bajo las siguientes condiciones:

TIPO DE CONTRATO: Prestaci6n de Servicios

FECHA DE IN[C[O: 5 de diciembre del 2022.

FECHA FIN: 31  de enero de 2023.

OBJETO:

Prestaci6n de servicios profesionales independientes para cubrir con
el total de entregables y actividades requeridas en el marco del contrato
de Consultorra del  proyecto que  EL  CONTRATISTA ejecutara en favor
del CONTRATANTE

VALOR DEL DIECIOCHO    MILLONES    SEISCIENTOS    SESENTA    Y    SEIS    MIL
CONTRATO: SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($18.666.667) M/CTE.
FECHA DE EXPEDICIONDECERTIFICAC16N 16 de noviembre de 2023.

Atentamente,

--:=:=`=-;=i-

Esther Patricia Alfonso Molina
Profesional Administrativo      t
GX7 INNOVATION SAS
CR 28  N° 58-71  (Cali)
Tel: 6013907195   6025240444

GA-F-035_V1.0

GX7 Innovation S.A.S
PBX.  602-5240444

Cali - Carrera 28 # 58 -71  San Fernando
Bogota -Calle 29 # 6 -94 0ficina 901  Centro lnternacional

Pagina  1/1



SCALA COLOMBIA SAS
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SCALA COLOMBIA SAS

NIT. 901324826 -6

HACE CONSTAR QUE:

Revisada  la  documentaci6n  que  reposa  en  los  archivos  de  la  entidad,  se  establece  que  entre
SCAIA CO[OMB/A S.A.S. y HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANfA  N9 80283516 de  Bogota,  Norte de Santander,  existi6  la  ORDEN  DE SERVICIO  N9
0S-UM-566  11-09-23  cuyo  objeto  fue  la  Creaci6n  de  microcurrfculo,  elaboraci6n  del  guion
instruccional  j.unto  con  recursos  interactivos  y  producci6n  audiovisual,  y  quien,  de  manera
independiente,  con  plena  autonomia  t6cnica,  administrativa  y  utilizando  sus  propios  medios
realiz6  la  respectiva  entrega  de  los documentos acad6micos contratados y  bajo  las siguientes
caracteristicas:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: f 7.000.000
FECHA DE  INICIO: 15 de septiembre de 2023
PLAZO  DE  ENTREGA: Hasta el dl'a 15 de noviembre de 2023
Asignaturas y Programas: 1. Gesti6n   de   Proyectos  de   lnversi6n  y  Desarrollo  /

Especializaci6n Alto Gobierno
2. Gobernanza y Rendici6n de Cuentas / Especializaci6n

Alto Gobierno
Entregables: ® Microcurrfculo

® Gui6n instruccional

Autori'a de recursos adicionales
® Guiones de producci6n audiovisual

rtem    de    evaluaci6n   junto    con    las    opci'ones    de
respuesta.

Este  documento  se  expide  a  solicitu,d de  la  parte  interesada  en  Bogota  D.C.,  el  doce  (12)  de

febrero del aFio dos mil veinticuatro (2024)

:#(¥aAd¢firoJRODRrGUEz
SCALA COLOMBIA SAS

scalacolombia@s4Iearning.com

NIT:    901324.826-6



SCALA COLOMBIA SAS

SCALA COLOMBIA SAS

NIT. 901324826 -6

HACE CONSTAR QUE:

Revisada  la  documentaci6n  que  reposa  en  los  archivos  de  la  entidad,  se  establece  que  entre
5CAIA CO£OMB/A S.A.S. y HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ identificado (a) con CEDULA DE

CIUDADANfA N9  80283516 de  Bogota,  Norte  de Santander,  existi'6  la  ORDEN  DE SERVICIO  N9
0S-UM-472  19-05-23  cuyo  objeto  fue  la  Creaci6n  de  microcurriculo,  elaboraci6n  del  guion
instruccional  I.unto  con  recursos  interactivos  y  producci6n  audiovisual,  y  quien,  de  manera
independiente,  con  plena  autonomi'a  t6cnica,  administrativa  y  utilizando  sus  propios  medios
realiz6  la  respectiva  entrega  de  los  documentos  acad6micos contratados y  bajo  las siguientes
caracteristicas:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 7.000.000
FECHA  DE  INICIO: 26 de.mayo de 2023
PLAZO  DE  ENTREGA: Hasta el di`a 14 de agosto de 2023
Asignaturas y Programas: 1. Disefio  de  Modelo  de  Negocios  /  Especializaci6n  en

Emprendimiento
2. Gerencia    de    Talento    Humano    /    Maestrfa    en

Administraci6n de Empresas

Entregables: Microcurriculo
® Gui6n jnstruccional
® Autoria de recursos adicionales

Guiones de producci6n audiovisual

l'tem    de   evaluaci6n   junto    con    las   opciones   d,e
respuesta.

Este  documento  se  expide  a  solicitud  de  la  parte  interesada  en  Bogota  D.C.,  el  doce  (12)  de

febrero del afio dos mil veinticuatro (2024)

ODRrGUEz

SCALA COLOMBIA SAS

scalacolombia@s4learning.com

NIT:    901.3.24`826-6
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CERTIFICACION

POSITIVA COLOMBIA SAS  identificada con NIT 901.356.185,  representada legalmente por
WILMER    FERNANDO    PINZ6N    BAEZ    identificado    con    la    c6dula    de    ciudadanfa
1.057.547.248,  CERTIFICA que:

HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ identificado con la cedula de ciudadanfa 80283516,
d}ecul6 el ohi|eto cond:Tacfual " PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES A POSITIVA
COLOMBIA  CC)MO  ASESOR  TERRITORIAL  PARA  BRINDAR  EL  ACOMPANAMIENTO,
APOYO  EN  LA  FORMULAC16N,  ESTRUCTURAC16N  Y APROBAC16N  DE  LOS  PLANES
DE DESARROLLO QUE LA EMPRESA DESIGNE Y DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS'', en
el periodo comprendido entre el primero (01 ) de febrero de 2024 al treinta y uno (31 ) de mayo
de 2024. EI profesional brind6 la asesorfa y acompafiamiento en las siguientes actividades:

1.  Ejecutar  el  objeto  contractual  de  manera  eficiente,  diligente,  con  apego  estricto  a  las
disposiciones   legales  vigentes  que  regulan   los  servicios   contratados  y  sus   actividades
conexas. 2. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga EL CONTRATANTE y/o sus
delegados,  oporfunamente.  3.  Acatar  las  recomendaciones  de  la  Empresa  frente  a  las
metodologfas de formulaci6n de los Planes de Desarrollo en sus diferentes fases. 4. Prestar
sus  servicios  de  asesorfa  y  acompafiamiento  en  el  desarrollo  de  las  mesas  t6cnicas  de
participaci6n  comunitaria,   en   los   Municipios  que  se  requiera,   entregando   los  siguientes
documentos AL 2 CONTRATANTE: A) Planillas de asistencia de cada mesa de participaci6n.
a) Formatos "Diario de Campo" desarrollados por la comunidad en cada sesi6n. C) Evidencias
fotogfaficas de cada reunion. 5.  Prestar los servicios de asesorl'a y acompafiamiento en las
reuniones que suri.an con ocasi6n al proceso de formulaci6n del Plan de Desarrollo Municipal,
tomando evidencia de la participaci6n. 6. Prestar los servicios de asesorfa y acompafiamiento

para la sustentaci6n, socializaci6n y/o concertaci6n de la formulaci6n  estrat6gica del Plari al
Consejo  de  Gobierno  del  respectivo  Municipio.  EL  CONTRATISTA  debe  presentar  a  EL
CONTRATANTE  la  respectiva  acta  de  consejo  de  gobierno  con  visto  bueno  o  concepto
favorable al  Plan,  previo  a  la  radicaci6n  ante el  CTP.  7.  Prestar los servicios  de asesorfa y
acompafiamiento para la convocatoria a reforma o constituci6n del  CTP en  el  Municipio que
se le designe. 8.  Prestar los servicios de asesorl'a y acompafiamiento para la estructuraci6n
del Capftulo de Regalfas, proceso en el cual debe entregar la respectiva acta de concertaci6n
de iniciativas y proyectos por concepto de regal fas, asi como los soporfes de la convocatoria
a  los  actores  que  indica  la  Ley.  9.  Prestar  los  servicios  de  asesorfa,  acompaFiamiento  y
realizaci6n del diagn6stico general del Municipio, y todos sus sectores, y la articulaci6n de los
aspectos  y contenidos  del  Plan  de  Desarrollo  Municipal,  para  la  respectiva  consolidaci6n  y
radicaci6n  del  documento  ante  la  respectiva  Corporaci6n  Ambiental,  Concejo  Municipal  y
Consejo Territorial de Planeaci6n, dentro de los t6rminos establecidos en la Ley 152 de 1994.
10.  Apoyar  en  la  socializaci6n  del  contenido  del  plan  de  Desarrollo  ante  el  CTP,  Concejo
Municipal, y en las demas instancias que se requieran.11. Prestar los servicios de asesoria y

Email:  pDsitivEBDIDmbiasasEgmail.EDm

Belular:  =Z13llz4EE



ftfti= p®§itiou

acompafiamiento  en  la  contestaci6n  de  oficios,  informes  y  solicitudes  de  informaci6n  que
efectden  los  entes  de  control  y  demas  instancias.   12.  Revisar  y  atender  las  diferentes
solicitudes de la Administraci6n Municipal y comunidad en general respecto de aporfes al Plan

::n:::taor:°::.,:36:r%!:aacr]'6:n;liz:jre%t:,a;e:,`°cSo:J:ue::esTecr°r:troer::,°::!epn,taense:ec:6Pnec:?Sp,da:I::`!`;,.r
Desarrollo.   14.   Brinda  el  acompafiamiento  y  la  asesorfa   necesaria   para  la  formulaci6n
estrategica del  plan de Desarrollo conforme a la Metodologia General Ajustada establecida

por el Departamento Nacional de Planeaci6n, y uso de las demas herramientas como el SIPT.
15.  Apoyar  en  el  cargue  de  la  informaci6n  del  Plan  de  Desarrollo  en  el  aplicativo  SISPT >
establecido  por  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n.   16.   Pagar  cumplidamente  los .
aporfes  a  la  seguridad  social  y  parafiscal,  en  concordancia  con  la  normatividad  vigente.17.
Las demas que EL CONTRATANTE indique y sean necesarias para el cumplimiento del obj.eto
contractual.

Se destaca su criterio profesional, liderazgo, responsabilidad y eficiencia en el desempefio de
las actividades encomendadas.

La presente certificaci6n se expide el nueve (09) de septiembre del afro 2024, a solicitud del
interesado.

REEiiii
WILMER FERNANDO PINZ6N BAEZ

Representante Legal
POSITIVA COLOMBIA SAS

Email:  positivaEDlombiasBSE!qmail.Etlm

BElular:  3Z13llz4EL
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lNGEN!EBjA -PROYECTOS -CONSULTORl'A Y SUMINISTROS

CERTIFICAC16N DE EXPERIENCIA

INCOL INGENIERA S.A.S

CERTIFICA QUE:

Que  el sefior HELMY FERNANDO  ENCISO  BENITEZ,  identificado  con  c6dula  de  ciudadanfa
No. 80.'283.516 de Villeta Cundinamarca, labor6 en  la  Empresa desde el  15 de enero de 2024
hasta el 31  de julio de 2024, desempefiando como Consultor.

Durante  su  vincul'aci6n,  fue  responsable  de  la  prestaci6n  de  servicios  profesiohales  para  la
elaboraci6n  de los  planes  de  desarrollo  de  los  municipios  de  Socota - Boyaca,  Buenavista -
Boyaca,   Maripi  -  Boyaca,   Bricefio  -  Boyaca  y  Moniquira  -  Boyaca.   Entre  sus  funciones
principales fueron:

`      .     Apoyo   en   el   desarrollo   de   mesas   sectoriales   y  espacios   de   participaci6n   para   la
`              recolecci6n de informaci6n y el involucramiento de la comunidad.

•     Apoyo  en  la  actualizaci6n  del  Consejo  Territorial  de  Planeaci6n  y  alineaci6n  con  los
objetivos estrat6gicos del municipio.

•     Apoyo en la realizaci6n de diagn6sticos d
la entidad territorial.

I      Sistematizaci6n  de  la  informaci6

•   inpao::ieer: 5:e,f3iaTnTg#ns~;r:::tit,:Z¥r,
^    __     _   _    _    _               _

etallad

f}Desarrollo,abarcandQLtodaT€ras.difr6rrsiones

inigincluyendo su parfe es{rj`te\g\i6a.'( } e``I pta
•     Apoyo  en  la  6lapdraFj['6p.:d\e!'  p'r'o'yect

os sobre la situaci6n del municipio y de

elaboraci6n  de  matrices  para  el  plan  de
sectores pertinentes.

a,nualFde`!nversiones,  garantizando  la  viabilidad

gS\er±o|el  Plan  de  Desarrollo  Municipal,e\
;\:fr%;STo-he-S-d6I.;i.at-rrenTo-.

•      Presantaci6n y aju5te:i del pTan de`D-6S-arr`6lI@Ld6finltiv`o`.'ahte.\el consejo de Gobierno.
•      Cargue   de   la   informaci6n   de   los  |p`]a.nes# id.e&9€?s?rrg`l|q  en   la   plataforma   SispT  del

I              Departamento Nacional de planeaci6n.

Para constancia de lo anterior se firma en  Chiquinquira  a los 6 dfas del mes de agosto del afro
2024

Cordialmente,

Firma
Nombre del proponente
Representante Legal
Cedu'a

COL INGENIERIA SAS
NESTOR ALIRIO PACHON OBANDO
7.311.738

Direcci6n de notificaci6n Carrera 10 # 17-85
Tel6fono o celular              3144022822
Correo Electr6nico              incol2015@,hotmail.com_

Carrera 10#17-85-Edificio San Francisco. Pi.so 3 0flcina 301^
M6vil: 314 402 2822.
'Email`:info@incolingenieria.co/incol20]5@hotmail.com.

Chiqui'_nquira-Boyaca -Colombia.
www.incoljngenieria.co
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*      I.8ngppartjcjpacj6nenjuntas,consejosodjrectjvos:           s,,I    NO H

[n la actuallaad participo como miembro de las siguientes Juntas o consej.os Directivos:                                                                    „

Nombre`entidad 'o instituci6n 6rgano Calidad de miembro p a I,S                            ``'`i,;i

+

\{,

1.J'€    ..`)|i-i  --1.    j t,.    `f  if.;.     ,.I

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones: sf I  NOE
A la fecha soy SOC.io de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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CONTF3ALORiA
GENERAL  DE IA REP0BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Q.ue una vez coiisultado el Sistema de Informaci6n del Bolet{n de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23  de
:j*l.io  de  2026,  a las  11:38:22,  el ndmero  de  identificaci6n,  relacionado  a continuaci6n,  NO  SE ENCUENTRA

'!     i,:  `.  REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

.1',-,i¥;`ipo  Documento
•' +`J5i  i+

C6dula de ciudadani'a'       `+`                                                                                  ``.!`'.i..ffi'o   ]dentificaci6n
8028351 6                      -``-,'{'3                            ` L`                                                                              `:i,

:d76diao de Verificaci6n
8o2835t 62.6T672r3] 43822`+`=`_   +                                                                              `t`,.

.?4.:`!'; }``  i                                                                                       `1
i;±=                                                                  `+."                                                                                    .1`.

^{. r1`.

E`'sta Certificaci6n es valida en todo el Territorid Nacional, siempre y cuando el tip7b,y nriero consignados en el

I.?spectivo documento de identificaci6n, coincidan cgn los aqui registrados.

conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre

smada tiene plena validez para todos los efectos legLales
\
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1a fima mecanica aqui

st'.:          `Gener6: RIB

`-:----------::---------:``---`--

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERT]FICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299908603

.``.=r.<      #

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate d.e,,nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificafan todas las anotaciones que     ,
figtlren`ren el registro. Anterior, de acuerdo ia los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es ,un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, lnhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
p.erdida de investidura y de las condenas proferidas con.tra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones poblicas en
6jerciclo de la acci6n de repetici6n o IIamamiento en garantla.  Este documento tlene efectos para acceder al sector pdblico, en los t6rmlnos que

::,::%;::::ac:an:::Fdt:t:jceE:untopr:a,:::Cc:byd:as,::,E:rta[:t:,r:dra°d:seTaac:odnl:,::Scj:,loo:::a¥:gs:Etne:.aE:Sdi:t:::b::#j:enT:¥s::Tr:p:jn6t:Cdeed:,;:rsa:o°:ac::{::`,a:(E§t-ado??esresponsabilidaddelaEntidad,validarlainformaci6ndeantecedentesdelaspiranteen]apaginaweb:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
'N.Ol`1^..rJ,`.

I       ``-             -`--

i ::st;t-r,'     i:,

I..1!:-,         '',:`
1„\

: ,,.  '
*|-I..'.~,''     ^`   `2?I,  -               Y>

i

t?`.

i:J'.,.       I.;`

:i,J;::,;?-,`i;;:!``L `-_`   --..
t{t?.`J  fs  .,A-3'`

i ,,i,-}}    i
`   .I    "    .+

IRIE

Mario Enrique Castro Gonzalez

Jefe Divisi6n de Relacionamiento Con  EI Ciudadano (C)

i.:,
thF.~`-    `i  =*,.

:    ..`\'`
I  `,,     ,

:u+,        +i.i

;(-=`d!f       ,y=,'.
h,:,`,,;:-     I-r'..

AThrfu616.[{'!

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.                                                                                                                                                    `

www.procuraduria.gov.co

Divisi6n de Re[acionamiento con el' Ciudadano.
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Policfa  Nacional  de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Gb

(https ://WWW. Pollci`a.99,V:CO/).`:' a ra'  ' ``

;`h.i`.I,".   .a.I+,  :--i;.i,
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}

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La  Policfa  Naciona[ de Colombia  informa:

::         i.:&[.`'Que a la fecha, 23/07/202611:40:03 a. in.   el ciudadano con c6du::£e[TC[!:adanfa NO.  80283516 y Nombre:  HELMY FERNANDO ENCISO  :{``.i

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
•`:,:*L:,.      ;,'`t:+=J.i       i:
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de expedici6n del mismo. Esta consulta es val!da siempre y cuando el ndmero de c6dula corresponda con el documento de `identidad
suministrado.

Q   Nueva  Busqueda I   Imprimlr
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Ptt6SA::+}`!~.Sryc;-bc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia

lNICIO          CONTACTENOS          PREGUNTASFRECUENTES          LEY2455/2025.LEYANGEL'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Po]icra Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11 :39:05.AM horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadania N° 80283516
Apellidos y Nombres: ENCISO BENITEZ HELMY FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con  lo establecido en el articulo 248 de la constituci6n  politica de colombia.                            :'.. S

En-cumplimiento  de  la  Sentencia  SU-458  del  21  de j.unio  de  2012,  proferida  por  la  Honorable  Corte  Constitucional,  la

leyenda  "NO  TIENE  ASUNTOS   PENDIENTES  CON  LAS.  AUTORIDADES  JUDICIALES"  aplica  para  todas  aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de
la condena o la prescripci6n de la pena.

Esta  consulta  es valida  siempre y  cuando  el  ndmero  de  identificaci6n  y nombres,  correspondan  con  el  documento  de
identidad   registrado  y  solo  aplica   para  el  territorio   colombiano   de  acuerdo   a   lo  establecido   en   el   ordenamiento

;     constitucional.

Sl tlene alguna duda con el resuhado,  consult© lag p[Qgunta8 frtmuontce o ac6rquese a las lnsta|aclones de la Po|lc[a
Nacional mas cercanas.

Direcci6n: Avenida EI Dorado # 75 -

25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atenci6n administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 'am a 12:00 pin y 2:00

pin a 5,00 pin
Linea de atenci6n al ciudadano:
51597oo ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000 910 11 '2

E-mai I: d ijin.araic-atc@polici a.gov.co
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.."® Presidencia de la

Pep,]blica

® Ministerio de Defensa

Nacional

illporta,un,code                 EEGoVCo
Contrataci6n

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE AFILIAC16N AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestaci6n del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

?

CERTIFICA

Que Helmy  Fernando   Enciso   Benitez, identificado(a) con CC  ndmero 80283516, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente
informaci6n:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICAC16N

NOMBRES Y APELLIDOS

T!,P-9J}EAFIL.lADo
PARENTESCO
F-EC,HADENACIMIENTO

ESTADO  DE, LA AFILIACIC)N

CAUSA ESTADO DE AFILIAC16N

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
~StMAN;AS COTIZADAS EN EPS SANITAS

S`EM'ANAS CoTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS  EN ULTIMO ANO

REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMP;LEA`PbR(Es)*

8EB't;LAC.DECIUDADANIA8o283516,HELMyFERNANDO
E`N-CISO-r.BENITEZ  Desde   01/06/2022  -Vigente N.I.T. 891855138
MU.NICIPIODE DulTAMA  Desde   17/07/2026   -Vigente N.I.T.

SUPERLABORALESS A  Desde   17/10/2025   Hasta
8g,Oot£2323

?.;,   i.;

•   r`.:I

i.`.

`;`i.=

•!1,f  '  :

S.'i;i....,.`....

i-l'fc=L,..  _I-.'

f~EeLi     L'

'`,lvE,   ;ils`

tpt,t'`.:.,`   : )I:.,

(1r:                  ,i

Gf r`§raq.o por interfaces
I(r).1       I-

N,,`,/=i   ``;it'

fi!if:-.     ,'i`

23/07/2026

CC    80283516

Helmy  Fernando   Enciso  Benitez

Titular

Titular

01/06/1984
0 Tiene Derecho A Cbbertura Integral
10 - Cobertura Integral

cITii2i2:oorf

Activo(a)

669 semanas
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51  semanas
Contributivo

Orii2i2OOFT

No apl[ca

ESTE DOCUMENTO ..NO ES VALIDO.. PARA LA PRESTAC16N DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Eiffi
porvenir

s6lo hay  ur`c>

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENsloNES CESANTfAS Y DEL COMPONENTE
COMPLEMENTARIO DE AHORRO INDIVIDUAL PORVENIR S.A.

En condici6n de administradora del
i

;                                     FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR                                   '±
NIT 800.144.331 -3

CERTIFICA QUE:

HELMY FERNAND0  ENCISO  BENITEZ,  identificado(a)  con  c6dula  de  ciudadania  80.283.516,  se

e`ncuentra afiliado(a) al FOND0 DE PENSI0NES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 01 de abril a

de 2010.

La presente certificaci6n se expide el 23 de Julio del 2026.

Cordialmente,

--:--------------

:+3i:I.`f  ;\,,,   `   + Gerehte de Clientes

Ej:~F+::_en_i:_n_o_s t:ansforr:amos pensand? en _tu  comodidad, por esto, ponemos a tu disposici6n  los canales
d.Igitales para que consultes y obtengas  la  informaci6n  de tu.s produ=;os.

== App Porvenir I www.porvenir.com.co



Dra. DIANA MARCELA GIL RAMIREZ
M6djcp°r:Tset:ae%:o:IRE:d:#!:sfelL#gj£;a;i:3S°±3u%8E?ezEt:r':#t5E2r3f"25

Direcci6n: Calle 127 # 19a - 44 cons 609 Acomedica 11
Cel.: 313 218 4279
www.dianagi[r.co

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECHA Y CIUDAD  DE REALIZAC16N  DEL: EXAMEN TIPO  DE  EXAMEN  MEDICO  OCU'PACIONAL

21.TD'.A:.!(,?`! ol-iMESlrr.,J| 2026ANO
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)

EVALUAC16N MEDICO 0CUPACIONAL DE INGRESO

Ciudad

`i`„     i                                            DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA 0 LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa                                                                 I                                                                Empresa en misi6n

i ,`           >                  PART]CULARES CONTADO PARTICULARES                                     ,.      .`.  "i
Cllu (Actividad Econ6mica) del empleador:                                                                                                                                                ..     .¢^`    r`i

`        ;         `                                                                                                                                                SIN  REGISTRAR                                                                                                                                                  .`:`-^¢+\``:.`,h,}`,      i

DATO.S  D.ELTRABAJADOR / ASPIRANTE mpo de Documonto do ldentlflcacl6n cc. C6dula do cludadanra, CE. Cedula de Extranjeha, Tl. Ta*eta de ldentidad, PT. Pasaporto)                                                    `.``   ``             i

a                                                                Apellidos y Nombres G6nero Edad Documento de ldentificacl6n    `t                i

+`                       ENCISO   BENiTEZ HELIVIY   FERNANDO,
MASCULINO 41 ANOS 7MESES20BIAS CC 8o283'516:     ````S`: hs;i

Ttoo Ntime-ro  i   i    ``.      `¥  pe.I

Cargo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           ``
11

CONTRATISTA
EPS                                                                     I                                                                     AFP                                                                    I                                                                  I ARL

•  A             i                 SANITAS                                            I                                         PORVENIR                                          I                                           POSITIVA              ..`   `

..C€`*L€.`E±!,i.P.:,p.,5;'4pTiTUDoA
CUPACIONALPTO(SINPATOLOGiAS  EVIDENTES;  CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS  PARA EL CARGO)

.--` .ny i  -`-\L '.` .` *~

a.b.se_B!`adlQ.n`es..    NO APLICA                                                                                        _                                                                                                                                            >  `  ``+`>   in,.`
N/A L.,.I.         `,I                        I   NO,SE EVALUAR6N REQUISITOS DE SALUD (Al!uras,  Espacios 9onfinados,  MenipularAliment.os)__  _                                   ``  ,         J.

RECOMENDACIONES                      t ....,.;';,}t..+

NOAPLICA                                                                                               *`;`..     ``1-    -i
-RES-TP[{F,C[9fNESLABO.RALEs

wS+N_R.E,STR!9g.CIONES,LABORALES

|Ei}6.`P:h6.6pt`6 de Aptitud se derlni6 a partir de los siguientes examenes practicados:                                                                                              ` ``
-EVA[UAC16N MEDICO OCUPACIONAL                                                                                                   + ENFASIS OSTEOMUSCULAR ``.     #ap

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUD.AB,LE5€.?i`  ¥+RECOMENDACIONES MED[CAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

a-6ri"fu.UAR M'ANEJO MEDICO : OPTOMETRIA ANUAL

.eR.RE9ci6NvisuAL
\/AL9FIA.C16N FOR EPS : MEDICINA GENERAL

PREVENTIVA.ANUAL

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HAB ITOS SALUDABLES

ACTIVIDAD FISICAAER6BICA : 30 MINUTOS DIAR.IOS.` ` „   .~

DIETA BALANCEADA

nt5   informado    del   Aspirante    a   Trabajador:    autorizo   al    doctor(a)   abajo    mencionado    a    realizar   mi    examen    medico    ocupacional    registrado    en   este
i.i'  doctor(a)   abajo   mencibnado   me   ha   explicado   la   naturaleza   y   prop6sito   del   examen.   He   comprendido   y   he   tenido   la   oportunidad   de``ah.aliza`F  `eT

la   interpretaci6n,   las   limitaciones,   y   riesgos   del   examen   medico   a   partir   de   la   asesorla   brindada.   Entiendo   que   la   realizacl6n  .de`este.

que    tuve    la    oportun!dad    de    retirar    ml    consentimiento    en    cualquler    momento.    Fui    lnformado    de    las    medldas    para   .,p`rgtgg£.r..  I:a{:=
6b.riiid~;-n-c];li-da`,a..de   mis  -resultados.   Las   respuestas   dadas   por   mi   en   este   examen   son   completas   y   verfdlcas.      Autorizo   al   doctor(a)   para   qua   suminis.tre   a   las.    .     .    ``..\     .... ''

g§.og[€%..;£:::.3;i;.,:unn::r::os,y
ia'J    \Jq    ,,,, 0    ,c'O|.^|,c\\.\\J\a.    L|^\,    |\,\,\,\^\J\,"^\,    \*\^-`^-r-,     .`"    -``    --`--.`_`.`-``    --`---```r`--_-,      -_-`_-____-

::;SaT:,:a::se,cot:::;:,a;a:ar:n,a:as,,teug:::::,e6snc::gt:Had,:s,:fnor:ac+:snmareg;:;::caj6:,n,geusatFme:::uFaer:toauepa::m]:;nb,uaenH,s::Tap„g,,:nT::£e:a`sEs:`es`m`±`a€gT:
6`da`l,i:.rfe*`'e-ri6`uentro   actualment;   ;flli-ado.   Flnalmente   manifiesto   que   he   leldo   y   comprendido   perfectamente   lo   anterior   y   que   todos   los   espaclos   en  .`Plahco   hanj_,

6ie.t.ai.`osentesdemifirmayque me encuentro en capacidad de expresar mi consentlmiento.

Aspirante o Trabajador

rJ+[p=LEEFfr=fu

~£.i.,,`.r,,?,:.,-.i3zGj:`ci_:i:rig.ke
/i_.-.`     `'    _ch

:-..;i::1.>:i:gg:           -,

Ffthaif`i.ir.    :  i.`7

L--ri:{-#"b¥a:';£c;a-847925.DiANAMARCELAGiL

L.S.O.:   0683`  R.:I.JV]± .SLi{t)?6  114/2010

C6digo de Seguridad

Flrma:

i`thtm£1REE5itslEz{igene..j3&nmen.ftyE55T}

Nombre: ENCISO   BENITEZ HELMY  FERNANDO

CC:            80283516

ty .\,. 1 I t' ~-
•1;\--.         I.:le

`     .1)"  ,' ...- i..i...   'gl

i  .{.€p.   Ja',.~-i  3tc+,

C;?rii(-ifa`ul,1c:i+'  I   i*try;

i`i`es.4`,``ei.'21/61/2026alasll:14a.in.
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E ,http:,tw.funalonpubuca.gov.co,suschpc,on.a.res,ill E a  E ,
Holmy Fomando Enciso Bonllez   I     Roles     I   Ceirarsoslch (/slgop-

web/slgep2flogout.xhtml)
v <1.2.29_2>

Usuario
Holmy Fomando Enciso

Bonltoz

Entidades Asociadas a Mi
Usu a rio                       /i: I+:

0519-ALCALDIA..i

Otras opqlone's     S`..`-.`

Preguritas frecuentes
1

Manual de usuario    `

`        ?ri,.

Video Tutorial    `'.

I-=i=
`.     --`.1               `'.

:\   ¢i..3\          ?

https://wwwl.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/informacionpersonal.xhtml?recursold=HojaDevidasubMenu#no-back-button
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Dlreccl6n: Carrera 6 No 12 -62. Bogota
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:03:18 horas del 23/07#026, el ciudadano identmcado con c6dula de ciudadaF`fa No. 80283516,
Apellidos y Nombres ENCISO BENITEZ HELMY FERNANDO

NO  REGISTRA INHABILIDAD

La  presente  consulta  se  tendra  en  consideraci6n  por  la  entidad  o  empresa  Alcaldfa  Municipal  de  Duitama,  con  NIT

891855139-1   y  su   utilizaci6n  es  exclusivamente  dentro  del   proceso  de  selecci6n  al  cargo,  oficio  o   profesi6n,  en

c:rmphiirhiento de la lue_y 1918 dad 12lcf ll2018 "por medio de la ci]al se establece el r6gimen de inhabilidades a cjuienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de ,inhab.Ilidades y se dictan
otras disposiciones"y s,u Dec:Teto RegJameritar.io 753 dd 30104lz019 `'por medio del cual se reglamenta la  Ley 1918 de
2079l con observancia de las Leyes 1581  del  17/10#012, 1712 del 06/03/2014 y demis normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

er
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUN[CACIONES I MINTIC

CERTIFICA QUE
r  "  .'2,;?:it:`t.¢..  :.:Una vez consu]tada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero \de

i<;iqr,;;,:`:*3;.hL.,,:   ';!#%n£8Csa8isn  CC  80283516  NO  SE  ENCUENTRA  INSCRITO  EN  EL REGISTRO  DE  DEUDORES AL|MENTAR|OS

;;:Fesst3e38#;fi83%ju6#eenstovg8qae:Efitc°adc?6:: cTo:Lr:t,%r:: goancj,3:a!a:,ierggq::raydgg.ando  el  tipo  y  numero  consignados  en  e|J
``.1

\
i

Se expide en Bogota el 23/07/2026 02:28 PM

•`^,.;:?.::;;,:;I     .g,6digo verificaci6n:  JCR82WuFQH

7.JJ  .-

:yalida hasta: 21/10/2026
a:  ,.,

..i.

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINT[C
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Lulo Bank certifica

83
r.   `.        I

IulEI®              <,,`.:A
bank         `= i'

Que Helmy Fernando Enciso Benitez identificado con C.C. 80.283.516 estd vinculado a Lulo

rj.i,„   ,.,Bank a trav6s del siguiente producto:

J

_r4¥`j  :'`?,    .+   Tipo  de cuenta

No. de cuenta

Fecha de apertura
`\

Estado,

T.,                .`               .

Cuenta de ahorros

191205455145

9 de enero de 2025

Activa

`Esta certificaci6n se expide el 23 dejulio de 2026, a solicitud del titular, en la ciudad de

Bogotd.

Atentamente,

Julian Barbosa
Julian Barbosa
Gerente de Producto
Lulo bank S.A.

:I

)i..

::: Fogaffn
Se8uridad para tu dlnero

Prorfucto protegido par
elSegurodeDep6sitos

www.fogafin.gov.(a
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