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Que una vez revisada la planta de ‘personal deLMumcnplo de Duitama, se encuentra que )

contrato de prestaciéon de servicios cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS -
PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE AALA..A~
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA ALCAI}.DIA MUNICIPAL DE DUITAMA”

7
H -~ 3'{

4 *
LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SON:

1. Brindar apoyo técnico y metodoldgico a la Oficina de Control Interno en el desarrollo de sus
funciones de evaluacién independiente, asesoria y acompafiamiento a la gestlon N
institucional, conforme a la normativa vigente en materia de control interno.

Apoyar el fortalecimiento del Sistema de Control interno de la entidad, mediante la re\ilsnon*'
andlisis y formulacion de recomendaciones orientadas a mejorar la efectividad det Ios
controles institucionales, el autocontrol y la cultura organizacional. G

. Acompandar la implementacion y seguimiento del Modelo de Lineas de Defensa, onentandq L
a los responsables de procesos sobre sus roles en la gestién y control de riesgos, sin asumir
funciones de ejecucion administrativa.

4. Asistir técnicamente en la gestién integral del riesgo institucional, apoyando la identificacion,
) analisis, valoracion y seguimiento de riesgos estratégicos, operativos, financieros, legales y
"" de corrupcién, y verificando su adecuada articulacién con los procesos de la entidad.

5. Apoyar la formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan Anual de Auditoria, incluyendo la
elaboraciéon de instrumentos técnicos, matrices de auditoria, programas de trabajo y.
lineamientos metodolégicos para las auditorias internas. R
Brindar acompafiamiento técnico en el seguimiento a los planes de mejoramlento
institucional, derivados de auditorias internas, evaluaciones independientes, lnformes“de
entes de control y autoevaluaciones, verificando su coherencia, avance y efectividad. ° ¥ \.§~
7. Apoyar la elaboracion, revision y fortalecimiento de informes de Control Interno, tales como-

informes de evaluacion independiente, informes de seguimiento, informes de control lntern@»

contable y demas reportes requeridos por la Alta Direccién y los organismos de control.™”

8. Asesorar técnicamente a la Oficina de Control Interno en la articulacién del control interno

con los procesos institucionales, promoviendo la mejora continua, la gestidn por procesos y

el cumplimiento de los objetivos institucionales. -
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Helmy F.
Enciso Benitez

Duitama, 27 de julio del 2026

DOCTORA
INGRITH ROCIO BERNAL MEJIA
Alcaldesa Municipal Duitama.

REFERENCIA: PROPUESTA

Me permito presentar la propuesta para desarrollar el contrato cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICA Y
METODOLOGICAMENTE A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE DUITAMA."

A. ACTIVIDADES A REALIZAR.

1. Brindar apoyo técnico y metodolégico a la Oficina de Control Interno en el desarrollo
de sus funciones de evaluacion independiente, asesoria y acompafiamiento a la s
gestién institucional, conforme a la normativa vigente en materia de control interno.

2. Apoyar el fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la entidad, mediante la =
revisién, analisis y formulacién de recomendaciones orientadas a mejorar la .
efectividad de los controles institucionales, el autocontrol y la cultura organizacional. Y

3. Acompaiiar la implementacion y seguimiento del Modelo de Lineas de Defensa, . T
orientando a los responsables de procesos sobre sus roles en la gestion y control .
de riesgos, sin asumir funciones de ejecucién administrativa.

4. Asistir técnicamente en la gestion integral del riesgo institucional, apoyando la
identificacion, andlisis, valoracién y seguimiento de riesgos estratégicos, operativos,
financieros, legales y de corrupcion, y verificando su adecuada articulacién con los
procesos de la entidad.

5. Apoyar la formulacion, ejecucién y seguimiento del Plan Anual de Auditoria,
incluyendo la elaboracion de instrumentos técnicos, matrices de auditoria,
programas de trabajo y lineamientos metodoldgicos para las auditorias internas.

6. Brindar acompafiamiento técnico en el seguimiento a los planes de mejoramiento
institucional, derivados de auditorias internas, evaluaciones independientes,
informes de entes de control y autoevaluaciones, verificando su coherencia, avance
y efectividad.

7. Apoyar la elaboracion, revision y fortalecimiento de informes de Control Interno, tales
como informes de evaluacién independiente, informes de seguimiento, informes de
control interno contable y demas reportes requeridos por la Alta Direccion y los
organismos de control.

8. Asesorar técnicamente a la Oficina de Control Interno en la articulacion del control
interno con los procesos institucionales, promoviendo la mejora continua, la gestion
por procesos y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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9. Brindar apoyo metodoldgico en la implementacién y seguimiento de politicas y %«s i
herramientas de gestion, tales como el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — . jf f

MIPG, el Programa de Transparencia y Etica Publica y otros instrumentos N ’f

relacionados con el control y la gestién publica. ‘5,, e

@ helmyenciso@hotmail.com e

: QO 573168273405 ;

M helmv-fernando-enciso-benitez




" Helmy F.
2 Enciso Benitez
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B. PLAZO
Cuatro (4) meses y veinticuatro (24) dias a partir de la firma del acta de inicio
C. VALOR DE LA PROPUESTA

DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
PESOS ($17.697.600.00) mcte.

4
i

D. FORMA DE PAGO

Cuatro (04) actas parciales, por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($3.687.000.00) y UN acta parcial de S,
veinticuatro (24) dias por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y S Ter
NUEVE MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE. ($2.949.600.00), £
Quedo atenta a cualquier inquietud adicional.
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Cordialmente;

HELAMY FERNANDO ENZISO BENITEZ

@ helmyenciso@hotmail.com
) QO :57)3168273405

M nhelmv-fernando-enciso-benitez
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Duitama, 27 de julio del 2026

K COMPROMISO ANTICORRUPCION
gy

&
2
3

; sf:scrito, HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ , identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre, en

“adelante ycomo oferente dentro del proceso contractual adelantado por la administracion de Duitama, manifiesto que me comprometo
“desarrollar todas mis actividades enel marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
5 .igc;zlaqi,onados con la futura contratacion; suministrando a la Municipio de Duitama, toda informacion sobre actos de corrupcién, sobornos, -
- -slibjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual'y con el fin de fortalecer la transparencia en los procesos
wiede gseleccion y la responsabilidad manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO
fus ANTICORRUPCION, teniendo én cuenta las siguientes consideraciones, para lo cual y con la suscripcion del presente se asume los
» siguientes compromisos:

Ny

PRIMERO: Que la enfidad adelanta el presente proceso, en los términos prescritos en el estatuto general de Confratacion y demas normas
“" goncordantes.

’ \ SEGUNDO: Que es interés del. oferente apoyar la accién del estado colombiano y de la Entidad, para fortalecer la transparencia en los
‘;’Zﬁej?procfehéos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

0.3,

¢ #GLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS e
%ﬁ;.md‘;"- é:%f . v g
- *llg-_lzofgrente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos: o

» .5 .o El oferente no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario pablico en relacion con:'su
, =+ propuesta, con el proceso de seleccion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de la misma®
» i ‘- Eloferente se compromete formaimente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion
;.1 enelproceso de seleccion, o como efecto la distribucion de la adjudicacién de contratos entre los cuales se encuentre el que es
.+ - materia del proceso de seleccion referido.
«2* . Noestoy en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de confratacion. -
> - Ley80de 1993, articulo 8: ARTICULO 8o. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR,
>3 ~  1o. Son inhabiles para parficipar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las entidades estatales:
: Las personas que se hallen inhabifitadas para contratar por la Constitucion y las leyes. N
Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos de que trata el fiteral anterior estando? - .
inhabilitados. ThE.

nes

Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. e
wle Tl

Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones< :.>*
e # publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion. L
b

‘ . €) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.
-+ ) Los servidores publicos.

Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de .
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta para
una misma licitacion o concurso. e
RN
Las sociedades distintas de las anonimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios =~ =
tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con*
cualquiera de los socios de una sociedad que formaimente haya presentado propuesta, para una misma licitacién. . x ¢

B .

Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las sociedades de
personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Sy




o

2

Las inhabilidades a que se refieren los literales c), d) e i) se extenderan por un término de cinco (5) afios contados a partir
de la fecha de ejecutoria del acto que declard Ia caducidad, o de la sentencia que impuso la pena, o del acto que dispuso "
la destitucion; las previstas en los literales b) y e), se extenderan por un término de cinco (5) afios contados a partrdela’ ° gf”’
fecha de ocurrencia del hecho de Ia participacion en la licitacion o coneurso, o0 de la de celebracion del contrato, o de lade¥  *<hf
expiracion del plazo para su firma. ¥

c _}:i' _\J:"il’- 4
modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de luchay,
conira la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia, asi como las personas juridicas que hayan sido declaradas, .
responsables administrativamente por la conducta de soborno transnacional. ETE 2

Esta inhabilidad procedera preventivamente atn en los casos en Jos que esté pendiente la decisién sobre la impugnacion
de la sentencia condenatoria. 2

Administracion puiblica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normass ;. e ;

Asimismo, la inhabilidad se extendera a las sociedades de las que hagan parte dichas personas en calidad de

administradores, representantes legales, miembros de junta directiva o de socios controlantes, a sus matrices yasus®
subordinadas, a los grupos empresariales a los que estas pertenezcan cuando la conducta delictiva haya sido parte de*
una politica del grupo y a las sucursales de sociedades extranjeras, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas.—{.g{

También se consideraran inhabilitadas para contratar, las personas juridicas sobre las cuales se haya ordenado la¥z®
suspension de la personeria juridica en los términos de ley, o cuyos representantes legales, administradores de hecho oy Py
de derecho, miembros de junta directiva o sus socios controlantes, sus matrices, subordinadas y/o las sucursales des;.
sociedades extranjeras, hayan sido beneficiados con la aplicacién de un principio de oportunidad por cualquier delito contraz,
la Administracion ptiblica o el patrimonio del Estado. E

La inhabilidad prevista en este literal se extendera de forma permanente a las sociedades de las que hagan parte dichas
personas en Ias calidades presentadas en los incisos anteriores, y se aplicara de igual forma a las personas naturales que
hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisién de delitos mencionados en este literal.

k) Las personas naturales o juridicas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de Ia Reptblica, a las
gobernaciones, a las alcaldias o al Congreso de la Reptiblica, con aportes superiores al dos por ciento (2.0%) de las sumas *
maximas a invertir por los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no podran.

celebrar contratos con las entidades publicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el cual fue’t
elegido el candidato.

n,

A
Lainhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal también operara para las"-;;,{’ :
personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de lag,,
persona que ha financiado la campafia politica. Jh
Sy Y,
Esta inhabilidad comprendera también a las personas juridicas en las cuales el representante legal, los miembros de junta, -
directiva o cualquiera de sus socios confrolantes hayan financiado directamente o por interpuesta persona campaiias
politicas a la Presidencia de la Repiblica, a las gobernaciones, las alcaldias o al Congreso de la Repubiica,

> & i
o

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicaré respecto de los contratos de prestacion de servicios ¢ w4
profesionales.

Los
k). El interventor que incumpla el deber de entregar informacién a la entidad contratante relacionada con el incumplimiento?f
del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles;dz: =
0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo’;;
que asi lo declare, previa la actuacion administrativa correspondiente. :

2 s ! -
20. Tampoco podran participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos estatales con la entidad respectiva; PR
a) Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos de la entidad contratante. Esta = * - .
incompatibilidad sélo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se -
extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.




b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o ’
- primero civil con los servidores piblicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo’; P
i directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante. :

<
"
ve

c) El conyuge, compafiero o compafiera permanente del servidor pliblico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, 0 de
un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

- I

W

. oW
d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas que no tengan el caracter de abiertas, ask: ~ .
como las sociedades de responsabilidad limitada y las demés sociedades de personas en las que el servidor publico en”
los niveles directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, 0 el conyuge, compariero o compafiera
permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ellos, tenga
participacion o desempefie cargos de direccion o manejo. ’

e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se predica respecto de la entidad a la cual
prestan sus servicios y de las del sector administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada. 2
PPN
i A f)Directao indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del Estado y las* "
" % sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al.
.« retiro del ejercicio del cargo ptiblico, cuando el objeto que desarrollen tenga relacion con el sector al cual prestaron sus
t % gervicios. o

e o

Ky *

Esta incompatibilidad también operara para las personas que se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad’,'if ‘
primero de afinidad, o primero civil del ex empleado ptiblico. ’

PARAGRAFO 1o. La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 20. de este articulo no se aplicaré en relacion con las
corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas, cuando por disposicion legal o estatutaria el
servidor publico en los niveles referidos debe desempefiar en ellas cargos de direccién o manejo.

i Enlas causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los vinculos desaparecen por tmuerte o por disolucién del
matrimonio.

noy,

PARAGRAFO 20. Para los efectos previstos en este articulo, el Gobierno Nacional determinaré qué debe entenderse poﬁ. .
sociedades anénimas abiertas. 3

¥y
"é

-. & PARAGRAFO 30. <Paragrafo adicionado por el articulo 3 de la Ley 2014 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Las s
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en este articulo se aplicaran a cualquier proceso de contratacion privada.” .
en el que se comprometan recursos publicos.

ARTICULO 90. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES. Si llegare a sobrevenit
inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato previa autorizacion escrita de la entidad contratante
0, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de seleccion, se entenderd
que renuncia ala participacion en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Isy
Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién temporal, este cedera sy,
participacion a un tercero previa autorizacion escrita de la entidad contratante. En ning(in caso podré haber cesion del *
contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.
PARAGRAFO 1o. Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral 1 del articulo 8o de™
la Ley 80 de 1993, o cuando administrativamente se haya sancionado por acfos de corrupcion al contratista, no procedera
la renuncia del contrato a la que se refiere este articulo. La entidad estatal ordenara mediante acto administrativo motivado
la cesion unilateral, sin lugar a indemnizacion alguna al contratista inhabil.

Para el caso de cesion, sera la entidad contratante Ia encargada de determinar el cesionario del contrato.
e Manifiesto que la actividad, profesion u oficio de FINANCIERO Y NEGOCIADOR MULTINACIONAL, es licita y se ejerce dentro
del marco legal y los recursos de [a misma no provienen de actividades ilicitas contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.
e Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion. R .




e Lainformacién suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del praceso de seleccién adelantado por"'
la administracion de Duitama en este documento es veraz y verificable y qué HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ, se
, compromete a actualizarse cuando asi se requiera.

2
“is  Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion def posible contrato nose destinaran a la financiacion
del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizacion de actividades ilicitas.

FR)
I

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO .

El oferente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en el contrato, si se comprobare 'el‘ _
incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion. '

w €
h

i . . L . - A
En constancia de lo anterior firmo este documento a los veintisiete (27) dias del mes de julio de 2026. e }2 :
; N

4
Sy

Pafatodos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esteproceso contractual recibo en:
S5

o~

Direccion: CRA 19 No 17-20
Ciudad: Duitama

Email: helmyenciso@hotmail.com '
Teléfono: 316 827 3405

.

Cordialmente, . )
h”, s AN
A 75;??. ﬁ:
yi ./ - . S T T4
TR AP
HELMY/FERNANDO ENCISQ BENITEZ . '

CC. 80/283.516

-
3
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| NIVEL CENTRAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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ACTA DE EVALUACION HOJA DE VIDA Y PROPUESTA _ L.
Pagina: 1de 1

El 27 de julio del 2026, MIGUEL ANGEL LIZARAZO PUERTO, Jefe de control
Interno de Gestién realiza la evaluacion de la Hoja de Vida y Propuesta recibida |

3

T e S B o, o ekt f oy
H

para optar por el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales para la
, “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICA Y
1, METODQLOGICAMENTE A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA . ..
~ ALCALDIA MUNICIPAL DE DUITAMA” -

’m-« -

i La Hoja de Vida evaluada corresponde a la de HELMY FERNANDO ENCISO:
- BENITEZ, quien cuenta con el perfil requerido en los estudios previos.

lgualmente, la propuesta técnico — econémica presentada se ajusta en su totalidad '
al requerimiento efectuado por la Oficina de Control Interno de Gestion.

En constancia firma,

/

MIGUEL ANGEL LIZARAZO PUERTO
Jefe Oficina de control interno de Gestién

i 1
3 i
[ SURSPI U

i
[OVICRPITGIY: S,
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) FORMATO UNICO :
. ENTIDAD RECEPTORA
i
HOJA DE VIDA
N Persona Natural i
ibert e 3
oy Liden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) :
1 DATOS PERSONALES ! "
§b 2
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES - °
ENCISO BENITEZ HELMY FERNANDO .
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION GENERO NACIONALIDAD PAls B
coe. ce. O pas O No. gozesste FOM® N Ofcon (R ExTRANERO QO  coiomsiA
. LIBRETA MILITAR R
PRIMERA CLASE (%) SEGUNDA CLASE (7) NUMERO 80283516 DM. 1
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
| FecHA ) CARRERA 19 17 20
= pia [o1|mes [os|avo | 1984 | S
GCOLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOYACA .
BOGOTA. D.C. MUNICIPIO DUITAMA T
A RIS
. wrey et 2
BOGOTA. D.C. TELEFONO 3168273405 EMAIL helmyenciso@gmail.com > M
?.,,,?; SN
L 2 FORMACION ACADEMICA i b
e Sl T
EDUCACIGN BASICA Y MEDIA .
 MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
L EDUCACION BASICA B TITULOOBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
o PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ' -FECHA DE GRADO )
ENERERERE e | » | & | o w0 | e | mes | 12 | a0 | 200
i reemey
il - .
~,Eu UCA cnfw SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) ‘
ENClE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: I
s
T,G(TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (FEONOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA). .
4o ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) N
, ngLACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). r
|, MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
% ACADEMICA |  “APROBADOS OBTENIDO — PROFESIONAL
A < - sl NO MES ARO v
- ESPECIALIZACION EN INTELIGENCIA DE
. 'POSTGRADO 2 X NEGOCIo 11 2024
FINANZAS ¥ NEGOCIOS -
. PREGRADO 10 X MULTINAGIONALES 10 2008  |2010-005-824 = =
!
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HOJA DE VIDA s
N Persona Natural -
L (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) :’ =
e———— pa—
B E
. ,
M : " i
i » 4 .
: : GRADUADO . |- TERMINACION=
w ol NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | - \
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS —
5l O O TITULOS OBTENIDOS MES N0
——
" *ESCUELA SUPERIOR DE X
2 2 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
ADMINISTRQ(SBiS:N PUBLICA DESARROLLO HLMANG, 80 CONTRATACION ESTATAL 08 2024_ ,
T . - .
3 FURY .‘"“ 1 hd
A X . Ay <
“ESCUELA SUPERIOR DE e
’ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y GERENCIA DE PROYECTOS . 3
AI?MIN{STRQgS:N PUBLICA DESARRGLLO HHUMAEA 60 BAJO ESTANDARES PMI 08 024 17N
L -
-: ‘.‘5 H EY
. ."FUNDACION X .
UNIVERSITARIA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 96 DIPLOMADO EN HABILIDADES 05 2023 w
INTERNACIONAL DE LA DESARROLLO HUMANO DIRECTIVAS Y LIDERAZGO ..
" " RIOJA
Exd ’(\.‘
3 3 X
‘P.O‘LlTECNICO DE EDUCACIQN PARA EL TRABAJO Y 120 DIPLOMADO EN GERENCIA DE 04 5023
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO PROYECTOS
Sh N ]
o o N X {rr~ e
POUTECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 120 DIPLOMADO EN GERENCIA DE 04 2023#‘ ':;, |
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO PROYECTOS 5 {g » o2
Y ERs - -
PLRTE X L
DEPARTAMENTO FUNDAMENTOS GENERALES
ADMINISTRATIVO DE LA [  EPUCACION PARAEL TRABAJO Y MODELO INTEGRADO DE 03 2019 |
FUNCION PUBLICA PLANEACION Y GESTION - MIPG .
4 X 3
DEPARTAMENTO 8 MODULGS MODELO
ADMINISTRATIVO DE LA EDU%AE%SQ‘R'Z‘S_’(‘)%L'}A,\%JO ¥ INTEGRADO DE PLANEACIONY | 03 2019
-FUNCION PUBLICA GESTION - MIPG I
¥ o
, X CURSO EN EMPLEADOS DE
“SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 CARRERA SUWJETOS AL SISTEMA 08 2018 : -
.. APRENDIZAJE ~ SENA DESARROLLO HUMANO TIPO DE EVALUACION DE LA o o
|
i o
X P [
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y -
CORPORACION CICCE DESARROLLO HUMANO 80 GESTION DEL RIESGO 09 2017 L
X N
DEPARTAMENTO SISTEMA DE INFORMACION Y
ADMINISTRATIVODE LA | EPUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 GESTION DEL EMPLEO PUBLICO| 02 2010
FUNCION PUBLICA SIGEP

e
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FOiRMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

=

% GRADUADO - TERMINACION #
" INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS [—— R —
N ¥ st NO : » . MEs ARO ™

b3
1% FUNDACION X e
Vo EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DIPLOMADO EN FINANZAS .
- UN'VE“R;%?\:A SAN DESARROLLO HUMANO 100 AVANZADAS o8 2008 ‘
K] 3 4

|

" erte W v

AT 3
2
P AR R

MI§§PEQiFlQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HA

1

BLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R| B |MB| R| B |MB| R

B8 MB

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

N E
|l "EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS N
{| INCOL'INGENIERA S.A.S ' X COLOMBIA )
s DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD e
i[[BOYACA CHIQUINQUIRA AR |
"\TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ;
il - Dia | 15 || Mes| 01 | Amo| 2024 | Dia| 31 | mes| o7 | Ao |
*[reareo o conTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

\ICONSULTOR . GENERAL ' CARRERA 10 17 85

2 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
WEMPRESA O ENTIDAD ‘| pUsLica | pRIvADA | PAlS
[Bargandd... ! X COLOMBIA
AHTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TUNJA

£ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i Dia| 01 | Mes| 02 | Amo| 2024 | Dia| 31 | Mes| o5 | Ao |
‘[’ cARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION *

' ASESOR TERRITORIAL GENERAL CALLE 41 2 61 CASA 21 .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ry

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

TEMPBESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
Cargando X COLOMBIA
BEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
'BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELERONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
NS W e 3
& - Dia| 15 | Mes| o9 [ ado| 2028 | D] 15 | Mes| 11 | Ao | s
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION L
*CONSULTOR ACCIONES EDUCATIVAS CARRERA 13 93 35 s H
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR iH
“EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | pPavapa | pals wld
Cargando X COLOMBIA il
"DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD L.
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C. P
A
i'éLEFONos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
' Dia| 26 | Mes| 05 | Ao]| 2028 | Dia| 14 | Mes| 08 | Amo | & 3
‘CARGO, é CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
“CONSULTOR ACCIONES EDUCATIVAS CARRERA 1393 35 1B
X v
B EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR ; g
VEMPHESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS P i
axr INNOVATION SAS X COLOMBIA i
%
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD PR
VALLE;DEL CAUCA CALI :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .|}
6013907195 pa| o5 | mes| 12 [ ano [ 2022 pia | 31 | Mes| [ Ao | 208 sl
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
‘CONSULTOR "PROYECTOS CARRERA 28 58 71 ,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR <
{EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | pPRivapA | Pals ?
PEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLIGA X COLOMBIA i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ! |
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C. F ]
{TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 7 R
7395656, Dia | 19 | Mes] | ano| 2022 [ D] 15 | mes| 12 | amo | 20225 428
‘CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
CONTRATISTA DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL | CARRERA6 12 62 I |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivapa | pals i
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA X COLOMBIA i
‘DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD “
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i . FECHA DE RETIRQ , 1
‘ Dia | 19 [ Mes| ot [ ado] a0et | D] 20 | mes| 12 | Ao | 2021 “ ?
‘CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ,, i i3
CONTRATISTA DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL | CARRERA6 12 62 : -'ig k¢
” : : . T; R
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

T T P T

o
atmaten ax

e g g

{EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
XDEPAE{TAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA
Pyitoe 2
?QEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ’
?OGOTA D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO =
e s Dia | 20 | mes| | amo| 2020 pia | 21 | Mes| 12 | ano | 20208 T
CAFIGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION S
: CONTRATISTA DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 3,
‘it o
o EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA, O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS R o
' DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA N
' DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
‘BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TEL [:‘,FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7395656, Dia| 28 | Mes| o2 IEZEED Dia| 23 | mes| 12 | A |
Qi’SAaao ©- CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
T DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

o Seaiany e,

RIS

P

“PROFESIONAL UNIVERSITARIO

HEMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA X COLOMBIA
’)-'
DEPAHTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD B
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
7395656 Dia| 23 | Mes [ 10 ] am| 2018 pia | 24 | Mes | o2 | amo | 2018 )
| CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ' s
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DIRECCION DE EMPLEO
» s EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR .
IEMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS '
BEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA

EF

SEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
glggg;fg\ D.C. BOGOTA. D.C.
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Teeee- D] 8 | Mes| 08 | Aio| 2017 | Dia| 22 | Mes [ 10 | amo |
"CARGO.0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECGION DE EMPLEO PUBLICO CARRERA6 12 62

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS o e
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA :
 DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
OGOTA D.C. BOGOTA. D.C.
ETEL EEgNos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
w Dia | 01 | Mes | o2 | am0 | 2013 Dia| o8 | Mes | 03 | amo | 20174 %

E:ARG@ O CONTRATO ACTUAL

FESIONAL ESPECIALIZADO
il 7

DEPENDENCIA

DIRECCION
CARRERA 6N 12 62

hem b e g oo
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FORMATO UNICO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
] EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR R
- - g
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pals I
| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA A
Sk S
| BEAaRTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -*
‘BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. . #
| 7ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ¢ 2|
- i
7395656 Dia | | Mes| 02 [aio] 2013 | pa| o7 | mes| o3 T o | 2017, 1
- = !
CAHGO\‘O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION - :
PROFESIONAL ESPEC]ALIZADO DIRECCION DE EMPLEO ;
e EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
*EMPRESA o ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
‘DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA
R S
|'bEPaRTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD e \
BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. 3
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e Dia| 08 [ Mes[ 02 | amo| 2012 | i | 22 [ mes] 12 | amo | 2012s ||
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION L ¢
CONTRATISTA DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
-EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA X COLOMBIA
N e AN
BDEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO
33‘?4,?8;0 . pa| o7 | mes | o2 [ amo | 2012 Dia | o8 [ mes | 12 | am0 |
"CARGO:0 CONTFfA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 6 12 62
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
DE_PAFjTAMENTO ADMINISTF(ATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA
DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTAONICO ENTIDAD "
BOGOTA D.C. BOGOTA.D.C. s
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO §
& Dia | 26 | mes| o 1 | amo | 2011 pa| 25 | mes [ 12 | amo |
CARGO\O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
,“.’.. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
{EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD %
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. PR T
TELEFONOS FECHA DEINGFIESO ] FECHA DE RETIRO )
2437111 Dia | 2¢ [ Mes] o1 [ado] 2011 | ora | 25 [ wes[ 12 | amo ] 2011 ]
OAHGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION at
CONTRATISTA CARRERA 6 12 62 s




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

1998)

¥ iy

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

TEMPAESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
"DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA
+
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD e
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C. g
"TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO Bl
|7 Dfa | 15 | Mes | [ ano] 200 [ o] a0 | mes| 12 | 4o | 2010
{CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION s,
. CONTFIATISTA CARRERA6 12 62 R
B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR s
&EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS ey
}‘QEP ARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA el
i 2 AT} Y
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD <yl
ngoy}‘ D.C. BOGOTA. D.C. ;
WELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
:7 A Dia | 01 | Mes I I Afio | 2009 Dia | I Mes | 12 | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION vt
CONTRATISTA CARRERA6 12 62 ~
B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR =N
f»’t‘:‘MPFiESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls N
‘DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA N
{DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD “3
B0 QTA D.C. BOGOTA. D.C.
bk )
uTE,_ EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
fE o Dia| 12 | Mes| oo | Aio] 2008 | Dia| a0 | mes| 12 | ado | :
\EAAGC.O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION RO i
N}'R‘ATISTA CARRERA6 12 62 S i

o

s

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

i’_ W PRESAOENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS i
PEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA X COLOMBIA N
- *
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ‘~
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO s
'f-:,,' < Dia | 12 | Mes| 03 | Afo] 2008 | Dia| 11 | Mes| 09 | o | 2008~
‘CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ]
‘CONTRATISTA CARRERA6 12 62 oo

1*:.& ":"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
’EMPBESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
'5EPASTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCGION PUBLICA X COLOMBIA
: -E’fz;eAF TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
‘E“q A, D.C. BOGOTA. D.C.
EEL 5;: ONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
fi= 2 pla | 03 | wes | [ 40| 2008 | Dia| 04 | Mes| 03 | Ao |
r'c"‘}'mc;“b O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION \
'CONTRATISTA CARRERA6 12 62 -
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& FORMATO UNICO *
0 -4
LSRN . 2 3
Lo HOJA DE VIDA L
W Persona Natural

3
i {Leyes 190 de 1935, 489 y 443 de 1998)
1 :
B oan .

PR, EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

SEMERESA O ENFIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA

e Vet .

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

o pia | 03 | Mes| of | aio] 2008 | Dia| 03 | Mes| 03 | aro |

'CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA OFICINA DE SISTEMAS

. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

“EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRIVADA | Pafs

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

1395658 Dia| 06 | Mes| 11 | ao| 2007 | Dia| 30 | Mes| 12 | Ao |

"CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

\CONTRATISTA CARRERA6 12 62

., H N

SN EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

“EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

"DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA

E

[ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGQTA. D.C. BOGOTA. D.C.

CTELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

AL

SR Dia| 06 [ Mes| 11 [ aro] 2007 | Dia| 28 | mes| 12 | Ao |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA GRUPO DE PROYECTOS ESPECIALES

X s dw . N .

o
:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ISTIFUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS

fie _

| DEPARTAMENTO MUNICIPIO
s s

1"reLéronos . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

e o« Dla: ' IMes: | lAﬁo: l Dia: I I Mes: I | Afio: |

{/é_ﬁEA;DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

“

CORREQ ELECTRONICO

e

PR

¥’

PR

AN

e

A

-
5
o

e

¢ pr
&
P

- o

7
-
3
=53
P




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO.DE AROS Y MESES
PR T - LA
e ] TIEMPO DE EXPERIENCIA e
OCUPACION — ER
ANOS MESES i
SERVIDOR PUBLICO 8 0 Nem, ¢ ]
* LRI 'x
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 1 -
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 5 e |
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
‘ K 1 “é ¥
=

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

SR
Nyt 5

ANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! __ NOX_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES. DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD SEL“
RDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
ADMINISTRACION PUBLICA v

‘%HAH&TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON,, f:
‘gi,)i(,ER{iﬁc‘CES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). * &
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CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Tia Repiblica e Qolombia
El Ministerio de Tducactdn Nacional
g ex s nonthre .

1l Culegio de Bachillerato “Watria”

Autorizado par ol Mintsterio de Thucacton Nactonal, segim
Resolucion No. 14667 del 29 de Agasta de 1985

@onfiere az - s

Helmy Hermandy Trncise Benttez

W, J. No. S40601-06427 de Santait de Pogats, B-C-
Tl TWitulo e
7 - y -
Rachiller Aradémico

Yor hLaber cursads y aprobado los eshudios corresporndientes al
Nitel de Educacion Medin, segion los planes g programas Gigentes.

Rectors Secretaria

legisten Fnteruoh
Reg d \

Actn No. 56 Ffolin No. 73

Eate Diploma nu reguives ser vegisteado en lo Beerctarin de Bducnciin
de ronformidud con ol Deeveta Noo 821 del 6 be Fanygo de 19941

Fado e Wogots, DA, a 11 de Biciembre de 200z

ogn - G49 13 B3

1




- Acta de CGrado

COLEGIO DFE BACHILERATO
"PATRIA”

Callc 100 Carrera 1L -.Tels: 204 73 27 - 029 97 87

Inscripcidn 8.5, : 1347

Dane: 11848000911

-

In la ciudad de Bogotd, D.C., n las once (10 dios del mes ce Diciembre de 2002 se
reunicron, con el fin de formalizar fa gracluacion de los alumnos de dllimo grado, las suscrilas
Rectora y Scerelaria en la Recloria cel Couraio b Bacmikraro “"Darnia”, Institucidd
aprobada  hosta Nueva Visita, en el nivel de Educucion Media y Autorizade por <l Ministerio
cle Educacién Nacional, para olorgar ¢l Tilulo de Dachifler en ln Modalidad Académics, scgin
Resolucién No. 14667 del 29 dc Agosto clc 1985. ) )

Comprobacia la siluacion legal y veadémica de caca uno de los alumnos cue cutsaron y
aprobaron los esludios corresponclicnles ol Nivel do Educacidn Media se procedid a
olorgar cl Tilulo de Bacliller Acaclémico al grachnclo cuyos Nombres . apellidos ¥ nimcro
c:'[t:- documento de identidad se relacionan a coutinuacidn: '

.‘H’eﬁny Fernando Enciso Benttez
T 1. 9\p. 840601-06427 de Santafé de Bogotd, D.C.

Es ficl copia lomada del Acta original general No. 056 cle fecha Diciembre 1 de 2002 que
consta cle 175 olumnos graclaclos, comicuza con ¢l nombre de Aguirre Patiic José Miguel y
& cicrra con el nombre de Zapata Polo Jonathan Fabio.

Tirmaclay scllack por Mash dkel Commen Rinedn Mosa (Reclow) y Mark Rocfo Cilientes Owalle {Ecarclatia)
Dada en Bogold D.C., a los 11 dias del mes de Dicicmbre de 2002

En comsluncia sc firma o presentc por quicnes infendnicron i cnaplinicito o la ordemdo en ¢l Aricrlo To. del Deercto 180 de 1981
No Requicre ser Registriclo en o Seerclurin cle Eclucacion scgin Deercto No. 921 del 6 de Moyo de 1994

> resn Y
Fi Reblora 7

QI No: 4LTLLZ28 de Dogoli
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Sclretnria

CC. No. 517666357 dc Bogoli
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g Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines -

CONPIA e
K L Republica de Colombia g
Libnm;iyOrdm ,{
EL CONSEJO NACIONAL DE PROFESIONES INT. "ERNACIONALES Y o
AFINES ~-CONPIA- .
Creado mediante la Ley 556 del aiio 2.000, y en gjercicio de las facultades otorgadas en los .

c Articulos 1°y8° Literal G de la misma lejysexpide la matricula profesional No. 2010-005-82%

. a HELMY FERNAADQ ENCISO BENITEZ, identificado con -C}edula de Ciudadania No.
. 80.988.516 de Vi lleta para la acreditacién de requisilos en el desemperio de empleo‘s COMo B
Finanzas y.Negocios B@lz&z}zqg@n}zles, egresado de la Fundacién Universitaria San Martin

e

Seprocedé d.registrarien el libro de matriculas correspondiente.

EUESY :
oo i .
b

Aprobado en el Acta No 005 del 22 de  Junio de 2010

=D (it (el

RICARDO ARCE OSPINA LUgﬁi MORALESP. -
Presidente Conpia Secretaria Conpia




Repiiblica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines

CONPIA ‘
2 L
) / .{“;""’s
CONPIA - PRESIDENCIA - CERT. VIGENCIA No. 082-2025 y
5. BogotdD.C., 05de Diciembre de 2025 w
3 ge R ._“}:\v) -
Senores
A QUIEN INTERESE.
E.S.M.

Ref. Certificado de Vigencia Matricula Profesional

Respetados Sefiores:

“
St

2 a
B/

FL <

Por medio del presente, me permito certificar que la matricula profesional
de HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ, bajo el No. 2010-005-824, expedida en
Junio 22 de 2010 por el Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y
afines CONPIA, e identificado con cédula de ciudadania N° 80.283.516,

Prsjegg&ol en, FINanZas—y “Negocios "Multinacionadles,” ‘egresado de la

.,q‘(
L

,

¥
e

N

1

FU mdoaon Un1x)ersn’rar10~$cn M rr se encuenira vigente. ‘!

P 8o B L ladi2A z
S SR ik

nov ) |

il 7 §

WL f Emreniy Nasiennl de Bvetederes lmmemrechipeies w’ﬁiv«mﬁ
“Elpre sen’re cerhflcado se expide por solicitud y con bose en la mformacnon BN

sumlnxllls’rroda por-el interesado;-conforme-al-numeral-6-del-articulo-1-- del .
Decreto No. 717 del 8 de marzo de 2006, tiene vigencia de UN (1) afo a - "
partir de la fecha de expedicion. Cualquier informacién adicional favor

ponerse en contacto al correo presidenciaconpia@gmail.com.

“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 962 de 2003, la firma mecdnica que aparece a continuacién, tiene plena validez para todos los

efectos legales y no necesita autenticacién, ni sello,
Adicionalments este documento ha sido firmado digitalmente de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resolucidn 2817 de 2012."

Cordialmente,

» HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL *
Consejero
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Fundacién Universitaria San Martin
ESCUELA DE FINANZAS Y ESTUDIOS INTERNACIONALES

Facultad de m__a_gm ¥
lizlaciones Internacionples

Certifica que:

HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ

Identificado (a) con la Cédula de Ciudadanta No 80.283.516 expedida en Villeta

Completd y aprobé satisfactoriamente los estudios y demads requisitos del

DIPLOMADO EN FINANZAS
AVANZADAS

Realizado en la ciudad de Bogoti D.C., durante el primer petiodo del 2008, con una intensidad de 160 hotas.

S

Dr. José Hernandez Iglesias
Decano

R

V.u&\

Dr. Alfonso Diaz Llano

5 we
x " AT
. »..w» o v -
Sasi§ Swme o
Py -y
3 “ - e b .,,p/. Mma AT - s
Qhvnne fdiny acan AU e ae W -y . an L3 ~
™ , an . - ¥ . [ N N N ez ¥ ¢ \‘uﬁ W @ 1F
% 4f . ro gt o=y b . Aoy mEred f HATH SRS B §
v aum,ﬁa.:./!.mh.t.&r ~ﬂyw,.<rtu. el d &7 M !
A
. - ‘ , ) o i
. g k]
~ S st tovs » a 2 X !
. RCTIE < S F1es {Toor i JNe oo 2 T T O b
. LARE.o 1o YRR
w5 H w

s, L
Foa
S ym.
Trae __a ms__a - n
Juntos las realizaremos!
3

{

|

|

!

1]

L

{

ﬁ,

|

1

{

¢

t

{




ARy CROIgNIUGIALING B] 9P OAJRASIUIWPY Olusiepedag

ln).: !

elojoallqg
AN A SEE. zonblipoy yyoqezljg
G oy
PN v«nyﬁo».ﬂ..éﬁumrii

.P
S _.ri... - o, Jivhu«h...... Loas e
K .\_.. R it n

3 LY

0L0Z ©p olalige) ap G [e 0JouUd 8p G| [9p 0ged e OpeAs|]

seJoy Qg :uoloeinq
021|qnd odjdw3 A ajual|) |e o191AI198 SOINPO
d3oIs
02179Nd O3 1dINT T13d NQILSTO A NOIDOVINYOANI 3d VINILSIS

919°€8C°08 DD
Z311IN39 OSIDN3 OANVYNY3d AWT3H

-V OAVvIIdIiLd3d

9juesald [0 8181JU0D ‘B3N UQIoUN] B] 8P OAjjEASIUILIPY ojusweuedaq 3

wapsG £ pRpRET,
BIqWojoD op ealgnday ‘.

B91[Nd Ugioun| e ap
OAljeAjSIUIWpY ojuawepedaq

: o.wmm 1 09]dwy 9P, U0I1SAEY

Q@w@»&&?_?m._u,..m.Eﬁm_m
u; ~ |enjiin-gide Em%u?

e d
fe

o
Y

- H

S

i

I
SR
2
P
P
.f
3

ey
7 it

s b :“‘:‘l I
3
s
3

o
2l
A
ot
whoR
oy
ol
by

b
7
L,

i
!




v

o

x

&

a3

ew YDA VIED SO TIRY
A - )
m@ﬁﬁb d.mdu  SYA0S0E3Y

Oﬂc E &2&%&5i K A (R iy
@%Mg R 7

10z op siquisijdas ap sawl [ap Selp g 50| & 0°( Rlodog ua opeq

BLIR|OPUR) B] AP [EI0] Bpledy 30010 eARN2[o 240
:n_mu.mu [anueAl ayez|y zossefu

S iisiaand =

'seloy (08) e1UaY20 P elEIOY pEpIsUDIUL BUN uod

09S31Y 13d NOILSID

ua opewojdip |8 QSIND

9TSERTO8 'ON pPEpIIUSpl 8P 0jusWNI0P UOJ

Z3L1IN3g OSIDON3 OANVNY3d AINT3IH

:anb Jejsuo) a0eH

HODAIP] 3P CHEIANIES (1107 3 O3 A §1 3P LST EHPLHL BBUOSIY
jenesaidiug uppyien) 9p ouejguic|a) oINS

T30 uopeiodio)

L¥ v, e 3 * W
= ;««*ﬁw&‘m & ,mnvu..x.w. - L TR RS E IR g R ......{,rr‘? 3 PR
e - RIS PHEX o

PN IPEGEIN) 4D PSR TR

imuuﬁ&%ﬁm&&i

- DI ‘_G_QWGQU ﬁ_ wv mﬁw@sm. MG_T_GU_< @«m f 2

o

kS




N Yheosted N3 eT e ey rem
* - &gt T " T
-~ ¥ i

%
-

s sy

owdupduon el -4
TR b e o B

e ey ety
» sa{oruan

¥ -t solswopuny 4
Gt

onouriugs - w § N PR
fﬂ_.u.ga__dw o v.u\.m < J,,. *ep UgbNy

3 g

.
#9 uonseb A -
uopvauoyd op L

opnibajuy orapoiu | « G A | o HERID c . - : g
) j DEANRIN . < j
R Voviigete gpapnian @ ; w7 s gl R - |z & i r ‘;.m S
= b .AW» - < T A 2 : 5! 'y

90225129/ :081pon

s

Teuoldonliisu| ouadwesaq A uonsan ap ei030aliq

zelezU NMWNEE 19p el

610z ozlew ep gz “0'q gjobog

9dIN — uonsan A ugioeaueld ep opeagaju| 0]apPO 19p JENUIA 0SIN
19p s9jelsUdH SOjUSWEPUNL 9P OINPOI 18 01IXe UOD 0391dw oo A odioiiey

Z3LINIS OSIONI OANVYNYIH AN TER

:anb Jelsuoo soeH

R
A

uolsen A ugloeaueld ap opesdaiu| 019poN 1op OAlFedlde 18 opesILIaA

eolqnd sopol ap so [

o Sy, e i oo _ - i -
- g L udoung | ooqnd opiAIes |3
- . Go ML T \.w!%%..\&ﬂ,\\«@% it A oy, ke pbrg H V2 gl 3
. . ~ # um%\ .ux .u.. ﬂ*ﬂﬂ&,«%@k@x - 5 4 ~ @
o EAN o7, i
». - . - ¢ a4 L iltes o :

. " Lk B -
T, - = b 2

s £ Ty < - N oz " T .”.

> 54 . . %, n.tA L PR Y s me 7, e T inarty -

w.ﬂ\.ﬂw_.x.mab‘n‘,n ProvZoasse B e 2 ~...«MNM¢\.. e - uie A\m P 1




. 610z oziew op gz “0’'q plobog
r DdIN — uoisen K ugioeaue)ld ap opelsaju] 019poAl 19P 1eNMIA 0sIng -
. 18P SOINPON 8 sO] 011Xd uod 018)dwoo A odiollied
wﬁ 916'¢82'08 DD .
Z3AL1INIg OSION3 OANVYNY3I4 AINE

|
|
|
|
|
|

uonysab A
i :Eummmu._n °2p
LopoaBajur oapow |,

30 2
R T o

S
4
00025128/ ‘0BipeD

‘dnb Jeasuoo aoeH

uonsan A ugloeaue|d 9p opeidalu| O)8POoN 19p OAljedlde 19 mﬁmomtg

SOpo3} 8p sd

4 _ by
o e . L - uoound | 021gnd oIdIAISS |3
a Pz et B ¥ B ¢ ¥ £ At oW BT LS oy © owelng e A - . T ek i LRAUEN
AW " - %
TN pri iR NG EE G T P TR X A% § 0 S LT [ TN » Sy B
- -
»
WX TNt S 43T e e FLINE o e 4 gl
- -




v .Lm...\qm?‘

S LR

\,,%WE @oB vurded. ﬁ U9 EIUDLE

N TOTRERTY
CESTUR LT

“ J0980 Uoﬁmmwmowuu,ﬁtovﬁoowomo
] A.Buaoﬁuo_m obﬂmﬁ [2+09 ¥pyar oA

25 gpand ojuswnoop Bmu uane e
s n_.~<m<m_m YNOIDIY - - ;

& \?.(u VAR e, TR > b

- wO_o_>M_mw A OGNES_OO 30 OYINID $
8102/80/L¢€ - L690V¥YS vyOLo3dIagns

JLVZ TV Z3dO1 01D0Y
Blquojo) - ejobog

ojuBWNO0( [9p peplojusiny
/ m_ﬂ<N_ozmmn_/w\mom_<zO_o<z OIOINg3S
/ m_H<N._</Nm_n_O._ OIo0Y

\Loa\mEmE_E_m_o opeuL 4
(8102) oyoo1921p j11t S0P 9p 03503V Op SPUL JOP ncﬁ (T .Q un A

/

\\\

\
to4) 56 51 v Viraaod us guasa.Ld 1o puLiyf as ‘40L121up 0] ap O1UOWYSD] U
N /
/
.459\ 0 9B up1ovinp N\S\E 1)
\ om,zo\ﬁ /

A NOIDVATVAYT HA OdLL VINALSIS TV mOHEDw/<>~H§ \mHZHEg VIAIAV) HA SOAVI'TINE VIVd 0SUND
UQLIDWLLO ] 2P :c/Gu@ v] 0qo4dp 4 0s4n)

\__9I5£8208" QZ/MN:%%%:@: p E%_ND\QQDﬁ

Nmbzm_m oﬂozg onzﬁéammj
v \ |_anb\ upIsuoI PR | T

661 2 611 427 0] op opuaruiduno ug

VNAS @?Nﬁﬁ@h&q&/@ﬁ JEUOIdBN] OIAIIS IH

VIGNOTOD 3a voIldnd3ay
uapJo A pepaqn

-

: "
LA LET p, P s - 2

foegn




w3 E
INjy 23]52U00 BjIRY JULN SBjUBWLY g o v
sty :ugdaNp BJuaIn3is B] 3P SIARI) @ BPRISENI0S ias 3pand 031101]32)3 0JuBWINIOP 3153 BP pepplUAINe ] v

R IR BRI R

|eIaU3D BLIEIRIIAS
oNLINY 23]82U0D BLRW IUIN

-

: Y,

-€Z0z 9p otunl ap / 12 ‘210809 Us 0pEIYILIAD 23uasald |3 oy B)suod (se anb eed 4

SEJOL 96 9P UQLIRANP BUN U0 ‘EZ0T 9P 0AeW 3p T |@ £20T 2P 043403} 3p 0T 1P Opezijedy

oSzesaplq A seAl}daalg sapeprjiqey ua opewojdig

19 opeJadns ey 91G£870Q e1lodesed / eiuepepni) ejnpa) Uod
Za)Luag os1oug opueulaj Away
:anb y)I41143D

uotsualxy ap ealy |3

/10T 9p OETET "ON UQGLIN)0SAY SJUBIP3W BIIPLIN[ BLIAUOSIS]
NQIDVINQINIW ependiA

5 VIOId V134 TYNOIOVYNHALNI -z.
VIHVLISHIAINA NOIOVYANNA -.:.:.
®

IR e R S I S DR R e

] [N N gy . Zam
Y T3 TR - o v N ke - A, T
PO S NP I b A R E AN ¥ AN P e ‘¥
“ N »
« .
A . S EE ” PR P oy
3 . & Noraf BB AT N £ ol
‘..u.u“m,.,&v e e St <3 - S K

«

Lo
H

o




-
v

H iy
R R e e,

PR NS

i ﬂh«wﬂnﬂnﬂuﬁ& s

FUIE

>

.

LRy

5 P b o < Rt

) e
LNF

S
o RERY

upn

AAINO NOIDVYaNN

s ru» -

iNFae B L Seems B
VKOOV RN .x.

s &

sty o

‘esuajop ap sowsiuedaw
A seaniu8od sauoysi01siq “pepandiquy "ewalsts |ap ojusiweltodwo) ‘ouewny ojusiweyodwo)
:pepifajdwod e) sp sepofejed sau pepifeidwior e op ugused e esed seuesadau
sapepyiqen "08zesapy) 12 :aseq e u3 ;pepifa)dwod ap Jejgey anb to4? ;pepis)dwon ey ss anp?
*pepia)duio) e) ap uonsay

a8y

ua ofeqes] ap sodrew A sei30)opojaw seunsIp se| ap saseg "0Jsayluely A salojea :9)(8y ;pepyi8e
el 53 gnd? ‘pepyidy A oique) wezyiquxelfjeiusw eyade ap sopis(3 pepyiqerdepe e
A pepiiqixay e) e sepeioose sapepijiqey "peptliqeidepy ‘pepiiiqixa]4 ‘otquie [ap ugpsas ) ered
sopepl]iqe "olquiea |3 Jejtjioey A teuonsad esindwi ‘otquued |sp PepLsadau ] OpuBN|RAT ‘UIMIL]
-9)4ng 3p oapow {3 "ssoY-12)q0)y Y1agesy] undas olquied |3p BAIND €7 UM 1Ny ap olqued
19p UON1S3F ap 0)POY "OLGUILD |2 BIDUBISIS3Y JB)IRIUBUIO) OWQD A BIIUBI|ISAS B] §8 IND? ;SO0
€ SEALIOW OWI07)? "UQIIBALIOW €] 3P SBLI03] "UQIIBALIOW! B) 3 SOJUBWZ]] jUOLIBALOW ] 58 9nD)?
*pepidy A o1quie) ‘eual)isey ‘UopEAlOR

'so3say

8p uonsay ‘ealdgoaisd pepundas £ ezueyuo) opaiw A eadojoaisd pepundss ‘ea189j0215d
pepundas ‘uoloeziuedio e] ua Opalw |3 "0paIW P SOdi[ "OPaLW |J ‘SELIEPUNIBS SIUOLIOW
*sogsaly ap uonsay A opaiy 19p ugnsay ‘eSo)0isd pepundas

1oyduid

updas ojuajwipuasdwaeliul 13 eled SOJUSWEPUBW ZAIP SOT ;OPRUOSIS OWOI A OJIeAlUAIUL
owon? 45 gnp? -ojuatwipuaidwaeiiu] uqoq ap ugdRAOUYL 3p sody zatp SO “eJopeAaouul
euOsiad eun ap sapepijend :ugloeaouu] atdy seAnadsos)al ered Sealjeand sejusiwelsay
“Bupjuty) udisag ojapow 13 “wydj3Q opolw |3 -ouog ap pJemp3 ap Jesusd eed $0J31qWOS $135
"43dIWVIS JJouuod,0 ap sejundald “Buiwisolsulelq “pepiaeald el Jefeqes) eied seawda] *(Sdd)
sews|qoud ap eaf}easd uolanjos “pepiaieald ap sodiy “ugaeaouut sa nb A pepiaessd sa and
*ojuapipuasduiy eJUL 3 UQIIBAOUUY ‘pRpLAREDI)

v

“HYG0QL UQISIaap ap ewol dp 0jpojy "uehas

A wooup ap ojapopy “sejednig sauoisiaag “ss|oyyIp SIUOISIIA 'S3U01S1O8p 8p sodi| "sauoisiap
p WO} B] Bp seseq ‘efj3 U3 uadnyul anb s310)0ef A $3U0LSIIBP Bp EWO) €] Bp SOJUSWEpUN
*53u01s[33( ap ewo),

auked

A suewjaod ‘|33315 *§20y ap Jeneld puiw Ayijeey ay] ssaujnjpuiw A ugloefejal ‘uordepajy
"S34159 12p e)30]01qOINAN 0304 |2 53 gnY? “odwial) |ap SaUCIPE| P uoysan ‘ugezyiord
e] esed 0ja.eg ap eweidelq *sG se ‘odway |ap ugnsag ey eled seauday 4 SeUBLWELRH "TYYINS
S0AR3[qO “sanoy A Aaa0) ap ojapoly 3juatin 'sa ajuepoduwy ;odway 19p uo1issd ey sa gnd?
*0304 12 1audjuep A odwayy jap uoysay

“(INL) uuew)Ly sewoy] ap 019}1}U07) 3P SOPO 3P OIUIWNNSU] J1510d

Sel|3 3p IS 13 'soIYuod ap uglsay -ugeaunwod A sodinby sodinba ap sody ‘sodinba
$0] ap S3UOLIUNJSIP G se A [U0LIUST YILiled "UsWIN] 3p sase) seT “Ojualwipual olje ap sodinby
. *$0331)ju0) ap uonsan A odinbg ua ofeqesy

*;9nb esed? )3 4 sanb sod? jap osn |3

"sesoJapod sequndaid seq ‘ugloeIIUNWO B UB SA|NN SeIUBLWELIB *BAIII32 UQIDRIIUNWIOD Bun
Jefjoiiesap esed sofasuo) {2eqPaay ‘UPLIEIIUNWOY B] UB S310.3 £ Seislieq J-QE-SS [ap EENE]
uelqesyal ap e13aI e UGIIRIUNWOD B] BP )/ SET ;UQIIIIUNLUOD 3P SIPEPIIIGeY S LoS any)?
“¥aeqpasy A uoneltunwo)

"08ze13pY) 13p SELI03] "RADRS UgtortI0Zau eun esed se|3a1 o43en) |euoLIoWD

uoresedaid A uge(dodsu ) ap saseq -ugiaedodau el £ 19%0d 13 ‘ugloowa £ ugpedosay
-auaByjaiu]  sssuisng -0a18piesisa ojuaiwesuad K e1daensy ‘sealdaup  serdusiaduwor
‘ugloeproda| A seanaliq sepuajaduwo) ‘oSzesapry

‘uoljey siauelq ap oased 13 A Aeno) uaydalg

3p 0T/08 oudiduLld “|EI0S BIOUBLIUOD) "S3JRIDOS SBPEPIIGRH JONIUOI0INY “BIIUBIFU0IOINE
A ojua1udou030Iny “S3U0IOWT GJeuoLdowy e1ousByau] e) 3p salieq *sauonIuyap A euojsiy
*sesasdwy se) ua jeuoirowy epuadyajuf

96 :SBIOH 3P oJaWNY

03zeJapl A seAl1dailqg sapepljiqey us opewoydi(

4

5
A
-

LY
:
B

4

%
i

PR
o e
Fogid

g s o PR
VPR R P Fo ot gl VL

5 St

3

£

i

"I:'\)Qn [

RO S P
el e
uh./hwm..!%.ﬁ

)

e mpgmn

et sn G

E e I o

Ml R,
e

S

AL T o
7 A;M.W“Mwmmﬂuuww\ e
i
S e

2N

Sl




E TR za*uﬁb#m\tapa... e uhbﬂh&«o.mi».ﬁ':p$ =

2l B A ey ﬁ.ﬂun&i&! TR e

istoade.

4_\“ T RN WS D SR ST (7
N

02*NPS*_IGIO|0JDPOdIUDI od" MMM

»mmﬁﬁtw Em mﬁuauawm::.t. TR a

FIE ..mm:«:_w.: uix \, “\ . EA ki 3 ¥ \.A
75 ¥ €17 7 v o RLel & Lty oy g AT
* \@ WG 0" A \n oEm_E e Eam_mm‘. as jend |2 ucd mwuum w_u.o._a__ 9P N o OpueIIpUl. - @.wm wﬁx \\M.N\ 1 Q‘&s\u 3.9,

SAFIUG] WIS UDIABIMPAnsarsessnans saipwiyf vys ngy A
ﬂ.‘wm:_ /N VIiEwWo102 30/ YIEWO A
. 7 N s A o7}
() ., ODING 7y
g seioy:(0Z L) @jujen ou__w_u op elizIOl pEpSUB)U] RUN UOD ERNE M,,?
N q
MNon_Q THgY 3d L 1V €202 34 OZuVvIN3A L) - Z_._u_mﬁ_m_s_ A
vigw am._ . .é::.:wO._.Um>ON_~n_an_ VIONIH3O Zm\Gﬂ<_>_O.._n=n_ A m AN
. - Lo . ! B e 7
OONNGE LIT0OE 7 005 ) wassingl 71/ 30" 74/
OQINY ; 104d \\\ Dl osoudvjrgeing] v/ L0 Yy
N
91G€8208 ON pepiUSP] 8p ojuswndoqg uoH h
SAFIWE WIS uorLIARs v TR LRSI IR A R L P S A RS SRR R IRREITA; :,Yinunﬁwa.:..uuyga. .. n»//
VIgWOTOo Nm._._ZNm @w_ozm On_Z<Zm_\m..._ >_>_ﬂm 103 g,
OTIAZ 1A W OO0t ssnea il (70 OIS0 W/
& af ;,,,%n ek , ﬁ.: ,Lm(\ DEVANASERS oY RSZAL ct ISV m‘h -u Ls W 3\
-080.¥S006 -LIN NONu‘m.me |juedlopy .mmm .C__,_mvm_\,_ Qp uodedNp3 op m_._m..m._uww elap gL0Z op .VMNOM.MJ _«_O_Uz_owe w._cm__um—.: mbmm._ouo oJusitueuIouUn} ap elouadli]
SIFUUL] WIS WDIIPIAPrreaunany o “ sajjwyy urs :ﬁ~hﬁuhﬁw-.-tzcudi-nn- GFEMIL LT T nmﬁwuﬁud.ﬂwa!bc:ltt:-ut .
«.wmiomowwax\f vidWwo100D V18 Ju La
SOE0S () 00INOALNOd 1) ¢ 10¢ q \w\
DININRIZLTOE Y HOgLINOe
&
oy VIGWO102 3d] <u_um:n_mm it e g e
I Y ViE oD g

peovn e

Ul

W 7 u xw

ﬂﬁ _.M@@ 0 \

WNN~E.~\ LR m.«@w%ﬁhﬁu&%#hﬁ«»:unu:n«

VI8WO105 34 A
IJ.JHM‘.KM\W:\

ol e a l&wﬁs

-

TS
,// I fmwmq -

mw& 1

|

RN HIY UDII0IRPOrReararevray

m WoT0D0 g Q .
ﬁ.\\l/ﬂl; ﬁ ﬁw :
hawfsblut.\m i );L

S Fathe 383 .ieﬁ A .\ e’
OU-.-—uﬂ-M-n—EO-OU&ﬁOU_-UWw—_OD—@—M:H.-:'Nu.:me_mN 0d110) je v-.-u-u_—Om.m_..ﬂu.-m_—u&E B|pPEDLYUDdA 1oS U—uwﬂ-ﬁu Ou—hUE-.—UOHw 9)59 8p pepbiua)ne ey m. \W\
W St B0 WP




Y
LN
LIS ¥ ¥ ety Ty W s ﬁ

IPOTFRBFEI4s€sasns o e RATPH HES WORSRFAL s v Divenrnn ;.
..)«w < Nﬁ. ﬂ\!» \\ r - e ..ﬁ“m e m . &,.(J ‘.lw .n\iJ. }a} ﬁnh& »ﬁw

y 1 « AR Vo TR T Y
«< M B ...N&%Q O T @1& = owsiw. e ensifol wu_mzu ;2 uos sepe ap ouqif [8p N |2 o_ocmu._o:_

xﬁx s).ﬁ» 4.5» w
.ou.:_uw.m.an_Ouw—.cuEnwu._on@_m:t_>wu:mum_mm 081103 jE PNyIo|Os-e] B3 uelpaul BpEdYLIAN . 155 Bpand ojuswn’op 2350 8p pepppusie e i \,

grs up

%,

k224

..Au?ﬁu..!! W R e B WS ﬁ S W EN OWSST oo % R R
+# /_\ ’ “J
02'NpPa’BIqIO[02dpodIuddjod mmm

_bwpmw?,‘ﬁgmwng_m:wmmmn 091a09 AV | I~ ERJUI] UIS UQGIIOINPIrnenavaonene A SBIIMIIE in # .~
; REeR" "1 Y \ f, viewol1o02 3q/ V19D 7N

Ty " Rd b Ta™ IN;SBJOy, op olqj] [o°ud ouﬁ m_ MYt =) ol
QINQALINOU N7 7/ rivpeeommnanssmoy on qpan o sheliioon 177 7

R ot Nt 1, RS ﬁ \ seloy: SNS m..E_ oucw_u op.elleloy vme_mcwuz_m uo) /;\ — :M\\

X N

€202 30 INEVY 3d L IV €202 30 OZAVIN 3a L1 - NITT3a3n

DA i,::?.5....,‘m0wm00~_m m_O;_ ‘NOILSTD N4 O-<EO._m__Q A A
Vigwol1Cc L 3 - e \\ S u,a\_f}
= = = ey ..\} 0 Em S Ry TR &S Sy o 7
OOINOILITOL V) \ 09 s_f@m_%em%; 7 OOINOE L0 W)/
l

\ @

91G£8Z08 ON PEPRUSP| 8P OJUBWND0( U0

SRR MIS YOIFDIN, v spoeransco T Cayperpr (2% UGG resnoboasecd RD2ptEsds £, PIE,, &% arerewssx }.,
Ve Nm{E_\,_m_m GSIONT OANVNYI AWTIH 70" 5%
OVINOILITOL V) QO EswwsGammt 7/ OO0 g o Y/

-0€0.¥S006 “LIN NONvm.vmm {jueosay ‘Bay ! E:wbms_ 2P uQIdBINpg op m_._mwm._owm ejap cLoZ op Avmhmcoz\ uIianjosal sjueipal vmm‘_oao ojusiweuoiduUNy 8p m_ocmo_l_

Q:E: uis :22:3:..:::: 2&;.

LEEEEENEESR]

STIIRUM WIS UBEIP I
VIEWO OO \ 8WO1T0D
JOINDIL M0 e OO_ZOM._._._OA_
COINOZL m.@ @l L \
SAHWI] IS UDIIUII P esms vaen <_m§wﬂn_©uwzwﬁa.<.w_um3h_mm 831 1
vig 1N wﬂx. meﬁa 3 d Vol
AT 0 SNy 0 (0 ﬁﬁ F &
/muw A,M.u\zw m@/@ m.kv\@ W@Lwﬂ | WM/L&M P@s Q&.\ ' d mwﬁnwx,w | \M.w\ ) P/ »wa :,!.w\ T
{ %,, TN mw
? Lo, ¥
SAFLUW} ULIS UDIIBIAPBerernssnnuny A, saangy) g’ 7. v. = Ans \.\1/; mw.ﬂ.:t: 15 UCIINIHBscdsusanansa A~
fawo1o2 3d,/ ) fmsﬁmgm@@w&waﬂa ) fmgjau ma\ﬂv
EYOR F) O SRS ). 8Om0
e &L . .@ NTAS o T N w; it ?m.ﬁ,ww..*. iy
A ,@ A o 7 DRAINIR A HDeg

“a




m
{
b
{

»
iy

-

W %Y

¥
SR
SRR TRNES
¢ g

oguien ,.www.

_ "19p ousBi00D s

. dYSTeatqnd uonensiuipy op Jouadng gjands] .
uopelpeder ap 01U J01PNJ
VIDUYD 23dQT TAVHIIW

T m Ry

P orma—— e

r

"¥202/80/82 I° “O"Q "ejobog ue apidxs og "seioy Q9 Sp pepisusjul Bun Uod
¥202/80/60 I8 A ¥202/L0/92 | ejue O°Q "gjobog ue opezjjesy

INd 130 SFHVANYLST Orvd SOLO3A0dd 340 VIONIHIO

OS¥NO T3 N3 OdIOILYHVd

916€8208 00
OSION3 AW13H

:3N0O VYOI41Ld30

0'd mm—omom - CO_ON—_ONQNO Op UuoIddaIlIg
[euoloBN UQID08lI

8S61.0p 61 KoY el dod epear) R
VOI'Tdd NOIDVILSININAY 4d HOTIAdNS VIANISH V']




mﬁ.%&ﬁ%@% o ; isdiye,85046U] OPBOYNIS B1SS Sp PEPIOUS)NE B] JEOYIISA BIZd

TR
S e e

23 N
. hm ﬁ_wmﬂ_ﬁ.ﬂuu . 0.000,
e il S N ..a
LG SR fon & B B o o
+ ) = A Y
d¥S3 Ba1GNd uopensiuwpy ap ouadns efpmsy
o e ¢ w ey ofewmng 0}y ~OULEN [eL0)LLBY BI013NQ
; > ~ YAYW ES_ I&m.2<m ASTd
v R . 17, :
{
B e ceranen - A vt e Mevrars s Ao - 5 e it

'¥202/80/82 19 ‘(oyHEN) O}Sed S epidxe 85 “SEI0Y 0g 8P PEpISUSJU BUN U0D
¥202/80/EZ 19 A ¥'202/L0/0€ I 81ue (OULEN) Ojsed Ue opezijesy |

VLVLS3 NOIOVIVHINOD

OavNOTdId T3 N3 QdIDLLIVd

91G€8¢08 "O0'O
: OSION3 AWT3H

-AN0 YOIdILd3o

| " o'q gobog - ugpejoedes ep ugisoal(
ﬁ [EUOIDBN UQID98II] y
. 8S6T.9p 61 47T by tod vpraI) c \

)
|




=k

&

;. w

A

£

TODOS PORUN + $3
4 NUEVD PRIS

Nk oeeny B0 AUIEOAN  LEBELAR B0

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ‘GESTION

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATV@ DE LA FUNCI®

PUB

HACE CONSTAR

Que el sefior HELMY FERNANDO ENGISO BENITEZ, identificade con cédula de

ciudadania N 80'283.516 expedida, en Villeta (Cundinaiparoa), piestd sus sewiclos &k

3

Departamento Adeministrativo de la Funcion Piblica, mediante fos.siguientes:contratos; .

o

% Conirato.de Prestacion de Servicies Profesionales N 027
2012, cuyg OBJETO fue: EV objetts de- 15 presents: &
prastacion de ‘servicios profesionales para orentar a ‘ one
publicos que deben reporiar informagién institucionial a raes-del Sis!
Informacian de Persongl - SUIP v gue debera integiarse<al .
Informacidn y Gestidn det Empleo. Piiplics. - SIGER y'péra 8poy
en todas las aciividades derivadas de las fases de desplieguedst:

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVE
UN MIL TRESGIENTOS SIETE PESOS ($28'6

N4

PLAZO DE EJEGUCION: Diez {10) meses y quinee (15} digs; contados: 2 parlin

perfeccionamiento del contrato, previo registro presupuestal yaprobacion de'pdlizas;Jor
cual sucedit ek ogho (08) de febrero de, 2012, g8 decir gue-5y Bjetuelo) - hasta:el’
veintidés (22) de diclembre de2012. o W S

AP g N
¥
Especificamente gjecutd las siguienies g etividades:
RS 1
4, Orentar v hacer seguimiente permanente a fas entidades que Je sedh 85IGHat ol |
para verificar que esién realizando el reporfe de informacien € SUIPe SIGEP; sea ' '% i

mediante cargue de archivos planos o en formulario, 'y dar resp sta a todes los
inferrogantes e inconvenienigs que puedan presentarse sstablegisfido coritacis san. ,
las instituciones segin la informacion arrdjada por los sisfemas.evidendien ret

falta de completitud o inconsistencias en los dales €on mitas. & giehtanlds -
solucion de manera cportuna y adecuadd para la gestion de &
mencionados sistemas.
DAF

“Tigirves xtu pals, nosotros te servinos.a t” L R
Pansial by, 1252, Bugoth, DL, Eatomlsta o Teliforo: 334 405087 o Bax 341 0515 0 Ureagratiily UISR06 912 7
i Postel HAFH Ilemetysialy.ane-do o Eméil yishmyiiorfEuncienpubicarioe oy
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13.Aplicar los procedimiéntos sorrespondientes en ef eje,rc‘ jo «le
definidos en el Manual de Calidad del Departamento, d56¢€iadosa [0S
Asesoria, Adminisiracion dé la Tecnelogla informatica y. &estion Dact
Subprocese de Comunicaciones, asi como participar ef las agtividades de apoy@ al

forialecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad en las gue deba participar las .

vas

sy

: -
SRR
3 i o

g ¥

R
Direcciones de Desarrollo Grganizacionaly de Empleo Priblico, LR
el
14, Preseritar &l Supervisor, en ongma[ y ¢opia, un informe mensugl de «ael R
realizadas en el cuadl se incluya etife dtios. aspectos, los ififori ssuglabo " RS
dar reSpuesta a las consukzas dudas e mquletudes saizcnadas ‘perlas &
) N f}

_ tigh des, La rel
mfcrmacmn mgresada y actualszada a(‘S!GEP De( fmal tytie
més refevantes desarrolladas en laejecucidon del conirate.

Tant o8
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g
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qUe derﬁro de io% termln@s del contra’to el su;aer,ﬁ‘
ejecycion €l mismo.

18.No acceder a peticiones o amenazas de guienes actdan por fuera. d:
fin de obfigarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando | i dla IMEN
DEPARTAMENTO Y a las demés autoridades compsienies, 'si ;esia’ sesifegar@‘;g

‘presentar. vk

19.Responder por sus actuagionss y omigiones defivad
presente cotitrato v de la €jgcucisn del migitio, de-conforfi a
la Ley 80 de 1093.
%ot
20.Afiliarse a los sisiemas de pension y salud, de comarmtdﬁd con lo esfi
articulo 50.de la Lay 789 de 2002, el arficulp 23 de kaul ¥ 1'7 50.¢
de 2003, modificateria de la Ley 10@ de 1893, la Clrc ilEr G Mo 2
de diciembre de 2004 expedida por los Ministerios de o P"rme iom: ;
Hacienda y Crédito Piblico. En Sumplimienie de sds @ teifols
CONTRATISTA debsra presentar los seperies de: pago correspendientes: arg
pensiones, anexo al inferme de actividatlés con el fin de- salicitar cadd pagdo..
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4§ Apoyar la depuracin, validagitn

l macion G- teposa €n
sistemas meneipnados: ;

T

5} Reportar a los administradores te.los sisten
el funcienamiento del aplicativo Ssan fdgntifi

B) Elaborar los reportes e infories:; requerides.para dar respuesta 2 @Gﬂsmii’aSﬁsdiiiéitaﬁa‘s;
las entidades.

7) Registrar la informacion correspondiente sobre la gestion efectuada en log; aplicativos que %+
tiene la entidad para tal fin. ¥ o

8) Apoyar a{a mesa de ayuda del grupe de Atencidn al Cliente, en los tem
mayor complejidad y que estén relacionados con aspectos funicionales;deliTe
la organizacjonal msutumonal del Estado ¢olormibiane.

11)Redlizar las demas actividades qué le sean asignadas propias; dal Gbj
confrato.

DEPARTAMENTO Y fa p.ropu.csta forma! de presracmn d.e erv:mos ele,
presenfada por El CONTRATISTA.

-

13) Atender com prontitud. y efectividad las solicitudes, condiciohes: y regamend:

dentro e lostérminos del coritizte s supetvisor siablezca &l entraren glatuy ,;rj 8l

14) Obrar con lealtad y busna Te: en las distintas étapas contractuales syitande diide
entrabamienios que puetdan presentarse.

”
¢
cio

ob}rgarle 'a hacer u ommr alg“ n acta %hécho loldpebaipic
DEPARTAMENTO Y a las demids adtoridades ?;ompetentes, S5t

BRY

16)Responder por sus actuacienes ¥ omisiongs derivadas der fa. celebmclén
contrato y de la gjecuéian del mismo, de conformidad.conla: estéblecids gn la: bk
1993.

*Ti sirves a tu paxs, nosolros te servimos a fi”
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‘fa}ta de comp etitud o mcem;stencna& en: jos dafos: «con. msras ,g wofientarnas en 1a“ \
solucidn. s %,

4) Apoyar la depuracion, validacién v gctualizacién de la informagion gite tépoesa en los
sistermas mencionados.

.

.41; o *L
B & ?;3;;'; i X
& <4 8 Elaborar los reportes e informes requetidos para dar respuesia a consulia
RET solicitadas por las entidades. o
7) Registrar la informacion correspondiente a la gestion sfectuada ep los aplicatives '
que fiene [a entidad para tal fin. ’
. 8y Atender con prontitud y efectividad las soligitade iohe
A glie dentro de los termings del coritrato el stiperdiser’ d
2k, ;{ Contrafistasen la ejecucién de las !aba. 5 encomendadas d"”be 2 glinea
% k2 a las politicas de calidad de Ja Entidad.
T .. 9) Presentar al Supervisar, en otigihal, cepia y medio miagnélico,
ER informes: a) Productos: Relacién de los reportes en mmrmes laba )
7 4 respuesta a fas consultas solicitadas por las-entidades. by !ﬂfcfmes“ EI oem
. ¥ desariollo dé las gciividades anteriormente.desetitas, efaboraram
- ; de las actividades ejecutadas y un informe final de iag acfmdades dg,sga;rrolla :
seglin el contrato. P
10yObrar con lealiad y buena fe en las dislintas etapas cornitfaghialgs: evitands
dilaciones o entrabamienios que puedan presgntarse.
{a

% 11)No acceder a peticiones o amenazas de-quienes acilian-per fusrs,de
fin de obligarlo a hacer u omiir algun agto hecho, infein ahc‘i‘{a iz
Depaftaménto v a las demés autoridades compsierites; st xesfo~ -]
presentar,

T2)Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celeh

. presente conirato, y de la ejecucion del mismo, de gonformidad. coh 18, «eq_sLableczd‘ T

. en la Ley 80 de 1993; s :
DHV

. & “Ti sirves aty, pafs, nosotros & servimos 2 4”

N i Carcera § Mo, 3%:62  Bogata, S, Golsmbin o Tellono: 334 406018 o-F ax 3840515 o Linso raluitd DER0OIT 770

;.. R - oo Pt 111711 Internet wew Saloasace o Enil yebmaster@fuinpull dents’
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5)

Apoyar el desam}lta det tareas neces na para la entrega de lgs; productes; ~y4 ‘_ ng*f

P
‘u«'s DY

B) Apoy! \
que perrijtan realizar seguiiiighto
PRAP-BID:

;"' ’ PLAZO DE EJECUCION: Un (1‘) mes y vemtltres (-2
de la fecha del registro presupuestal, | S
es decir guie su gjecucion fue hasia el veintige

Espesificamente ejecuis las siguientes actividades:

“9 Apeyar !a ges*hon del Grupo de proyecmsj peciales ¥ ‘
S C edxto ‘BLE& T f[

‘de los mformes que deben serpropatadesial
TE 5 ".j., Eo

D‘grece_len_ de lla Entus{ad pO;[ ,p,arie: del Q[LLQQ die F“;@i
Informacién Sectorial.

e

4y Apoyar el seguimienio due s realiza al desarrolls de los difere

enmarcados en los subcomponentes-del crédite BID 1561 COIOC.
222
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p CERTIFICACION
3 o PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO certifica que HELMY

FERNANDO ENCISO BENITEZ identificado(a) con la cédula de

ciudadanfa No.: 80.283.516 - U%
firmg los sigulentes contratos de prestacién de servicios profesionales

de naturaleza civil y sin vinculo

%t laboral alguno, con esta entidad en el marco del proyecto relacionado y durante los siguientes
y{  periodos:
o3
33,
15

PROYECTO: COL/42566 “PROGRAMA DE RENOVACION DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA”

:

) 1—"..}-‘ ';' j
' Contrato No. Desdeel | Hasta el Valor total T
i WY
1 - CON4256680002 12-Mar-08 11-Sep-08 $6.600.000 - U
e CON4256680006 12-Sep-08 30-Dic-08 $3.996.666 NN
%: CON4256630003 01-Ene09 | 31-Dic-05 |  $13.200.000 A
’:?‘ ‘ . i hl

" Expedida en Bogota D. C., a soficitud d resado de 22 enero de 2013 h »

N .
T : T
. N ;

“ o )

# p . 7A'3'_A.
MARCELA RODRIGUEZ T
Gerente de Operaciones : - .

Av. 82 No. 10- 62, Piso 3y 4 PBX: 488 9000 Fax: 488 9010 Apartado Aéreo 091369 www.pnud.org.co Bogots, D.C. - Colombia




El servicio pubhco i

es de todos »

EL ASESOR - COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION HUMANA DEL 58 "%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, “& L
oy

HACE CONSTAR: ”:‘f e

Que revisada la historia laboral del sefior HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ ¥eoy
identificado con cédula de ciudadania No.80.283.516, se encontr6 que presté stis S
servicios al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, con K P
caracter de PROVISIONAL, desde el 01 de febrero de 2013 hasta el 24 de febrero.de>" ; .
2019, inclusive, desempefiando el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADG)i o
CODIGO 2028 GRADO 12 de Ia Planta Global de Funcién Publica. &

Que durante su permanencia en este Departamento Administrativo, desempefio los sxguxenteé ]

cargos y funciones. ”S 2yt dh X
K

Que mediante Acta de No. 023 del 01 de febrero 2013, se posesiono con caracter Temporal’ e"’n

el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14, desempefiando 18

siguientes funciones en la Direccion de Empleo Publico, con una asignacion basica mensual de " L s

TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESGS i i

@

($3.205.872.00), moneda corriente. e

%

1. Participar, capacitar y evaluar la implementacion del Sistema de Informacién del Empleo.  “,.
Publico, Politica de Empleo Publico y del plan de servicios, acorde con los lineamientos de
la Direccién del Departamento y en relacién con las politicas y planes de empleo pﬂblico;y' L '
desarrollo organizacional. &

2. Realizar seguimiento y adelantar el tramite pertinente a los procesos de cargu
levantamiento y actualizacién de la informacion en el sistema o en los medios que la Enndad
disponga para contar con datos completos en las entidades del Estado Colombiand;
prestando la asesoria, capacitacion y orientando las posibles soluciones a inconsistencias
de las entidades, en materia del Sistema de Informacién del Empleo Publico y de Ias
politicas propias de la Direccion. 1

3. Dar orientacién y realizar seguimiento permanente a las entidades o sectores que le sean
asignados, verificando el cumplimiento del cargue y/o actualizacién de informacién de
manera oportuna, adecuada y confiable en el Sistema de Informacién del Empleo Publlco
con el animo de obtener oportunidad y completitud de la informacién a reportar.

“
3
7

4. Revisar y gestionar los informes, evidenciando retrasos, falta de completitud o ~4 ;i-#

inconsistencias en los datos; con miras a orientar las soluciones pertinentes y registrar la .
gestion efectuada en los aplicativos del Departamento. e ey
5. Reportar a los administradores del Sistema Unico de informacién de Personal - SUIP yal * "
Sistema de Informacién del Empleo Publico los diferentes errores que en el funcmnamlento !
del aplicativo sean identificados durante su utilizacion. Tud

Carrera 6 No. 12-62, Bogoté, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7335657  Linea gralulta 018000 917 770
Codigo Postal: 111711, www.funcionpublica.qov.co » eva@funcionpublica.nov.co
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El servicio publico
es de todos

6. Proyectar, atender, realizar el seguimiento y finalizar las consultas y peticiones de los
usuarios del Sistema de Informacién del Empleo Publico, asi como las incidencias
relacionadas con el tema que se presenten en la mesa de ayuda del Sistema.

7. Realizar pruebas, gestionar cambios, proponer ajustes y acciones de mejora de las
incidencias presentadas, mediante controles de cambios en el Sistema de Informacion: del
Empleo Publico. :

8. Depurar, validar y actualizar la informacién que reposa en el Sistema Unico de Informacién
de Personal - SUIP y el Sistema de Informacion del Empleo Publico de las entidades o
sectores que le sean asignadas, proporcionando el soporte técnico y procedimental para {a
navegabilidad del aplicativo.

9. Proveer la informacion relativa a los procesos transversales relacionados con el sistema de
gestibn de calidad, control interno, planeacion, comunicaciones, tramites, Sistema de
Informacion del Empleo Pblico y demas estadisticas que se requieran de acuerdo con las
politicas de operacién del Departamento. A

10. Implementar y generar, en coordinacion con la Direccion de Gestion de Conocimiento, el
disefio de estrategias, estudios, investigaciones e instrumentos de las politicas a cargo del
Departamento, aplicadas a las entidades publicas, servicio al ciudadano y a los servidores
publicos en general. tlest

11. Administrar y mantener los sistemas de informacién, aplicativos e infraestructura
tecnolégica de su competencia, de acuerdo con los estandares y lineamientos dictados por
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y en cumplimiento de
las politicas asignadas al Departamento. -

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la '
naturaleza del cargo y el area de desempefio. s

Que mediante Acta de No. 016 del 08 de marzo 2017, se posesiono con caracter Provisional e'x:f

el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10, desempeiiando las

siguientes funciones en la Direccion de Empleo Plblico, con una asignacion basica mensual de.

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS,

($2.500.862.00), moneda corriente. e

1. Realizar seguimiento a la implementacion de las politicas en empleo publico acorde con;[éts,
instrumentos disefiados para tal fin. K

2. Participar en la elaboracion de estudios que conlleven a proponer lineamientos de politica
en materia de capacitacién, bienestar social e incentivos de los empleados publicos al
servicio del Estado '

3. Acompafiar la elaboracion de las diferentes normas y reglamentaciones en materia de
planificacion del empleo publico y control social.

4. Contribuir en el desarrollo de actividades pertinentes, para mantener actualizado el Plani
Nacional de Formacién de Veedores y proponer los mecanismos y estrategias para su
implementacion.

5. Realizar la actualizacion de los procesos y procedimientos del area y del mapa de riesgos.:

6. Consolidar informacién sobre la situacién del empleo publico con base en el Sistema de,
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP para la elaboracion de informes. ¥

R I

Carera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 817 770 N2
Cbdigo Postal: 111711, www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co
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7. Atender y tramitar las consultas que sean formuladas por organismos, servidores ptblicos o
particulares, relacionadas con empleo publico y democratizacién de la administracion
publica. .

8. Suministrar la informacion relativa a los procesos trasversales relacionados con el Sistema
de Gestion de Calidad, Control Interno, Planeacién, Comunicaciones, Tramites y demas
estadisticas que se requieran de acuerdo con las politicas de operacién del Departamento:

9. Implementar y generar en coordinacién con la Direcciéon de Gestién de Conocimiento &l
disefio de estrategias, estudios, investigaciones e instrumentos de las politicas a cargo dél
Departamento, aplicadas a las entidades publicas, servicio al ciudadano y a los servidores
plblicos en general.

10. Administrar y mantener los sistemas de informacién, apiicativos e lnfraestructufa
tecnoldgica de su competencia, de acuerdo con los estandares y lineamientos dictados por.
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y en cumplimiento de
las politicas asignadas al Departamento.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

g

Que mediante Acta de No. 022 del 23 de octubre 2018, se posesiono con caracter Provisional

en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12, desempefiando

las siguientes funciones en la Direccion de Empleo Publico, con una asignacion basica mensuél
de TRES MILLONES CIENTO UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SISTE PESOS

($3.101.867.00), moneda corriente. 5

:
!

1

1. Desarrollar y ejecutar las acciones propias para el andlisis de las politicas de gestmn
estratégica del talento humano, capacitacién, competencias laborales, bienestar . e
incentivos, evaluacion de desempeno y gerencia publica, soportados en el sistema de
mformacnon del empleo publico.

2. Desarrollar y ejecutar las acciones para la elaboracién de herramientas, procedimientos,
guias, metodologias, entre otras, que permitan la ejecucion y seguimiento de las politicas de
empleo publico.

3. Ejecutar las actividades requeridas para proyectar y presentar informes y estadisticas para
el disefio, actualizacién y evaluacion de las politicas de empleo publico.

4. Asesorar a las entidades publicas nacionales y territoriales en la implementacién de las
politicas de gestion estratégica del talento humano, capacitacién, competencias laborales
bienestar e incentivos, evaluacién de desempefio y gerencia publica, soportados en el
sistema de informacién del empleo publico.

5. Consolidar los resultados de la ejecucion de los planes y programas que den respuesta a Ia
politica de empleo publico y proponer las recomendaciones a que haya lugar.

6. Consolidar informacién sobre la situacién del empleo ptblico con base en el sistema de

informacion del empleo publico y acompaiiar a las Entidades del Estado en su acceso, uso'y’

apropiacion.

Proyectar las respuestas a las consultas presentadas por los grupos de valor.

Elaborar informes relacionados con los temas a cargo de la direccién técnica que le sean

asignados.

oo N
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9. Proveer informacién asociada a la operacién de los procesos transversales relacionados :

I3

con el Sistema Integrado de Gestion.

10. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacién y ejecucion de acciories )

para la mitigacion de los riesgos.
11. Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones, herramientas. e

instrumentos de las politicas a cargo, que contribuyan en la gestion del conocimiento en el ~

Departamento.
12. Mantener actualizada fa informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios

tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad

de la informacion en cumplimiento de las politicas aprobadas por el Departamento. )
13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el area de desempeiio. .

5
La presente se expide en Bogota, D. C., a los veinte (20) dias del mes de enero de dos
mil veinte (2020), a solicitud del interesado.

2>
==

JULIAN FELIPE AGUILAR ARBOLEDA
Asesor - Coordinador Grupo Gestion Humana

el

Proyects :Palricia Jaimes Veral™
Reviso: Alix Medina Serrano (MWD
GGH/12001 )

I

*y
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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20202010010401
Fecha: 13/01/2020 12:00:14 P
Wi

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEE“
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA g

HACE CONSTAR

K

Que el sefior HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ, identificado con cédula de
ciudadanfa N° 80°283.516, presté sus servicios al Departamento Administrativo de ;la
Funcion Pdblica, mediante el siguiente contrato: K

N
2%
¥

4

> Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales CPS-133 de fecha 28 de febré‘fé

AR

R R N ]

de 2019, cuyo OBJETO fue: Prestar servicios profesionales a Funcién Publica pafa’ - -

apoyar a las entidades territorial les asignadas, en la implementacion de las politicas
de gestion y desempefio institucional a cargo del Departamento, en el marco de fa

Estrategia de Gestion Territorial, de acuerdo con la fase prevista para la vigencia

2019.

VALOR DEL CONTRATO: OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL
PESOS ($83'125.000)

!,qﬂ
o
)

Sz
ADICION: TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($3'208.333) T

s
&

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS

TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA = ™"

Y TRES PESOS ($86'333.333)

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses y quince dias, contados a partir del
perfeccionamiento de los mismos y registro presupuestal, lo cual sucedié el veintioclj,o
(28) de febrero de 2019, es decir que su ejecucién fue hasta el doce (12) de diciemb@e
de 2019.

g e ——

13

T

£ -
% H
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PRORROGA: Once (11) dias mas, contado a partir del trece (13) de diciembre de 2019, 1
es dec1r que su ejecucion fue hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2018. g

“
[l

Especificamente ejecuto las siguientes actividades:

'

1. Apoyar a Funciéon Puablica en la implementacion de la Estrategia de Gestién
Ter[rltonal de acuerdo con la fase prevista para la vigencia 2019, en las entldades
aSlgnadas por el supervisor.

2." Realizar el curso virtual del MIPG dando cumplimiento a los 8 moddulos que lo
integran y entregar al supervisor, con el primer informe, el certificado de su
cumplimiento.

3. Apoyar en la interlocucién permanente con las entidades asignadas por el
supervisor, para promover el portafolio de servicios de Funcion Publica.

4. Apoyar la socializacién y acompafiamiento en las politicas de gestion y desempefio
institucional a cargo del Departamento, en las entidades asignadas por el supervisgr,
bajo las orientaciones de los respectivos lideres de cada politica. g

TNy . 5
R N
N

5. Promover en las entidades asignadas por el supervisor, la suscripcién de planes de *
acc:|on técnica y efectuar su respectivo seguimiento, de acuerdo con los
Ilneamlentos de la Estrategia de Gestion Territorial, de acuerdo con la fase prevista :
para la vigencia 2019.

H

6. Apoyar en el seguimiento a los planes de accién técnica suscritos en vigencias

anteriores por las entidades asignadas, cuando asi lo requiera el supervisor.

7. Apoyar en la asistencia técnica a las entidades asignadas en la conformaciénzy
gestion de los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio y de Coordinagign
de 1Contr.ol Interno. 5

f

et

8. Apoyar en la asistencia técnica a las entidades asignadas en el diligenciamiento, del
Fo[mularlo Unico Reporte de Avances de la Gestién - FURAG, en la lnterpretam@n
de: sus resultados y en la identificacion de las acciones que contribuyan a su

mejoramiento.
I

9. Apoyar en la organizacion y acompafiamiento en los eventos requeridos por Funcian
Publlca en desarrollo de su oferta del portafolio de servicios.

10. Apoyar en la organlzamon de las convocatorias, logistica, cronograma Y
necesidades tematicas, para el desarrollo de la asesoria y acompafiamiento enla as
entidades asignadas.

Carrera 6 Nrj. 12-62, Bogoté, D.C., Colombia e Tel&fono: 334 4080/87 e Fax: 341 0515 e Linea gratuita 018000 817 770
Cédigo Postal: 111711, Intemet: www.dafp.gov.co e Email: webmaster@funcionpublica.gov.co :\ 2
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11.Apoyar la implementacién de la estrategia de cierre de administraciones locales? Y
nuevos mandatarios territoriales que defina Funcién Publica, asi como las iniciativas
en relacion al cumplimento de los CONPES y demas compromisos que requ1eran
gestion territorial por parte del Departamento.

12.1dentificar, documentar, sistematizar y difundir buenas practicas en la
implementacién del MIPG, en el marco de la politica de Incentivos a la Gestion
Publica del Departamento. o

1\

13.Apoyar la interlocucién con las gobernaciones de departamentos asignados, para ]
promover que dentro la asistencia técnica que brindan a sus municipios, incluyan Ios
temas del portafolio de servicios de Funcién Piblica. ’; =

14.Retroalimentar y recopilar informacién relevante de la ejecucion de las asesorias en
las entidades asignadas, su registro en las herramientas tecnoldgicas que disponga
la Entidad, la generacién de reportes, alertas del estado del acompafiamiento *y
sugerencias para mejorar las herramientas e instrumentos técnicos de Funcién
Publica, de acuerdo con las instrucciones y formatos que suministre el supervisor.

15.Apoyar la generacién de insumas en materia de comunicacién para la elaboracién
de boletines de prensa sobre las acciones realizadas por Funcién Publica en 16s
territorios asignados. £

£

16.Participar en las jornadas de capacitacion, entrenamiento, seguimiento y evaluac:on
que disponga Funcién Publica para la adecuada ejecucmn de la Estrategia de
Gestion Territorial, de acuerdo con la fase prevista para la vigencia 2019. .

17.PRODUCTO: A) Un (1) documento que contenga el avance cualitativo de las
entidades asignadas con el estado de cada una de las politicas de gestién y
desempefio lideradas por Funcién Publica y recomendaciones para su
mejoramiento, el cual debera ser entregado a la finalizacion del contrato. B) Un (1)
documento que presente la relacion de los procesos transversales identificados en
las entidades asignadas, el cual debera ser entregado a la finalizacién del contrafo.
C) Un (1) documento que contenga un reporte del avance de la estrategia de cierre
de gobierno y nuevos mandatarios en las entidades asignadas, el cual debera ser 3
entregado a la finalizacién del contrato. D) Un (1) documento que contenga unha
relacién de buenas practicas de gestién publica en las entidades asignadas, el cual
debera ser entregado a la finalizacién del contrato. E) Un (1) documento con fa
relacién del avance en el cumplimiento de los planes de accién territorial suscritos
con las entidades asignadas, que especifique el estado de cada uno, el cual debera
ser entregado a la finalizacién del contrato. F) Un (1) documento con las sugerencias
y recomendaciones para el mejoramiento de las herramientas e instrumentos
técnicos con los cuales Funcién Pablica.

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 334 4080/87 e Fax: 341 0515 e Linea gratuita 018000 917 770
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En ningun caso, el contrato genero relacion laboral, ni prestaciones sociales con el
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' Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad con el numeral (3) ;ﬁ:
= del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. NS
:,;.;5' N ;\& "
' N
, .
» LUZ DARY CUEVAS MUNOZ ST
Coordinadora Grupo de Gestién Contractual.
Elaboré: Frank Alexander Yara Guevara - GGC .\ s
Para: HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ b,
Correo: henciso@funcionpublica.gov.co et
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Al contestar por favor clte estos datos
Radicado No.: 20212010042601
Fecha: 07/02/2021 08:46:44 p.,fn.

R
I,

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA :

HACE CONSTAR

AN

4

o]
)
e
HAly

Que el sefior HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ, identificado con cédula’ d
ciudadania No. 80.283.516, presto sus servicios al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, mediante el siguiente contrato:

-

1
> Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales CPS-045 de fecha 20 de enero de
2020, cuyo OBJETO fue: Prestar servicios profesionales.a Funcién Publica para asistir
técnicamente a las entidades territoriales asignadas, en procesos de transformacion
organizacional y fortalecimiento de capacidades institucionales, a partir de la
implementacion de las politicas de gestién y desempefio, en el marco de la Estrategla

. ey de Gestion Territorial articulada con entidades del orden nacional. BN
VALOR DEL CONTRATO: CIEN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN l\-/'lﬁlL,k
SETECIENTOS TREINTA Y  TRES PESOS

($100.551.733) M/CTE. ’f
PLAZO DE EJECUCION: Hasta el veintiuno (21) de diciembre de 2020, contado a partir
del perfeccionamiento de los mismos y expedicion del registro presupuestal, lo cual

sucedié el veinte (20) de enero de 2020.

wyray
-
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Especificamente ejecuto las siguientes actividades:

Documento firmado digitalmente

1. Apoyar la implementacion de la estrategia de asistencia y acompafiamiento técnico de
—— nuevos mandatarios, desarrollada por las entidades del orden nacional, en lds
entidades territoriales asignadas por Funciéon Publica.

>

-
T
L

"

¢ 2. Apoyar la implementacién de acciones que permitan dar cumplimento a Iés
compromisos y metas de Funcién Publica, dispuestas en documentos CONPES, gsi

-+
xS
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como los deméas compromisos adquiridos por la entidad en el orden territorial, de
. acuerdo con los lineamientos y asignacién que realice el supervisor.

3. Apoyar la interlocucién con las gobernaciones de los departamentos asignados, para
iy promover y fortalecer el proceso de asistencia técnica complementaria que deben
brindar a sus municipios, en los temas del portafolio de servicios de Funcién Publica.

4. Promover el portafolio de servicios de Funcién Publica y suscribir de forma concertada »+-
i, ” . los Planes de Gestion Territorial acorde con las necesidades de mejoramientd . .
institucional identificadas para cada una de las entidades territoriales asignadas. ™

5. Efectuar el seguimiento técnico al avance de los Planes de Gestion Territorial suscritos
con las entidades asignadas, conforme con los lineamientos de la Estrategia de
Gestion Territorial, y efectuar los reportes en los sistemas de informacion dispuestos
por la entidad.

{

6. Apoyar la socializacién y acompaiiamiento técnico para la implementacion de las
politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en las entidades asignados, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por cada lider de politica.

h i
PSR Acompafiar técnicamente a las entidades territoriales asignadas en el diligenciamienfo _
s del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién - FURAG, en la interpretacion
de sus resultados y en la formulacién de los respectivos planes de trabajo que de alli
se desprende, con base en los lineamientos de la Estrategia de Gestién Territorial

articulada con entidades del orden nacional. s

8. Apoyar la generacion de insumos en materia de comunicacion para la elaboracion de
boletines de prensa sobre las acciones realizadas por Funcién Pdblica en los territorigs
asignados. 3

9. ldentificar, documentar y difundir buenas practicas de gestién publica e innovacion, en
el marco de la politica de Incentivos de Funcién Publica. e

g4 W

10. Participar en las jornadas de preparacion metodoldgica, seguimiento y evaluacion. pa\r,{é“ :

el acompafiamiento y asistencia técnica en territorio, que disponga Funcion Publica

para la adecuada ejecucion de la Estrategia de Gestion Territorial articulada con
entidades del orden nacional. )

11.PRODUCTO: A) Un (1) Documento con el mapa de actores que involucre las
entidades que tienen presencia en los departamentos y municipios y que contribuyen

- al desarrollo de entidades territoriales, que debera ser entrega con el tercer pago del
' contrato. B) Un (1) documento que contenga un reporte del avance de la estrategla
conjunta de asistencia y acompafiamiento técnico de nuevos mandatarias,
desarrollada por las entidades del orden nacional, en las entidades territoriales

Camera 6 No, 12:62, Bogoté, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Cédigo Postal: 111711, www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co ] 2




-

H #3:{“ E
7% ,
esde todos : {lns

Ef servicio piblico

asignadas por Funcién Publica, el cual deberd ser entregado a la finalizacion del

contrato. C) Un (1) documento con la relacién del avance en el cumplimiento de los

Planes de Gestion Territorial suscritos con las entidades asignadas, que especifique el

estado de cada uno, el cual deberéa ser entregado a la finalizacién del contrato. D) Un

T (1) documento con las sugerencias y recomendaciones para el mejoramiento de las
4 herramieritas e instrumentos técnicos con los cuales Funcién Publica brinda asesoria,
g el cual debera ser entregado a la finalizacién del contrato.

En ningln caso, el contrato genero relacion laboral, ni prestaciones sociales con ‘el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad con el numeral 3)
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ‘.

3

LUZ DARY CUEVAS MUNOZ
Coordinadora Grupo de Gestién Contractual.
Elabord: Frank Alexander Yara Guevara - GGC

Para: HELMY FERNANDOQO ENCISO BENITEZ
Correo: henciso@funcionpublica.gov.co

v
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Al contestar por favor cite estos datos:
, Radicado No.: 20222010025691
’ Fecha: 20/01/2022 10:33:28 a.m.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR

b s
3’;’" ‘\ ‘t
. “1'
Tr Que el sefior HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ, identificado con cédula de
; ciudadania No. 80.283.516, presto sus servicios al Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, mediante el siguiente contrato:

> Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPS-098 de fecha 18 de enero de .
2021, cuyo OBJETO fue: Prestar servicios profesionales en Funcion Publica para
apoyar la implementacion del proceso de Accion Integral en Territorio 2021, a través
del acompafiamiento en las entidades asignadas en las politicas de gestion y
desempefio de competencia de la entidad, en el marco del proyecto MEJORAMIENTO
DE LOS NIVELES DE EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL. NACIONAL

fecipnara al repositorio de

~
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VALOR DEL CONTRATO: CIENTO DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA-Y
DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
($102'562.768) M/CTE.

is\temg;de‘gestién documenta| Orfeos:
\

Dt

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el dia veinte (20) de diciembre de 2021, contado a partir
del perfeccionamiento del mismo, expedicion del registro presupuestal y la activacion de la
ARL, lo cual sucedio el diecinueve (19) de enero de 2021. a8

Especificamente ejecuto las siguientes actividades: gy

———""— 1. Apoyar en la interlocuciéon con las gobernaciones de los departamentos asngnados ]
s para promover y fortalecer el proceso de asistencia técnica complementaria que deben

brindar a sus municipios, en los temas del portafolio de servicios de Funcion Publica.

~

2. Apoyar la implementacion de acciones que permitan dar cumplimento a Ios
compromisos y metas de Funcioén Publica, dispuestas en documentos CONPES, asi

Carrera 6 No. 12-62, Bogotd, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770 ORA
Cédigo Postal: 111711, www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica gov.co . 1
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como los demas compromisos adquiridos por la entidad en el orden territorial, de
acuerdo con los lineamientos y asignacion que realice el supervisor. N

e

< 3. Promover el portafolio de servicios de Funcién Publica y suscribir de fornﬁ‘a
! concertada los Planes de Gestion Territorial acorde con las necesidades de
. 5} mejoramiento institucional identificadas para cada una de las entidades terntoneﬂes

©  asignadas. ;

. the
. 4. Efectuar el seguimiento al avance de los Planes de Gestién Territorial suscritos ¢én
las entidades asignadas, conforme con los lineamientos de la Estrategia de Accién
Integral en Territorio, y adelantar el registro de las asesorias realizadas en los

sistemas de informacién dispuestos por la entidad. .

!
* . 5. Acompafiar técnicamente a las entidades territoriales asignadas en &l
. diligenciamiento del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién - FURAG
w0 en la interpretacion de sus resultados y en la formulacion -de los respectivos planes
de trabajo que de alli se desprende, con base en los lineamientos de la Estrategla
A de Accidn Integral en Territorio articulada con entidades del orden nacional. ‘;‘
6. Apoyar en el acompafiamiento técnico para la implementacién de las politicas del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en las entidades asignadas, de acuerdo

con los lineamientos impartidos por cada lider de politica.

7. Apoyar la generacién de insumos en materia de comunicacién para la elaboracion
de boletines de prensa sobre las acciones realizadas por Funcién Publica en los
territorios asignados. !

8. Identificar, documentar y difundir buenas practicas de gestién publica e mnovacnon
en el marco de la politica de Incentivos de Funcién Publica. ’}-L
ey
Participar en las jornadas de preparacién metodoldgica, seguimiento y evaluacién
) para el acompafiamiento y asistencia técnica en territorio, que disponga Funcion
. Publica para la adecuada ejecucion de la Estrategia de Gestién Territorial articulada
con entidades del orden nacional.

a
La

v
S5~
.
(e}

P

10.PRODUCTOS: 1. Un (1) documento con la relacién del avance en el cumplimiento

de los Planes de Gestién Territorial suscritos con las entidades asignadas, que
especifique el estado de cada uno, el cual debera ser entregado a la finalizacion del

- contrato. 2. Un (1) documento con las sugerencias y recomendaciones para el
e mejoramiento de las herramientas e instrumentos técnicos con los cuales Funcidn,
) Pulblica brinda asesoria, el cual debera ser entregado a la finalizacién del contrato<3.
TR Identificacién de un caso de éxito proveniente de una de las entidades a cargo del
acompafiamiento y su respectiva y documentacion bajo Ia metodologia y formatos
definidos por la Direccién de Gestion del Conocimiento y la Innovacién.

3

»

Carrera 6 No. 12-62, Bogot4, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Cédigo Postal: 111711, www. funcmngubhca gov.co o eva@funcionpublica.gov.co
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En ningln caso, el contrato genero relacién laboral, ni prestaciones sociales con el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, de conformidad con el numeral (3)

del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

LUz DARY CUEVAS MUNOZ
Coordinadora Grupo de Gestién Contractual.
Elabord: Frank Alexander Yara Guevara - GGC

Para: HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ
Correo: henciso@funcionpublica.gov.co

TRD 12002GGC

Carrera 6 No, 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 » Linea gratuita 018000 917770
Codigo Postal: 111711, www.funcionpublica.gov.co ® eva@funcionpublica.gov.co
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T Al contestar por favor cite estos datos
Radicado No.: 20232010000071

Fecha: 02/01/2023 08:49:36 a.fn’.
l’

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 5
b
HACE CONSTAR B
§§§§ " Que el sefior HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ, identificado con la cédula de
&;g% ciudadania No. 80.283.516, presté sus servicios al Departamento Administrativo de |a
5837 . Funcion Publica, mediante el siguiente contrato: ‘
SR > Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales CPS-069- 2022, cuj
T OBJETO fue: Prestar servicios profesionales en Funcién Publica, para apoyar;,y ‘
e— 4 articular la implementacién de la Estrategia de Accidn Integral en Territorio 2022, o
a través del didlogo y acompafiamiento con las entidades asignadas, en las - |
B politicas de gestién y desempefio de competencia de la entidad. A
o N SR
m E_ '$
2 It r
z £ ‘ L
.2 58 + i
S i3 o
2 é%f VALOR DEL CONTRATO: CIENTO UN MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO S SRS
e E'g CUARENTA 'Y OCHO PESOS ($101.018.148) M/CTE. %, ;
&t i3
e@ . P
m PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato seré a partir del dla
— diecinueve (19) de enero de 2022 hasta el dia quince (15) de diciembre de 2022, prev;o
perfeccionamiento del mismo., expedicién del registro presupuestal y la activacién de la
ARL, lo cual sucedié el dia dlecmueve (19) de enero de 2022.
A ) Carrera 6 No, 12-62, Bogot4, D.C., Colombia e Teléfono: 601 7395656  Fax: 601 7395657 ),%‘ " vl
Cédigo Postal: 191711, www.funclonpublica.qov.co @ eva@funcionpublica.gov.co ~;K B
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Especificamente ejecuto las siguientes actividades:

1. Suscribir de forma concertada con las entidades priorizadas, los Planes de Gestion
Territorial, Planes de Trabajo de los convenios vigentes, informes finales de ejecucion
de los convenios, las necesidades de mejoramiento institucional a través de la
presentacion y promocion del portafolio de servicios de Funcién Publica.

2. Acompafiar técnicamente a las entidades territoriales asignadas en: €l ig g
diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion -FURAG e
en la interpretacion de sus resultados y en la formulacién de los respectivos planes de
trabajo que de alli se desprenden. A partir de los lineamientos impartidos por la
Estrategia de Accién Integral y adelantar el registro de las asesorias realizadas en los

sistemas de informacioén dispuestos por la entidad.

3. Apoyar en la interlocucién con las gobernaciones de los departamentos asignados,
para lograr la transformacién institucional del proceso de asistencia técnica
complementaria que deben brindar a sus municipios, a través del portafolio de servicios
de Funcién Publica.

4. Apoyar la implementacién de acciones que permitan dar cumplimento a los
compromisos y metas de Funcién Publica, dispuestas en la normatividad vigente, 'am -
como los demas compromisos adquiridos por la entidad en el orden territorial, de
acuerdo con los lineamientos y asignacion que realice el supervisor.

5. Efectuar las programaciones y seguimiento de servidores y contratistas para la
adecuada implementacion de los Planes de Gestién Territorial o Planes de Accion
suscritos con las entidades asignadas, conforme con los lineamientos de la Estrategia

de Accion Integral en Territorio. .

war
3

pexy

6. Apoyar la generacion de insumos en materia de comunicacion para la elaboracion de
boletines de prensa sobre las acciones realizadas por Funcién Publica en los territorios
asignados.

-

PICTRS

&
:‘ 3w u-ﬂ

7. Participar en las Jornadas de preparacién metodoldgica, seguimiento y evaluaCan
para el acompariamiento y asistencia técnica en territorio, que disponga FunCIon
Publica para la adecuada ejecucion de la Estrategia de Gestidn Territorial articulada con
entidades del orden nacional.

~

Carrera 6 No, 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 601 7395656 e Fax: 601 7395657
Cédigo Postal: 111711, www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co
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En ningtn caso, el contrato genera relacién laboral, ni prestaciones sociales con el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad con el numeral (3)

del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

o Atentamente,
:i‘ I
Pl * CINDY MARIA CUBILLOS RUIZ
Coordinadora Grupo de Gestién Contractual. .
Elaboré: Andrés Eloy Gutierrez Baute - GGC
Para: HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ
Correo: helmyenciso@hotmaii.com
N
TRD 12002GGC
J"'; ) X
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Carrera 6 No. 1262, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 601 7395656 e Fax; 601 7395657 ,:
Codigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co s eva@funcionpublica.gov.co
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GX7

INNOVATION SAS
A QUIEN PUEDA INTERESAR

GX7 INNOVATION S.A.S — NIT. 901.126.648-2
CERTIFICA
Que el (la) sefior (a) HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ, identificado (a) con cédula de

Ciudadania No. 80283516 de Villeta (Cundinamarca), presté sus servicios para nuestra Compariia
bajo las siguientes condiciones:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

FECHA DE INICIO: 5 de diciembre del 2022.

FECHA FIN: 31 de enero de 2023.

Prestacion de servicios profesionales independientes para cubrir con
el total de entregables y actividades requeridas en el marco del contrato

OBJETO: de Consultoria del proyecto que EL CONTRATISTA ejecutara en favor |-
del CONTRATANTE
VALOR DEL DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CONTRATO: SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($18.666.667) M/CTE.
FECHA DE EXPEDICION .
DE CERTIFICACION 16 de noviembre de 2023.
Atentamente,

=/ A

Esther Patricia Alfonso Molina
Profesional Administrativo

GX7 INNOVATION SAS

CR 28 N° 5B-71 (Cali)

Tel: 6013907195 6025240444

GX7 Innovation S.A.S

PBX. 602- 5240444
GA-F-035_V1.0 ) Calli - Carrera 28 # 5B — 71 San Fernando
Bogota - Calle 29 # 6 -94 Oficina 901 Centro Internacional
Pagina 1/1
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1, SCALA COLOMBIA SAS
NIT. 901324826 - 6

HACE CONSTAR QUE:

Revisada la documentacién que reposa en los archivos de la entidad, se establece que entre
SCALA COLOMBIA S.A.S. y HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ identificado (a) con CEDULA DE

MR 3y ™ CIUDADANIA N2 80283516 de Bogotd, Norte de Santander, existié la ORDEN DE SERVICIO N¢
) L4 0S-UM-566 11-09-23 cuyo objeto fue la Creacién de microcurriculo, elaboracién del guion
instruccional junto con recursos interactivos y produccién audiovisual, y quien, de manera

independiente, con plena autonomia técnica, administrativa y utilizando sus propios medios

K reglizé la respectiva entrega de los documentos académicos contratados y bajo las siguientes

caracteristicas:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: | $ 7.000.000
FECHA DE INICIO: 15 de septiembre de 2023
PLAZO DE ENTREGA: Hasta el dia 15 de noviembre de 2023
Asignaturas y Programas: 1. Gestién de Proyectos de Inversién y Desarrollo /
Especializacion Alto Gobierno
BT v W ‘ 2. Gobernanzay Rendicién de Cuentas / Especializacin
) Alto Gobierno
Entregables: e  Microcurriculo
B *  Guién instruccional
. KN e Autoria de recursos adicionales
: H e Guiones de produccién audiovisual
i e f[tem de evaluacién junto con las opcicnes de
respuesta.

2

Este documento se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota D.C., el doce (12) de
febrero del afio dos mil veinticuatro (2024)

Eﬂé’A €;V6‘o‘/?aooRquez

Apoderada
SCALA COLOMBIA SAS
. scalacolombia@s4learning.com

NIT: 901 324.826-¢6




SCALA COLOMBIA SAS

SCALA COLOMBIA SAS
NIT. 901324826 -6

HACE CONSTAR QUE:

Revisada la documentacidn que reposa en los archivos de la entidad, se establece que entre
SCALA COLOMBIA 5.A.S. y HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ identificado {a) con CEDULA DE
CIUDADANIA N2 80283516 de Bogotd, Norte de Santander, existié la ORDEN DE SERVICIO N2
0S-UM-472 19-05-23 cuyo objeto fue la Creacién de microcurriculo, elaboracién del guion
instruccional junto con recursos interactivos y produccién audiovisual, y quien, de manera
independiente, con plena autonomia técnica, administrativa y utilizando sus propios medios
realizé la respectiva entrega de los documentos académicos contratados y bajo las siguientes

caracterfsticas:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$7.000.000

FECHA DE INICIO:

26 de mayo de 2023

PLAZO DE ENTREGA:

Hasta el dia 14 de agosto de 2023

Asignaturas y Programas:

1. Disefio de Modelo de Negocios / Especializacién en
Emprendimiento

2. Gerencia de Talento Humano / Maestria en
Administracién de Empresas

Entregables:

e Microcurriculo

e Guién instruccional

e Autoria de recursos adicionales

e Guiones de produccién audiovisual

e ftem de evaluacién junto con las opciones de
respuesta.

Este documento se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota D.C., el doce (12) de
febrero del afio dos mil veinticuatro (2024)

q(ﬁf/%@eéaonmusz

Apoderada
SCALA COLOMBIA SAS
scalacolombia@s4learning.com

NIT: 901.324.826-6
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CERTIFICACION

POSITIVA COLOMBIA SAS identificada con NIT 901.356.185, representada legalmente por
WILMER FERNANDO PINZON BAEZ identificado con la cédula de ciudadania
1.057.547.248, CERTIFICA que:

HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ identificado con la cedula de ciudadania 80283516,
ejecutd el objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A POSITIVA
COLOMBIA COMO ASESOR TERRITORIAL PARA BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO,
APOYO EN LA FORMULACION, ESTRUCTURACION Y APROBACION DE LOS PLANES
DE DESARROLLO QUE LA EMPRESA DESIGNE Y DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS”, en
el periodo comprendido entre el primero (01) de febrero de 2024 al treinta y uno (31) de mayo
de 2024. El profesional brindé la asesoria y acompafiamiento en las siguientes actividades:

1. Ejecutar el objeto contractual de manera eficiente, diligente, con apego estricto a las
disposiciones legales vigentes que regulan los servicios contratados y sus actividades
conexas. 2. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga EL CONTRATANTE y/o sus
delegados, oportunamente. 3. Acatar las recomendaciones de la Empresa frente a las
metodologias de formulacién de los Planes de Desarrollo en sus diferentes fases. 4. Prestar
sus servicios de asesoria y acompariamiento en el desarrollo de las mesas técnicas de
participacién comunitaria, en los Municipios que se requiera, entregando los siguientes
documentos AL 2 CONTRATANTE: A) Planillas de asistencia de cada mesa de participacion.
B) Formatos “Diario de Campo” desarrollados por la comunidad en cada sesién. C) Evidencias
fotograficas de cada reunion. 5. Prestar los servicios de asesoria y acompafiamiento en las
reuniones que surjan con ocasién al proceso de formulacién del Plan de Desarrollo Municipal,
tomando evidencia de la participacion. 6. Prestar los servicios de asesoria y acompafamiento
para la sustentacion, socializacién y/o concertacién de la formulacién estratégica del Plan al
Consejo de Gobierno del respectivo Municipio. EL CONTRATISTA debe presentar a EL
CONTRATANTE la respectiva acta de consejo de gobierno con visto bueno o concepto
favorable al Plan, previo a la radicacién ante el CTP. 7. Prestar los servicios de asesorfa y
acompafiamiento para la convocatoria a reforma o constitucién del CTP en el Municipio que
se le designe. 8. Prestar los servicios de asesoria y acompafiamiento para la estructuraciéon
del Capitulo de Regalias, proceso en el cual debe entregar la respectiva acta de concertacion
de iniciativas y proyectos por concepto de regalias, asi como los soportes de la convocatoria
a los actores que indica la Ley. 9. Prestar los servicios de asesoria, acompafiamiento y
realizacion del diagndstico general del Municipio, y todos sus sectores, y la articulacién de los
aspectos y contenidos del Plan de Desarrollo Municipal, para la respectiva consolidacion y
radicacion del documento ante la respectiva Corporacién Ambiental, Concejo Municipal y
Consejo Territorial de Planeacién, dentro de los términos establecidos en la Ley 152 de 1994,
10. Apoyar en la socializacién del contenido del Plan de Desarrollo ante el CTP, Concejo
Municipal, y en las demas instancias que se requieran.11. Prestar los servicios de asesoria y

Email: positivacolombiasas@amail.cam
Celular; 3213112456




RS 02,

5. Positiva

acompafiamiento en la contestacion de oficios, informes y solicitudes de informacion que
efectiien los entes de control y demds instancias. 12. Revisar y atender las diferentes
solicitudes de la Administracién Municipal y comunidad en general respecto de aportes al Plan
de Desarrollo. 13. Revisar, analizar y hacer los ajustes correspondientes respectos de los
conceptos de la Corporacion Ambiental y el Consejo Territorial de Planeacién al Plan de
Desarrollo. 14. Brinda el acompafiamiento y la asesoria necesaria para la formulacion
estratégica del Plan de Desarrollo conforme a la Metodologia General Ajustada establecida
por el Departamento Nacional de Planeacién, y uso de las demas herramientas como el SIPT.

15. Apoyar en el cargue de la informacion del Plan de Desarrollo en el aplicativo SISPT ,
establecido por el Departamento Nacional de Planeacion. 16. Pagar cumplidamente los .
aportes a la seguridad social y parafiscal, en concordancia con la normatividad vigente.17.

Las demas que EL CONTRATANTE indique y sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Se destaca su criterio profesional, liderazgo, responsabilidad y eficiencia en el desempefio de

las actividades encomendadas.

La presente certificacion se expide el nueve (09) de septiembre del afio 2024, a solicitud del
interesado.

WILMER FERNANDO PINZON BAEZ
Representante Legal
POSITIVA COLOMBIA SAS

Email: positivacoiombiasasEgmail.com

Celular: 3213112466
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INGENIERIA - PROYECTOS - CONSULTORIA Y SUMINISTROS

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

INCOL INGENIERA S.A.S
CERTIFICA QUE:

Que el sefior HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.283.516 de Villeta Cundinamarca, laboré en la Empresa desde el 15 de enero de 2024
hasta el 31 de julio de 2024, desempefiando como Consultor.

Durante su vinculacién, fue responsable de la prestacion de servicios profesionales para la
elaboracion de los planes de desarrollo de los municipios de Socotad — Boyacda, Buenavista —
. Boyaca, Maripi — Boyaca, Bricefio — Boyacd y Moniquird — Boyaca. Entre sus funciones
; principales fueron:
"« Apoyo en el desarrollo de mesas sectoriales y espacios de participacion para ld
¢ recoleccién de informacién y el involucramiento de la comunidad.
« Apoyo en la actualizacién del Consejo Territorial de Planeacion y alineacién con los
objetivos estratégicos del municipio.
» Apoyo en la realizacion de diagnésticos detallados sobre la situacion del municipio y de
la entidad territorial. /’?
« Sistematizacién de la informacién obteriida jy elaboracién de matrices para el Plan de
~ Desarrollo, abarcando toda’s’Tas»dlmenfsmneSx,y sectores pertinentes.
« Apoyo en la formulamon,del Plan F’lurlanual dexlnversmnes garantizando la viabilidad
financiera del plan de desarrollo ./ \ﬂ
» Apoyo en la elaboramon del proyecto de\(acuerdoI del Plan de Desarrollo Municipal,
incluyendo su parte estrateglcagy el plan de’ mverswnes del cuatrienio.
Presentacion y ajuste/ del Plan de Desarroll”oldeflnltlvo ante el Consejo de Gobierno.
» Cargue de la informacion de los iplanes; de; desarrallo, en la plataforma SisPT del
1 Departamento Nacional de Planeacion.

R P
L ]

Para constancia de lo anterior se firma en Chiquinquira a los 6 dias del mes de agosto del afio
2024

Cordialmente,

Firma

{]¥*  Nombre del proponente KICOL INGENIERIA SAS
Representante Legal NESTOR ALIRIO PACHON OBANDO
Cedula 7.311.738
Direccion de notificacion Carrera 10 # 17-85
Teléfono o Celular 3144022822
Correo Electrénico incol2015@hotmail.com

Carrera 10#17-85-Edificio San Francisco. Piso 3 Oficina 301.
Mévil: 314 402 2822.

Email: info@incolingenieria.co / incol201 5@hotmail.com.
Chiquihquira-Boyaca ~Colombia.

@ wWww. mcohngemena co @
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Tipo de declaracién INGRESO

PRI

Fecha de publicacion

2026-01-1312:22

"Norhbres y apellidos completos

QAR e

t2 =  Primer nombre Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apelli@o 2

FERNANDO ENCISO BEN(TEZ ‘l .
;Liment‘o de identificacién
CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 80283516
Lugar de nacimiento
.Pé”lé ; COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio
Lugar de domicilio
Bare -COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio
N’ombre de la entidad/organismo/institucién/persona
1und|ca publica o privada que presten funcién publica o
Sservicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE DUITAMA
gjecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
, ot{ra donde trabaje
s vi\ r
Departamento BOYACA Municipio DUITAMA . 3,
["\r\ncalle 15 carrera 15 edificio administrativo."]
CONTRATISTA e

_presten fincion puablica, que presten servicios pubhcos respecto de la mformacuon directamente relamonada con la prestact
del servicio publico.

o T 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y: ACREENCIAS T
!1’* 5 - @ g : Y A
S

Lbs mgresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron: R

\{ersxon 4.3 - Agosto 2024

Pégina. ‘l QeS
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CONCEPTO

‘H'onbrarios

OIros lngresos y rentas

3 l"r [" ""l

TOTAL

w i idh 2y

it

: Las ouentas bancarlas de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

$36.177. ooo 00

@ Sl

4 s Frrarirs

ey

Saldo total de la cuenta a diciembre 321 de] anox

M~ Y Tlpo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior —. wrrw— .
S5 GUENTA DE AHORROS COLOMBIA $204; "3”5*6”‘65
- Tre g
g MIS blenes patrimoniales son los siguientes: -w:
1o, lipode pien‘ Pafs Departamento Municipio » Valor
T5., CARRO COLOMBIA BOYACA DUITAMA $66.000.000, 00

$ R . : .
TMlsacreenCIas y obligaciones vigentes a la fecha son:

_’iyg*. ~ Concepto Saldo e e
- . ~ TARJETA CREDITO BBVA $12.000.000,00-|
— ' CREDITO VEHICULO BBVA $12.000.080,00-
e TARJETA CREDITO DAVIVIENDA $9.odo:00©;.oo«~

| T 1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

ot

Te 7
Jlengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: ;e
~ Nombre-entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais -
.

%

V‘ ‘t“x* * ' ? e B ¥

A

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Moy
¥

Veersién 4.3 - Agosto 2024

Pédgina2de 5~




Tipo

Calidad de socio

R

- e
~ i&s b
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Si No | X

‘Las actlwdades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle Qie las actividades Forma participacion

Nt un\\

N

2. CONFLICTOS DE lNTERE’S‘
n.‘pe

; de fa lnformaClon que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relamonada\\co
y mtereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

--.c -uaon "

5.1. INFORMACION DE CONYUGE O GOMPARERO(A) PERMANENTE ™ * s

Q yuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X

L s

' tereses personales de mi cényuge o compariero o compariera permanente son susceptibles de si N;
arﬁna posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: TE

~,

v
e

.
. ]

L

Segundo apell d

N
o
ﬂ»l

:'."te-

Segundo nombre Primer apellido
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2.2, INFORMACIGN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

T’Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

: lntereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si
ga.frente a’la labor o actividad que desempefio:
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contmuacnon presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de aflnldad ‘yg
rimero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno

] Dxe‘acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado ”de
L onsangumldad segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labof: 8
§ t_yvxdad _que desempefian. WP E

Tipo de
Pariente documento de Doicdljanr?t?g;% de Descripcién del potencial conflicto de i m
identidad ;

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO 'DEL ANO*ANTERIOR

r;l‘.lv“e lntereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
mJunta dlrectlva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
gmmo ©-sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
: :cgrgaactual

Si

'ano anterior tuve interés directo o actué como representante asesor, presidente, gerente, director, mlemb[o d
, tiva, 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin anlmo- de Juc
(hacwnal ‘0 extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo ‘actual?

2.4. OTRAS INVERSIONES

1

;

'F{engo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No [ X
o, b

!m -%4 e, 4 2

‘ gqs ;fldelcomlsos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior sop; ;¢

.i» a

Calidad Valor

Si No | X

Valor

ersron 4 3-Agosto 2024
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< 2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTAY

b¢ ;.‘Si Heaaar ge

Realicé donamones Si No | X

P A A

s ;g‘* e Nombre entldad Valor

Ldire % ""2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES
y}‘?‘? ,‘ I])%'b‘ a%:«.v . Sa

4 .;‘i" "t*i.;“‘ i .

£ ehg"djpotencnales conflictos personales de interés: Si No | X
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* REPUBLICA’ DF U)LmeA - .
FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .

Farjets dv Reser st Prinsers Clase
L

80783516

. PERTENECE A LA RESERVA DE:
" 1A LINEA &05,5 LINEA | ‘BfsdINEA

31-01C. ° 31 Dic. 31-DIC.

L ARRIPEF ES .
HELMY FERNANDO
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’ Este es un documento plblico y esrkaquxsﬂo presentarlo para los siguientes aclos: *
e oo - Tomar poses;on de los empleo publmo&o pnvados
§ i.,;’ Xt T . * Ingresar ald cariera adminlsl( :

‘I v
{gg A 5 - Obtener o'refrendar el pase qucenua? s 1 .
s - Registrar (’tutucu\mu prof sxonaTy" erce : i
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¥ movilizacién debe efect ’pre Mlomlnmedlala en el cuerpo de tropa
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POR'UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

(ﬂ

2. Conceplo |,O ] 2| Actualizacion

4, Ntimero de formulario

|415 7707212489

84(802!

K
4

s
;':'}

i~ hE
ST
A e
) 00C % s
13

01471746435

s
mero de‘Tdentlf‘caclén Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional &\}-’éuzéﬁ electrénlco 1;;
8 028 35 1 6|3 |mresosyadmsde /f\\ /2 5~/ ‘
R T IDENTIFICACION _\\/ (/\\ oo -

21 Tipo,dé contribuyente
Persona natural o sucesion lliquida

25, Tipo de documento
2 iCédula de Ciudadania

26. Numero de [dentificac
8028 3%

?g{ )"’ 27. Fecha expedicion - T
q 2 0 020 -8~ 5.2

47. Fecha inicio actividad

Vl|20190225|]

/:\ |

A

50. Cédigo

l || |

ngé}[.gq expedicién 28. Pafs 29. Departamento /{?r&uda i J/chplo
'COLOMBIA; 1 6 8 [Cundinamarca 2 5\v Villeta 5 875
31.‘I%rjmer, abfelildo 32, Segundo apellido 33. Primer nombre \> ( < ﬁ?@trrﬁ nombres T T ‘V yac
BENITEZ HELMY N §§RNANDO ' :
% ~ FUE
P,
% % s~ R
L TR
w 3758igis :%«;:5;-.. ;’
/UBIGACIN/” N0 o
<~ g U a—
;a ” 39. Departamento \) 40, Cludad/Municipio 3 ,h;
COLOMBIA% 1 6 9 |Boyaca @7 1 5 | Duitama <~ 2°3 8
41, Jireﬂct:lénwpnm:ipal w w1 “"f'«;t
'CR@ < 10 150CA6B Q vET
f42: Correo electrnico helmyenciso@hotmail.com /7 \"/ / < ~_ - — . Yu P
aauCedigopestal 1 5 0 4 6 1 [44.Tetsrond . /Y L&/ N\N\3 16827 340 545 Teléfono2 3002565798
T N\ CLASIFICACION : i
Actlvjﬂ“a*dec\onémicaxw Ocupacién L )
A::\Kl4 4 sodun: Otras actividades 52 Nomero |
48, Codi 9\Fecha 1 2 51. Codigo establecimientos

1
NRE ,.onsabilidades, Calidades y Atributos

| 5@ A&\? ||

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

“CO

Q

Oblf\~dos aduaneros Exportadores % ’

2 3 4 5 6 7 8 9 10 N |

I | I l ‘ l l | I | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 R i

| 57. Modo R e |

12 13 14 185 16 17 18 19 20 ":" _” 2ok et

l | I | ‘ lss. CPC R P ..-_.I-’

! JMPORT,ANIE Sin perjuicio de las. acluallzaclones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra igencia indefinida y en ja no se igi ’sgx r ‘l: Ve '-i"

‘ g,‘ T Para uso exclusivo de la DIAN i ) vl
f‘l."sgj‘Anexns D NO E 60. No. de Folios: Ijl 61. Fecha l2020 -10-16/16:04: 20 a

O A T
“ia Taformacign suministrada a través del formulario oficial de Inscripcidn, actualizacldn, suspensidn
oy ncelaclon del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
‘)éacmud  éh alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
v}sanulonatorlos o de suspensidn, segtin el caso.

. Paragrafo del artlculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

"F rma del solicitante:

Sin perjulcio de las verificaclones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ENCISO BENITEZ HELMY FERNANDO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

" Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de o
» : : j-1‘i‘1‘io de 2026, a las 11:38:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
’: ) I}:}EPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
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Y ‘Generd: WEB
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Esta Certificacion es valida en todo el Territorio N

fespectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. |

po Documento Cédula de Ciudadahfa
No. Identificacién 80283516  _ -=~" ™
Qédiqo de Verificacion 80283516260723113822 ™ .,
o Tvoo

13

i
R » . N ) . -
¢ De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui s g
% plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. B : S TR
R p
f 3 E - o ;:‘
S , v
ot
4._‘;_}\_ %}k 4 -
N i o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

aciondl, siempre y cuando el tipd y niimero consignados en el
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Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES % g
GENERAL_ DE LA NACION. %
CERTIFICADO ORDINARIO 1:37:00
No. 299908603 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRY), el(la) sefior(a) HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 80283516:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

)

»

‘ ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de -nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certifi icaréan todas las anotaciones que
 fi gurenten el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

e

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

i «f disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

W Eaw A

perdlda de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercmio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI repotta como antecedeptes solamgnte las
'sancidres con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de cgntratos conel
([Estadoz’es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

B

NO SR

1

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

13

¥ %

B T
ATENCION':
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. !
S ' Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
F I 3
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Bogota D.C.
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%23/7[26, 11:40 Consulta RNMC

a’.;
on L, __F);-—,«« v

(https://www.pollcl_a.goyjé:o[)" O\: '

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

B P
3 % -

su

4
{
o

BENITEZ. Wt

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana®, Registro interno R
de validacion No. 144385186 . La persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web R
institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha T
de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad f‘v
suministrado.
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I 515 9000

Policia Nacional de Golombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 5 N2 26 - 21 _(. POTENCIA DELA
¢

Centro Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. V' D A
Linea de atencién; 018000-910112
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23/7/26, 1139 Palicia Nacional de Colombia

¥

POLICIA NACIONAL

L \ L] .
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTASFRECUENTES  LEY 2456/ 2026 "LEY ANGEL i@
T L

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:39:05 AM horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80283516
Apellidos y Nombres: ENCISO BENITEZ HELMY FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

i leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas

’ personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

& la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

I - Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
+I7_ Nacional més cercanas.

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. Py

2" En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00'am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

ol

: Portal Unico de ey GOV.CO

Presidencia de la B Ministerio de Defensa

o

s
Nacional Contratacién
y Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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E.P.S.Sanitas

Saunitas Internacional

i
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS .

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Helmy Femando Enciso Benitez, identificado(a) con CC niimero 80283516, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DEAFILIADO

PARENTESCO

FEGHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

Orv 1
EEBULA DE CIUDADANIA 80283516 HELMY FERNANDO
ENCISOBENITEZ Desde 01/06/2022 - Vigente N.I.T. 891855138
MUNICIPIODE DUITAMA Desde 17/07/2026 - Vigente N.LT.
ggowssags SUPERLABORALESS A Desde 17/10/2025 Hasta
/0212026

-

B X,
‘{:E;’-, e
e A
(UG B
FECH
MIVE! 518
HE A

Sengrado por interfaces

(R

NlvEs $iE
b
Po¥a B
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b

\
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CC 80283516

Helmy Fernando Enciso Benitez

Titular

Titular

01/06/1984

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

07/12/2007

Activo(a)

669 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

51 semanas

Contributivo

07/12/2007 N
No aplica -

23/07/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

(
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES CESANTIAS Y DEL COMPONENTE ¢
' COMPLEMENTARIO DE AHORRO INDIVIDUAL PORVENIR S.A.

En condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

i

2
gt

L CERTIFICA QUE:
g HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.283.516, se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el O1 de abril =
de 2010.
- La presente certificacion se expide el 23 de Julio del 2026. Ly
c ok
e -
“ au;)'w r ot N
¢ it
t
o !
Yy oo ¥
¥ o * ) fl"‘ #3 3
PE Cordialmente, ;
cph

iy

#¥ . . .
s#iy o v Gerente de Clientes

En Porvenir nos transformamos pensando en tu comodidad, por esto, ponemos a tu disposicidn los canales
digitales para que consultes y obtengas la informacién de tus productos.

App Porvenir | www.porvenir.com.co

Sociedad Administradora de Fondos de Pensicnes Cesantias y del Componente ’ Grupo
~ Lomplementario de Ahorro Individual - NIT: 800.144.331-3 Filalde NS




Dra. DIANA MARCELA GIL RAMIREZ
Médico Esp SST Reg habilitacidn: 1100133842 NIT: 52847925
Prestador Independlente consulta ext. Intramurat
Telemedicina Secretaria de Salud de Bogotd
Direccidn: Calle 127 # 19a - 44 cons 609 Acomedica i

Cel: 3132184279
www.dianagilr.co
. CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
N FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
; BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA) i
2026 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ANO
Ciudad
YR DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Sk Nombre de la empresa_ Empresa en mi;ién
Le o PARTICULARES CONTADO PARTICULARES ' ‘
T CIlU (Actividad Econémica) del empleador: .
K SIN REGISTRAR oy
DATOS DELTRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadanfa, CE. Cedula de Extranjeria, I, Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporta) S \‘
- _ o Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
- ' . X ; v iy
ENCISO BENITEZ HELMY FERNANDO MASCULINO | ANos? cc 80283516, . ; B
Tipo Numero '~ ° 1B
Cargo 3 L
i C?)NTRATISTA ‘ ST
- EPS AFP ARL '
P SANITAS PORVENIR POSITIVA e

cdﬁ‘cEPT,o 'DE/APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

5
et Lo S ——

PR3 < 2 RO

Obsen/a ones NO APLICA PN
NAEE | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) i
RESTR!CCIQNES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
L SIN | ESTR CCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
~F:i\é;ohcepto de Aptltud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados: - N
“EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL Y’/ | ENFASIS OSTEOMUSCULAR v v@
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES Y 57
" CONTINUAR MANEJO MEDICO : OPTOMETRIA ANUAL PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES -
;(ggAEéG‘QREQCION VISUAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA : 30 MINUTOS DIARIOS o
VALORACION POR EPS : MEDICINA GENERAL DIETA BALANCEADA o
FR.:VENTIVA ANUAL

xento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este
1 } o, EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de “ahalizar '81"}
v-gr9p6§it6 Ylos. beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion .de -este-,
,é)‘(_' mahYigs-ioluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informade de las medidas para proteger. Iaxw
eanfi denrlahdad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a Ias
] as‘ ‘o Tentidades contempladas en la legislacion vigente, la Informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del slstema d' =
se undad Y ¢ 's'a'lud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la, EPS ~a Ia

él ’me' encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he lefdo y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco hary.—_

f'p coppletados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

TR 5
l!ﬂ;wgnitﬁufncl;ﬂelu‘léiﬂﬂiﬁzumﬂwﬁﬂ v |

Nombre: ENCISO BENITEZ HELMY FERNANDO

Firma:

52847925 DIANA MARCELA GIL

Cédigo de Seguridad .
L.S.0.: 0683 01683U1A770  cc 80283516
RAEG B WL, W 3
*7.'-». 4 ." "
mireso et 21/01/2026 alas 11:14 a.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com:ca
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Consulta de Inhabilidades @3

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

et o bt o by Ao oot i iy Moo T B e et e b o et o et sttt et e e b 0 = e e e

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:03:18 horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 8028351 6,
Apeliidos y Nombres ENCISO BENITEZ HELMY FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldfa Municipal de Duitama, con NIT
891855139-1 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuilta

policia.gov.co:8080/
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o MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

R et v e

% g COMUNICACIONES - MINTIC
L
% . CERTIFICA QUE

I “Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
' .++ ‘identificacion CC 80283516 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectxvo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. -

A;:: . Se expide en Bogota el 23/07/2026 02:28 PM
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PLips. ' I u I nuD b
‘ bank %%
gt
Lulo Bank certifica %
Que Helmy Fernando Enciso Benitez identificado con C.C. 80.283.516 estd vinculado a Lulo
e Bank através del siguiente producto: < A
e -
"7 7 Tipo de cuenta Cuenta de ahorros
No. de cuenta 191205455145
Fecha de apertura 9 de enero de 2025
Estado Activa ;
re 17
Esta certificacion se expide el 23 de julio de 2026, a solicitud del titular, en la ciudad de
5 > Bogota.
. Atentamente, .
.
g
¢ Julian Barbosa
i Julian Barbosa
& Gerente de Producto o
AR W 4
£z Lulo bank S.A.
A
Isi
él
oo » | Producto protegido por
&l Fogafln eIOSegu:o‘:ir: Dgpésiltaos
Seguridad para tu dinero
www.ogafin.gov.co
Lulo Bank NIT 901 383 474-3
e ’ i
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