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ESTUDIO PREVIO Y DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA
MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: Secretario de Desarrollo Social
FECHA: Julio 28 de 2026
BASE LEGAL: En cumplimiento de lo establecido en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993, en concordancia con el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2211211y 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se procede a dejar
constancia de los Estudios Previos y del sector para celebrar contrato en Modalidad
de CONTRATACION DIRECTA, en los siguientes términos:

INFORMACION GENERAL
El Proyecto esta inscrito en el Banco
de Proyectos (INVERSION): Sl NO NO
X APLICA

NUMERO DE PROYECTO: 2024760360056

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL
FOMENTO Y PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y CREATIVAS
DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA

FECHA: 21 DE JUNIO DE 2024

Los Bienes, Obras o Servicios estan

incluidas en el Plan Anual de Sl NO
dquisiciones (PAA): X

El proyecto cuenta con

autorizaciones, permisos y licencias Si NO NO

(si es del caso): APLICA
NOMBRE: X
EXPEDIDO POR:
FECHA:

Clase de Inversion

INVERSION FUNCIONAMIENTO

X

CONSTANCIA DEL ANALISIS REALIZADO, PARA CONOCER EL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO
DE CONTRATACION. (ART. 2.2.1.1.1.6.1 D. 1082/2015)

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.

La practica del deporte en el municipio de Andalucia es una tradicién y aunque se practican diferentes disciplinas deportivas
en los Gltimos afios han tenido mayor auge entre la poblacion deportes como el fUtbol y el voleibol, este Ultimo especialmente
en las mujeres.

El municipio de Andalucia tiene un reconocimiento a nivel nacional por el alto nivel competitivo y la trayectoria de mas de
20 afios en las selecciones de voleibol femenino y en sus distintas categorias como lo son mini, infantil, menares y juveniles,
llegando a destacarse con los primeros lugares en diferentes eventos deportivos como lo son los intercolegiados, los juegos
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departamentales, la copa pony, entre otros. El municipio cuenta con 148 voleibolistas que practican esta disciplina de
manera competitiva y que se encuentran activas en las diferentes categorias. Andalucia es cuna de voleibolistas y muchas
de ellas se han proyectado en otros escenarios como ligas, clubes, universidades a nivel nacional e internacional,
llevandose un gran reconocimiento por su nivel deportivo.

En el municipio también se desarrollan eventos deportivos de caracter local, departamental, regional y nacional con el
objetivo de foguear a las diferentes categorias y para dar a conocer el nivel deportivo con &l cuenta en materia deportiva el
municipio.

Voleibol Femenino Edad N° de integrantes
Categoria Mini 8 a 11 anos 40
Categoria Infantil 11a13 45
afos

Categoria Menores 13a16 35
afios

Categoria Juvenil 15a18 28
anos

Total - 148

Es por ello que en la busqueda constante de seguir promoviendo la practica deportiva en el municipio de la disciplina
voleibol femenino en sus distintas categorias, las cuales cuenta con jugadoras en edades comprendidas entre los 8 a 18
afios de edad y con el fin de aumentar la cobertura, sostener el nivel competitivo, y proyectar al municipio entre los mejores
en esta disciplina a nivel nacional, la Secretaria de Desarrollo Social no cuenta con el personal profesional y/o capacitado
que pueda hacer el proceso formativo y competitivo de la rama de voleibol femenino y que pueda brindar a la comunidad
‘procesos de iniciacion, masificacion, formacion competitiva, fomento de la practica del deporte, la recreaciéon y el
aprovechamiento del tiempo libre como contribucion al desarrollo integral del individuo junto con su ntcleo familiar y a la
creacion de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de las andaluzas.

COMO SE MEJORA LA SITUACION ACTUAL:

La situacion se mejora celebrando un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
COMO APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES COMO MONITOR DEL PROCESO DE FORMACION
DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE VOLEIBOL FEMENINO DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE", la Contratacién es
necesaria para el Municipio porque es la forma de garantizar que el proceso de formacion deportivo en la disciplina de
voleibol femenino en sus diferentes categorias, con el propdsito de aumentar la participacion de la comunidad en general
en procesos de formacion deportiva, recreativa en beneficio de la salud fisica, mental y psicologica, garantizando de esta
manera espacios integrales para la formacioén de los individuos en el municipio

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:
Principales indicadores del mercado laboral

Mayo de 2026
Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) Total nacional

»
{ Mayo (2018 - 2026)
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representé una disminucién de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que significo un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, |a tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que
represento un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)

e
i TO (%)

By M

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%, mientras que
en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubico en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue
66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.
Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) Total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Mayo (2018 — 2026)

=~
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1.3 Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que representd una
disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2025 (9,1%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,9%, lo que significo un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio
anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil marzo - mayo 2025 (58,3%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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1.4 Total 13 ciudades y 4reas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,9%,
mientras que en el frimestre movil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,7%, en tanto que en

el mismo periodo del afio anterior fue 60,6%.

Gréfico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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2. Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Administracion piblica y defensa, educacion y
atencion de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién ocupada segin
rama de actividad

Total nacional

\Mayo (2025 - 2026)

Foente: DANL G

3. Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que

mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales,

respectivamente

BTabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada segun
posiciéon ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)
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4. Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre mévil marzo - mayo 2026

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacién fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%)

Grafico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2026

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun Gudades
Total nacional y 23 ciudades y sreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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5. Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes mayo 2026
5.1 Total nacional

Para mayo de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.428 mil personas en el total nacional. Esta poblacion
\se concentro principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,5%) y Estudiando (24,1%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion fuera de la fuerza
de trabajo

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)
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Total Nacional

Tipo de actividad Distribucién Variacion Contribucién
e O . %2006 absolsta enpp.

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.632 14,428 100 -204
Oficros del Hogar 7947 7.724 :

Estudianda 3561 3476 241 84 06

Fuente: DA

Otroe

6. Medidas de calidad

Tabla 4. Porcentaje de cobertura
Total nacional y ciudades

Mayo 2026

Hogares Hogares Porcentaje de
especados completos cobertura
Armenia 1.057 030 98.0%
Barranquilia A.M A7S XL 10
Bogota D.C. 133 99 3%
Bucaramanga A M 1 DHE 034 g
Cali A ML 190
Cortagens 952 93
r\ Cucuts A M 3 92
: Florencia g 5,
ibaguse 870
Manizales A M 139 b
Medellin ALM 329 1305 982"
Montena IR 7.8
Heiva 916 57 4%

Ciudad

Pasto 3B %" B
Pervirn AM 225 22 100.2%
Popayan 304 1 %92
Quibde 89 90
Riohacha !
San Andres 287 280 37.6%
Senta Marta 58 8 4
Sincelejo BEY EED c
Tunja Boe & 8. 7%
Valledupar e B0 859
Viliavicencio oz 02e 00.7
Arauca 124 12 %76
Ininda <l
Leticia 121
Mito
Mocoa
Puerto Carrenio J
San José del Guaviare 7 137
Yopal 4
Total nacional 24.774 23.727 98, 2%

\ Fuente: DANL Durec di Recolecus 4

Tabla 5. Porcentaje de no respuesta
Total nacional y ciudades
Mayo 2026
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e Hogares Hogares no Porcenilaje ge no
i
cnperadon efectivas respuesta

Armenua
Barranguiiia A M
Bogots D.C
Bucaramanga A M
Cali A
Lartagens
Cucuta A M
Florenca
ihague
Manizales AM
Medeilin & Mt
Mantena
HNewa
Pasto
Perewa A M
Fopayan
Quibde
Riohacha
San Andres
Samts Marts
Sinceiess
Tumga
Valledupar
Vallemerscie
A suta
nerida
Letrcta
Mty
Mocoa
Puerto Carreno
San Jose del Guaviare
Yopal
S R 24174 511 2w

Fuente

~

Ubicacion del sector objeto del contrato

La actividad econémica en Colombia esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras

agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de
ellos.

La division de los sectores es la siguiente

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,

los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
el Gobierno, etc.

=

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.
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Los servicios se encuentran en el sector terciario de la economia; el cual sera analizado desde el punto de vista legal y
comercial; se deja en claro que no se hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razon
a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se
cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el
anadlisis de mercado de los servicios de profesionales a la gestion, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo
financiero u organizacional.

ESTUDIO DE LA OFERTA

La prestacion de servicios se celebra con personas naturales que se encuentran en capacidad de acreditar el cumplimiento
de los requisitos de formacion y experiencia definidos por las entidades contratantes a través de los Estudios Previos, con
el objeto de satisfacer las necesidades previamente identificadas y contribuyendo asi al cumplimiento de los fines propios
de las organizaciones.

Igualmente, las personas naturales que prestan sus servicios de manera independiente, de acuerdo con las necesidades
particulares que sean demandadas en relacion con su profesion u oficio.

Ahora bien, de acuerdo con lo observado en el sector, y dado que los contratos que se demandan por parte de las entidades
suelen ser ejecutados mayormente por personas naturales que se encuentran en capacidad de desarrollar las actividades
contratadas, se establece que a la luz de lo dispuesto en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, este tipo de contrataciones son celebradas por los
contratistas de forma directa, sin que para el efecto sea necesario la presentacion de varias ofertas, lo que implica que las
personas naturales interesadas en celebrar contratos de prestacion de servicios con entidades publicas podran hacerlo sin
»que sea necesario surtir un proceso competitivo previo.

ESTUDIO DE MERCADO
Cotizaciones Obtenidas: No se requiere por tratarse de Contratacion Directa y el contrato ser intuito personae.
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Se realizo una busqueda de procesos similares en otras entidades en la pagina del SECOP, con el fin verificar informacién
de las entidades compradoras, objeto, fecha y valor del proceso; informacion que dejamos plasmada en la siguiente tabla:

OBJETO VALOR ANO

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
APOYAR LA FORMACION DEPORTIVA DE LA
ESCUELA DE VOLEIBOL, ACTIVIDADES DE
LA SECRETARIA DE DEPORTES, CULTURAY
MUNICIPIO DE YONDO TURISMO EN EL CUMPLIMIENTO,

ENTIDAD

ANTIOQUIA DESARROLLO Y EJECUCION DEL

X PROYECTO: APOYO A LAS ESCUELAS DE | $3:900.000 2024
- CPS 370-2024 INICIACION Y FORMACION DEPORTIVAS E
IMPLEMENTACION, FOMENTO Y
DESARROLLO DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE YONDO

ANTIOQUIA.
ALCALDIA MUNICIPAL APOYO A LA GESTION COMO ENLACE $2.447.200 2024
SAN PEDRO DE DEPORTIVO EN LA DISCIPLINA DE VOLEIBOL ) )
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URABA EN LOS PROCESOS DE INICIACION,
FORMACION DEPORTIVA, EN LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE URABA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
MUNICIPIO DE SAN GESTION COMO ENTRENADOR DEPORTIVO
JERONIMO EN LA DISCIPLINA DE VOLEIBOL FEMENINO $5.209.200 0024
D-185-2024 Y MASCULINO EN TODAS LAS CATEGORIAS e
BOGOTA Y RAMAS EN EL MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO, ANTIOQUIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO INSTRUCTOR DE LA
AcADmMNCRAL | ESCUELS OE FORMACION DEFORTIA DF
DE GUASCA $ 13.300.000 2025
CD-CPS-144-2025 INFANTIL, INFANTIL, PRE JUVENIL, JUVENIL,
URBANA Y RURAL A CARGO DE LA OFICINA
DE JUVENTUD, DEPORTES Y RECREACION
DEL MUNICIPIO DE GUASCA
MUNICIPIO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PALERMO HUILA PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE $2.266.667 2025
D-625-2025 VOLEIBOL PARA EL MUNICIPIO DE PALERMO
INSTITUTO MUNICIPAL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
DE DEPORTE Y GESTION EN LA EJECUCION DE
RECREACION DE ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR DE LA $4.200.000 2025
TABIO 2025-067 ESCUELA DE FORMACION DE VOLEIBOL
CUNDINAMARCA FEMENINO DE INDERTAB
Para el caso especifico del Municipio de Andalucia-Valle, se ha presentado la siguiente Contratacion:
No. -~
Contrato OBJETO VALOR ANO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA
PS-091- GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES COMO
2024 MONITOR DEL PROCESO BEJAMIN Y SEMILLEROS DE $3.400.000 2024
LA ESCUELA DE VOLEIBOL FEMENINO DEL MUNICIPIO
DE ANDALUCIA VALLE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA
PS-141- GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES COMO
2024 MONITOR DEL PROCESO DE FORMACION $2.700.000 2024
DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE VOLEIBOL FEMENINO
DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA
PS-194- GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES COMO
5024 MONITOR DEL PROCESO DE FORMACION $9.000.000 2024
DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE VOLEIBOL FEMENINO
DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA
PS-008- GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES COMO
2025 MONITOR DEL PROCESO BENJAMIN Y SEMILLEROS $7.600.000 2025
DE LA ESCUELA DE VOLEIBOL FEMENINO DEL
MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE
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PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA
ps.152. | GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES COMO
o MONITOR DEL PROCESO DE FORMACION | $11.340.000 2025
DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE VOLEIBOL FEMENINO
DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA
ps.306. | GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES COMO
MONITOR DEL PROCESO DE FORMACION $5.670.000 2025
2025 DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE VOLEIBOL FEMENINO
DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE.

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

La Contratacién es necesaria para el Municipio porque es la forma de garantizar que el proceso de formacion deportivo en
la disciplina de voleibol femenino en sus diferentes categorias, con el propésito de aumentar la participacion de la
comunidad en general en procesos de formacién deportiva, recreativa en beneficio de la salud fisica, mental y psicoldgica,
garantizando de esta manera espacios integrales para la formacion de los individuos en el municipio

FUNDAMENTO LEGAL DE LA ACTIVIDAD
La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de 1991, Articulo
26 que establece que toda persona es libre de escoger profesién u oficio.

La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que
impliquen un riesgo social. La estructura interna y el funcionamiento de estos deberan ser democraticos. La ley podra
r\asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles.

Por otra parte, el Consejo de Estado, en relacion con las diferencias que existen entre el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y el de Apoyo a la Gestidn, establecié:

“...seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempero de un esfuerzo o
actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento
con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de
acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que
demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la persona
natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

(-.)
e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

..se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos de “prestacién de servicios”
('\que compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles,
‘el legisfador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna,
de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definidas en los procesos de planeacién de la Entidad),
de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacién de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen

www.andalucia-valle.gov.co
G (602) 223 51 95 @ desarrollosocial@andalucia-valle.gov.co

Alcaldia de Andalucia
Secretaria de D/. Social

Carrera 4 con Calle 12 Esquina.
Cadigo Postal: | Urbano 763010 | Rural 763017




— e
E g Alcaldia de Andalucia
Departamento del Valle del Cauca

el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado
con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales
los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucién, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el “contrato de prestacién de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”.
()

As/ las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen, en
modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye
que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un
despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segun las
circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas o0 mecanicas; es decir,
se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestién”; unas con acento intelectivo y
otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas
con personal profesional. (...)".1

- Ley 136 1994 Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.
- Ley 1551 de 2012 Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.

De conformidad con las normas transcritas y mencionadas, se podra contratar directamente la prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del

contrato y acredite tener la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate; entendiendo como
\lales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad, asi como los relacionados para el desarrollo de actividades operativas, logisticas o asistenciales.

) OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES COMO MONITOR DEL
PROCESO DE FORMACION DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE VOLEIBOL FEMENINO DEL MUNICIPIO DE
ANDALUCIA VALLE.

CLASIFICACION UNSPSC: El Objeto del contrato esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, hasta
el (tercero o cuarto) nivel, como se indica en la Tabla 1:

Tabla 1 — Codificacion del objeto en el sistema UNSPSC:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
90141603 Servicios de promocién de eventos deportivos
90141700 Deportes aficionados y recreacionales
43232003 Juegos de deportes
ALCANCE DEL OBJETO
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Las actividades a desarrollar son:

1. Realizar, mantener y presentar la base de datos actualizada de las deportistas de las diferentes categorias de
voleibol femenino, para llevar el seguimiento y la estadistica que permitan medir el impacto deportivo, social y de
nivel competitivo en el municipio

2. Presentar los planes de entrenamiento correspondientes al mes donde explique de manera detallada el contenido
de cada sesion de entrenamiento con los diferentes grupos de competicion

3. Realizar los entrenamientos con el grupo de voleibol femenino de la categoria mini e infantil

4. Realizar los entrenamientos con el grupo de voleibol femenino de la categoria menores y juvenil

5. Participar en competiciones locales, departamentales y nacionales con los diferentes grupos de voleibol femenino
con el fin de foguearlos para adquirir experiencia y mejorar el nivel competitivo

6. Prestar apoyo en las actividades concernientes al cuidado, limpieza y mantenimiento de los escenarios y espacios
que usa para los entrenamientos.

7. Las demas relacionadas con el objeto del contrato previo requerimiento del supervisor

VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION

PRESUPUESTO: El valor estimado del contrato es de TRECE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($13.274.995).

DESCRIPCION UND CANT | VIUNITARIO VITOTAL
1. Realizar, mantener y presentar la base de datos
actualizada de las deportistas de las diferentes MES 4 $2.950.000 | $ 11.800.000

categorias de voleibol femenino, para llevar el
seguimiento y la estadistica que permitan medir el
impacto deportivo, social y de nivel competitivo en el
municipio

2. Presentar los planes de entrenamiento | DIAS 15 $98.333 $1.474.995
correspondientes al mes donde explique de manera | CALEND
detallada el contenido de cada sesion de | ARIO
entrenamiento con los diferentes grupos de
competicion

3. Realizar los entrenamientos con el grupo de voleibol
femenino de la categoria mini e infantil

4. Realizar los entrenamientos con el grupo de voleibol
femenino de la categoria menares y juvenil

5. Participar en competiciones locales, departamentales
y nacionales con los diferentes grupos de voleibol
femenino con el fin de foguearlos para adquirir
experiencia y mejorar el nivel competitivo

6. Prestar apoyo en las actividades concernientes al
cuidado, limpieza y mantenimiento de los escenarios
y espacios que usa para los entrenamientos

7. Las demas relacionadas con el objeto del contrato
previo requerimiento del supervisor

VALOR TOTAL $ 13.274.995

FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato resultante asi: Mediante actas parciales y/o
final previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y previo cumplimiento de los siguientes
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requisitos: a) Informe del Contratista. b) Informe del Supervisor. c) Informe parcial y/o final con el soporte de pagos de
seguridad social y parafiscales.

ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATO: Para estimar el valor del contrato requerido se tuvo en cuenta la complejidad
de los servicios a contratar, el nivel de preparacion que requiere y la experiencia de quien lo vaya a ejecutar. Ademas de la
consulta de precios del mercado a nivel de contratos de la misma o similar naturaleza.

LUGAR DE EJECUCION

El contrato se desarrollara en el Municipio de Andalucia.

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion

MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA segun lo previsto en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de contrato de Prestacion de Servicios
de apoyo a la gestion.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Plazo de ejecucion sera de cuatro (04) meses y quince (15) dias calendario

CRITERIOS DE IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA

Por tratarse de contrataciéon directa, no existe factor de asignacion de puntaje el perfil requerido es una persona natural con
formacién de bachiller y con cursos relacionados en materia deportiva o similares, o acreditar el registro de entrenador
deportivo de caracter provisional expedido por el Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo o profesional en el area
del deporte o recreacion o educacion fisiica o similares con tarjeta profesional vigente segun el caso, conforme a lo
establecido por la Ley 2210 de 2022, y acreditar experiencia laboral minima de 3 afios.

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Sociales No aplica, lo uUnico que podria afectar el contrato seria que no hubiese
profesionales para la ejecucion del contrato, lo cual es muy poco probable.

Legales No aplica, las normas gue regulan la prestacion de servicios estan en vigencia y
ante una modificacion, no afectarian el contrato de prestacion de servicios.

Ambientales No aplica.

Comerciales No aplica.

Financieros Que el contratista no cuenta con la viabilidad financiera para una adecuada
ejecucion del contrato.

Técnicos No existen ofro tipo de riesgos.

Otro tipo de riesgo | No aplica.

Matriz de Riesgo Se Anexa.

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto en articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de
garantias en la contratacion directa, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto por contratar, la forma de pago y el valor
del contrato, ya que este contrato sera cancelado una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas
y el supervisor certifique la prestacion del servicio, ademas teniendo en cuenta el tipo de contrato, la cuantia y la forma de
pago, no se requiere de Garantia Unica en aplicacion del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

n ACUERDO COMERCIAL QUE COBIJA EL PROCESO CONTRACTUAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion
directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto, no
se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

No. 717 de fecha 24 de Julio de 2.026
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Apropiacion presupuestal 2.3.2.02.02.008

CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS: DANE

Fuente Clasificacion Central de Productos (CPC)
1.3.3.3.19 Servicios de escuelas deportivas
SUPERVISION

El control a la ejecucion del contrato estara a cargo del Secretario de desarrollo social, el cual debera ejercer la actividad
en aplicacién de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratacién
del Municipio y la Circular No. 01 de fecha enero 05 de 2026 del Municipio.

DOCUMENTOS MUNICIPIO

- Certificacion de no existencia de personal en la planta de cargos del Municipio.
- Certificado de Banco y Proyectos
- Certificado Plan Anual de Adquisiciones

DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA

~

- Certificado de delitos sexuales contra menores de 18 afios de edad con fecha de expedicion no mayor a 90 dias

- Hoja de Vida en Formato tnico de la DAFP actualizada

- Fotocopia de cedula de ciudadania al 150%.

- Certificado de existencia y representacion legal segun el caso.

- Fotocopia del registro Unico tributaric RUT.

- Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

- Certificado de Antecedentes Fiscales con fecha de expedicion no mayor a 90 dias calendario.

- Certificado de Antecedentes disciplinarios con fecha de expedicién no mayor a 90 dias calendario

- Certificado de Antecedentes penales y judiciales de policia con fecha de expedicién no mayor a 90 dias calendario.
- Certificado de medidas correctivas con fecha de expedicion no mayor a 90 dias calendario.

- Certificado de deudores alimentarios con fecha de expedicion no mayor a 90 dias calendario.

calendario segun el caso.

- Fotocopia de certificados de estudios que acredite su idoneidad.

- Certificados de experiencia profesional o laboral.

- Fotocopia de tarjeta profesional y certificado de vigencia segun el caso.
- Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesién segun el caso.
- Certificado médico de salud ocupacional.

- Copia planilla de seguridad social como independiente (pagos de salud, pension y ARL).
- Certificacion Bancaria.

- Certificado situacién actual de registro en el SIGEP 1.

- Constancia de registro SECOP |l.

- Copia libreta militar o definicion de la situacion militar segun el caso

f\conf‘ abilidad y adecuacion técnica y financiera del documento, garantizando

estimado, incluyendo los valores de referencia obtenidos mediante estudio de

Elaboracion y responsabilidad del Estudio Previo.
El suscrito, asume plena responsabilidad por la veracidad y exactitud del /
mercado y/o cotizaciones. Se compromete a responder por la integridad,

contenido de este documento, la definicion del objeto y las especificaciones
técnicas de los bienes a adquirir, asi como por la justificacién del presupuesto ‘f‘
S

RTIN MONCADA

que la informacion presentada refleja de manera precisa la necesidad IZALES
identificada y los elementos necesarios para la correcta ejecucion del proceso S retario de Desargollo Social
de contratacion. \ r\
NS
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