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1. DESCRIPCION GENERAL

1.1. Certificado de inclusién en
el Banco de Proyectos:

2024-25-148-0019

1.2. Codificacion de bienes y
servicios_con el cuarto nivel de

- - " Codigo Producto
acuerdo con el codigo t-es‘tandar 50192701 Comidas combinadas frescas
de productos y servicios de
Naciones Unidas, V.14.080:
ASOCIADO AL ACUERDO DE S| NO X

PAZ

1.3. Fecha de elaboraciéon del

estudio previo:

AGQOSTO DE 2026

1.4. Nombre del funcionario
diligencia

que
previo:

SANDRA MILENA ROJAS HERNANDEZ

el estudio

1.5. Dependencia solicitante:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

1.6. Tipo de Contrato:

SUMINISTRO

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

2.1.
Descripcién
de la
necesidad:

Teniendo en cuenta que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica corresponde
a los alcaldes cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la ley, asi como, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de
los servicios a su cargo; la Alcaldia Municipal de Caparrapi en virtud del PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL 2024 — 2027 “POR UN MEJOR CAPARRAPI”, su EJE 3:
BIENESTAR HUMANO CON SATISFACCION DE DERECHOS en la meta Apoyar la
implementacion en 4 Instituciones educativas, modelos educativos basados en el arte, la
Iidica y las expresiones culturales, la alcaldia de Caparrapi requiere trabajar por mejorar la
educacion en su territorio, generando estrategias que aporten a la permanencia de la
poblacidn escolar.

El municipio de Caparrapi identificé mediante la experiencia desarrollada en el afo 2025,
el interés de Compensar por desarrollar acciones en las ruralidades cundinamarquesas, en
razén a ello surge el propésito superior por contribuir de manera integral al bienestar y al
desarrolio social del departamento, con enfoque en las poblaciones con mayor nivel de
vulnerabilidad, fortaleciendo el tejido social e impulsando el desarrollo sostenible a nivel
regional. :

Adicionalmente el municipio en el marco de obligaciones derivadas del convenio de
asociacion CA-002-2026 suscrito con COMPENSAR requiere garantizar la alimentacion
escolar para la jornada extra de estudios de parte de la poblacion escolar, por esta razén
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se hace de suma importancia contratar el suministro de alimentacion (refrigerio reforzado)
para los estudiantes de acuerdo a la matricula, los cuales pertenecen a las instituciones
educativas de San Carlos, Novilleros y San pedro.

Hasta el momento se han obtenido logros significativos con el programa de educacion
complementaria que busca la promocién de la cultura del municipio y el desarrolio de las
capacidades artisticas de los nifios y nifas. Por lo cual se hace necesario alcanzar la
permanecia al programa ya establecido en colaboracién de la caja de Compensacion
Familiar Compensar, que permite asi fortalecer los procesos educativos complementarios
en las instituciones anteriormente nombradas y asi dar continuidad al programa de
desarrolio.

Que la alimentacién escolar busca lograr la igualdad de oportunidades en nifios, nifias y
adolescentes en el sistema educativo ampliando Ia cobertura social a través de programas
complementarios que garanticen el desarrollo fisico, psicolégico y social a nivel educativo
facilitando los procesos de aprendizaje de los escolares, promoviendo el desarrolio de las
habilidades y competencias necesarias para el aprendizaje escolar a nivel cultural y
artistico.

Por otro lado, el desarrollo psicologico en la primera infancia tiene consecuencias en la
actitud y rendimiento de los escolares, la repeticion de cursos y el abandono de los estudios
tiene relacion directa con el retraso en el crecimiento. La alimentacién escolar es politica
de bienestar, que tiene como propdsito de alcanzar una sociedad mas equitativa en la
asignacion de recursos a partir de la intervencion del estado, beneficiando a sectores en
condicion de pobreza.

Que, en formulacion de la politica nacional de seguridad alimentaria y nutricichal e
implementacion de la politica municipal como eje fundamental para el desarrollo social y
economico del pais y nuestro municipio y el gobierno nacional y municipal han requerido
fortalecer el programa destinado recursos por medio del sistema general de participaciones
y asignacion de recursos propios orientando su focalizacién y ejecucion en la Ley 715 de
2001 que asigna a los diferentes municipios del pais recursos de transferencia de la nacién
y destinacién de los recursos propios de cada entidad territorial necesarios para dar
cobertura a la poblacion estudiantil guardando coherencia con la proteccion de la infancia
y adolescencia y en garantia de los derechos de alimentacién, salud y la educacion entre
ofros.

Que, los articulos 3 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6 de la ley 1551 de
2012 “por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de
los municipios”, dispone en su numeral 20 que es funcién de cada municipio: “20 ejecutar
el programa de alimentacién escolar con sus propios recursos y los provenientes del
Departamento de la Nacién quienes podran realizar el acompafamiento técnico acorde con
sus competencias”

Que por su parte, el Ministerio de Educacion Nacional-MEN mediante el Decreto N°1852,
del 16 de septiembre de 2015 "Por el cual se adiciona el Decreto No. 1075 de 2015 Unico
Reglamento del Sector Educativo, para reglamentar el parrafo 4 del articulo 136 de la ley
1450 de 2011 el numeral 20 del articulo 6 dela ley 1551 de 2012, el paragrafo 2 del articulo
2 delaley 715 de 2001 y los articulos 16, 17, 18 y 19 de la ley 1175 de 2007, en lo referente
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ral Programa de Alimentacion Escolar- PAE; adicioné el Tituio 10 a la parte 3 del libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 para reglamentar el Programa de Alimentacién Escolar- PAE.

Qué los recursos de alimentacion escolar se distribuyen teniendo en cuenta lo
reglamentado por las por los articulos 2y 76 de la ley 715 de 2001, Decreto 159 2002, ley
1176 de 2007, Decreto 386 de 2009, ley 1448 de 2011 y la directiva ministerial 13 de 2002
iey 12 de 1991 establece en su articulo 24 la obligatoriedad y necesidad del estado de
ofrecer una salud y nutricidén excelente para los nifios nifas y adolescentes.

Qué asi mismo mediante la Resolucién Nimero 29452 de! 29 de diciembre 2017 del
Ministerio de Educacién Nacional “Por la cual se expiden los lineamientos Técnicos-
Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE)" definid los Lineamientos Técnicos, Administrativos, Estandares vy
Condiciones para la prestacion del servicio y la ejecucion del programa de alimentacién
Escolar- PAE.

Se destaca qué los derechos humanos de los nifios, las nifias y los jovenes incluyen entre
otros los derechos indivisibles, interdependientes, interrelacionados “enunciando el
derecho a un estandar de vida adecuado para el desarrollo intelectual, fisico, moral y
espiritual de los nifios incluyendo alimentos, vivienda y vestido adecuado’, una adecuada
nutricién y buena salud en los primeros afios de vida facilita tanto el desarrollo fisico como
el de habilidades y competencias necesarias para aprendizaje escolar.

El articulo 71 de la Constitucion Politica de Colombia establece la obligacién del Estado de
otorgar estimulos a personas e instituciones que desarrollen y fomenten la cultura, en los
siguientes términos: Articulo 71. La bidsqueda del conocimiento y fa expresion artistica son
libres. Los planes de desarrollo econdmico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en
general, a la cultura. EI Estado creard incentivos para personas e instituciones
que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas
actividades.

Dado lo anterior, la administracién municipal tiene la necesidad de contratar una persona
natural o juridica que cuente con la capacidad juridica y experiencia para el suministro de
refrigerios tipo almuerzo con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones suscritas en el
convenio de asociacion aportando los recursos en especie.

Que, la Alcaldia Municipal suscribié Convenio CA-002-2026 con LA CAJA DE
COMPENSASION FAMILIAR DE COMPENSAR, en dicho convenio en la CLAUSULA
CUARTA. FORMA DE DESEMBOLSO Y REQUISITOS DE LOS APORTES: El aporte del
MUNICIPIO DE CAPARRAP! serd en especie, el cual se encuentra representado en el
suministro de la alimentacion (refrigerio tipo almuerzo) para los 580 estudiantes, de acuerdo
con la distribucion que tienen las IED pricrizadas y el servicio de transporte escolar para
estos estudiantes, conforme con io establecido en el numeral “obligaciones del municipio
de Caparrapi” en este convenio. Los recursos en especie aportados por el MUNICIPIO DE
CAPARRAPI seran coordinados directamente por esta entidad municipal con las directivas
de cada una de las |IED priorizadas, de tal manera que el suministro de la alimentacién y la
coordinacion del transporte escolar, serén directamente ejercidas por el MUNICIPIO. Por
su parte, atendiendo a lo dispuesto en la Ley 633 de 2000 que sefala que las Cajas de
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Compensacién Familiar destinaran los recursos previstos en el literal b) del articulo 64 de
la Ley 633 de 2000, al Fondo para la Atencién Integral de la Nifiez y Jornada Escolar
Complementaria, creado por el articulo 16 numeral 8 de la Ley 789 de 2002, y Decreto
1786/ Diciembre 20 2021 Compensar aportara la suma de seiscientos treinta millones de
pesos ($630.000.000), provenientes de recursos de FONINEZ (Ley 633 de 2000 y demas
normas vigentes).Compensar tendrd la autonomia para el manejo de los recursos
provenientes del Fondo para la Atencion Integral de la Nifiez y la Jornada Escolar
Complementaria — FONINEZ.

Que, para dar cumplimiento al Convenio en mencion, es fundamental adelantar un proceso
de seleccion que atienda la necesidad de ios estudiantes de jornada complementaria,
garantizando su alimentacion.

Que, el mismo se adelanta bajo la modalidad de minima cuantia para atender de manera
urgente la alimentacion requerida en el primer semestre del afio 2026 y hasta agotar el
presupuesto, y conforme a los recursos disponibles para atender esta necesidad asignados
presupuestalmente. Posteriormente y garantizando la alimentacion en toda la vigencia, se
tramitaran los traslados presupuestales para cubrir toda Ia necesidad.

Lo anterior, se encuentra enmarcado en el cumplimiento de la meta Apoyar |a
implementacion en 4 Instituciones educativas, modelos educativos basados en el arte, la
lidica y las expresiones culturales, Perteneciente al componente mencionado y
programada dentro del Plan de Accion de la Secretaria de Desarrolio Social para la vigencia
2026 asi como incluido en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

CAPITULO 3: INFORMACION GENERAL

SUMINISTRO DE ALIMENTACION (REFRIGERIO TIPO ALMUERZO) PARA LOS

ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO
3.1.  Objeto| BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE JORNADA COMPLEMENTARIA CONFORME A
del contrato: || 0S CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE EL MUNICIPIO DE CAPARRAP| Y
COMPENSAR
3:2' PI?’zo de Dos (2) MESES y/o hasta agotar presupuesto, contados a partir de la suscripcién del acta
ejecucion del L
de inicio.
contrato:
3.3. Lugar de
ejecucion del | Colegio Novilleros, San Carlos y San Pedro Caparrapi, Cundinamarca
contrato:
3.4.
Poblacién 300 estudiantes de la zona rural y urbana del municipio de Caparrapi Cundinamarca
beneficiada
3.5. Forma | El municipio pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente forma: Actas parciales,
de pago vy _de gcuerdo al suministro qe atiment‘acién e hidratgc;ic’m realizados y ‘_aptregados en los sitios
requisitos: indicados por el supervisor, debidamente recibidos a satisfaccion de acuerdo a las

condiciones técnicas exigidas.
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Para los pagos respectivos, el contratista debera presentar los siguientes documentos:

1. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda, junto ¢on los
demas documentos que se exijan por parte de la entidad

2. Certificacion de ingreso de los bienes al aimacén general del municipio de los bienes
que segun la normatividad contabie lo requiera.

3. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscal.

4. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato gue

incluya manifestacién de recibo a satisfaccion3
5. el ultimo pago estara sujeto a la liquidacion del contrato.

El contratista para el pago, debera acreditar el pago mensual de sus obligaciones derivadas
de la vinculacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones, conforme a Ley.

£l término para el page solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en
debida forma la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por
ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

En el evento que el servicio contratado este gravado con el impuesto al valor agregado
(IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en
el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacion
con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva
factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagary el IVA.

En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para
el pago, estando obligado a elio de conformidad con el régimen tributario aplicable, el
MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte del
CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia, no generara interés moratoric alguno a cargo del MUNICIPIO.

E! pago esta sujeto a la disponibilidad del PAC

3.6.
Condiciones
técnicas
exigidas
para el
desarrollo
del contrato

El proponente adjudicatario debera ofrecer los bienes y servicios de acuerdo a las
necesidades requeridas por la entidad. Adicionalmente debera dar cumplimiento a lo
sefialado en las especificaciones técnicas. Por lo anterior el proponente se obliga a cumplir
con las especificaciones técnicas minimas requeridas con la presentacion de la carta de
presentacion en sefial de manifestacion de su aceptacion para la presentacion de su
propuesta y cumplimiento durante toda la ejecucion contractual, prérrogas y/o adiciones y/o
modificaciones, si las hubiere, término de garantia y en todo caso hasta su liquidacion,
cuando este Ultimo aplique.

Los bienes requeridos deberan cumplir con las siguientes especificaciones {écnicas:

Minuta Patrén No. 1
PESO UNIDAD
ALIMENTO iRECUENCE FE;ER?S o gANTlDA SERVID |CASERA DE
0 SERVICIO
1
Carnes de res vez a la 50 gramos |45 gramos 39 1 porcion
semana gramos
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—
1T vez a la 70
A A t i6
rroz o Arroz integral semana 23 gramos | 25 gramos gramos 1 porcion
Hortalizas o Verduras
(zanahoria, 1 vez a la 51 4 cucharad
habichueia, pepinos, semana 22 gramos |22 gramos cucharacas
tomate, coliflor, gramos  |soperas
espinaca)
1 | i
Pure de papa vez a ia 43 gramos |40 gramos 42 Unidad
semana gramos |grande
Fruta entera o en
jugo'(mora, toma!te 1 vez a la 60-70 56 1 porcién o
de arbol, naranja, 60 gramos vaso
, .- |semana gramos gramos .
mandarina, pifia, mediana
mango, guayaba)
Minuta Patrén No. 2 N
PESO UNIDAD
FRECUENCI] |P
ALIMENTO A E Bi?.lgo gANTiDA SERVID |CASERA DE
o] SERVICIO
Polio 1 vez a la 50 gramos |45 gramos 39 1 porcién
semana gramos
Pasta o Pasta 1 vez a Ia 70 .,
23 gramos | 25 gramos 1 porcién
Integral semana gramos
Hortalizas o Verduras
(zan_ahorta, . 1 vez a la 51 4 cucharadas
habichuela, pepinos, 22 gramos |22 gramos
. semana gramos |soperas
tomate, colifior,
espinaca)
Tajadas de platano 1 vez a la 43 gramos |40 gramos 42 Unidad
semana gramos |grande
Fruta entera o en
jugo '(mora, 1toma.te 1 vez a la|60-70 56 1 porcién o
de arbol, naranja, 60 gramos vaso
. .- 1Semana gramos gramos .
mandarina, pina, mediana
mango, guayaba)
Minuta Patrén No. 3
PESO UNIDAD
ALIMENTO o RCUENC ;;3?0 CANTIDA | SERVID | cASERA DE
O SERVICIO
I 3 -
Filete de pescado T vez ala 50 gramos |45 gramos 9 1 porcién
semana gramos
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70 .,
Arroz o Arroz Integral 1 vez a la 23 gramos | 25 gramos 1 porcion
semaha gramos
Hortalizas o Verduras
(zanﬂahona, . 1 vez a la 51 1 unidad
habichuela, pepinos, 22 gramos |22 gramos .
. semana gramos | mediana
tomate, coliflor,
espinaca)
Arveja/ lenteja / frijol |1 vez a la 25 4 cucharadas
25 gramos |25 gramos
/ garbanzo semana gramos | soperas
Fruta entera o en
i 1 porcién o
jugo (mora, fomate , . . |5 60-70 56 pore!
de Aarbol, naranja, 60 gramos vaso
. .. |semana gramos gramos .
mandarina, pifa, mediana
mango, guayaba)
Minuta Patron No. 4
PESO UNIDAD
ALIMENTO iRECUENCI ;ii?.o gANTIDA SERVID |CASERA DE
0] SERVICIO
9 .
Carne de cerdo 1 vez a la 50 gramos |45 gramos 3 1 porcién
semana gramos
1 7 ..
Arroz o Arroz Integral vez a la 23 gramos |25 gramos 0 1 porcion
semana gramos
Hortalizas o Verduras
a .
(2 n_ahorla, . 1 vez a la 51 4 cucharadas
habichuela, pepinos, 22 gramos |22 gramos
\ semana gramos | soperas
tomate, coliflor,
espinaca)
Papa salada T vez a la 43 gramos |40 gramos 42 Unidad
semana gramos | grande
Fruta entera o en
- m .
jugo ’( ora, toma_te 1 vez a lal60-70 56 1 porcibn ©
de arbol, naranja, 60 gramos vaso
. .. | Semana gramos gramos .
mandarina, pifia, mediana
mango, guayaba)
Fuente: Ministerio de educacién nacional / Lineamijento técnico administrativo y
estandares de programa de alimentacion escolar (PAE} Anexo 6- Minuta patron-racion
para preparar en sitio-almuerzo de 13 a17 afios y 11 meses
v Garantizar que el sitic en que se preparan los alimentos cumple con todos los requisitos de
salubridad y correcta manipuiacion de alimentos.
v Cumplir con los requisitos de Buenas Préacticas de Manipulacion de Alimentos (BPM)

Municipio de Caparrapi

Carrera 4 No. 7 - 52 /I Calle 7 No. 3 - 50
3104990890
alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co

Pagina 7 de 34

OeDOMmO

hitps:fiwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co




¥ ALCALDEA MUNICIPAL OE

NIT:839959710 ESTUDIOS PREVIOS

v Contar durante la ejecucién del contrato con el Concepto Higiénico Sanitario FAVORABLE
del servicio de alimentacién o la planta, el cual debera ser expedido por la entidad
competente

3.7.
Obligaciones
Generales

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones generales:

1. Suministrar de manera eficaz y oportuna la alimentacion, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados de acuerdo a la normatividad vigente realizados
por los diferentes entes de control, inspeccion y vigilancia, en los términos y las condiciones
pertinentes

2. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un
comportamiento de cordialidad y de buen trato con la poblacién sujeto de atencion del
municipio, asi como con los funcionarios y contratistas de la misma, tanto en sus
instalaciones como donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas de la orden.
3. informar al supervisor, cualquier anomalia que se presente con ocasidn del contrato
0 en cumplinmiento del mismo.

4. Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos en la ejecucion normal del contrato.

5, No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el
fin de obligarios a hacer u omitir algin acto o hecho, informando al municipio vy a las
autoridades competentes de llegarse a presentar.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre el manejo de la informacion que
por causa o con ocasién del presente contrato le sea suministrada por el municipio, o de
aquella conocida por cualquier otro medio; por lo que, sera responsable de los perjuicios
que cause al municipio cuando dicha informacién sea utilizada para propositos diferentes
o irregulares.

7. Presentar al supervisor del contrato informe de ejecucion cuando el presupuesto se
ejecute en un 80% en orden a solicitar adicion o iniciar los tramites pertinentes:
8. Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, las constancias,

certificaciones o recibos validos del pago de aportes mensuales en los apories al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, aportes
parafiscales y cajas de compensacién, en la forma y montos establecidos y dando
cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
en concordancia con el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y el inciso 6 del articulo 23 del
Decreto 1703 de 2002;

9. Presentar al supervisor del contrato, al momento de finalizar e mismo, un informe
final en que se evidencie la totalidad del porcentaje del presupuesto ejecutado en el
contrato;

10. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le
sean puestos a su disposicidén para la prestacién de servicios realizados, por lo que los
mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera
con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado de los pagos a efectuar.
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11.  Apoyar al Municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
descontado automaticamente de los honorarios 0 pago pactados en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el
conirato;

12. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto y la naturaleza, calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

13. Realizara los informes con las planillas asignadas con las actividades propuestas
en los informes.

14. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado
en el contrato.

15. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el municipio.

16. Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancia con la
legislacién vigente.

17. Mantener la reserva sobre la informacion suministrada para el desarrollo del
contrato.

18.  Garantizar la ejecucion del contrato de proveeduria con los pequefios productores
agropecuarios locales y/o productores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria
locales y sus organizaciones, en |os términos del articulo 2.20.1.1.4 Decreto 1071 de 2015
modificado por el Decreto 248 de 2021.

19. Las demas que pacten las partes.

3.8.
Obligaciones
especificas
del
contratista:

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

1. El contratista debera entregar alimentacion de acuerdo a lo estipulado en la
minuta y las opciones solicitadas en las especificaciones requeridas.

2. Entregar los refrigerios reforzados de acuerdo a las cantidades requeridas y
en las instituciones educativas ubicadas en San Carlos, Novilleros y San
pedro.

3. Garantizar que los alimentos a suministrar sean de altos niveles de calidad
y cumplan con todas las normas de higiene y manipulacion expedidas por
las autoridades competentes,

4. El personal manipulador debera ser capacitado en forma permanente para
realizar preparaciones que cumplan con caracteristicas organolépticas
adecuadas cumpliendo de igual forma con el aporte nutricional contratado y
descrito en las especificaciones técnicas.

5. Cumplir y desarrollar la operacion y suministro de alimentacion de acuerdo
al plazo, especificaciones y Lineamientos Técnico Administrativos
establecidos.

6. Asegurar la garantia de los recursos, humanos, tecnologicos, y materiales
necesarios para el buen desarrollo del programa.

7. Permitir al supervisor, realizar la inspeccion o controles que considere
pertinentes en la entrega de los suministros.

8. De presentarse durante la entrega y revision, alguna observacion respecto
a los productos suministrados o especificaciones diferentes, el contratista
hara el cambio de los mismos, sin que ello genere algtn costo adicional al
Municipio.

Municipio de Capartapi
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8. El contratista se obliga a observar las instrucciones que de manera
particular le imparta el supervisor del contrato, sin que por ello se origine
subordinacién o dependencia respecto de la Administracion Municipal.

10. Coordinar con el rector de cada institucidn educativa la logistica para la
preparacion de los alimentos. De acuerdo a lo expuesto en los
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) MAYO 2013 descritos
a continuacion:

10.1. Dotacién y menaje de comedor Tenedor mesa, cuchillo, vaso, plato cuchara,
tina plastica, mesas de comedor silla, {debera coordinarse con cada rector de las
.LE.D).

10.2. Implementos de aseo. Cada restaurante escolar debe contar con los
insumos e implementos necesarios para llevar a cabo de forma adecuada la
prestacion del servicio, en las cantidades y especificaciones minimas requeridas,
de acuerdo a lo relacionado a continuacién: escaba plastica, trapero, recogedor,
cepillo de cerdas duras, cepillo de mano, cepilio para ufias ,esponja plastica para
lavado de ollas, detergente para lavado de platos y bateria de cocina,
desengrasante, con componentes sulfurados, inoloro ESTUDIOS PREVIOS
Pagina 11 de 36 y biodegradable, en barra, crema polvo o liquido para alimentos,
esponja de fibra de agresividad media. Desinfectante liquido (hipoclorito de sodio
producto de 5.6% de concentracion), Jabén para aseo general, inoloro y
biodegradable, en polvo o liquido, Jabén yodado liquido para manos, en
dispensador y con identificacion del producto, Bolsas plasticas biodegradables de
color verde para los residuos ordinarios, de color azul para el material reciciable,
de color gris para el papel y el cartén y color beige para los residuos organicos. Su
tamafio debe corresponder al tamafio de la caneca especifica, kit de canecas para
manejo de residuos, Papel higiénico hoja doble, Gas (en caso de no contar con
gas por red)

10.3. Plan de saneamiento basico: - limpieza y desinfeccion, control de plagas,
manejo residuos sélidos: bajo la reglamentacion que al respecto se tenga
estipulada en el municipio

10.4. Abastecimiento de agua: Se debe disponer de un tanque de agua con
capacidad suficiente para atender como minimo las necesidades correspondientes
a un dia de produccion y. Estos tanques deben lavarse y realizarles
mantenimiento, minimo 2 veces al afio. Cada vez gue sean aseados se les
colocara una etiqueta con la fecha del Gltimo lavado. Estos deberan mantenerse
tapados y solo debe tener acceso a ellos la persona autorizada. Para su consumo,
el agua no debe ser almacenada por mas de 24 horas. ya que se contamina con
gran facilidad.

10.5. EL transporte de los alimentos debe ser en, en las respectivas cavas con el
fin de que se conserven en una temperatura adecuada, ademas de disponer en la
cocina de refrigeradores con suficiente espacio para el debido almacenamiento y
conservacion.

11.Los servicios de gas seran asumidos por el contratista se debe presentar el
recibo de pago.

12.Los alimentos se deben entregar servidos dentro del restaurante escolar de
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cada L.E.D.
13.El personal encargado de la preparacion de los alimentos, (ecénoma) la

cual sera una por cada |.E.D debe contar con las debidas normas de
salubridad e higiene, y tener curso de manipulacién de alimentos vigente. El
contratista debera presentar el soporte en los anexos de la propuesta
técnica las hojas de vida y el curso de manipulacién de alimentos y cumplir
con los requisitos de Buenas Practicas de Manipulacién de Alimentos
(BPM).

14.Responder en caso de reclamaciones, quejas o peticiones relacionadas con
la ejecucion del contrato.

15. Atender las necesidades especiales de alimentacion en caso de requerirse
cuando sean informadas la Entidad.

16. Procesar, empacar, almacenar y distribuir los alimentos al personal
beneficiario, en las condiciones de higiene, calidad y oportunidad.

17.Certificar que el sitio en que se preparan los alimentos cumple con todos
los requisitos de salubridad y correcta manipulacion de alimentos.

18. Permitir que la Entidad realice evaluaciones sobre la calidad del suministro
prestado, realizar encuestas de satisfaccion a los usuarios y en caso de no
obtener resuitados favorables, esto podra ser causal de terminacion del
contrato.

19. Garantizar el transporte de los alimentos, conforme a las condiciones
sanitarias cumpia la normatividad de transporte de alimentos vigente.:
Decreto 3075 de 1997, Resolucion 2674 de 2013, Resolucion 240 de 2014,
Resolucion 242 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. Resolucién 2505 de 2004 expedida por el Ministerio de Transporte y
aquellas normas vigentes, concordantes y complementarias.

20. Cumplir las disposiciones emanadas de articulo 2.20.1 1.4 Decreto 1071 de
2015 modificado por el Decreto 248 de 2021.

21.Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar a cabalidad el
cumplimiento y ejecucion del presente contrato.

3.9.
Obligaciones
del

Suscribir el Acta de Inicio

Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
término de ejecucién y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucién del contrato.

4. Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto

N

w

Municioi contractual.
unicipio: . . L .

5. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del

contrato.
8. Ligquidar el Contrato

310. Plazo Se liquidara de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto o mas tardar
de dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato. En caso de gue &l
liquidacién contratista no se presente a la liquidacién del contrato previa hotificacién o convocatoria

del contrato:

que le haga el municipio, o que las partes no lleguen a un acuerdo respecto al contenido
de la liquidacion, el municipio de Caparrapi tiene la facultad de liguidar el contrato
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unilateraimente dentro de los dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado Ia liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente dentro de los dos (2) afios siguientes
al cumplimiento del término antes Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 141 y 164
del nuevo C de P. A. y de lo C. Administrativo.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS

4.1,
Fundamento
$ juridicos
de la
modalidad
de seleccion:

De acuerdo al Decreto N° 001 del 03 de enero de 2022 por medio del cual se adopta el
Manual de Contratacién y Supervisién del Municipio de Caparrapi, concordante con los
Articulos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 los Contratos y las demas
normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion,

En virtud del Decreto 310 de 2021 "Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955
de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los
Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2 7. y 2.2.1.2.1.2.12. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional" se establecid la obligatoriedad en el uso de acuerdos marco para esta Entidad
Territorial.

En todo caso, antes de la Ley 1955 de 2019 ~en particular de su articulo 42— que adiciona
el paragrafo 3 del articulo 94 de Ia Ley 1474 de 2011, se interpretaba que la modalidad de
seleccion de minima cuantia aplicaba en caso de que la contratacion no excediera del diez
por ciento — 10%~— de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto.
Por esta razén, esta Agencia elaboro el «Manual para la Operacion Secundaria de los
Acuerdos Marcos de Precios», el cual fue demandado ante el Consejo de Estado,
solicitandose a su vez su suspension provisional, ya que en el acapite VIl regulaba la
«Concurrencia de la seleccidén abreviada por Acuerdo Marco de Precios y Minima
Cuantia», contrariando, segin el demandante, el articulo 94 de Ia Ley 1474 de 2011.

La Seccién Tercera del Consejo de Estado suspendid provisionalmente el acapite VII,
considerando que no existe concurrencia entre la modalidad de seleccidn de minima
cuantia y la compra por catélogo derivada de acuerdos marco de precios. En tal sentido,
indico: «No existe ninguna concurrencia entre la modalidad de seleccion abreviada y de
minima cuantia, pues siempre que i) exista un Acuerdo Marco de Precios para adquirir
bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y ii) el presupuesto del proceso de
contratacion sea equivalente a la minima cuantia de la entidad, debe acudirse al
procedimiento de seleccién de minima cuantia independientemente del objeto a
contratar»1. Por tanto, en cumplimiento de esta providencia, se interpretd que cuando el
presupuesto del proceso de contratacion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes no excedia la minima cuantia de la entidad, debia acudirse al procedimiento de
seleccion de minima cuantia, sin importar que el bien o servicio se encontrara en algun
instrumento de agregacién de demanda. No obstante, el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019
establecié en su momento una nueva regla para estos casos, al disponer que prevalecia
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fen todo caso el acuerdo marco y por encontrarse ahora en una disposicién normativa,
prevalecia sobre la decision del Consejo de Estado.

No obstante, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, como se lee en su primer inciso,
modifico integralmente el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Por consiguiente,
al modificar por completo este numeral sin aludir expresamente a la vigencia de las normas
que lo habian modificado en el pasado _siendo una de ellas e! articulo 42 de la Ley 1955
de 2019—. el articulo 30 de la Ley de Emprendimiento derogé dichas normas.

E| articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 es una norma posterior en el tiempo al articulo 42 de
la Ley 1955 de 2019 y ademas es especial en la regulacion del tramite de la minima cuantia.
Este es un argumento adicional para sostener que el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019
se encuentra derogado, pues una norma posterior y especial regulé ta minima cuantia, sin
dejario vigente. Cuestidn distinta habria sido que el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 0
algun articulo distinto previsto en esta ley hubiera previsto que se conservaria la vigencia
del articulo 42 de la Ley 1955 de 2018, pero este no fue el caso. Se produjo, en
consecuencia, una subrogacién, en la medida en que el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020
modifico integralmente el numeral 5 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007 —numeral que,
se reitera, habia sido modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y este a su vez
por el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019-

En este orden de ideas, con base en la nueva regulacion establecida por el articulo 30 de
la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia
entre las modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima
Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del
10% de la menor cuantia de la entidad

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes a adquirir no supera el 10%
de la menor cuantia establecida para el presupuesto de la vigencia 2026 del municipic de
Caparrapi, se adelantaré el proceso mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA
CUANTIA.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 1,9 mencionado, el cual sefiala que
se seguira el procedimiento de minima cuantia cuando el valor del bien, servicio u obra a
adquirir no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad contratante,
independientemente de su objeto

4.2,
Identificacid
n del | SUMINISTRO
contrato a
celebrar
5. SUPERVISION CONTRACTUAL
5.1. El municipio, considera que dadas las caracteristicas del objeto contractual se hace

Interventoria

necesario un seguimiento al mismo, por tal motivo se considera que el presente proceso
contractual para su correcta ejecucién y vigilancia sera ejercido bajo la modalidad de

Municipio de Caparrapi

Carrera 4 No.7 - 52 #f Calle 7 No. 3 - 50 o®.°0m9

3104990890 _ N "

alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co hitps:iiwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co
Paginal3de 34




¢ ALGALDIA MUNICIPAL DE

CAPARRAPI
NIT:§99939710 ESTUDIOS PREVIOS

Supervision con el personal de la entidad. En tal sentido, la supervisidn general del contrato
estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo social,

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento sobre las
obligaciones a cargo del contratista, por ende los supervisores estan facultados para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, y seran responsables por mantener informada a la direccion del municipio los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
0 cuando tal incumplimiento se presente.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

/

Supervision:
6.1. Estudio
del Sector
y/o Estudio
de Mercado

ASPECTOS GENERALES

El Objeto del presente contrato se encuentra en el Sector Terciario o de servicios de la
economia agrupa todas aquellas actividades relacionadas con |a prestacion de servicios.
Dentro de este sector no se encuentra la realizacion ni produccion de mercancias de
consumo ni bienes de equipo. En el sector terciario se presentan todas las actividades que
prestan algun servicio a la comunidad, a las empresas y a las personas en general. Dentro
del sector terciario se encuentran actividades como las telecomunicaciones, el transporte,
la medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo, el gobierno, el sector financiero,
administrativo y el secfor de sanidad. Se incluyen también todas las actividades
directamente relacionadas con el ocio, las artes y la cultura. Por Ultimo, es necesario aclarar
que el comercio es un servicio que no solo se presta a nivel nacional, sino también
internacional en lo que se conoce como comercio exterior. A pesar de no producir por si
mismo mercancias, el sector terciario se caracteriza por ser fundamental para el correcto
desarrolio de la economia, pues se enfoca en la distribucién y el consumo de mercancia,
en la prestacién de servicios personales tales como servicios publicos, salud, educacion,
entre otros. De acuerdo con la ANDI, ef segmento Equipos, Suministros y Accesorios para
la cultura y la cultura. La razén por la cual se agrupan, resulta de la capacidad de las
Empresas Fabricantes de utilizar la misma maquinaria e instalaciones para la produccion ¥
comercializacion de los bienes.

La Alcaldia Municipal de Caparrapi evidencio la necesidad de realizar un contrato para dar
cumplimiento al convenio CA-002-2026.

Es por eso que para la Administracion Municipal es de suprema importancia satisfacer la
necesidad a través de la realizacién de diferentes eventos culturales e integraciones con la
comunidad, incentivando la cultura en el municipio de Caparrapi, con el fin de contribuir y
garantizar a los nifios, jovenes y adultos la identidad de! municipio y mejorar una formacién
integral de las personas, preservar y desarrollar talentos enfocados al arte vy dar
cumplimiento a los fines del estado .Para lo cual se realizo el respectivo estudio de mercado
anexando cotizaciones a establecimientos comerciales que ofertan dichos servicios y
procesos de entidades similares al objeto a contratar publicados en el SECOP.
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Para realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato que se pretende realizar,
se tomaron como referencia el sondeo de precios de mercado.
Con el propdsito de establecer el precio de mercado de acorde con las especificaciones
técnicas relacionadas en el presente documento, se solicitd cotizacion a personas naturales
y/o juridicas que presten este servicio de suministros de productos y elementos, se realizan
las cotizaciones la cual se exponen a continuacion:
ESTUDIO DE LA DEMANDA
Minuta Patron No. 1
PESO UNIDAD
ALIMENTO FRECUENCI L CANTIDA | SERVID | CASERA DE
0] SERVICIO
1vezala 39 .
Carnes de res semana 50 gramos | 45 gramos gramos 1 porcion
Arroz o Arroz 1vezala 70 .
integral semana 23 gramos | 25 gramos gramos 1 porcion
Hortalizas o
Verduras {zanahoria, 1vezala 51 4
habichuela, pepinos, semana 22 gramos | 22 gramos | ..o cucharadas
tomate, coliflor, 9 soperas
espinaca)
1vezala 42 Unidad
Pure de papa semana 43 gramos | 40 gramos gramos grande
Fruta entera o en
jugo (mora, tomate . 1 porcidn o
de arbol, naranja, 13‘:[:12;1? GrSnng 60 gramos raﬁrios vaso
mandarina, pina, g g mediana
mango, guayaba)
Minuta Patrén No. 2
PESO UNIDAD
ALIMENTO FRECUENCI e CANTIDA | SERVID | CASERA DE
0 SERVICIO
Pollo lvezala 50 gramos | 45 gramos 39 1 porcidn
semana gramos
Pasta o Pasta 1vezala 70 ..
Integral semana 23 gramos | 25 gramos gramos 1 porcion
Hortalizas o
Verduras (zanahoria, | - |5 51 4
habichuela, pepinos, 22 gramos | 22 gramos cucharadas
tomate, coliflor, semana gramos soperas
espinaca)
Municipic de Caparrapi
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T tvezala 42 Unidad [
Tajadas de plat nida
ajadas de platano semana 43 gramos | 40 gramos gramos grande
Fruta entera o en :
jugo (mora, tomate 1 porcién o
de arbol, naranja, 182223?];3 60-70 60 gramos 56 vaso
mandarina, pifia, gramos gramos mediana
(__mango, guayabha)
Minuta Patrén No. 3 B
PESO UNIDAD
ALIMENTO FRECUENCI BRUS CANTIDA | SERVID | cASERA DE
0 SERVICIO
. 1vezala 38 .
Filete de pescado semana | 20 gramos | 45 gramos gramos 1 porcion
Arroz o Arroz lvezala 70 .
Integral semana 23 gramos | 25 gramos gramos 1 porcion
Hortalizas o
Verduras (zanahoria, .
habichuela, pepinos, Tvezala 22 gramos | 22 gramos 51 1 ug!dad
tomate, coliflor, semana gramos mediana
espinaca)
. . .. 4
Arveja/ lenteja / frijol| 1vez ala 25
25 gramos | 25 gramos cucharadas
{ garbanzo semana gramos soperas
Fruta entera o en
jugo {(mora, tomate ) 1 porcién o
de arbol, naranja, 18::‘;;3 ?ngc?s 60 gramos r:rgos vaso
mandarina, pifia, g 9 mediana
mango, guayaba)
Minuta Patrén No. 4
PESO UNIDAD
ALIMENTO FRECUENCI BRUD CANTIDA | SERVID | CASERA DE
o] SERVICIO
tvezala 39 C
Carne de cerdo semana 50 gramos | 45 gramos gramos 1 porcién
Arroz o Arroz 1vezala 70 o
Integral semana 23 gramos | 25 gramos gramos 1 porcidn
Hortalizas o
Verduras (zanahoria, 4
habichuela, pepinos, 1;;25;3 22 gramos | 22 gramos r:r:wos cucharadas
tomate, colifior, g soperas
espinaca)
Tvezala 42 Unidad
Papa salada semana 43 gramos | 40 gramos gramos grande
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Fruta entera o en

jugo (mora, tomate " 1 porcién o
. vezala 60-70 56
de arbol, naranja 60 gramos vaso
’ semana gramos gramos mediana

mandarina, pifa,

mango, guayaba)

COTIZACIONES

BIEN O : MONTO VALOR
ITEM BIEN-DESCRIPCION | , cemy i | COT 1| GOT 2 | COT 3 | ynTaRIO

REFRIGERIO | Refrigerio refo

e : ‘ : : X 5 X
1 TIPO acuerd{? a Minuta 1 unidad 8600 | 8.800 | 9.000 $ 8.800
ALMUERZO Patron No 1
BIEN O : MONTO VALOR
ITEM SERVICIO BIEN-DESCRIPCION AGOTABLE cOT1|COT2|COT3 UNITARIO

REFRIGERIO | Refrigerio reforzado de | ] $ $ $

2 TIPO acuerdo a Minuta 1 unidad $ 8.800
ALMUERZO Patron No 2 8.600 | 8.800 | 9.000

VALOR

BIEN O A MONTO
TEM SERVICIO BIEN-DESCRIPCION | , ~yTaBIE COT1.COT2 COT3 UNITARIO

T SR SRR

REFRIGERIO $ $ $
3 TIPO acuerdo a Minuta 1 unidad $ 8.800
ALMUERZO Patron No 3 8.600 8.800 9.000
BIENO | pev oeccripcion | MONTO | eorq | coT2 | coTs | YALOR

ITEM | servICIO AGOTABLE UNITARIO

4 TIPO acuerdo a Minuta 1 unidad $ 8.800
ALMUERZO Patron No 4 8.600 8.800 9.000

Las entidades estatales por su naturaleza, al no poseer ia capacidad técnica y operativa
para desarroliar o adquirir de manera auténoma las obras, bienes y servicios deben acudir
a la figura de la contratacién administrativa para adquirir y satisfacer sus necesidades. Esta
situacion las hace potencialmente demandantes de bienes y servicios y por consiguiente
de obras bienes y servicios que demandan la satisfaccion de necesidades de la sociedad y
que para las autoridades administrativas obedecen al cumplimiento de objetivos y metas
trazados en planes de desarrolio, planes de accion o planes de compras 0 adquisiciones.
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¢ ALGALDHA MUNICIPAL DE

NIF:809988710

ESTUDIOS PREVIOS

El municipio de Caparrapi, histéricamente ha realizado distintas actividades civicas
culturales con la comunidad, incluyendo nifios nifias y adolescentes para satisfacer la
necesidad definida y los contratos han tenido resultados satisfactorios. Para mas claridad
de la demanda se invita a consultar en las paginas web de las entidades a partir del decreto
2170 de 2002 y en el SECOP desde el afo 2023 para que se revise la demanda en
contratos similares por parte de las entidades estatales, lo cual servird de referente
histérico, como se presenta a continuacion:
ENTIDAD
PROCESO ESTATAL CUANT 1A OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS  PARA  SUMINISTRAR
ALIMENTACION Y HOSPEDAJE A
BOYACA - MONTO AGOTABLE, AL PERSONAL DE
ALCALDIA LA FUERZA PUBLICA PRESENTE COMO
MUNICIPIO | $12.000 000 APOYO A LOS DIFERENTES SERVICIOS
MC-MC- DE LA T EN EL DESARROLLC DE EVENTOS
008-2023 CAPILLA MASIVOS E INSTITUCIONALES CON
ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS, ELECTORALES Y DEMAS
A DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE
LA CAPILLA
SUMINISTRAR ALIMENTACION A
MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL Y
EJERCITO, QUIENES REFORZARAN EL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL ORDEN
PUBLICO EN LOS DIFERENTES
smc-gog. | SANTANDER $12.000.000 | EVENTOS DE PARTICIPACION MASIVA
2023 MUNICIPIO I DE LA COMUNIDAD, PROCESOS
DE TONA ELECTORALES, EVENTOS
CULTURALES, ARTISTICOS,
DEPORTIVOS O RECREATIVOS Y
OTRAS ACCIONES QUE REQUIERAN EL
PIE DE FUERZA EN EL MUNICIPIO DE
TONA, SANTANDE
PRESTAR SERVICIOS DE OPERADOR
LOGISTICO EN LA PLANEACION,
ANTIOQUIA - ORGANIZACION Y EJECUCION; PARA LA
MC-001- ALCALDIA PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS
2023 MUNICIPIO $32.453.500 | DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
= DE DABEIBA MUNICIPIO DE DABEIBA EN EL
ENCUENTRO DEPORTIVO DABEIBANO
A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN
De esta forma la entidad cumple con el deber de analizar el sector segun el objeto dei
proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial. financiera, organizacional y
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ESTUDIOS PREVIOS

| Técnica.
El valor estimado para la presente contratacion es por la suma de VEINTICINCO
MILLONES OCHENTA Y SIETE MiL OCHENTA'Y UN PESOS ($25.087.081) M/CTE el
gasto se efectuara con cargo al presupuesto general de rentas y gastos del Municipio, valor
que incluye impuestos aplicables conforme a la normatividad vigente, estampilias y
deducciones de ley.
PRESUPUESTO OFICIAL
Refrigerio
REFRIGERIO TIPO reforzado de
. .800
1 ALMUERZO acuerdo a Minuta 1 $8.80
Patrén No 1
Refrigerio
REFRIGERIO TIPO reforzado de
2 ALMUERZO acuerdo a Minuta ! $8.800
Patrén No 2
6.2. Valor Refrigerio
. REFRIGERIC TIPO reforzado de
Est::mtdo del ALMUERZO acuerdo a Minuta 1 $8.800
contrato, Patrén No 3
incluyendo Refrigerio
Fuente y REFRIGERIO TIPO reforzado de ; $8.800
Recursos: ALMUERZO acuerdo a Minuta '
Patrén No 4
Minuta Patréon No. 1
PESO UNIDAD
ALIMENTO FRECUENCI) P | ™o IDA | SERVID | CASERA DE
o SERVICIO
1vezala 39 .
Carnes de res semana 50 gramos | 45 gramos gramos 1 porcion
Arroz o Arroz fvezala 70 .
Integral semana 23 gramos | 25 gramos gramos 1 porcién
Hortalizas o
Verduras (zanahoria, 1vez ala 51 4
habichuela, pepinos, semana 22 gramos | 22 gramos | cucharadas
tomate, coliflo, 9 s soperas
espinaca)
1vezala 42 Unidad
Pure de papa semana 43 gramos | 40 gramos gramos grande

Municipio de Caparrapi
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Fruta entera o en

jugo {mora, tomate 1 porcién o
de arbol, naranja, lvezala 60-70 60 gramos 56 vaso
semana ramos 9 ram as
mandarina, pifia, 9 gramos - ediana
mango, guayaba)
Minuta Patrén No. 2
PESO UNIDAD
ALIMENTO FRECUENCI BRUS CANTIDA | SERVID | CASERA DE
(o) SERVICIO
lvezala 39 .
Polio semana 50 gramos | 45 gramos gramos 1 porcion
Pasta o Pasta 1vezala 70 .
Integral semana 23 gramos | 25 gramos gramos 1 porcién
Hortalizas o
Verduras {zanahoria, 1vezala 51 4
habichuela, pepinos, semana 22 gramos | 22 gramos ramos cucharadas
tomate, coliflor, g soperas
espinaca)
. , 1vezala 42 Unidad
Tajadas de platano semana 43 gramos | 40 gramos gramos grande
Fruta entera o en
jugo (mora, tomate i 1 porciénh o
de arbol, naranja, 1s\el(:$ai;a ?2,1:53 60 gramos . asrgos vaso
mandarina, pifia, g 9 mediana
mango, guayaba)
Minuta Patrén No. 3
PESO UNIDAD
ALIMENTO FRECUENCI srute | CANTIDA | SERVID | CASERA DE
0 SERVICIO
. Tvezala 39 e
Filete de pescado semana 50 gramos | 45 gramos gramos 1 porcion
Arroz o Arroz 1vezala 70 .
Integral semana 23 gramos | 25 gramos gramos 1 porcién
Hortalizas o
Verduras (zanahoria .
. . ’ Tvezala 51 1 unidad
ha?c:cr:::tziaé giff;!);?os, semana 22 gramos | 22 gramos gramos mediana
espinaca)
4
Arveja/lenteja/ frijol | 1vezala 25
25 gramos | 25 gramos cucharadas
/ garbanzo semana gramos soperas
Fruta entera o en
jugo {mora, tomate i 1 porcién o
de arbol, naranja, 18;1232;8 ?gn;{c?s 60 gramos rasrios vaso
mandarina, pifia, g 9 mediana
mango, guayaha)
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CAPARRAPI
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| Minuta Patrén No. 4
PESO UNIDAD
ALIMENTO FREC;'ENC‘ ;;S'?o cAN IDA | SERVID | CASERA DE
0 SERVICIO
Carne de cerdo tvezala 50 gramos | 45 gramos 39 1 porcion
semana gramos
Arroz o Arroz ivezala 70 .
Integral semana 23 gramos | 25 gramos gramos 1 porcion
Hortalizas o
Verduras (zanahoria, 4
habichuela, pepinos, 15\«;;23?1;3 22 gramos | 22 gramos r:r;os cucharadas
tomate, colifior, g soperas
espinaca)
{vezala 42 Unidad
Papa salada semana 43 gramos | 40 gramos gramos grande
Fruta entera o en
jugo (mora, tomate g 1 por¢idn o
de arbol, naranja, 13;(:023?1;3 ?grzgs 60 gramos rasr?ws vaso
mandarina, pifia, g g mediana
mango, guayaba)

SISTEMA DE PRECIOS: El proponente deberé presentar su oferta econémica por el sistema de
precios unitarios. Conforme a este sistema de precios, el valor de la oferta econémica correspondera
a la discriminacion de precios unitarios de cada uno de los elementos objeto de la presente
contratacion y su totalizacion, el valor total unitario es el que se tendra en cuenta para efectos del
pago de los elementos efectivamente entregados en la forma establecida en el presente estudio y
para determinar las cantidades y agotamiento del presupuesto oficial.

NOTA: Los valores Incluyen IVA y demas impuestos nacionales y Departamentales, tasas, y
similares que se deriven de la gjecucion del contrato de conformidad con la ley colombiana, tanto
Nacionales como Departamentales.

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 2026000473 de fecha 30/07/2026 expedido
por la Secretaria de Hacienda

6.3

Certificado

de CUENTA NOMBRE SALDO VALOR

Disponibilida Servicio de apoyo a la

d permanencia con alimentacion

Presupuestal| | 232:02.02009.07.28 | escojar  /  SGP  LIBRE|$25.087.081|$25.087.081
DESTINACION / EDUCACION /
Ca

f\.:;iul:sl?;o:: Una vez revisado el Plan de Adquisiciones se encuentra inciuido.

s

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Justificacion
de los

ALCALDIA MUNICIPAL DE

© NTBsessaTio ESTUDIOS PREVIOS

El municipic de Caparrapi determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista; teniendo en cuenta que
el proceso corresponde a una Minima cuantia, la oferta mas favorable corresponde a

criterios  de| aquella que una vez verificados y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y

evaluacién |financieros, oferte el menor precio en la propuesta econdmica.
El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:
Habilitante

| EXPERIENCIA Habilitante
VERIFICACION JURIDICA
En atencién a lo consagrado en el Decreto 019 de 2012 y Manual de la modalidad de
Seleccién de Minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente, para la verificacion
de requisitos habilitantes, la entidad procedera a ingresar a la pagina institucional de Ia
respectiva entidad y verificara los siguientes documentos del proponente:

1. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién de la persona natural y de la persona juridica; en caso de personas
juridicas se verificara el de la persona juridica y el del representante Legal de la
Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara el
de cada una de las personas que integran ef Consorcio o la Unién Temporal.

7.2, 2. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por {a Contraloria

Requisi General de fa Republica de la persona natural y de la persona juridica; en caso de
quisitos . . . s

habilitantes personas juridicas se verificara el de la persona juridica y el del representante Legal

de la Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara
el de cada una de las personas que integran el Consorcio o ia Unidn Temporal.

3. Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policia Nacional de |a persona
natural; En caso de personas juridicas se verificara el del representante Legal de la
Persona juridica, para el caso de consorcios o unicnes temporales se verificara el
de cada una de las personas que integran el Consorcio o la Unién Temporal.

4. Certificado de no estar Vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de
Medidas Correctivas, en los términos del Art. 183 de la ley 1801 de 20186.

5. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM. Ei articulo 6 de

la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores
alimentarios morosos ( REDAM)" establece que, como consecuencia de Ia
inscripcion en el REDAM, el deudor alimentario moroso solo podra contratar con el
Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias ¥ que esta
inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actie como
representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.
Conforme lo anterior, el proponente persona natural o representante legal de la
persona juridica debera aportar el certificado del REDAM con una fecha de
expedicion no mayor a 3 meses anteriores a la fecha de cierre del proceso.
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251 REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBERA APORTAREL OFERENTE CON LA
OFERTA COMO FORMA DE VERIFICAR LA CAPACIDAD JURIDICA:
Las personas interesadas en presentar propuesta en el presente proceso deberan aportar

con su oferta los siguientes requisitos:

1. Carta de Presentacion de la Propuesta, segun anexo.

2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania o cedula de extranjeria o pasaporte segun
corresponda y dependiendo de si el oferente es nacional colombiano o extranjero.

3. Nit o Registro Unico Tributario CHU: (Las actividades econdmicas deben ser
relacionadas con ei objeto de la invitacién)., Si se tratare de Consorcio o Union
Temporal en cuyo caso, de adjudicarsele el Contrato, debera aportarlo dentro de los
tres (3) dias siguientes a la notificacion de adjudicacion.

4. Documento de deciaracion juramentada en que acredite ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones para la presentacion de la oferta y suscripcion del
contrato, CONFORME AL ANEXO; Enesta declaracién la persona juridica certificara
que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, de igual manera se certificara para el caso de
personas naturales; Para el caso de consorcios © uniones Temporales el
Representante Legal del Consorcio o de la unién Temporal aportara documento de
Declaracién juramentada en que conste que ningin de los integrantes del Consorcio 0
de la Union Temporal se encuentra con inhabilidades € incompatibilidades o
prohibiciones para la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato.

5. Compromiso Anticorrupcion segun anexo.

6. Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, debera presentar Documento de
conformacion del consorcio o unién temporal.

7. Siel oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta
declaracion juramentada SEGUN ANEXO, en que conste que no se encuentra en algan
grado de inhabilidad o incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte de
ja Superintendencia de Sociedades, segun Arts. 5,31y 33 de la Ley 1778 de 2016.

8. Acreditar con documentos que el oferente persona natural o juridica o cada uno de los
consorciados o Unidos Temporalmente se encuentran al dia en los pagos del sistema
de seguridad social integral en salud (Salud, Pension, riesgos laborales) y Parafiscales,
cuando corresponda. (Art. 23 ley 1150 e 2007 y Art. 244 de la ley 1955 de 2019)

9. Acreditar, con el aporte de copia de la Libreta Militar para los hombres, si es menor de
50 afios, que ha resuelto su Situacion Militar.

10. Acreditar que ha suscrito y ejecutado contratos con entidades publicas o privadas, y
cuyo objeto esté relacionado con el objeto a contratar y para lo cual debera aportar
copia del respectivo contrato y/o comunicado de Aceptacion e la oferta de Minima
Cuantia y/o certificacion expedida por el Contratante.

411. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: Atendiendo a la identificacion de los
riesgos realizada por la Entidad en la matriz adjunta, se hace necesario cubrir el riesgo
asociado con la seriedad de la oferta en la etapa precontractual, en virtud de ello los
proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos; garantia
expedida por una Compafiia Aseguradora o una garantia bancaria expedida por una
entidad financiera establecida en Colombia, debidamente autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que cubrira los perjuicios derivados dei
incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

a) La no suscripcian del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
b) La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta cuando el
término previsto en el pliego para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el
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término previsto en el pliego para ia suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando
estas prorrogas no excedan un término de tres (3) meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

d) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
Propuestas.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente poliza debidamente
firmada por el proponente con la siguiente informacion:

a. Beneficiario: Municipio de CAPARRAPI CUNDINAMARCA

b. Afianzado: Nombre del Oferente.

¢. Vigencia: 90 dias calendario

d. Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial del presente proceso

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de union
temporal, consorcio o contrato de asociacion futura, la garantia deberd ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural. Si el proponente es persona natural y tiene
estabiecimiento de comercio, el tomador debe ser la Persona natural v no su
establecimiento de comercio.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran otorgar como
mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias: Contrato de
seguro contenido en una Pdliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria. En todo caso,
tratandose de polizas, las mismas no expiraran por falta de pago de esta o por revocatoria
unilateral. En caso de pdliza de seguro, esta debe adjuntarse acompafiada de las
condiciones generales. En caso de que la fecha de cierre de |a seleccién se amplie, debe
tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no
cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en los presentes Términos de
Referencia, y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, contribuir a la
legalizacion del mismo dentro del término sefialado o mantener lo ofrecido en su propuesta,
la garantia de seriedad se hara efectiva a favor del MUNICIPIO DE CAPARRAPI, a titulo
de indemnizacion anticipada de perjuicios, pudiendo la Empresa recurrir a las demds
acciones civiles y penales gue puedan ser instauradas.

La Entidad devolvera a solicitud de los proponentes no favorecidos en el presente proceso
de seleccidn, la garantia de seriedad de la propuesta una vez se suscriba el respectivo
contrato. Si el oferente presenta la documentacion exigida en este numeral, sin el lleno de
los requisitos exigidos, la Entidad lo requerira

2. EXPERIENCIA

El Municipio en aras de garantizar una seleccién objetiva en el proceso de contratacion,
exige que el proponente debera acreditar |a gjecucién de maximo dos (2) contratos
ejecutados con entidades publicas y/o privadas.
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lgualmente debera cumplir con los siguientes requisitos:
Obieto de! Contrato: Relacionado(s) con el objeto del proceso.

Valor de los Contratos: El valor de los contratos sumados debe serigual o superior ai 100%
del valor del presupuesto oficial de la presente Invitacion Publica. El célculo se realizara en

SMMLV.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales la experiencia especifica del oferente,
sera el resultado de la sumatoria de cada una de las experiencias de los miembros que
conforman el Consorcio o Unién Temporal de acuerdo con el porcentaje de participacion,
pero en todo caso uno de los miembros debe tener minimo el 50% de la experiencia
solicitada.

Las certificaciones deben ser expedidas por el respectivo contratante, con referencia
expresa de la experiencia solicitada las cuales contendran como minimo la siguiente
informacién:

Nombre del contratista, Numero y objeto del contrato, fecha de iniciacién y de terminacion,
porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién temporal, ¥y
valor del contrato y en general toda aquella informacion que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

En caso de anexar copia de contratos estos deben anexar las respectivas actas de
liquidacion y/o terminacion.

Para acreditar la experiencia con privados podra anexar maximo dos (2) facturas de venta
gue sumadas sean igual o superior al presupuesto oficial.

NOTA 1: CUANDO EL OFERENTE INCLUYA MAS DE DOS (2) CERTIFICACIONES,
SOLO SE TENDRA EN CUENTA PARA LA EVALUACION LAS DOS PRIMERAS (2)
CERTIFICACIONES QUE OBREN EN LA PROPUESTA ORIGINAL, SEGUN EL ORDEN
DE FOLIACION.

NOTA 2. TODAS LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS POR LOS FUTUROS
PROPONENTES SERAN CORROBORADAS POR LA ENTIDAD.

NOTA 3: DE ANEXARSE CERTIFICACIONES CON EL SECTOR PRIVADO ESTAS
SERAN VERIFICADAS Y CONSTATADAS ViA TELEFONICA, DE NO LOGRAR SU
CORRESPONDIENTE VERIFICACION NO SERAN TENIDAS EN CUENTA.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado como NO HABIL.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES
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Con el fin de promover y facilitar la participacion de las Mipymes domiciliadas en Colombia
y en aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2 18 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, se estabiece
ctomo requisito habiiitante diferencial para las Mipymes el aspecto relacionado con el
‘nimero de contratos para la acreditacién de Ia experiencia”, asi:

El proponente debera acreditar Ia gjecucion de maximo tres (3) contratos ejecutados con
entidades publicas y/o privadas.

Las demas condiciones exigidas para la acreditacién de Ia experiencia corresponderan g
las descritas en el numeral 3.6, Experiencia de la presente invitacién.

7.3.
Requisitos
habilitantes
Técnicos

1. Fichas Técnicas

El oferente debera elaborar las fichas técnicas de los productos de conformidad con el
numeral 3.6 de los estudios previos.

3. Personal Requerido

CARGO PERFIL DESCRIPCION CANT DEDICACION

- Hoja de Vida

- Fotocopia documento de
identidad.

- Certificado Médico: El personal
manipulador de alimentos debe
contar con certificacién médica en
la cual conste ia aptitud para
manipular alimentos, expedida por
autoridad competente y vigente.

- Certificado de formacion de

MANIPULADOR manipulacién de alimentos
DE ALIMENTOS vigente. 8
- Carta de compromiso de 100%

disponibilidad para la ejecucién
del contrato.

- Certificado de residencia en el
Municipio de Caparrapf
Cundinamarca, expedido por la
Administracién Municipal.

PROFES?ONAL - Hoja de Vida
EN NUTRICION - Fotocopia documento de 1 100%
Y/O DIETETICA identidad.

- Certificado de estudios que
acrediten perfil.

- Fotocopia de Ia tarjeta profesional.

- _Certificado del RETHUS.
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- Carta de compromiso de
disponibilidad para la ejecucion
del contrato.

- Experiencia: Doce (12) meses de
experiencia profesional.

4 VEHICULO:

E| contratista debe contar con un vehiculo automotor para transporte de alimentos que
cumpla la normatividad de transporte de alimentos vigente. Decreto 3075 de 1997,
Resolucion 2674 de 2013, Resolucion 240 de 2014, Resolucion 242 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Resolucién 2505 de 2004 expedida por el
Ministerio de Transporte y aquellas normas vigentes, concordantes y complementarias. Por
lo cual debera adjuntar carta de compromiso donde el contratista se comprometa a disponer
de! vehiculo para el transporte de los alimentos.

DOCUMENTOS DEL VEHICULO: El proponente debera aportar junto con su propuesta, fa
acreditacién de la propiedad o arrendamiento de un vehiculo, ademas debera adjuntar
tarjeta de propiedad junto con el SOAT. certificacion técnico mecanica, vigentes y
certificado SIMIT donde se evidencie que no tenga comparendos o multas.

PERMISO DE TRANSPORTE DE ALIMENTOS: El proponente debera allegar junto con
su propuesta el respectivo permiso de transporte de alimentos.

7.4. Forma
de acreditar
el
cumplimient

El proponente con la Carta de Presentacién o en documento anexo a la propuesta, que
contenga los requerimientos de la citada carta debe manifestar que ha leido, entiende,
acepta y cumplira todos los requerimientos establecidos en el Anexo Especificaciones
Técnicas Minimas, para realizar todas las actividades y entregables descritos en el citado

o de | . .
con dicioneasls documento; en caso de no cumplir alguno de ellos, se declarara la oferta como
- RECHAZADA.

técnicas
El Proponente debe allegar su propuesta economica, en el Formato establecido o en
documento que contenga la informacién descrita en el ANEXO 2

7.5.

Propuesta En el evento que el servido contratado éste gravado con el impuesto ai valor agregado

Econémica (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en
el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacion
con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva
factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

8. ANALISIS DE RIESGOS
8.1. El analisis de riesgos realizado en documento anexo indica cuales son los riesgos que
Estimacion, |pueden existir y que tienen probabilidad de ocurrencia, analisis del cual se obtiene que es

tipificacion y
asignacion

necesario en el presente proceso amparar, los posibles perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones del contratista, como los perjuicios imputabies por la

de los | deficiente calidad de los bienes, bienes defectuosos o que no cumplen con las
riesgos caracteristicas técnicas exigidas, asi mismo, se encontré que ta medida mas adecuada para
previsibles: |conjurar cualquier riesgo de inejecucion ¢ de rompimiento del equilibrio financiero es el
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pago contra entrega de resultados y recibido a satisfaccion por parte del supervisor

9. GARANTIAS

9.1.
Garantias

De conformidad con el sefialado en el Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales en
Procesos de Contratacién pueden requerir a los contratistas para garantizar el cumplimiento
de sus obligaciones, a su eleccion, cualquiera de las siguientes garantias: (i) contratos de
seguro, (i} fiducia mercantil de garantia o (iii) garantias bancarias o cartas de crédito stand
vi. La suficiencia y la vigencia de las garantias deben ser las establecidas en los articulos
221.2.3.1.9a22.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015.

El contratista se compromete a constituir a favor de del Municipio de Caparrapi, identificado
con Nit 899.999.710-0 cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con el Art.
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015

a. Contrato de seguro contenido en una poliza.
b. Patrimonio auténomo.
c. Garantia bancaria.

La garantia constituida debera amparar:

AMPAROQ SUFICIENCIA VIGENCIA

CUMPLIMIENTO

Por un valor equivalente al
veinte (20%) por ciento del
valor total del convenic

lgual al plazo de ejecucion del
convenio y seis (6) meses mas

PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES

Por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del
valor total del convenio

Igual al plazo de ejecucién del
convenio y tres (3) afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO

Por un valor equivalente al
veinte (20%) por ciente del
vafor total del convenio

lgual al plazo de ejecucion del
convenio y seis (6} meses mas

RESPONSABILIDAD CIVIL

Equivalente a 200 SMMLV

Con vigencia igual al plazo de

EXTRACONTRACTUAL gjecucion contractual
El contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucién del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga
efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera reponer las garantias antes
mencionadas, cuando en razén de las sanciones impuestas, o por la suscripcion del acta
de iniciacidn, o de prérrogas, o adiciones o suspensiones al contrato, o de ofros hechos, se
disminuyere o agotare, o cuando el valor de la misma se vea afectado por razén de
siniestros, durante el tiempo de ejecucion del contrato, segun sea el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si la compafiia de seguros establece en las poélizas algin
porcentaje como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo sera asumido
por EL CONTRATISTA, para lo cual el Contratista autoriza al Municipio de Caparrapi si es
posible, a descontarlo del valor de los pagos que se le efectien.
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T NIT889989710 ESTUDIOS PREVIOS

PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA dispone de cinco (5) dias habiles contados
a partir de la firma del presente contrato, para aportar la Garantia Unica
Firma funcionario responsable

e

(
SANDRA MIYENA ROJAS HERNANDEZ
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Yérgon Stid Medina Quijano- Jefe Oficina
Juridica y Contratacion

Sandrd Milépa Rojas Hernandez-

Secretdria de Desarrollo Social Andrés ez — Alcalde

Coniratista Profesional

Ricson Cardenas Torres, RC Asesores,

Consultores & Abogados SAS- Asesoria
Juridica Externa

Elabord Revisd Aprob¢
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