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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

SECRETARIA  GENERAI.
AREA  I)E   CONTRATACION

CONTRATO   DE   PRESTAC16N  DE   SERVICIOS   No.    CCS   -   20.260472

CONTRATZRTE :
CONTRAT I STA :
OBJETO i

VALOR i.

TERMINO :

MUNICIPIO   DE   DUITAMA.
HELMY   FERNANDO   ENCISO   BENITEZ.
PRESTAC16N   DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    PAPA   APOYAR   Tj±CNICA   Y
METODOL6GICAMENTE     A     LA     OFICINA     DE     CONTROL     INTEENO     DE     LA
ALCALD±A   MUNICIPAlj   DE   DUITAMA.
DIECISIETE       MILLONES        SEISCIENTOS        NOVENTA       Y        SIETE       .MIL
SEISCIENTOS   PESOS   MCTE.     ($17.697.600)
Cuatro    (4)    meses   y   veinticuatro    (24)    dias,    sin   superar   la
vigencia  2026.

Entre   los   suscritos   a   saber,   ruI-IAN  GUII]I]ERMO   CAMARGO   AM6RTEGUI,,    identif ic'ado
con   la   c6dula   de,   c,iudadania   No.    1.001.294.754   expedida   en   Bogota,    quien   f.ue
nombrado  como  Secretario  General  mediante  Decreto  No.   107  del  4   de   febrero  de
2025  ,posesionado  inediante   Acta  No.   Folio   027   del   '4   de   febrero  de   2025,   y  que
mediante  I)ecreto  300  del   12,  de  mayo  de  2025   1e   fue  delegado  la  capacidad  para
contratar  en  nombre  del  Municipio  de  Duitama  iden+ificado  con  Nit.   891.855.138-
1,    quien   en   adelante   se   denominara   EI.   CONIRATANTE   y  por   la   otra   parte   HELMY
FEENANDO   ENCIS0   BENITEZ,    mayor   de    edad,    identificado    (a)    con   la   cedula   de
ciudadania    N°     80.283.516    de    VILLETA,     con    NIT~.     802`83'516-3,     quien,     para    los
efectos  legales  de  este  contra.to,   se  denominara  el  CONTRATISTA,   hemos  acordado
celebrar   el   presente   CONTRATO   DE   P`RESTAC16N   DE   'SERVICIOS,    teniendo   en   cuenta
las  siguiente,s  consideraciones:   1)   Que  teniendo.  en  cuenta  que  el  Municipio  de
Duitama  e's  una  entidad  ptiblica  del  nivel  municipal,  perteneciente  a  la  ram'a  del
poaer     ejecutivo     Icon     autonomia     administrativa,      personerfa     jurfdica     e
independencia   para   la   administraci6n.    2)    Que   el   objeto   de   la   contrataci6n
pfiblica    en    el    Estado,    social    del    Derecho    `esta    directamente    asociada    al
cumplimiento   de_1   interes   general,    pue,sto   que   el   contrato   pfiblico   es   uno   ide
aquellos   ``instrumehcos  juridicos  de  los  que  se  vale  e,1  Estado  para  cumplirtsus
finalidades,   hacer  €fectivos  los  de.beres  ptLblicos  y  prestar  los  servicios  a  su
cargo,   con  la  colaboraci6n  de  los  particulares  a  quienes  corresponde  ejecutar,
a  nombre   de   ia   administraci6n,1aLs   tareas   acordadasr".   3)   Que  para  garantizar
el   cumplimiento   de   los   iobjetivos   previstos   en   el   Plan   de   Desarrollo   y   en
particular   es,trategias    de    buen    gobierno    relacionadas    con    los    prc>cesos-    y
actuaciones.  de  la  Administraci6n  que  conlleveri  a  una  correcta  inversi6n  de  los
recursos  pfiblicos,  .siempre  de  cara  `al  ciudadano  'y  ap.1icando  los  principios  de
'1a  funci6n  administrativa.   4)   Que  el  Municipio  cuenta  con  la  Ofi-cina  de  Control
Interno  de  Gesti6n que  dentro  de  sus  competencias,  desa.rrolla diversas  func.iones
relac`ionadas    con   el    seguimiento   y   control    a    los   dif erentes   proceso`s   y/o
procedimientos  de  1:.a  Administra.ci6n  Municipal,  necesidades  de  los  funcionario's,
informes  de  Lay y `solicitudes  de  los  entes  de  control,  y  la  evaluaci6n` de  planes
de  mejoramienEo,     ahtre  otros  a.suntos  que  deben  ser  resueltos  en  forma  oportuna
y  eficien.te,  motivo  por  el  cual  se  hace  necesario  apoyar  las' diferentes  labores
desarrolladas  por  la  Of icina  de  Control  Interno  de  Gesti6n,   con  miras  a  lograr
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con   el   personal,   prof esional   de   planta   suf iciente   que   apoye   las   actividades
menciona.das  anteriormente.,   en  la  Of'icina  de  Control   Interno  de  Gesti6n,   ra.z:,6n
por  la  cual   |a  Administraci6n  ha  previsto  bajo  la  modalidad  de  prescacl6n  de
servicios  y  atendiendo  a  lo  e.stipulado  en  el  Plan  de  desarrollo,   contratar  una
persona  id6nea  que  cTente  con  el  'perfil  adecuado  para  velar  por  el  mejoramie.n'to
continu`o   del   Si.Sterna   de   Gesti6n   Integral   a   f in   de   dar   cumplimiento   a   los
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me`joramiento   de -1a   e`ntidad  en   todas   sus   dependencias.    6)   Que   la   Constituci6n
Politica  en  su  articulo  311  establece,  que  el  Municipio  como  entidad  fundamental

qbServIclosPdbllcosquedetermlnelaley,asimlsmoensuarticulo354,establecgiv`

de   la  divi_si6n  politicJo-adm`inistrativa  del  estado   le   corresponde  prestar  los
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que   los   servicios   son   inherentes   a   la   f inalidad   social   del   Estado   y  que   es
deber  del  Estado  asegurar  su  prestaci6n  eficiente  a  todos   los  habitantes  del
territorio  nacional.  El  numeral  3°  del  articulo  315  de  la  Constituci6n  Politica
de  Colombia,   establece  entre  las  atribuciones  del  Alcalde,   "Dirigir  la  acci6n
administrativa  del  municipio. "  7)   Que  por  otra  parte`,   el  articulo  2°  de  nuestra
carta  magna,   sefiala   que   son   fines   esenciales   del   Estado:    "(...)    servir   a   la
comunidad,   promover  la  prosperidad  general  y  garantizar  la  efectividad  de  los
principios,   derechos   y  deberes'   consagrados   en   la   Constituci6n;   facilitar   la
participaci6n  de  todos  en  las  decisiones  que  los  afectan y en  la  vida  econ6mica,
politica,   la  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender  la  independencia
nacional,  ma~ntener  la  integridad  territorial  y asegurar  la  convivencia pacifica
y la vigencia  de  un  orden  justo. ( . . . ) " .   8)  Que,  en  concordancia  con  los  articulos
anteriores,   el   articulo   209   superior  advierte   que   la   funci6n  administrativa
esta    al    servicio    de    los    intereses    generales    y    que    ''...Las    autoridades
administrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el  ade.cuado  cumplimiento
de  los  fines  del  Estado.  La  administraci6n pfiblica,  en  todos  sus  6rdenes,  tendra
un   control   interno   que   se   ejercera   en   los   t6rminos   que   sefiale   la   ley".    De
acuerdo  con  esto  la  ley  80  de  .1993   ''Por  la  cual  se  expide  el  Estatuto  General
de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Ptiblica"  en  su  articulo  3  en  cuanto  a  los
fines    de    contrataci6n    estatal    dispuso:     "ART±CULO    3.     DE    LOS    FINES    DE    LA
CONTRATAC16N  ESTATAL.   Los   servidores  ptiblicos.  tendran  en  consideraci6n  que   al
celebrar  contratos  y  con  la  ejecuci6n  de  los  mismos,   las   entidades  buscan  el
cumplimiento  de  los  fines  estatales,   1a  continua  'y  efiaiente  prestaci6n  de  los
servicios   pfiblicos   y   la   efectividad   de    los    derechos    e    intereses    de    los
aidministrados   que   colaboran  con  ellas   en   la  consecuci6n  de   dichos   fines.   Ijos
particulares,  par  su  parte,   tendran  en  cuenta  al  celebrar  y  ej.ecutar  contratos
con  las  entidades  estatales  que  colaboran  con  ellas  en  el  logro  de  sus  f ines  y
cumplen   una   funci6n   social   que,    como   tal,    implica   obligaciones".    9)    Que   la
presente   contrataci6n   se   fundamenta   en   la   Ley   80   de   1993,    Iiey   1150   de   2007,
Articulo   2.2.1.2.1.4.9.    Del   Decreto    1082   de   2015   y   demas   normas   vig.entes   y
concordantes.   10)   Que  por  parte  de   la   oficina   asesora  de   control   interno   de
gesti6n  idel  Municipio  de  Duitama,   debe   cumplir  con   las  metas   establecidas   en
su   condici6n  de  'proceso   de   apoyo   dentro   de   la   gesti6n  administrativa   de   la
entidad.   El   articulo   9°   de   la   ley   489   de   1998   dispone   qu.e   ''Las   autoridades
administrativas,   en  virtud  de   lo  dispuesto  en  la  Constituci6n  Politica  y  de
conformidad  con  la  presente  Ley,  podran mediante  acto  de  delegaci6n,   transferir
el   ejercicio   de   funciones   a   sus   colaboradores   o   a   otras   autoridades,    con
funciones  afines  o  complementarias".11)   Que  ahora  bien,   para  el  cumplim.lento
de   las'  obligaciones   a   cargo  de   esta   of icina   se   requiere   apoyo   tecnico  `de  un
profesional    en    areas    como    administraci6n,     economia,     6ontaduria    ptiblica,
finanzas,    ingenieria   industrial   o   disciplinas   afines,,    con   conocimientos   y
experiencia   relacionados   con   control   fiscal,    analisis   financiero   y   gesti6n
ptiblica.   Actualmente,    la   oficina   no   cuenta   en   su   plafita   de   personal   con  un
perfil  que  atienda  de  manera  suficiente  estas  necesidades,   raz6n  por  la  cual
se  justifica  la presente  contrataci6n,  con el prop6sito  de  garantizar  la  calidad
e  idoneidad  t6cnica  de  los  analisis  y  conceptos  emitidos.   12')  Que  de  conformidad
con   lo   previsto   en   el   articulo   2.2.1.2.1.4.9.    del   Decreto   1082   de   2015   es1`

procedente  realizar  el  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  de  manera  directa
sin   que    sea   necesario   que    haya   obtenido   varias    of.ertas,    siempre    que    el
contratista    acredite    la    idoneidad    y    experiencia    requerida.     13)     Que    la
contrataci6n    g.arantiza    la    ef icacia,     economfa    y    celeridad    en    la    gesti6n
contractual,  conforme a  los principios  de  la  funci6n administrativa establecidos
en  el  articulo  209   de  la  Constituci6n  Politica  de  Cololfroia,   y  se  ajusta  a  lo
dispuesto  en  la  Ley  80   de   1993,   1a  Ley  115,0   de   2007  y  el  Decr.eto   1082   de   2015,
que  permiten  la  contrataci6n  de   servicios  prof esionales  cuando,  1a  entidad  no
cuenta  con  personal  de  planta  suficiente  para  atender  la  carga  laboral.14)  Que
en   consecuencia,   esta   contrataci6n  atiende   una   necesidad   real,   especifica  y
transitoria,   asegurando  la  correcta  ejecuci6n  de  los  Procedimientos,   tramites
y  procesos  a  c'arg.o  de  la  Of icina.  de  Control  Interno  de  Gesti6n,   y  contribuyendo
al  fortalecimiento  de  la  gesti6n  administrativa  del  Municipio  de  Duitama.   EI
presente   contrato   se   regira   por   las   siguientes,   clausulas:    PRIMERA.    OBFETO:
PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONAI.ES   PARE   APOYAR   TECNICA   Y   METODOL6GICAMENTE
A   I.A   OFICINA   DE   CONTROL   INTEENO   DE   I]A  AI]CAI-DfA  MUNICIPAL   DE   DUITAMA.    SEGUNDA.a
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OBIIIGACI0NES  I)EI]  CONTRATISTA:   1.     Brindar    apoyo    t6cnico    y   metodol6gico    a    la
Of icina   de   Control   Interno   en   el   desarrollo   de   sus   funciones   de   evaluaci6n
independiente,   asesoria  y  acompafiamiento  a  la  gesti6n  institucional,   conforme

:or::ie::=:::::a devi±9se:st:emaendemactoenrt±raoL d:nt::::r°dLe   i:tee=nt°±ia`|:.  meAdp±°aynatre   ::
revisi6n,   analisis   y   formulaci6n  de   recomendaciones   orientadas   a  mejorar'  la
efectividad   de   los   controles   institucionales,    el   autocontrol   y   la   cultura
organizacional.    3`.    Acompafiar   la   implementaci6n   y   seguimiento   del   Modelo   de
Lineas   de  Defensa,   orientando  a  los   responsables   de  procesos   sobre   sus  roles
en    la    gesti6n   y    control    de    riesgo`s,     sin    asumir    funciones    de    ejecuci6n
administrativa.   4.      Asistir   tecnicamente   en   la   gesti6n   integral   del   riesgo
institucional,   apoyando  la  ident`ificaci6n,   analisi`s,   valoraci6n,  y  seguimiento
de   riesgos   estrategicos,   operativos,   financieros,   1egales  ,y  de   corrupc`i6n,   y
verificando  su  adecuada  articulaci6n  con  los  pr\ocesos  de  la  entidad.   5.  APoyar
la  formulaci6n,   ej'ecuci6n  y  seguimiento  del  Plan Anual  de  Auditoria,   incluyendo
la  elaboraci6n  de   instrumentos   tecnic,os,   matrices   de  auditoria,   prograinas'  de
trabajo  y  lineamientos  metodol6gicos  para  las  auditorias  internas.   6.   Brindar
acompafiamiento    tecnico    en    el    seguimiento    a    los    planes    de    mejoramiento
ins,tituc,ional,   der.ivados  de  auditorias  internas,   evaluaciones  independientes,
informes   de   entes   de   control   y  autoevaluaciones,   verificando   su   coherencia,
avance  y  efectividad.   7.   Apoyar  la  elaboraci6n,   revis,i6n  y  fortalecimiento  de
informes  de  Control  Interno,   tales  como  imf.ormes  de  evaluaci6n,  independiente,
informes  de  seguimiento,   informes  de  control  interno  contacble,  y  demas  reportes
requeridos   por   la   Alta   Direcci6n   y   los   organi\smos   de   control.    8.   Asesorar
t6cnicamente   a   la  Of icina  de   Control   Interno   en  la  art`iculaci6n  del   control
interno  con  los  procesos   institucionales,   promoviendo   la  mejora  continua,   la
gesti6n  por  pr6cesos   y  el   cumplimiento   de   los   objetivos   institucionales.   9.
Brindar  apoyo  'metodol6gico  en  la  implementaci6n  y  seguimiento  de  politica.s  y
herramientas  de  gesti6n,   tales  como  el  Modelo  Integrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n
-   MIPG,    el   Programa   de   Transparencia   y   Etica   Pdblica   y   otrios   instrumentos
relacionados   con   el   control   y   la   gesti6n  p6blica.   OBI.IGACI0NES   GENERAI.ES   DEL
CONTRATISTA:'   1.,   Dar   cumplimiento   a   los   derechos   y   deberes   consagrados   en   el
articulo   5°    de   la   Iley   80   de   1993.    2.    Previo   a   la   ejecuci6n,   del   contrato,
suscribir  acta   de   inicio   con  el   supervisor  designado  'y  radicar   el   documento
original   en  la  oficina  de   Contrataci6n  del  municipio  dentro  de   los   tres   (3)
dias   habiles   siguientes   para   ef ec.tos   de   publicaci6n   y   reporte   a   entes   de
control.    3.  .Ejecutar   y   cumplir   el   objeto   del   contrato,    de   acuerdo   con   lo
estipulado  en  los  estudios  y las  clausulas  del  contrato.  4.  Elaborar y entregar,
de   rna.nera  oportuna   y   en   el   1ugar   indicado,   los   ihformes   solicitados   por   el
supervisor,   en  los  formatos  aprobados  para  tal  fin.   5.   Obrar  con  diligencia  y
cuidado  necesario.  en  |os  asuntos  que  le  asigne  el  supervisor  del  cont,rato.   6.
Seguir  las  indic'aciones  que  el  supervisor  del  contrato  realice  por  escrito.   7.
Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  cada  una  de  las  etapas  contractuales,  evitando
dilataciones  'y `entrenamientos„   8.   Presentar  los  certificados  de  pago  de  aportes
al   sistema  g.eieral  de  seguridad  social  y  de  paraf iscales  de  conformidad  a  la
normatividad   vigeht.e.    Incluido   el   pago   de   apc>rtes   a   ARlj   para   la   cual   el
contratista    debera    realizar    la    af iliaci6n    de    rna_nera.    directa    ante     la
administradora  de  riesgos  laborales  de  su  preferencia.   9.   Mantener  la  reserva
sobre  la  informaci6n  que  le  sea .suministrada  para  el  desarrollo  del  objeto  del
contrato.10.   P±esentar  informes  mensuales  parciales  contados  a  partir  del  acta
de  inicio.   11.   Custodiar  y  a  la  terminaci6n  del  presente  contrato  devolver  I.os
insumos,   spministr8`s,   herramientas,   dotaci6n,   implementaci6n,   inventarios  y/o
materiales  que   sean  puestos  a  su  disposici6n  para  la  prestaci6n  del   servicio
objeto  de  este  dontrato.   12'.   Guardar  y  mantener  reserva  de  'toda  la  informaci6n
que    sea   de   propi.edad   dei.  MUNICIPIO   DE   DUITAMA   o   conozca   en   desarrollo   del
contrato,   en  espec,ia.i   cuando  se  trate  de  informaci6n  sujeta  a  reserva  legal.
Igualmente,    ,e`'l    CONTRATISTA   esta   obligado   a   entregar   todos    los    documentos,
correspondencia,  publicaciones,  dtiles  y demas  bienes  de propiedad, del  MUNICIplo
DE   DUITAMA   relacionados   can   el   objeto   del   presente   contiato   y   aquellos   que
contengan   informaci6n  conf'idencia|.   En  'consecuencia,   EL  CONTRATISTA  se   obliga
a:   A.   Proteger  la  informaci6n  confidencial  que  el  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  .comparta
o   suministre;    8..    No   dar   a   conocer   a   terce.ros   la   informaci6n   conf.idencial,
sensible,  critica,  reservada  o  clasificada  a  terce\ros,  que  pueda  Perjudicar  alue`
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MUNICIPIO  DE  DUITAMA;   C.   No  dar  a  la   informaci6n  confidencial  un  uso  distinto
para   el   cual   fue   compartida   o   suministrada,    salvo   previa   autorizaci6n   por
escrito   del   MUNICIPIO   DE   DUITAIA;   D.   Devolver  y  entregar   toda   la   informaci6n
archivada,    utilizando    las    instruccione`s    dadas   por    la   of icina   de   Archivo
Municipal;  E.   Indemnizaci6n:  EL  CONTRATISTA  se  obliga  a  resarcir  los  perjuicios,
por   dafio   emergente   y   lucro    cesante   que    llegare    ocasionar   la   revelaci6n,
divulgaci6n  o  utilizaci6n  de   la  informaci6n  de  manera  distinta  al  objeto  del
presente   contrato,   ya   sea  por  mera  negligencia  o  de   forma  dolosa.   13.   Acatar
con  rigor  la  normatividad,  el  manejo  y  gesti6n documental,   tal  y  como  lo  dispone
la  Ley  594  de  2000  y  las  instancias  municipales  de  archivo.   Una  vez  termine  la
ejecuci6n   del   contrato   debera   entregar   los   documeintos   fisicos   y   magn6ticos
correspondientes  de  acuerdo  con  las  indicaciones  de  la  Of icina  de  Archiiro  del
municipio.     TERCERA.     OBLIGACI0NES    DEL    MUNICIPI0    I)E    I)UITAMA:     1.     Expedir    el
certificado   de   Registro   Presupuestal   del   contrato.       2.    Efectuar   los   pagos
estipulados  en  el  contrato  en  la  f.orma  y  oportunidad  previstas  en  el  mismo.   3.
Designar   el   supervisor   para   vigilar   el   cumplimiento   del   objeto   contractual
dentro  del   t6rmino  de   ejecuci6n  y'  demas   condiciones   establecidas.   4.   Prestar
toda   la   colaboraci6n   necesaria   para   la   debida   ejecuci6ri   dell   contrato.    5.
Suministrar   al   CONTRATISTA   la   informaci6n   requerida   para   El   desarrollo   del
objeto   contractual.    6.   Vigilar   el   cumplimiento   de   todas   y   cada   una   de   las
obligaciones  que  se  deriven  del  presente  contrato.   CUARTA.  VIGERTCIA:  El  presente
contrato   tendra   vigencia   de   Cuatro    (4)    meses   y   veinticuatro    (24)    dias,    'sin
superar  la  vigenc`ia  2026  Paragrafo:   La  liquidaci6n  del  contrato  a  sus.a.ribirse
se    realizara    de   mutuo   acuerdo   dentro   de    los    cuatro   ineses    siguientes    al
vencimiento   del   Plazo   de   Ejecuci6n  y   en   todo   caso   se   clara   aplicaci6n   a   los
t6rminos   consagrados   en  el  Articulo   11   de   la   ley   1150   de   2007.   QUINTA.   VAlioR:
El  valor  del  presente  contrato  se  estima  para  los  efectos  f iscales  en  la  suma
de   DIECISIETE   MILLONES    SEISCIENTOS   NOVENTA   Y   SIETE   MIL   SEISCIENTOS    PESOS   MC.
($   17697600)  .    SEXTA.    FORRA  DE   PAGO:   EI   Municipio  pagara   el   valor   del   presente
contrato  mediante   actas   parciales   de   la   siguiente   manera:   Cuatro    (04)    actas
parciales,   por  un  valor   de   TRES   MILLONES   SEISCIENTOS   OCHENTA  Y   SIETE  MIL   PESOS
M/CTE.    ($3.687.000.oo)   y  UN  acta  parcial  de  veinticuatro   (24)   dias  por  un  valor
de     DOS     MILI.ONES     NOVECIENTOS     CUARENTA    Y    NUEVE    MIIj     SEICIENTOS     PESOS     M/CTE.
($2 . 949 . 600 . oo) ,  previa presentaci6n  de  acta parcial  en  formato  GC-F006,  .informe
de  avance  y  seguimiento  de  actividades  en  formato  GC-F008,   informe  de  supervisor
en   formato   GC-F004,    ademas   del   pago   de   seguridad   social    (salud,    p.ensi6n   y
riesgos  laborales) .   Para  el  tiltimo  pag6,   se  requiere  de  acta  de  recibo  final
en   formato   GC-F011,   en   la   cual   conste   el   recibido   a   gati.sfacci6n   del   objeto
contractual  por  pqrte  del  supervisor,   f irm^ad.a  por  las  pa'rtes  y  el  supervisor  y
pago    de    seguridad    social     (salud,    pensi6n    y    riesgos    lab6rales).     SEPTIMA.
APROP`IACIOIN   PRESUPUESTAI]:    El   pre'sente   contrato   se   garantizara   con   cargo.   a   la
Disponibilidad           Presupuestal           ntimero           2 02 60 01227 ,           Cuenta          ntimero
2.1.2.02.02.008.014,   Prestaci6n  de   servicios   t6cnicos   y  profesionales   /.01   RP
Libre  destinaci6n  -1.2.1.0.00  ingresos  corrientes  de.  libre  destinaci6n.   OCTAVA.
LEGISI]AC16RT:   El  presente  contrato  se  regira  por  las  leyes  ci¥iles  y  comerciales
pertinentes,   salvo  en  las  materias  particularmente  reguladas  por  la  Ley  80  de
1993,     Ley    1150    de    2007,     Decreto     1082    de    2015,     Articulo    2.2.1.2.1.4.9,     e
igualmente,   en  ausencia  de  normas  administrativas,   se  aplicaran  las  normas  de
Procedimiento     Civil.      La     jurisdicci6n     competente     para     conocer     de     lag
controversias    judiciales   que    se   puedan   suscitar   con   ocas-i6h   del   presente
contrato   sera   la   Contencioso   Administrativo.    NOVENA.    CES16N:,   En   nihgdn   caso
podra  el  CONTRATISTA  sin  autorizaci6n  escrita  del  MUNIC.IP±O  DE  DUITAIA-  ceder  a
persona  natural  o `jurfdica  la  ejecuci6n  del  presente  contrato.  DECIMA.   CADUCIDAD
AI)MINISTRATIVA:    EL   MUNICIPIO   DE   DUITAMA.mediante    resoluci6n   motivada    podra
declarar    la    caducidad    del    contrato    de    presentarse    alguno    de    los    he-chos
constitutivos  de  incumplimiento  de  lag  oblifaciones  a  cargo`  del  CONTRATISTA  que
afecten  de  manera  grave  y  directa  la  ejedu€i6n  del  contrato,   de  acuerdo  a  lo
preceptuado  en el  articulo  18  de  la  Ley  80  de  1993  y  sus  decret`oS .reglamentarios.
La  declaratoria  de  caducidad  tendra  como  consecuencia,  a partir  de  la  ejec=utoria
de  la  resoluci6n,   la  terminaci6n  de  este  contrato,   su  liquidaci6n  y  E!1  pago  de
los  ,perjuicios   causados   al  MUNICIPIO  DE  DUITAMA.   La  resoluci6n  qu.e   declare   la
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por   jurisdicci6n  coactiva.   DECIMA  PRlmERA.   MOI)IFICAC16N:   El  presente   contrato
podra   ser  modificado  por   las  partes   de  mutuo   a.cuerdo,   en   tiempo  y  en  dinero
mediante     otrosi     o     contrato     adicional.      I)ECIMA     SEGUNI)A.      INHABIIIIDADES     E
IRTCOMPATIBII]II)AI)ES:  El  contratista  afirma bajo  juramento  que  no  se  halla  incurso
dentro  de  las  causales  de  inhabilidad  e  incompatibilidad  a  que  se  ref iere  los
articulos   8,   9,   y  10   de   la  Iiey  80   de   1993,   'articulo   18   de   la  Ijey  1150   de   2007.
DECIRA   TERCERA.    TERMINAC16N,    moDIFICAC16RT   I    INTERPRETAC16N   tJNIIiATERAI"     Este
c,ontrato  ,podra  ser  terminado,  modificado  e  interpretado  unilateralmente  por  EL
MUNICIPIO    DE    DUITAMA    de    acuerdo    con    las    disposiciones    contenidas    en    los
articulos   15,16,   y  17   de   la  Ijey  80   de   1993   sobre   contrataci6n  administrat.iva
teniendo  en  cuehta  circunstancias  relaciQnadas  con  el  servicio  pablico.   I)EclmA
CUARTA.   I]IQUII)AC16N  DElj  CONTRATO:   Para  el  presente   cor}trato   se  clara  aplicaci6n
a  lo  dispuesto  en  el  articulo   60  de  la  ley.  80  modif icada  por  el  articulo  217
del    Decreto    019    de     2012     en    los    contrato.s    de    prestaci6n    de    servicios
profesionales  y  de  apoyo  ,a  la  gesti6n,   la  liquidaci6n  no  es  obligatoria.     En
caso  de  ser  necesaria  se  aplicaran  las  reglas  previstas  en  el  articulo  11  de
la  Ley   1150   de   2007   y  demas   normas   que   reglamenten   la  materia.   DECIMA  QUINTA.
AUSENCIA  ,DE  REI.AC16N  IIABORAI.:   El  presente   contrato  no   genera   relaci6n   laboral
alguna  con  el  contratista,   ni  con  quien  6ste  emplee  para  el  cumplimiento  del
objeto  de  la  misma;   en  consecuencia,   tampoco  el  pago  de  prestaciones  sociales
ni  de  algtin  tipo  de  emolumento  diferente  al  valor  aqui  acordado.   I)EclmA  SEXTA.
DE  I]A  SUPERVIS16N  Y  CONTROL  DEI.  CONTRATO:   EI   Municipio  ejercera   la   supervisi6n
para   la   cprrecta   ejecuci6n   del   presente   contrato,   por   medio   del   Dr.   mlGUEli
fiNGEL   LIzjAIRAZO   PUERTO,    dEFE   OFICINA   DE    CONTROI-    INTEENO   DE   GEST16N   y/o   quien
haga   sus  veces,   quien  sera  designada  mediante  Resoluci6n,   y  t,endra  adem_as   de
las  funciones  que  ,por  la  indole  y  la  natura.1eza  del  contrato  le  sean  propias,
1as   establecidas  en el  Estatuto  General  de  la  Contrataci6n  Pilblica y respondera
c,onforme   a   lo  hormado   en   |a  Ley  80   de   1993,   Ley  1150   de   2007,   Decreto   10a2   de
2015   y  demas   normas  pertinentes.   Ademas,   tendra   las   siguientes   funciones:   1-
Estudiar  y  recomendar  los  cambios  en  el  desarrollo  del  contrato,   que  considere
c`onvenientes    o    necesarios    para    el    logro    de    los    objetivos    del    mismo    y
presentarlos   al   CONTRATANTE   para   su   aprobaci6n.    2'-   Controlar   y   comprobar  la
calidad   del   servici.o   prestado.    3-   Verificar   la   disponibilidad   de   recursos
t6cnicos  y  humanos  por  parte  del  contratista  segiin  su  propuesta,   al  in.omento  de
su   iniciaci6n  y  durante   la   ejecuci6n   del   contrato.   4-   Velar  por   el   soporte
presupuestai  .del   contrato  y  solicit`ar  las   adiciones   cuando  se  requieran  para
la  continuiaad  de  este.   5-So-li+eicar ,y.revisar  los  informes  sobre  el  avance  del
contrato.    6-    8oli.c,i+ar   al   CONTRATISTA   efectuar   los   correctivos   pertinentes
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incumplimiento.  Sor`'parte  del  contratista  asi  lo  amerita.   8-Expedir  certificado
de    cumplimiento    de     las     obligaciones     contractuales     con    la.    periodicidad
determinada   eh   el   presente   contratio.    9-    Presentar   informes   de   avance   del
contrato    al     CON.TRATANTE.     10-     Presentar    por    escrito     todas     las    6rdenes,
autorizaciones   que   se  deben  dar  al   CONTRATISTA.   11-   Programar  las   ac¢ividades
que   debe   desarrol|ar   EL   CONTRATISTA.   12-   Verificar   que   el   contratista   cumpla
con   lo   establecido`  en  el   articulo   50   de   la  Ley  789   de   200,2,   articulo   23   del
Decreto  1703   de  2`002.   PARAGRAFO:   En  el  evento  de  cambio  del  supervisor,   no  sera
necesario modificar el  cont-rato,  su designaci6n se  efectuara mediante  resoluci6n
motivada.    DECIMA   S±PI±MA.    GARANTfA  6NICA:    EL   MUNICIPIO,    no   exigira   garantias
teniendo  en  cuenta  que  pr,ocede  la  modalidad  de  contrataci6n  directa,   en  raz6n
a  la naturaleza del  objeto  del  contrato y la  forma  de pago,  conforme  lo determina
el   Articulo   7   de   la   Ley   1150   de   2007   y   el   Decreto   1082   de   2015,    Articulo
2,.2.1.2.1.4.5.    DECIMA   OCTAVA.    ESTAMPII.LAS   PROCULTURA:    La   tesoreria   municipal
realizara  el  'recauao  del   2   %   correspondiente   a   la  Estampilla   Procultura,   de
manera  proporcional  al  valor  del  contrato  de  cada  uno  de  los  pagos  anticipados,
pagos  de  actas  parciales,   anticipos,   abonos,   o  el  p'rimer  pago  que  se  efectaen,
segiln  corresponda,   en  cumplimiento  al  Acuerdo  010  del  13  de  mayo  de  2025.   I)ECIMA
NOVENA.     ESTAMPILLA    BIENESTAR    DElj    ADUI.TO    MAYOR:     EI    CONTRATISTA    cancelara    el
valor    correspon¢iente    a   ESTAMPILLA   ADuljTO   MAYOR,    segan   lo   dispuesto    en   el
Acuerdo   002   de.i  ,20'23,   correspondiente   al   3%   del  valor  del   contrato.   VIGf!SIMA.
PAGOS   A   SEduRIDAI)  ...S.OCIAL   Y   PARAFISCALES:    El   contratista   debera   acreditar   que
esta    cumplie'ndo..   .con    las    obligaciones    de    los    pagos    a    seguridad    social   ]aQ
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parafiscales  si  es  del  caso,   de  acuerdo  con  lo  es+ablecido  con  el  articulo  50
de   la  Le,y  789   de   2002,   articulos   3   y  4   de   la  Ley  797   de   2003,   articulo   23   de
la   Le,y   1150   de   2007   y   demas   normas   concordantes   vigentes   en   la   materia,    es
decir   que    la   base   de    cotizaci6n   para   los    sistemas   de    salud   y   pensiones
correspondera  al   40%   del  valor  del   contrato   facturado  en  forma  mensualizada,
porcentaje  sobre  el  cual  se  calculara  el monto  de  aporte  que  en.salud y pensiones
debe    efectuarse,     el    cual    corresponde    al     12.5%    y    16%    del    ingreso    base
respectivamente.    Requisito   indispensable   para   hacer   cada.   pago   derivado   del
contrato    estatal.    VIGfisIMA   PRIMERA.    muLTAS:    EI    Municipio    de    Duitama   podra
imponer  multas  sucesivas  diarias  al  contratista  equivalentes  al  0.5%  del  valor
del    presente    contrato,     en    caso    de    incumplimient.o    parcial    o    mora    en    el
cumplimiento   de   las   obligaciones   contraidas,   las   cuales   se   podran  descontar
directamente  de  los  cr6ditos  a  favor  del  contracista  o  de  la  garantia  tinica,
la  decisi6n  se  clara  a  trav6s  de  resoluci6n  motivada  y  contra  ella  procede  el
recurso     de     reposici6n.     VIGESIMA     SEGUNDA.      INI)EENIDAI):     EI     Contratista     se
compromete   a  mantener   indemne   al  Municipio   de   cualquier  dafio  a  perjuicio  que
se   pueda   generar   por   reclamaciones    de    terceros    que    t`engan   c)rigen   :en   sus
ac`tuaciones   y  las   de   sus   subcontratistas,   como  produc.to   de   la   ejecuci6h  del
presente  contrato,   responsabilidad  que  se  mantendra  atin  terminando  e`1  contrato
por  cualquier  causa.   VIGfisIMA  TERCERA.   PERFECCIONAmlENTO:   Conf'orme   al   articulo
41   de   la   IJey   80   de   1993   ``Los   contratos   c!el   Estado   se  perfeccionan   cuando   se
1_?g_=e~_=c_=erdp  sobre  el  .objeto  y  la  contraprestaci6n  y  6s-te  .se 'ei=i=--a -=s-=i=i:t;`.
PARAGRAFO:     Para     su    ej.ecuci6n    se     requiere:     POR    PARTE    DEli    CONTRATANTE:,     1)
Existencia  del  Certificado  de  Regis'tro  Presupuestal.   POR. .PARTE  DElj  CONTRATI'STA:
1)    Pago   de   estampilla   Bienestar   del   Adulto   Mayor   segan   acuerdos   002   de   2023
respectivamente.  2)  Suscribirse  la respectiva acta de  iniciaci6n.  \El  contratista
acepta   de   manera   inequivoca   el  contenido   del   CONTRATO   electr6nico   sus   anexos
con  la  aceptaci6n  de  este  a  trav6s  de  la  plataforma  SECOP  11.

ESTE   DOCUMENTO   IIACE

DEL   PORTAL   SECOP   11

PARTE   INTEGRAL   DEL   CONTRATO   DE   PRESTAdl6N  DE
CUAL   SE   ENTIENDE  ACEPTADO   CON  LA  SUSCRIPC16N  ELECTR6NICA  DE  .IIAS   PARTES   A  TRAVES

EL   CONTRATENTE ,

§ERVICIO§,    EL

Secretario  General
Eiaboro:  LauraM.  chac6n8.    _           °rdenad°r   del   Gasto   Delegado    (Dec   3oo/25)
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