SENA

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘ ‘

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

Coordinaciéon Académica - Centro de Innovacién y de Gestion Empresarial y
Cultural “CIGEC”

ORDENADOR DEL GASTO Subdirector del Centro de Innovacién de Gestién Empresarial y Cultural

AREA DE LA NECESIDAD

Contratar el suministro a monto agotable de vacunas y aplicacién de dosis
OBJETO inmunobioldgicas para los aprendices del Centro de Innovacion y de Gestion
Empresarial y Cultural SENA Regional Cesar, vigencia 2026

Se tiene como Unico canal de informacidn y/o comunicacion entre el Sena y los
interesados La plataforma SECOP Il; sin embargo, en caso de presentarse
indisponibilidad de la plataforma y en cumplimiento de la guia establecida para tal
fin por Colombia Compra Eficiente, se pone a disposicidn de los interesados el
correo: contratoscesar@sena.edu.co

CANAL DE INFORMACION
Y/O COMUNICACIONES

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcidon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y de planeacién, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones; que la contratacidon, de manera
general, busca los fines estatales dispuestos en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley
1150 de 2007, segun el cual los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y
con la ejecucién de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella
en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar
contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcién social que, como tal, implica obligaciones.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo,
por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del ordenamiento publico vigente, incluyendo la
normatividad referida a la administracion del talento humano, con el fin de garantizar la efectiva
prestacion del servicio por medio de la profesionalizacidn y competitividad de las personas al servicio de
la administracion publica. La misién del Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” es cumplir con la funcién
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qgue le corresponde al Estado de intervenir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico,
técnico y tecnoldgico del pais por lo que el contrato a celebrarse contribuye con la misién de la entidad en
el entendido que busca suplir necesidades especificas de materiales para la formacion de los aprendices.

El Articulo 25 del Decreto 249 de 2004, denominé como Centros de Formacidn Profesional Integral a “las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacién de competencias
laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores econémicos”.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuenta con diversos Programas de Formacién destinados al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social, que
le permiten a la persona desempefarse en una actividad productiva.

Las vacunas constituyen una de las medidas sanitarias que mayor beneficio ha producido y sigue
produciendo a la humanidad, previenen enfermedades que antes causaban grandes epidemias, muertes
y secuelas. Las vacunas benefician tanto a las personas vacunadas como a las personas no vacunadas y
susceptibles que viven en su entorno (inmunidad de grupo).

El SENA en el marco de la Resolucion 412 de 2000 del Ministerio de Salud especifica de enfermedades de
interés en salud publica y como estrategia de prevencidn de riesgos laborales. Se requiere cubrir con
esquema de vacunacién a los aprendices de la red de salud en etapa lectiva para la proteccion especifica
con inmunobioldgicos previo al inicio de la fase practica de la Etapa Electiva.

Asi mismo, se deben cubrir los programas de formacién de las redes de conocimiento automotor,
construcciéon e infraestructura, electrénica y automatizacién, hoteleria y turismo, mecdnica industrial,
textil confeccidn disefio y moda. Correspondientes a las siguientes fichas:

RED_CONOCIMIENTO | IDENTIFICADOR_FICHA | NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION | NIVEL_FORMACION | NOMBRE_JORNADA
Salud 3353970 TECNICO SALUD PUBLICA TECNICO MARNANA
Construccion e 3066451 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONE. TECNOLOGO TARDE
Infraestructura 3143101 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES TECNICO TARDE
3174054 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. TECNOLOGO TARDE
3236896 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. TECNOLOGO MARNANA
3389160 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. TECNOLOGO MARNANA
Cocina 3174082 COCINA TECNICO MANANA
3410009 COCINA TECNICO MIXTA
Mecanica industrial 3174122 MANTENIMIENTO TECNOLOGO DIURNA
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
3410123 MANTENIMIENTO TECNOLOGO DIURNA
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
3410122 MANTENIMIENTO TECNOLOGO DIURNA
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
3237207 MANTENIMIENTO TECNOLOGO DIURNA
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
3237206 MANTENIMIENTO TECNOLOGO DIURNA
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
3176003 MANTENIMIENTO TECNOLOGO DIURNA
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
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3066335 MANTENIMIENTO TECNOLOGO DIURNA
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
3144635 MANTENIMIENTO TECNOLOGO DIURNA
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Electrénicay 3237187 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE TECNICO NOCTURNA
automatizacion AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION
3243019 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE TECNICO MARNANA
AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

Automotor GESTION DEL MANTENIMIENTO DE .
3001584 AUTOMOTORES. TECNOLOGO MIXTA
GESTION DEL MANTENIMIENTO DE p -
3001586 AUTOMOTORES. TECNOLOGO MANANA
3066321 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE .
AUTOMOTORES. TECNOLOGO DIURNA
3085131 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE .
AUTOMOTORES. TECNOLOGO MIXTA
3326761 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES TECNICO MIXTA
DIESEL
Mecanica industrial 3312075 SOLDADURA DE PRODUCTOS .
METALICOS EN PLATINA TECNICO DIURNA
Mecanica industrial 3236941 SOLDADURA DE PRODUCTOS .
METALICOS EN PLATINA TECNICO DIURNA
Electricidad 3174122 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE TECNICO MIXTA

SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Los inmunobiolégicos requeridos servirdn para que los aprendices puedan mejorar las condiciones de
salud de su entrono dentro y fuera de la Entidad, lo que les permitird desarrollar sus habilidades en su
desarrollo formativo y en el momento que se haga la transicién al mundo laboral.

Las vacunas deben cumplir con altos estdndares de calidad y deben corresponder con las especificaciones
técnicas solicitadas, de manera que los aprendices del SENA sean vacunados bajo los mismos estandares
y no se comprometa su salud, para lo anterior, los oferentes deben informar las especificaciones técnicas
de los elementos cotizados.

Las cantidades establecidas se obtuvieron de ponderar el nimero de aprendices, atendiendo a las
adquisiciones previas de la entidad y a lo proyectado en el Plan Anual de adquisiciones.

El Centro de Innovacion y de Gestion Empresarial y Cultural SENA — Regional Cesar sefala que revisadas
las existencias por parte de la almacenista de la entidad se pudo establecer que no se cuenta con
elementos, bienes y/o materiales aca relacionados, para cumplir con el programa de vacunacién que
emprenderd la Entidad.

Los bienes a adquirir se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del Centro de
Innovacion y de Gestidon Empresarial y Cultural- SENA, para la vigencia 2026.

Es pertinente sefialar que el Centro de Innovacidn y de Gestion Empresarial y Cultural del SENA Regional
Cesar, ejecutard el contrato por el sistema de precios unitarios (a monto agotable) hasta agotar el monto
del presupuesto oficial destinado para el proceso teniendo en cuenta los valores unitarios ofertados por
el proponente en su propuesta y de conformidad con los suministros que se vayan realizando durante la
ejecucién contractual a solicitud de la Entidad.

GCCON-F-046 V.06



SENA

N

Al respecto, en concepto C — 104 de 27 de abril de 2023 de Colombia Compra Eficiente se establecid lo
siguiente: “la figura del “contrato por monto agotable” no existe en las leyes civiles y comerciales ni en el
EGCAP como una figura contractual tipica ni atipica, pues puede corresponder a un contrato de suministro
o de obra, donde se pacta el pago de la contraprestacién a precios unitarios, conforme a unos valores
asignados, que son objeto del negocio y que se entregan a la entidad, durante el plazo de ejecucién del
contrato, sin exceder el valor o presupuesto oficial asignado por la entidad contratante para el efecto. En
este contexto, se encuentra mas relacionada con el establecimiento de la forma de pago. Sin perjuicio de
lo anterior, la estructuracién del precio del contrato y la forma de pago a precios unitarios, segun la
demanda de obras, bienes o servicios requeridos por la entidad contratante durante el plazo del contrato,
sin exceder el presupuesto oficial, es una modalidad de pacto contractual admisible en el contrato estatal
que puede utilizarse por las entidades publicas”.

Sobre el tema se aclara que el Centro de Innovacién y de Gestién Empresarial y Cultural del SENA Regional
Cesar, proyecta unas cantidades especificas de materiales atendiendo las necesidades que los programas
de formacién y el nimero de aprendices exige. Teniendo en cuenta los valores unitarios cotizados,
encontramos que el presupuesto disponible no es suficiente para la contratacién de la totalidad de los
bienes requeridos inicialmente (requerimiento), razéon por la cual se deja abierta la posibilidad futura de
adicionar el contrato siempre que se disponga de recursos y la necesidad persista en cumplimiento de Ia
formacidn que imparte el SENA. Esto con el fin de acercarnos a la totalidad de productos requeridos y
poder satisfacer la necesidad institucional en las dreas de formacién acd mencionadas.

Area de destino: Aprendices del Centro de Innovacién y de Gestién Empresarial y Cultural — CIGEC.

Oportunidad: Se requiere el suministro de las vacunas por cuanto permite cumplir con la estrategia de
prevencion de riesgos laborales y se disminuyen los factores de riesgo de adquirir enfermedades. La
implementacién del esquema de vacunacién contribuye directamente a mitigar los factores de riesgo
bioldgico, reduciendo la probabilidad de adquisicion de enfermedades inmunoprevenibles tales como
difteria, tétano, varicela y hepatitis B (HB), entre otras, en cumplimiento de las disposiciones contenidas
en la normatividad vigente y las directrices del Ministerio de Salud y Proteccidn Social sobre inmunizacion
y salud ocupacional.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada ., ectimada

Cadigo o de inicio de - Duracion del Modalidad de  Fuente de los .
UNSPSC 1E proceso de gg gfrsxr;taaon contrato seleccion TBCUrsos BT
seleccion
80121902 20_9521_435 Confratar el suministro a monio agotable de  Septiembre Septiembre 30 Dia(s) Minima cuantia ~ Presupuesto 33.418.000 COP
vacunas y aplicacion de dosis inmunobiologicas para los de entidad
aprendices del Centro de Innovaciony () nacional
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Prevenciény
- - Prevencién y control control de Servicios de
1 F | Servicios 85 | Servicios de Salud | 8511 851115 85111510 -
de enfermedades enfermedades vacunacion
contagiosas
Medicamentos y . Vacunas,
P M
2 | g |Productos o, Productos 5120 | Medicamentos | o016 | antigenosy | 51201604 Difteria
de Uso Final L inmunomoduladores )
Farmacéuticos toxoides
Medicamentos y . Vacunas, .
3 | g |Productos | g, Productos 5120 | Medicamentos | o010 | antigenosy | 51201621 | 1°X01de
de Uso Final . inmunomoduladores ; tetanico
Farmacéuticos toxoides
Productos Medicamentos y Medicamentos Vacunas, Vacuna
4 E . 51 Productos 5120 |. 512016 | antigenosy 51201624 | contra el virus
de Uso Final P inmunomoduladores . .
Farmacéuticos toxoides de la varicela
Medicamentos y . Vacunas, Vacuna
5 | g |Productos | gy Productos 5120 | Medicamentos | o1o0 01 ontigenosy | 51201607 | contra el virus
de Uso Final . inmunomoduladores ) e
Farmacéuticos toxoides de hepatitis b
. Vacuna
Productos Medicamentos y Medicamentos Vacunas, contra el virus
6 E . 51 Productos 5120 |. 512016 | antigenosy 51201608
de Uso Final P inmunomoduladores ) dela
Farmacéuticos toxoides influenza

1.5 MADURACION DEL PROYECTO: NO APLICA.

2. OBIJETO
Contratar el suministro a monto agotable de vacunas y aplicacién de dosis inmunobiolégicas para los
aprendices del Centro de Innovacién y de Gestion Empresarial y Cultural SENA Regional Cesar, vigencia
2026.
2.1 ALCANCE DEL OBJETO: NO APLICA.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro ‘
Otro: ‘ Describa cual. ‘

2.3  LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS: NO APLICA.
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2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo): NO APLICA.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo): NO APLICA

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las especificaciones técnicas se encuentran descritas en el anexo técnico del proceso, el cual hace parte
integral del presente documento.

UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION CODIGO UNSPSC CANT. MEDIDA
51201604
1 Toxoide Diftéri 1 Dosi
oxoide Diftérico 85111510 osis
51201621
2 Toxoide Tetani 1 Dosi
oxoide Tetanica 85111510 osis
51201624
Varicel 1 Dosi
3 aricela 85111510 osis
- 51201607 .
4 Hepatitis B (HB) 85111510 1 Dosis
51201608 .
5 Influenza 85111510 1 Dosis
ITEM | CODIGO DESCRIPCION SERVICIO A CONTRATAR
UNSPSC
1 51201604 | Servicio de aplicacién de vacunas y pruebas de laboratorio:
51201621 e  Toxoide Diftérico (1 dosis)
51201624 e  Toxoide Tetanica (Esquema de vacunacion: 3 dosis)
51201607 e  Hepatitis B (HB) (3 dosis)
51201608 e  Varicela (1 dosis)

e Influenza (1 dosis)

Especificaciones técnicas:

- La aplicacidn del inmunobioldgicos debe realizarse con jeringa desechable previa verificacion del esquema
de vacunacion, se utiliza la via intramuscular o subcutanea.

- Contar con una constancia vigente de habilitacién de servicios de salud otorgada por el ente territorial:
Secretaria de Salud Departamental que contenga las especialidades y servicios a contratar: vacunacion
intramural y extramural. La fecha de expedicién de la constancia de habilitacién no podra ser superior a
cuarenta y cinco (45) dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria.

- Presentar por lo menos dos (2) hojas de vida con las siguientes calidades: Profesional en enfermeria o
auxiliar de enfermeria, la cual debera soportar con el respectivo diploma y acta de grado. Experiencia
minima de 2 afios en el drea de vacunacidn lo cual deberd soportar con las respectivas certificaciones de
experiencia. Por lo menos una (1) de las dos (2) hojas de vida debera contar con certificado de curso de
soporte basico vital vigente. La fecha de expedicion del certificado referido no podra ser superior a dos (2)
afios anteriores a la fecha de cierre de la presenta convocatoria.

- Acreditar la aplicacion de protocolos aceptados en salud para el manejo de pacientes para reacciones
postvacunales inmediatas.

- Se debe entregar carné de aplicacion.

- Garantizar el registro de aplicacién de las vacunas en todos los centros de trabajo por separado.

- Cumplir con la implementacién de politicas de seguridad del paciente.
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- Garantizar suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice la prestacién de los servicios objeto
del presente contrato.

- Garantizar la prestacién de servicios con equipos Biomédicos y Material médico adecuados para la
atencién del usuario.

- Aplicar las vacunas acordes al protocolo de manejo estipulado por el laboratorio que produce el bioldgico
objeto de aplicacién.

- Realizar la aplicacién de la vacuna por personal idéneo de enfermeria ampliamente calificado, para lo cual
el contratista debera contar con curso de reanimacién cerebro cardiopulmonar basico con vigencia no
inferior a dos (2) afios de actualizacion.

- Garantizar la cadena de frio necesaria para el transporte, conservacién y manipulacién de las vacunas.

- Contar con los equipos especializados y/o materiales requeridos para la aplicacion de las vacunas.

- Contar con la disponibilidad de profesionales idéneos, equipos, reactivos, elementos y materiales
requeridos para el desarrollo y ejecucion de las actividades programadas en las fechas estipuladas por la
Entidad.

- Encontrarse inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud del Ministerio de la
Proteccion Social o quien haga sus veces, de conformidad con la ley 715 de 2001 y el Decreto 1011 de 2006
- Contar con el certificado de cumplimiento de las condiciones para la habilitacién en servicios de salud
otorgada por el ente territorial: Secretaria de Salud Departamental que contemple las especialidades y
servicios a contratar: vacunacion intramural y extramural.

- Cumplir con las actividades establecidas en forma puntual y en los respectivos puntos y lugares de
ejecucion.

- Entrega de carnet mantener red de frio para la conservacion de la vacuna que cumpla con las normas
técnicas de OPS contar con personal de enfermeria altamente especializado y confiable.

- Esquema de vacunacidn de 2 dosis asi: 1ra dosis al iniciar la ejecucién del contrato.

2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis;

Nota: la 3ra dosis para cumplir con el esquema serd contratada en la siguiente vigencia y se aplicada a los
6 meses de la segunda dosis.

- El servicio sera prestado por un operador habilitado por entidad competente del servicio de vacunacién
que garantice la administracién de inmunobioldgicos y cumplimiento del esquema de vacunacién definidos
para tal fin.

2.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS:

Los requisitos técnicos habilitantes se encuentran descritos en el anexo técnico del proceso y el numeral
5.2.2 y siguientes del presente documento.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

a)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
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contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segln la periodicidad establecida

g) El contratista deberd presentar para cada informe de pago las constancias de verificacién de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

h) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién
que le sean formulados.

i) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacidon de aprendices, el contratista aportara certificacion
suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

j)  Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucidn del mismo.

k) Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento
de esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

[) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del
contrato.

m) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacioén, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

n) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se
adopten las medidas necesarias.

o) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencién de las
violencias basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender
y adoptar medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las
basadas en género, por orientacién sexual, identidad de género, condicidn diversa y frente al
acoso sexual en el ambito laboral, contractual y de formacién para el trabajo en el SENA

p) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

g) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

a) Realizar la entrega de los elementos, materiales y/o equipos siguiendo las instrucciones del
supervisor del contrato.

b) Entregar materiales de éptima calidad y en perfecto funcionamiento, asi como, cumplir con las
condiciones solicitadas en la invitacién publica y la oferta.

c) Atender las sugerencias del supervisor del contrato sobre la calidad y condiciones técnicas de
los productos a entregar.

d) Disponer de personal capacitado, competente y calificado para el desarrollo del objeto
contractual.
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e) La aplicacién del inmunobioldgicos debe realizarse con jeringa desechable previa verificacion
del esquema de vacunacion, se utiliza la via intramuscular o subcutdnea.

f) Acreditar la aplicaciéon de protocolos aceptados en salud para el manejo de pacientes para
reacciones postvacunales inmediatas.

g) Se debe entregar carné de aplicacion.

h) Garantizar el registro de aplicacidn de las vacunas en todos los centros de trabajo por separado.

i)  Cumplir con la implementacion de politicas de seguridad del paciente.

j) Garantizar suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice la prestacion de los
servicios objeto del presente contrato.

k) Garantizar la prestacion de servicios con equipos Biomédicos y Material médico adecuados para
la atencidn del usuario.

[) Aplicar las vacunas acordes al protocolo de manejo estipulado por el laboratorio que produce
el bioldgico objeto de aplicacion.

m) Garantizar la cadena de frio necesaria para el transporte, conservacion y manipulacion de las
vacunas.

n) Contar con los equipos especializados y/o materiales requeridos para la aplicacion de las
vacunas.

o) Contar con la disponibilidad de profesionales idéneos, equipos, reactivos, elementos vy
materiales requeridos para el desarrollo y ejecucién de las actividades programadas en las
fechas estipuladas por la Entidad.

p) Cumplir con las actividades establecidas en forma puntual y en los respectivos puntos y lugares
de ejecucion.

g) Entrega de carnet mantener red de frio para la conservacidn de la vacuna que cumpla con las
normas técnicas de OPS contar con personal de enfermeria altamente especializado y confiable.

r) Esquema de vacunacién de 2 dosis asi: 1ra dosis al iniciar la ejecucién del contrato.

s) 2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis; Nota: la 3ra dosis para cumplir con el esquema
serd contratada en la siguiente vigencia y se aplicada a los 6 meses de la segunda dosis.

t) El servicio sera prestado por un operador habilitado por entidad competente del servicio de
vacunacion que garantice la administracion de inmunobioldgicos y cumplimiento del esquema
de vacunacion definidos para tal fin.

u) El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, materiales y/o equipos requeridos,
seran asumidos por el PROVEEDOR. El riesgo y propiedad de los bienes es asumido por parte
del PROVEEDOR.

2.8.3 Obligaciones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

. REQUISITO LEGAL
CRITERIO AMBIENTAL, SST/TECNICO ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
Entregar las fichas de datos de seguridad
suministrada por el fabricante,
comercializador o importador acorde con lo
definido en el Sistema Globalmente Ley 55 de 1993 Fichas de seguridad de los productos
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado Articulos6,7,8y9 suministrados. (Requisito de seguridad y salud CONTRACTUAL
de Productos Quimicos Decreto 1079 de 2015 en el trabajo en articulacién con gestién
NTC 4435 ambiental)
Nota: Las Fichas de datos de seguridad
deben ser en idioma espariol, contener los
16 items que establece la Resolucion 773 de
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REQUISITO LEGAL

CRITERIO AMBIENTAL, SST/TECNICO ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

2021 y estar actualizadas (fechas no
superiores a los 5 afios)
Entregar los productos debidamente Decreto 1496 de
etiquetados acorde con lo establecido en el | 2018 - Clasificacién y Registro fotografico de los items que lo
Slste:r.na q[obalm.ente Armonizado de etiquetado de necesiten.
Clalsn‘l.cauon y Etiquetado de Productos productos quimicos - (Obligacién de Seguridad y Salud en el Trabajo CONTRACTUAL
Quimicos . v L. .

Resolucién 773 de en articulacién con Gestién Ambiental).

2021
Entregar los certificados de disposicion final | Resolucion 591 de Copia de los Certificados de disposicion final de CONTRACTUAL
de los residuos hospitalarios y similares | 2024 - Manual para la los residuos hospitalarios y similares generados
generados en la atencidn prestada al SENA. gestion integral de los en la atencion prestada al SENA. (Obligacion de

. Sistema de Gestion Ambiental).

residuos  generados

en la atencidon en

salud
Entregar copia del "Formato Anexo parala |Resolucion 591 de
Consolidacion de los Residuos Generados 2024 Formato Anexo para la Consolidacion de los
en Atencién en Salud y Otras Actividades” Residuos Generados en Atencién en Salud y CONTRACTUAL
con la clasificacion mensual de los residuos Otras Actividades
hospitalarios generados (reemplaza el (Obligacién de Sistema de Gestién Ambiental)
formato RH1 a partir del 4 de octubre de
2025)
El personal contratado para la prestacion
de servicios de salud que desempefie Decreto 1072 de 2015 Para personal de salud. Copias de certificados
actividades al interior de las instalaciones Articulo 2.2.4.6.1. de vacunacion (Hepatitis B, Tetano, fiebre CONTRACTUAL
del SENA debe contar con el esquema de amarilla — Para zonas endémicas). (Obligacion
vacunacion (Hepatitis B, Tétano, fiebre Decreto 780 de 2016 - de Seguridad y Salud en el Trabajo).
amarilla — Para zonas endémicas). (S|
APLICA)
Relacion del personal que ingresa a las
instalaciones con su respectivo pago de

- ial i filiacio
seguridad social, certificados de afiliacién a Decreto 1072 de . o
EPS, AFP y ARL. 2015. Decreto Unico Certificados de afiliacion vigente y pago de
’ Seguridad Social no mayor a 30 dias. (Obligacién CONTRACTUAL

Nota: Aplicable Unicamente cuando se
requiere ingreso de personal externo a la
entidad y a los lugares de eventos para el
cumplimiento de contrato.

Reglamentario Sector
Trabajo

de Seguridad y Salud en el Trabajo)

2.8.4 Obligaciones del SENA

a) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
b) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
c) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecucion

del negocio juridico suscrito.

d) Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del

presente contrato.

e) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.
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f)  Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las

prestaciones contratadas.
g) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

h) Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico sera de cuatro (04) meses. El plazo se contabilizara a partir del
inicio de la ejecucidn contractual en la plataforma SECOP 2, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato, expedicidn de Registro presupuestal y aprobacién de la garantia Unica, sin exceder

el 31 de diciembre de 2026.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd la ciudad de Valledupar y el resguardo indigena Nabuzimake del
municipio de Pueblo Bello en el departamento del Cesar.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Valledupar, Cesar.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran Determine el porcentaje que Requisito para el pago
durante el contrato

cada pago representa frente
al valor total del contrato

N/A

N/A Leer parrafo (cuadro)
siguiente.

Forma de Pago:

El SENA pagara al contratista mediante pagos parciales contra recibo a
satisfaccion de los suministros requeridos certificado por el supervisor del
contrato, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

POR PARTE DEL CONTRATISTA: Presentacion de la factura electrénica para

aprobacidn por parte del Supervisor; acreditacién de encontrarse al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda,
mediante la presentacién de las planillas de pago correspondientes al
periodo facturado. POR PARTE DEL SENA: El informe de supervisidn suscrito
por el Supervisor del contrato y aprobacidn de la factura electrénica en la
plataforma SIIFNACION.

Para cada pago, se requieren los siguientes documentos:

GCCON-F-046 V.06
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a. Allegar factura electrénica que cumpla con los requisitos fiscales y
legales y los soportes respectivos.
b. Informe suscrito por el supervisor en el que conste que se ha
cumplido a entera satisfaccion con el objeto.
c. Certificacion expedida por el Supervisor, en la que conste que se ha

atendido el objeto con los servicios prestados y que se encuentran facturadas
de acuerdo con la oferta presentada al SENA en el proceso contractual.

d. Certificacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda.

e. Copia del pago realizado por el concepto de aportes a seguridad
social y parafiscal del periodo facturado.

f. Segun lo sefalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA
respetara el orden de presentacidn de los pagos por parte de los contratistas.
g. El SENA cobrara la estampilla Pro-Universidad UPC por el 0,5%.

Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la plataforma
Secop Il los soportes y documentacién requerida para el pago y aprobacion
por parte del supervisor, seglin los documentos cargados, en cumplimiento
a las resoluciones 01- 3-2020-000054 y 01-3-2020-000065 expedida por el
SENA.

Estos documentos deben soportarse en el SECOP Il por parte del Contratista
y la Entidad, cumpliendo el procedimiento establecido la circular No. 01-3-
2020-000065 de 2/04/2020 Alcance circular N°01-3-2020-000054,
Lineamientos tramite de pago Contratistas del SENA y/o la que se encuentre
vigente para ello

Nota: El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley, y respecto de las cuales sean su obligacion efectuar la
retencidn, teniendo en cuenta que el contratista es o no responsable
tributario, y de acuerdo con el servicio o bien suministrado; tenemos
Retencidn en la Fuente, IVA, Retencién de IVA y Retencion ICA, segun
aplique; No se podran pagar por ningun concepto valores por debajo de lo
establecido en las leyes aplicables a la materia. Asi mismo deben contemplar
y discriminar el IVA.

Una vez surtido el tramite anteriormente mencionado, el SENA pagara al
contratista dentro de los treinta (30) dias siguientes a la aprobacién de la
factura electrénica en la plataforma SIIFNACION por parte del Supervisor del
contrato.

Del Derecho de Turno: Segln lo sefalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de
2007, el SENA respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de
los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el
término para pago sélo empezard a contarse desde la fecha en que se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA. El
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pago al que se obliga EL SENA por el presente acto queda subordinado
ala aprobacidn del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl: .
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

Indique las condiciones de idoneidad que debe | El supervisor debe ser funcionario adscrito al
cumplir quién realizaria la supervision: Centro de Innovacion y de Gestion Empresarial y
Cultural (CIGEC), que cuente con la experiencia o
idoneidad relacionada con el objeto a contratar,
teniendo en cuenta lo contenido en el articulo 83
de la Ley 1474 de 2011.

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del Coordinador Académico
o un instructor de drea del CIGEC, como supervisor del contrato quién verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad. El ordenador del gasto puede asignar a los instructores que
sean necesarios como apoyo técnico para el recibo y verificacion de los materiales.

3. MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069
de 2020, el Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 142 de 2023, el Manual de Contratacién del SENA y demas
normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten.

De acuerdo a la informacion contenida en la pdgina de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-
los-acuerdos-comerciales, para el presente proceso no existe acuerdo marco de precios.

En consideracién al objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para la
presente contratacidn no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, el Centro de
Innovacion y de Gestién Empresarial y Cultural SENA- Regional Cesar optara por hacer uso de la modalidad
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de minima cuantia, establecida en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual fue subrogado por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentada en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 modificado por el articulo 5 del
Decreto 142 de 2023 y 2.2.1.2.1.5.2 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, cuya
adjudicacion se llevara a cabo teniendo en cuenta el menor precio, siempre y cuando se cumpla con las
condiciones técnicas y juridicas exigidas en la presente invitacion publica.

Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido por el Consejo de Estado sobre la utilizacién de la modalidad
de minima cuantia sobre al acuerdo marco de precios en los proceso cuyo valor no excede el 10% de la
menor cuantia: “Si una Entidad Estatal debe realizar hoy una compra de un bien, obra o servicio incluido
en el catdlogo de un Acuerdo Marco de Precios y su valor no excede del 10% del valor definido para la
menor cuantia de la Entidad Estatal, la modalidad de seleccion que se debe utilizar por parte de la Entidad
es la minima cuantia”.

La jurisprudencia del alto tribunal fue acatada por Colombia Compra Eficiente en el Concepto C— 105 de
2022 (CCE-DES-FM-17) en el cual concluyd que: “con base en la nueva regulacion establecida por el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las
modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto,
cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con base en la
modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo
el valor del contrato”.

El mencionado concepto se emite de conformidad con la sentencia del 23 de abril de 2021 por la seccion
tercera del Consejo de Estado, Expediente No. 56307 en la cual se resolvié lo siguiente:

“DECLARAR la nulidad del numeral VIl denominado “Concurrencia de seleccidon abreviada por Acuerdo
Marco de Precios y minima cuantia”, del Manual para la Operacién Secundaria de los Acuerdos Marco de
Precios, expedido por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficiente (CCE) y
publicado en la pagina virtual de esa entidad el 19 de enero de 2014, por las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia”. (Se subraya y resalta).

Considerando que el presente proceso no supera la minima cuantia, le es aplicable la compra por Grandes
Superficies. Por tal motivo la entidad realizé la verificacién en el portal de Colombia Compra Eficiente,
dentro de del Catalogo de las Grandes Superficies con cobertura en la Ciudad de Valledupar, encontrando
que la necesidad por sus caracteristicas especializadas no se encuentra presente en el catdlogo de grandes
superficies, razén por la cual no puede ser suplida mediante la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proceso se adelantara conforme a lo establecido por en el
Decreto 1082 de 2015 en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2, modificados por el Decreto 1860 de
2021 y el Decreto 142 de 2023, en los cuales se establece la modalidad de minima cuantia y el
procedimiento respectivo.

Sumandole a lo anterior, es importante recordar que se dard aplicacion de las disposiciones legales,
reglamentarias, regulatorias e internas que normalizan la materia y en especial el manual de contratacion,
Manual de Supervision e Interventoria, y demdas documentos publicados en la plataforma SIGA-
COMPROMISO.”
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LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

De
2.2

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

El Proceso de seleccion es inferior a
ciento veinticinco mil ddlares de los | SI X NO
Estados Unidos de Ameérica
(US$125.000)

conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y
.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021), este

proceso de seleccion se podra limitar a MiPymes, cuando en el proceso de contratacién con pluralidad de
oferentes, concurran los siguientes requisitos:

a) El valor del Proceso de Contratacidon sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Este umbral es de $533.287.768 hasta el 31
de diciembre de 2025 de acuerdo con la publicacién de los umbrales para limitacidon de convocatorias
a MiPymes 2025 del Ministerio de Comercio y Colombia Compra Eficiente.

b) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria.

c) Para que las MiPymes puedan participar en las convocatorias deberan acreditar como minimo un
(1) afo de existencia y presentar el certificado expedido por la cdmara de comercio o por la autoridad
gue sea competente para dicha acreditacion.

d) Estas solicitudes de manifestacion de interés en participar de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria, se deben haber recibido por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

e) Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual, lo cual serd verificado en
el Certificado de Existencia y Representacidn Legal, expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad que sea competente para acreditar su antigliedad.

f)  Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el articulo 2.2.1.2.4.2.del Decreto 1082 de 2015.

g) Encaso de que la convocatoria se limite a MiPymes, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.
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h) Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021,
cuando aplique, no excluyen la aplicacidn de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

NOTA 1: Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

NOTA 2: Las Mipymes que participen en la convocatoria limitada deben garantizar la satisfaccion de las
condiciones técnicas y econdmicas requeridas en la contratacidn y dentro de su objeto debe comprender
las actividades del objeto del presente proceso y cumplir todos los requisitos exigidos en la invitacion.

NOTA 3: Quienes presenten oferta como MIPYME en virtud de que el PROCESO SE HAYA LIMITADO A LAS
MISMAS, y no sea de quienes solicitaron y acreditaron la calidad para limitar el proceso a Mipyme, deberdn
acreditar en el momento del cierre del proceso o recibo de ofertas, los requisitos para verificar tal calidad.

NOTA 4: Las solicitudes de limitacidn a MiPymes deben allegarse a través del espacio para mensajes u
observaciones del proceso en la plataforma SECOP 2, dentro del plazo establecido en el cronograma
publicado. Cualquier solicitud de limitacion que llegue por medio distinto y en una fecha distinta a la
establecida en el cronograma del proceso no sera tenida en cuenta por la Entidad.

El presente proceso podra ser limitado a Mipymes domiciliadas en el orden territorial de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.4.2.3 y el paragrafo del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificados por
el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021. Si se presentare este caso, sera casual de rechazo la
presentacion de propuestas por parte de oferentes de diferente naturaleza.

LA MANIFESTACION DE LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYME DEBE PRESENTARSE DENTRO DEL
TERMINO SENALADO EN EL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrdnico, para
informar si el proceso no fue limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados

3.2.1 Forma de acreditacion MiPymes

Para que proceda la limitacion se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.
b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente.
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Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién parainformar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($21.387.338) M/CTE. IVA incluido, cuando
a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la Subdireccién del Centro de
Innovacion y de Gestion Empresarial y Cultural cuenta con un presupuesto de VEINTIUN MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($21.387.338), tal como se
evidencia en el CDP del proceso.

Teniendo en cuenta que el presente proceso se realizara a monto agotable y de conformidad con los
precios del mercado calculados mediante el promedio de tres cotizaciones presentadas por posibles
proveedores en el evento de solicitud de informacién, el centro de formacidn establecié la sumatoria de
los valores unitarios en QUINIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO DIECISIETE PESOS ($527.117), valores que
se tomaran como precios techo de los valores unitarios a consumir por monto agotable por parte de la
entidad.

Se establece el promedio de la sumatoria de valores por precios unitarios correspondiente a cada item o

producto:
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SJEI%
PROVEEDOR 1: $289.000
PROVEEDOR 2: $509.350
PROVEEDOR 3: $ 635.000
PROMEDIO $527.117

Teniendo en cuenta lo anterior, el proceso sera adjudicado al proponente cuya sumatoria de valores

unitarios sea la de menor valor, entre las ofertas presentadas.

FUENTE: ESTUDIO DE MERCADO APOYADO EN PRECOTIZACIONES DE 3 PROVEEDORES.

NOTA 1. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector y estudio de mercado, documentos que forman parte integral del

presente documento.

NOTA 2: El Centro de Innovacién y de Gestién Empresarial y Cultural del SENA Regional Cesar, ejecutara
el contrato por el sistema de precios unitarios (a monto agotable) hasta agotar el monto del presupuesto
oficial destinado para el proceso teniendo en cuenta los valores unitarios ofertados por el proponente en
su propuesta y de conformidad con los suministros que se vayan realizando durante la ejecucion

contractual a solicitud de la Entidad.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300 $21.387.338
Funcionamiento

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

GCCON-F-046 V.06

Mumero: 1528 Fecha Registro: 2026-01-08 Unidad | Subunidad ejecutora: |26-02-00-020-852110 CENTRO DE INNOVACIC
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto
Valor Inicial: 21.387.3358,00|Valor Total Operaciones: ‘ 0.00|Valor Actual - 21_337_333,u0‘

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADGUISICH
Mimero: 1528 Fecha Registro: |2026-DI-DD Mimero: Modah:la:_!‘de |

contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSOR
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE SITUAC.
ECURSO
852110 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION
OPERACION ¥ SERVICIO DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL| | 0 csF OPERACION
MANTENIMIENTO MINERO{- FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
CESAR SERVICIO DE FORMACGION PROFESIONAL Y EL
Total: 21.387.338.00 0.00
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021, la Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con todos los requisitos habilitantes: juridicos, técnicos, de experiencia, ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, y cualquier otro exigido en los documentos precontractuales que hacen
parte del presente proceso. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

El presente proceso se adjudicard a la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la presente invitacién publica.

El Centro de Innovaciéon y de Gestidon Empresarial y Cultural del SENA Regional Cesar, ejecutard el contrato
por el sistema de precios unitarios (a monto agotable) hasta agotar el monto del presupuesto oficial
destinado para el proceso teniendo en cuenta los valores unitarios ofertados por el proponente en su
propuesta y de conformidad con los suministros que se vayan realizando durante la ejecucidn contractual
a solicitud de la Entidad. Por tal motivo adjudicara el contrato por la totalidad del presupuesto destinado
para el presente proceso.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al Decreto 1082 de
2015 mediante el Decreto 1860 de 2021.

5.1.1 Lotes: N/A.
5.1.2 Factores de desempate

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones de precio
y calidad, se deberdn tener en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

c) Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidén de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacidn o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior
a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la misma.”
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CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a
la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida en
el pais; se hard a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificard, si el domicilio de
la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o0 participen
mayoritariamente.

-La condicidon de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditara mediante declaracidn notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- seglin el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones
de violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencion de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccidn expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena —en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas —. La medida de proteccidn se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacion de mujer victima de violencia
intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se
acredita con el correspondiente certificado de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademdas se debe
aportar el acta de constitucién en la que se evidencie la
participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina estd en condicidn de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El proponente deberd acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha
del cierre del proceso de seleccién

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensidén de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, seguiin corresponda, certificara, bajo
la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de
cierre del proceso de seleccion
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion  indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de
sus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente certificacion de la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe
o participen mayoritariamente

El proponente debera allegar certificacién del proceso de
Reintegracidon o reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para |la
Reincorporacién y la Normalizaciéon — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracidn, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
manera:

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditara mediante declaracidn notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el
que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) serd de la siguiente
manera:

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditara mediante declaracidn notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporaciéon de la persona o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constituciéon en la que se evidencie la participacion de sus
miembros

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones

El proponente debe acreditar su condicion de MIPYME o
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacion legal.
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mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia
y representacion legal de sus miembros, en el cual se
evidencie estar constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYRVLES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un proponente

plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico
de proponentes, estados financieros con corte a 31 de
diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion
legal de los integrantes del proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademds se debe aportar el acta de constitucién en la
que se evidencie la participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad en el que conste que redne los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece
que «Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del
interés de la colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente,
método que deberd haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta. La Entidad podra solicitar documentos para aplicacion del presente punto.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica
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Podrdn participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidén.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidon de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.
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Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo publicado por esta entidad
en la plataforma del secop |, Formato GCCON-F-061 - Carta de Presentacion de la Propuesta.

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.
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5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditard que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

No estdn obligados a cumplir con esta acreditacidn las personas naturales mayores de 50 afos.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

El certificado de existencia o registro mercantil debera encontrarse renovada para la vigencia 2025 al
momento de presentacion de la propuesta.

El proponente (persona natural o juridica) debe haberse constituido ante Camara de Comercio con
antelaciéon minima de UN (1) ANO, contado retroactivamente con la fecha de cierre del proceso, conforme
al régimen legal aplicable y de acuerdo con el tipo de sociedad y deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta.

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafo
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcidn y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizaciéon emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de selecciéon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

Se diligenciard de acuerdo con el modelo sugerido en el presente punto y el pliego de condiciones en la
plataforma SECOP 2 (GCCON-F-_067_Constitucion_de_consorcio_o_uniéon_temporal). Los Consorcios o
Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas de conformidad con el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademas cumplir con los siguientes requisitos.

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y seiialaran las reglas basicas de la

relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:
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a) El nombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacidn porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f) Sefialamiento de las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o
la unidn temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la

participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracidn del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior
al término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.
i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién

del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.
k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes

y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP): NO APLICA.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT, impreso y/o descargado durante la
vigencia 2026.

El Registro Unico tributario, deberad estar actualizado para el momento de la verificacién de este
documento, sin embargo, si no se ha realizado la actualizacidn por no encontrarse obligado a realizarlo de
conformidad Resolucién 000072 de 2014, se podra aportar siempre y cuando reuna las condiciones
previstas en este numeral.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales
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Para dar cumplimiento a lo solicitado en el presente punto el oferente deberd diligenciar los formatos
GCCON-F- 063 “CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES” de persona juridica o natural publicados por la Entidad en los documentos del proceso —
plataforma SECOP 2.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales
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El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta: NO APLICA.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Reqistro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Regqistro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones seiialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE GRAN EMPRESA - NO MIPYME debera acreditar su
experiencia a través de dos (2) contratos celebrados con entidades publicas o privadas,
cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente invitacidn y el valor de cada uno de
los contratos sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso.

EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE (habilitante)
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EL PROPONENTE (MIPYME) debera acreditar su experiencia a través de un (1) contrato
celebrado con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al objeto de
la presente invitacion y su valor sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso.

La experiencia se acreditara de la siguiente manera:

En tratandose de contratos ejecutados con entidades publicas el proponente debera
presentar certificacion de cada uno de los contratos y/o copia del acta de liquidacion de
los contratos.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera
presentar los siguientes documentos: Copia del contrato y/o copia de la factura de venta
o documento equivalente autorizado por la Ley, con los requisitos exigidos por la DIAN y
las condiciones del Codigo de Comercio y el Estatuto Tributario.

Tratandose de consorcios o uniones temporales los integrantes deberan cumplir con el
presente requisito de conformidad con el porcentaje de su participacion.

ESPECIFICACIONES Se verificara que los bienes y/o servicios cotizados, se ajuste a las necesidades de la
TECNICAS entidad y contengan y cumplan con las especificaciones técnicas solicitadas en el presente
documento.

Presentar por lo menos dos (2) hojas de vida con las siguientes calidades:
- Profesional en enfermeria o auxiliar de enfermeria, la cual debera soportar con el

EQUIPO DE TRABAJO - respectivo diploma y acta de grado.
HOJAS DE VIDA - Experiencia minima de 2 afios en el drea de vacunacion lo cual debera soportar con las
ENFERMERO(A) O AUXILIAR | respectivas certificaciones de experiencia.
DE ENFERMERIA - Por lo menos una (1) de las dos (2) hojas de vida debera contar con certificado de curso

de soporte basico vital vigente. La fecha de expedicidn del certificado referido no podra
ser superior a dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre de la presenta convocatoria.
Con la propuesta se deberd adjuntar una carta de intencién firmada por cada los
integrantes del equipo de trabajo descritos en recuadro anterior, mediante la cual cada
uno se comprometa a trabajar con la empresa proponente en caso de salir favorecida con
la adjudicacion del contrato.

CARTA DE INTENCION

POLIZA DE El proponente debe tener una pdliza o seguro de responsabilidad Civil de clinicas,
RESPONSABILIDAD CIVIL hospitales o IPS, vigente a la fecha de cierre del proceso, la cual debe adjuntarse con la
EXTRACONTRACTUAL propuesta. La cobertura de la pdliza debe ser superior a 200 SMLMV.

5.2.2.1 REQUISITOS HABILITANTES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE GESTION AMBIENTAL

REQUISITO
CRITERIO AMBIENTAL, SST/TECNICO LEGAL SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
ASOCIADO
Exigir a todos los proponentes que en el Decreto 1072 1. CERTIFICACION DE IMPLEMENTACION
proceso contractual cumplan con: de DEL SG-SST ACORDE A LA EVALUACION DE
2015, ESTANDARES MiNIMOS, FIRMADA POR EL
Demostrar cumplimiento de las obligaciones Libro 2, Parte 2, | REPRESENTANTE LEGAL Y EL RESPONSABLE
que le aplican en relacién con la Seguridad y Titulo 4, DEL SG - SST, CON LOS SIGUIENTES
Salud en el Trabajo. capitulos SOPORTES: PRECONTRACTUAL
1,2,3,y6 -
Personas Independientes: Certificacidn Articulo 2. FOTOCOPIA DE CEDULA, CERTIFICADO
Firmada por el representante legal donde 2.2.4.13 VIGENTE CURSO DE SG-SST DE 50 HORAS O
indique que es persona natural que no tiene Articulo SU ACTUALIZACION CURSO DE 20 HORAS Y
trabajadores a cargo y no esta obligada a 2.2.4.6.1 LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
implementar el Sistema de gestién de la Articulo TRABAJO DEL PROFESIONAL RESPONSABLE
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REQUISITO
CRITERIO AMBIENTAL, SST/TECNICO LEGAL SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
ASOCIADO
seguridad y salud en el trabajo. 22464 DEL SG-SST.
Articulo B B
**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2.2.4.6.8 3. EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS
2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y/O, DE LA
implementar los Estdndares Minimos los Resolucién 0312 ARL Y RESPECTIVO PLAN DE A,CCION DE
trabajadores independientes con afiliacion de 2019 A,CUERDO A ';A APLICACION DE
voluntaria al Sistema General de Riesgos Ministerio del ESTANDARES MI:\"MOS CUANDO SEA
Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo | Trabajo INFERIOR AL 85% APLICABLES - DEC.
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 1072/2015(2.2.4.6.1) Y RES 0312'2019',
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del PERSONAS INDEPENDIENTES: CERTIFICACION
Sector Trabajo FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL
DONDE INDIQUE QUE ES PERSONA NATURAL
QUE NO TIENE TRABAJADORES A CARGO Y
NO ESTA OBLIGADA A IMPLEMENTAR EL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. (Requisito de
Seguridad y Salud en el trabajo).
Entregar copia de la habilitacién (licencia de COPIA DE LA HABILITACION (LICENCIA DE
funcionamiento) de la empresa prestadora de | Resolucién 3100 FUNCIONAMIENTO) DE LA EMPRESA
servicios de salud. de 2019 PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD. PRECONTRACTUAL
(Requisito de Seguridad y Salud en el trabajo).
Resolucién 591 CERTIFICACION DE QUE EL PRESTADOR DEL
Presentar certificacion de que el prestador del | 4o 2024 - Manual | SERVICIO IMPLEMENTA EL “MANUAL PARA
servicio implementa el “Manual para la Gestién para la gestion LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS PRECONTRACTUAL
Integral de los Residuos Generados en la i lde| GENERADOS EN LA ATENCION EN SALUD Y
Atencién en Salud y otras Actividades” integral de los OTRAS ACTIVIDADES” (Sistema de Gestion
residuos en salud Ambiental).
6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de S| NO X
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]
Incluya la informacion adicional requerida: fecha, hora, lugar vy
duracién:
MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacién de muestra] Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una
visita para verificacion de informacidn a las sedes o instalaciones del Sl NO X
proponente.]

7.

ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANALISIS DEL SECTOR, el cual fue elaborado con base
en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

ftem 1 2 3 4 5 6 7 8
Clase General General General Especifico Especifico General General General
Fuente Especifico Especifico Interno Externo Interno Interno Externo Externo
Etapa Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
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item 1 2 3 4 5 6 7 8
Tipo Operacional Operacional Operacional Operacional Regulatorio Operacional Regulatorio Econdémico
fluctuacion de
o los precios
Expedicion de p
No pago de normas teniendo en
. . Accidente de . Cambioen la . - cuenta la
Mala calidad Mala calidad ) salarios, L Incumplimiento | juridicas que L.
N -, -, trabajo durante . normatividad L . devaluacion del
Descripcion prestacion del prestacion del -, prestaciones e . obligaciones impacten la
L L la prestacién N R en materia de L. peso frente al
servicio servicio L indemnizacione contractuales ecuacion .
del servicio salud P dolar de los
s laborales econdmica del .
contrato materiales
objeto de
compra
Del personal
rofesional y/o .
p, . v/ Dificulta la -
técnico en ; L. Dificulta la
. ejecucion del . L.
salud. No El contratista ejecucion del
P contrato de Romper la
contar con el Eventos deberd asignar » contrato de
. manera alta correlacién de .
. plan de adversos reemplazo para | Incumplimiento Demora o L manera baja.
Consecuencia de . . N . aunque . obligaciones .
. contingencia en | derivado de la realizar la pago . negativaen la Aplicando
la ocurrencia del ) - ) - aplicando . entre las A
la eventualidad | prestacion de prestacion del obligaciones N prestacion del medidas
evento L L medidas L partes, desatar L
que falte un servicios de servicio dentro | laborales L servicio S minimas se
. - minimas se desequilibrio
Profesional o salud del término puede lograr el
X puede lograr el contractual X
un equipo pactado . objeto
L objeto
biomédico contractual.
contractual.
quede fuera de
servicio
Probabilidad 3 3 2 3 3 3 1 3
Impacto 3 3 2 3 2 2 2 3
Valoracién 6 6 4 6 5 5 3 6
Categoria Alto Alto Bajo Alto Medio Medio Bajo Alto
éA quién se le . . . . Contratista . . )
< .q Contratista Contratista Contratista Contratista . Y Contratista Contratista Contratista
asigna? Entidad Estatal

El contratista
debe constituir
garantias de

pago de
salarios y
prestaciones
sociales e
indemnizacione
s sociales. En caso de
Ademas debera fluctuacion del
) . arantizar délar superior
Transferencia Transferencia & . P
: : personal Ausencia del al 50%, luego
del riesgo, a del riesgo, a En caso de su
. ., cuente con los personal . o dela
través de las través de las X ocurrencia Revision I
elementos de profesional, R suscripcion del
. aseguradoras, aseguradoras, - . tomar medidas normas
Tratamiento/Cont . . proteccion y de auxiliar y/o Hacer uso de la Lo contrato la
reducir las reducir las ; . N para que su ) juridicas que .
rol a ser ) ) seguridad administrativo " garantia de entidad
n consecuencias | consecuencias . impacto no o puedan afectar
implementado N N ocupacional parala cumplimiento A adoptara
o el impacto de | oelimpacto de afecte la salud el equilibrio )
) . ) . durante el adecuada L féormulas de
riesgo a través | riesgo a través - de los afiliados contractual
desarrollo del prestacion del acuerdo para
de planes de de planes de L SMA
. A . A contrato. En el servicio restablecer el
contingencia contingencia o
evento de su equilibrio
ocurrencia econdmico del
debera mismo.
garantizar la
prestacion del
servicio so
pena de hacer
efectiva las
garantias de
cumplimiento
solicitadas
3 2 2 2 2 2 1 2
Impacto despué 2 2 1 2 1 2 2 2
del tratamiento 5 4 3 4 3 4 3 4
Medio Bajo Bajo Bajo Bajo bajo Bajo Medio
éAfecta la
ejecucion del Si Si Si Si Si Si Si Si
contrato?

Responsable por
implementar el

trat

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista y
entidad estatal

Contratista

Contratista

Contratista

Fecha estimada en
que se inicia el

trat

Desde el inicio
de la ejecucion
del contrato

Desde el inicio
de la ejecucion
contractual

Desde el inicio
de la ejecucion
contractual

Desde el inicio
de la ejecucion
contractual

Desde vigencia
nueva
normatividad

Desde vigencia
nueva
normatividad

Desde el inicio
de la ejecucion
contractual

Desde el inicio
del proceso de
contratacion
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item 1 2 3 4 5 6 7 8
q Hasta que Hasta que se Hasta que se Hasta que Hasta que Hasta que se
Fecha estimada en R d R d Hasta la . g ) g - g Hasta la . d
termine la termine la AR termine la termine la termine la IR suscriba la
que se completa . . . . liquidacion del . . K . K . liquidacion del L.
. ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del aceptacion de
el tratamiento contrato. contrato.
contrato contrato contrato contrato contrato la oferta
Permanenteme | Permanenteme | Permanenteme | Permanenteme | Permanente Permanente A través del A través del
nte por parte nte supervisor nte supervisor nte supervisor area gestion area gestion area de gestion | supervisor del
del supervisor del contrato. del contrato del contrato contractual contractual contractual contrato
Permanenteme | Permanenteme | Permanenteme | Permanenteme Una vez
Durante todo el | Durante todo el Una vez A
nte durante nte durante nte durante nte durante ) advertidos
proceso de proceso de advertido el S
X L. X L. todo el proceso | todo el proceso | todo el proceso | todo el proceso N indicios de
ejecucion del ejecucion del . L. . L. . - . - cambio .
de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion ) desabastecimie
contrato contrato. normativo
del contrato. del contrato. del contrato. del contrato. nto

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta:

Buen manejo y correcta inversién del anticipo:

Pago anticipado:

Cumplimiento: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato
y 6 meses mas

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: en cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el plazo de ejecucion del mismo
y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20%) del
valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y 6 meses mas

Proteccién de los bienes:

Péliza de Responsabilidad extracontractual: (REQUISITO HABILITANTE).

9. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con la definicién contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. los Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen
derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe corno minimo el compromiso
de trato nacional para: (1) los bienes y servicios de origen colombiano y (Il) los proveedores colombianos.

De acuerdo con lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion
que estdn disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los
mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y
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1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de
minima cuantia”.

10. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.16. al
Decreto 1082 de 2015, se establecié lo siguiente con respecto al Fomento a la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional:

“En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autéonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos fomentardn en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen
al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes”.

“La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones”.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial, el objeto del proceso y las obligaciones que se desprenden del
futuro contrato, se concluye que para el presente contrato no es conveniente la vinculacién de personas
gue se encuentren identificadas con la poblacién mencionada. Lo anterior teniendo en cuenta que el
presupuesto destinado para el contrato es reducido y se puede generar desequilibrio econdmico del
contrato en perjuicio del futuro contratista.

11. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Con la finalidad de promover la participacién de las MiPymes en los procesos de seleccidn de contratista,
El articulo 2.2.1.2.4.2.18.del Decreto 1582 de 2015 (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021), establece:

“De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del
sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos establecerdn
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios
de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
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3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerdn condiciones mds exigentes respecto
a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demds proponentes que

concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme”.

Con la finalidad de atender lo establecido en el presente numeral, en el acapite de experiencia se

establecen requisitos diferenciales en favor de las MiPymes nacionales.

12. ANEXOS

. PAA

. CDP

. Estudio del mercado

e  Anexo Andlisis del sector

e  Anexo Técnico (fichas técnicas)

Formato GCCON-F- 061 Carta de presentacion de la propuesta (Incluye: la acreditacion de socios que
conforman la sociedad, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia,
certificacidn prevencién lavado de activos, la autorizacion de notificacion electrénica).

Formato GCCON —F - 063 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona
juridica y natural

Formato GCCON-F-067 constitucion consorcio y unién temporal

FORMATO GCCON-F-065: Certificado de implementacion del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo

Formato para presentar oferta econémica

El presente documento se suscribe el 30 de julio de 2026

Firmado digitalmente
( CRJ:‘ por Carlos Rafael
Melo Freyle
CARLOS RAFAEL MELO FREYLE

Subdirector de Centro de Innovacion y de Gestidn Empresarial y Cultural
Regional Cesar

Proyectd parte juridica: Carlos Guerra Labastidas, Gestion contractual CIGEE= = ’

Reviso parte juridica: Hugo Pefiaranda Cotes, Profesional G2 CIG f

Proyecté parte técnica: Juan Manuel Jimenez - Coordinador Académico CIGE\W

Revisé: Yoislin Palacio Conde, Abogada contratista del Despacho
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Firmado digitalmente por

VoBo: Tatiana Movilla Andrade — Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto = &—>"S—= Tatiana Movilla Andrade
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