
PROCESO PRESTACIÓN DE SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Versión: 1

2025

2:00pm

ervicio Servicio Comunidad De Vida Para P Habitante de Calle

3. Tema / Actividad:

bingo
3. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X) 9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA)

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

No Aplica

No Aplica

2

3

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplicа

No Aplica

No Aplica

No Aplicа

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

2. Lugar/ Localidad Comunidad De Vida El Rosario

108/05/2026

10.2 PARENTESCO O VINCULO

10. DATOS DEL CUIDADO O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

10.1 NOMBRES Y APELLIDOS

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica No Aplica

11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE
12. OBSERVACIONES

Jhon Bernal
KDary wossc

Btgo &
CUIS AlVARADO

No Aplica No Aplica

No Aplica

MICHEL SIlYA
No Aplica

No Aplica

6

t

8

a

10

No Aplica No Aplica

No Aplica

No Aplica No Aplica

n x No Aplica

13
No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica No Aplica

ا
No Aplica No Aplica

13. Nonibreditrspnsabie laly Ropero

YURANy

MAчy
licm

Imarcela
Tallersta agro

datos personales:
áreatiza

puede generar discriminaciór
Por lo ar

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

No Aplica

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

responsable:



estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

6.1

19.1. Tipo Do
ento

NUIP - Número único o

TI- Tarjeta de Identidad

RC- Registro

CC- Cédula de Ciudadania

CE-Cédula de Extranjeria.
PA-Pasapo

PPT. Per

SA. Salvoconducto
identificació

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PERSONA PARTICIPANTE

Bingo

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Lugar/Localidad:

7.3 Sexo. de genero .5. Orientacic

1. Hombre 1. N Heterose

2. Muie

3 Ietersexual

Femer

ransmasculino

5. Persona no

6. No inforn

Código: FOR-PSS-795

Versión:

mo 12025041194-26/11/2025

Página

Comunidad De Vida El Rosario

100/05/2026 2:00pm
sond paioipe

iercicio de actividade pagadas.

nencia étnica Rrom (gitana)
erson en riesgo de

palenqu igrant
5.Persona campesina

Persona victima de

Ningun

armado

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

7.4 IDENTIDAD
DE GENERO

(MARQUE EL

NUMERO)

ONIENTACION
SEXUAL

(MARQUE EL
NUMERO)

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

7GRUPO

ENICO

(MARQUE EL
NUMERO)

7.7 OTRAs

VARIABLES
DIFERENCIALES

(MARQUE EL

NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

१rc 107094667 Daniel Saxz 38 1 1 1 5 2 no aplica no aplica no aplica
2 52983468 TatiaiuG e 40 2 2 그 6 2 no aplica no aplica no aplica
3 C.C 1.012.338.051 ксто лAUI RiUENA P 33 1 1 1 6 2 no aplica no aplica no apica
A CC 72096015 wdsonNiTO 68 1 1 1 6 2 no aplica
5 C 79930594 CarLes Raine2 52 1 1 1 6 2 no aplica

no aplca
no aplica

no oplica
no aplica

6 CC 1010182/30 Jalro (amachol 36 1 1 1 6 2 no aplika no adlica no aplica
7 CC 80 243 212 Diego Gonzalcz 43 1 1 G 2 no aplica no apica no apika
8 (C 1015.aus.60t Mana (caa) 32 2 2

니

6 Z no aplica
a CC 1073701248 Leangrdo Tequia 32 1 기 6 2 no aplica no ablikaaplica

no aplica no aplica
no aplica

16 CC 1070917852 Then Jolre Berntal 37 1 1 1 6 2 nΟ aplica no aplica 10 aplica
CC 802104169 WisonCostelloossila 43 1 1 1 6 2 no aplica no aplica no aplka

12 CC 1020756686 marcela Cardenas 35 2 2 6 2
no aplica no aplica no aplica

13 CC 1077609996 otldoL0092

bn

1 2 no aplka no aplikа no aplica
4 CC 3167247JOCEHarin ア 기 기 7 6 2 no aplica no aplica no apllea
15 20236133 lesar Holano 45 1 1 6 2 no aplia no aplka Ino aplra

Autorización Social  - SDIS, es la resporsable del  ratamiento de mis datos personales recolectados ylo los del  menor de edad que represento,y que podrá realzar operaciones sobre los mismos para las finalidhces establecidas en su Politca de tratamiento de satos personales.
ón para e ratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me  fue informado quets Secretarla Distital de integración Social -SDIS, es la responsable det tatamiento de mis datos permonsles  rco# 03 v0 neamento protecian datos personales docs  d

disponible en hittps://www.integracionsocial.go.colmages/ do0202 aquellos que afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminación

personales que se recolectarán mediante este registro. Entiendo qu modificar esta autorización, así como para consultar
Por lo anterior, autorizo expresamente

debo dirigirme a la SDIS a la ciudadania
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ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

ersió

Fecha: N 11/2025

2 de 2

2:00 pm

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia

3. Tema

OMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)
FAMILIAR (SI APLICA)

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

IMENTOIDE

Bingo
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

2. Lugar/Localidad Comunidad De Vida El Rosario

4. Fecha: 08/05/2026

11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE
12. OBSERVACIONES10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

10.2 PARENTESCO O VINCULO

X noapica no aplica no aplica no aplica
2 ho aplica no aplica no aplicar no aplica ta Eu е
3 X

no aplica no aplica no aplica no aplica N.CTO DONL
4 X ho adica no aplica no aplica no aplica
S X

no apica no aplica no aplica no aplica
6 X

no aplica no apika no aplica no aplica
7 X no apka na aplica no aplica no adira Diego G

X no aplica no aplica no aplica no aplica
9 X o aplica no apiika no aplica no aplica
10 no apka no aplica no aplica no aplica Thon Bane

no aplica no aplica no aplica no aplica Wibons
12 ho apica no aplka no aplica no aplica marcela
13 X ino aplica no aplica no aplica no aplica A

14
no aplca no aplica no aplika no aplica

15 no apka
13. Nombre del responsable: Haly Popero

no aplica no aplra
14. Cargo o rol del responsable:

no aplicaN
Tallerista agro

iento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado Distrital de Integración

Entiendo qu

Por le torizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integración Social para trata ediante este registro asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTÁD.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE

ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 3

HORA:

INICIO 08:00AM

FINAL 10:30AM

FECHA:

09/05/2026

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Jean Aponte

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Cornunidad de vida El Rosario

ÁREA:

Promotoría

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Ornato - A eo general

OBJETIVO GENERAL:

Crear hábitos de vida saludable tales como lo son el aseo e higiene en los y las participantes, realizando
una jornada de limpieza y desinfección en los diferentes espacios de comunidad y las habitaciones para

una mejor calidad de vida y mejorando ia convivencia social a través del trabajo en equipо.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar en los y los participantes hábilos de limpieza y orden y a si mismo a mantener los

espacios de comunidad ordenacias y aseas y así mejorar la calidad de vida de cada uno de ellos.

Promover el trabajo en equipo para garantizar mejores resultados en cuanto a la limpieza y el
orden de la comunidad.

Fortalecer las responsabilidades personales como grupales en los participantes, en cuanto a la
limpieza y el orden de sus habita ciones o zonas comunes.

METODOLOGÍA: esta actividad se llevará a cabo a partir de la línea de atención I Desarrollo personai

para la inclusión social y se utilizara una metodología socio educativa donde se permitan brindar

herramientas necesarias para la resigni icación de rutinas, prevenir el riesgo y reducir las condutas que
llevaban en caile proyectando una actividad de limpieza y desinfección donde los mismos participantes
se encargue de el aseo de sus habitaciones y áreas comunes, ayudándoles a mejorar sus hábitos de
aseo y limpieza en las diferentes zonas de la comunidad de vida.

Adecuación

Se realizará la jornada con la entrega de elementos de aseo por casas, responsabilizando a las y

los ciudadanos específicamente en los espacios para la limpieza y orden ya sean dentro o fuera de

las habitaciones, lo que incluyen puertas, ventanas, canecas, espejos, Lakers, baños, camarotes,
escaleras y las zonas comunitarias.

Primer momento

Se iniciará la actividad del ornato general con la ayuda del equipo interdisciplinario donde

acompañaran para garantizar que se realicen muy bien las diferentes actividades de aseo eh higiene.
se les entregaran los implementos de aseo a los y las participantes para poder realizar la limpieza y
un buen orden en las habitaciones, también se les reforzará lo que conlleva tener buenos hábitos de

higiene personal, así como la limpieza, desinfección en habitaciones y espacios comunes para evitar
malos olores, plagas e inconformidad. Identificando a quienes se les facilita y quienes necesitan
refuerzo, con el fin de que todos sean participes de la jornada de Ornato.
Segundo momento

El equipo interdisciplinario se encargarán de estar pendientes en las diferentes zonas de la

comunidad, principalmente verificarán las habitaciones que verdaderamente cumplan con el aseo y
la higiene de estas que verdaderamente limpien los lokers las paredes de los baños el teche, las
ventanas las camas sacudirlas muy bien del mugre y polvo, también se revisara que laven los pisos
de los pasillos, también se les pedirá algunos participantes que se distribuyan por las diferentes

aulas de la comunidad para poder limpiar y desinfectar todas estas zonas, uno de estos grupos

será el encargado de lavar las mesas del comedor, el techo y el piso para as! mismo tener un
ambiente mas agradable dentro de la comunidad de vida

Tercer Momenco

Para realizar el cierre de esta actividad se realizará un recorrido por todas las habitaciones también

se les entregara el desinfectante oloroso para que habiente la habitación con buen olor y se les

recalcara que estos hábitos se deben de mantener diariamente en su diario vivir en comunidad ya
que genera una buena y sana corivivencia.

TEMAS:

Concepto de nábitos de higiene

Hábitos tan cotidianos como lavarse as manos, los dientes y bañarse son esenciales para prevenir
enfermedades. Los hábitos de higiene son los que nos permiten vivir con buena salud y mantener una

mejor calidad de vida. Esa es la impor ancia dee la higiene personal, una costumbre que todos debemos

tener desde que somos niños. La higiene personal es más que lavarse las manos, el cuerpo y los dientes.
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También implica desde usar ropa limpia, cubrirnos la boca cuando tosemos hasta tener las uñas limpias y

prolijas. Esto es esencial tanto para proteger nuestra salud como la de quienes nos rodean. Básicamente,
cumplir con los hábitos de higiene es imprescindible para prevenir infecciones y enfermedades. Pero no

nos debemos olvidar de otra cosa importante: nuestra apariencia. Tener una apariencia limpia es clave
para ser aceptados en nuestros roles sociales Las intervenciones encaminadas a satisfacer las

necesidades de higiene son cuidados de enfermería, inherentes al rol profesional y que actualmente se

omiten o delegan por considerarlas de poco valor, sin tener en cuenta que constituyen indicadores de
resultado en los pacientes y de la calidad de atención.

Objetivo: Analizar la importancia social, disciplinar y teórica de la higiene como un cuidado básico de
enfermería requerido por los pacientes en rehabilitaciór y su relación con la comodidad y calidad de

atención. Método Revisión de la literatura y selección de artículos en las bases de datos Scielo y páginas

web. La revisión incluyó 1 estudio cualitativo, y 4 editoriales publicados por profesionales de enfermería y
otras áreas de la salud.

Fuente:

https://repositorio.hospitalelcruce.org/xmlui/handle/123456789/908#:~:text=Los%20h%C3%A1bitos%20d
e%20higiene%20son,el%20cuerpo%20y%20los%20dientes.

Responsabilidad

La responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo, o bien
una forma de responder, que implica el claro conocimiento de que los resultados de cumplir o no las
obligaciones, recaen sobre uno mismo. Es considerada un valor y una cualidad del ser humano. Se refiere

a una característica positiva de las personas, a través de la cual son capaces de comprometerse y actuar
de una manera correcta.

Fuente: https://conceptodefinicion.de/responsabilidad/

Trabajo en equipo:

Definición Técnica.

El trabajo en equipo es una labor que se lleva a cabo a través de un conjunto de integrantes que tienen un

objetivo común, aunque cada uno desarrolle sus tareas de forma individual para conseguirlo. Los equipos

se crean para aportar conocimiento, compartir información, criterios, y para conseguir un objetivo común

gracias a las tareas que desarrolla cada miembro.

La pretensión que se intenta conseguir a la hora de trabajar en equipo es unir esfuerzos y aptitudes,

maximizar estos, y disminuir el tiempo de ejecución de tareas. Cuanto mayor sea el entendimiento y la

cohesión entre todos los miembros del equipo, mejores resultados se obtendrán con la puesta en práctica
de sus trabajos.

Fuente: https://www.significados.com/trabajar-en-equipo!

Presentación personal:

Resulta que en la mayoría de los casos la presentación personal es importante. Sin embargo, el detalle
está en cómo se hace y qué debemos de despertar cuando se hace. En muchos casos la primera impresión

es la definitiva, pero también la consistencia en el tiempo de la conducta asociada por el receptor, de tal
forma que sea "natural" el comportamiento percibido. Lo normal en latino américa es que las relaciones

humanas primen sobre las decisiones de orden técnico y de competencias, ya que, como es común, existe

una complejidad cultural donde el bajo nivel de educación y la ignorancia condicionan el proceso social de
las personas.

Para lograr una presentación personal de impacto, se tiene que considera que, aunque se explaye uno por
10 minutos o por 2 horas, los receptores o reclutadores solo se van a acordar de 3 a 4 cosas que uno diga,

У estas deben de tener un impacto importante.

Fuente: https://www.infocapitalhumano.pe/recursos-humanos/articulos/la-presentacion-personal-

es-importante-2/

RECURSOS:

Recursos Humanos Participantes 53 y 5 promotores.

Recursos físicos jabón, cloro, desinfectante, canecas, traperos, escobas, trapos, manguera,

recogedores de basura.
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RESULTADOS:

Cualitativos: Como resultado de la actividad desarrollad, enfocada en ornato y aseo general, los

participantes fortalecieron hábitos de limpieza, orden y cuidado de los espacios comunes, habitaciones y

áreas verdes, reconociendo la importancia de mantener entornos saludables y agradables para la

convivencia. Durante la jornada se evidenció una participación activa, disposición y trabajo en equipo,

promoviendo valores como la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y el sentido de pertenencia hacia

la comunidad de vida. Asimismo, los participantes expresaron reflexiones positivas sobre cómo el

cuidado de los espacios contribuye al bienestar personal, la disciplina, el autocuidado y la construcción

de ambientes dignos que favorecen los procesos de inclusión social y convivencia armónica.

Cuantitativos:

N° Participantes: 75

N° Hombres: 65

N° Mujeres: 10
LGTBI :0

FIRMA DEL RESPONSABLE: Jean Aponte

FIRMA COORDINADOR: Sg2
NOMBRE COCRDINADOR: hilla Gungara
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REGISTRO FOTOGRAFICО
NOMBRE DE ACTIVIDAD: Ornato - Aseo general

Línea de Atención I: Desarrollo personal para la inclusión social
FECHA: 09/05/2026

9 may 2026 8:2110 am.

comunidad de vida el rosario
sasainna cundinamarca

09/05/2026 08:42
Comunidad de vida el Rosario
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCI
Versión:

2025041194 -26/11/2025

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONA

DE BOGOTA DC
Página

1. Servicio, estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante ue Calle
12. Lugar/ Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

6.1. Tipo Doc
ide dador o

INUIP- nico de identi

RO

CC-Cedu

Cé

entidad

Extranjeri

rotección temporal

DE IDENTIFICACION

PERSONA PARTICIPANTE

Oinato Aseo Gencral
17.3 Sexo:7.3 Sexo:

1. Hombre

2. Mujer
3. Intersexual

entidad de genero

Femenina,

Transmasculino,

5 Frsona no binaria
nforma

09/05/2026
diligenciam:nto de los datos de la persona participant

Orientación Sexua

eteros

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

8:00 Am

as variables

en ejercicio de actividades agadas

ona habitante

en riesgo de hab

ampesina

Persona victima del conflict

iscapacida

Ninguna d

7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD EXO

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO

DE GENERO

(MARQUE EL

NUMERO)

SEXCAL

(MARQUE EL

NUMERO

7.6 GRUPO7.6 GRUPO

ETNICO

(MARQUE E
NUMERO

VARIABLES

DFERENCIALES
(MARQUE EL

NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELEFONO

7 CC 3179353 Jernondo Rentenval 65 7 1 7 6

2 Ce 79305517 Carlos A. Garcia 62 7 7 1 6

2

2

No oplica No aplica No apica i

No aplica No aplica No aplica

300 80748939 Andeson MUNOZ 41
7 7 7 6 2 No arlica No apirva No aplicO

4 C 52860368 MAGERCY SANCHEL 4s こ 6 2 NO aplica wo aplkа No aplica

5 CC 7026277340 cheimar Raos 34 7 7 7 6

2

No aelica No aplco No aplica

6 C 703373665 victor ca-dona 31 7 7 1 6. 2 NO aplica NO aplicg No aplica

t

CC 7073600356 Daysi caviedes 38 2 7 6 こ No aplica No aplica No aplica

8 Ec 70002377 IHoN palacio 49 7 1 6 2 NO aplica No aplica No aplica

9 kc 94284722 ARbet ca NO 36 7 7 7 6

2

No aplica NO aplica No aplica

10cc 79845472 Lwis Gallege A8 7 7 1 6 2 NO aplica No aplicа No aplica

Cc 1013664166 Dared Abello 30 7 7 7 6

21

CC 8726226 Jose Cebelles 62 7 7 7 6

13 80174635 EowiN SUAREZ 93 7 7 7 6

14ec 80091225 Nc Rom iREZ 44 7 7 7 6

2
2

2

2

NO aplico No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplicа

No apli ca No aplicа No aplica

No aplica NO aplica No aplicа

15CC 180248605 Felber Fonsies 1212 7 7 7 6 て NO allira No aplicа No aplIca
litica de tratamiento de datos personales

Autorización para

le del tralamiento de mis dates personales recolectadcs ylo Ins del menor de  edad que epresento, y que podrá realizar opera
el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de

do que la Secretaria Distrital de Integración So
On Social -SDIS.  es la responsa:le  del  ratamientoen Ducr 20221111  1in t u3 v0 lineamiente protecion datos ersorafes docx

dispunible en https/www.integracionsocial.gov.colm ue son aquellos que afectan la intimidad o cuyo uso indet:do puede generar discrimin a ciudadania
Entiendo que tengo derecho a entregar  o modificar ests autorización, as como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirmeregistro

ntegración Cocial para tratar los uatos personales
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Servicio strategia o transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

3. Tema

Onato Aseo Geneal
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA TUCIONAL

Lugar/Localidad Comunidad De Vida El Rosario

09/05/2029

8. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X) 10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)
No

11 APERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMERES Y APELLIDOS 10 2 PARENTESCO O VINCULO

1 X No aplice No aplica No oplica No aplico CRS2

X No aplica No aplica No apliCa No oplicа
3 X No aplica No aplica No oplica No aplica AndersoA
4 X No aplica No aplica No aplica No aplica MAYERш
5 No aplica No aplica No aplica No aplica veel.
6 X No aplicol No aelicа No oplca NO aelica

7 No aplica No aplica No aplica No oplica Days
R X No aplico No aplica NO aplica No aplico
9 X No aplica No aplicа NO aplica No aplica
10 K No aplica NO aplica No aplicg No aplica

No aplico NO aplica NO aplica No aplica
12 K No aplica No aplica No aplica No aplica

113 No aplica No aplica No aelica No oplica CowiN,
14 X No aplica NO aplica No aplica No aplica
15 X iNo aelica NO aplica No aelica No aplico Dusiy

13. Nombre de! resr usable: Sean Aponte 14. Cargo o rol del respunsable Promotor Social

nplimiento de la Ley 1581 de 2012 ecretara latos e edad que represcnto.

docs/2

OR-PSS-795

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

5. Hora

12. OBSERVACIONES

8:00 Am



ON SOCIAL

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Ocnato Aseo Gerea
6.1. Tipo Documento de identificación persona participante
9.1. ento de identificación cuidador o famil

NUIP- Número único de identificación personal
ITTaels de Identidar
TI- Tarjeta de Identida
RC- Registro c

CC - Cédula de Ciudadania

CE - Cédula de Extranjeria.
PA-Pasaporte

PPT- Permiso de protecció
vocon

7.3 Sexo:

1. Hombre
Muie

3. Intersexual

4. Identidad de genero:
Mascul

2. Femenina,

emenina

Transmasculin

2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosar

Código: FOR-PSS-795

Versión:

025041194-26/11/2025

09/05/2076
iligenciamiento de los datos de la persona participantediligenciar

5. Orientació

Heterosexua
2. Gay.

Lesbiana
Bisexual

nforma

étnica indiger
pertenencia étnica Rrom (gitana)

étnica raiz

Persor étnica palenquera,
o/ negro / mulato

riables diferer

08:00 A.m.

ejercicio de actividades sexuales pagadas
itante de

riesgo de

a migrante,
5.Persona campesina
6. Persona cuidadora

Persona victima del conflicto armado

Persona con discapacidad

Ningun

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
PERSONA PARTICIPANTE

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO DE GENERO

(MARQUE EL
NUMERO)

75 ORIENTACIÓN
S ORIENTA

MAROUE
(MARQUE EL
NUMERO)

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

7.6 GRUPO

(MARQUE F
(MARQUE EL
NUMERO)

7.7 OTRAS

VARIABLES

DIFERENCIALES
(MARQUE EL
NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

CC 1070963499cntion meadez 34 1 1 1 2 No aplia No apric. No aplics

2 CC 1023701248 Leonardo Teguia 32 1 2 1 6 2 No aplco No aplica Noapres
3 CC 1016048806 Jorae moreno 33 1 1 1 6 2 No gelico No arlice No aplice

प CC 1039686890 DanieiPue2 30 1 1 1 6 2
No aplia No aplico No aplico

5 CC 180008670 Paul seciat 시 1 1 6 2
No aplica No aplizn No aplic

ام 4018639с5 YURANY B4 4 2 2 ७ 2

" No aplice No grice No aplico

1101s aus 607 Maina Curuas 32 2 2 L 2
Noapke Noaplic Woaplica

8

10bo0esh01

RofcEmeNTero 56 1 1 1 2 No aplico Noapleca Noapli
१
CC 79131341 Se puls SS 1 1 1 2

No aplice Noalle po aplica

10

6489846

FARTL RIVERA 49 1 1 1 2
No aplico No aplia Noapla

CC 80243 212 Diego Gorzakz 43 1 6 2 No aplica No aplice No aplica

12 102078313аware areas 33 1 1 1 2
No aplica No aplica No apleca

13
6 10142106e st u 36 1 1 1 6 2

No aplicr No aflico No aplicn

14

5 80114213
10122462556 stusitian touar

Beiman Jacanamyoy
38 1 1 6 2

No aplica No aplico No aplico
1 1 4 0 2

No alikeh No aoleca No aplicu
nalidades e tratam datos personales

Autorización para el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social  - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectad
/www.integrao .co/images/docs/2022/politicas publicas/20221111 lin

datos sensibles o los del menor de edad que represento, que son aquellos que afectan la intimidad  o cuy

Por lo anterior
mo par

samente ra trata in mediante este registro
dadania
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DE  BOGOTA DIR

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTA STITUCIONAL

1. Servicio, modalidad, estrategia  o transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

Tema

Ginato Aseo General 4. Fecha: 09/05/26

PAÑANTE (MARQUE CON UNA X) 9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE
FAMILIAR (SI APLICA)

10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

No
11. FIRMA PERSONA A PARTICIPANTE PARTIC O

ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

No aplico No aplica No aplice No arlico astisgn
2 メ No apkico No aplica No aplico No aplicu
3 Nogfica No aplica No aplica Noaplica
4 人 Noaplicu No aplice No aplico No aplica
5 X Noaplicar No aplics Noaplica Noaplica YDANY

시 Nouplica Noapleca No aplice Nogplica

Noaplica No apli cu No aplica No aplica
X

No aplicu No aplica No aplics No aplicu Spi
१

Noaplica No aplicи No apleco No ap lo ca
1 시 No aplica No aplica Noaplico No aplia
い 시

No aplico No aplica No aplica No aplico Diego G
12

13

Y

No aplicu No aplicu No aplica No aplico Bavier

Noaleco No apliaa No aplica No apkcas

14 X Noaplico No aplia No aplicr Noaplia
x Noapim Noapli cu No aplica No aplico

13. Nombre del responsable: Jean AponT 14. Cargo o rol del responsable: Promotor Social

Autoriza Ley 15

Entiendo

S-795

Fecha: Memo /11/2025

5. Hora:

12. OBSERVACIONES

08:00a.m



EGRACK

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para P

6.1. Tipo Documento de identificación persona participante
9.1. Tipo Documento de identificación cuidador o familiar

NUIP - Número único de identificación personal
TI- Tarjeta de Identidad
RC- Registro civ

CC- Cedula de Ciudada

CE - Cédula de Extranjeria.
PA- Pasaporte.

PPT-Permiso de protección
SA. Salvoco

-Sin identifica

Onato Asio Geneial
7.3 Sexo:
1. Hombre
2. Muier

Intersexual

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

4. Identidad de genero

2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

09/05/2026
os de la person a participant

(gitana)

digo: FOR-PSS-795

Versic

Fecha: Mem

Página: 1 de 2

8. Persona

Ninguna

08:00 Aл.

en ejercicio de actividades sexuales pagadas,

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIONIDENTIFICACION

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

DE GENERO

(MARQUE EL
NUMERO)

ACIÓN
SORIENTACIO
SEXUAL

(MARQUE EL

NUMERO)

DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

7.6 GRUP

ETNICO

(MARQUE EL
NUMERO)

77 OTRAS

VARIABLES

DIFERENCIALES
(MARQUE FL

NUMERO

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

CC 80210469 WibonCestellanosSika 43 1 1 G 2
No aplico No aplico No aplecy

2 CC 101360035o DE1Sc00ovedes 8 2 2 1 6 2
No aplica Noaplira No apli ca

3 10237366SI uector cordona 34 1 1 1 6 2 Noaplics Noaplica Noapli ca

4 CC
5

13043942
794288119

51 1 1 1 6 2 Noaplica Nogplica No aplics

ام
CC 80409926

e woя

Abrry Velasgpez

58 3 1 7 6 2
No aplica No aplica No aplica

1 1 1 6 2 Noallice No aplica Noaplica
t CC 1019051442 Shon Perce 37 1 6 2

No aplica No aplica No apli ca

8 CC 102392316 CriStian 4e02 至 2 1 6 2 No aplice No aplica No aplico
CC 80179625 COwiN SUAREZ 43 1 1 1 6 2 No aplica No aplica No aplica

이 cC 70-002377I HON palacio 49 2 1 1 6 2 No aplice No aplica Noaplica
CC 1023927 324 32 1 1 1 6 2 No aplica No aplics Noaphee21

CC
15 CC

28021
80091725

WAARo L 40 1 1 6 2 No apli co No aplica No aplica
Accon Dam 264 1 1 1 6 2

No aplica No qpl o No aplco
14 CC
ی C

1024555554
145649s7

Dayron Vida
Y LTON

31 2

1

1 6 2 No aplia. No aplico No aplico
U12 1

2

1 2
No aplica No aplica No aplica

Politica de tratamiento de datos personalesAutorización para el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS,  es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que represento, y que mos para las finalidades establecidas en su

sporib onsocial.gov.co/images/ docs/2022/politicas publicas/20221111 lin ti 03 v0 lineamiento pro personales docx

Entiend ouede generar discriminación

Distrital de Integración Social para tratar I registro. Entiendo que par o modificar esta autorización a consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a canales de dadani
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

DE BOGOTA  D FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

1. Servicio estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

. Tema /Activi

2. Lugar/ Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

OMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)

Onato Awo Geneca

9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE
FAMILIAR (SI APLICA)

10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

echa 09105/2026

No
11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

X Nogflica No apliCy No aplice No aplics Wibors
2

X

No aflcu No aplise Noaplice No allkco DECSI
3 X Noapia Nogpllca No aplica Noaplica Vicoy
4 X Noaplicn No aplica No apli ca No aplicu
3 ☑ Neaplien No apli C No aplico Noalli co

6 < fefe
Nogplicu No aplico No aplica No aplicoC

☑ No adicu No apli ca No aplice No aplecs
R ☑ Noaplicy Noaplicu No aplica Wo aplica
9 X Neaplice No aplku No aplice No aplce Escri

지 Noaplica No aplco No aplica No aplico
10 X No aplica Noaplica No aplica Noaplica
12 Noaplica No apli co No aplicu No aplica
15

Noaplice No aplica No aplico Noaplia
14 NoaplEch No aplica No aplica poapkce
5

No aplic4 No aplecu No aplica No alle ca MILTON
13. Nombre del responsable Jean Apont 14. Cargo o rol del responsable Rcomoto Socia

mplimiento te a Ley 1581 de 2012 formado qu
Ssnonible  en httos//ww politicas publicas/20221111 lin ti 03 v0 lineamiento proteco

Entiendo g

cretaria egración Social para tratar los datos personales que s ediante este registro. Entiendo o para co li almacenados, debo

Código: FOR-PSS-795

ersión

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

:2 de

5. Hora

12. OBSERVACIONES

08:00a.m



BOGOTA D

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

2. Lugar/Localidad:

Nomenclatura para

entida
Maeruling Hetero

Tema / Actividad

6.1. Tipo e ider n persona partıcip

9.1. Tipo Documento de identificación cuidador o famil
NUIP - Número único de identificación personal
TI- entidad
RC-Red

Ornato Aseo General
7.3 S

Homhee
. Hombre

2. Mujer
3. Intersexual

Femen

3. Transfemen

Transm

CE - Cedula

PA -Pasapor

PPT- Permiso de protecció
SA. Salvocon

SI- Sin identificación

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PERSONA PARTICIPANTE

6. No ir

Versión: 1

2025

Página: 1 de 2

Comunidad De Vida El Rosario

09/05/2026
de los datos de la persona participante

6. Grupo étn

Lesblana
isexual
No informa

itana)

enqu

erson /mulato

Ninguna ias anteriores

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

8:00 Am

riables diferer

n ejercicio de actividades sexuales pagadas
abitante de

en riesgo de habi

el confli
8. Persona con discapacidad

Ninguna de las anteriores

NTACION

7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO
61 TIPO 6.2 NÚMERO

DE CÉNERO

(MARQUE FL

NUMERO)

SEXUAL
MAROUE

NUMERO)

ETNICO
(MARQUE FL

NUMERO)

7.7 OTRAS
VARIABLES

DIFERENCIALESDIFERENCIALES

(MARQUE E
NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

7 cc 3944570P doan Sarche? 7 4 1 6 2 No aplica No aplicа No aplicа

2 8449584
3 CC 80236133

Adlbrt e68
Cecar Augusto Melano

7 1 7 6 2 No aplica No aplicа No aplica

45 7 7 7 6 2 No aplicа NO aplica NO aplica

4 cc 7904320s JeonMoreno 55 7 1 7 Z No aplico NO aplica NO aplica
5 cc 79997 791 Feevy 6aRas AA 7 7 7 6 2 NO aplica No aplica NO aplica

6 CC 391874784 Dieo quhon 44 7 1 7

6

2 NO aplica No aelva NO aelica

7lcc 7026559220 7 7 7 6 2 No aplca No aplica NO aplica

Cc 1034463228 AAes H 38 7 1 7 6

2

No allica No aplica NO aplica
9
cc 7015 4111.116 Juon yAely be 43

7 7 7 6 こ No aplica NO aplica NO allica

foocc 566113 Denar
ec 9284856 AlroEsSX10

Bamos 40 7 7 7 6

70 7 7 7 6

2

2

No aplicа No aplica NO aplica

No apli00 NO aplico NO aplica

12ecc 79572619 Rigdeto AM12 50 7 7 7 6 2 NO allica NO aplica No aplica

3 cC 80926713 Jose orfiz 20 7 7 7 6 2 No aplica NO aplica NO aplica

14 1018489676 Daud sancner 29 7 7 7 6 2 NO aplica NO aplica NO aplica

15 CC 79801923 Shon laguna 49 7 7 7 6

2

ΛΝΟ aplica NO aplica NO aplica

Autorización para el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social ponsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que represento, y que podad que represento, y que podrá realizar operaciones sobre los mis su Politica de tratamiento de datos personales

disponible en https//w
linea

o indebido puede generar discrimin
Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sen nor de edad que represento, que son aquellos que afectan la inti

Entiendo

132



PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Código: FOR-PSS-795

Versión:

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

Página: 2 de 2

. Servicio estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Colle 2. Lugar/ Localidad: Comunidad De Vida El Rosaric

Tema

Oinato Asco Gencial 09/05/2029
OMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)

9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE
FAMILIAR (SI APLICA) 10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA) 11. FRMA PERSONA PARTICIPANTЕ О

ACOMPAÑANTE
12. OBSERVACIONES

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOs 10 2 PARENTESCO O VINCULO

X No aplca NO aplica No aelica No aplia

D

2 No aplica aplica NO aplico NO OPlICe De

3 X
No aplica No aplica NO aplica NO aplica

4 K NO aplica No aplica NO aplica No aplica
3 X No aplica NO aplica NO aplica NO aplica faca
6 NO aplica No aplica NO aplica NO aplica
7 No aplico NO aplica NO aplica NO aplica
マ X No aplica NO aplica NO aplica NO aplica
9

INo oplica NO aplica NO aplica NO alica
X Ho aplical NO aplica NO aplica NO aolica

NO aplical NO aplica NO aplira NO aplico
17 X NO aplico No aplica NO aelica NO aplica
13 NO aplica NO aplica No allica NO allica JOSEת

NO aplica NO aplica No aplica No aplica
15 x No aplical Nd aplica NO aplica No aplica Jhen laguna

13. Nombre del responsable Jean Avonte 14. Cargo o rol del responsable: Promoto1 5ocial

umplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaría ria DistritDistrital de

Entiend

8:00 AM



INTEGRACION

1. Servi dad, estrategia o transferencia:

6.1. Tipo Documento de identificación persona participar

9.1. Tipo Documento de identificación cuidador o
NUIP - Número único de identificación persona
TI- Tariet tidad

CE- Cédula de Extranjeria.

PA- Pasaporte.
PPT-Permi

SA Salvoco

-Sin

OCUMENTMENTO DE IDENTIFICACION
PERSONA PARTICIPANTE

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

. Lugar/Localidad:

Oinato asco General
7.3 Sexo: 7.4. Identidad de genero

1. Hombre
2 Mui

3. Intersexual

No inf

infomma

Código: FOR-PSS-795

Memo 12025041194-26/11/2025

Página: 1 de 2

Comunidad De Vida EI Rosario

09/05/2026
o de los datos de la persona participante:

Perso

étnica indigen

étnica Rrom (gitana)

étnica palenquera
Persona con pertenencia étnica afro / negro / mulato

Ninguna de las anteriores

DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

del conflict

8:00 Am

pagadas,

No

7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 13CEXO
6.1 TIPO 6.2 NUMERO

74 IDENTIDAD
DE GENERO

(MARQUE EL

VARIABLES
VARIABLESETNICO

(MARQUE EL
7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 710 TELEFONO

NUMERO

(MARQUE EL

NUMERO)
MAROUE E

NUMERO)
(MARQUE EL

NUMERO)

1 CC 5298 tatun ५० 2 7 62
CC 56 1 7 7 6

2

2

No Aplica No Oplica No aplico
No aplico No aplica 10 arlico

3 CC 1456495+ MILTON CORREA 42 7 7 6 2 No aplico No aplica NO oplico
प CC 1020756686 marcela Cardenos35

2

2 7 6

5 CC 7973584y
6 CC

7 CC 162457779

Lls Edy godo51
89/6,0y lleohedgve

1 7 6

45 7 7 7 6

MICHEL SILUA 32

22

7 6
8 CC 3232026 Loaouw Navarrele 67 1 1 7 6
9 CC

10
1.015.445.607 Marina Coevas 32

22

1 6
CC 70506682 PLESO PA/AGINO 69 7 7 7 6

CC 6762816 JUSTOR GASAN68 7 1 7 621

CC 1039686890 DaniG1 Pazo 30 7 7 7 6

13 CC 90209105 Alexander 12cemirez 43 7 7 7 6

14 CC 79.563368 kowm CANMASEP! 56 7 1 1 6
15 CC 52938616 KLAUDIA ANTURI 40 2 こ 1 6

2
2

2

2

2

2
2

2

2

2

2

No aplica No aplica No Oplica
NO aplica NO aplica NO oplica
NO aplico NO aplica NO aplica
NO aplica NO aplica NO oplico
NO oplica No aplica NO aplica
NO aplica NO aplico NO allica
No aplico N0 aplica NO 081a
NO aplica NO aplico NO orlica
NO aplica No aplico NO OPlIc
NO aplica No aplico NO OPIICO
NO aplica NO allya NO Oca

NO aplica NO aplica No arlica
Autorización paue ef tratamiento de datos porserales:  En sumpliniento de la Ley 1501 de 2012. me fue ifsimado quo ta Sesretarla Distrital de e

Entiendo que tengo derecho a entregawwwww integ acomsonal  goy comage 2022 ро ctan la intimida
Entiendo que tengo derecho a entregar del menor de edad que represent ectan la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminación.

Por lo anterior, autor a la Secretaria Distrital de Integración Social para trata este registro. Entiendo sí como para consultar los datos allí almacenados, debo dirigirme a la SDIS a trav

CDIS,  es le responsatils del tratainiento de mis datos ecolectados ylo los del menor de edad que represento.  y que podrá realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales

atencic a ciudadania
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ALCALDÍA MAYD

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA ERTA INSTITUCIONAL

. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia Servicio Comunidad De Vida oblacion Habitante de Calle Lugar/Localidad Comunidad De Vida El Rosario

Tema/Ac

Onato AsCo Geneial
Fecha 09/05/2026

ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR

FAMILIAR (SI APLICA)
RO REFERENTE

10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)
No

FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

NO aplica No aplico NO aplica NO OPlIca So tuc2

X
No oplica NO OPlICo NO oplica NO Oplico

3 X No Oplico No Oplica NO aplico NO aplico MILTON.

u X No aplico NO Oplico NO aplica NO Adica marcela
5 X NO Oplico No aplico No aplica NO Aplico
6 X No aplica No aplica NO arlico No aplica
7 No Oplica NO aplico NO aplica NO aplica MICHEL SILUA
3 X No aplico No Oplico NO aplica No aplica Dmfusss
a X

NO OPlICO NO aplico NO aplica No aplico
110 No aplico No aplica NO aplica No aplico
11 No arlica NO aplica NO aplica No aplica2

☑ No aplico NO aplico NO aplica No aplica JuuBifky
13 X vo aplica NO aplico NO aplica No aplicO

No aplica NO aplica NO aplica NO OPlICO
15 No, arlica No aplica NO aplica NO aplica
13. Nombre del responsable: Jean Aponte 14. Cargo o rol del responsable: Promoto1 Soclal

rizació lamiento de mis datos pmplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Socrotaria Distrital de Integración
disponible en https://www

Entiendo que

personalestaria Distrital de Integración Social para tratar

social gov.co/images/ docs/2022/politicas publicas/20221111 lin ti 03 v0 lineamien

mediante este registro

personales.
ar discriminación

Código: FOR-PSS-795

Versió

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

Página

5. Hora 8:00AM

12. OBSERVACIONES



ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTA  D/C.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión:

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 3

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

AREA:

Educación física

INICIO: 11:00 am

| FINAL: 12:00pm

FECHA: HORA:

09/05/2026

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD:
Anggie Paola Murcia Salinas

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada deportiva.

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar el aprovechamiento saludable del tiempo libre mediante la práctica de deportes convencionales,
promoviendo la actividad física, la integración social y el bienestar integral de los y las participantes.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Hacer del ambiente dentro y fuera de la comunidad de Vida El Rosario algo agradable para los

participantes por medio actividades lúdico-deportivas todo en pro de su bienestar.

Reconocer situaciones que motiven a los participantes a realizar actividad física diaria para su buen

desarrollo personal y tener un buen aprovechamiento del tiempo libre.
Brindar herramientas que permitan acercarse a situaciones reales de vida fortaleciendo habilidades,

capacidades físicas y cognitivas con el coadyudante de la actividad física, en momentos de
autonomía para su fortalecimiento personal.

METODOLOGÍA:

La actividad se llevará a cabo, por medio de una metodología lúdico-pedagógica, que favorecerá el
fortalecimiento de cada una de sus habilidades y capacidades física-cognitiva, que motiven a los

ciudadanos a realizar actividad física y de distensión por medio del deporte de fútbol como actividad donde

nos permita generar desgaste energético y del mismo modo se aproveche el tiempo libre a través de
jornadas deportivas, esta actividad se dará bajo línea de atención IV: Dinamización de la atención integral
basada en comunidad de vida.

Adecuación: Se realizará la invitación a los ciudadanos que participarán de la actividad planificada, de
igual manera se adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad.

Primer momento: Se explicará los objetivos a alcanzar durante la ejecución de la actividad y

metodología a desarrollar.

la

Segundo Momento: Se formará el grupo en posición circular donde todos estén separados mínimo a dos

metros uno del otro, para la charla previa a toda la actividad, donde realizamos la movilidad articular,
activación y fase central de nuestra actividad física en la comunidad.

Movilidad articular general
Tren inferior

Tren superior

Activación o entrada en calor

Partidos deportivos

Culminación jornada deportiva

Vuelta a la calma y estiramientos generales.

Se hará una entrada en calor intensa para distorsionar a todos los participantes y que ellos hagan de la

activación algo motivante y relajante para su situación dentro de la comunidad de vida.

Se procederá a dividir a los ciudadanos asistentes en varios equipos, de esta manera se mira cuantos
equipos salen y se arma el fixture con el fin de generar más organización en el momento de los encuentros

deportivos.
Tercer momento: Se llevará a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de satisfacción,
conocimientos adquiridos, motivación frente a su proceso y cumplimiento de objetivos en su vida.

Reacondicionamiento del espacio: Se invitará a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejándolo en

óptimas condiciones.
TEMAS:

Jornada de distensión lúdico - deportiva
La actividad física es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los músculos

esqueléticos que exija gasto de energía. (OMS, world Health Organization 2005).
El término actividad física también se define como un movimiento corporal producido por la acción muscular

voluntaria que aumenta el gasto de energía. Se trata de un término amplio que engloba el concepto de

“ejercicio" físico.
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Ejercicio físico, es un término más específico que implica una actividad física planificada, estructurada y

repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar o mantener la condición física

de la persona.

Condición física, es un estado fisiológico de bienestar que proporciona la base para las tareas de la vida

cotidiana, un nivel de protección frente a las enfermedades crónicas y el fundamento para el desarrollo de

actividades deportivas. Esencialmente, el término condición física describe un conjunto de atributos
relativos al rendimiento de la persona en materia de actividad física.

También se le llama "Fitness".

Salud, es un reflejo del bienestar global físico, mental y social de la persona. Este término es mucho más

amplio que la mera ausencia de enfermedad. La salud, como todos sabemos, es una característica que no

se mantiene estable a lo largo del tiempo y que puede variar a lo largo de un desarrollo continuo desde
situaciones próximas a la muerte (mala salud) hasta un funcionamiento fisiológico óptimo (alto nivel de
bienestar).

La Organización Mundial de la Salud (OMS) estima que la inactividad física causa en conjunto 1,9 millones
de defunciones a nivel mundial y que causa en torno a un 10% a 16% de los casos de cáncer de mama,

cáncer colorrectal y diabetes mellitus, y aproximadamente un 22% de los casos de cardiopatía isquémica.
Fútbol

El fútbol es una de las prácticas sociales de identificación colectiva más importantes, porque es un
fenómeno que trasciende su condición de juego para convertirse en un hecho total-social, cultural, político

y económico- y por qué rompe con las fronteras de su origen como actividad de ocio circunscrita a un

territorio y a un segmento social (de las elites londinenses) para convertirse en una actividad global.

En esta dinámica incluyente del fútbol -de totalidad y globalidad- la sociedad se retrata y representa, pero

también se cohesiona para dar sedimento al sentido nacional (Dávila, 2003). El fútbol es un sistema de

relaciones y representaciones, que produce una integración simbólica de la población alrededor de los

múltiples componentes que tiene, produce o atrae; sea a partir de la práctica deportiva como de las esferas
que lo rodean directa o indirectamente.

La elintegración simbólica la construye a través de las prácticas y mensajes que genera el fútbol en
contexto de una pluralidad de ámbitos cambiantes. Según Giménez (1999), las identidades provienen de

una doble situación: por un lado, de la condición de pertenencia que expresa la adscripción al territorio,

género, clase, generación o familia y, por otro, de la cualidad funcional que lo asume desde el rol de

hincha, jugador, dirigente o empresario. Estos dos orígenes identitarios pueden, en ciertas condiciones, ser

excluyentes, contradictorios o funcionales, dependiendo del momento y del lugar, dada la condición
histórica que tienen.

De esta doble cualidad, a partir de las cuales se construyen las identidades, es factible plantearse la

pertinencia de las siguientes preguntas: ¿Cómo se construye mi identidad como ecuatoriano (pertenencia
territorial) alrededor de la selección nacional si soy periodista, dirigente o hincha (función)? O, de otra
manera ¿Cómo se expresa la identidad con la selección de mi país si ella es un colectivo de jugadores con

estilos, razas y personalidades diversas? ¿Cómo proceso mi identidad si soy ecuatoriano, hombre, joven

y empresario a diferencia de ser mujer, adulta y obrera? Por otro lado, ¿Qué significa ser hincha del Aucas

(equipo popular y de garra) o de Liga (equipo de elite y estilo depurado) y además ser hincha de la selección

nacional que tiene un estilo distinto al de mi equipo y cuenta con jugadores de otros equipos?1
La identificación que produce el fútbol es colectiva y múltiple, gracias a la condición de arena simbólica y
simbiótica que tiene. Arena en el sentido de ámbito de confluencia social de los diversos. Cclectiva en tanto

que es una práctica donde varios conjuntos sociales se identifican entre sí y en contraposición a otros (por

eso múltiple). Es, en definitiva, un espacio público (arena) que integra (simbiótico) y representa (simbólico)

a partir de una pluralidad de elementos que confluyen simultáneamente.

Fuente de consulta:

https://revistas.um.es/cpd/article/view/113871

Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. West Sussex, United

Kingdom: Blackwell Publishing Ltd.
Carrión, F. (2006). El fútbol como práctica de identificación colectiva. Quito: FLACSO.

Real Barajas, K. E. (2017). El futbol como herramienta para mejorar las capacidades físicas básicas en los

estudiantes que integran la selección del instituto Técnico Arquidiosesano San Francisco de Asís sede
José Antonio Galán de la ciudad de Pamplona N/S Colombia.
RECURSOS:

Físicos:

Balón, Cancha de fútbol, Petos.
Humanos:

Ciudadanos de la comunidad de vida, Profesional de educación física



RESULTADOS:

Cualitativos:

La jornada deportiva realizada como estrategia de aprovechamiento del tiempo libre permitió generar
espacios de integración, recreación y bienestar entre los ciudadanos y ciudadanas de la Comunidad.

Durante la actividad se evidenció una participación activa y motivada por parte de los asistentes,
fortaleciendo habilidades como el trabajo en equipo, la comunicación, la confianza y la convivencia pacífica.

Asimismo, se promovieron hábitos de vida saludable mediante la práctica de actividad física, favoreciendo

el bienestar físico y emocional de los participantes y contribuyendo al uso adecuado y saludable del tiempo
libre durante el fin de semana.

Cuantitativos:

N° Participantes: 15
N.° Hombres: 14

N.° Mujeres: 1
LGBTIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: AP

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Lina Guayarer.
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REGISTRO FOTOGRAFICО

Nombre de la actividad: Jornada deportiva.
Línea de atención IV: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida.

Fecha: 09/05/2026
Actividad transversal.

9 may 2026 10:56:14 a.m.
comunidad de vida el rosario

sasaima cundinamarca

9 may 2026 10:56:04 am.
comunidad de vida el rosario

sasaima cundinamarca
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Servicio estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

Jornado Peportiva
6.1 na participante

mento fami

NUIP - Numero unico de persona

de Identidad

RC- Registro civi
CC- Cédula de Ciudadanía

CE - Cédula de Extranjeria.
PA- Pasaporte

PPT

Sal

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PERSONA PARTICIPANTE

7.3 Sexo.

1. Hombre
2 Muie

3. Intersexual

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

2. Lugar/ Localidad:

Fecha

diligenciam
5. Orientacio

de los datos

Heterosexual.

Bisexual

Comunidad De Vida El Rosario

09/05/2026
a participante

176 Goino étnico

a con pertenencia etnica Rrom (gitana

Persona con pertenencia étnica
Persona co palenquera

ersona negro/mulato

linguna

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

Código: FOR-PSS-795

Versión:

riables diferenci

11:00 am

n ejercicio de actividades sexuales pagadas,

n riesgo de

licto arm

acidad

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

IDENTIDAD
DE GÉNERO
DE GENERO

(MARQUE EL
NUMERO)

7.5 ORIENTACIÓN

(MARQUE EL
NUMERO)

7 GROP7.6 GRUPO

(MARQUE EL
(MARQUE EL
NUMERO)

77 OTRAS

VARIABLES

DIFERENCIALES
(MARQUE EL

NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

CG 1010209773. Jhonatan bustos 32 1 1 イ 6 2
No apliaa No aplica No aplica

2 cc 1075228 564 Carlos Carrijo 57 1 1 6 2
Wo aplica No aplica No uplica

3 CC 10709709sl Jhon Bernal 35 1 1 1 b 2 No oplica No aplica No aplica

4 CC 7022961948 LUz Dary nossa 34 2

2

1 6 2 No uplica No uplica No aplica

S CC 7373144 Antomo baldiry 56 イ イ 1 6 2 No aplica No aplica No aplica

6 CC 7953134s Jorge fulido SS 1 1 2 No aplica No aplica No aplica

7 CC 71789846 farid Rivera. 4 1 1 6 2 No aplica No golica No aplica

8 Cc 86114213 Geim an Jaranomijoy 44. 1

6

2 No aplica No apicu Nu golica

१ CC 80 512424 Shon Gonez su 1 7 1 6 2 No golica No aplica No aplica

0 CC 1073701248 leonardo Tegvia. 32 1 시 1 6 2 No aplica No aplica. No uélica

11 CO 10756701-72 Luis muñoz 32 1 1 6 2 Nu aplica No aplicy No aplicа

12 Co 1022346358 Sebastian Tovar 38 イ 1 6 2 No aplica No aplica No uplica

13 Co 8000725 wan Ramirez 44 イ 1 6 2 No uplica No aolica No aplicи

14 CC 1023910324 Jordy Piñeros 32. イ 1 1 6 2 wo aplic No aplica Nu aplica

13 CC 1623909499 Wilmar Ricon 37 1 1 6 ひ No aplicа No apliea. No aplica.
ara las finalidades Politica de tratamiento de datos personales.

Autorización para el tratamiento de datos perso de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que represento,  y que podrá realizar opera
disponible en https//www integracionsocial.gov co/images/ docs/2022/politicas publicas/20221111 lin ti 03 v0 lineamiento proteccion datos personales.docx

ciudadanía
dirigirme a la SDIS

nor de aquellos que afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminación

tar los datos personales que se recolectarán mediante este registro. Entiendo que para
o modificar esta autorización, asi como para consul allí almacen
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

11:00 am.

CALDÍA MAYD

SECRETA IN SOCIAL

.Servicio, modalidad, estrategia o transferencia:

.Tema

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL
Memo /2025

Pág

ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante

Naincoe Decurtiva
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

2. Lugar/ Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

4. Fecha
09 05/2026.

No FAMILIAR (SI APLICA) PERSONA PARTICIPANTE O
ACOMPAÑANTE

12. OBSERVACIONES

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

X No aplicu No gplico No gplica No aplica Januthun Bustes
2 Nu aplica Nucolica No uplicu No aplica cara
3 X No aplica No aplica No aplica No aplica Jhon Bernal

☑
No ciplica No aplica No golica No aplicaa Luz Dary

S
X No aplica Nooplicg Nu aplica Nu aplica

6 ☑ Noaplica No aplicu NU aplica bo aolica somq
2 X

No uplica No aplica Nu cplica No colca Farid Riverm
8 X

No uplica No cplica o aolica Wo aplica German Juconamyey
9 Nuplica No aplica Nu colica No uorcu

m

10 Nucdlica No golica No arolica asuaolica

No aplica Nu golica u aolica No odlica

Tourk STOS

X Noaplics No uplico No adlica No aplica Sekustian TovUY
13 X

No aplica wo aplica No Oblico No aplicabl

No gplica No aplica Ne aolica No aplica Jordy Piñeros
1S

13. Nombre del responsable:

Nu aplica Nu cplica du apli ca No uplica. R

Anggie Mercia 14. Cargo o rol del responsable: Edo. Fisica

niento de datos personales: En cumplimiento de la Ley forma

Entiendo g

y que podrá realizar

r discriminación

egración Social para trata e registro



ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁD.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610-

20/11/2019

Página: 1 de 4

HORA:

INICIO: 9:00 am

FINAL: 12:00 pm

FECHA:

10/05/2026

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD:
Anggie Paola Murcia Salinas

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA:

Educación física

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cine club

OBJETIVO GENERAL:

Generar un espacio de aprovechamiento del tiempo libre durante el fin de semana mediante una actividad

de cine foro que promueva el bienestar, la integración, la sana convivencia y la reflexión personal y grupal
en los ciudadanos y ciudadanas de Comunidad de Vida El Rosario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Favorecer espacios recreativos y de esparcimiento saludable dentro de la comunidad.

Promover la participación e integración entre los ciudadanos y ciudadanas.

Fortaiecer valores como ei respeto, la empatía, la tolerancia y la convivencia pacífica.

Incentivar la expresión de opiniones y emociones a través del diálogo y la reflexión grupal.
METODOLOGÍA:

La actividad transversal se llevará a cabo, por medio de una metodología lúdico - pedagógica, que

favorecerá el aprendizaje practico y cognitivo de habilidades, destrezas y competencias que motiven a las

y los ciudadanos a reconocer herramientas que les permitan identificar un adecuado aprovechamiento del

tiempo libre generando una buena salud mental en pro a su bienestar, toma de decisiones y proyecto de

vida por medio de esta actividad de Cine foro. Esta actividad se dará bajo la línea de atención 4;

Dinamización de la atención integral basadas en comunidad de vida.

Adecuación: Se realizará la invitación a las y los ciudadanos que participarán de la actividad trasversal y
se define la metodología a ejecutar, para que todas y todos los participantes tengan la mayor disposición
para el mismo.

Primer momento: Se da apertura al taller con un saludo de bienvenida a los participantes, generando un
ambiente de confianza y respeto. Se realiza la presentación del objetivo de la actividad enfocado en la

reflexión sobre la salud mental y la importancia del aprovechamiento del tiempo libre como herramientas
fundamentales en el proceso de desarrollo personal. Asimismo, se socializan los acuerdos de participación,

promoviendo la escucha activa y el respeto por la palabra.

Segundo Momento: Se realizará la proyección de una película con contenido reflexivo, motivacional o

relacionado con valores, convivencia, superación personal o trabajo en equipo. Finalizada la película, se

abrirá un espacio de diálogo donde los participantes podrán compartir opiniones, emociones y enseñanzas

obtenidas a partir de preguntas orientadoras como:

¿Qué mensaje dejó la película?
¿Qué personaje llamó más la atención y por qué?
¿Qué enseñanza puede aplicarse a la vida diaria?

¿Cómo influye el buen uso del tiempo libre en el bienestar personal?
Se promoverá la escucha activa y el respeto por las diferentes opiniones.
Tercer momento: Para firıalizar, se realizará una reflexión de cierre resaltando el aprovechamiento del
tiempo libre donde se motiva a los participantes a ocupar su mente en actividades que aporten a su

bienestar físico, emocional y social, reconociendo que cada acción suma en la construcción de una nueva

historia de vida.

TEMAS:

EL OCIО

El termino ocio etimológicamente proviene del latín otium, que significa reposo. Según el Diccionario de la

Real Academia Española (1992), ocio es el tiempo libre, fuera de las obligaciones y ocupaciones habituales.
Pero para llegar a una adecuada comprensión del concepto de ocio, es imprescindible diferenciarlo tanto

del tiempo libre, como del tiempo liberado (Cuenca2000).
EL TIEMPO LIBRE
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Se considera y contempla como el periodo de tiempo no sujeto a obligaciones. El hombre de hoy posee

más horas libres de las que es consciente. Aproximadamente, las personas que realizan un trabajo de
cuarenta horas semanales y con treinta días de vacaciones al año, pueden disfrutar del 29,5% de tiempo
libre, en función del número total de horas que tiene el año. Sin embargo, en el tiempo libre se realizan una

serie de actividades, que, aunque no son propiamente laborales pueden llegar a ser obligatorias, tales
como las tareas domésticas cotidianas, los desplazamientos sobre todo en las grandes ciudades, las
compras de primera necesidad, etc.
EL TIEMPO LIBERADO

Es una parcela de tiempo, con unas dimensiones que dependerán de la situación específica de cada
individuo, en la que la persona no tiene que realizar ninguna actividad de forma obligatoria y se encuentra

en disposición de elegir libremente lo que desea realizar El ocio surge cuando se realizan las actividades

satisfactorias y gratificantes que posibilita el tiempo liberado, de forma libre, decididas por uno mismo y
gestionadas autónomamente (Cuenca 2000). Manuel Cuenca, profesor de la Universidad de Deusto

(Bilbao), contempla y define el ocio como el tiempo libre fuera de obligaciones habituales, que descansa
en tres pilares esenciales: -Percepción de libre elección en función de preferencias individuales.

Sensación gratificante y placentera.
-Autotelismo: Es un término generado y adoptado por la Cátedra de Ocio y Minusvalía de la Universidad

de Deusto, que tras los trabajos llevados a cabo por Cuenca (1995, 2000b), Madariaga (1996, 1998),
Gorbeña (1999) y Lázaro (1997) entre otros, caracteriza al ocio como un conjunto de actividades que tienen

un fin en sí mismas y no como actividades terapéuticas. Además, este ocio autotélico se manifiesta en seis

dimensiones: lúdica, deportiva, festiva, creativa, ecológica y solidaria. La vivencia del ocio aumenta al
incorporarse el tiempo para el recuerdo, el sentimiento que permite recordar una experiencia que se ha

vivido de forma positiva y que, por tanto, pasa a convertirse en elemento motivador de una nueva

experiencia. Es decir, el ocio propugna un dinamismo que permite vivir de forma gratificante un pasado, un
presente y un futuro. Otros autores españoles han reflexionado también sobre el ocio. Para Argyle (1996),
el ocio es el conjunto de actividades que una persona realiza en su tiempo libre, porque desea hacerlas,

sin presiones externas, con el objetivo de divertirse, entretenerse y desarrollarse a sí mismo. Mundy (1998)

y Dattilo (1998), consideran el ocio como un espacio en el que ha de estar presente la libre elección para

el logro de una autorrealización, como un derecho de la persona y como un medio para la mejora de la

calidad de vida. Según Caride (1998), el ocio ha sido conceptualizado desde tres enfoques diferenciados:

A. Dimensión básica de la vida cotidiana de la persona en función de los hábitos y comportamientos

socioculturales de su comunidad.

B. Derecho que ha de ser garantizado por las políticas de servicios sociales con el objetivo de reducir la

inactividad y las conductas antisociales que puedan aparecer en el tiempo libre de las personas.

C. Factor de desarrollo integral de la persona humana, vaiorado como ámbito de expansión cultural idóneo

para promover experiencias con fines formativos o terapéuticos
Aproximadamente desde mediados del siglo XX, en las sociedades desarrolladas el ocio ha ido ocupando

un lugar cada vez más importante en la vida de las personas. El aumento considerable experimentado en

las condiciones de vida, junto con el destacado incremento del nivel educativo, y una disminución del tiempo

total dedicado al trabajo, han contribuido considerablemente a ampliar la posibilidad de disponer de tiempo
libre y de tomar parte en este tipo de actividades (San Martín, 1997). Así, el ocio, anteriormente reservado

a una minoría, ha alcanzado a colectivos sociales cada vez más amplios.
La disponibilidad y uso del tiempo de ocio acrecentará las diferencias sociales a lo largo de los siglos

siguientes. La revolución industrial supondrá el aumento de la jornada de trabajo para hombres, mujeres y
niños, llegando a la explotación laboral. Lo que dará lugar a un descontento popular generalizado y al
surgimiento de movimientos reivindicativos de tipo obrero. En este sentido, Marx adapta el concepto de
alienación de Hegel, según el cual, los intentos de la clase obrera para conseguir un desarrollo y

crecimiento intelectual, humano y social, se ven coartados por su dedicación casi exclusiva al trabajo. Por
lo que declara en El Capital que la verdadera libertad y el desarrollo de la personalidad humana sólo pueden

venir a través de esta disponibilidad de tiempo para el propio individuo, una vez superado el materialismo.
Los logros en la reducción de la jornada laboral y la mejora en las condiciones laborales desde finales del

siglo XIX, darán lugar progresivamente a un tiempo de ocio que llegará a las clases más humildes. Lo que
originará en Occidente, 30 especialmente a partir de la segunda mitad de este siglo, la democratización del

tiempo de ocio y su disfrute por casi todos los estamentos sociales. ¿Qué se entiende por ocio? La primera

definición de ocio de la que se tiene referencia, es la aportada por Aristóteles (Política, I), como tiempo
exento de la necesidad de labor. Tiempo que, como veíamos anteriormente es empleado por una elite en

la contemplación y preparación para el ejercicio de la política y las artes. Más recientemente, Veblen (1899)
recoge esta visión de tiempo liberado de la obligación de trabajar, que es tamizada a través de la óptica
capitalista, definiendo el ocio como utilización "noproductiva" del tiempo. Kaplan (1975), desde un análisis
más amplio, destaca seis grandes aproximaciones o perspectivas desde las que abordar el concepto de
ocio: Definición clásica o humanista, basada en la premisa de que el ser humano necesita libertad de

acción Perspectiva terapéutica, desde la que se concibe el ocio como un tipo de intervención orientado a



las personas que, por cuestiones de salud, lo requieren• Modelo cuantitativo, que identifica el ocio con el

tiempo que se emplea en actividades de esparcimiento Concepto institucional, que lo identifica con un

elemento del sistema social, que cumple una serie de funciones necesarias para la sociedad • Aproximación
epistemológica, basada en los valores que están contenidos en la concepción de ocio de cada cultura

particular. Perspectiva social, que se basa en la idea de que el ocio, al igual que el resto de la realidad, se

define en un contexto en el que intervienen actores sociales que crean su propio sistema o universo de
significados acordados.
SALUD MENTAL

¿Qué se entiende por salud mental? La salud mental es un concepto que abarca no sólo el eufemismo

utilizado para evitar nombrar las enfermedades psiquiátricas, sino que nos habla fundamentalmente del

derecho a vivir en un equilibrio psico-emocional que, aun siendo inestable, porque vivir lo es, no acarree
más sufrimiento que el esfuerzo necesario para mantener ese equilibrio o para lograr otro más adecuado

a nuevas circunstancias. Se trata pues de un concepto utópico, que tiene justamente el valor de la utopía,
el de proyectar a los humanos hacia acciones favorecedoras del bienestar de todos. Es también un

concepto multidisciplinar que contempla, además de conceptos médicos y farmacológicos, aspectos que
tienen que ver con el mundo laboral, el urbanismo, las clases sociales, la educación, la cultura, las creencias

y las modas, en definitiva, con el estar aquí y ahora siendo quienes somos por género cultura y rol social.
RELACIONES INTERPERSONALES Y ACTIVIDADES DE OCIO

Hay una gran cantidad de situaciones sociales que pueden hacernos sentir mal y pensar en ellas una y

otra vez aumentando nuestro sufrimiento. "La falta de habilidades sociales, es decir, la falta de capacidad
para iniciar mantener y concluir conversaciones de forma satisfactoria; la incapacidad de enfrentarse a

situaciones de opiniones contrapuestas, la ansiedad en situaciones sociales, la incapacidad de conocer
gente nueva, conectar con un grupo, hablar y compartir emociones con chicos y/o chicas; la timidez o el

miedo a que se burlen de mí son mucho más frecuentes de lo que te pueda parecer". Todos estos

problemas tienen su importancia y cuanto antes busques apoyo, antes los resolverás. En ocasiones esta
dificultad de adaptación social deriva en soledad, aislamiento, falta de ocupación del tiempo libre. No
encontrar actividades de ocio y saber relacionarse con gente para realizarlas implica un malestar psico-
emocional.

EL OCIO COMO PIEZA CLAVE PARA UNA BUENA SALUD MENTAL

Es cierto que en ocasiones las personas con problemas de salud mental tienen mucho tiempo libre, pero
no lo dedican al ocio como tal. Una razón para ello es que, en muchos casos, el no tener un empleo fijo y

de calidad hace que no se dispongan de medios económicos para invertir en actividades como ir al cine,

salir a cenar, ir a un concierto, etc. Otro motivo existente deriva del malestar o sufrimiento psíquico de la

persona que hace que el placer de disfrutar de algo agradable y distendido sea más complicado de
conseguir. Es por eso que desde la Red Sanamente, nos centramos en acompañar a las personas para
que puedan, a su ritmo, retomar el placer de disfrutar en su tiempo libre. Y, sobre todo, a disfrutar de ese

tiempo libre dedicado a realizar un ocio satisfactorio para las personas. Eso sí, ese acompañamiento se
hace siempre desde el respeto a la individualidad y a los tiempos y necesidades de las personas que
participan en las actividades de nuestro programa de ocio.
EL ESTRÉS

Este concepto ha atravesado por una serie de enfoques uno de ellos es la fisiologista de Selye, ahora por
otro lado el enfoque de orientación cognitivista en el sentido de que consiste en aquellas respuestas del

organismo ante cualquier evento en el cual las demandas ambientales, internas o ambas, agotan o exceden

los recursos de adaptación del sistema social o del sistema orgánico del individuo, al tiempo que se le

concede gran importancia a la evaluación que el sujeto hace del estímulo, lo que tendrá una influencia en
la intensidad de la respuesta.
REFERENCIAS

Morales, G. A. (2007). Promoción de la salud mental y orientación apropiada a la proyección de vida a
través del aprovechamiento óptimo del tiempo libre en los jóvenes de 15 a 25 años de la Colonia La

Península Bethania zona 7 de la ciudad capital.

Acurio, M. A., Quintero, C. V., Burgos, J. M., & Ramírez, M. G. (2024). Tiempo libre con actividades

físicas relacionadas con indicadores de salud mental. Journal of Science and Research, 9(CININGEC-).

RECURSOS:

Físicos:

Televisor, computador o video beam, parlantes, película o cortometraje, sillas, hojas y marcadores para
reflexión grupal.
Humanos:

• Ciudadanos de la comunidad de vida, profesionales encargados.
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RESULTADOS:

Cualitativos:

Como resultado de la actividad de cine foro realizada durante el fin de semana, se evidenció una

participación activa e interés por parte de los ciudadanos y ciudadanas, quienes disfrutaron de un espacio
de integración, recreación y aprovechamiento adecuado del tiempo libre. A través de la proyección de la

película y el espacio de reflexión grupal, los participantes lograron expresar opiniones, emociones y
enseñanzas relacionadas con la convivencia, el respeto y la importancia de compartir en comunidad.

Asimismo, la actividad favoreció el fortalecimiento de habilidades de comunicación, escucha activa y

compañerismo, promoviendo ambientes de bienestar y sana convivencia dentro de la comunidad.

Cuantitativos:

N° Participantes: 25 ciudadanos

N.° Hombres: 22 ciudadanos

N.° Mujeres: 3 ciudadanas
LGBTIQ:0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

ARUS

Sende
tina Guayare



REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: cine club.

Línea de atención 4; Dinamización de la atención integral basadas en comunidad de vida.

Fecha: 10/05/2026.

Actividad transversal.

10 may 2026 10:02:33 a.m.
Sasaima, cund

Comunidad de vida El Rosario

10 may 2026 10:10:09 a.m.
comunidad de vida el rosario

sasaima cundinamarca
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALESALCALDÍA MAYOR

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

1. Servicio rategia o transferencia

Código: FOR-PSS-795

Versión: 1

Fecha: Memo 12025041194 -26/11/2025

Página: 1 de 2Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle
Lugar/Localidad

. Tema / Actividad:

Cine Clu9
Comunidad De Vida El Rosario

4. Fecha.

6.1.
participante

identif
o familiar

7.3 Sexo:
10/05/2026

de los datos de la persona participante
7.5. Orientació 17.6. Grupo étnice

único de ider

entida

1. Hombre
Muier

Intersexual

Sculino Heterosexual, Person

RC

CC

remenina
ransfemenina

Transmasculino,
no binaria,

5. No

6. Ot

1. Persona con pertenencia igena

Z. Persona con pertenencia étnica Rrom (gitana) agadas

Persona con pertenencia

Persona con per a étnica palengu de h

Persona con ncia

6. Ningunad teriores

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
RSON CIPANTE

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

09:00 am

No

7.4 IDENTIDAL
6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO DE GENERO

(MARQUE EL
NUMERO)

5 ORIENTACIÓN

SEXUAL

(MARQUE EL
NUMERO)

7.6 GRUPО

ETNICO
(MARQUE EL

NUMERO)

77 OTRAS
VARIABLES

DIFERENCIALES
(MARQUE EL
NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA
LOCALIDAD Y BARRIO

7.10 TELÉFONO

A CC 79445708 dran säncher JP 1 Λ 6 22 CC 201604886 Torpe Moreno 33 1 1 1 No aplica No aplica
6 23 CO 80114213

4 ec 8000867Ux Kal SearaE
Derman Jacanamıyoy 44

No aplica
No aplica

A 시 No aplica No aplical1 6 2
1 no aplica No aplica1 No aplica1 6 2S CC 1.045700 901 No dplicаRUFUELMONTR YO 56 1 No aplica시 no aplica1 6 26 Cc 79305736t

Cc 7911402-2
8

Samuel Bcerrena
Orlando Msrente

62 No aplica No aplica1 1 no aplica6 2
67

No aplica1 No aplica1 6 2C 79997791 FRcDy GoRCEs No aplica
no aplica

44 A No aplica1 6 no aplica2१ CC 14569957 IMILTON CORREA No aplica42 1 1
10 CC 8051924 Thos Rumeљ

6 2 no aplica No aplica
Sar 54 1 No aplica1 1 no aplica

6 Noaplica2
CC 1120357411 Thvier anas 39 1 기 No aplica No aplica No aplica6 2a ec 80.0081LS Miguel soplvada 46 1 A no aplica No aplica No aplica2B 1026177340 Oocinar RaMOY 34

1 no aplica
스 시 mo aplica no aplica6 2145C 1026283-99 No aplicaEditH RocIo 39 2 2 No aplica시 6 2 No aplicos

15CC 1101905144c Shon Perez No aplica37 1 No aplica No aplica
Autorización para el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento d

s establecidas en su Politica de tratamiento de0 lineamiento protecion datos personales docis datos sensibles o los del menor de
cuyo uso indebido puede generar discriminación.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la S
e recolectarán median Entiendo que а

o para consultar los datos alli almacenados, debo dirigin
a la ciudadania.

6 2 No diplica No aplica Лосиplicai
ara las finalidades estab

de datos personales,



ALCALDIA MAYO

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORM NSTITUCIONAL
Fecha: Memo

Páo

mo estrategia o transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion H

. Tema

2. Lugar/Localidad Comunidad De Vida El Rosario

8. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)

Cine club
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA)

4. Fecha 10105/2026
10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

No APERSONA PARTIOPARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

1 メ NO aplica no aplica No aplica no aplica
2

No aplica No aplica no aplica ro adicа
3 ☑ Lao aplica o ciplica no aplica no aplica
4

No aplica o ablica No aplica No aplica
✗ No aplica No aplica no aplica

6 no aplica No aplica nu aplica no dplicat

☑ No dplicoy nw aplicа No aplica noablica
8 Nw apilicca no aplica No aplica no aplica fasa
a ☑ No aplica no aplica no aplica NO aplica MILTON CORZEA

16 no aplica No aplica no aplica no aplica Nhen Rmoo Did
14 No aplica no aplica no aplica noaplica

no ciplica no aplica no ablica no dplica
no aplica no aplica no aplica noaplica

44
us

No aplica No aplica No aplica no aplica EditHX

no aplica no aplica No aplica w aplica Sher
13. Nombre del responsable Angque Muraig 14. Cargo o rol del responsable: Edu Fisica

podrá r

Por lo a

ersonales: En cumplimiento de la Ley 1581 nforma cretaríaD

disponible

Entiendo que teng

strital de Integración Social para tratar lo

represent
atos alli almace dirig

Hora 09:00am

12. OBSERVACIONES



ALGALDIA MAYOR

ON SOCIAL

1. Servicio, modalidad, estrategia o transfer

6.1. Tipo e identificación persona participante
9.1. Tipo Documento de identificación cuidador o famili
NUIP-Número único de identi

Cine club
7.3 Sexo:

Mu

xual

RC- Registro civil

CC-Cedula de Ciudadan

CE- Cédula de Extranjeria.
PA- Pasaporte

PPT- Permiso ección tempora

tificaci

e Calle

Transfemenina

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCION

2. Lugar/ Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

10/05/2026
ona pecipante

palenquera

/ negro / mulato,

Código. FOR-PSS-795
Versión

2025

iables di

09:00 am

jercicio de actividades sexuales pagadas.

riesgo de

grante

mpasina

Persona victima del conflicto armado
erson scapacidad

teriores

ENTO IFICACION

No.

7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO
6.1 TIPO 6.2 NÚMERO

IDENTIDAD
DE GÉNERO
MARQIE E

NUMERO)

7.5 ORIENTACIÓN
SEXUAL

(MAPQUEF

NUMERO)

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

7.5 CRUPO
ETNICO

(MARQUE EL

NUMERO)

OTRAS

VARIABLES
DIFERENCIALES
(MARQUE EL
NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y EARRIO 7.10 TELÉFONO

1 CC 75101429 Andws Marulanda 41 A 2 No aplica No aplica No aplica
2 CC 11306804A
3 CC 1020783139

Alryandia Gаа
Jovier, Varoas,

37 2 2 1 6 2 no aplicа No aplica Moaplicа

33 시 1 1 6 2 no aplica No aplicа no ablica

4 CC 93356645
5 C102075668

Carrglo Dricto
marcela Cardonar

62 시 6 2 no aplica No dplica No aplica

35 2 2 1 6 2 No aplica NO ablica iNo dplica
6 <C 107568996 Or lando LopeL 45 시 1 6 2 No aplica ло aplira no aplica

C 1023909499
CC +973584h

wilmaR Rincón

Du Sdvaode
37 1 시 1 6 2 NO aplica No aplica No ablica
S 1 1 6 2 no aplica no aplica No aplica

C 79643205 Seson Morenь 83 시 A 시 6 2 no aplica no aklica No ablica
10 CC 7953/34 Jorge pulido 55 1 1 6 2 no aplica NMaplica No aplica

Autorizació nales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue info ecretaría Distrital cs personales

Entiendo que tengo derecho a entregar sensibles o los del menor de edad que represento aquellos qu
los datos alll almacenados det

ste registro. Entiendo
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ALCALDÍA MAYOR

SECRETA

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

RMATO LISTAD ENCIA TUCIONAL

Servicio, modalidad, estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habi Lugar/Localidad

. Tema

8. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)

Cine club
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA)

Comunidad De Vida El Rosario

10/05/2025
10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

1
no aplica o aplica no aplica No aplicа

2 X no aplica No aplica No aplica No aplica
3 X No apica No aplica No aplica No aplica
4 ☑ Noaplica No aplicа o aplica No aplica
5 X noaplica no ablica No aplica no aplica Marcela
16 No aplice 20 ablica No aplica no aplica oflando
17 Noaplica No aplica No aplica mo aplica AR
18 Noaplica No adlica No aplica No aplica
a No aplica No ablica No aplica Noaplica
no no aplica No aplica No aplica no aplica

a te
Stupxy.

13.  Nombre del responsable Anggie Mureia
En cumpi

14. Cargo o rol del responsable: Edo: Frsica.

ecretaria Distrital d

Hora

Memo 1202504

09:00 am.

12. OBSERVACIONES
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA:
Promotoría

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE
ACTIVIDADES

FECHA:

10/05/2026

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

Código: FOR-

PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610

20/11/2019

Página: 1 de 1

HORA:

INICIO 2:00 PM

FINAL:3:30PM

MILENA CARDENAS

NOMBRE DE ACTIVIDAD: PISCINA

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al bienestar físico y emocional de los participantes a través de ejercicios

terapéuticos y recreativos en piscina, aprovechando las propiedades del agua para mejorar la movilidad,

reducir el estrés, fortalecer la convivencia y promover hábitos de vida saludable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

• Fortalecer las habilidades físicas y motrices de los participantes mediante ejercicios de movilidad,

coordinación y relajación en el agua.
Promover espacios de integración, sana convivencia y trabajo en equipo a través de actividades

recreativas acuáticas.

• Incentivar hábitos de autocuidado, higiene personal y bienestar físico mediante el aprovechamiento
adecuado de los espacios recreativos.

METODOLOGÍA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Línea de Atención III:

Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestión y el aprovechamiento de las oportunidades, se llevará a

cabo una metodología socioeducativa y participativa, donde los participantes podrán fortalecer habilidades

físicas, emocionales y sociales mediante actividades acuáticas terapéuticas y recreativas.

La actividad estará orientada al fortalecimiento del bienestar integral, promoviendo espacios de recreación

sana, trabajo en equipo, autocuidado y aprovechamiento adecuado del tiempo libre, utilizando la piscina

como herramienta terapéutica y de integración comunitaria.

Adecuación: Se realizará la organización previa del espacio recreativo verificando las condiciones de

seguridad e higiene de la piscina. Igualmente, se socializarán las normas de comportamiento, cuidado

personal y uso adecuado del espacio acuático, promoviendo la responsabilidad individual y colectiva
durante la actividad.

dePrimer momento: Se dará inicio a la jornada con una bienvenida e inducción sobre las normas

seguridad dentro de la piscina, enfatizando en el autocuidado, respeto y convivencia. Posteriormente, se

realizarán ejercicios de calentamiento y adaptación al agua, buscando generar confianza, relajación y

disposición física en los participantes.

Además, se reforzará la importancia de la actividad física y recreativa como herramienta para mejorar la
salud física, mental y emocional.

Segundo momento Los participantes desarrollarán ejercicios terapéuticos y recreativos en piscina,

incluyendo actividades de movilidad articular, coordinación, respiración, relajación muscular y dinámicas
grupales acuáticas.

Los promotores acompañarán permanentemente el desarrollo de la actividad, verificando la participación
activa, el cumplimiento de las normas de seguridad y el fortalecimiento del trabajo en equipo.
Asimismo, se incentivará la integración grupal mediante dinámicas recreativas que permitan fortalecer la

comunicación, la confianza y la sana convivencia entre los participantes.

Tercer momento Para el cierre de la actividad se realizará una retroalimentación grupal donde los

participantes compartirán sus experiencias, emociones y aprendizajes obtenidos durante la jornada.

Finalmente, se reforzará la importancia de mantener hábitos de vida saludable, realizar actividad física

regularmente y participar en espacios recreativos que favorezcan el bienestar integral y la convivencia
comunitaria.

Reacondicionamiento del espacio: El área que se utilizara para la actividad quedara ordenada, limpia y

en buen estado, libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen y el cuidado de este.

143



TEMAS: Beneficios de las actividades en piscina para la salud física y emocional

Beneficios de las actividades en piscina para la salud física y emocional

Las actividades acuáticas ofrecen múltiples beneficios para la salud física, emocional y mental de las

personas. El agua permite realizar ejercicios de bajo impacto, disminuyendo la presión sobre músculos y

articulaciones, favoreciendo la movilidad y reduciendo el riesgo de lesiones.

Entre los principales beneficios de las actividades en piscina se encuentran:

1. Mejora la movilidad y flexibilidad corporal:El agua facilita el movimiento de las articulaciones

músculos, ayudando a mejorar la coordinación y la elasticidad.

2. Reduce el estrés y la ansiedad:Las actividades recreativas y terapéuticas en piscina generan

relajación física y mental, contribuyendo al manejo adecuado de emociones y tensiones.

y

3. Favorece la circulación y la respiración:Los ejercicios acuáticos ayudan al fortalecimiento

cardiovascular y mejoran la capacidad respiratoria.

4. Promueve hábitos de vida saludable:La actividad física regular fortalece el bienestar integral y

contribuye a mantener estilos de vida activos y saludables.

5. Fortalece la convivencia y el trabajo en equipo:Las dinámicas grupales dentro del agua permiten

fortalecer relaciones interpersonales, la comunicación y la integración social.

Reacondicionamiento del espacio:

El espacio utilizado para la actividad quedará organizado, limpio y en adecuadas condiciones de uso,

verificando que no queden residuos ni elementos que afecten el cuidado y mantenimiento de las

instalaciones.

REFERENCIAS:

https://www.mayoclinic.org

https://medlineplus.gov/spanish/
https://www.who.int/es

https://www.cdc.gov
RECURSOS:

Físicos:

Piscina, flotadores, tablas, balones acuáticos, silbato, toallas, botiquín de primeros auxilios, listado de
asistencia e hidratación.

Humanos:

Promotores, profesional de apoyo, salvavidas y ciudadanos participantes.
RESULTADOS:

Cualitativos:

Se logró fortalecer la participación activa de los ciudadanos mediante actividades recreativas y terapéuticas

en piscina, promoviendo espacios de integración, bienestar emocional y sana convivencia. Asimismo, se

incentivó el trabajo en equipo, el autocuidado y la importancia de mantener hábitos de vida saludable

mediante la actividad física y recreativa.

Los participantes demostraron disposición, motivación e interés durante el desarrollo de las actividades

acuáticas, evidenciando mejoras en la interacción grupal y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre.

Cuantitativos: Se conto con la participación de 15 participantes 12
hombres y (3) mujeres, para un total de 38 ciudadanos.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

Milona Cardenar

NOMBRE COORDINADOR: hine Ceaycres



REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PSICINA

LÍNEA DE ATENCIÓN III: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTIÓN Y EL

APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES

Fecha: 10/05/2026

10 may. 2026 2:38:20 p. m.

10 may. 2026 2:39:42 p. m.
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DE BOGOTA D.c.

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Calle

6.1. Tipo Documento de identificación persona participante
9.1. Tipo Documento de identificación cuidador o familiar
NUIP - Número único de identific ersona

TI- Tarjeta de Identida

RC- Registro civil
CC- Cédula de Ciudadania

CE- Cédula de Extranjería.
PA-Pasaporte.
PPT - Permiso de prot

Salvoconduc

Piscina
3 Sexo:

1. Hombre
2 Muier

Intersexual

PROCESO SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

2. Lugar/Localidad Comunidad De Vida El Rosario

Fecha

10/05/2026
o de los datos de la persona parti

e genero
Heterosexu

Código: FOR-PSS-795

Fec

2:00 pm

nica ona en ejercicio de actividades sexuales pagadas,
(gitana).

8. Persona con discapacidad.
9. Ninguna de las anteriores

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
PERSONA РАR

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

.4 IDENTIDADTIDAD

DE GENERO

(MARQUE EL
NUMERO

SEXUAL

(MARQUE EL
NUMERO)

.DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

7.6 7.6 GRUPGROPO

ETNICO
(MARQUE EL

NUMERO)

770 RAS

VARIABLES

DIFERENCIALES
(MARQUE EL

NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

CC 10324933 DONO o/oYA 44 2 2 시 6 2 No aplica No aplica No aplico
2 CC 1010209773 UboNotoN Bostrs 32 A

r
1 6 2 No aplic No aplica No aplica

3 CC [1070970952 Shon banal 35 1 1 1 6 2 No aplica No aptica No aplica
4 CC 102296194 10z dayy nossa 324 2 2 6 2 No aplica No aplica Noaplica
5 CC 6795726/9 egobeyfo raniver 56 1 1 6 2 No aplica No aplico No aplica
6 CC 73731444 Antonlo baldlry 56 1 4 1 6 2 No aplica No aplico No aplicat

CC 7953132/5 Sorge pulidd 55 1 1 6 2 No ciplica No aplica No aplica
8 CC

9 CC

71789826
80512924

farra Piveva 48 1 6 2 No aplica No aplica No aplica

Shon Gomer 54 1 1 1 6 2 No aplica No aplica No aplica

CC 80081143 PEdro Anilgts miка 43 1 1 1 6 2 No aplica No aplica No aplica
CC 101saus 60t Morina (iews 32 2 2 1 6 2 No aplica No aplico No aplica

12 CC $9400091864Tomowe 55 1 1 1 6 2 No aplica No aplica No aplica
13 CC 1073701248 lebonordo reqola 32 1 1 1 6 2 No aplica No aplica No oplica
19 CC 1075670172 1015 munor 32 1 1 1 6 2 No aplica No aplica No aplica
IS CC 1022346358 Sebotion Tvar

Ba

1

ㅂ と

6 2 No aplica No aplica No aplica
Autorización para el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012,  me fue informado que la Secretar ia Distrital de Integración Social -SDIS, es la responsable del tratamiento de  mis datos pS. es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados ylo los  del  menor de edad que represento,  y  que podlá realizar operaciones  sobre los mismos para las finalidades establecidas e e datos personales,

sponible 03 v0 linearniento proteccion datos personales doск
ereche quellos que afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminación.

retaria nSocial para tratar los datos personales que se recolectarán mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización, asi como para consultar los datos allí almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atención a la ciudadania
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ALCALDÍA MAYOR

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Código: FOR-PSS-795

Versión

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

agina: 2 de 2

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

. Tema

B. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)

Piscina

9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE
FAMILIAR (SI APLICA)

10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

4. Fecha: 10/05-2026 2:00pm

11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O
ACOMPAÑANTE

12. OBSERVACIONES

No

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

A X No aplica No aplica No aplica No aplica
2 No aplica No aplica No aplica No aplica
3 No aplica No aplica No aplica No aplica

a ☑ Noaplica No aplicа No aplica No aplica A

S X No aplica No aplica No aplica No aplica phnMeию
6 X No aplica No aplica No aplica No aplica

X No aplica No aplica No aplica No aplic Mis monos
8 Noaplica No aplica No aplica No aplica
a X No aplica No aplica No aplica No aplica

K No aplica No aplica No aplica No aplica

X No aplica No aplica No aplica No aplica ne

12 ☑ Noaplica No aplica No ciplica No aplica

13 ☑ No aplka No aplica No aplea No aplica lUIS MOTO2

19 الا No aplica No aplica No aplica No aplica sult

No aplica No aplica No aplica No aplica Kehist

Nombre del responsable: Milena Cardenas 14.  Cargo o rol del responsable: Piomotor
esento, y que pod:á

cacon atos alli alm



ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

FECHA:

11,12/05/2026

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 3

HORA:

Inicio: 9:00am

Final 12:00pm

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el Rosario

ÁREA: TALLERISTA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Leonel Malagón

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER ARTES DECORACION DIA DE LAS MADRES

objetivo general: Elaborar una decoración alusiva al día de la madre que se genere un ambiente cálido

armonioso significativo, fortaleciendo lasos afectivos la creatividad y reconocimiento hacia las mad
res

mediante elementos decorativos.

objetivos específicos:

Desarrollar habilidades manuales artísticas y creativas en la elaboración de adornos y detalles

decorativo

crear un espacio acogedor y festivo que resalte el valor, amor y reconocimiento hacia las madres.

Promover el aprovechamiento de materiales reciclables y decorativos para la creación de un

ambiente armonioso y significativo

METODOLOGÍA: Se desarrollará de manera teórico practica participativa creativa, desde la línea de
atención II PROMOCION DE LA INCLUCION SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL AGENDA MIENTO DE

CAPACIDADES. permitiendo a los participantes aprender mediante la elaboración de manilas en

mostacilla creando patrones armónicos de colores.

Adecuación: se realizará la notificación del taller por medio de tableros informativo que el taller se

realizará en el área polifuncional de arte, donde se adecuaran mesas y sillas para inicio de la actividad de
decoración día de la madre.

Primer momento: se dará la información de cada una de las actividades a realizar metodología a

desarrollar, se realizará el llamado a las y los ciudadanos que deseen participar del taller de cartonería

enseguida se dará explicara la importancia de realizar estos trabajos artesanales con material reciclado.

Segundo Momento: se elaboran flores en cartulina y letras 3d en cartón

Tercer momento: seguido se dará la iniciación del taller escogiendo material reutilizable, medir para la

elaboración de las piezas artesanales, una vez terminado la elaboración se realizará una minuciosa

verificación del producto realizado en materiales reciclados para realizar acabados y pintura.

Reacondicionamiento del espacio: se solicitará a las y los ciudadanos de manera atenta dejar el

espacio limpio y sin residuos de materiales recogiendo las sillas y ubicando de manera adecuada las

mesas de trabajo, para dar así la finalización de la actividad

TEMAS:

El Día de la Madre es una celebración internacional dedicada a honrar y agradecer el amor, sacrificio y

dedicación de las madres y figuras maternas. Aunque la fecha varía, se celebra principalmente en mayo

para reconocer su rol fundamental en la familia y la sociedad, a menudo con regalos, reuniones y

homenajes Día de la Madre es una de las celebraciones más significativas en numerosas culturas

alrededor del mundo. Esta fecha especial nos brinda la oportunidad de honrar y expresar gratitud

hacia esas figuras maternas que nos han brindado amor incondicional. Esta conmovedora celebración

tiene raíces históricas fascinantes. Surgió tras la Guerra Civil Norteamericana cuando la poeta Julia

Ward Howe propuso en 1872 establecer un día dedicado a las madres. En el mundo andino, la figura

materna está representada místicamente por la Pacha Mama o "madre tierra", demostrando cómo

esta veneración trasciende culturas.
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Historia del día de la madre El Día de la Madre tiene raíces que se remontan a civilizaciones antiguas

donde ya se honraba la figura materna como símbolo de vida y fertilidad. Esta celebración ha
evolucionado hasta convertirse en una de las festividades más importantes en numerosos países.
Tradiciones antiguas Las primeras manifestaciones de homenaje a las madres se encuentran en el

Antiguo Egipto donde se rendía culto a la diosa Isis, considerada la Gran diosa madre En la antigua

Grecia existían celebraciones dedicadas a Rea, madre de dioses como Zeus y Hera. Su figura era

tan venerada que incluso Homero le dedicó uno de sus himnos Con la expansión del Imperio Romano,

estas tradiciones se extendieron por Europa. Los romanos celebraban una festividad Ilamada Hilaria
en honor a Cibeles, la diosa de la fertilidad. Evolución de la celebración Durante la Edad Media, la

tradición tomó un giro religioso cuando la Iglesia Católica transformó estas celebraciones en una

festividad dedicada a la Virgen María.

En los siglos XVII y XVIII en Inglaterra surgió el "Domingo de las Madres" que se celebraba el cuarto

domingo de Cuaresma. Este día los sirvientes recibían permiso para visitar a sus madres.
La celebración moderna tiene sus orígenes en Estados Unidos cuando Anna Jarvis inició en 1907 una

campaña para establecer un día nacional dedicado a honrar a las madres. Sus esfuerzos culminaron

en 1914 cuando el presidente Woodrow Wilson declaró oficialmente el segundo domingo de mayo

como el Día de la Madre.A partir de entonces, diferentes naciones fueron adoptando esta celebración,

adaptándola a sus propias culturas y tradiciones.

¿Cuándo se celebra el día de la madre? El Día de la Madre varía según el país y la tradición cultural.
Conocer la fecha exacta te ayudará a planificar con tiempo este homenaje tan especial.
Día de la Madre en España En España, el Día de la Madre se celebra el primer domingo del mes de

mayo cada año. Para 2026, esta celebración tan especial caerá el domingo 3 de mayo.
A diferencia del Día del Padre que tiene una fecha fija (19 de marzo), el día dedicado a las madres

españolas siempre se mantiene en ese primer domingo de mayo.  Si estás buscando el regalo perfecto
para el Día de la Madre en Colombia.
Historia de la celebración

La historia del Día de la Madre muestra una interesante evolución. En sus orígenes, la festividad
tenía fuertes vínculos con celebraciones religiosas católicas que rendían homenaje a la Virgen

María. En la década de 1960, se adoptó de manera formal la fecha del 8 de diciembre, día de la

Inmaculada Concepción, como el día oficial para esta celebración, acentuando su componente

tradicional y religioso. Más adelante, en los años 80, se produjo un cambio significativo y la fecha se
movió permanentemente al primer domingo de mayo. Con esta modificación, la celebración adoptó
un carácter menos confesional y más cercano a las tendencias internacionales.

Tradiciones y costumbres españolas Las familias españolas han desarrollado tradiciones propias
para esta fecha tan señalada. Los desayunos sorpresa en la cama son uno de los gestos más
habituales con los que los hijos pequeños, a menudo ayudados por el padre, sorprenden a sus
madres

¿Por qué se celebra el Día de la Madre con tanto amor? El Día de la Madre es una fecha
con gran carga emocional. Se celebra para reconocer la entrega, el cuidado y la guía que
cada madre brinda desde el nacimiento y a lo largo de la vida de sus hijos. Es un

homenaje internacional al vínculo más poderoso: el del amor materno.

El rol de las madres en la formación de profesionales creativos

Detrás de muchos diseñadores, publicistas, artistas, animadores y profesionales creativos,

hay madres que los impulsaron a no rendirse. Algunas los ayudaron con sus primeros
dibujos; otras, los apoyaron para estudiar una carrera; muchas, les enseñaron a creer en
sí mismos.

Ese acompañamiento, constante y silencioso, marca la diferencia. Por eso, en Toulouse

Lautrec celebramos no solo el día, sino el impacto que tienen las madres en la formación
de personas creativas y comprometidas con su vocación. Las madres son las primeras en

reconocer el talento de sus hijos, motivarlos a superarse y acompañarlos durante cada
semana del proceso académico.

¿Cuál es el origen del Día de la Madre?

La historia del Día de la Madre tiene diferentes orígenes, pero su forma moderna se
remonta a Anna Jarvis, una activista estadounidense que, en 1908, propuso establecer

una fecha para homenajear a su madre y a todas las mujeres que ejercen la maternidad.
En 1914, el presidente Woodrow Wilson oficializó la celebración en Estados Unidos. Con

el paso del tiempo, la idea se extendió por el mundo y fue adoptada por muchos países,
adaptándose a sus propios calendarios y tradiciones. Hoy en día, el Día de la Madre es
una celebración internacional que une culturas, familias y generaciones bajo un mismo
mensaje de gratitud y amor. reuniones familiares son imprescindibles en este día. La
gastronomía juega un papel fundamental, siendo común que las familias se reúnan alrededor de



manualidades especiales durante la semana previa. Estos pequeños detalles hechos a mano tienen

un gran valor sentimental para las madres españolas. Regalos típicos en el contexto español Los ramos

de flores continúan siendo uno de los obsequios más populares, especialmente los claveles rojos que
tienen una larga tradición en la cultura española. Las floristerías viven uno de sus momentos de mayor

actividad durante esta fecha La joyería personalizada ha ganado popularidad en los últimos años. Los

colgantes con nombres de hijos o fechas significativas son especialmente apreciados por las madres

españolas como recuerdo permanente. Custodia ofrece opciones de regalos personalizados que

reflejan estas preferencias culturales con un toque único Los productos gourmet como chocolates

artesanales, vinos de denominación de origen o cestas con productos típicos españoles también son

opciones muy recurrentes. Celebraciones regionales La diversidad cultural de España se refleja en las

distintas formas de celebrar este día según la región. Andalucía: Muchas familias aprovechan el buen

tiempo para organizar comidas al aire libre en el campo o la playa. Cataluña: Coincide a menudo con

la proximidad de Sant Jordi (23 de abril), por lo que algunas familias combinan tradiciones, regalando
libros a las madres además de los presentes típicos del Día de la Madre. A nivel mundial, muchos

países también celebran el Día de la Madre durante el mes de mayo. Por ejemplo, Estados
Unidos, Colombia, Chile, Brasil, Japón y Alemania también lo conmemoran el segundo
domingo de mayo. En otros lugares, como Reino Unido o España, la celebración se realiza
en fechas distintas. Sin embargo, el significado universal se mantiene: agradecer, reconocer
y celebrar el amor incondicional de las madres en todo el mundo.

REFERENCIAS: https://www.customima.com/blogs/joyas/dia-de-la-madre-origen-historia-fechas-y-
significado?srslItid=AfmBOopOTvOFAz0Sc8AHHe9nHpeGw

RECURSOS:

Físicos:

Cartulina siliconas cartón pintura planilla de asistencia, esferos

Humanos:

• Tallerista cultural

• Ciudadanos

RESULTADOS:

Cualitativos: El taller de decoración para el día de la madre permitió fortalecer la creatividad y la

integración de los participante s mediante la elaboración de detalles ambiente decorativo con sentido
afectivo y conmemorativo, el proceso creativo contribuyo a las habilidades manuales y artísticas.

Cuantitativos

11/05/2026 asistieron 14 ciudadanos de diferentes etapas

HOMBRES 11

MUJERES 3

LGTB 0

12/05/2026 asistieron 14 ciudadanos de diferentes etapas

HOMBRE 11

MUJERES 3

LGTBI 0

FIRMA DEL

LeoNEl MA/DьÓKRESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Linve Coceccin
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER ARTES DECORACION DIA DE LAS MADRES

LÍNEA DE ATENCIÓN II PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL

AGENDAMIENTO DE CAPACIDADES

FECHA: 11/05/2026

11/05/2026 11:19:19 a. m.
Sasaima

Cundinamarca
San Bernardo

comunidad de vida el rosario

11/05/2026 11:19:07 a. m.

comunidad de

Sasaima
Cundinamarca

San Bernardo
vida el rosario
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER ARTES DECORACION DIA DE LAS MADRES

LÍNEA DE ATENCIÓN II PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL

AGENDAMIENTO DE CAPACIDADES

FECHA: 12/05/2026

12 may 2026 9:13:37 a. m.
comunidad de vida el Rosario

Número de índice: 139

12 may 2026 9:51:01 a. m.
Sasaima-Alban

Sasaima
Cundinamarca

comunidad de vida el Rosario
Número de índice: 142
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strategia o tra Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

3. Tema / Acti

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

TOIICD DE DOTED DECORDCO Dis DX (oJAADOеза
6.1. Tipo Do a participante

Tipo Do identificación cuidador o familiar

NUIP

TI- Tarjeta

CC- Ceduia

CE- Cedula de Extranjeria.
PA - Pasapо

7.3 Sexo:
Hombre

Intersexual

7.4. Identidad de genero
Masculino

Femenina

3. Transfemenina

4. Transmasculino,
5. Persona no binaria,
6. No informa

. Lugar/ Localidad: Comunidad De Vida EI Rosario

4.  Fecha: 11/05/2026
Nomenclatura diligenciamiento de los datos de

7.5. Orientación Sexual

No informa

articipa

etni

étnica Rrom (gitana)
Perso

mulat

PPT- Permiso

SA. Salvoco

SI-Sin id Ninguna

SS-795

26/11/2025

9:00 am

en ejercicio de actividades pagadas,

DE IDENTTFICFICACIO

TICIPANTE
. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

No.

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO

7.4 IDENTIDAD

7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO
DE GÉNERO
(MARQUE E

NUMERO)

7.5 ORIENTACIÓN
SEXUAL

(MARQUE EL

NUMERO)

7.6 GRUPO
ETNICO

(MARQUE EL

NUMERO)

7.7 OTRAS
VARIABLES

DIFERENCIALES
(MARQUE EL
NUMERO

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

i ce 1130680477
2 CC 80212913 Aleyandia CangAlonso terada

32 2 2 6 2 NO AD icn
Ho splio No oplin

42 6 2
Q

3 CC 10136390Б7 YURANG 34 No spics No splun2 2 6 2 Δ Nosdion
CC 80 243 212

No splun
Diego fgonzakz 43 2 NG splich no sdinCC 80857758 Andrg Kаmirеz 43 splun

6 2 No splics No
6 No splen
CC 10737012142 Leonardo Tegaia 6 2 10 A plics spia No splict
CC 86081143 Pedvo Andres veina 43 6 2 10 OpICA
CC 79305736 Jomoel Barvera

Lo sden plur
62 6 2

9 NO pICCA
CO 69104027-orlando murente

oplen Lb opliA
67 6 2 NO spcA splunlo CC

1020756686 marcela Cardengs
No AolicA

35 2 2 6 2 splcn
Π CC 70106682 DEGOPAIACIUO 69 6 2 NO N splun No spir

oplen12 odLA N6 AplicnCG 101363248T CriSTiAN Osorio. 41 6 2
13 CC 79531345 Aplun Lo pplin Lb spler

Jarge Pulido 55 6 2 A6 oplub
4 C 80,166034 ukeRaue

wo nplun LO oplLA
45

3

6 2 plus No splun Ho splun
Autorización p cumplimien

e informado que la Secretaría Distrital de Integración Social aresponsable del tratamiento de mis datos personales recolectados ylo los del menor de edad que represento, y que podrá realizar operaciones so
dispontole en fps 111 lin ti 03 vo lineamiento protec personales.docх

Entiendo que tengo derecho a entregar  o nsibles o los del menor de ed
resento,  que son aquellos que afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminación.Por lo ant

de integración Social para tratar los datos personales que se recolectarán mediante este registro.  Entiendo que para revocar o modificar esta autorización, así como para consultar los datos allíi  almacenados, debo dirigirme a la SDIS

s  en su Politica de tratamiento de datos personales,

udadanía
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

ALCALDÍA MAYD FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

SECRE SOCIA

Servicio, modalidad, estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/ Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

Tema

TOILUD DE ARTIS DECODDCUH DID DELA ADDEE4 Fecha 11/05/2026
8. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)

9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE
10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

FAMILIAR (SI APLICA)
No.

FIRMA PERSONA PARTICIPANTE o
PERSONA PARTICIPA
ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

X No splen NO splurn Lo oplis 26 oplun
2 wb oplun 26 splLA 26 splien o Aplic
3 Nosplun wo splun splun 10 spliA YOR ANM

X No splen 16 splun a6 splun no splen
S X Wo oplun Lb splun 16 splun Ho splun

Diego G
And

6 ab pplun splun splu 16 つかい2

☑ sdin b splun 10 splin spkn
18 ☑

bo splin splun

eulps b

6 splin
9 No splin ab splin to splin ao sple
10 wo splin splun 10 splun mgacel9
11 X 00 Aplun ino aplin 16 splun nb splun
12 ab splin 16 splun nb spuл ne splin
13 X No splin o spln

indu oy

1o splua
u ✓ kHe splin 0 oplun to splun OopluA Orn

13. Nombre del responsables aN MOInG 4. Cargo o rol del responsable: TAUCOw

:En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue y que podr

Por l

Versió

Fecha: Memo

Página: 2 de

5. Hora

-795

900am

12. OBSERVACIONES



o transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

de identificación cuidador o familian

NUIP - Número único de identi

CE

-Re

PA-Pas

SA. Salvod

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

TOllUR DETES DELDDDCWN DID DELo) MAD20s
7.3 Sexo.
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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁD.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión:

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 4

NOMBRE UNİDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el Rosario

ÁREA: TALLERISTA AGRO

FECHA:

11,12,13,14,15/05/2026

HORA:

Inicio: 9:00am

Final: 12:00pm

MALY ROPERORESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: COSECHA DE HUERTAS

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la conciencia sobre el buen manejo del suelo para poder
 conseguir una alimentación

sana y el cuidado del medio ambiente sin explotar los recursos naturales y ayudar a la comunidad

con alimentos para el consumo diario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Alimentar en los ciudadanos las habilidades agrícolas que puedan aportan en los distintos campos,

brindándole destrezas que le facilitan al ciudadano la vida diaria y el manejo de distintas

herramientas mecánicas y los conocimientos que adquieren al utilizarlas.

Generar los espacios colaborativos y de integración con los trabajos para el desarrollo de la huerta

casera

Mejorar el ideal de producción a los ciudadanos para que experimenten en sus labores propias de

la huerta casera y que el espacio les de la seguridad de poder producir de forma acc
esible sus

alimentos o para un posible comercio.

METODOLOGÍA:

para el desarrollo del taller sobre cosecha de huertas se utilizará la metodología psico educativa, basados

en la línea de atención 2, promoción de la inclusión socio ocupacional desde el agenciamiento de las

oportunidades, desarrollando habilidades en la cosecha de huertas caseras que son primordiales para el

aporte de sus dietas y aportando al manejo de emociones.

Adecuación:

Se reúne a los participantes en el espacio establecido, en donde se les socializan los objetivos del taller

y se les brinda asesoría para la ejecución de las actividades en las huertas de la comunidad de vida.

Se dispondrá desde el cuarto de herramientas la entrega apropiada y en condiciones par
a las diferentes

labores de la huerta casera.

Primer momento:

Empezar la jornada de huerta casera se firmará formato de asistencia al taller del día, se hará entrega de

herramientas e insumos según las actividades a desarrollar dentro de la huerta, s
e brinda inducción y

acompañamiento constante frente a las actividades parte del tallerista 
agro.

Segundo Momento:

Se realizará supervisión y acompañamiento de las labores asignadas como, la recol
ección de la cosecha,

deshierba, aporque y abonado de la huerta casera donde se utilizarán las diferentes herramientas co
mo

son, azadones, pala de aporque y carretilla, adquiriendo destrezas y habilidades en los trabajos

ejecutadas a partir del aprender dentro de la labor con las especificaciones técnicas.

Tercer momento:

Terminada la jornada se realizará una ronda por el área verificando el cumplimento de las actividades

asignadas, verificando que se hayan cumplido y dejando los espacios en completo orden y aseo,

recogiendo y entregando herramientas limpias en el sitio adecuado, se les pregunta a los participantes

dudas y dificultades en la ejecución del taller, seguido se hace retroalimentación del ejercicio у

recomendaciones según parámetros técnicos.

Reacondicionamiento del espacio:
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Se les indica a los participantes la importancia dejar las zonas de trabajo libre de basura, áreas aseadas,

seguido a esto se hace recepción de herramientas debidamente limpia y en óptimas condiciones para
proceder a la desinfección de estas, luego se ubicarán en el área dispuesta para le recolección de

herramientas.

TEMAS:

Cuándo y cómo cosechar los cultivos de tu huerta casera

Saber cómo cosechar nuestros cultivos, de qué modo y en qué momento es fundamental para poder
organizar correctamente nuestra huerta

Los huerteros "amateurs" suelen tener muchas dudas respecto de cuál es el momento exacto para

cosechar las hortalizas que sembraron. Algunos datos en relación con las medidas, los colores y las
formas de cada cultivo pueden ayudar a encontrar el momento indicado para recoger tus verduras y evitar

que se pasen.

Saber cómo cosechar nuestros cultivos, de qué modo y en qué momento es fundamental para poder

organizar correctamente nuestra huerta en casa. Así, conoceremos las necesidades de nuestras plantas

y cultivos, y sabremos cómo asistirlas.

Una descripción general rápida del cilantro:

comprensión de los tiempos de cosecha del cilantro
La hierba Cilantro se refiere a las hojas frescas o secas de Coriandrum sativum. Si permites que la planta

de cilantro produzca semillas, produce cilantro, que curiosamente es una especia. Muy pocas plantas son

a la vez hierbas y especias. Muchas personas encuentran desagradable la hierba Cilantro debido a un
factor genético que hace que la planta les sepa a insectos hervidos en jabón. Sin embargo, estas
desafortunadas personas normalmente pueden comer la especia de cilantro.

La planta crece rápidamente desde la semilla y produce hojas cada vez más grandes hasta que tiene

suficiente energía para producir un tallo floral; cuando esto sucede, las hojas cambian de forma y se

vuelve muy frondosa y desarrolla flores blanquecinas de color rosa púrpura dependiendc de la genética

de su planta. Una vez que ha producido semillas con éxito en su jardín, básicamente tiene cilantro como

maleza, ¡para siempre!

Cuándo y cómo cosechar correctamente el cilantro

¡Aprender cuándo y cómo cosechar cilantro es bastante fácil si plantas las semillas densamente! En las
primeras semanas, adelgazarás las plantas. Al observar cómo cosechar cilantro al ralearlo, en realidad

corta las pequeñas plántulas desde sus raíces, y lo hace de tal manera que se elimina y mata toda la

planta. En realidad, estás cosechando cilantro para matarlo. Esto le permite hacer espacio para las plantas

más saludables que haya elegido.
A medida que adelgaza las plantas, las plantas más grandes se volverán cada vez más dominantes.

Tendrán forma de anillo de hojas. Al considerar cómo cosechar cilantro en esta etapa, tenga en cuenta

que puede cosechar las hojas en el exterior de la planta, dejando que los brotes frescos crezcan.
De vez en cuando, cuando tienes una planta que alcanza la etapa de 20-25 hojas, se verá casi como un

manojo de apio. Estas plantas, si es necesario reducirlas aún más, se pueden cosechar enteras: sáquelas
con cuidado y corte las raíces (esto evita que traiga otras plantas con ellas cuando las arranca).

Para los platos de pescado, nada mejor que un gran manojo de cilantro fresco como este. Puede cortarlo

tal como está, y los tallos, las hojas jugosas y el delicioso sabor son increíbles. Coseche la hierba cinco

minutos antes de usarla e intente llevarla a la mesa lo más rápido posible.

Cuándo y cómo cosechar frijoles:

La cosecha de frijoles es un proceso crucial que determina la calidad y cantidad de la producción. Para

lograr un resultado óptimo, es importante conocer cuándo y cómo cosechar frijoles. Existen diferentes

tipos de frijoles, como los frijoles negros, pintos y kidney, y cada uno tiene sus particularidades. Sin
embargo, hay principios generales que se aplican a todos ellos. En este artículo, te presentaremos seis

consejos de expertos que te ayudarán a obtener la mejor cosecha posible.

1. Reconocer el momento adecuado para cosechar

Uno de los aspectos más importantes en la cosecha de frijoles es saber cuándo es el momento

adecuado. Generalmente, los frijoles están listos para cosechar cuando las vainas se han secado y han

cambiado de color. Las vainas deben estar crujientes al tacto, lo que indica que el frijol en su interior ha

alcanzado su madurez. Es fundamental prestar atención a las condiciones climáticas, ya que la humedad

puede retrasar el secado de las vainas.

Además, el tiempo de cosecha puede variar según la variedad de frijoles que estés cultivando. Por

ejemplo, los frijoles de grano suelen estar listos entre 90 y 120 días después de la siembra. Por lo tanto,

es esencial llevar un registro de las fechas de siembra y observar el desarrollo de las plantas. Si tienes

dudas, puedes consultar con otros agricultores o buscar información específica sobre la variedad que

estás cultivando.



2. Evaluar la madurez de las vainas

Una vez que creas que tus frijoles están listos para cosechar, es importante evaluar la madurez de las

vainas. Para hacerlo, puedes realizar una prueba sencilla: toma una vaina y ábrela. Si los frijoles están
firmes y tienen un color uniforme, es probable que estén listos. Sin embargo, si los frijoles son blandos o

tienen manchas, es mejor dejar las vainas en la planta por unos días más.
Otra forma de verificar la madurez es observar el color de las vainas. Las vainas de los frijoles maduros

suelen ser de un color marrón claro o beige, dependiendo de la variedad. Si las vainas aún son verdes,
es una señal de que necesitan más tiempo para madurar. Recuerda que la paciencia es clave; cosechar
demasiado pronto puede afectar la calidad de los frijoles.

3. Herramientas necesarias para la cosecha

이

Para llevar a cabo una cosecha eficiente, es fundamental contar con las herramientas adecuadas.

Algunas de las herramientas que podrías necesitar incluyen tijeras de podar, guantes y una cesta
recipiente para recoger los frijoles. Las tijeras de podar son útiles para cortar las vainas de la planta sin
dañar las raíces o las ramas. Esto es especialmente importante si planeas dejar algunas plantas en el
suelo para que sigan produciendo.

Los guantes son una buena idea para proteger tus manos, especialmente si estás trabajando con plantas
que tienen espinas o son ásperas. Por último, un recipiente adecuado te ayudará a transportar los frijoles

sin aplastarlos. Recuerda que la forma en que cosechas puede influir en la calidad del producto final, así

que elige herramientas que te faciliten el trabajo.

4. Técnicas de cosecha

Existen diferentes técnicas de cosecha que puedes emplear dependiendo de la cantidad de frijoles que

hayas cultivado y de la forma en que quieras manejarlos. Si tienes una pequeña cantidad de plantas,
puedes cosechar a mano. Esto implica simplemente cortar las vainas maduras directamente de la planta.

Asegúrate de hacerlo con cuidado para no romper las ramas o dañar las plantas restantes.
Si has cultivado una gran cantidad de frijoles, podrías considerar usar una cosechadora manual. Estas

herramientas están diseñadas para facilitar el proceso de cosecha y son especialmente útiles si necesitas

recolectar vainas de varias plantas al mismo tiempo. Independientemente de la técnica que elijas, es
importante ser cuidadoso para no dañar los frijoles ni las plantas.

5. Almacenamiento después de la cosecha

Una vez que hayas cosechado tus frijoles, el siguiente paso es el almacenamiento. Es fundamental

almacenar los frijoles correctamente para mantener su frescura y sabor. Primero, asegúrate de que los

frijoles estén completamente secos antes de almacenarlos. Puedes hacer esto dejándolos en un lugar
fresco y seco durante varios días. Una vez que estén secos, guárdalos en recipientes herméticos, como
frascos de vidrio o bolsas de plástico selladas.

Es importante etiquetar los recipientes con la fecha de cosecha y el tipo de frijol, ya que esto te ayudará
a llevar un control de tu almacenamiento. También es recomendable almacenar los frijoles en un lugar

fresco y oscuro para evitar que la luz y el calor afecten su calidad. De esta manera, podrás disfrutar de
tus frijoles durante varios meses, o incluso más, dependiendo de las condiciones de almacenamiento.

REFERENCIAS:

https://jardineriaideal.com/cuando-y-como-cosechar-frijoles-6-consejos-expertos/
https://buenavibra.es/cuando-cosechar-cultivos-de-la-huerta/
https://gardeningdream.com/es/como-cosechar-cilantro/
RECURSOS:

Físicos:

3 machetes, 5 azadones, 3 palines, 2 palas, 2 rastrillos plásticos.

Humanos:

Tallerista agro y ciudadanos.
RESULTADOS:

Cualitativos:

Lunes 11 de Mayo

Consiguen poder mantener habilidades que les aseguran seguridad a la hora de entrar en los

cultivos para poder ejercer acciones de producción.

Martes 12 de Mayo

Las herramientas que están utilizando les dan un paso para poder continuar aprendiendo y

generar otro nivel de aprendizaje sobre el campo la forma en qué obtienen las distintas
producciones.

Miércoles 13 de Mayo

Aprendieron a desarrollar una corresponsabilidad en grupo para poder entregar un producto

agrícola a la comunidad.
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Jueves 14 de Mayo

Se generan espacios de charla en medio de sus labores un espacio que termina llevando una
retroalimentación de los saberes aprendidos y las distintas experiencias.

Viernes 15 de Mayo

Concretan información sobre la producción de alimentos en una forma sencilla y muy practica

para poder utilizar espacios con pocos recursos.

Cuantitativos:

Lunes 11 de mayo

N.° total de participantes: 15

N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 15

N.° total población LGBTI: 0

Martes 12 de mayo

N.° total de participantes: 15

N.º total mujeres: 0

N.° total hombres: 15

N.° total población LGBTI: 0

Miércoles 13 de mayo

N.° total de participantes: 15

N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 15

N.° total población LGBTI: 0

Jueves 14 de mayo

N.° total de participantes: 15

N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 15

N.° total población LGBTI: 0

Viernes 15 de mayo

N.° total de participantes: 15

N.º total mujeres: 0

N.º total hombres: 15

N.° total población LGBTI: 0

FIRMA DEL

RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

L lapn



REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTTIVIDAD: COSECHA DE HUERTAS.

LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL

AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

FECHA: 11/05/2026

ACTIVIDAD TRANSVERSAL

11:18 am

11/mayo 2026 09:34 am

Comunidad de vida el

rosario

Sapaima, Cundinamarca
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTTIVIDAD: COSECHA DE HUERTAS.

LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL

AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

FECHA: 12/05/2026

ACTIVIDAD TRANSVERSAL

12 mayo 2026 09:47. am

Comunidad da

CU

12 mayo 2026 09:56 am

Comunidad de vida el

rosario

Sasaima, Cundinamarca



REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTTIVIDAD: COSECHA DE HUERTAS.

LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL

AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

FECHA: 13/05/2026

ACTIVIDAD TRANSVERSAL

13 maya 2026 09:29 am

Comunidad de vida el

rosario

Sasaima, Cundinamarca

13 mayo 2024

Comunidad de

rosa

Sasaima, Cundinamar
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTTIVIDAD: COSECHA DE HUERTAS.

LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL

AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

FECHA: 14/05/2026

ACTIVIDAD TRANSVERSAL

14 mayo 2026 09:10 am

Comunidad de vida el

rosario

Sasaima, Cundinamarca

14 mayo 2026 09:48 am

Comunidad de vida el

rosario

Sasaima, Cundinamarca



REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTTIVIDAD: COSECHA DE HUERTAS.

LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL

AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

FECHA: 15/05/2026

ACTIVIDAD TRANSVERSAL

15 mayo 2026 11:38 am

Comunidad de vida el

rosario

Sasaima, Cundinamarca
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ぐし 566113 DonaL Rares 40 7 7 2 6 2

11 CC 80945495
Nohfe Aoplm Mypti

叫 7 7 6 2 nSgther epи
レ C 8897121edo40 7 7 7 6 2 Aappar Noplue dpla
13 79764623 isanf. Grmen 45 7 7 7 6 2 doplar Nople Mieple
24 C 94284792 ARb caNo 56 7 7 7 6

2

nopla Noyple
15 Cc 79.563368 EVIND CAпиASEA 56. 1 2 2 0 2 Aupluupta
Autorización para el fratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distritalarla Distrital de in al  - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad quqrepresento, y  que

ara las Politica de tratamiento de datos personales,

tneamiento proteccion dalose
iende que tenge eporble en s www.ntegracensocial goy coma menor de eder

tar los datos personales que se recolectarán mediante este registr sí como para consultar los datos alli almacenados

docs/2022/politicas_publicas/20221111 in ti 03 v0 lineamiento proteccion datos personales doc
iminacien

debo dirigeme a la SDIS dadania

15



ALCALDIA  MAYOR

CESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Servicio, modalidad, estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

Actividad

2. Lugar/Localidad Comunidad De Vida El Rosario

cosecha de huertes
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

Fecha:

11/05/2076
8. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X) FAMILIAR (SI APLICA)

10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

No
11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

1 ☑ nagdia ngdи nourplicn погра lypar
2 X nоgda nоde
3 X порта noaри Nype npar
A X nrlpie Nayben Aglire
S ☑ nrрarь nbupr

Beplen C

6 ☑ noplen nadr
X isogle pader Thoy laganghep Tag

8 ☑ wpdiren Argpre node faca
१ Nagdie пории Aeryper Nogha
10 пор do iplhe aedu TBkedo

☑ sogte r
12 X beplu
13 ☑ Me A ghn

Daply
14 X plpver поphe
15 21/
13. Nombre del responsable naly ropero aigrere hipdp Ad

lapte
4

Autorizacio niento ersonales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado

Entiendo q

Código: FOR-PSS-795

Versión:

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

Página: 2 de 2

5. Hora

12. OBSERVACIONES

9:00 am



GOTA D

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia

3. Tema

articipant

nico de ideNUIP

TI- Tanjeta de Identidaр

RC- Registro ci
CC- Cédula de Ciudadania

CE - Cédula de Extranjeri
PA- Pasaporte

PPT-Per

SA. Salvoс
Sin identificación

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

Cosecha de huertas
7.3 Sexo:
1. Hombre
2Muer

Intersexua

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

2. Lugar / Localidad: Comunidad De Vida EI Rosario

12/05/2026
No to de los datos de la persona participante

7.4. Identidad de genero 5. Orientación Sexua

culino

Persona no binaria

S. No informa

cia

Código: FOR-PSS-795

Versión

Fed 02504 2025

Página: 1 de 2

9:00 am

actividades

Perso
I conflict

8. Persona con di

Ninguna

PERSONA PARTICIPANTE

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

7.4 IDENTIDAD

DE GÉNERO
(MARQUE EL

7.5 CRUPO
ETNICO

(MARQUE EL

NUMERO) NUMERO)

7.5 ORIENTACIÓN

SEXUAL
(MARQUE F

NUMERO)

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

77 OTRAS

VARIABLES

DIFERENCIALES

MARQUE FL
(MARQUE EL
NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

CC 720960155 soiто 58 1 7 6 2 no aplica no aplica no aplica
2 CC B0236733 Cesur Puranto Milino 45 2 7 6 2

no apica no aplica no aplica
3 CC 1.045700901 RUFCEL IONTeroS6 7 6 2 no aplica no aplica no aplica
4 CC 0032358861 Carlos Morcno $2 1 7 기 6 2 no aplica aplica ΛΟ apra
5 CC 316724120сE Hariп 47 1 2 7 6 2 10 aplica Ο adlca no aplica
6 CC 79801923 Thon lagana ya 7 7 6 2

no aplica no adica o aplica
CC 1120357411 Jauer sas 39 7 1 7 6 2

no apca no aplica no apkca
8 CC 79997 791 Teepy Goade A4 イ 1 7 6 2

no aplica no aplica no aplica
9 CC 1-569957 MILTON CORREA 42 7 1 7 2 no aplka no aplica no aplica
10 CC 1105675071 Jorbe Buitrago 38

L

7 6 2 10 aplica no apka no aplica
CC 566113 Оonaс Ramos Go 1 7 1 6 2 no adica no aplica no aplica

12 CC 80942495
13 CC

JLSis BekNo100
80897121A Tandol

44 1 1 6 2 na aplica no aplica no aplka
40 기 6 2 NG aplica no aplica no adlica

14 CC 79764623 tsof Cemen 4r 1 1 1 6 2 no apica no aplira no aplica
15 CC 94284722 ARbED cavo 56 1 1 1 G て na aplica no aplra no aplica
Autorización para el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distital de lintegración Social  - SDIS, es la responsable del ratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que represento,  y qoe  poto,  y qoe podrá realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales,

disponible en hittps.//wwww.ntegracionsocial gov.commage 03 vo lineamiento profeccion datos personales.docx

Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis sibles o los d
dadanía

Por lo anterior,  autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integración Social para tratar los datos personales que se eregistro autorización, así como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigir
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ALCALDİA MAYOR

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

B. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)

cosecha de huertas
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA)
10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

4. Fecha:

12/05/2076

No
11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

X no aplica no aplica no aplica no adica
2

no aplica no aplica no aplicа no aplica
3 no aplica no aplica no aplica no aplica Tid
A X

o aplica no aplica no aplical no aplica
5

no aplica ne aplica no adca no adica
6

no aplica no aplica no aplica no aplica Thoglaguna
7 no aplica no aplica no aplica o adica
8 X

ino aplica no aplica no aplicа no aplica faea
१

no aplica no adica no aplica no adica LLTON.
10 X no aplica no aplica no aplica no adlica

no aplika no adica no aplica no aplica Donar

12 X no aplica no aplica ΛΟ adka no apica TesislekNerde
13

no aplica no adica no ablica no aplica
14

no adlica no aplica no apica no aplica Tiy
15

Ino aplical no aplica no apic no aplica
13. Nombre del responsable: Maly Popero tallersta

ales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de del tratamiento ad que represento realiza

on datos personales

teración Socia

14. Cargo o rol del responsable

alb t

Versiór

2025

ágina

5. Hora

12. OBSERVACIONES

9:00 am



SOTA DC

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia

Tema/Actividad:

6.1. e identificación persona participant

identificación cuidador o familiar

ide
hico de

TI- Tarjeta de Identidap
RC- Registro civil
CC- Cédula de Ciudadanía

CE- Cédula de Extranjeria.
PA- Pasaporte

PPT - Permis

SA Saly
SA. Salvoconducto

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PERSONA PARTICIPANTE

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

cosecha de huertes
7.3 Sexo:
1. Hombre

Muier

Intersexual

7.4. Identidad de genero:
culino

Transfeme

ansmasculindTransmasculin

5. Persona no binaria.
5. No informa

2. Lugar/ Localidad Vida El Rosarid

13/05/2026/
de los o sona partici

7.5. Orientación Sexua

Heterosexu

DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

(gitana

FOR-PSS-795

Persona

n ejercicio de actividad

apacida
9. Ninguna de las anteriores

4:00 am

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

ENTIDAD

DE GENERO

(MARQUE EL

NUMERO)

ORIENTACIÓN

(MARQUE EL

NUMERO)

7.6 GRUP

ETNICO
(MARQUE EL

NUMERO)

77 OTRAS

VARIABLES

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONODIFERENCIALES

(MARQUE EL
(MARQUE
NUMERO)

72076015victo 58 시 1 1 6 2 No aplica NO aplica No aplica
2 CO 80036233 Cese paprt Molin 45 A 6 2 No aplka NO aplica No agica
3 い 1.04570090RUfcELm NTsro 56 1 6 2 NO apica NO aplica No aplica
4 tc 1032358861 Karlos Moreno 52 1 1 기 6 2 NO aplira NO ap ica No aplica
5 C 3167241 joCG Flarin 47 기 1 1 6 2 NO aplka NO aplplica No aplica
6 CC 79801923Shon laguna 49 1 1 1 6 2 NO aplica NO aglica No apica
구 CC 112035740 Jacior anes 39 1 1 6 2 No aplica NO apica No aplica
8 79997791 FRepy GoRes AA 1 1 1 6 2 No aplica NO aplica NO aplica
4 CC 1105675071 Jorge Buttaдo 38 1 1 1 6 2 No aplica NO aplica No aplica
10 CC 566113 Donas Ramos
0 CC 80943495 ILSis  BeBNordar

nu
DM

1 1 1 6 2 No aplica NO aplica NO aplka
て 1 6 2 No aplica NO aplica No aplica

12 CC

13 (C 79764623
B08912ntnedo

Hewon& Gurme

46 1 1 1 6 2 NO aplica NO apika NO aplica
45 1 1 1 6 2 NO apica NO apica NO apica

A CC 94284722 ARber caNo 56 1 1 6 2 NO aplica NO aplika NO aplca
ای CC 79.56336S 3GniNG CARUAS CAl 56 1 기 6 2

NO aplicа No apllca No aplica
Autorización para el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social -SDIS, es la responsable de mis datos personales recolectados y/o los del  menor de edad que represento,  y que podrá realizar

la Distrital de integración Social  -  SDIS, es la r  cormagl dos  2022/politica publica 20221111 n t 02 v0 fneamiento proteccion datos personales docx

los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales

Entiend hles o los el Jellos que afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminación.

Por lo los datos personales que se recolectarán mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización, así como para consultar los datos  alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de a
la ciudadania
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ALCALDİA  MAYOR

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

ervicio, modalidad, estrategia o transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad Comunidad De Vida El Rosario

3. Tem dad:

ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)

cosecha de huertas
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA)
10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICА)

4. Fecha 13/05/2026

No
11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

No aplica No aplica no aplica no aplica
2 No aplika No aplica no aplica no aplica
3 No aplica No aplica no aplika no aplica Res
4 X

No aplica no aplica no aplica no aplica
5 X No aplica No aplica no aplra no aplica
6 No aplica No aplca no aplica no aplica Thon lagung
7 X No aplica NO aplica no aplica mo aplicu
8

No aplka NO aplica no aplica no apkca faoo
१ No aplica NO apica no aplica Mo aplica
10 No aplica NO aplica no aplica no aplica Donac.

No aplka NO aplica no aplica no aplica Jh5 65Blb  Nordo
12 د INo aplica دم aplica no caplka no apra
13 X

No aplica NO apdra no aplica no aplica 11y
14 X

No aplra NO aplica no adica no aplica A
15 INo apira NO aplica no aplica no aplica
13. Nenore  de reponsabe aly Popero
Autor tamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS,  es la responsable del tratamiento de mis datos esento,  y que pod

ov.co/images/docs/2022/politicas publicas/20221111 lin ti 03 v lineamie tos personales

Entiendo d del menor de edad debido pued

registro. Entiendo

14. Cargo o rol del responsable Tallernta Age

Versión

Página:

Hora

12. OBSERVACIONES

9:009m



LCALDIA MAYO

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia

3. Tema/Actividad:

Tipo

9.1. Про Doh
NUIP - Número único de

TI - Tarjeta de Identida
RC- Registro civil
CC-Cédul, de Ciudadanía

CE- Cédula de Extranje
DA Paeanode

PP
SA. Salv

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Cosecha de huertas
7.3 Sexo:
1. Hombre

2. Lugar/Localidad Comunidad De Vida El Rosario

14/05/72026
ento de los da persona participante

. Orientación
enencia étnica indige

7.4. Identidad de genero
1. .Heterosexual
2 Feme2 Muier

1 IntersevuInters
3 Transfeme

5. Persona no binari
6. No informa

enencia étnica Rrom (gitana),
étnica

tnica palenquera.

mula

Código: FOR-PSS-795

Versión:

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

Página: 1 de 2

Ningur

n riesgo de
nigrante,

pesina

9:009m

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
PERSONA PARTICIPANTE

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

7.4 IDENTIDAD

DE GENER
(MARQUE EL
NUMERO)

7.5 ORIENTACION

SEXUAL
(MARQUE EL
NUMERO)

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

7.6 CRUPO

ETNICO

(MARQUE EL
NUMERO)

7.7 OTRAS

VARIABLES

DIFERENCIALES
(MARQUE EL

NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

ec

2 CC

72076015rvito
104570090Rc FaElmoNTero

58

レ

6 2
no aplica no aplica no aplica

56 a 1 6 2
no aplica no aplica na aplica

3 CC 0032358861 Carlos Moreno 52 1 1 6 2 no apica no aplica na aplica
A ec 3167241 10CE Harin 17 1 1 1 6 2 no aplica no aplicа no aplica
5 CC 79801923 Jhon lagyna 49 1 기 1 6 2 no aplica no aplica no aplika
6 CC 1120357 411 Lauier anas 39 기 1 6 2 no aplica no aplica no aplka
7 CC 799917 79l Fesny fRces 1 1 1 6 2 no aplica no aplica 10 aplica

8 CC 110567507z Jorse Bultrago 38 1 1 1 6

2

no aplica aplica no aplica
a (C 566113 Donal Reos 40 1 1 6 2 no adlica no aplica no aplica
10 CC 80941495 JcSsBeeverda 44 1 1 1 6 2 no apica no aplika no aplica

CC 808121 n TiRde L 40 1 1 6 2 no aplica no aplica no aplica
12 CC 99764623 son f Girmen 45 1 1 6 2 no aplika no aplica no aplica
13 CC 94284722 ARbercONO 56 1 1 6 2 no aplka no aplica no aplica
14 CC 49.563 368 3NiNG CmnAScal 56 시 1 6 2 no aplica no aplica no aplica
15 CC 80236733 Gesor Malno 45 7 7 7 6 2

sen su Politi personales

Autorización para el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informaddo que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS,  es la responsable del tratamiento de mis datos personale
sponible en httos/www.inte mages/ docs/2022/politicas publicas/20221111 lin ti 03 v0 lineamiento protecion datos personales.docx

el monor de edad son aquellos que afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminación ción a la ciudadania

al para tratar los datos personales que se recolectarán mediante este registro. Entiendo que pa
modificar esta autorización, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS

srecolectados y/o los del menor de edad que represento,  y que podrá realizar

180



CALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTIYUCIONAL

Versión: 1

Página

Servicio, modalidad, estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

3. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)

Cosecha de huertas
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA)
10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

4. Fecha:

14/05/2026

No

11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE
.OBSERVACIONES

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

t X
no aplica Ino aplica no apica no aplica

2 no aplka no aplica no aplica no aplica
3 X no aplica no aplica no apicа no aplicа Covla

4 X no apka no apica no aplica no aplica
S no apica no aplica no aplicа no aplica
6 no apka no aplica no adica no aplica

Shon gguina
ㅋ ho aplica no aplca no aplica no aplica faca
18 X Ino aplika no aplica no aplicа
a X no aplica no aplica no aplica no aplica

no aplica
Done

(Ο no aplica no adica no aplica no adica T65USlekNok do
10 no aplka no aplka no adlica no aplica,

(2

13

(4

no aplica no aplica no aplica no aplka
no adica no aplica no apka no aplica
no aplica no aplica no golica no adka

15 no aplka no aplica no apica no aplica
13. Norntedel responsate maly ropero
Autorizació niento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital d So onsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que represento, y que podr

hages/ docs/2022/politicas ocs/2022/politicas publicas/20221111 publicas/20 lin ti 03 v0 lineamiento proteccion datos personales docx
Entiendo e afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede genera

egración Social p personald Entiendo que рага odificar e i como para consultar

14. Cargo o rol del responsable: Fallerste A

9:00 am



3. Tem

6.1.

OGOTA D.C

RACION

estrategia rencia

9.1. Tipo ón cuidador o familia

NUIP - Núm e identificación personal

CC- Ceduia

CE -Cédula de Extrar
PA- Pasaporte.
PPT

SA. Salvocond
protección temporal

-Sin identificación

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

Cosecha de huertes
7.3 Sexo:3 Sexo

11. Hombre
2. Mujer
3. Intersexual

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

2. Lugar/Localidad Comunidad De Vida El Rosario

15/05 12026
Nomenclatura para e nto de los datos de la ersona participante

Identidad de gener 5. Orientación Sexu

étnica Rrom (gitana)
2. Femenina

3. Transtemenina.
4. Transmasc

Lesblala
4.-Bisexual

5. Persona no

6. No inforr

5. No informa Persor

6. Otra Ninguna de la

ersión:

FOR-PSS-795

Memo 12025041194-26/11/2025

Página: 1 de 2

ejercicio de actividades
abitante de с

en riesgo de habitar calle

migrante,

mpesina

Persona victima del conflicto armado

8. Persona con discapacidad

9:00am

9. Ninguna de las anteriores

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PERSONA PARTICIPANTE

No.

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

NUMERO)

7.4 IDENTIDAD

DE GÉNERO
(MARQUE E

CRIENTACIÓN
SEXUAL

(MARQUE EL
NUMERO)

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

NUMERO)

7.6 GRUPO

ETNICO
(MARQUE EL

7.7 OTRAS
VARIABLES

DIFERENCIALES
(MARQUE EL
NUMERO
NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELEFONO

く 1032358861 Carlos Moreno 52 1 1 1 6 2 no aplica no aplica no aplica
2 CC 72096015 wwtsoy victo 58 1 6 2 no aplica no aplika no aplica
3 C 90236233 lesar molano 45 1 1 1 6 2 no aplica no aplica no aplica

A CC 3167241 JOCE Harin 47 1 1 1 6 2 no aplica no aplica no aplika
ろ CC 798019255non
G CC 1120557411

laguna
avler Caras

49 1 1 1 6 2 no aplica no aplica no aplica
39 1 1 1 6 2 no aplica no aplica no aplica

7 CC 79997791 Fecpy Gores 14 1 1 6 2 no aplica no aplica no aplica

8 CC 1105675077 Jorge Blitrago 38 1 1 1 6 2 no aplica no aplica no adka

9 CC 1.045 700901 RUFUELMONTR 20 56 1 1 1 6 2 no aplica no aplica no aplica
10 CC 566117 Donaz Ranes 40 1 1 1 6 2 no aplica no aplica no aplica

CC 80943495 JesisBekNokde 1 1 1 6 2 no aplica no aplica no aplica
12 CC 30897121 Duntrpedо L 20 1 1 1 6 2 no aplica no aplica no aplica
13 CC 79704623 Tesn f.Guzmen 4 1 1 1 6 2 no aplika no aplica no aplica

14 CC 942847i ARbercWNo 50 1 1 1 6 z
no aplica no aplica no aplica

CC 79.563368 Egwir CARUASCA Sa 1 시 6 2 no aplica no aelica no aplca

Autorización para el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaría aria Distrital Distrital dde Integr/www.integraciomsocial gov.co/images/ docs/2022/polticas publicas/20221111 lin ti 03 v0 lineamiento proteccion datos personales.docx
disponible en https//ww.ntegracionsocial  gov.coldel menor de eded que represento,  que son aquellos que afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminación.Entiendo

n Socal - $DIS, es la responsable del tatamiento de  mias  datos persconalesrecolectados yo los el  menor de edad que represento, y que podrá reaizar peraciones sobre los mismos para as fnasldades estabiecidas en su politceade tratamento de datos personales

personales que se recolectarán mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización,Por lo anterior, autorizo expresamente strital de Integra

ciudadania.
consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a trav
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ALGALDE

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Código: FOR-PSS-795

2025

Servicio trategia o transferencia: Servicio Comunidad De Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad Comunidad De Vida El Rosario

. Tema /Actividad:

8. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)

Cosecha de huertos
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA)

4. Fecha:

15/05/2026

10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)
No

11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE OIRMA PERSONA PARTICIH
ACOMPAÑANTE

12. OBSERVACIONES

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

X
no aplica no aplica no aplica no aplica Cali
no aplica no aplica no aplica no aplica

3 ☑ no aplica no aplica no aplica no aplica
4 X no aplica no aplica no aplica no aplica Jee
5

no aplica no aplica no apica no aplica
6

no aplica no aplica no aplica no aplica
Jhon lagun

커 X no aplica no aplica no aplica no apica faea
8 X ino aplica no aplica no aplica no aplica
a X no aplica no aplica no aplica no aplica D
10 X

no aplica no aplica no aplica no aplica Donas

X ino aelica no aplica no aplica no aplica 100
12 X no aplica no aplica no aplica no aplica

13
no aplica no aplica no aplica no aplica

14
no aplica no aplica no aplic no aplica

15 Ino aplical no aplica no aplica no aplica
13. Nanire del responsale maly ropero dollesta go
Autorizacion para el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectado epresento, y que podrá realiza

14. Cargo o rol del responsable

disponible en al.gov.co/images/ docs/2022/pol s/20221111 lin ti 03 v0 lineamiento proteccion datos pe
Entiendo que ten s del menor de edad que so do puede g

tegra

9:00 am



ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 3

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA:

Educación física

FECHA: HORA:

11/05/2026 INICIO: 09:00 am

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD:

Andrés Fabian López Cano

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada de distensión - Fortalecimiento físico.

OBJETIVO GENERAL:

FINAL: 10:30 am

Promover el bienestar físico y mental de los participantes mediante una jornada de distensión basada en

actividades de acondicionamiento físico, que permitan liberar tensiones, mejorar la movilidad corporal y
fortalecer hábitos saludables a través del movimiento y la recreación.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar ejercicios básicos de activación y acondicionamiento físico que contribuyan
mejoramiento de la movilidad, coordinación y resistencia corporal.

al

Favorecer la liberación del estrés y la tensión acumulada mediante actividades lúdicas, recreativas

y de movimiento.

Generar espacios de conciencia corporal y autocuidado, reconociendo la importancia del ejercicio

físico para la salud y el bienestar.

METODOLOGÍA:

La actividad se llevará a cabo, a partir de la línea de atención 1: Desarrollo personal para la inclusión

social. En donde permitirá el aprendizaje de habilidades, destrezas y competencias, motivando a

todos los ciudadanos y ciudadanas presentes para mejorar y fortalecer su físico. la regulación de

cargas emocionales y además su condición física y personal.

Adecuación: Se realizará la invitación a los ciudadanos que participarán de la actividad y se
adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad.

Primer momento: Se explicarán los objetivos a alcanzar durante la ejecución de la actividad y la

metodología a desarrollar.

Segundo Momento: Se hará el llamado a los y las ciudadanas que deseen realizar la jornada a
que se sitúen en posición circular donde todos estén separados mínimo a dos metros uno del otro,

para la charla previa a toda la actividad, donde se realizará la movilidad articular, activación y fase

central de nuestra jornada de distensión físicа.

1. Movilidad articular general
2. Tren inferior

3. Tren superior
4. Activación o entrada en calor

Se hará una entrada en calor por medio de ejercicios de movilidad articular para distensionar a

todos los participantes y que ellos hagan de la activación algo motivante y relajante para su situación
dentro de la comunidad de vida.

Y para la fase central se ejecutarán partidos de 10 minutos en cancha en la modalidad de fútbol,

según la cantidad de equipos que se establezcan para la actividad.
➤ Durante el transcurso de los partidos se juzgará de manera honesta ya que no habrá juez

por tanto se tendrá en cuenta la honestidad de cada equipo.
Para finalizar se realizará los ejercicios de estiramiento - y vuelta a la calma con la duración

adecuada para evitar cortracciones musculares y lesiones.

Tercer momento: Se llevará a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de

satisfacción, conocimientos adquiridos, motivación frente a su proceso y cumplimiento de objetivos
en su vida.

Reacondicionamiento del espacio: Se invitará a los ciudadanos a reacomodar el espacio

dejándolo en óptimas condiciones.
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TEMAS:

ACTIVIDAD FÍSICA
La actividad física es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los músculos

esqueléticos que exija gasto de energía. (OMS, world Health Organization 2005).
El término actividad física también se define como un movimiento corporal producido por la acción muscular

voluntaria que aumenta el gasto de energía. Se trata de un término amplio que engloba el concepto de

"ejercicio" físico.

Ejercicio físico, es un término más específico que implica una actividad física planificada, estructurada y
repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar o mantener la condición física

de la persona.

Condición física, es un estado fisiológico de bienestar que proporciona la base para las tareas de la vida

cotidiana, un nivel de protección frente a las enfermedades crónicas y el fundamento para el desarrollo de

actividades deportivas. Esencialmente, el término condición física describe un conjunto de atributos

relativos al rendimiento de la persona en materia de actividad física.

También se le llama "Fitness".

Salud, es un reflejo del bienestar global físico, mental y social de la persona. Este término es mucho más

amplio que la mera ausencia de enfermedad. La salud, como todos sabemos, es una característica que no

se mantiene estable a lo largo del tiempo y que puede variar a lo largo de un desarrollò continuo desde

situaciones próximas a la muerte (mala salud) hasta un funcionamiento fisiológico óptimo (alto nivel de
bienestar).

La Organización Mundial de la Salud (OMS) estima que la inactividad física causa en conjunto 1,9 millones
de defunciones a nivel mundial y que causa en torno a un 10% a 16% de los casos de cáncer de mama,

cáncer colorrectal y diabetes mellitus, y aproximadamente un 22% de los casos de cardiopatía isquémica.

de

el
Comenzar a incluir la actividad física en el día a día generalmente resulta difícil, tanto de iniciar como
mantener, sin embargo, existen diferentes estrategias para facilitarlo, como la inclusión familiar,

prescribirla con una receta formal y comprensible, medir el progreso y fomentar la retroalimentación

Bidireccional, trabajar basándose en motivaciones, metas y gustos personales

para promover el apego, generar dependencia y gusto por la actividad, y lo más importante, predicar con

el ejemplo que además le otorga un voto de confianza al profesional de la salud por parte de la familia que
busca su consejo. Por encima de todo lo anterior que permite su unificación se encuentra el individualizar

cada una de las prescripciones y recomendaciones que ofrecemos a nuestra población.

FORTALECIMIENTO FISICO.

Quisiera evitarlas, porque ya son parte de nuestro sentido común, pero para diseñar un poco el horizonte

repasemos algunas verdades de perogrullo futboleras. Actualmente, el fútbol es el más universal de los

deportes y supone una multitud de articulaciones sociales. Debido a su continuidad y frecuencia

competitivas, es mucho más significativo aún que las olimpíadas. La red económica que implica es tan

extensa y poderosa que, como se sabe, la FIFA es actualmente toda una multinacional, y la maraña

empresarial ahí articulada es omnipresente2. Su articulación con los medios de comunicación masivos es

tal que hoy en día, por ejemplo, uno puede pasarse días y días enteros viendo fútbol por TV: no sólo ya

innumerables ligas (inter)nacionales, sino también múltiples campeonatos continentales, justas
intercontinentales y, por supuesto, una serie de noticieros y programas relativos, muchos de ellos a su vez

articulados con/en la Internet, medio cuyo seguimiento implica, de acuerdo a Travis, toda una

"realfabetización" cultural (Travis, 1998).

Fuente de consulta:

Antezana, L., & Luis, H. (2003). Fútbol: espectáculo e identidad. Pablo Alabarces (Comp.), Futbologías.
Fútbol, identidad y violencia en América Latina, 85-100. https://revistas.um.es/cpd/article/view/113871
Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. West Sussex, United
Kingdom: Blackwell Publishing Ltd
RECURSOS

Físicos:

Cancha de baloncesto, colchonetas, pesas, barra z, guantes de boxeo, tula de boxeo,
mancuernas, lasos de salto,

Humanos:

Ciudadanos de la comunidad de vida, Profesional de educación física.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la jornada de distensión y fortalecimiento físico se evidenció una participación activa y disposición
positiva por parte de los asistentes en el desarrollo de las actividades propuestas. Se observó un

fortalecimiento en la integración grupal, mayor motivación hacia la práctica de actividad física y una
adecuada expresión emocional mediante ejercicios recreativos y de acondicionamiento físico.



deAsimismo, los participantes demostraron mejorus en la coordinación, movilidad y resistencia física
acuerdo con sus capacidades individuales, favereciendo hábitos de vida saludables y el aprovechamiento

del tiempo libre La jornada permitió genorar espacios de relajación, disminución del estrés y fortalecimiento
del bienestar integral, promoviendo actit udes de autocuidado, trabajo en equipo y convivencia.
Cuantitativos:
N° Participantes: 8
N. Hombres: 8

N.° Mujeres: 0
LGBTIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: Juds Jue C

FIRMA COORDINADOR:

LINA GUAYARA

NOMBRE COORDINADOR:
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada de Distensión - Fortalecimiento físico.

LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusión social.

FECHA: 11/05/2026.

11 may. 2026 9:09:00 a m

Sasaima
San Bernardo

Comunidad de Vida el Rosario

11 may. 2026 9:39:59 a. m.
Sasaima

San Bernardo

Comuhidad de Vida el Rosario
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

LCALDIA MAYOR FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

1. S estrategia erencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

3. tividad: Jornada de Disfersion, fortdeamеdo fcо. 11/05/2026
eldilige de los datos ersona participante

6.1.

9.1. Ti dador

NUIP identificación personal

7.3 Sexo: 7.4. Identidad de genero: Orientación Sexua

1 Hombee Heterosexual,

Muier
. Mujer

xual
Transm

RC
dadan 5. Person

hencia etnic

tenencia étnica Rrom (gitana)
ersona hencia

a étnica palenquera

negro/mulato

6. No info

PA- Pasapor
PP so de protección

SA. Salvocon

SI

Código: FOR-PSS-795

Versión: 1

Fecha 025041194- 26/11/2025

Página: 1 de

renciales

09:009

ejercicio de actividades sexuales pagadas,

bitante de

riesgo de habita

migrante,
campesina

idador

ersona victima del conflicto armado

ersona con discapacidad,

9 Ninguna

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PERSONA PARTICIPANTE

No.

7.1 NOMBRES Y APELLIDOs 7.2 EDAD 7.3 SEXO

7.4 IDENTIDAD

DE GENERO
(MARQUE EL

6.2 NÚMERO
NUMERO)

7.6 GRUPO

ETNICO
(MARQUE EL
NUMERO)

7.5 ORIENTACIÓN

SEXOR
(MARQUE EL

NUMERO)

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

77 OTRAS

VARIABLES

DIFERENCIALES

(MARQUE EL

NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

1019006768 Fiderm Aguilz 39 1 イ 6 2 NO aplica Nо серca NO aplaa

2 c 80-008115 Miguel sepuivedd 46
6 2 NO EPоCа NO aplica NO apla

3 CC 103.571332 Inon Rajas Ao A 6 2 NO eplica NO aplica NO PEсь

4 CC 180,16603
Sscc 80 243 21Z Dego Goneaec

GailkmoRoonguer 45
6 2 NO aptca No aplica NO eftic

43 1 시 6 2 NO Ofta No eplica NO aplaG

6 re 2026277340 obeimar pallos 34 1 4 6 2 NO ерия No apliя NO aflaа

2022 346358 Scbastion tovor 38 1 1 6 2 NO aplla NO aptLя NO Uploa

8 CC 80 114 43 Permun Jaconamyoy
44 1 1 6 2 NO aplich No eplila NO aploc

Autorización para el tra cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que SDIS ponsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que represento, y que podrá realizar operacione
latos personales.

disponible en htte oial gov colmages docs/2022/pollicas pubicas/2022111 in  t 03 v0 lineamiento proteccion datos personaltes.docxs que bido puede generar discriminación.
Entiendo que tengo

Por le la Secretaría Distrital d
tarán mediante este registro. Entiendo o modificar esta autorización, así como para consultar los datos allíi  almacenados, debo dirigirme a la
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A TUCIONAL

Servicio, mo estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

Tema/

Jornada de Distason, fo,talecaniedo fisco.
4. Fecha: 11/05/2026

ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)
No

9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE
FAMILIAR (SI APLICA)

10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA) 1. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O
ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

X aplica NO eplila NO aplи No aploca

2 x No apla NO 6plica NO aPliea NO SPlila

3 X NO apfEca NO ара NO aploca NO apic

NO aPL NO aplica NO aploca NO EPc Bhon Rofees
5 X NO SPOc NO Epixa NO a9xa NO aPlLa Diego G
6 X NO GPECa NO Cla NO apra NO aploca

X NO aplica N0 apoca No aplic
8 X NO apla NO apa NO picи NO архи

13. Nombre del respo es Folbe Joter cao
iento En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado b

Entiendo

rån mediante este registro. E

14. Cargo o rol del responsable: Eucndor fosico.

alli  alma

ersión

S-795

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

Página: 2 de

. Hora 09:000

OBSERVACIONES

udadania.



ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-

PSS-129

Versión: 1

Fecha:

12019048610

20/11/2019

Memo

Página: 1 de 2

HORA

INICIO: 02:00 Pm

FINAL: 03:30 Pm

FECHA:

11/05/2026

SANDRA NAVARRETE

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el rosario

ÁREA: PEDAGOGIA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

Taller inglés, articulación con el Sena

OBJETIVO GENERAL:

Promover espacios de acompañamiento participativo que faciliten el fortalecimiento de habilidades, la

adquisición de conocimientos y el desarrollo personal, orientando a los ciudadanos en la adaptación

consciente de sus procesos individuales y brindando un apoyo continuo que favorezca su aprendizaje y su

reintegración social de manera significativa.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Reconocer y diferenciar las letras del alfabeto inglés en forma oral y escrita.

Desarrollar la capacidad de deletrear palabras simples relacionadas con contextos cotidianos

(palabras, nombres, correos electrónicos).

Fortalecer la atención y la escucha activa mediante ejercicios de dictado y prácticas de deletreo.

METODOLOGÍA:

Se desarrollará un taller formativo enmarcado en la línea 1: atención de desarrollo personal para la inclusión

social, orientado al fortalecimiento de habilidades educativas básicas. La metodología será de carácter

teórico-práctico, incorporando estrategias participativas, aprendizaje colaborativo y ejercicios

contextualizados a la realidad de los participantes.

Adecuación:

La actividad se realizará en un espacio adecuado el aula múltiple, garantizando condiciones óptimas de

concentración, con disponibilidad de materiales pedagógicos y acompañamiento permanente del
profesional responsable.

Primer momento:

Se dará inicio con un saludo por parte del profesional en pedagogía, acto seguido se inicia el docente

encargado realizando una breve explicación sobre la actividad a tratar y del abecedario en inglés.

Segundo momento
Se desarrollarán actividades prácticas orientadas al tema a tratar del día el cual fue el deletreo, en donde

muestra el abecedario de la A la Z donde realiza la explicación de la fonética de cada letra del

abecedario.

Tercer momento:

Para finalizar la actividad el docente realiza un ejercicio en donde los ciudadanos y las ciudadanas

deberían deletrear direcciones y correos electrónicos teniendo en cuenta un video mostrado con

anterioridad.

Reacondicionamiento del espacio:

Al finalizar la jornada, se orientará a los participantes para dejar el espacio limpio, organizado y disponible

para futuras actividades

TEMAS:
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LETRA ¿CÓMO SUENA EN INGLES?

৭ kyu

a ey

b

ehs

t
d di

uda yu
e

f4 ehf vi

g dgi
da buhl yu

h eych
x ehks

iক ay

y way

dgey

zi (EUA) o zehd (RU)

k key

14

m ehm

pi

Fuente de consulta:

El abecedario en inglés y su pronunciación | inglés.com

RECURSOS:

Físico:

Hojas, cuadernos, lápices, tablero, computador, televisor.

Humano:

Participantes (ciudadanos y ciudadanas) y profesional en pedagogía
Bibliografía

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la sesión, los ciudadanos lograron comprender la estructura y el uso de los posesivos con 's,

reconociendo su función para expresar pertenencia y establecer relaciones claras entre personas, objetos

y lugares.
Cuantitativos:

Número de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada.

Total: 15

N° Hombres: 12

N° Mujeres: 3

N° LGTBQ: 0

FIRMA

RESPONSABLE: DEL Sandra Yaneth Navarrete M

FIRMA COORDINADOR:

Lina Guayara

NOMBRE COORDINADOR:



REGISTRO FOTOGRAFICO

Actividad: Taller inglés, articulación con el Sena.

Línea de atención 1: Desarrollo personal para la inclusión social.

Fecha: 11/05/2026

AUL

MULTI

11 may 2026 22:25 p.m.
comunidad de vida el rosario

sasaima cundinamarca

11 mav 2026 222 45 p.m.

comunidad de vida el rosario
sasaima dinaamarca
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

1. Servicio, modalidad, estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar / Localidad Comunidad De Vida El Rosario

Fecha 11/05/2026
la persona participante:

Taller Ingles, articulacion con elSENA

6.. Tipo Documento de identificación persona participante
9.1. Tipo Documento de identificación cuidador o fami
NUIP- Número único de ident persona
TI-Tacieta de Identida
11- Tarjeta de Identidad

RC- Registro civi

CC- Cédula de Ciudadanía

CE- Cédula de Extranjería.
PA-Pasaporte.

PPT- Permiso de prot

Sin identificació

Sexo

1. Hombre
e genero

2 Muis

3. Intersexual Transfemenina

4

5. Perso

OR-PSS-795

Fecha 2025041194-26/11/2025

8.

2:00pm

ejercicio de actividades pagadas

abitar

apacida
9. Ninquna de las anteriores

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
PERSONA PARTIC

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

DENTIDAD
DE GENERO

(MARQUE EL

NUMERO)

ORIENTA

SEXUAL

(MARQUE EL

NUMERO)

.DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

7.6 GRUPO

ETNICO
(MARQUE EL
NUMERO)

7.7 OTPAS
VARIABLES

DIFERENCIALES
(MARQUE FL

NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

icC 7015 11l.116 Juon Dcdy7 43 A 6 2 No aplica No aplica No aplico

2 CC 1013639057URAN 34 2 2 시 6 2 No oplica No aplica Noaplica

13 CC 80857756 Andres Ramivez A 1 6 2 No aplica No aplica No oplica

4 CC 1023927324 Jordyn Pirero 32 6 2 No oplicol No aplica No aplica

5 CC 80174655 EWDiD SUares 43 A 6 2 No ap li col Noaplica No alplica

6 CC 73,144 133
7 728485H/V8010

ADNIoBaldlivis 56 Λ 1 6 2 No aplica No aplica No aplica

70

1

Λ A 6 2 No aPlica No aplica No aplica

8 CC 79572614 Riaobato lAR 56 Λ A 6 2 No aplica No aplica No oplica

9 ce 79735844 dirs Edloaode8 51 6 2 No aplica No aplica No aplica

101905142 Thon Peret 37 시 6 2 No aplica No aplica No aplica

52983 462 TatiaNa Calacho 40 2 2 1 6 2 NOGPlica No aplica Noaplica

2CC 1026283099 EditH HoYos 39 2 2 Δ 6 2 No aplica No aplica No ap lica

BCC 1075670172 Lais Aluaroda 32 6 2 Noaplica No aplica No aplica

14CC 1016048806

15 CC 79114027
rarge moreno

Olando Marentes
33 6 2 No aplica No aplica Wo ap lica

167 6 2 No aplica No aplica Noaplica

Autorización para el tratamiente de datos Bersonales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, ms fue informado que la Secretaría Distrital  de Ina Distrital de Integración Social -  SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados ylo los del menor de edad que represento,  y que psy/o los del menor de edad que represento,  y que podrá realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades  es Politica de tratamiento de datos personales

ectan la intimidad o cuvo uso indebido

tos personales que se recolectarán mediante este registro. Entiend vocar o modificar esta autorización, así como para consultar los datos allí almacenados, debo dirigirme a la SDIS a t
canales de atención a la ciudadanía
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3. Tema/ Act Taller Ingles, articulacion con el
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4. Fecha: 11/052026
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8. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

No. FAMILIAR (SI APLICA)
I. FIRMA PERSONA PARTICIPANTÉ O

PERSONA PANTEACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

X Noaplica No aplica No aplica No aplica

2 ☑ Noaplica No aplica No olplica Noaplica YURANY
3 X Noaplica No aplica No aplico No aplica

4 X No aplica No aplica No aplica Noaplica

5 X Noaplica No aplica Noaplica Noap lica

6 Jerdgin?
☑ Noaplica No aplica Noaplica No aplica

7 X Noaplica Noaplica No aplica Noaplica alo
8 X Noaplica No aplico Noaplica No aplica

9 X Noap lica

10 X Noap lica Noaplica

Noaplica No aplica

No aplica No ap lica

Noaplica Jus &
Shon

☑ Noaplica No aplica No ap lica No aplica ta C

12 X Noaplica No olplica No aplica Noaplica Edift
13 INo aplica No ap lica No ap lica No aplico duis Allwarado R
14 メ No aplica Noaplica No apli ca Noaplica

45 メ Noaplica No aplica Noap lica Noaplica
Joage mosenosultn

13. Nombre del responsable Sandra yaneth NovarreteM. 4. Cargo o rol del responsable: 4 Pédagogia
rizació En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, m Distrital ación

egració

2:00pm

12. OBSERVACIONES
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FECHA:

11/05/2026

HORA:

Inicio: 02:00 pm

Final: 03:30 pm

Karen Dayana Aguirre
Ordoñez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Fortaleciendo la adaptación al cambio.

OBJETIVO GENERAL:

• Fortalecer en los participantes la capacidad de adaptación al cambio, promoviendo flexibilidad

psicoiógica, reconocimiento de recursos personales y desarrollo de estrategias para afrontar
situaciones nuevas de manera saludable y constructiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar las emociones, pensamientos y conductas que suelen aparecer frente a los cambios

y situaciones inesperadas.

Reconocer la importancia de la flexibilidad y la adaptación como habilidades fundamentales

para el bienestar personal y social.

Desarrollar estrategias prácticas para afrontar cambios de manera asertiva y resiliente.

METODOLOGÍA:

La metodología está conformada por una adecuación del espacio donde se desarrolla la actividad, en
el marco de la Línea de atención 1: Desarrollo personal para la inclusión social, el taller está conformado

por tres momentos fundamentales que corresponden al primer, segundo y tercer momento durante los

cuales se pretende dar con el cumplimiento de los objetivos propuestos inicialmente, dirigido a etapa 1
de desarrollo personal.

Adecuación del espacio:

Se organiza el espacio con las sillas, organizando un espacio y ambiente adecuado que facilite la

interacción. Se realiza convocatoria, bienvenida y contextualización del espacio, promoviendo normas
de respeto y escucha activa para el desarrollo de la actividad.

Primer momento: Se da inicio al taller mediante un espacio de socialización y participación grupal
orientado a comprender qué es la adaptación al cambio y cómo esta se encuentra presente de manera

constante en las diferentes áreas de la vida. Durante este momento se explora cómo las personas

suelen reaccionar frente a situaciones nuevas, inesperadas o que generan incertidumbre, identificando

emociones, pensamientos y conductas frecuentes ante este tipo de experiencias. Asimismo, se
introduce el concepto de flexibilidad psicológica como la capacidad de ajustarse a las circunstancias sin

quedarse paralizado por el malestar, permitiendo reconocer las emociones y pensamientos difíciles sin
evitarles o luchar constantemente contra ellos. De igual forma, se promueve la reflexión sobre la

importancia de desarrollar estrategias de afrontamiento saludables, reconociendo que la adaptación no
significa ausencia de dificultad, sino la posibilidad de responder de manera más consciente, abierta y
orientada al bienestar personal.

Segundo momento: En un segundo momento, se introduce la metáfora de la trampa del dedo chino

como una herramienta experiencial para facilitar la comprensión de cómo, en muchas ocasiones, las

personas quedan atrapadas en sus pensamientos, emociones o preocupaciones precisamente por

intentar evitarlos, controlarlos o escapar rápidamente de ellos. A través de la explicación y
ejemplificación de la metáfora, se evidencia cómo mientras más fuerza se hace para salir de la trampa,

más difícil resulta liberarse, relacionándolo con situaciones cotidianas en las que la lucha constante
contra el malestar emocional termina incrementando el sufrimiento. Posteriormente, se invita a los

participantes a reflexionar sobre experiencias personales en las que hayan intentado evitar emociones

difíciles como el miedo, la tristeza, la frustración o la ansiedad, identificando cómo dichas estrategias
de evitación pueden limitar la capacidad de adaptación. Finalmente, se resalta la importancia de

aprender a reiacionarse de manera diferente con las emociones y pensamientos, favoreciendo
respuestas más flexibles, conscientes y orientadas a los valores personales.
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Tercer momento: Para finalizar, se realiza un espacio de reflexión grupal orientado a consolidar los

aprendizajes obtenidos durante el taller, permitiendo que cada participante comparta voluntariamente
las experiencias, emociones, ideas o aspectos personales con los que logró identificarse a lo largo de
la actividad. Durante este momento se favorece el reconocimiento de cómo cada persona vive los

cambios de manera distinta y cómo la flexibilidad psicológica puede convertirse en una herramienta
importante para afrontar situaciones difíciles de manera más saludable. Asimismo, se refuerza la idea
de que adaptarse al cambio no implica eliminar el malestar o dejar de experimentar emociones difíciles,

sino aprender a responder de una manera más consciente y funcional frente a ellas. Finalmente, se

invita a los participantes a identificar pequeños cambios o acciones que puedan implementar en su vida

cotidiana para fortalecer su capacidad de adaptación, afrontamiento y crecimiento personal frente a
futuras situaciones de cambio.

Reacondicionamiento del espacio: Se recoge el material utilizado y se realiza retroalimentación final,
reconociendo la participación y el esfuerzo de los asistentes.

TEMAS: Fortaleciendo la adaptación al cambio.

La adaptación al cambio constituye una capacidad psicológica esencial para afrontar las

transformaciones, desafíos y situaciones inesperadas que se presentan a lo largo de la vida. Desde la

psicología, el cambio es entendido como un proceso inevitable que puede generar respuestas
emocionales diversas como miedo, incertidumbre, ansiedad o frustración, especialmente cuando las

personas perciben que sus recursos personales son insuficientes para enfrentar las nuevas

demandas del entorno. De acuerdo con Lazarus y Folkman, la manera en que una persona interpreta

una situación estresante influye directamente en sus respuestas emocionales y conductuales, por lo

que el afrontamiento juega un papel central en la adaptación psicológica (Lazarus & Folkman, 1986).

En este sentido, la flexibilidad psicológica ha sido ampliamente estudiada desde la Terapia de

Aceptación y Compromiso (ACT), siendo definida como la capacidad de mantenerse en contacto con

el momento presente y actuar de manera coherente con los propios valores, aun cuando existan

pensamientos o emociones difíciles (Hayes, Strosahl & Wilson, 2012). Desde este enfoque, las
dificultades emocionales aumentan cuando las personas intentan evitar o controlar constantemente

experiencias internas desagradables, fenómeno conocido como evitación experiencial. Por ello,

fortalecer la adaptación al cambio implica aprender a relacionarse de manera diferente con el malestar
emocional, reconociendo que las emociones incómodas forman parte de la experiencia humana y no

necesariamente representan una amenaza que deba eliminarse de inmediato.

Asimismo, desde el modelo cognitivo-conductual se plantea que los pensamientos rígidos o
catastróficos pueden dificultar la adaptación frente a nuevas situaciones. Beck (2011) señala que las

interpretaciones negativas sobre uno mismo, el entorno o el futuro pueden incrementar los niveles de

ansiedad y limitar la capacidad de afrontamiento. Pensamientos como "no puedo manejar esto", "todo

debe permanecer igual" o "si fracaso significa que no soy capaz" favorecen respuestas evitativas y
aumentan el malestar emocional. En consecuencia, promover una mayor flexibilidad cognitiva permite

desarrollar interpretaciones más equilibradas y funcionales frente a los cambios, favoreciendo
conductas orientadas a la resolución de problemas y al bienestar psicológico.

Por otra parte, la regulación emocional constituye un elemento fundamental en los procesos de

adaptación. Gross (1998) plantea que las personas constantemente utilizan estrategias para influir en
las emociones que experimentan, así como en la manera en que las expresan. Cuando las personas

logran identificar, comprender y manejar sus emociones de manera adecuada, presentan una mayor

capacidad para tolerar la incertidumbre y responder de forma menos impulsiva ante situaciones
difíciles. En este sentido, fortalecer habilidades de regulación emocional contribuye a reducir

respuestas de evitación, impulsividad o bloqueo emocional frente al cambio.

De igual forma, la resiliencia representa una capacidad importante dentro de los procesos adaptativos,
entendida como la habilidad para afrontar experiencias adversas y recuperarse de ellas de manera

positiva. Según Masten (2001), la resiliencia no implica ausencia de sufrimiento, sino la posibilidad de
desarrollar recursos personales, familiares y sociales que permitan enfrentar las dificultades y

continuar avanzando. Factores como el apoyo social, la autoestima, la flexibilidad cognitiva y las

habilidades de afrontamiento favorecen el fortalecimiento de esta capacidad, permitiendo que las

personas encuentren oportunidades de aprendizaje y crecimiento incluso en contextos difíciles.

Finalmente, fortalecer la adaptación al cambio implica reconocer que el bienestar psicológico no
depende de evitar completamente el malestar, sino de desarrollar herramientas que permitan

responder de manera más flexible, consciente y orientada a los valores personales. Promover
espacios de reflexión, autoconocimiento y aprendizaje emocional favorece la construcción de recursos

psicológicos que ayudan a afrontar los cambios de manera más saludable, comprendiendo que las



experiencias difíciles también pueden convertirse en oportunidades de transformación y crecimiento

personal.
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RECURSOS:

Físicos: Objeto "La trampa del dedo chino" sillas, listados de asistencia y esferos.
Humanos:

Ciudadanos, profesional en psicología.

Resultados:

Cualitativos: los participantes lograron reconocer la importancia de la adaptación al cambio como una

habilidad necesaria para afrontar situaciones de la vida cotidiana, identificando cómo las emociones,

pensamientos y conductas influyen en la manera en que responden ante experiencias nuevas o difíciles.

Asimismo, se evidenció una adecuada comprensión frente al concepto de flexibilidad psicológica,

permitiendo que los asistentes reflexionaran sobre la necesidad de desarrollar respuestas más

conscientes, abiertas y orientadas al bienestar personal frente a situaciones de incertidumbre o malestar

emocional. Durante el desarrollo de la actividad, la metáfora de la trampa del dedo chino generó interés

y participación activa por parte de los asistentes, quienes manifestaron sentirse identificados con la

experiencia de quedarse "enganchados" en pensamientos, emociones o situaciones que intentaban

evitar o controlar constantemente. A partir de esta actividad, los participantes lograron comprender
cómo la lucha excesiva contra el malestar puede incrementar la sensación de frustración o bloqueo

emocional, favoreciendo la reflexión sobre la importancia de aprender nuevas maneras de relacionarse

con las emociones y los cambios.

Cuantitativos:

N° Participantes: 15
N° Hombres:13

N° Mujeres: 2
N° LGTBIQ+: 0

FIRMA DEL

RESPONSABLE: Karen Agvirre

FIRMA COORDINADOR:

S
NOMBRE

COORDINADOR: Liva oueyae

oti



REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Fortaleciendo la adaptación al cambio.

LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusión socia!

Fecha: 11/05/2026

11 may 2026 2:51:16 p.m.
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sasaima cundinamarca

11 may 2026 2:24:25 p.m
comunidad de vida el rosario

sasaima cundinamarca
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Servic estrategia o transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle Lugar/ Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

3 Tema FoHaleciendo la adaptación al Cambio 11/05/2026
de los datos de la persona participante

6.1

9.1. Tip
NUIP - Número único de rsonal

TI - Tarjeta de Identidad

7.3 Sexo: Identidad de genero:

1. Hombre
2 Muie étnica Rrom (gitana

RC- Registro civil
CC- Cédula de Ciudadania

CE- Cédula de Extranjeria
PA- Pasapo

SA. Salvocor
identificaciór

Persona

No i

negro / mula

Código: FOR-PSS-795

Versiór

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

n ejercicio de a
adas,

n riesgo de

pesina

armado

con

Ninguna d

2:00 Pm

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
PERSONA PARTICIPANTE

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

7.4 IDENTIDAD
DE GÉNERO
(MARQUE EL

NUMERO)

7.5 ORIENTACIÓ

SEXUAL

(MARQUE EL
NUMERO)

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

7.6 GRUPО

ETNICO
(MARQUE EL
NUMERO)

7.7 OTRAS

VARIABLES
DIFERENCIALES
(MARQUE EL
NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

1

00

1273701248 Leonardo Teguia 32
t 1 6 2 No aplica No aplica NO aplica

2 CC 70002377 SHON palacio yg 1 1 6 2 INo aplica NO aplica No aplica

3 86081143 Pellvo Anduts mira 43 1 1 1 6 2 INO aplica NO aplica No olplica

प 00 1024541797 MICHEL silvA 33 2 2 1 6 2 NO aplica No aplica NO aplica

5 1075670172 CUIS ALVARADO 32 1 1 1 6 1 No aplica NO aplica No aplica

6 1022386735 willien PavelM. L8 1 1 G 2 No aplica No aplica NO aplica

t

0 15990933 ANtoniaescdar44
1 1 6 2 No aplica No aplica No aplica

8 e180.008us Miguel sepulveda 46
6 1 No aplica No aplica NO apiica

१ C 1019006768 Fiderman Aguilre 39 1 1 1 6 2 No aplica No aplica NO apirca

10 cc $'0107104
11 1026777340 obeimar PaMOS

Libardo-eMendoza 64
1 1 1 6 2 No aplica No aplica NO aplica

34 1 6 2 NO aplica NO aplica No aplica

12 C80114213 Germán Jaranamyo 44 1 시 1 6 2 aplica No aplica No aplica

13 Cc80209883 OrlandoBarreto 6 42 1 1 1 6 2 NO aplica NO aplica No aplica

iq Pc 80748939 Anderson Nuv0Z 4 1 1 1 6 2 No aplica No aplica No aplica

15CC 52983468 TatiaNa Calacho 40 2 2 G 2 No aplica No apiica INo aplica

Autorización para el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012,  me fue informado que la Secretaria Distital de lntegración Social – SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados yo los del menor  de edad que represento, y que podrá realizar operaciones sobre los mismos para ias inalidades
en su Politica de datos per

- yio los menoteccion datos personales.docx
Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del  menor de edad

ellos que afectan do cuyo uso indebido puede generar discriminación

s datos personales que se recolectarán mediante  este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización,  así como para consultar los datos all almacenados, debo dirigirmePor lo anterior, autorizo expresamente a la Secr ntegrad
SDIS a través de dadania
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FORMATO LISTADO DE ASIS TUCIONAL
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Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

Servicio, modalidad, estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

Tema

Fortalecendo la adaptauón a cambro 4. Fecha 14105/2016 Hora

8. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA)
10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTEE FAMILIAR (SI APLICA)

No.
11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

1 No apliCa No aplica NO aplica No aplica
X

2 No aplica No aplica NO aplica No aplica

3 X No aplica No aplia NO aplico No aplica

4 X
Wo aplrca No aplica No aplica NO aplica

5

Y

No aplic No aplica No aplica No ap lica MICHE SilVA
6 イ No aplica No aplica Na aplica No aplica 1015 AVARADO
7 X No aplica No aplica No aplica No aplica lie}

X No aplica Nu aplica NO aplica No aplica mieurda
१ X No aplica No aplica NO aplico No aplica

10 No aplica No aplrca NO aplica NO aplica

11 x No aplica N aplical No aplica No aplica

Sug

12 X No aplica INO aplica NO aplica NO aplica etee
13 Noaplicа No apitca No aplica No aplica

No aplica No aplica No apirca No aplica a
15 시 No aplica No aplica No aplica No aptica Anderson
13. Nombre del responsable Karen Dayana A guire 14. Cargo o rol del responsable:

Autorización mplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria
03

cretaria sonale egistro IS a través d

12. OBSERVACIONES

2:00 Pm
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DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL
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SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL
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Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo
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20/11/2019

Página: 1 de 3

HORA:

INICIO: 02:00pm

FECHA:

11/05/2026

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Haider Chinchilla Martínez

FINAL: 03:30pm

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA:
Trabajo Social
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Toma de decisiones.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar habilidades sociales como el pensamiento crítico, la empatía, asertividad y la responsabilidad
social en las ciudadanas y los ciudadanos al analizar conflictos de valores y/o dilemas morales, con el fin

de ayudar a clarificar la escala de valores, toma de decisiones más conscientes y autorregulación personal

con los juicios en interacción con otros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Informar acerca de la escala de valores y desarrollo moral que guían las decisiones humanas.

Favorecer las relaciones dialógicas por medio de ejercicios vivenciales y análisis de conflictos entre

el grupo.

Reflexionar sobre el comportamiento humano para el desarrollo o mantenimiento de la capacidad

de tomar decisiones conscientes frente a diferentes escenarios.

METODOLOGÍA:

Esta actividad se llevará a cabo a partir de una metodología socioeducativa a través de ejercicios

vivenciales y relacionales que pretenden analizar las experiencias, dilemas morales y situaciones

conflictivas, para construir aprendizajes e interiorizar principios de acción que aporten al desarrollo

personal, la gestión y el aprovechamiento de las oportunidades. Esta actividad se desarrollará a partir de

la línea de atención 1: Desarrollo personal para la inclusión social y se realizará con las ciudadanas y los

ciudadanos de etapа 3.

Adecuación:

Se realizará una convocatoria conjunta con el apoyo del área de promotoría en la cual se mencionará a las

ciudadanas y los ciudadanos pertenecientes a etapa 2 que la actividad se desarrollará en el salón Gabriel

García Márquez, en donde se adecuará el espacio.

Primer momento:

Para iniciar, se llevará a cabo una dinámica introductoria que permitirá exponer el tema de toma de

decisiones con el apoyo visual de una pieza comunicativa, digital e interactiva que permitirá socializar la

escala de valores de una forma dinámica. Se solicitará al grupo hacerse en media luna mientras se realiza

la socialización, promoviendo el contacto visual cara a cara, y evitando dar la espalda entre participantes.

Se lanzarán preguntas motivadoras sobre ejemplos de las experiencias personales que se asocien a las

etapas de los niveles de desarrollo moral, escala de valores, que permitirá acercarse a la formación de

valores, creencias y capacidades para pensar en relación con lo que se considera una conducta aceptable.

Segundo Momento:

Posteriormente, el grupo se divide en subgrupos de tres personas, quienes recibirán información respecto

de las preguntas motivadoras por cada caso de acuerdo a un dilema moral que se asignará, así se darán

a conocer situaciones conflictivas, dilemas morales, y las preguntas que orientarán las conversaciones

entre participantes de los diferentes subgrupos, quienes deberán llegar a un consenso. Los dilemas

morales seleccionados son:

El Dilema de Heinz

Una mujer que padece un tipo especial de cáncer y va a morir pronto. Hay un medicamento que los médicos

piensan que puede salvarla; es una forma de radio que un farmacéutico de la misma ciudad acaba de

descubrir. La droga es cara, pero el farmacéutico está cobrando diez veces lo que le ha costado producirla.

H3



El compra el radio por $1000, y está cobrando $5.000 por una pequeña dosis del medicamento. El marido

de la enferma, el señor Heinz, recurre a todo el mundo que conoce para pedir prestado el dinero, pero solo

puede reunir $2500 (la mitad de lo cuesta). Le dice al farmacéutico que su esposa se está muriendo, y le

pide que le venda el medicamento más barato o le deje pagar más tarde. El farmacéutico dice: "No, yo lo

descubrí y tengo que ganar dinero con él". Heinz está desesperado y piensa atracar el establecimiento y

robar la medicina para su mujer.

Reflexiona y responde:

1.-¿Debe Heinz robar la medicina? ¿Por qué?

2.- Si Heinz no quiere a su esposa, ¿Debe robar de todas formas la droga para ella? ¿Por qué?

3.- Suponiendo que la persona que está a punto de morir no es su esposa, sino una extraña, crees tú que

Heinz debe robar la medicina. ¿Por qué?

4.- Como robar es un delito, entonces ¿Puede afirmarse que Heinz actuaría mal si roba el medicamento?

5.-¿Te parece adecuado el proceder del farmacéutico? ¿Está defendiendo sus derechos?

6.- Si la enferma fuera un familiar tuyo ¿Qué harías tú (si estuvieras en el lugar de Heinz)?

7.- ¿Qué valores se enfrentan en este dilema?

• Tercer momento:

Se socializarán los consensos de los subgrupos en el grupo general del taller, con el fin de dar a conocer

los análisis, reflexiones y conclusiones de los debates dados. Se realizará constante retroalimentación que

potencie los lenguajes del cambio en conversaciones pedagógicas.

Reacondicionamiento del espacio:

Se solicitará a las y los ciudadanos organizar el espacio recogiendo las sillas y mesas utilizadas.

TEMA:

Para abordar el tema de la toma de decisiones con la población del servicio de comunidad de vida para

personas habitantes de calle, se tendrán en cuenta categorías que orientan el ejercicio y la dinámica grupal

en clave pedagógica y desde elementos relacionales, conversacionales y dialógicos. Por lo anterior, y en

efectos de movilizar en la población reflexiones se implementará como estrategia el estudio y análisis de

conflictos y dilemas morales que logren despertar y poner en práctica HABILIDADES SOCIALES como la

escucha activa, el pensamiento crítico, la empatía, asertividad y la responsabilidad social. Así mismo

Lawrence Kohlberg, y la teoría del desarrollo moral plantea a los DILEMAS MORALES como "herramientas

de investigación diseñadas para evaluar el razonamiento moral de una persona, no su conducta final.. Son

situaciones hipotéticas de conflicto, como el famoso dilema de Heinz, que obligan a elegir entre dos valores

contrapuestos, permitiendo analizar la estructura lógica de su pensamiento y su nivel de desarrollo moral."

Las PRACTIVAS DIALOGICAS "se enmarcan en los campos de las ciencias sociales, la

sociolingüística y las prácticas psicosociales. Contienen perspectivas de abordajes epistemológicos,

teóricos y metodológicos que, en sus trabajos investigativos, reflexivos y de intervención integran

planteamientos, especialmente, de las perspectivas: sistémica, construccionista social y filosofía del

lenguaje. Más aún, son construcciones complejas cuyo foco de atención es lo dialógico y lo relacional,

desde donde las personas en interacción producen acciones creativas para afrontar situaciones difíciles en

sus vidas, tal como puede verse en aquello que comúnmente es denominado momentos de crisis."

"Las prácticas dialógicas y los códigos sociolingüísticos son formas de lenguajes que utilizan diversas

comunidades sociales, con el fin de expresar algo sobre algo o alguien. Ambas se co-construyen en la

interacción humana y están presentes en los diálogos entre hablantes cuando intercambian diversas ideas

sobre asuntos comunes o diferentes, cuyas expresiones verbales y no verbales contienen las voces

creadas en la historia de vida de cada hablante. Al estar presentes en las formas de lenguaje y de vida de

los sujetos, las prácticas dialógicas y los códigos sociolingüísticos acompañan las conversaciones y los
diálogos externos e internos de las personas para crear significados, cuya interpretación sólo es posible en

un contexto interactivo articulado a las formas de vida del ser humano y de su forma de expresar. Como

dice Wittgenstein (2007), las expresiones tienen relación con la localización corporal, es decir, lo que tiene

que ver con el impacto fisiológico de la expresión. En este sentido, las palabras unidas a la expresión del

rostro humano son significativas y orienta los significados y los sentidos de lo que es recordado y la manera

como se recuerda."

Se concluye que los grupos vivenciales permiten desarrollar dinámicas grupales que promuevan las redes

conversacionales y relaciones dialógicas construyendo lenguajes a partir de pautas y preguntas



motivadoras, creativas y futuristas; serán consideradas estrategias pedagógicas que ayudan a la

transformación de los conflictos humanos y sociofamiliares.

Fuente de consulta:

https://view.genially.com/6124d73c4fd1710da176f4dd/interactive-content-lawrence-kohlberg

http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0120-46882009000100001

Montero, M. (2004). Introducción a la psicología comunitaria. Paidós.

RECURSOS:

Físicos:

Humanos:

Computador, proyector, lista de asistencia, lapicero, hojas, marcadores.

• Profesional de Trabajo Social, ciudadanas y ciudadanos participes de la actividad.

RESULTADOS: El grupo de ciudadanos que participaron se dispuso en la escucha activa y en la

comunicación no violenta durante la sesión de trabajo, evidenciaron interés y habilidades sociales en la

conversación y dinámica desarrollada. Se logró socializar el dilema moral problematizando el ejercicio

grupal, se concluye que la toma de decisiones parte del nivel de conciencia y desarrollo moral,

reconociendo principios y valores que generan conflicto en la toma de decisiones del sujeto, evidenciando

principios en la vida cotidiana que se relacionan con la responsabilidad y el placer. El grupo manifiesta que

aprendieron y que han madurado a tal punto de saber fijar límites en la toma de decisiones. El amor propio,

la vida, el autocuidado son elementos que mencionaron para calcular las decisiones y partir de 
principios

de libertad como responsabilidad, autoestima y dignidad para la toma de decisiones. Reconocen que son

extremos irse a priorizar el placer sobre la responsabilidad pues puede llevar la persona a la

autodestrucción, por lo contrario donde prevalece la responsabilidad enlas decisiones se logrará la

sobriedad.

Hombres: 12

Mujeres: 1
LGTBI: 0

NE EL RsPTOMERE Nehlol
FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:
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Registro fotográfico
Nombre de la actividad: Toma de decisiones

Línea de atención 1: Desarrollo personal para la inclusión social
Fecha: 11/05/2026

Etapa 3

11/05/2026 14:21
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

. Tema/Actividad Toma de decisiones

NUIP - Número único o

TI- Tarjeta de Identidad

RC- Registro civil

CC- Cédula de Ciudadania

CE- Cédula de Extranjería.
PA Pasanoe

PPT Per

7.3 Sexo:
1. Hombre

4. Identidad de genero:

1. Masculino

2 Muie

3. Intersexual Transfemenina

Transo
Transn

5. Persona no
6. No informa

2. Lugar/Localidad:

Fecha

Comunidad De Vida El Rosario

11/05/2026
l diligenciamiento de los datos de la persona participante:

7.5. Orientación
Heterosexu

isevual

pertenencia étnica Rrom (gitana)
Persona etnica

erson

Persor

étnica r

a étnica palenquera

Código: FOR-PSS-795

ersión

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

02:00 pn

erencia

ejercicio de actividades sexuales pagadas
bitante de

en riesgo de

a migrante,

/negro/mulato 5.Pe mpesina,
6 Persona cuidado

Persona victima del conflicto armado

Ninguna de

acidad

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PERSONA PARTICIPANTE

No.

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

7.4 IDENTIDAD

DE GENERO
(MARQUE EL
NUMERO)

7.5 ORIENTACIÓN

SEXUAL

(MARQUE EL
NUMERO)

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

7.6 GRUPO

MAROUE EL
(MARQUE EL
NUMERO)

7.7 OTRAS

VARIABLES

DIFERENCIALES
(MARQUE EL

NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELÉFONO

CC 79913500 Josó A OHn 46 1 1 1 6 2 NO aplica NO CRIica NO aPlica

2 Cc 80091725 Joan RamiREr Cle 1 1 1 6 2 NO aplica NO GPIica NO GPlica

3 CC 72096015 matsonvicto 58 1 1 1 6 2 NO aplica NO aplic NO CDlica

4 14569957 MILTON CORREA 1 1 6 2 NO aplica NO aplica NO CIPlica

CC 1026283089 EditH HOYOS 39 2 2 1 6 2 NO aplica NO aplica NO aPlica

6 CC 1013632481 CriSTiON 050190 41 1 1 6

2

NO aplica NO aplica NO aDplica

7 CC 93356645 Gonzelo Pncto 62 1 1 1 6 2 NO aplica NO aplica NO CPlica

8 CC 566113 Donal RanoS 40 1 1 1 6

2

NO aplica NO aplica INO GPlica

a CC 80236133
10 CC 73,144483

cesar AgusTa, 4s 1 1 1 6 2 NO aplica NO aplica NO GPlica

ANTONiOBad 56 1 기

L

6

2

NO aplica NO aplica NO aPlica

11 CC 3167241 jocaglarin 47 그 1 1 6 2 NO Cplica NO CPlica NO GPlica

12 CC 79997 791 FReny Cance 44 1 1 1 6

2

NO aplica NO Cplica No aplica

13 CC 1N05675071 JorGe Buitrago 38 1 1 1 6 2 NO Gplica NO aPlica NO CPlica

Autorización

Por lo

e la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos recolectados y

sponible en https:/www 2/politicas publicas/20221111 lin ti 03 v0 lineamiento protecciospohible
Entiendo is datos sensibles o los del menor de edad que represento, que son aquellos que afectan la intimidad oc

rar discriminac
alli almac

para tratar los datos personales que se recolectarán mediante este registro. Entiendo
ebo dirigin
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ALCALDÍA MAYD

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

1. Servic erencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle Lugar/Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

. Tema/Actividad

Toma de decisiones
4. Fecha 11/05/2026

8. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X) 9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE
10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

No. FAMILIAR (SI APLICA)
11. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O

ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

1 X NO CPLIca NO GPrica NO aplica NO GPlica feafrs
2

NO CPlica NO aplica NO aplica NO Gplica Jcan RamikEr
3 X No aPlica NO aplica NO aplica NO GPlica l

NO CPLiCa NO aplica NO aplica NO GPlica MILTON.
S NO CPlica NO aplica NO aplica NO GPLIica EdiTH
6 X

NO uplia NO aplica NO aplica NO aPlica Gian soris
7 X

No aplica NO aplica NO CPplica NO GPlica
8 X NO CPlica NO Gplica NO aplicа NO aPliCa Denel
9 No aplica NO Cplica NO aPIiCG NO GPlIca
10 X

NO CPlica NO aplica NO aPlica NO GPIica

11 X No aplica NO aplica NO CPlica NO GPlica
12 X No aplicа NO CIplica NO GPiCO NO GPlica faca
13

NO GPlica NO APlica NO aPliCa NO aPlica

Haider Chinchitla13. Nombre del responsab

Autori

Código: FOR-PSS-795

Versión: 1

Fecha: Memo 12025041 11/2025

Página: 2 de 2
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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

FECHA: 11/05/2026

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610-

20/11/2019

Página: 1 de 3

HORA:

Inicio: 02:00 PM

Final: 03:30 PM

Jorge Eliecer Banguera
Gomez

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el Rosario

ÁREA: Trabajo Social

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Refuerzo de la motivación personal.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la motivación personal de los ciudadanos mediante 
espacios lúdicos

y reflexivos que favorezcan el reconocimiento de logros, capacidades y metas personales, promoviendo

la continuidad del proceso de cambio y la inclusión social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Favorecer el reconocimiento de avances personales alcanzados durante el proceso institucional.

Promover la identificación de motivaciones internas y externas que fortalecen el cambio personal.

Fortalecer la autoestima y la percepción positiva de las capacidades individuales.

Incentivar la construcción de metas personales orientadas a la sostenibilidad del proceso de

inclusión social.

METODOLOGÍA: El taller se desarrolla desde la metodología lúdico-terapéutica, la cual permite abordar

procesos emocionales y motivacionales mediante experiencias participativas, dinámicas y reflexivas.

Desde el trabajo social, el fortalecimiento de la motivación personal implica acompañar a los ciudadanos

en el reconocimiento de sus capacidades, logros y potencialidades, favoreciendo la construcción de un

proyecto de vida más estable y autónomo. Linea de atención 1: Desarrollo personal para
 la inclusión

social.

Adecuación: Se organiza junto a las ciudadanas y los ciudadanos el escenario seleccionado para el

desarrollo de la actividad, se organizan los recursos necesarios para su función.

Primer momento: “Reconociendo mis avances y fortalezas": Se inicia el espacio con la convocatoria

de los ciudadanos al lugar destinado para la actividad, promoviendo un ambiente de confianza У

participación. El profesional realiza una introducción al tema de la motivación personal, explicando la

importancia de reconocer los avances que cada persona ha logrado durante su proceso en la comunidad

de vida.

Posteriormente, se desarrolla la actividad “Mi mochila de logros, donde cada participante recibe hojas o

tarjetas en las que deberá escribir o dibujar aquellos logros, cambios o situaciones positivas que ha

conseguido desde que inició su proceso. Entre ellos pueden mencionar aspectos como: disminución del

consumo, mejor relación con otros, cumplimiento de normas, participación en actividades, recuperación

de vínculos familiares o fortalecimiento emocional.

A medida que los participantes comparten sus respuestas, el profesional valida y resalta los esfuerzos

realizados, reforzando la idea de que cada avance, por pequeño que parezca, representa un paso

importante dentro del proceso de transformación personal.

Este momento busca fortalecer la autoestima y favorecer una mirada positiva sobre sí mismos,

permitiendo que los ciudadanos identifiquen capacidades y recursos personales que muchas veces pasan

desapercibidos.

Segundo Momento: "Lo que me impulsa a seguir": En el segundo momento se desarrolla la actividad

central del taller, orientada a identificar las motivaciones personales que impulsan a cada ciudadano a

continuar con-su proceso de cambio.

Se organiza una dinámica grupal donde los participantes deberán construir un "árbol de motivaciones".

En un mural o cartel grande se dibuja un árbol, y cada participante recibe hojas de papel en forma de hojа

o fruto donde escribirá aquello que le da fuerza para seguir adelante. Algunas orientaciones pueden ser:

Mi familia

HA



Mi salud

Recuperar mi vida
Tener estabilidad

Sentirme tranquilo

Cumplir metas personales

Ayudar a otros

Posteriormente, cada ciudadano comparte el significado de su motivación y la ubica en el árbol grupal,
construyendo de manera colectiva un símbolo de esperanza y fortalecimiento.

El profesional acompaña la reflexión resaltando que la motivación puede cambiar con el tiempo, pero que
siempre es importante recordar las razones que impulsaron el inicio del proceso. También se aborda

cómo los momentos difíciles pueden disminuir la motivación y la importancia de buscar apoyo y recordar

los objetivos personales.

Este momento permite fortalecer la identidad, el sentido de propósito y el compromiso con el cambio,
promoviendo la construcción colectiva de mensajes positivos y de apoyo mutuo.

Tercer momento: "Compromiso con la convivencia y cierre reflexivo": En el momento final se realiza

la actividad "Mi frase de motivación", donde cada participante construye una frase corta que represente

el compromiso consigo mismo y con su proceso.

El profesional orienta preguntas como:

¿Qué me quiero recordar cuando tenga dificultades?

¿Qué me motiva a seguir adelante?

¿Qué mensaje me daría a mí mismo?

Los ciudadanos comparten sus frases de manera voluntaria y el profesional realiza una retroalimentación

final, resaltando la importancia de mantener la motivación como una herramienta fundamental para

sostener el proceso de cambio.

Se enfatiza que la motivación no elimina las dificultades, pero sí fortalece la capacidad de enfrentarlas y

continuar avanzando hacia la inclusión social y la construcción de un proyecto de vida más estable.

El taller finaliza reconociendo la participación activa del grupo y reforzando el valor del esfuerzo personal

dentro del proceso institucional.

Reacondicionamiento del espacio: se indica dejar el lugar mejor de cómo lo encontramos, junto a los

ciudadanos se opta por organizar el espacio, recoger residuos que pudieran quedar y organizar las sillas
y mesas que se utilizaron.

TEMAS:

La motivación personal es el conjunto de razones, deseos y objetivos que impulsan a una persona a
actuar y mantenerse en un proceso de cambio. En procesos de inclusión social, la motivación cumple un

papel fundamental, ya que fortalece la permanencia en metas personales y favorece la toma de decisiones

orientadas al bienestar.

Existen motivaciones internas y externas. Las motivaciones internas están relacionadas con deseos

personales como sentirse mejor, recuperar vínculos o mejorar la salud emocional. Las motivaciones
externas se relacionan con factores del entorno, como el apoyo familiar, las oportunidades laborales o el

reconocimiento social. Ambas son importantes en los procesos de transformación.

Desde la teoría de la autoeficacia, Albert Bandura plantea que las personas que creen en sus capacidades

tienen mayor disposición para enfrentar dificultades y persistir en el logro de objetivos. Por ello, reconocer

los avances y capacidades fortalece la confianza y el compromiso personal.

Asimismo, la teoría de las necesidades de Abraham Maslow explica que las personas buscan satisfacer
necesidades básicas, emocionales y de autorrealización. Cuando una persona comienza a recuperar
estabilidad, reconocimiento y sentido de vida, aumenta su motivación para continuar avanzando.

La motivación también se relaciona con el sentido de vida. Viktor Frankl plantea que encontrar un

propósito permite enfrentar situaciones difíciles y mantener la esperanza incluso en contextos complejos.

En procesos con población habitante de calle, fortalecer la motivación implica reconocer la capacidad de
cambio, promover la esperanza y acompañar la construcción de nuevas metas personales y sociales.
REFERENCIAS

Albert Bandura(1997). Self-Efficacy: The Exercise of Control.



Abraham Maslow (1991). Motivación y personalidad.
Viktor Frankl (2004). El hombre en busca de sentido.

Daniel Goleman (1995). Inteligencia emocional.

• Ministerio de Salud y Protección Social de Colombia (2018). Política Nacional de Salud Mental.

RECURSOS:

Físicos:

Humanos:

Listado de asistencia, esfero, lápices, hojas, papel periódico, cinta y celular con cámara.

• Profesional, ciudadanas y ciudadanos

RESULTADOS:

la
Cualitativos: Se observa que los ciudadanos lograron reconocer de manera más consciente los

avances y logros alcanzados durante su proceso en el servicio, permitiendo fortalecer
confianza en sus capacidades y en las posibilidades de cambio personal. A través de los

espacios lúdicos y reflexivos, los ciudadanos identificaron aspectos positivos de su proceso,

reconociendo esfuerzos, aprendizajes y metas que han venido construyendo. También, se
generó la reflexión sobre las motivaciones internas y externas que les impulsan a continuar con

proceso de transformación, resaltando la importancia del bienestar personal, las redes de
apoyo y los proyectos de vida como elementos que fortalecen la permanencia en el cambio.

SU

De igual manera, se evidenció un fortalecimiento de la autoestima y de la percepción positiva
frente a sus habilidades y recursos personales, favoreciendo una actitud más participativa y
esperanzadora frente al futuro. Los participantes lograron proyectar metas personales orientadas

a mejorar su calidad de vida y dar continuidad a su proceso de inclusión social

Cuantitativos:

N° Participantes: 7

N° Hombres: 7

N° Mujeres: 0
LGBETIQ: 0

FIRMA DEL

RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

Yo
NOMBRE COORDINADOR: hma buonggra
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Refuerzo de la motivación personal.
Linea de atención 1: Desarrollo personal para la inclusión social.

Fecha: 11/05/2026

com

11 may 2026 2:18:33 p.m.
munidad de vida el rosario
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11 may 2026 2:18:05 p.m.
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DE BOGOTA D.C.

CESO PRESTACIÓN DE S SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Servid estrategia o transferencia: Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar / Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

REFUERZO DE LA MOtIUACiON PERSONAL 11/05/2026
Nomencl ona participante

6.1. Tipo Docun cación persona participante

9.1. Tipo Documento de identificación cuidador o fami
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7.3 Sexo
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dentidad de genero

TI- Tarieta

mbre

exual menina

RC- Registro
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erson
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CE -Cédula de Extranjeria.
PA-Pasaporte.

PPT- Permiso de

Código: FOR-PSS-795

Versió
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Perso
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2:00 PM
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9. Ninguna de las anteriores

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIACION
PERSONA PARTICIPANTE

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 SEXO

IDENTIDAD
4 DENTIDAD
DE GÉNERO

(MARQUE EL
NUMERO)

7.5 ORIENTAIO7.5 ORIENTACIÓN

SEXUAL

(MARQUE EL
NUMERO)

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

7.6 GRUPО
6 GROPO
ETNICO

(MARQUE EL
NUMERO)

7.7 OTRAS

VARIABLES

DIFERENCIALES

(MARQUE EL

NUMERO)

7.8 DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELEFONO

1 LC 80169188 Oscar Anzel 44 6 2 NO APliCA No ApliCA NO APLiC

2 ( 19284856 AlpraOrono 70 1 1 6 2 NO APLiCA NO APIcs NO APLIC4

3 107096349 castisn Mendez 34 A 1 1 6 2 NO APLCA NO APUCA NO APLiCA

4 79804812 willio (1urcias 44 6 2 NO APLiCA No AflicA NO APLCA

5 79845472 Luis Carhos Gallego 48 6 2 NO APlies NO ApUA NO APLIla

し ce 7026569220 A6 35 A 1 1 6 2 NO APLe NO APLGA NO APLIA

CC 11322000 Eur lalo 54 1 6 2 NO APUCA NO APLCA NO APLiA

Autorización p n cumplimiento informado que la Secre sable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que represento, y que podrá realizar operaciones
/images/docs/2022/politicas_publicas/20221111 lin ti 03 v0 lineamiento proteccion datos personales.docx

Entiend hor de edad qu e afectan la intimidad o bido puede generar discriminación.

n Social para tratar se recolectarán mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización, así como para consultar los datos alli  almacenados, debo dirigirme a la SDIS a

para las finalidades establecidas en su Politic

nales de atención a la ciudadania.
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

ransferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar/ Localidad: Comunidad De Vida El Rosario

. Tema /Activi REFUERZO DE lA MotivACiÓiL PERSONA! 4. Fecha: 11/05/2026

8. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X)
No

9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA)
10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)

1. FIRMA PERSONA PARTICIPANTE O
ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

NU APLCA No APLICA NO APLICA

2 X NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

NO APUCA

3 X NO APLICA NO APliCA NO APLCA NO APLiCA grtisn m

4 NO APLICA ND APLICA No APLIGA NO APliCA
X NO APLCA NO APLiCA No APUCA NO APLICA

6 X NO APlicn ND APLICA NO APUCA NU APLICA tلعفعس

NU APLiCA NO APLiCA NO APUCA NO APLICA ay

13. Nombre del responsable: OR6E ELiELER BANGUERA

581 de 2012, me fue informado que la Secretaría Distrital de Integ

Entiendo que teng

14. Cargo o rol del responsable: TRABA10 Soeinl

Código: FOR-PSS-795

Versión

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

Página: 2 de 2

Hora:

12. OBSERVACIONES

02:00PM



ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-
129

Versión:

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida la victoria

ÁREA:
PROMOTORIA

Página: 1 de 4

FECHA:

11/05/2026

HORA:

02:00pm
03:00pm

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Camilo Suarez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Comunicación asertiva.

OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias y ejercicios básicos a los y las participantes de la comunidad para que se puedan

expresar de una forma asertiva y logren comprender sus necesidades eh inquietudes.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Fortalecer en los y las participantes ejercicios básicos de comunicación asertiva, para así expresar
sus necesidades y sentimientos de forma clara y concisa.

Identificar las diferentes formas de expresión de los y las participantes y en la manera en la que se

comunican para poder así fortalecer sus habilidades sociales.

• Crear un espacio de escucha activa, donde se brinden los ejercicios de escucha activa mejorando
la convivencia social.

METODOLOGÍA: Este taller se desarrollará bajo la Línea de atención 1: Desarrollo personal para la

inclusión social. lo cual se elaborar con una metodología socio educativa con los y las participantes. Se
brinda a los participantes una introducción sobre el tema de comunicación asertiva, Se dividen los

participantes en 4 grupos, distribución de materiales para realizar carteleras donde deben plasmar: que
es inteligencia emocional, emociones negativas, así como positiva, concepto de mente emocional y

racional, Una vez realizan las carteleras cada uno de los grupos realiza exposición de las mismas, Se
lleva a cabo retroalimentación, Los participantes exponen dudas sobre el tema que se resuelven,
Adecuación:

Se realizará el llamado a las y los ciudadanos en el aula García Márquez, donde con ayudad del tablero

se les realizará el taller a desarrollar, para que los ciudadanos interactúen entre ellos mismos,
participando activamente, hablando sobre sus experiencias para que así mismo sea más agradable el

taller, fortaleciendo su empatía con los demás y el trabajo en equipo.

Primer momento: Se dará la bienvenida a los ciudadanos con la presentación de la actividad que se
realizara luego de eso se les dará una explicación de cual serán los objetivos a llevar durante el taller,

para abordar el tema de la actividad, se desarrollara una actividad de juegos de palabra lo cual consiste
en que los y las participantes le den el orden adecuado a cada una de las palabras dadas, esto se

realizara de manera individual buscando que cada uno de los participantes logre participar y aportar.
Segundo momento: para continuar la actividad se les proyectara un video con el fin de mostrarles y

crearles conciencia de el por qué les cuesta tanto practicar los buenos hábitos ya que muchas veces en

el transcurso de su procesos los practicar y luego ya los dejan a un lado, se les hará el abordaje de si se

quiere tener resultados positivos en su proceso se tienen que realizar de una manera diaria, amandо

cada uno de ellos ya que los resultados de mantener los buenos hábitos no son notorios al comienzo sino

se van viendo los resultados a lo largo del tiempo cuando se realizan de una manera constante.

Tercer momento: Se realizará el cierre de la actividad enfocando a los y las participantes en el por qué

es necesario crear y mantener los buenos hábitos de vida saludable, para que cada uno de ellos creer

conciencia y se enfoque en ellos dándole importancia al desprendimiento como uno de ellos ya que por

su vivencia en calle mantienen esos hábitos de acumuladores y de ir guardando las cosas para luego
venderlas o regarlas dejando de un lado lo importante que es mantener y cuidar su desarrollo personal.
Reacondicionamiento del espacio:

La zona que se utilizara para el taller quedara ordenada y libre de basura o de cualquier objeto que
afecte la imagen o el cuidado de este espacio.

TEMAS: Técnicas de comunicación asertiva
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La comunicación asertiva es una herramienta de la comunicación que favorece la comunicación eficaz

entre interlocutores. Al ponerla en práctica estamos fomentando el respeto por uno mismo y respetando a

los demás. Las técnicas de comunicación asertiva son herramientas que se pueden aplicar tanto en nuestra

vida profesional como personal. En este sentido, conocer qué características la fundamentan y qué
recursos podemos usar en nuestro favor, nos darán resultados favorables en cada una de las interacciones

que hagamos.

Qué es la comunicación asertiva

La comunicación es básicamente la forma en la que se transmite un mensaje entre un emisor y un receptor,

pero cuando hablamos de comunicación asertiva o asertividad, incluimos la actitud de esa comunicación,
ya que es la forma en la que una persona expresa sus opiniones desde el respeto hacia el otro, de una

forma clara y pausada.

Características de la comunicación asertiva

La comunicación asertiva es un estilo de comunicación con un inmenso impacto tanto en las relaciones

emocionales, como en las relaciones profesionales y laborales, a continuación, os presentamos seis
características fundamentales para tener una comunicación asertiva efectiva:

1. Cuando miramos a nuestro interlocutor estamos mostrando interés y, esta actitud aumenta

sustancialmente la confianza y cercanía.

2. Tener una postura corporal abierta, ya que nuestra comunicación no verbal demuestra interés y

sinceridad.
3. Observar nuestros gestos y aprender a controlarlos, ya que los gestos adecuados nos ayudan a

dar énfasis a los mensajes que deseamos reforzar.

4. Fijarnos en nuestros niveles de voz, ya que al modularla de una manera adecuada somos más
convincentes.

5. Analizar cuánto tiempo escuchamos y cuánto tiempo somos escuchados para aumentar

receptividad y el impacto.

la

6. Identificar cuánto, cómo, cuándo y dónde intervenimos, además observar la calidad de nuestras

intervenciones en las conversaciones.

Comunicación asertiva en el trabajo

Trabajar el asertividad en la comunicación es una de las habilidades deseables para cualquier trabajador,

sobre todo, en las áreas comerciales, donde la comunicación es el pilar fundamentar de la tarea laboral.

Así, una de las muchas ventajas de la comunicación asertiva en el trabajo y en los negocios es la creación

de un clima propicio para la representación de ideas, opiniones y respeto que optimizará las relaciones

dentro del contexto laboral. La comunicación de tipo asertivo es la forma más adecuada para dirigirnos a

un cliente, ya que es la mejor manera de expresar lo que queremos decir sin que el otro interlocutor se

sienta agredido. Además, comunicar de forma asertiva nos ayuda a potenciar que el mensaje sea asumido

con más facilidad y de forma más clara y precisa, sin que nadie tenga que sentirse evaluado, o amenazado.

De esta forma, comunicar nuestro mensaje con claridad y seguridad respetando los derechos del otro,
genera una percepción de respeto y credibilidad ante las indicaciones que vamos a dar al cliente con el

que nos comuniquemos. Es importante conocer la información que vamos a dar y cómo darla. Una mala

comunicación sobre resultados, diagnóstico o tratamientos puede generar dudas en cuanto a la

profesionalidad con la que trabajamos y sesgaría el resto del proceso. Que el cliente perciba una buena
autoestima en nuestro comportamiento cuando expresamos nuestras opiniones es esencial para que se

muestre cooperativo y que nos comunique sus propios pensamientos, dudas u opiniones. Si te interesa la

inteligencia emocional, es muy probable que te guste el Curso de Lenguaje y Habilidades Sociales que

incluye los siguientes bloques de aprendizaje:

Comunicación y Lenguaje
La comunicación interpersonal

La comunicación en situaciones específicas

Comunicación asertiva a nivel verbal, no verbal y paraverbal



Dentro del estilo asertivo podemos encontrar varias características a nivel verbal, no verbal y paraverbal.

Así, el manejo de la comunicación asertiva en el lenguaje verbal utiliza la primera persona para referirse a

sentimientos, opiniones propias y otras fórmulas para expresar ideas de colaboración.

Comunicación asertiva en la conducta no verbal

En este estilo, la conducta no verbal que adoptemos va a influir mucho en la forma en la que el cliente va

a recibir la información. Para ello, es muy importante mantener el contacto visual direc
to con el cliente,

tener una postura erguida y no mostrarnos tensos. Mostrar seguridad con nuestro cue
rpo a la vez que

damos el mensaje y no parecer agresivos facilitará que consigamos que el cliente nos dé toda su atención

y acepte la información. Comunicación asertiva en la conducta verbal Par
a que nuestra comunicación

verbal sea coherente con nuestra comunicación no verbal es importante analizar las siguientes

recomendaciones:

1. Cuando estemos en una conversación evitar cruzar los brazos, procurar estar en una posición de

apertura.

2. No interpretar los gestos o movimientos de nuestro interlocutor, es preferible que indaguemos antes

3.

de suponer.

Observar nuestro tono de voz; si este es coherente con el mensaje.

4. Mantener el contacto visual de una manera muy sutil, mientras escuchamos y mientras hablamos,

esto denota interés y fortalece las relaciones, ya que demuestra empatía.

Comunicación asertiva en la conducta paraverbal

Entre las características de las conductas paraverbales recomendables que se deben usar en nuestro

mensaje son; un tono de voz calmada y constante, respetar los silencios y tener un ritmo constante durante

todo el proceso. Una de las cosas que puede señalar falta de seguridad e incluso nerviosismo es no respetar

los silencios que durante la comunicación deben aparecer. No dejar de hablar, mostrarnos incómodos si

hay un silencio, y ejecutar con rapidez, hará que el cliente pueda dudar de la realidad que le intentamos

mostrar.

Técnicas de comunicación asertiva

A continuación, tratamos 7 técnicas de comunicación asertiva, explicando en qué consiste cada una de

ellas. Se incluyen ejemplos con diálogos de comunicación asertiva de situaciones concretas.

1. Técnica del disco rayado

La técnica del disco rayado consiste en repetir varias veces una afirmación sin modificar ni nuestro tono,

ritmo y volumen, y sin intención de entrar en ninguna confrontación.

Ejemplo:

- No me estas escuchando.

- Sí le escucho, pero justo en este momento, estoy a la vez comprobando sus datos.

- No, no me prestas atención

- Le repito que si le estoy escuchando, sólo estoy comprobando la información que me ha dado en este

momento.

2. Técnica del banco de niebla

La técnica del banco de niebla consiste en otorgarle al cliente la razón pero no dejando lugar a continuar

con el enfrentamiento o discusión. En este caso, hay que tener cierto cuidado al usar esta técnica ya que

el cliente puede llegar a sentir que no queremos ayudarlo.

Ejemplo:

- A día de hoy no me habéis solucionado el problema.
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- Puede que tenga razón.

- ¡Claro que tengo razón!

- Es posible.

- ¡Claro que es posible!

- Ya, no se lo voy a negar.

3. Técnica para el cambio

Con esta técnica se intenta dar una visión global de la discusión relativizándola para reducir el nivel de

agresividad y/o frustración.

Ejemplo:

- No te has enterado de lo que te acabo de decir.

- No le he escuchado con claridad porque estaba comprobando la información que me ha dado.

- ¡Cómo puedes decir eso! Además tengo prisa

- Mire, con tranquilidad podremos solucionar esto, no obstante, sabe que esto requiere de un tiempo para

poder hacerlo por lo que podemos valorar si le merece la pena continuar ahora o en otro momento. ¿Le

parece bien?. Fuentes : https://divulgaciondinamica.es/tecnicas-comunicacion-asertiva/

RECURSOS:

FISICOS: mesas, computador, sillas, hojas blancas, lápices, hoja de asistencia.

HUMANOS

Ciudadanos

Promotor

RESULTADOS

CUALITATIVOS

Como resultado de la actividad desarrollada, con el tema de comunicación asertiva, los participantes

fortalecieron habilidades relacionadas con la expresión adecuada de pensamientos, emociones y

necesidades, promoviendo una interacción más respetuosa y empática dentro de los espacios de

convivencia. Durante la jornada se evidenció participación activa, escucha atenta y disposición al diálogo,

permitiendo identificar la importancia de la comunicación como herramienta fundamental para la resolución

pacífica de conflictos y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales. Asimismo, los participantes
reconocieron la necesidad de mejorar la manera en que se comunican en su vida cotidiana, fomentando

valores como el respeto, la tolerancia, la empatía y el autocontrol, contribuyendo así al fortalecimiento de

la convivencia y a los procesos de inclusión social.
CUANTITATIVOS

N° Participantes: 14
N° Hombres: 14

N° Mujeres: 0
LGTBI :0

FIRMA DEL RESPONSABLE:Camilo Suaret

FIRMA COORDINADOR: Syde
NOMBRE COORDINADOR: hie bepir



REGISTRO FOTOGRÀFICICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Comunicación asertiva.

Línea de atención 1: Desarrollo personal para la inclusión social.

Fecha: 11/05/2026

AULA GABRIEL
 GARCIA MA

ROUEZ

11 may 2026 2:19:26 p.m.
comunidad de vida el rosario

sasaima cundinamarca

AULA GABR
IEL GARC

IA MARQ
UEZ

11 may 2026 2 1913 pm
comunidad de vida el rosario

sasaima cundinamarca
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

.Servicio estrategia o transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

ctividad:

6.1

rsona

TI entidad
- Registro civi

CC- Cédula
Ce Extran

Comunicación Asertiva
7.3 Sexo
1 Hamhre

12. Muje
3. Intersexual

Identidad
Maseulino

12. Femer
3. Transfemenina.
4. Transmasculino

C. Persona no binaria

6. No informa

Nomenclatura para e

2. Lugar/Localidad:

Гecha:

diligenciamiento de los
75 Orents

Hetemsev
terose

2. Gay.
Lesbiana

4. Bisexual

5. No informa

5. Otra

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PERSONA PARTICIPANTE

Comunidad De Vida El Rosario

11/05/2026
datos de la persona participa

7.6. Grupo étnic

Código: FOR-PSS-795

Versión

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

snencia ethica

enencia etnica Rrom (gitana).
Persor ertenencia étnica

Persona con pertenencia étnica palenquer
Persona mula

Ninguna

abitante

en riesgo р

a migrante,

5.P ampesina
6 Pere

7. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

Persona víctima de

18 Perso
8. Persona con discapacic

9. Ninguna de las

02:00pm

No

7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD
6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.3 SEXO

7.4 IDENTIDAD
DE GÉNERO

(MARQUF FL

NUMERO)

7.5 ORIENTACION
SEXUAL

(MARQUE E

NUMERO)

7.6 GRUPO

(MARQUE EL

NUMERO)

7.7 OTRAS

VARIABLES

DIFERENCIALES
(MARQUE EL
NUMERO)

B DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELEFONO

1 C

2 CC

3 CC

4 CC

5 CC

1033743740
80897/21
1024555534
926715

8442584

Hav Guyp:06t
34 1 1 1 6 2 No Aplica No Aelica No Aplica
40 1 1 1 ای 2

Dayron Vidal
Lose Ort12

No Aplica No Aplicaa No Aplica
31 1 1 1 6 2 No Aplica. No Aplica No Aplica
44 1 스 시 6 2 No Aplica

ilberte LivA
No Aplica No Aplica

68 1 시 1 6 2 Do Aplica No
6 CC 59009.709 Jorn MaNas5 1 스 스 6 2 No Aplica

Aplica
No Aplica

No Aplica
No Aplica

7 CC 19465137 MiltoN Rojas 64 1 1 스 6 2 No Aplica No Aplica No Aplica
8 CC 79356338 ustavo Arango 60 1 1 1 6 2 No Aplica No Aplica No Aplica
9 CC 10012069 DIEGO ChGan 146 1 1 6 2 No Aplica No Aplica Vo Aplica
o CC 79643205 Seyon Moreno53 1 1 1 6 2 No Aplica No Aolica No Aplica

11 CC 74.581883 Lvis 6. Bueno 54 1 1 6 2 No Aplica No Aplica No Aplica.
12ec 6762816 JUSTOR ALAN 68 1 1 1 6 2 No Aplica No Aplica No Aplica
13CC 103235889 Caslos Moer 52 1 1 1 6 2 No Aplica Na Aplica No Aplica
14 Cc 3232036 6e9001N NavarreteG 67 1 L 1 6 2 Aplica No Aplica No Aplicoa
Autorizacióa para et En cumplimiento de la Ley 158 Secretarla Distrita

Entiendo que tengo derecho a

esponsable del tratamiento de mis datos persona

Vimages/ docs/2022/politicas publicas/20221111 lin ti 03 v0 lin
del m

nenor de edad que represento, y que podrá realizar opera

sonales.docx

dad o cuyo uso indebido puede generar discriminación.

as en su Politica de tratamiento de datos personales.

Por lo debo dirigirr a ciudadanía
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

strategia o transferencia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

Tema/Acti

Comunicación Asertiva
9. DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL CUIDADOR O REFERENTE

FAMILIAR (SI APLICA)

2. Lugar/Localidad Comunidad De Vida El Rosario

. Fecha

11 05 2026

10. DATOS DEL CUIDADOR O REFERENTE FAMILIAR (SI APLICA)B. ACOMPAÑANTE (MARQUE CON UNA X) 11. FIRMA PPERSONA PARTICIPANTE O
ACOMPAÑANTE

Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y APELLIDOS 10.2 PARENTESCO O VINCULO

1 X NoAplica No Aplica No Aplica No Aplica JN n2
2 Y

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
3 X

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica ASA
4 X No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica JOSE
5

☑

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
6 ☑

No.  Aplica No Aolica No Aplica No Aplica SOK Mи
2

No Aplica No Aplica No Aplica No Aolica
8 X No Aplica No Aolica No Aplica No Aplica
१ ☑ No Aplica No Aplica No Aplica No Ablica
10 No Aplica No Aplica No Aplica Wo Aplica
い X

No Aplica No. Aolica No Aplica No Aplica 33
12 X No Aplica No Ablica Wo Aplica No Aplica autRutoy
13 ☑

No AplicaNo Aplica No Aplica No Aelica
14 NoAplicaNo Aplica No Aplica No Apliса

13. Nombre de responsabie:  Camilo Svarez 14.  Cargo o rol  del responisatie Promotos Jocial

Autorización p formado que la Secretaría pansable del tratamiento de т
isponible en https//www mages/ docs/2022/politi

Entiend puede

este registro. Entier

Código: FOR-PSS-795

Versión:

Fecha: Memo 12025041194-26/11/2025

Página: 2 de 2

5. Hora

02.000m

12. OBSERVACIONES



ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁD.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO FICHA ACTIVIDAD EXTRAMURAL

Código: FOR-PSS-

167

Versión: 0

Fecha: Memo INT.

26754-18/05/2018

Página: 1 de 4

Unidad Operativa:
Fecha:

Lugar:
Horario:

OBJETIVO

Comunidad de vida el Rosario

12/05/2026

CDC BRITALIA - BOGOTÁ

8:00 AM - 11:00 AM

Examinar la aplicación del modelo educativo de cipreia en escenarios comunitarios, a

partir de la experiencia de una salida pedagógica al CDC Britalia en Bogotá. Se busca

reconocer las estrategias empleadas por los docentes en la enseñanza de la primaria y

el bachillerato por ciclos, y valorar su adaptación a los contextos sociales, promoviendo
la culminación acelerada de los estudios.

METODOLOGÍA

La actividad se desarrolló bajo un enfoque cualitativo, empleando una metodología

lúdico-pedagógica fundamentada en la observación directa y la interacción con los

docentes y la comunidad.

En primera instancia, se realizó el desplazamiento hacia la ciudad de Bogotá,

específicamente al CDC Britalia, donde se dio inicio a la jornada mediante la

organización de los participantes. Posteriormente, se llevaron a cabo actividades

educativas en las que se evidenció la aplicación del modelo de enseñanza por ciclos y

la adaptación de estrategias pedagógicas al contexto comunitario.

Durante el transcurso de la jornada, se promovieron espacios de diálogo e intercambio

de experiencias entre docentes y participantes, lo cual permitió reconocer la aplicación
práctica de los contenidos académicos y su impacto en la comunidad. Asimismo, se

fortaleció la participación activa y se generaron aprendizajes significativos.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

LLEGADA A CDC BRITALIA BOGOTÄ

DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS EN CAMPO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS EN CAMPO

MERIENDA E HIDRATACION

SALIDA HACIA LA COMUNIDAD

INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.

Línea de Emergencias: 123

Policía Nacional

Cuerpo Oficial de Bomberos

Cruz Roja Colombiana

Hospital o centro de salud más cercano a CIPREIA

Defensa Civil Colombiana
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OBSERVACIONES (Este ítem se diligencia posterior a la salida)
La actividad se desarrolló de manera satisfactoria, destacándose la participación activa

de los docentes de CIPREIA durante la visita al CDC Britalia, en Bogotá. Se evidenció

un acompañamiento pedagógico pertinente y una adecuada organización en el
desarrollo de las actividades extramurales.

A lo largo de la jornada, se observó la implementación de estrategias educativas en un

contexto comunitario, lo cual fortaleció la relación entre la institución y el entorno social.

Asimismo, se resaltó el compromiso de los docentes en la aplicación del modelo

educativo por ciclos, adaptándolo a las necesidades específicas de la comunidad.

En términos generales, la experiencia resultó enriquecedora, permitiendo consolidar

aprendizajes y afianzar la proyección social de cipreia en escenarios comunitarios.

En la jornada trabajada con cipredia se llevaron un total de 19 ciudadanos de los ciclos

1, II. III, V, VI que equivale a los grados de primaria y noveno grado de bachillerato

Nombre del Profesional responsable de la salida:

Camila Sarmienta
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Actividad: Conocimiento de las redes de apoyo escolar.

Línea de atención 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestión y el

aprovechamiento de las oportunidades.
Fecha: 12/05/2026

12/05/2026 9.10:37 a. M.
43-38 Cattena 80d Bis

Kennedu

Bogotă

Comunidad de vido el Rosatio

12/05/2026 9:10:28 a. m.

43-38 Cattera 80d Bis

Kennedy

Bogota
Comunidad de vida el Rosatio
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