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DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 1933), y el articulo 2.2.1.1.2.1.1.
del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIO PREVIO acompaiiada de los documentos necesarios, con el fin
de adelantar la correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CAPITULO |: DESCRIPCION GENERAL ' - 72
1. Fecha de elaboracién del estudio previo: DIA 28 MES 07 ANOQ 2026
2. Banco de Proyectos: 2024250350042
3. No. De linea del Plan Anual de Adquisiciones: 120
4. Nombre del Secretario de Despacho: WILFREDO MARTINEZ ALONSO
5. Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE TURISMO Y SECTORES ECONOMICOS
6. Tipo de Contrato: ' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
E ; i) CAPITULO Il, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR - §

7. Descripcion de la Necesidad:

El Municipio de Anapoima como Entidad Territarial se encuenira semeiido al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

0 contenido en la Ley 80 de 1993; de igual manera, como Entidad Territorial de Division Politica-Administrativa del Estade, con autonomia
=7 Politica Administrativa y Fiscal, debe cumplir con lo estipulado dentro de los limites que le sefiala la Constitucion Nacional; asi como a Ley
1150 de 2007, articulo 2, numeral 4°, literales: €), que menciona ‘Los contratos para el desamollo de actividades cientificas y tecnolégicas”;

y, h), que establece “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales’, debera adelantarse mediante 1a modalidad de seleccion por contratacion directa.

La Constitucion Politica Colombiana, senala que &l Estado es &l responséble de |a garantia de los derechos fundamentales y, en especial !
que consagra el Derecho al Trabajo como aquél que propende por el mejoramiento.de la calidad de vida de los ciudadancs.

De igual manera, la Constitucion menciona en el *Articulc 52. El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autoctonas tienen como funcién la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. E! deporte
y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto plblico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion,
a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionaré, vigilara y controlara
las organizaciones deportivas y recrealivas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas”. En cumplimiente de lo anterior, las
caminatas, el atletismo, el senderismo, €l ciclismo, entre ofras actividades, hacen parte de la promocion turistica que se realiza en Anapeima,
y otros eventos encaminados al fortalecimiento y desarrollo de Anapoima para incrementar la oferta turistica, comercial y cultural.

Las actuales lineas gubemnamentales se plantea el desarrollo turistico en documentos como el Plan Sectorial de Turismo 2022-2026 ‘Turismo
en Armonia por la Vida" que menciona en uno de los apartes: “se desarrollaré de manera diferente pensando en una cuitura para la paz y
en las comunidades historicamente excluidas. El Plan, programé hasta el 2026, y, esta compuesto por 4 ejes estratégicos, 16 programas y
ﬂ 50 acciones indicativas, que permitiran a grupos étnicos, indigenas, campesinos, actores publicos, empresarios, academia y ofros sectores
conexos, lograr un desarrollo turistico mas sostenible. Una vez identificados los problemas, se plantearon las soluciones a través de los

G siquientes:

1) Democratizacion del turismo como fuerza transformadora para una cultura de paz;
2) Territorios turisticos para la equidad y el bienestar; ,

3) Turismo: alternativa para la transicion economica y proteccion de la naturaleza.

4) Turismo: dinamizador de la economia para la vida y la justicia social.”

Teniendo en cuéntaiﬁﬁterior, se establecen metas sectoriales proyectadas a 2026, con el “objetivo de coqstmir cgpacidades para consolidar
ol desarrollo sostenible y responsable del turismo en el pais, mejorando las précticas de inclusi_én e innovacion que realizan los entes
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_ gubernamentales, las empresas, las comunidades y los territorios, incrementando las oportunidades para la creacién de valor social y
econdmico en la oferta turistica, para aumentarla demanda de viajeros y el reconocimiento turistico del pais.” :

El turismo como fuente econdmica trae el desarrollo implicito de la actividad turistica en los territorios como uno de los mayores generadores
de bienestar econdmico y social local, que generara divisas y, estrategias para satisfacer las necesidades no sélo de los visitantes y turistas;
sino también de los residentes de Anapecima. '

En consecuencia, y, acogiéndonos a lo planteado en el “PLAN DE DESARROLLO TURISTICO DE CUNDINAMARCA “CUNDINAMARCA
TURISTICA: MAS UNIDA, RECONOCIDA Y COMPETITIVA 2017 - 2027"", que posee 11 programas, 32 proyectos, 99 actividades y 131
acciones que permiten el desarrollo sostenible del turismo en Cundinamarca, se mejora la calidad de vida de sus habitantes, en todos los
aspectos, al incluir los sitios turisticos como destino competitivo, dentro de las cuales se plantea promover las “Rutas Turisticas de
Cundinamarca y Desarrollar nuevos productos turisticos de Cundinamarca, fortaleciendo los existentes.”

A nivel Municipal, en el PBOT del afio 2000 se establece que Anapoima es una Entidad Territorial con vocacion agropecuaria y turistica gue
debe brindar a los habitantes de segunda residencia y 2 turistas, espacio-y servicios para la recreacion. De igual forma en el articulo 21
declard que el Sistema Espacial de Interés publico esta constituido por varios subsistemas, entre ellos est, el de las areas de proteccion del
paisaje que las constituyen los cuerpos de agua, como son: las Aguas Medicinalés de Santa Ana, Duchas Medicinales de Santa Lucia y se
asocian con camines reales y franjas verdes. Lo anterior, motiva a que las administraciones proyecten al Municipio como polo de desarrollo
turistico, encaminando cada uno de los sectores hacia una politica de cultura y turismo local.

Es por elto que &l Alcalde como primera autoridad y la Secretaria de Turismo y Sectores Econdmicos organiza, coordina y feciiita la ejecucion
de diferentes estrategias, eventos y actividades encaminadas a a planificacién, desarrolio, apoyo, fortalecimiento y promocion de los Sectores

Turisticos y Economico del Municipio.permitiendo consclidario como eje competitivo en desarrollo turistico y promover la valoracion social
con intercambio de saberes, bienestar ambiental y cultural a nivel individual y colectivo, promoviendo &l atractivo agro, ecoturistico.

De igual manerz, y acogiéndonos al PLAN DE DESARROLLO TURISTICO DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA, CUNDINAMARCA “ANAPOIMA,
DESTINO TURISTICO DE BIENESTAR 2018-2028", que tiene como objetive: “Contribuir a la consclidacién del desarrollo turistico de
Anapcima, con una oferta de valor viable y atractiva para su mercado actual y de otras regiones cel pais y del mundo, mediante el
aprovechamiento de sus potencialidades naturales y fisicas, la proteccion y sostenibilidad de su patrimonio cultural, la calidad en la prestacion
de los seryicios turisticos y la garantia en la sequridad del turista, atrayendo mas inversién que redunde en el mejoramiento de la calidad de
vida de los anapoimunos.”; también se toma como base para el Contrato, uno de los objetivos especificos, como es el de *Promocicnar y
posicionar 2 Anapoima como uno de los principales destinos turisticos de la regién y del pais, integrande empresarios turisticos,
emprendedores y comunidades para &l disefio de productos diferenciados y adaptados a las nuevas tendencias del mercado.”, y lograr los
objetivos propuestos en el Plan, a través de la Linea 1. Promocion e innovacion del Turismo, en el Proyecto 3. Disefio € implementacion de
rutas turisticas, en l2 “Meta 3. implementar cuatro rutas turisticas en el decenio”.

A través de este Contrato ¥, con esta estrategia, se podran beneficiar visitantes, turistas y residentes, en especial los Comerciantes y
operadores turisticos, quienes podran ofertar sus productos y servicios a la pablacion. } ‘

De igual forma, la poblacion residente, comerciantes y, los 300 operadores turisticos con Registro Nacional de Turismo, RNT:
POBLACION QUE SE BENEFICIARA

A través de este Contrato, se podrén beneficiar visitantes, turistas y residentes, interesados en el Turismo Cultural y del Patrimonio natural,
material e inmaterial, asi como. resaltar: :

»  Tres clubes sociales con excelentes instalaciones, Club Campestre Alfos del Chicalé, con capacidad para 220 personas, Anzpoima
Club Campestre con capacidad para 380 personas, Club Mese de Yeguas con capacidad para 5000 personas. ;

»  Hoteles de diferentes precios con capacidad para 1500 personas. Infinidad de casas y fincas para arrendar,

»  Eventos Deportivos como el Poima de Oro (fiitbol), Clésica de Ciclo montafismo, Clésica de Ciclismo Ciudad de Anapoima. Eventos
gu!{;;rzfles como el Encuentro Nacional de Danzas Folcléricas y el Concurso Nacional de Bandzas Musicales Pedro !gnacll'o Castro

erilla” s

Miradores Turisticos como el Alfo del Copial, Alto de San Judas, Afto del Palenque, la Messta, Paisaje Andino

Patrimonio Cultural como las Haciendas La Esmeraida, La Chica y Senta Teresa. .

Cabe mencicnar los petroglifos como Iz Piedra del Sabio, Piedra del Rejo en Ja Hacienda la Esmeraida,

VYV

[
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» Los Caminos Reales, Santa Ana, Las Delicias y Puente Viejo.

NORMATIVIDAD

* Plan Sectorial de Turismo 2022-2026 “Turismo en Armonia por la Vidé”
RAZONES POR LAS QUE NO SE PUEDE REALIZAR CON PERSONAL DE PLANTA

Dentro de la planta de personal de la Alcaldia del Municipio de Anapoima no se encuentra contratado personal con el que se pueda desarrollar

el presente objeto contractual y es por ello que la Secretaria General y su secretaria de despacho enfrega Certificacion de la Planta de
Personal en donde asi lo comprueba.

PLAN DE DESARROLLO
La presente contratacion dado que el Plan de Desarrollo del Municipio de Anapoima tiene la:

Meta 123: Disefiar una estrategia para potencializar el aQrofun'smo y turisme de naturaleza mediante recbrridcs a fincas agroturisticas del
Municipio de Anapoima en el cuatrienio. Desarrollando el proyecto Implementacion de estrategias para el desarrollo turistico en el municipio
de Anapoima.

« PLAN DE DESARROLLO TURISTICO DE CUNDINAMARCA “CUNDINAMARCA TURISTICA: MAS UNIDA, RECONOCIDA Y.
COMPETITIVA 2017 - 2027”. ;

h e Acuerdo Municipal No.10 del 30 de noviembre de 2018, se aprueba el PLAN DE DESARROLLO TURISTICO DEL MUNICIPIO DE
W ANAPOIMA, CUNDINAMARCA “ANAPOIMA, DESTINO TURISTICO DE BIENESTAR 2018-2028, en el objetivo, en la Linea 1.
Promocion e innovacion del Turismo, en el Proyecto 3. Disefio  implementacion de rutas turisticas, en la “Meta 3. Implementar cuatro

0 rutas turisticas en el decenio”. _ .

. Obijeto de contrato: - &
; gRjEetS?fAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DISENAR, EST RUCTURAR, FORMALIZAR, SENALIZAR Y PROMOCIONAR

LAS RUTAS AGRO Y ECOTURISTICAS DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA, CUNDINAMARCA.

ificacié asi i ios ( : ormi dificacion de bienes y servicios del del
 |dentificacion Del Clasificador De Bienes Y Servicios (UNSPSC): De conforTn}dad con la co  bier ]
; ::%?ﬂgo estandar de productos y servicios de naciones unidad - UNSPSC, fos servicios a prestar se encuentran codificadas en su mayoria,

hasta el cuarto nivel,
[TSEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 | 80110000 | 80111600 ' Servicios de personal temporal
80000000 80110000 | 80111600 80111620 Servicios temporales de recursos humanos

3 : y : i i dias, a partir de la firma del acta de
del contrato: El contrato tendra un término de cuatro (04) meses y quince (15) dias, ap i :
10. ;‘.gc? ei;:i::m"c'g:ta y supenvisor, previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de |la garantia (inica de cumplimiento, segun
‘ ! aplique.

; & e ere liquidacion. de acuerdo al Manual de contratacion y articulo 217 del
ﬁ 'quidacion del contrato: El presente contrato no requiere liquidacion, 2R g i
W E:;:tge_l lf:; (;cé de 2012, ¢l cual enuncia “no ser4 obligatoria en los contratos de prestacion de servicios pr ofesionales y de

poyo 3 a gestién” 3 excepcion de que exista un saldo a favor de alguna de las partes.
a) i

12. Obligaciones de Las partes

A Del Contratista

mmima—cundhm.gov.co
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GENERALES En desarrollo del objeto del contrato, el contratista se obliga a cumplir con las obligacioiies establecidas en los numerales

2°, 4° y 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, ademas de las cuales, una vez perfeccionado el contrato debera:

1. Cumplir con el objeto del contrato, obligaciones y productos contractuales de conformidad con lo establecido en los estudios,

. documentos previos. - :

2. Firmar el acta de inicio y demés actos provenientes de la ejecucion. :

3. Mantener reserva sobre los asuntos o |a informacion que le sea suministrada.

4. Informar inmediatamente a Ia"entidad contratante y demas autoridades competentes cuando se presenten peticione 0 amenaza de’
quien acttien por fuera de la ley con el objeto de obligar al contratista a hacer u omitir algin acto o hecho. .

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o en trabamientos que pudieren
presentarse.

6. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto contractual.

7. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, de conformidad con las nermas y
reglamentos que rigen la materia. ‘

8. Mantener al Municipio de Anapoima Cundinamarca, libre de todo reclamo; demanda, accion legal y costos que puedan causarse o
surgir por dafios, perjuicios ylo lesiongs a terceros, ocasionados por el contratistz, sus subcontratistas o dependientes, durante la
ejecucion del objeto del contrato. ‘ :

9. Asumir los gastos que se generen, como consecuencia del no cumplimiento de calidad y especificaciones técnicas.

10. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro (04) meses mas.

11. Cargar en la plataforma SECOP |l los documentos, garantias, polizas, modificaciones y demas documentos que soporten su gestion
de acuerdo con los requerimientos de la entidad, asi como firmar digitaimente las adiciones y madificaciones del contrato, dentro de
los tres (03) dias habiles siguientes a su publicacién.

12. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacién que le sea suministrada o que le haya confiado o que obtenga en desarrollo
del objeto contractual yfo de los servicios prestados, 2 ningln titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin previo consentimiento g
escrito por parte de la entidad. q U

12 Abstenerse.de dar inform?cién a mgdios de comupicadén, a menos gue haya recibido autorizacion de la eniidad, esta obligacion se
prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el término de dos (02) anos. 0

:Jsl gtonsdtituilr la ggrantia Unica para amparar los riesgos establecidos en el contrato. {si lo amerita) '

- Alender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervision y vigilancia del ' ndaci
orientadas a garantizar la seguridad del ptérsqcmal.j i 50 € conlralo y sequir las recomendaciones

:;S lc;mar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

- Asistir a las_reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato para revi | iecucié i
cumplimiento de sus obligaciones o cualquier as;ecto técrz'eco. gibms . estédo de ejecucion del mismo, el

“: g i\poréar r:gs pgopic::j elemer?tos ¥ equipos para el desarrollo de sus actividades - :

- Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del obi inacio '
encargada del control y vigilancia de); confrato. / o Ul ST RN cooinalR degemlencia

20. Las demas que por ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno incorporadas al mismo.

;::;?;:l:eﬁesg ;n:;g‘zi :ﬁeccr:en;z:gnm;t‘e aacbs::?az‘fré:ﬁ?;isigi?eft: sc:>bligaciones inherentes a su naturaleza y las derivadas de las
(& Sggﬂ;ﬁ;,cgrg;ﬁ;b (:izzﬁg;%?mar. formalizar, sefializar y promover las rutas agro, ecoturisticas y miradares de Anapoima
2. g:;gszfér ggalnce:r: tI).rmtecj:afzutar un inventario de los recursos del lugar, ylo lugares de las rutas y miradores y reportarios con el
3. Disefiar e implem i isti icipi ‘ : -
L T T, e
g E::grzlgirrulg ig;:zﬁtigzigs [3: ?;agg\rr:; ;’uris'ticos ya r;;}e:r ;la;;;;i’ss;:d:;: ?: Lg:;ugj?;:ﬁgmn:nm:f mﬁ: ;é T:mes?;‘ '

S con enfoque Turistico que permita la orientacion y ubicacion de los usuariosgqué los

recorran.

;. Or%an_izar e implemgntar cronograma de recorridos por las rutas turisticas del Municipio de Anapo.in'la :
g' g)p mizar y expandir Ia;s rutas agro y ecoturisticas que dinamicen las actividades productivas del Mimaqm’ ipio de ' ' ]
: resentar un informe bimensual de las rutas luristicas, que permita desarroliar un pian de mejora s |

0. Planificar y ejecutar jomadas de aseo a las ru isti inf
t indivi i '
S as turisticas y entregar informe individual con registro folografico de jas aclividades

www.anapoima—cundinamarca.gov.co
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11. Disefiar e implementar la promocion de las Rutas Turisticas del Municipio de Anapoima, que ayude a posicionarlas como Turismo -

de Bienestar.

12. Orientar y brindar informacion al turista, sobre los atractivos de orden cultural, natural, o de eventos programados para que sean
visitados. ;

13. Crear y consolidar una base de datos la informacion de los usuarios que utilicen sus servicios para reportarla al Supervisor en et
informe mensual, o cuando se requiera.

14. Promover alianzas estratégicas con los prestadores de servicios turisticos de Anapoima para incluir rutas agro y ecoturisticas en
sus portafolios de servicios. 1 ‘

15. Disefiar e implementar campaiias que impulsen turismo sostenible ambientalmente para residentes, turistas y viajeros.

16. Desarrollar una campafia que permita posicionar, impulsar, y dinamizar la marca ANAPOIMA. '

17. El contratista debera gestionar los recursos fisicos y tecnoldgicos para el cumplimiento contractual.

18. Presentar al Supervisor del Contrato informes mensuales y un informe final con registro fotografico que contenga cada una de las

actividades desarrolladas en la ejecucion del Contrato.

19. Las demas asignadas por el Supervisor del Contrato y de la Secretaria de Turismo y Sectores Econémicos cuando esta lo requiera.

B. Obligaciones Generales de La Entidad: El Municipio de Anapoima, cundinamarca se obliga para con el contratista a:

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requeria para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales: '

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Suscribir las actas necesarias durante |a ejecucion del contrato. i

5. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente

™ 13.Modalidad de Seleccion del Contratista, Justificacion y Fundamentos Juridicos:

o
~

pr—

14, Supervision: La su

El numeral tercero del articulo 32 de la ley 80 de 1993, establece que “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueden realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. :

En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamente
indispensable. _

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, cuya causal es la astabl_emda en el
articulo segundo, numeral 4, literal “H" de la ley 1150 de 2007, prestacion de servicios profesionales, con funda}r{lento en Io'duspuesto en
el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del decreto 1082 de 2015, el cual establece que: Contratos de prestacion de servicios pr.ofeseonales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendars_t_e a deten'n'madas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratac:‘@n directa la prestacron de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la

Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario

que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

L'os servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que

se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.

penvision del contrato estara a cargo del SECRETARIO(A) DE DESPACHO pE LA SECRETABIA DE TUR!SMOIY

DRES ECONOMICOS o quien haga sus veces ylo a quien el Ordenador del Gasto designe, quien se notifique a través c;lebaI
glfxl’."';’::)rrl\a transaccional SECOP II. quien asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal
e _

ejecucion
|a labor encomendad de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 delale

?“310 E:Tdemo 22.1.2.1.2.19 del decreto 1082 de 2015.

y 1474 de 2011, asi mismo lo

: lCO
e g-a.l!dmamama.w
Mmaponm\ 3
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CAPITULO IIl. DESCRIPCION FINANCIERA = : e

15. Certificado de'disponibilidad presupuestal (CDP) Los recursos para financiar el valor del contrato provienen del siguiente certificado
de disponibilidad: . ;

NUMERO FECHA " VALOR
2026000700 2810712026 $18.000.000

16. Presupuesto Asignado y Justificacion: E!l presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion corresponde a la suma de
(DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MICTE) ($18.000.000) MICTE, cuyo valor incluye todos los impuestos, tasas, estampillas, costos
directos e indirectos y contribuciones a que haya lugar, y todos los costos directos e indirectos en que incurran los oferentes para la
glaboracion y presentacion de las propuestas eran de su propia cuenta y riesgo. EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA no reconocera ni

reembolsara ningun valor por este concepto.
Nota: El Municipio de Anapoima para el desarrollo del presente objeto contractual durante el afio 2026 cancelara la suma de $4.000.000

mensuales, ya que el profesional elegido para el desarrollo del presente objeto contractual va a realizar nuevas labores encaminadas al
posicionamiento del Municipio de Anapoima como destino turistico preferido. Ademas, se fija teniendo en cuenta la tabla de honorarios del
Municipio y en concordancia al analisis que soporta el valor estimado del contrato, incluyendo los costos directos e indirectos que conlleve
su ejecucion, teniendo en cuenta elementos de razonabilidad especificos, particularmente académicos y de experiencia, asi como las
condiciones del mercado, las competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a ejecutar

17. Analisis de la exigencia de garantia: En cumplimiento de o dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 el Decreto 1082 de 2015 y dadas las caracteristicas de la contratacion, la Administracion

Municipal no exigira garantias para el presente proceso.

18. Forma de pago: EI MUNICIPIO DE ANAPOIMA pagara al contratista el valor del presente contrato asi: PAGOS MENSUALES, hasta
por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) y un pago proporcional a la fraccién de mes que corresponda al u
periodo ejecutado, si a ello hubiere lugar, Previa presentacion por parte del contratista de:

* Informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto contractual de acuerdo con los formatos establecidos por la
Administracion Municipal. Si lo amerita. '

Factura y/o documento equivalente, con el cumplimiento de los requisitos legales.

Cumplimiento de aportes a seguridad social

Certificacion bancaria

Y demas soportes exigidos por el supervisor y por la tesoreria municipal.

Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal. EI IVA y retencion en la fuente a los pago [
con las disposiciones legales sobre la materia. ' .
El Municipio sélo adquiere obligaciones con el Contratista y bajo ninglin mofivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Descuentos: El contratista debera tener en cuenta que el Municipio de Anapoima efectuara | e

) ré te os descuentos de ley del orden Nagi
vigentes y gonfonje a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por e contryalista ala Enﬁ;‘:ga’
con la actividad objeto del contrato. Este contrato estara sujeto al régimen tributario vigente para la Repiblica de Colombia !

Es obligacion del contratista cargar los documentos requeridos |
. i _ ! para cada pago en la plataforma de SECOP || i
primeros-dias de cada mes y/o periodo a cobrar para revision y aprobacion por parte del supervisor. IS ©) 0

19. Costos Asociados a la Ejecucién del Contrato: A continuacion, se discriminan los porcent

T - : ajes i *
aplicables al contrato y que sern debitadas de los pagos realizados al contratista 1% delas estampilias el orden Municipal

Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso son los siguientes:

E CgNTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
oncepto 2
ICA servicios p /l P“‘;;"’F } =2 OmBase Minima
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Rete fuente servicios 6% $100.000 si no presenta
Estampilla pro cultura 2% $-

Estampilla pro adulto- mayor 4% $-
Estampilla para la justicia familiar Art. 6 Acuerdo 004/2023 2% $14.235.000

20. Estudios del Sector

Aspectos generales: Para identificar el sector al cual pertenece el servicio que se requiere, se realizaron varias consultas concluyendo
que el mismo se encuentra incluido en el sector terciario de la economia.

La contratacion a celebrar es abierta y esta encaminada a personas naturales o juridicas en capacidad de ejecutar el servicio/suministro
objeto del contrato. Segln la division de la economia clasica, los sectores de la economia muestran en la siguiente Tabla:

s
| = e e

3 cto de sus actividades
| directamente de |la naturaleza, sin ningdn procesc de
| rransformacidn. Dentro de este sector se encuenta |a #
‘{'_‘t,.'.. agricultura, la ganadearia, Ia silvicultura, la caza y la pesca. M":mna'
| No se incluyen dentro de este sector a la mineria v a la oy Fr——
| extraccién de petrdlec, las cuales sSe consideran parte dei
sector industrial.
Comprande 1 las iviclad econdmicas de un pais Sector Mineria
relacionadas con la transformacdn industrial de los alimentos
v otros tipos de bienes o mearcancias, las cuales se utilizan
como base para la fabricacidén de nuevos productos. Se divide
' en dos sub-sectores: industrial extractive e industrial de
| transformacién. Industrial Extractivo: Extraccicon min-r-d:
I de petrdlec. Industrial de Transformacidn: Envasado
L ¥ legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de seé:rvﬂ:mm‘
. abonos vy fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodoméésticos, Ty
atc.

i s s 3 cncm R ENLS SN
2 SRR S I N fis A T ¥
Es el sector que obtiene el produ

Manufacturera

Sector
Incluye todas aquellas actividades que no producen una Transportes
mercancia en  si, perc que son necesarias para el ScAct:u:
funcionamiento de la sconomia. Como sjemplc de eilo se | Comunicaciones |
tiene el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, | Sector Comercio,

s los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de Restaurantes y
(\ ﬂr" £ - educacion, los servicios profesionales, e gobiermno, etc. Hoteles <
! RSN

s noa de la R F do de: E it
mpm\-mw.wuuur-hom}bh.vlmll-y W53 htrm.

21. Aspectos normativos:

La normatividad aplicable al pr;:ceso de contratacion: Estatuto General de Contratacion de la Adminisiracion Publica: Ley 80 dg 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, efc.

Normatividad que regula la actividad economica del turismo en Colombia:

Ley 300 de 1996 - Ley General de Turismo . _ :
; L:ycuai establece el marco general del turismo en Colombia, enfocada en desarrollo sostenible y promocion.

22 - Ley de A roturismo : ik
) lﬁeylizasgfgrenzgta el ageryoturismgo como una alternativa para el desarrolio sustentaple de las areas agricolas, buscang d:ver§nﬁc:|r
loggin rt:sos de los productores agropecuarios, facilitando la integracion dg_las actjwdades del campo con |a oferta turistica nacional,
fomeﬁtando productos tipicos, agroindustria y la permanencia de las familias agricultoras en sus tierras

o

0 Mpe&ds Técnicos: Estudio de la demanda

Histérico de compras o adquisiciones del Municipio de Anapoima ylo otras Entidades Estatales consumidoras del bien o servicio
ric

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultaron procesos de oftras entidades utilizando la pégina del SECOP:

Ob]eto : Valor
i icios No. 053 - 2022 ' >

can(;mmm fMPl‘f-)'::itﬁg::t,ar:ad;:‘lc?t:pr;r::(;ielnle Con Sus Propios Medios Con Plena Autonomia |  $21.000.000

; $ml‘ .2 Administrativa Y Operacional Sin Que Exista Subordinacion De Indole Laboral Se

: m.anapoima-c"“‘_’"""'m‘”‘f;iﬁ,’
anapoim . :
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Municipio | Obliga A Prestar Los Servicios De Apoyo A La Gestion En La Secretaria De Turismo Y
de Sectores Economicos Desarrollando Una Estrategia Dirigida A Atender Las Necesidades
Anapoima | De Promocion Turistica En El Municipio De Anapoima En Su Contexto Regional Y De Pais
A Los Visitantes Nacionales E Internacionales Por Medio De Rutas Agro Y Ecoturisticas
Contrato de Prestacion de Servicios No. 181 - 2023
Municipio | Prestar Los Servicios De Apoyo A La Gestion En La Secretaria De Turismo Y Sectores $10.000.000
2023 de Econémicos Desarrollando Una Estrategia De Mantenimiento, Formalizacion Y Promacion g
Anapoima | De Las Rutas Agro Y Ecoturisticas Y Deméas Oferta Del Municipio De Anapoima
Contrato de Prestacion de Servicios No. 065 - 2024
Municipio | El contratista de manera independiente con sus propios medios con plena autonomia
de técnica, administrativa y operacional sin que exista subordinacion de indole laboral se obliga |  $17.500.000
Anapoima | a prestar 10s servicios de apoyo para disefiar, estructurar, formalizar, sefalizar y
promocionar las rutas agro y ecoturisticas del Municipio de Anapoima
Municipio | Contrato de Prestacion de Servicios No. 016 - 2025
2025 de Prestar los servicios profesionales para disefiar, estructurar, formalizar, sefalizar y $25.600.000
Anapoima | promocionar las rutas Agro y Ecoturisticas del Municipio de Anapoima — Cundinamarca.
Municipio | Contrato de Prestacion de Servicios No. 052 - 2026 3
2026 de Prestar los servicios profesionales para disefar, esfructurar, formalizar, sefalizar y | $24.000.000
Anapoima | promocionar Ias rutas Agro y Ecoturisticas del Municipio de Anapoima — Cundinamarca

2024

22, Crlterios_;':ara' Verificar la Favorabilidad de la propuesta: El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada |
con!ratacsor! directa, con fundamento en lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la ley 1150 de 2007, en U :
concordancia con lo sefialado en &l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. :

* Que el sefior YEISON IVAN SANABRIA VARGAS cumple con los requisit v '
supervisor P equisitos, los cuales son verificados y aprobados por el

23. Andlisis de no Permanencia: Los contratos de prestacion de servicios estan disefiados exclusi i i
col_ext?oracién para el cumplimiento de actividades relacionadas con la administracion o funcionv:rr:iggiz (t:i%"llg l::gl;‘uggegfaizgeg!g:}de
actividades no puedan realizarse con personal de planta. De la lectura de los articulos 53, 123y 124 de la Constitucion ,sé dedu yr.
si el mismo constituyente establecio unas determinadas vias de acceso a la funcion publica, las autoridades administra'tivas no ;gdq"le‘
crear nuevas formas de vinculacion amparadas en formas Juridicas consagradas para fines diferentes. Con base €n elementos de j o,
se deducg que el contrato .de prestacion de servicios tnicamente puede suscribirse cuando las actividades a desem ok
ser cu_mplldas con Io§ servidores piblicos que laboran en la entidad debido a la insuficiencia del mismo o en caso de o -
conocimientos especializados con los que no cuenta la planta de personal. s

c > =

agm?:uriz;apc?n!;b;?h i ;:r;g?t:ug?ngﬁs;amon de servicios, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de Ia
: ueds ISirada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante i i

requerirse de experiencia relacionada, siempre y cuando se den los siguientes eventos: [ P 5

a. Laprestacion de servicios versa sobre una obligacis jecuci cia, capacitac U
iC gacion de hacer para la ejecucion de labores en razon d ienci
. ( j el itacié
y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las r&specﬁva: Eﬁg:l;maw I 5
: : ales.

El objeto contractual lo conforma la realizacio ivi i |
y : _ : n temporal de actividades inherentes al funcionamie i specti
g:cs:; r::_algcronadas con el objeto yﬁnalldad para la cual fue creada y organizada. Podra por esta mmolde i P,mva, ; L Q
mandatmos te.ner.tamb!en por objeto ft_mciones administrativas en los términos que se Iestablem M ' i
. 0 consptumopal contem@q en el inciso segundo del articulo 210 de Iz Constitucion Politica segr;unmr it acupmmmmds
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.” o8

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico ¥ cientifico, constity

contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de e 10 esencial de este

maﬁdad €n cuanto concieme = |5 ejecucién ded
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objeto - contractual dentro del plazo fjlado y a la realizacion de la labor, segin las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcion plblica se presta por parte del personal perteneciente a la entidad oficial
correspondiente y solo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de la administracion no puedan realizarse
con personal de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de la modalidad del
contrato de prestacion de servicios. '

¢. Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable cumplimiento para

ejecutar el objeto contractual convenido.

En consideracion a lo anterior, es de anotar que la prestacion del servicio a contratar versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion
de labores, en‘razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional del futuro contratista, ademés de que el contratista contaré con
la autonomia e independencia desde el punto de vista técnico, administrativo y financiero, sin exclusividad y sin subordinacién, y la vigencia
del contrato es temporal, es decir por un plazo determinado.

En atencion a los anteriores presupuestos, se establéce que el contrato que se pretende suscribir y que se sustenta con el presente estudio
previo, cuenta con el caracter de NO PERMANENCIA del contratista.

h WILFREDO MARTINEZ ALONSO
Secretario de Despacho
(\ ' Secretaria de Turismo y Sectores Economicos

[EREWEARG s e e oeneie L ARRORADD
Witfredo Martinez Alonso Yaned Garzon Chaparro
Secretario de Despacho _ /o 7 md-m.:m
Turismo y Sectores Econdmicos . Contratacién

ima-cundinamarca.gov.co
manap::‘a inamarca-qﬂ"—‘?g
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CERTIFICACION PLANTA DE PERSONAL
LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA
CERTFICA:

Que, dentro de la Planta de Personal vigente de la Administracién Municipal, modificada
y adoptada mediante Decreto No. 086 de fecha veintitrés (23) de mayo de dos mil
diecisiete (2017), existe el cargo de la Secretaria de Turismo y Sectores Econémicos, el
cual es insuficiente para desarrollar eficientemente el cimulo de funciones que le han
sido asignadas, de conformidad con el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES,
REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ANAPOIMA- NIVEL CENTRAL,
ajustado y adoptado mediante Decreto No. 048 de fecha veintiséis (26) de abril de dos
mil diecinueve (2019), por lo cual se hace necesario contratar a una persona para que

DE MANERA INDEPENDIENTE CON SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA.

AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL SIN QUE EXISTA
SUBORDINACION DE INDOLE LABORAL, SE OBLIGUE A PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DISENAR, ESTRUCTURAR, FORMALIZAR,
SENALIZAR Y PROMOCIONAR LAS RUTAS AGRO Y ECOTURISTICAS DEL
MUNICIPIO DE ANAPOIMA, CUNDINAMARCA.

. P . o s ese o ) i

{

ecretaria General J

74
Proyectd: Maritza Herrera Jimenez — Secretario Ejecutlvo — Secretaria General%
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