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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA CONTRATOS DE ]
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

DEPENDENCIA . SECRETARIA ADMINISTRATIVA
?JE%TSIAR[O YiO JEFE DE SANDRA MILENA RUIZ MONCADA
FECHA DE LA VERIFICACION : 04 de agosto 2026

De conformidad con los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la
contratacion estatal, y en el marco del proceso de Contratacion Directa para la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN LA EJECUCION ESTRATEGICA DEL
PLAN DE DESARROLLO DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOCANCIPA”, se realizé la verificacién correspondiente con base
en lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. Dicha verificacién se
sustenta en la documentacioén soporte aportada, en relacion con los requisitos de
capacidad juridica y experiencia establecidos en el presente proceso contractual.
En consecuencia, se procede a:

CERTIFICAR

Que el proponente UNIVERSIDAD DE LA SABANA, identificado con el niimero de
NIT 860075558-1, representada legalmente por ANGELA MARIA DE
VALDENEBRO CAMPO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.452.625.,
y de acuerdo con lo siguiente:

FACTORES REQUISITOS VERIFICACION (CUMPLE O NO CUMPLE)
DE
ESCOGENCIA
Idoneidad 1. Objeto social:
El objeto social | Se ha verificado que el proponente, UNIVERSIDAD DE
debera estar | LA SABANA, es una persona juridica legalmente
relacionado con el | constituida en la Replblica de Colombia y cuenta con
objeto y/o alcance | Plena capacidad para obligarse y contratar con el Estado,
yio actividades a cumlpllendo a cabghdad con todos los requisitos legales
ejecutar exigidos. Esta validacion se fundamenta en el analisis

) rigurosc y detallado de la siguiente documentacién
soporte:

« Certificado de Existencia y Representacién Legal de
instituciones de educacién superior 2026-EE-202563
emitido por el Ministerio de Educacién Nacional, de
fecha 4 de junio del 2026..

De la misma manera, se verifica que la clasificacién de
Actividades Economicas (CIIU) es Coherente,
demuestra la especializacién del proponente en el area
contractual. Su actividad principal con el cédigo CHU
8544, corresponde a "Educacidn superior", la cual es
acorde con la formacién y capacitacién requerida.

* Registro Unico Tributario (RUT): Se constata que Ia
universidad se encuentra debidamente registrada ante
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN). El documento identifica claramente sus
responsabilidades fiscales, incluyendo el "Impuesto
sobre |a renta y complementario régimen ordinario™
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(Cédigo 04) y la "Retencion en la fuente a titulo de
renta" (Cédigo 07) lo que garantiza su formalidad
como contribuyente y su capacidad para facturar
correctamente al Estado.
Resultado de la verificacion de idoneidad: CUMPLE
Experiencia Acreditar
experiencia De acuerdo con la revision de los documentos soporte
relacionada en | presentados por el proponente UNIVERSIDAD DE LA
procesos SABANA, se verifica que acredita |la ejecucién de dos (2)
formativos _ | contratos, asi:
educativos donde
se acredite como Contrate No. 1
minimo  un (1) \ |4entificacion contrato: CTO 685 MT 2025
curso, modulo o©
capacitacion  en | Entidad: MUNICIPIO DE TOCANCIPA
fortalecimiento de
competencias en | Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
gestion publica y | PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
un (1) curse, | CAPACITACION ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO
modulo o | DE COMPETENCIAS EN GESTION PUBLICA
capacitacién en
temas Valor: $49.650.000
relacionados con F . _
Inteligencia echa inicio: 21 de noviembre del 2025
ARSI Fecha terminacién: 21 de diciembre del 2025
Contrato No. 2
identificacion contrato: 00-151-2024
Entidad: UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTO Y ADUANAS - DIAN
Objeto: Prestar servicios de capacitacion para servidores
publicos de la UAE-DIAN, en el marco de los lineamientos
y metodologia establecidos para la ejecucion en el Plan
Institucional de Capacitacion PIC de la Entidad. !
Valor: $1.606.104.358
Fecha inicio: 4 de septiembre del 2024
Fecha tarminacion: 31 de diciembre del 2024
Observacion: La Universidad de la Sabana aporta el
clausulado del contrato, en el numeral 2, alcance del
objeto, se observa que era obligacion impartir una
capacitacion sobre “INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA
LA OPTIMIZACION DE PROCESOS" con una intensidad
horaria de 24 horas para 60 funcionarios de la DIAN.
Resultado de la verificacién de experiencia: CUMPLE
Personal El contratista
docente debera poner a
requerido disposicion y FORMAGION :
. : ESTUDIOS EXPERIENGIA
mantener _durante PERFIL | AGAREMIGA ADICIONALES DOCENTE
la ejecucion del MINIMA
cpntr ato a los Profesional
siguientes 1 psicelogia o Postgrado en Minimo tres (3)
afines. gestion yfo afics de
CalleTN°6-12
. Teléfono: 516 9017 - 013000 944104 | Codigo Postal: 251010
iy - Pagina web: www. fecancipa-cundinamarca.gov.ce

B Nit: 8999994288



P A

\ ALCALDIA DE

7 )JTOCANCIPA

S

3 . Minimo un (1) ano
Profesional en = d o
_ Ciencias ostgrado en e experiencia
Cantidad: s Economia como
1 Politicas .
conferencista
4 . . Postgrado en Minimo seis (6)
) Licenciado en Direccion de meses de
Cantidaa: Electrénica Empresas experiencia como
1 P docente

Presenta el siguiente personal:
Perfil No. 1
JUAN GUILLERMO SANDOVAL REYES

Formacién Académica: Titulo profesional como Psicologo, otorgado por la
Universidad de la Sabana, a través de Diptoma de grado No. 044 a los 2 dias
de junio de 1996.

Post grado: Especialista en Gerencia de Recursos Humanos, graduado el 14
de agosto de 1998 de la Escuela de Administracion de Negocios — EAN.

Experiencia docente: Certificacian expedida por la Universidad de la Sabana
como docente, donde se acredita que durante el periodo entre el 12 de julio
de 2016 al 6 de septiembre de 2024, dicto diferentes asignaturas en la
Universidad. Expedida el 6 de septiembre del 2024.

Total experiencia docente: 8 afios y 2 meses

Perfil No. 2

SILVANA PATRICIA AHUMADA MONCADA

Formacién Académica: Titulo profesional como Psicdloga, graduada el 14
de diciembre del 2010 de la Universidad del Externado de Colombia.

Post grado: Magister en Gerencia y Desarrollo de Personas graduada de la
Universidad de la Sabana el 21 de junio de! 2022

' Experiencia docente aportan los siguientes documentos:

» Certificacién faboral expedida por PEOPLE SOLUTIONS COLOMBIA,
expedida el 16 de septiembre del 2014, donde se informa que se
desempenic como docente de los diplomades "PROCESQOS DE
ACOMPANAMIENTO EN LIDERAZGO" entre el marzo a septiembre
del 2013 y diplomado en “GESTION DEL TALENTC HUMANO" entre
enero a julio del 2014,

* Certificacién expedida por la sociedad SAM CONSULTORES S.A.S de
fecha 10 de septiembre del 2024; en la que se informa que se
desempefic como docente del diplomado “GESTION Y DESARROLLO
DEL TALENTO" del 12 de agosto del 2019 al 2 de febrero del 2020.

* Certificacion Universidad de la Sabana expedida el 19 de septiembre

, del 2024, donde acredita que durante los periodos comprendidos entre

el 24 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024 y 22 de enero del del 2024

al 30 de junio del 2024 se desempefio como PROFESOR HORA
CATEDRA.
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s Certificacion Universidad de 1os Andes expedida el 20 de septiembre
del 2024, en la que se informa gque suscribit los siguientes contratos de
civiles de prestacion de servicios para dictar el curso “COLSUBSIDIO
FORTALECIMIENTO DE LIDERES DE ALTO DESEMPENQ" de una
intensidad horaria de 40 horas en los siguientes periodos:

5 de abril al 12 de abril del 2024

2 de mayo al 8 de mayo del 2024

14 de mayo al 21 de junio del 2024
21 de mayc al 21 de junio del 2024
12 de julio al 21 de agosto del 2024
26 de agosto al 7 de octubre del 2024

Total experiencia docente: 2 afios con 3 meses
Perfil No. 3
FRANCISCO MIRANDA HAMBURGER

Formacién Académica: Politdlogo graduado el 5 de septiembre del 2002 de
la Pontificia Universidad Javeriana.

Post grado: Especialista en Economia Social graduado el 6 de abril del
2006 de la Universidad de los Andes.

Experiencia docente: Se aporta certificacion de INALDE — Universidad de la
Sabana, expedida el 22 de julio del 2026, donde se manifiesta que el sefor
FRANCISCO MIRANDA HAMBURGER, se desempefia como conferencista
invitado en programas académicos como la semana internacional del
programa de Alta Direccion Empresarial (PADE | LAMS) y los Programas de
Desarrollo Directivo, desde el afio 2024,

Total experiencia docente: 2 afios con 6 meses
Perfil No. 4
NESTOR DARIO VALDERRAMA CASTIBLANCO

Formacion Académica: Licenciado en electronica graduado el 17 de
diciembre del 2004 de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Post grado: Magister en Direccidon de empresas graduado de |a Universidad
de la Sabana el 22 de junio del 2016.

Experiencia docente: Se aporta certificacion laboral expedida por INALDE
Business School — UNIVERSIDAD DE LA SABANA expedida el 15 de julio del
2026 en donde se informa que NESTOR DARIO VALDERRAMA
CASTIBLANCO, se desempefia como director de estudio y profesor middle
management desde el 16 de enero del 2026.

Total experiencia docente: Seis meses

Resultado de la verificacién del persenal docente requerido: CUMPLE

Economico

El valor del
contrato que se
pretende celebrar
es de: CIENTO
DIECINUEVE
MILLONES
SEICIENTOS
DIEZ MIL PESOS
MONEDA
CORRIENTE

El valor de |la propuesta se ajusta al valor estimado del contrato y del
certificado de disponibilidad presupuestal.

Resultado de la verificacion del factor econémico: CUMPLE
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($119.610.000)
MICTE

Por lo anteriormente sefialado y en aplicacion del deber de seleccidon objetiva
sefialado en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1882
de 2018 y Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, se recomienda contratar con
UNIVERSIDAD DE LA SABANA, identificada con NIT 860075558-1, por el valor
total de la propuesta correspondiente a la suma de CIENTO DIECINUEVE
MILLONES SEICIENTOS DIEZ MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($119.610.000) y plazo de gjecucién de TRES (3) MESES.

C,_Jorﬁt(.om iz o

SANDRA MILENA RUIZ(MONCADA
CRETARIA ADMINISTRATIVA

Efaboro: Julian Ontiz Rueda, Apoyo Juridico profesional — Sacretaria Administrativ
Reviso y Aprab6: Sandra Milena Ruiz Moncada - Secretaria Administrativa,
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