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AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Karen Alexandra Avila Pulido

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: La entrevista laboral

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer habilidades necesarias para el acceso a una oferta laboral mediante la identificacion de

competencias, la comunicacion efectiva y la preparacion para una entrevista laboral
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Reconocer habilidades y experiencias personales aplicables al trabajo

Mejorar la expresion verbal y la presentacion personal

e Practicar respuestas ante preguntas frecuentes en entrevistas

e Aumentar el sentido de pertenencia y autoeficacia para la busqueda de empleo

|

METODOLOGIA: ‘
Se implementara mediante una actividad con una metodologia participativa, reflexiva y vivencial, donde los
ciudadanos son protagonistas de su proceso de aprendizaje mediante un juego de roles (entrevistador, |
entrevistado). A través del dialogo, el intercambio de experiencias, juego de roles y la simulacion de |
situaciones laborales reales, se promueve el desarrollo de habilidades necesarias para la inclusion |
sociolaboral. Se utilizara la linea de atencién | desarrollo personal para la inclusion social. "
Adecuacion: .
Los ciudadanos deben respetar a los companeros durante la ejecucion de la actividad manteniendo una |
escucha activa, adicional a ello no pueden tener celulares '
Primer momento

Se realizara un saludo grupal y explicacion de la actividad junto con las normas de participacion,
posteriormente se ejecutara un ejercicio corto en donde cada participante debe completar las frases como 4,
En un trabajo puedo aportar 7, 4, Una habilidad que tengo es?, 4 Algo que me gustaria aprender es?
Segundo momento |
Se proyectara mediante diapositivas una serie de preguntas inicialmente en donde los ciudadanos en primera |
instancia deberan identificar sus habilidades, capacidades y logros en cada uno de los trabajos anteriormente |
desemperiados como las siguientes: que trabajos u oficios has realizado, que aprendiste en cada uno de ellos, |
cuales son tus fortalezas para trabajar, que tipo de trabajo te gustaria tener. Una vez dado respuesta a cada
una de las preguntas se formaran parejas mediante un juego de roles en donde uno hara el papel de
entrevistador y el otro de entrevistado en donde los ciudadanos deberan identificar cuales son las preguntas
adecuadas durante una entrevista y la manera en la cual se debe responder teniendo en cuenta postura, ,
mirada , vocabulario asi como también generar seguridad en si mismo durante dicho proceso.

TERCER MOMENTO

Se realizara una retroalimentacion general a todos los participantes acerca del proceso actual evidenciando
| que los ciudadanos realizan una reflexion grupal acerca de la experiencia, que considera que deberia mejorar
durante el proceso de entrevista. Teniendo en cuenta la importancia de la identificacion de habilidades y
capacidades para el trabajo deseado, asi como también de normas y leyes que hacen parte de una entidad
y/o trabajo al cual aspira.

TEMAS:

El MOHO, como modelo conceptual de la practica basado en la ocupacién y los modelos basados en la
ocupacion coinciden en centrarse en la personaocupacién ambiente y en su énfasis en promover el bienestar
y la calidad de vida de las personas. En conjunto con estas iniciativas, el movimiento Terapia Ocupacional sin
Fronteras y enfoques de Justicia Ocupacional y Social, han ampliado el rol del terapeuta ocupacional dentro |
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de diferentes contextos y con distintas poblaciones y organizaciones (Kronemberg, 27 Algado, Pollard, 2005;
Kronemberg, Pollard, Sakellariou, 2011

La relacién entre las personas y su ambiente es dialéctica (Kielhofner, 1995). Esto quiere decir que tanto las
personas como sus ambientes se influencian mutuamente de distintas maneras. Las personas necesitan
ambientes que faciliten su participacion en ocupaciones deseadas y por lo tanto buscan contextos que se
ajusten lo mejor posible a ello. Cuando no es posible participar ocupacionalmente en ambientes relativamente
favorables, las personas crean sus propios contextos o intentan cambiar algunos aspectos ambientales para
lograr mayor eficacia, eficiencia y satisfaccion durante su participacion y desempefio ocupacionales. Estos
cambios que las personas realizan ocurren dia a dia en el hacer en solitario o con otros (cambiar objetos de
lugar, correr muebles, adornar espacios personales, pedir a otros un favor, reclamar por una cobranza
equivoca, solicitar a otros un cambio de actitud, educar a la comunidad a través de eventos masivos y muchos
| otros). Hay espacios sociales que se crean de acuerdo a la ocurrencia de cambios incrementales,
transformacionales o catastréficos como lo son las agrupaciones de minorias, los espacios privados de los
adolescentes fuera de su hogar, la utilizacion de espacios publicos para cumplir distintas metas de un colectivo |
y los espacios virtuales que en la actualidad se utilizan con diversos propbsitos ocupacionales, tales como
distraerse, trabajar, estudiar, comunicarse, informarse, entre otros.

Referencias Bibliograficas

De las Heras de Pablo, C. G. (2011). Modelo de ocupacion humana. Editorial Sintesis.

RECURSOS: _ (4
Fisicos

« Listado de asistencia

e Saléonde TV

¢ Computador

¢ Diapositivas

¢ Sillas plasticas
Humanos

» Ciudadanos y ciudadanas

e profesionales del drea de terapia ocupacional

RESULTADOS:
Cualitativos: Los ciudadanos participan activamente dentro de la actividad de terapia ocupacional |
identificando la importancia de las diferentes habilidades y tips que se deben tener en cuenta durante el
desarrollo de una entrevista laboral , asi como también la preparacion, los modales, presentacion y personal,
postura y vocabulario dentro de la misma. Se evidencia dentro de la actividad que los ciudadanos son poco
receptivos, con fallas a nivel de escucha activa y sentido de pertenecia dentro de la sesion.

Cuantitativos: _
N.° total de participantes: 9 ﬂ

N.° total mujeres: 1
N.° total hombres:8
N.° total poblacion LGBTI:0
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: 'FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 03/06/2026 INICIO: 02:00 pm

| FINAL: 03:30 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA Andres Fabian Lopez Cano

Educacion fisica ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El deporte como alternativa saludable.

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar, desde el area de Educacion Fisica, el reconocimiento del deporte y la actividad fisica como
alternativas saludables para prevenir y reducir las conductas de sedentarismo, promoviendo habitos de
vida activos que contribuyan al bienestar integral y al mejoramiento de la calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o l|dentificar las principales consecuencias del sedentarismo sobre la salud fisica, mental y emocional
de las personas.

« Socializar los beneficios de la practica regular del deporte y la actividad fisica en el fortalecimiento
de la condicién fisica, la salud y el bienestar general.

« Promover la construccién de compromisos individuales orientados a la adopcioén y mantenimiento
de habitos de vida saludables que favorezcan la disminucion de conductas sedentarias.

METODOLOGIA:
La actividad se lleva a cabo con la etapa 5 y por medio de una metodologia psico - educativa, que
favorece el fortalecimiento de competencias que motiven a los ciudadanos de todas las edades a
desarrollar esta practica deportiva, esta actividad se llevo a cabo bajo la linea de atencién 3:
Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades.

o Adecuacion: Se realiza la invitacion a los ciudadanos que participaran de la actividad definiendo
los conceptos a tratar durante la sesion, proponiendo estrategias adecuadas a la edad, y tipo de
poblacién.

e Primer momento: Se explican los objetivos a alcanzar durante la ejecucion de la actividad y la

~ metodologia a desarrollar.

e Segundo Momento: Se forma el grupo en posicion circular donde todos estén separados minimo
a dos metros uno del otro, para la charla previa a toda la actividad, donde describimos las
condiciones, reglas y elementos necesarios para el desarrollo de este taller.

Se maneja tematica inicial hacia la practica de la importancia a la actividad fisica, se manejara por
medio de unas diapositivas en donde se daré a explicar los beneficios, el manejo, las prevenciones
y otras cosas mas.

e Tercer momento: Se lleva a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de satisfaccion,

conocimientos adquiridos, motivacion frente a su proceso y cumplimiento de objetivos en su vida.
TEMAS:
Actividad Fisica.
La actividad fisica es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que exija gasto de energia. (OMS, world Health Organization 2005).
El término actividad fisica también se define como un movimiento corporal producido por la accion muscular
voluntaria que aumenta el gasto de energia. Se trata de un término amplio que engloba el concepto de
“gjercicio” fisico. .
Ejercicio fisico, es un término mas especifico que implica una actividad fisica planificada, estructurada y
repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar o mantener la condicion fisica
de la persona.
Condicion fisica, es un estado fisiolégico de bienestar que proporciona la base para las tareas de la vida
cotidiana, un nivel de proteccion frente a las enfermedades crénicas y el fundamento para el desarrollo de
actividades deportivas. Esencialmente, el término condicién fisica describe un conjunto de atributos
relativos al rendimiento de la persona en materia de actividad fisica.
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Salud. es un reflejo del bienestar global fisico, mental y social de la persona. Este término es m_ucho mas

amplio que la mera ausencia de enfermedad. La salud, como todos sabemos, es una caracteristica que no

se mantiene estable a lo largo del tiempo y que puede variar a lo largo de un desarroll‘o contlnuo‘desde

situaciones préximas a la muerte (mala salud) hasta un funcionamiento fisiolégico optimo (alto nivel de

bienestar). ) _

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) estima que la inactividad fisica causa en conjunto 1,9 millones

de defunciones a nivel mundial y que causa en torno a un 10% a 16% de los casos de cancer de mama, |
| cancer colorrectal y diabetes mellitus, y aproximadamente un 22% de los casos de cardiopatia isquémica.

Beneficios de la actividad fisica vs prevencion de dafos

La hipertension arterial (HTA), es uno de los trastornos de salud mas comunes, asociado a una mayor
incidencia de todas las causas cardiovasculares de mortalidad. La modificacion del estilo de vida es la

mejor forma de prevencion, tratamiento y control de la HTA, con el ejercicio como componente esencial.

Los programas de ejercicio que involucraron principalmente la actividad aerdbica combinada con el trabajo
de contra-resistencia ayuda a prevenir el desarrollo de la hipertensién y ayuda a disminuir |a presion arterial
(PA) en aquellos con hipertensidn, de este modo, se tiene que la PA disminuye aproximadamente 5-7
mmHg después de una sesién de ejercicio aislado, la PA se mantiene reducida hasta 22 horas despues de
una serie de ejercicios, esto conlleva a una posible disminucion crénica de 7.4/5.8 mmHg. Se ha encontrado
tras varias semanas de entrenamiento fisico, una reduccién de 3 mmHg en la presién sistélica y estuvo
asociada con una reduccién del 5-9% en la morbilidad por causas cardiacas, una reduccién del 8 al 14%
en la morbilidad por accidentes cerebrovasculares, y del 4% en la mortalidad por todas las causas
relacionadas. Ademas, pequefias disminuciones en PAS y PAD de 2 mmHg pueden reducir el riesgo de |
accidente cerebro vascular en un 14 al 17%, y el riesgo de accidente coronario en un 8- 9%. El mecanismo
pe el cual se da la reduccién de la PA por efecto del ejercicio incluye adaptaciones positivas del organismo,
tales como mejoramientos vasculares y estructurales, asi como la disminuciéon de los agentes que
intervienen negativamente en la PA, disminuye la resistencia periférica total, mejora la sensibilidad a la
insulina y mejora la funciéon de los vasodilatadores y vasoconstrictores. Conclusion: La HTA es una
enfermedad frecuente que pasa desapercibida sin producir sintomas, por tal razén puede ser letal. El
ejercicio fisico aerébico combinado con ejercicio de contra-resistencia (ademas del uso de los farmacos
prescritos por el médico) son el mejor medio para la prevencion y el tratamiento posible para las personas
con esta enfermedad, ya que se pueden reducir los factores de riesgo, controlar la frecuencia cardiaca,
| mejorar la capacidad funcional, la capacidad cardiovascular y disminuir los niveles de ansiedad y depresion.

Actividad fisica y salud

Las actividades fisicas y el deporte son manifestaciones culturales presentes en todos los grupos y
sociedades, suponiendo una parte importante del bagaje socio-cultural del individuo. Podemos decir que
la practica de la actividad fisica y deportiva se ha popularizado mucho, sobre todo en las sociedades
desarrolladas, y mas en concreto en el siglo actual. La relacién que se atribuye entre actividad fisica y salud
'suele ser simple y parcial, centrandose en aspectos muy concretos, no relacionando dicha actividad fisica
' con una nocién completa de bienestar, tanto a nivel fisico, como psicoldgico y social.

Fuente de consulta:

https://revistas.um.es/cpd/article/view/113871
Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. West Sussex, United
Kingdom: Blackwell Publishing Ltd.
Hernandez, M. R. (2012). La actividad fisica en la prevencion y tratamiento de la hipertension
arterial. InterSedes, 13(26).
Bascon, M.A.P. (1994). Actividad fisica y salud. Obtenido de https://archivos. Csif.
es/archivos/andalucia/ensefianza/revistas/csicsif/revista/pdf/Numero_42/MIGUEL_ANGEL_PRIETO_BAS
CON_01pdf.
RECURSOS:
Fisicos:

* Kiosco, Listado, Tabla, Esfero, Tablero, Marcadores.
Humanos:

o Ciudadanos de la comunidad de vida, Promotoria, Profesional de educacién fisica.
RESULTADOS:
Cualitativos:
Durante el desarrollo del taller sobre el deporte como alternativa saludable frente a conductas sedentarias
desde el érea de Educacion Fisica, se evidencié una buena participacion por parte de los ciudadanos,
quienes reflexionaron sobre la importancia de incorporar la actividad fisica y el deporte en su vida cotidiana.
A través del espacio formativo, los participantes lograron identificar las consecuencias asociadas al
sedentarismo, tales como el deterioro de la condicién fisica, el aumento del riesgo de enfermedades y las




afectaciones al bienestar emocional. Reconocieron los beneficios que aporta la practica deportiva al
fortalecimiento de la salud fisica, y mental. destacando aspectos como la mejora de la condicién
cardiovascular, el fortalecimiento muscular, el manejo adecuado del estrés y la ocupacion positiva del
tiempo libre. De igual manera, se observé una actitud receptiva frente a las orientaciones brindadas,
favoreciendo la construccion de habitos saludables y la motivacién para participar en las actividades
deportivas y recreativas propuestas por el area. En este sentido, la actividad contribuy6 al fortalecimiento
de factores protectores, promoviendo estilos de vida saludables y generando conciencia sobre la
importancia de mantener una practica regular de actividad fisica como herramienta para mejorar la calidad
de vida y prevenir conductas sedentarias.

Cuantitativos:

N.° Participantes: 9

N.° Hombres: 9

N.° Mujeres: 0

LGBTIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: /4 .@Qf 24 é “e? .
e :

FIRMA COORDINADOR:

LINA GUAYARA
NOMBRE COORDINADOR:




REGISTRO FOTOGRAFICO.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El deporte como alternativa saludable.
LINEA DE ATENCION 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.
FECHA: 03/06/2026
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | 129 —
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1

. Fecha: Memo
ookt FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -

SECRETARLE DE INTEGRACION S0OCIAL ACTIV!DADES 20!1 '1/201 9
Pagina: 1de 3
'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 'HORA:
| Comunidad de vida El Rosario 04,05/06/2026 | INICIO 09:00 AM
FINAL 12:00 PM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: \Alejandro Bejarano

Tallerista

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Coro, voces del rosario

OBJETIVO GENERAL.:

Fomentar la expresion musical, la integracion comunitaria y el bienestar emocional de los participantes
mediante la preparacion e interpretacion colectiva de repertorio musical, promoviendo habilidades vocales
basicas, trabajo en equipo y un ambiente de convivencia armoniosa dentro de la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Fortalecer la autoestima y la autoconfianza mediante la expresion vocal y la participacion activa en
actividades grupales.
e Desarrollar habilidades socioemocionales, como la empatia, la comunicacion asertiva y la escucha
respetuosa dentro del grupo.

METODOLOGIA

| Para el desarrolio de la actividad se implementara una metodologia psicoeducativa, la cual se desarrollara
en taller de interés, teniendo en cuenta la linea de atencion Il: promocion de la inclusion socio ocupacional
desde el agenciamiento de capacidades. por la cual se dara inicio con:

Enfoque pedagogico y humano

La metodologia se basa en un aprendizaje vivencial, participativo y centrado en la persona, donde el canto |

se utiliza como herramienta de expresion, conexion emocional y fortalecimiento del sentido comunitario.
2. Estrategias metodolégicas
a) Sesiones vivenciales
Cada encuentro combina practica vocal, dinamicas grupales y reflexiobn personal.
Se busca que el aprendizaje ocurra experimentando, no solo recibiendo instrucciones.
Aprendizaje progresivo
El taller avanza de lo simple a lo complejo:
« Calentamiento vocal y corporal
» Ejercicios de respiracion y afinacion
« Trabajo ritmico y memorias musicales
« Ensamble por voces y montaje de repertorio
« Integracién emocional e interpretativa
c) Trabajo cooperativo
Se promueve el apoyo mutuo mediante:
» Ensayos por equipos
« Practicas en parejas para la afinacion
« Correcciones colectivas con actitud positiva
« Roles rotativos (lider de entrada, guia de ritmo,
Esto favorece el desarrollo personal y la cohesion grupal.
d) Expresion emocional
Se integran técnicas como:
« Breves momentos de respiracion consciente
« Reflexién grupal al cierre de cada sesion
« Espacios para compartir sensaciones o avances
El objetivo es fortalecer Ia autorregulacion, la conciencia de si mismo y la confianza.
e) Metodologia ludica
El aprendizaje se apoya en actividades lidicas como:
o Juegos ritmicos

« Ejercicios de eco o ‘llamada y respuesta” ]

&



« Improvisaciones vocales simples
« Dinamicas de movimiento corporal
Esto ayuda a romper la timidez y aumentar la participacion.
f) Repertorio significativo
La eleccion de canciones:
e Simplicidad y accesibilidad vocal
« Mensajes positivos y emotivos
« Conexion cultural y espiritual para la comunidad
« Posibilidades de armonizacion basica
El repertorio se convierte en un vehiculo de identidad y pertenencia.

Adecuacion:
Se notificara a los y las participantes mediante los tableros informativos que el taller se realizara en el aula
renacer donde se conectara el sonido.

Primer momento:

Se convocara a las y los ciudadanos que participan del taller, que se llevara a cabo en el aula renacer, se
dara inicio con el objetivo del dia que sera trabajar surfeo y ensefar la cancién la cual sera por el contrario
de Becky G y Angela Aguilar.

Segundo momento

Se desarrollaran actividades en conjunto donde cada participante asumira un rol especifico dentro del
ensamble musical, como voz, guitarra o bateria, promoviendo la participacion activa y el compromiso con
el trabajo grupal. Ademas, se realizaran dinamicas de escucha atenta para mejorar la sincronizacion de
ritmos, tiempos y armonias entre los integrantes. También se llevaran a cabo ejercicios de improvisacion
colectiva que incentivaran la creatividad y la construccién compartida de ideas musicales. Del mismo modo,
se impulsara la composicién conjunta de una cancion, en la que todos podran aportar sus propuestas y
elementos creativos. Mediante |a rotacion de roles, se reforzaran habilidades como la empatia, el liderazgo
y el reconocimiento del aporte de los demas. Finalmente, se abriran espacios de reflexion y
retroalimentacion respetuosa, orientados a fortalecer valores como la cooperacion, el compromiso y la

Tercer momento reacondicionamiento del espacio
Se les solicitara a los y las ciudadanas que dejen el espacio limpio, se recogera el sonido y se dara
finalizacién a su rutina diaria.

TEMA

La importancia de los usos de la musica en la vida diaria

La musica con su ritmo, armonia y melodia siempre ha acompafiado a todas las sociedades a lo largo de
la evolucién. Y es que la musica no deja de ser un lenguaje.universal que causa siempre el conocido efecto
| de accién-reaccién, siempre hay una sensacion ante una melodia. Lo cierto es que es uno de los factores
mas influyentes, ademas de uno de los principales motores de sentimientos y reacciones, debido a la
actividad cerebral que reproduce en las personas. Cualquier actividad con musica se hace mucho mas
llevadera ya que su escucha proporciona una reduccion constante del estrés y una sensacion de
tranquilidad que permite adquirir el confort y la comodidad necesarios para poder llevar a cabo las
actividades. ¢A ti también te pasa?

Existen tantos tipos de musica como gustos en el mundo. Y es que no para todos es relajante el mismo
tipo de musica. Esta demostrado que la musica tiene influencia directa sobre las emociones y los estados
de humor de las personas. Por regla general, tras escuchar musica disponemos de una actitud positiva
frente a la vida. Pero la musica tiene multitud de beneficios para el dia adia. A continuacion, te los contamos
todos:

Usos y beneficios de la musica para el dia a dia

- Estimula la actividad cerebral. La musica, ademas de ser unc de los elementos que mas placer genera,
libera dopamina, la cual estimula el circuito cerebral subcortical encargado de generar respuestas a nivel
| emocional. Asi, cuando los sonidos entran por el conducto auditivo llegan hasta las redes neuronales del
cerebro donde se producen respuestas de control y de ejecucion de movimientos.

- Impulsa el aprendizaje. Los recién nacidos responden antes a las melodias que a los estimulos de sus
propios padres. Los dibujos animados suelen incluir canciones porque el manejo de los ritmos permite a
los nifos la memorizacion de la informacion y de los conceptos de una manera mas rapida y sencilla. La
practica de la musica permite el desarrollo de la motricidad, es decir, la coordinacién de los movimientos y
|a orientacion en el espacio.

| También son destacables las numerosas ventajas para los musicos. Y es que aquellos que practican
musica desde edades tempranas tienen una mayor capacidad de memoria.

|- Aumenta la concentracion. Muchos ven incrementada su capacidad de concentracion al escuchar musica
instrumental mientras estudian o realizan trabajos. La musica es una tecnica de estudio mas a traves de la
_cual las tareas se hacen mas llevaderas. La musica clasica también permite mejorar en un corto periodo

responsabilidad, contribuyendo asi a la integracion, la comunicacion y el sentido de pertenencia del grupo.




| de tiempo la memorizacion de las tareas ya que su ritmo pausado propicia un efecto calmante y una
| atmosfera de aprendizaje ideal.
- Fomenta la positividad. La conocida como musicoterapia es utilizada ya por muchos profesionales para
tratar procesos y conductas emocionales. La musicoterapia permite por medio de la exploracion de los
propios sentimientos realizar cambios de animo, aumentar el control sobre las propias emociones, mejorar
la sociabilizacién y aprender a poner en practica las habilidades para resolver de manera autosuficiente los
problemas. De esta forma se trata de mejorar trastornos, deficiencias o problemas psicologicos a través de
la musica. Ello se consigue gracias a que las melodias tienen una influencia directa sobre el estado de
animo.
- Elimina el estrés. La muUsica es un remedio eficaz para eliminar los niveles de estrés. A la musica se la
reconoce en muchas culturas como un tipo de medicina recuperativa en aspectos afectivos y mentales.
Los especialistas han demostrado a través del estudio interno de sus beneficios que la escucha activa de
musica tiene una influencia positiva sobre el sistema nervioso. Hablamos de la reduccion de los latidos del
corazoén, de una respiracion mas lenta y de una sensacién de tranquilidad total.
FUENTE:
https://www.zasmusic.com/blog/la-imgortancia-de—los—usos-de—la—musica-en—ia-vida—diaria—b746‘htm|
RECURSOS
Recursos Humanos
e Tallerista, participantes
Recursos fisicos

e Bafle, letra de la cancion y musica.

RESULTADOS:

Cualitativos 04/06/2026

Durante el desarrollo del taller de musica, los participantes fortalecieron sus habilidades de trabajo en
equipo mediante actividades grupales de interpretacion y creacion musical. Se observé una mayor
disposicién para colaborar, escuchar las opiniones de los demas y coordinar esfuerzos para alcanzar
objetivos comunes.

Cuantitativos

N° Participantes: 6
N° Hombres: 3

N° Mujeres: 3
LGTBIQ: 0

Cualitativos 05/06/2026

Los integrantes participaron activamente en los ensayos colectivos, respetaron los turnos de intervencion
y demostraron compromiso con las tareas asignadas. Asimismo, lograron establecer acuerdos para la
ejecucion de las actividades musicales, favoreciendo un ambiente de cooperacién y respeto mutuo.

Cuantitativos

N° Participantes: 6
N° Hombres: 3

N° Mujeres: 3
LGTBIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: W

ZR

FIRMA COORDINADOR:

fyﬁ‘ L o.f
Lina Guayara
NOMBRE COORDINADOR: ' y
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 04/06/2026 02:00 pm
: 03:30 pm
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD | Jessica Espitaleta

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habitos de higiene.

'OBJETIVO GENERAL.: Promover la adopcion de habitos saludables que ayuden a mejorar la calidad de
'wda el bienestar fisico, mental y emocional de los y las participantes para mejorar su calidad de vida,
llevandolos a un desprendimiento de sus rutinas de calle.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e lIdentificar las necesidades de los y las participantes frente a la falta de estrategias de rutinas de
. autocuidado personal, pera a si ayudarlos a tener mejores habitos saludables.

e Incentivar a la practica diaria de los habitos saludables que se desarrollan durante el proceso que

cada uno de los y las participantes desarrolla en comunidad de vida.
» Mejora en los y las participantes sus rutinas de autocuidado personal, proyectandolos en el
cuidado fisico, mental y emocional.

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 1: desarrollo personal para la
inclusion social, la cual se llevara a cabo bajo la metodologia socio educativa, que hace referencia a un
conjunto de pasos que ayudan los ciudadanos aprender de forma activa, logrando asi un aprendizaje
significativo, con ello se busca que el sujeto se involucre con las herramientas basicas de autocuidado y
el poder desprender de los y las ciudadanos las malas rutinas que formaron en la vida en calle esto con
el objetivo que el ciudadano pueda identificar y fortalecer su conocimiento adquirido en el taller de etapa
1 y buscar que cada ciudadano logre el mayor grado de desarrollo personal posible, que los ayudara e
impulsara en su proceso de inclusion social o laboral. !
Adecuacién: ';
Se realizara el llamado a las y los ciudadanos el aula multiple, donde utilizaremos las ayudas audio
visuales, para que los ciudadanos interactien entre ellos mismos, participando activamente, hablando
sobre sus experiencias para que asi mismo sea mas agradable el taller, fortaleciendo su empatia con los
demas y el trabajo en equipo.

o Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos con la presentacion de la actividad que
se realizara luego de eso se les dara una explicacion de cual seran los objetivos a llevar durante
el taller, para abordar el tema de la actividad, se desarrollara una actividad de juegos de palabra
lo cual consiste en que los y las participantes le den el orden adecuado a cada una de las palabras
dadas, esto se realizara de manera individual buscando que cada uno de los participantes logre
participar y aportar.

¢ Segundo momento: para continuar la actividad se les proyectara un video con el fin de mostrarles
y crearles conciencia de el por qué les cuesta tanto practicar los buenos habitos ya que muchas
veces en el transcurso de su procesos los practicar y luego ya los dejan a un lado, se les hara el
abordaje de si se quiere tener resultados positivos en su proceso se tienen que realizar de una
manera diaria, amando cada uno de ellos ya que los resultados de mantener los buenos habitos
no son notorios al comienzo sino se van viendo los resultados a lo largo del tiempo cuando se
realizan de una manera constante.

e« Tercer momento: Se realizara el cierre de la actividad enfocando a los y las participantes en el
por qué es necesario crear y mantener los buenos habitos de vida saludable, para que cada uno
de ellos creer conciencia y se enfoque en ellos dandole importancia al desprendimiento como uno
de ellos ya que por su vivencia en calle mantienen esos habitos de acumuladores y de ir
guardando las cosas para luego venderlas o regarlas dejando de un lado lo importante que es
mantener y cuidar su desarrollo personal.




Reacondicionamiento del espacio: _
La zona del aula multiple que se utilizara para el taller quedara ordenada y libre de basura o de cualquier

objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.

' La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud como “un estado de completo bienestar fisico,

'al organismo unos 20-25 gramos de fibra vegetal.

TEMAS:
Habitos de vida saludable

mental y social”, lo que supone que este concepto va mas alla de la existencia o no de una u otra
enfermedad. En consecuencia, mas que de una vida sana hay que hablar de un estilo de vida saludable
del que forman parte la alimentacion, el ejercicio fisico, la prevencién de la salud, el trabajo, la relacion
con el medio ambiente y la actividad social.

Desde esta perspectiva se puede determinar que los habitos necesarios para llevar una vida saludable
son los siguientes:

Dieta equilibrada: una alimentacion saludable se rige por incluir todos los alimentos contemplados en la
piramide nutricional, pero en las proporciones adecuadas y en la cantidad suficiente (no mas) para
mantener las necesidades nutricionales del organismo en funcién del consumo energético que este
realiza con la actividad diaria. El valor energético diario de la dieta debe ser de 30-40 kilocalorias por hilo
de peso. Los hidratos de carbono deben ocupar un 50-55% de los nutrientes, con no mas de un 10% de
azUcares simples. Las grasas han de ser un 30% del valor energético total, repartiéendose del siguiente
modo: un 15-20% de grasas monoinsaturadas, un 5% de poliinsaturadas y no mas de un 7-8% de
saturadas. Las proteinas consumidas no deben superar el 10% de la dieta. Finalmente, se debe aportar

Habitos toxicos: el tabaco, el alcohol y las drogas inciden de forma muy negativa sobre la salud. La unica
tolerancia se refiere exclusivamente al vino o la cerveza, de los que incluso se recomienda el consumo
del equivalente a una copa diaria.

Ejercicio fisico: las recomendaciones generales determinan unos 30 minutos diarios de actividad fisica,
siendo suficiente caminar a paso rapido durante este tiempo. Ello permite quemar las calorias sobrantes
y fortalecer musculos y huesos, pero también ayuda a controlar la tension arterial, el colesterol y los
niveles de glucosa en sangre, ademas de contribuir a la eliminacion del estrés y ayudar a dormir mejor,
adquirir un estado de relajaciéon y evitar cambios de humor, mejorar la autoestima y el estado de
satisfaccion personal. También puede ser un buen medio para desarrollar una saludable actividad social
cuando el gjercicio se hace en compaifiia.

Higiene: una higiene adecuada evita muchos problemas de salud: desde infecciones a problemas
dentales o dermatoldgicos. El concepto de higiene no soélo se refiere al aseo y limpieza del cuerpo, sino
que afecta también al ambito domeéstico.

Equilibrio mental: no se refiere a la existencia de enfermedades mentales, sino al estado de bienestar
emocional y psicolégico, necesario para mantener y desarrollar las capacidades cognitivas, las relaciones
sociales y el afrontamiento de los retos personales y profesionales de la vida diaria. El estrés, el
cansancio, la irascibilidad, la ansiedad son, entre otros, algunos de los signos que indican que el estado
mental no es del todo saludable.

Actividad social: las relaciones sociales son un aspecto fundamental para la salud del ser humano y, en
consecuencia, para un envejecimiento saludable. El aislamiento social puede llevar a un deterioro gradual
e irreversible de las capacidades fisicas y mentales, incluso a la incapacidad fisica y la demencia.

Mantener un estilo de vida saludable integra un conjunto de buenos habitos y conductas que
modulan la vida diaria. Se trata de incorporar acciones que te ayuden a tener una buena salud fisica y
emocional en un entorno social favorable. Esto te permitira afrontar de una mejor manera las situaciones
de estrés y ansiedad, para gozar de bienestar y vivir una vida mas sana (Cecilia, et al., 2017).

Segun el Instituto Nacional de la Diabetes y las Enfermedades Digestivas y Renales (NIDDK, 2019),
adoptar habitos de vida saludable puede protegerte de problemas de salud graves como la obesidad y la
diabetes. Entre esos habitos estan una alimentacién saludable y actividad fisica regular para ayudarte a

controlar tu peso y a tener mas energia. Incluso, después de un tiempo, estos cambios pueden convertirse
en parte de tu rutina diaria.




Llamamos habitos saludables a todas aquellas conductas que tenemos asumidas como propias en
nuestra vida cotidiana y que inciden positivamente en nuestro bienestar fisico, mental y social. Determinan
| la presencia de factores de riesgo y/o de factores protectores para el bienestar.

FUENTES: https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/002393.htm
https://vidasaludable.udec.cl/node/239

RECURSOS:
Recursos Humanos: participantes y promotora
Recursos fisicos: Mesas, sillas, televisor, bafle, listado de asistencia.

RESULTADOS:

Cualitativos: En el desarrollo del taller se logré cumplir con los objetivos plateados, con el fin de fortalecer
en los y las participantes los habitos de vida saludable. Con herramientas las cuales permitieron que
reconocieran que durante su proceso no mantienen sus habitos, esto por las mismas dinamicas que tenia
durante su vivencia en calle y expresaron los y las participantes les cuesta realizar habitos del
pensamiento por sus estados de ansiedad y por las mismas dinamica de la comunidad, también se logré
que los y las participantes interiorizaran el que beneficios se logran cuando se mantienen los habitos de

cambio sino al tiempo.
Cuantitativos:

N° Participantes: 10
N° Hombres: 9

N° Mujeres: 1

vida saludables también se los expreso que los resultados que se quieren lograr no se ven al principio del |
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habitos de higiene
Linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusién social.
FECHA: 04/06/2026
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' AREA: Terapia Ocupacional ; RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Maria Camila Pardo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Elaboracién de presupuesto

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las habilidades de planificacion y administracién de recursos econémicos mediante la
elaboracién de un presupuesto personal que favorezca la toma de decisiones financieras
 responsables y el logro de metas perscnales.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Reconocer la importancia de pianificar ingresos y gastos en la vida cotidiana.
» lIdentificar gastos fijos, variables y necesidades prioritarias.
e Elaborar un presupuesto basico que contribuya al manejo adecuado de los recursos econémicos.

METODOLOGIA: La actividad se desarrollara como taller formativo bajo la Linea de Atencion |
Il: Promoci6n de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades con un
enfoque psicoeducativo.

Adecuacion: Se adecua el aula para la actividad, garantizando condiciones de organizacion y
|accesibilidad para todos ics participantes.

|
Primer momento: Se inicia el taller con una conversacién participativa sobre el manejo del
dinero en la vida diaria. Se invita a los participantes a reflexionar sobre los gastos que realizan
durante una semana o un mes, identificando en qué suelen invertir la mayor parte de sus
recursos. Posteriormente, se explica el concepto de presupuesto como una herramienta que
permite organizar ingresos y gastos para tomar decisiones mas conscientes y evitar dificultades
econdmicas.

Segundo momento: A cada participante se le entrega una guia de presupuesto donde debera
registrar ingresos, gastos fijos (arriendo, transporte, alimentacion, servicios), gastos variables
(ocio, compras no esenciales) y posibles ahorros. Con apoyo del facilitador, los participantes |
realizan un ejercicio practico utilizando ejemplos reales ¢ simulados de su vida cotidiana. Durante
la actividad se promueve la reflexion sobre la diferencia entre necesidades y deseos, asi como
|Ia importancia de priorizar gastos y destinar recursos para metas futuras o situaciones
| imprevistas. .

|

|

| Tercer momento: Para finalizar, se realiza una socializacién voluntaria sobre los aprendizajes |
‘obtenidos durante el ejercicio. Los participantes identifican acciones concretas que pueden
‘implementar para mejorar el manejo de su dinero, tales como registrar gastos, reducir compras
\impulsivas o establecer metas de ahorro. Se concluye resaltando que la elaboracién de un
presupuesto no busca restringir el uso del dinero, sino permitir una administraciéon mas
i organizada que favorezca la estabilidad econémica vy el bienestar personal.

Reacondicionamiento del espacio: Se solicita a los participantes, dejar nuevamente el espacio
_en optimas condiciones para otras actividades comunitarias.




TEMAS: Elaboracién de un presupuesto mensual

Un presupuesto es una herramienta de planificacion financiera que permite organizar los ingresos
y gastos de una persona, familia o proyecto. Su principal funcién es brindar claridad sobre la
forma en que se utilizan los recursos econdémicos, facilitando la toma de decisiones responsables
y el cumplimiento de objetivos a corto y largo plazo.

La elaboracién de un presupuesto implica identificar cuanto dinero ingresa y cuanto se gasta
durante un periodo determinado. Este proceso permite reconocer gastos innecesarios,
establecer prioridades y generar habitos de ahorro que contribuyen a una mayor estabilidad
econémica. Asimismo, favorece la prevencion del endeudamiento y la preparacion para afrontar
situaciones imprevistas.

Desde Terapia Ocupacional, la gestion del dinero hace parte de las Actividades Instrumentales
de la Vida Diaria (AIVD), ya que implica habilidades de organizacién, planificacion, resolucion de
problemas y toma de decisiones. Fortalecer estas competencias contribuye a la autonomia, la
independencia y la participacion efectiva en la comunidad, especialmente en personas que se
encuentran en procesos de inclusion social y construccion de proyectos de vida sostenibles.

REFERENCIAS

e American Occupational Therapy Association. (2020). Occupational therapy practice framework:
Domain and process (4th ed.). American Journal of Occupational Therapy, 74(Suppl. 2).
https://doi.org/10.5014/aj0t.2020.7452001
Banco de la Republica de Colombia. (s.f.). Educacién econdmica y financiera. Banco de la Republica.
Superintendencia Financiera de Colombia. (s.f.). Educacion financiera para consumidores.
Superintendencia Financiera de Colombia.

RECURSOS
Fisicos: Sillas, tablero, marcadores
Humanos: Participantes de la comunidad de vida, Terapeuta ocupacional

RESULTADOS

Cualitativos: Durante el desarrollo del taller se evidencié una participacion activa y reflexiva por
parte de los ciudadanos, quienes lograron identificar la importancia de planificar el uso de sus
recursos econémicos. A través del ejercicio practico de elaboracion del presupuesto, los
participantes reconocieron gastos prioritarios, identificaron habitos de consumo que pueden
afectar su estabilidad financiera y reflexionaron sobre la necesidad de establecer metas de
ahorro. Asimismo, se observé una mayor comprension sobre la relacion entre la organizacion
financiera y la autonomia personal, fortaleciendo habilidades relacionadas con la planificacion,
la toma de decisiones y la construccion de proyectos de vida sostenibles.

Cuantitativos:
N° Participantes: 12

N° Hombres: 11
N° Mujeres: 1

LGTBIQ: 0 /

b
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Lina Gigara
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Cadigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERvICIOS | Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL |Fecha: Memo
> o/ £ 12019048610 -
ALCALDIA MAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 20/11/2019
DE BOGOTA D.C.
— SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 04/06/2026 INICIO: 2:00 pm
FINAL: 3:30 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Daniela lvette Rodriguez
Psicologia Perez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Preparandome para los cambios que vienen

OBJETIVO GENERAL
Promover la reflexion sobre los cambios personales, sociales y ocupacionales asociados al egreso,
favoreciendo la identificacion de recursos, expectativas, temores y estrategias que permitan afrontar de
manera responsable y consciente la transicién hacia una vida con mayor autonomia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconocer fortalezas y recursos construidos durante el proceso institucional.

e Reflexionar sobre expectativas, miedos y desafios asociados a la nueva etapa.

e Favorecer la construccion de estrategias de afrontamiento frente a los cambios futuros.

METODOLOGIA:

La actividad se desarrollara mediante una metodologia lidico-recreativa y participativa, utilizando la zumba
como herramienta de promocion del bienestar fisico, emocional y social. A través de secuencias musicales
y movimientos corporales guiados, se busca generar un espacio de disfrute, integracion y activacion fisica
que permita a los participantes fortalecer habitos saludables, mejorar su estado de animo y favorecer la
interaccion positiva con sus pares. La actividad reconoce el movimiento corporal como una estrategia que
contribuye al bienestar integral, permitiendo liberar tensiones acumuladas, mejorar la disposicién emocional
y fortalecer la convivencia dentro de la comunidad de vida. Esta actividad se enmarca en la Linea 4 —

Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida, lo anterior con los ciudadanos de etapa
8.

Adecuacion:
Se organizara el espacio en forma de semicirculo frente al area de proyeccion.
Se explicara que el taller busca reflexionar sobre el futuro inmediato y que no existen respuestas correctas
0 incorrectas, sino experiencias y perspectivas personales.
Se estableceran acuerdos de respeto, escucha activa, participacién voluntaria y confidencialidad.
Primer momento:
(Activacion — Vinculacién)
La profesional iniciara preguntando:
e ;Qué es lo primero que piensan cuando escuchan la palabra "cambio"?
e ¢Cudl ha sido el cambio mas importante de sus vidas?
» ¢Los cambios les generan emocion, miedo o ambas cosas?
Posteriormente se realizara una dinamica rapida denominada:
"La linea del cambio™
La profesional mencionara diferentes situaciones y los participantes deberan ubicarse fisicamente entre
dos extremos:
“Me sentiria muy preparado” < "Me sentiria poco preparado”
Situaciones:
e Conseguir empleo.
Administrar dinero.
Vivir solo.
Resolver conflictos sin apoyo institucional.
Retomar contacto familiar.
Organizar rutinas y responsabilidades.
Luego se exploran las razones de sus respuestas.
Propdésito:
Identificar percepciones iniciales frente a los cambios asociados al egreso.
Segundo Momento:
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Proyeccién sugerida
Video: "; Quién movié mi queso?" (version animada resumida de aproximadamente 20 minutos) o un video
corto sobre adaptacion al cambio y toma de decisiones.
También puedes utilizar:
« "El circo de las mariposas" (si no lo han visto recientemente).
» "Piper" (Pixar).
+ "Laoveja pelada” (Boundin').
« "Alike" (cortometraje animado).
Antes de proyectarlo se solicita observar:
« Qué cambios enfrentan los personajes?
e ;Coémo reaccionan?
e ;Quién se adapta?
e ;Quién se resiste?
» ;Qué consecuencias tiene cada actitud?
Tercer momento:
(Cierre — Mi compromiso con la nueva etapa)
Duracién aproximada: 25 minutos
Se realiza una ronda final donde cada participante comparte:
"El cambio mas importante que me espera es..."
"La herramienta que tengo para afrontarlo es..."
"Mi compromiso personal sera..."
La profesional realiza una devolucién grupal resaltando:
» Los cambios generan incertidumbre.
« Adaptarse no significa hacerlo perfecto.
o Pedir ayuda también es una fortaleza.
¢ El egreso representa una nueva etapa de crecimiento.
Cierre con mensaje:
"No siempre podemos controlar los cambios que llegan, pero si podemos decidir como responder a ellos."
Reacondicionamiento del espacio:
Se solicitara a las y los ciudadanos organizar el espacio utilizado, recoger sillas, papeles o materiales y
dejar el lugar en orden, reforzando el sentido de responsabilidad colectiva y cuidado del entorno comuin.

TEMA:

El egreso constituye una transicién significativa dentro de los procesos de inclusién social, ya que implica
asumir nuevas responsabilidades, enfrentar escenarios desconocidos y poner en practica los aprendizajes
construidos durante el proceso institucional. Toda transicion genera cambios que pueden despertar
emociones diversas como expectativa, entusiasmo, incertidumbre o temor, siendo necesario desarrollar
recursos personales que permitan afrontarlos de manera adaptativa.

Desde la psicologia del desarrollo y la adaptacion, los cambios representan oportunidades de crecimiento,
aprendizaje y fortalecimiento personal. Sin embargo, la forma en que una persona responde a ellos
depende de factores como su historia de vida, la confianza en sus capacidades, las redes de apoyo
disponibles y las experiencias previas frente a situaciones de transformacion.

Prepararse para el egreso implica reconocer que la vida fuera del servicio traera nuevos retos relacionados
con la autonomia, la toma de decisiones, el manejo de responsabilidades y la construccion de proyectos
personales. En este contexto, la identificacion de fortalezas, recursos y apoyos se convierte en un elemento
fundamental para afrontar los desafios de manera consciente y responsable.

Asimismo, comprender que el cambio es un proceseo continuo permite disminuir la resistencia, fortalecer la

capacidad de adaptacién y favorecer la construccion de estrategias que faciliten la estabilidad emocional y
social en la nueva etapa de vida.

Fuente de consulta:

https://www.apa.org/topics/resilience
https://www.who.int/teams/mental-health-and-substance-use
https://positivepsychology.com/coping-skills/
https://www.unesco.org/en/social-inclusion




RECURSOS:
Fisicos:
» Sillas, Hojas, Esferos, Listado de asistencia.
Humanos:
e Profesional de psicologia, ciudadanos participes de la actividad

RESULTADOS:

Cualitativos

Durante el desarrollo del taller se evidencié disposicion reflexiva por parte de los ciudadanos frente a los
cambios asociados al egreso. Los participantes lograron identificar expectativas, temores y desafios
relacionados con la nueva etapa, asi como reconocer recursos personales y redes de apoyo que pueden
favorecer una transicion mas estable. Asimismo, se observé mayor conciencia sobre la importancia de Ia
planificacién, la adaptacién y la toma de decisiones responsables frente a las exigencias de la vida
auténoma. El espacio permitié fortalecer la confianza en las capacidades personales y resignificar el cambio
como una oportunidad de crecimiento y continuidad del proyecto de vida.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 12
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 12

N.° total poblacion LGBTI: 0
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Registro fotografico
Nombre de la actividad: Preparandome para los cambios que vienen
Linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida
Etapa: V
Fecha: 04/06/2026
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Coadigo: FOR-P55-795

Werssn. 2

Fecha: Memo 12026010927 - 08/04/2026

Pagina: 1 de 2
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| | Cédigo: FOR-
, \PSS-129
| PROCESC PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | \/ersion: 1

! PARA LA INCLUSION SCCIAL

| Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR | FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 12019048610 -

i BOGOTAD.C. ! 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL i Pégina: 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: "E'E{':HAT" "HORA: !
i Comunidad de vida el Roserio | 5/08/20286  Inicio: 9:00 Am i
| | Finai: 12:00 PM |
"AREA: TALLERISTA "RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Leonel Malagan

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER DE ARTES (BISUTERIA )

OBUJETIVO GENERAL: Disenar, elaborar y comercializar accesorios tinicos hechos a mano. Busca
ofrecer piezas asequibles y creativas que destaquen la personalidad de quien las usa, impulsando al
mismo tiempo el emprendimiento ' ,
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Crear una unidad preductiva o marca personal gue peirnita generar ingresos mediante la venta
~de accesorios de alta calidad.
» Desarroliar habilidades manuales, creativas y técnicas en la elaboracion de piezas artesanales
para fomentar el aprendizaje y la expresién artistica
» _Elaborar piezas artesanales ccme manillas, collares y accesorios basicos y creativos.

METODOLOGIA Para ia realizacidn de esta acfividad de interés enmarcado en la metodologia psico
| educativa la cual hace referencia al refucrzo de fortaiezas, recursos y nabilidades propias, que van a
permitir al ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir los dafios ascciados a determinadas
situaciones. Con ello, se busca que entie mas logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su
conocimientc, mejor va a ser ia manera en que podra solventar situaciones evitando asi volver a las
dinamicas de calle, es decir buscar que cada persona logre el mayor grado de desarrollo personal posible.
La actividad se lievara a cabo por medio de la metodologia IUdico -practica centrada en la experiencia de!
'juego como herramienta de aprendizaje de Integracion y recreacién des de la linea de atencion !l |
promocion de la inclusion socio ocupacional desde el agendamiento de capacidades. donde los |
ciudadanos aprenden a elabora collares y pulseras en mostacilla, hilos, aprenden mediante la préctica|
directa con los materiales, herramientas para la elaboracion. '

Adecuacion: Se realizara |z notificacién del taller por medio de los tableros informatives que la actividad
se realizara en area polifuncional aula de artes donde se realizara, el taller bisuteria eiaboracién de
manillas en mostacilla, aretes. " '

Primer momento: se dara la informacion de cada actividad a realizar con la metodologia a desarrollar se

realizarz el llamado a los ciudadanos que deseen particinar en |a actividad de bisuteria donde se brindaran
los materiales y herramientas, Hilos mostacilias, telares,

| .

|
i Segundo Momento: una vez dada una breve explicacién de que se tratara el taller de bisuteria donde se |
!realizaran piezas artesanales con la elaboracion de manilas en mostacilla en hilo, se procedera a dar |
| inicio a la actividad a realizar I_

1
Tercer momento: seguido se dara inicio a la actividad de realizacién del taller de bisuteria donde|
aprenderan a identificar y usar correctamente hilos, ensartado de accesorios, y la realizacién de diferentes

Reacondicionamiento del espacio: se solicitara a ios ciudadanos que participaron en la actividad dejar
el espacio limpio y en buenas condiciones, iimpic y sin residuos de materiales recogiendo sillas para la
finalizacién del a actividad. - ol Aoy =
Tema Las mostacillas son pequefias cuentas esféricas de vidrio, plastico o metal, ideales para crear
joyas, adornos y figuras detalladas. Son e! material perfacto para desarrollar proyectos creativos de tejido
o berdado, permitiendo elaborar accescrios Unicos, figuras en 3D o decoraciones para el hogar en
mostacilla es el arle de crear accesorics (pulseras. aretes, collares) tejiendo pequefias cuentas de vidrio
o materia! sintético, de 1-2 mm, utilizando agujas finas e hilos resistentes. Los conceptos clave
incluyen calibrado (uniformidad), tipos de tejido (telar, Peyote, puntada ladrillo) y materiales de
calidad (mostacilla checa o japonesa Miyuki. La bisuteria artesanal son accesorios decorativos (collares,
pulseras, pendientes, etc.) creados a mano por artesanos, utilizando materiales variados como piedras
semipreciosas, metales, maderas, cueros, o materiales reciclados, destacandose por ser piezas Unicas,
exclusivas y con disefios personalizados, a diferencia de la produccién industrial en masa. Su valor reside




en la creatividad, el detalle y el proceso manual, ofreciendo originalidad y apoyo a la economia local. La|
bisuteria artesanal son accesorios decorativos (collares, pulseras, pendientes, etc.) creados a mano por
artesanos, utilizando materiales variados como piedras semipreciosas, metales, maderas, cueros, 0O
materiales reciclados, destacandose por ser piezas Unicas, exclusivas y con disefios personalizados, a
diferencia de la produccién industrial en masa. Su valor reside en la creatividad, el detalle y el proceso
manual, ofreciendo originalidad y apoyo a la economia local. La bisuteria artesanal se caracteriza por ser
confeccionada a mano, creando piezas Unicas y exclusivas, a menudo personalizadas, gque no se |
producen en masa. Se utilizan diversos materiales como metales, piedras semipreciosas, perlas, cristales,
madera, hilos y mostacillas, empleando técnicas como el alambrismo, tejido y engarce. Es una forma de
arte que refleja creatividad, tradicion y detalle técnicas y Conceptos de Tejido !

« Tejido en Telar: Técnica de montar hilos (urdir) en un telar para crear patrones lineales y
rectangulares.

« Puntada Peyote: Tejido a mano (sin telar) donde las mostacillas se entrelazan creando una
estructura similar a una pared de ladrillos.

« Puntada Ladrillo (Brick Stitch): Similar al peyote, pero ideal para crear formas triangulares o
contornos irregulares.

« Crochet con Mostacilla: Técnica que incorpora las mostacillas en el tejido a ganchillo.

Materiales Esenciales
' « Hilos: Hilos especiales de alta resistencia como Mi yuki, Wild Fire o Good Theread.

« Agujas: Agujas de ojo grande o "ciego" que se abren por la mitad, o agujas estandar muy finas.

« Herramientas: Tijeras, pinzas de punta plana.

« Cierres y Herrajes: Ganchitos para aretes, broches, argollas.

Conceptos Culturales y de Disefio

« Cosmovision: A menudo, el tejido en mostacilla representa la forma de ver el mundo de
comunidades indigenas (como los Pastos o Quillacingas en Colombia).

« Dualidad: Concepto frecuentemente plasmado en disefios indigenas, representando dos mitades
complementarias.

Caracteristicas Principales y Ventajas

« Piezas Unicas: Al ser hechas a mano, no existen dos creaciones idénticas, lo que garantiza
exclusividad.

« Proceso Manual: Son elaboradas con detalle y cuidado por artesanos, en contraposicion a la
produccion en masa.

« Versatilidad y Disefio: Incluyen una amplia variedad de estilos, colores y formas, siendo ideales
para complementar cualquier vestuario ;
Sostenibilidad y Apoyo Local: A menudo se utilizan materiales reciclados o naturales, apoyandoi
la economia local y el comercio justo. |

« Materiales: Utiliza materiales como latén, cuero, vidrio, madera o componentes chapados en |
oro/plata, ofreciendo alta calidad a precios mas accesibles que |a joyeria fina.

En resumen, la bisuteria artesanal es una forma de expresion artistica que combina creatividad, calidad
y originalidad, valorando el trabajo manual sobre la produccion industrial. La bisuteria artesanal se define
por su proceso de creacion y los materiales que utiliza, siendo un sector distinto de la joyeria fina.

« FElaboracién manual: Las piezas son creadas a mano por artesanos, sin depender de procesos
industriales o de produccion en serie. Esto le otorga un caracter unico, ya que nunca se
encontraran dos piezas exactamente iguales.

« Materiales variados: Se utilizan materiales no preciosos, como latén, cobre, vidrio, ceramica, |
plasticos, maderas, semillas, conchas y piedras semipreciosas o sintéticas, a diferencia de la
joyeria que emplea oro o plata.

« Valor artistico y cultural: Mas alla de su funcién ornamental, la bisuteria artesanal es una
expresion de arte que puede preservar técnicas tradicionales y reflejar la cultura o legado de una
region.

« Disefio y estilo: Se centra en el disefio y la moda, permitiendo una gran versatilidad y la creacién
de piezas que se alinean con estilos actuales o atemporales, pero a un precio mas asequible que
la joyeria.

« Durabilidad: Aunque los materiales no son preciosos, la durabilidad de las piezas depende del |
cuidado y la calidad de su elaboracion, pudiendo requerir un mayor mantenimiento en comparacion
con la joyeria fina.

Diferencia clave con la Joyeria La principal diferencia radica en los materiales y el valor. La joyeria |

artesanal se elabora con metales y piedras preciosas (oro, plata, diamantes), lo que le confiere un alto '-

valor monetario y mayor durabilidad. La bisuteria artesanal, por su parte, utiliza materiales mas

'econdmicos, enfocandose en la estética y la expresion creativa a un costo accesible.

La bisuteria artesanal se define por su proceso de creacion y los materiales que utiliza, siendo un sector

distinto de la joyeria fina.

o Elaboracién manual: Las piezas son creadas a mano por artesanos, sin depender de procesos

industriales o de produccién en serie. Esto le otorga un caracter unico, ya que nunca se
encontraran dos piezas exactamente iguales.




Materiales variados: Se utilizan materiales no preciosos, como latén, cobre, vidrio, ceramica,
plasticos, maderas, semillas, conchas y piedras semipreciosas o sintéticas, a diferencia de la
joyeria que emplea oro o plata.

» Valor artistico y cultural: Mas alla de su funcién ornamental, la bisuteria artesanal es una

expresion de arte que puede preservar técnicas tradicionales y reflejar la cultura o legado de una
region.

» Diseiio y estilo: Se centra en el disefio y la moda, permitiendo una gran versatilidad y la creacion
de piezas que se alinean con estilos actuales o atemporales, pero a un precio mas asequible que
la joyeria.

» Durabilidad: Aunque los materiales no son preciosos, la durabilidad de las piezas depende del
cuidado y la calidad de su elaboracién, pudiendo requerir un mayor mantenimiento en comparacion
con la joyeria fina.

Herramientas y Materiales Esenciales

« Hilos: Nylon rigido (0.20 mm - 0.25 mm) para dar estructura a aretes, o hilos de poliéster
texturizados (Aptan, Mi yuki) para tejidos flexibles en collares y pulseras.

» Agujas para mostacilla: Agujas extra finas (N° 10, 11 o 12) flexibles y con el ojo alargado para
pasar varias veces por el centro de la cuenta.

» Telares (Loom): Estructuras de madera o plastico usadas para tejer pulseras anchas con hilos
paralelos siguiendo patrones graficos.

» Herrajes: Broches, argollas, topos y ganchos para orejas indispensables para finalizar las piezas
funcionales.

+ Diferencia clave con la Joyeria La principal diferencia radica en los materiales y el valor. La
joyeria artesanal se elabora con metales y piedras preciosas (oro, plata, diamantes), lo que le
confiere un alto valor monetario y mayor durabilidad. La bisuteria artesanal, por su parte, utiliza
materiales més econémicos, enfocandose en la estética y la expresion creativa a un costo
accesible.

REFERENCIAS:
https://www.google.com/search?q=mostacilla+como+manualidase&riz=1C1GCEB_enC0O1169C01169&
og=mostacilla+como+manualidase

| RECURSOS:
Fisicos:
*» planilla de asistencia, esfero, hilos, macramé, hilo chino mostacillas, telares, accesorios bisuteria,
herramienta para bisuteria.

Humanos:
+ Tallerista, ciudadanos

RESULTADOS:

Cuantitativos: Se observa mayor creatividad en los ciudadanos al disefiar y combinar colores materiales
y estilos propios donde mejoraron su motricidad fina su autoestima y confianza, ala elaborar bisuteria en
hilo aprenden a realizar ensartado de pediria y terminacién aplicando combinaciones en sus disefios. el
nivel de concentracién y trabajo en equipo durante la actividad.

Cualitativos:

CIUDADANOS 8

N° HOMBRE 7

N° MUJERES 1

N° LGTBI
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario ‘ 05/06/2026 Inicio: 11:00 am
Final: 12:00 pm
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: kMaria Camila Pardo
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mantenimiento de habilidades cognitivas
OBJETIVO GENERAL.:

Promover el mantenimiento y fortalecimiento de habilidades cognitivas mediante actividades
estructuradas que favorezcan el seguimiento de instrucciones, la orientacion espaciotemporal y
la integracién visoespacial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Estimular la capacidad para comprender y ejecutar instrucciones de complejidad variable.
Favorecer procesos de orientacion espacial y temporal en contextos cotidianos.

e Fortalecer habilidades de integracién visoespacial mediante ejercicios de observacion,
discriminacién y organizacion visual.

METODOLOGIA: La actividad se desarrollara como taller de interés bajo la Linea de Atencion I:
Desarrollo personal para la inclusién social, con un enfoque psicoeducativo.

Adecuacién: Se adecua el aula para la actividad, garantizando condiciones de organizacion y
accesibilidad para todos los participantes.

Primer momento: Se inicia la actividad con una breve conversacion orientada a identificar
informacion basica relacionada con la fecha actual, lugar donde se encuentran y actividades
realizadas durante el dia, con el fin de estimular procesos de orientacién temporal y espacial.
Posteriormente, se explican las instrucciones generales de la actividad, enfatizando la
importancia de leer cuidadosamente cada indicacién antes de iniciar la ejecucion de la guia.

Segundo momento: Los participantes desarrollan una guia compuesta por diferentes ejercicios
que requieren seguimiento de instrucciones, orientacién espacio-temporal e integracion
visoespacial. Las actividades pueden incluir ubicacion de elementos en el espacio, identificacion
de secuencias, reconocimiento de figuras, resolucién de consignas escritas y organizacion visual
de informacion. Durante el ejercicio se brinda acompafiamiento individual cuando es necesario,
promoviendo la autonomia, la atencién y la resolucion de problemas.

Tercer momento: Al finalizar la actividad se realiza una revision grupal de los ejercicios,
permitiendo que los participantes compartan las estrategias utilizadas para resolver las tareas.
Se refuerza la importancia de mantener activas las habilidades cognitivas mediante actividades
de estimulacion mental, lectura, juegos de mesa, pasatiempos y otras ocupaciones significativas
que favorezcan la independencia y el desempefio cotidiano.

Reacondicionamiento del espacio: Se solicita a los participantes, dejar nuevamente el espacio
en éptimas condiciones para otras actividades comunitarias.

1




TEMAS: Habilidades cognitivas

' Las habilidades cognitivas comprenden un conjunto de procesos mentales que permiten recibir,
organizar, interpretar y utilizar informacion proveniente del entorno. Entre estas se encuentran la
‘atencion, la memoria, la orientacion, la percepcién visual, la planificacion y el seguimiento de
mstruccuones funciones esenciales para el desemperio en las actividades de la vida diaria.

‘ La orientacién espaciotemporal permite a las personas ubicarse adecuadamente en relacion con |

el tiempo y el entorno, mientras que la integracion visoespacial facilita la interpretacion de
estimulos visuales y la comprension de relaciones entre objetos y espacios. Estas capacidades
son fundamentales para actividades cotidianas como movilizarse en la comunidad, seguir rutas,
organizar objetos o comprender informacién escrita y grafica.

| Desde Terapia Ocupacional, la estimulacién cognitiva constituye una estrategia de promocion de
'la salud y prevencion del deterioro funcional. El fortalecimiento de estas habilidades contribuye
'a mantener la autonomia, favorecer la participacion ocupacional y optimizar el desempeno en
actividades significativas, impactando positivamente la calidad de vida y la inclusion social de las
personas.

REFERENCIAS .

e American Occupational Therapy Association. (2020). Occupational therapy practice
framework: Domain and process (4th ed.). American Journal of Occupational Therapy,
74(Suppl. 2). https://doi.org/10.5014/ajot.2020.74S2001

e UNICEF. (2017). La importancia de la crianza positiva y el acompafiamiento familiar.
UNICEF.

e Organizacién Mundial de la Salud. (2020). Nurturing care for early childhood
development. OMS.

RECURSOS
Fisicos: Tablero, marcadores, guias correspondientes, lapices
Humanos: Participantes de la comunidad de vida, Terapeuta ocupacional

RESULTADOS

parte de los ciudadanos, quienes lograron seguir instrucciones de complejidad variable y
completar los ejercicios propuestos con diferentes niveles de apoyo. Se observo desempefio
favorable en tareas relacionadas con orientacion espacio-temporal, reconocimiento visual y
organizacion de la informacion, asi como disposicion para resolver problemas y corregir errores
durante la ejecucion. La actividad favorecié la atencion sostenida, la comprension de consignas
y el uso de estrategias cognitivas para la resoluciéon de tareas, promoviendo el mantenimiento de
habilidades necesarias para el desempefio funcional en actividades de la vida diaria.

Cuantitativos:
'N° Participantes: 7
N° Hombres 6

N°® Mujeres: 1

Cualitativos: Durante el desarrollo de la actividad se evidencié una adecuada participacion por

LGTBIQ: 0

FIRMA DEL C /
RESPONSABLE: dmi I ¢ CJ rclQ -
FIRMA COORDINADOR: EM/—"

Lma G\ayara

NOMBRE COORDINADOR:




REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Mantenimiento de habilidades cognitivas

Linea de Atencién 1: Desarrollo personal para la inclusién social
Fecha: 05/06/2026
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Unidad Operativa: Comunidad de vida el Rosario
Fecha: 05/06/2026 ]
Lugar: COLEGIO JOSE FELIX RESTREPO - BOGOTA
Horario: 11:00 AM - 02:00 PM

OBJETIVO

Asistir al almuerzo de graduacion para los grados noveno y undécimo con el fin de
reconocer su trayectoria, fortalecer la integracion del grupo y cerrar formalmente esta
etapa académica de los-ciudadanos.

METODOLOGIA

La actividad se desarrollo bajo un enfoque cualitativo, empleando una metodologia ludico-
pedagégica que busca fortalecer las habilidades y capacidades del ciudadano que le permitira
desenvolverse de manera asertiva en los diferentes grupos sociales, ya sea a nivel familiar,
laboral, recreativo entre otros.

En primera instancia, se realizo el desplazamiento hacia la ciudad de Bogota, especificamente
al Colegio Jose Felix Restrepo de la ciudad de Bogota, donde se dio inicio a la jornada mediante
la organizacién de los participantes. Posteriormente, se llevaron a cabo actos protocolarios
donde jovenes de la jornada tarde del colegio realizaron presentaciones, acto seguido los
ciudadanos participaron del almuerzo por celebracién a sus respectivos grados.

Durante el transcurso de la jornada, se promovieron espacios de dialogo e intercambio de
experiencias entre docentes y participantes, lo cual permitié reconocer la aplicacion practica de
los contenidos académicos y su impacto en la comunidad. Asimismo, se fortalecio la
participacion activa y se generaron aprendizajes significativos.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

HORA ACTIVIDAD
11:00 LLEGADA AL COLEGIO JOSE FELIX RESTREPO - BOGOTA
11:30- DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS EN CAMPO
12:30 |
12:30- DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS EN CAMPO |
02:00PM | (ALMUERZO)
1 02:00 SALIDA HACIA LA COMUNIDAD

INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.
e Linea de Emergencias: 123

Policia Nacional

Cuerpo Oficial de Bomberos

Cruz Roja Colombiana

Hospital o centro de salud mas cercano a CIPREIA

Defensa Civil Colombiana
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OBSERVACIONES (Este item se diligencia posterior a la salida)

La actividad se desarrollé de manera satisfactoria, destacandose la participacion activa
de los docentes de CIPREIA durante la visita al colegio Jose Felix, en Bogota. Se
evidencié un acompafiamiento pedagogico pertinente y una adecuada organizacién en
el desarrolio de las actividades extramurales. ]

A lo largo de la jornada, se observo la implementacion de estrategias educativas en un
contexto comunitario, lo cual fortalecio la relacién entre la institucion y el entorno social.
Asimismo, se resalté el compromiso de los docentes en la aplicacion del modelo
educativo por ciclos, adaptandoio a las necesidades especificas de la comunidad.

En términos generales, la experiencia resuitd enriquecedora, permitiendo consolidar
aprendizajes y afianzar la proyeccién social de cipreia en escenarios comunitarios.

En la jornada trabajada con cipredia se. llevaren un total de 09 ciudadanos de los ciclos
IV y VI gue equivale a los grados noveno y once.

Nembre del Profesional responsable de |a salida:
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Comunidad de vida el Rosario 05/06/2026 Inicio: 2:00pm
Final: 3:30pm

AREA: Componente Ambiental RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Camila Medina

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dia mundial del medio ambiente

OBJETIVO GENERAL:

Promover la sensibilizacién ambiental en las y los ciudadanos mediante la realizacién de un taller en el
marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, orientado al fortalecimiento de conocimientos y practicas
responsables frente al cuidado de los recursos naturales y la proteccién del entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Generar un espacio participativo durante el taller que permita a las y los ciudadanos reflexionar
sobre la importancia del cuidado del medio ambiente y su impacto en la comunidad.
» Fortalecer los conocimientos de los participantes sobre buenas practicas ambientales, como el
manejo adecuado de residuos, el ahorro de recursos y acciones sostenibles en la vida cotidiana.
¢ Incentivar la participacién de las y las ciudadanos mediante actividades de sensibilizacion que
promuevan el compromiso individual y colectivo con la conservacién del medio ambiente.

METODOLOGIA:

En el marco de la conmemoracién del Dia Mundial del Medio Ambiente, se desarrollé un taller de
sensibilizacion ambiental dirigido a las y los ciudadanos, con el propésito de fortalecer la conciencia sobre
la importancia del cuidado del entorno, la proteccién de los recursos naturales y la implementacion de
acciones sostenibles desde la comunidad de vida el rosario.

Adecuacion:

Previo al inicio de la actividad, se realizo la adecuacién del espacio fisico en el comedor de la Comunidad
de Vida El Rosario aproximadamente 20 minutos antes, organizando el area de trabajo y disponiendo los
materiales necesarios para el desarrollo del taller, como papel kraft, marcadores y elementos
| pedagogicos, con el fin de garantizar un ambiente adecuado para la participacién y reflexion de las y los
ciudadanos.

Primer momento: Sensibilizacion y contextualizacién ambiental

Se dio inicio al taller con la bienvenida a las y los participantes y la socializacion del propésito de la
actividad, resaltando la importancia del Dia Mundial del Medio Ambiente como una fecha para reflexionar
sobre los desafios ambientales actuales y la responsabilidad que tienen las personas en la proteccién del
| entorno.

acciones individuales y colectivas orientadas a la conservacion de los recursos naturales.

Segundo Momento: Socializacion de acciones ambientales en la comunidad

Se realizé la socializacién de las acciones ambientales desarrolladas en la comunidad en el marco del
PIGA (Plan Institucional de Gestién Ambiental), promoviendo la participacion y el compromiso de las y los
ciudadanos frente a las practicas sostenibles.

Dentro de los temas abordados se fortalecieron conocimientos sobre la adecuada separacién de residuos
en la fuente, reciclaje y aprovechamiento de materiales; el proceso de compostaje como alternativa para
el manejo de residuos organicos y generacion de abono natural; el ahorro y uso eficiente del recurso
hidrico y energético mediante acciones como el cierre adecuado de llaves, reporte de fugas, desconexién
de equipos y consumo responsable.

También se sensibilizé sobre la prevencion de vertimientos inadecuados, el cuidado de la flora y fauna,
| la proteccion de espacios naturales, la importancia del apagén ambiental, la promocién de la movilidad
| sostenible mediante el uso de transporte publico, caminatas y alternativas de transporte amigables con el

| ambiente.
|

Durante este espacio pedagdgico se abordd la importancia del medio ambiente como elemento |
fundamental para la vida, la relacién entre las personas, los ecosistemas, y la necesidad de fortalecer |

L




También se resalté la importancia de la siembra de arboles, el mantenimiento de zonas verdes,
la conservacion de la biodiversidad y las acciones comunitarias encaminadas a disminuir los impactos
ambientales.

Tercer momento: Actividad participativa y reflexion ambiental

Como cierre del taller, se realizé una actividad participativa utilizando papel kraft, donde cada participante
plasmoé mediante dibujos o escritos cual seria su “lugar ideal”. Durante el desarrollo de la actividad, la
mayoria de las y los participantes representaron espacios relacionados con la naturaleza, zonas verdes,
arboles, agua y ambientes tranquilos, generando una reflexion sobre la importancia de conservar y
proteger los espacios naturales.

Esta actividad permitié fortalecer la apropiacién ambiental, evidenciando que los ciudadanos reconocen |
la importancia de contar con entornos saludables y la necesidad de implementar acciones diarias que
contribuyan al cuidado del planeta desde la comunidad para llevarlo después a sus casas

Reacondicionamiento del espacio:
Al finalizar la actividad se realizé la organizacion y limpieza del espacio utilizado, realizando la recoleccion
de materiales empleados durante el taller y dejando el comedor en adecuadas condiciones, promoviendo
también buenas practicas de orden, aprovechamiento y cuidado de los espacios comunes.

TEMAS: Medio ambiente y su importancia

El medio ambiente comprende la interaccién entre los elementos naturales, sociales y culturales que
permiten el desarrollo de la vida. Su conservacion es fundamental para garantizar el equilibrio de los
ecosistemas y el bienestar de las generaciones presentes y futuras. La proteccién ambiental requiere |
acciones responsables orientadas al uso adecuado de los recursos naturales y la reduccion de los
impactos generados por las actividades humanas. (ONU (1972); Leff (2004)).

Educacion ambiental y participacién ciudadana

La educacién ambiental permite fortalecer conocimientos, valores y actitudes frente al cuidado del
entorno. A través de procesos educativos y comunitarios se promueve la participacion activa de las
personas en la identificacién y solucién de problematicas ambientales, fomentando practicas sostenibles
y responsables. (UNESCO (1977); ONU (1992)).

Gestién adecuada de residuos soélidos

La separacion en la fuente, el reciclaje, la reutilizacion y el aprovechamiento de materiales son estrategias
fundamentales para disminuir la contaminacién ambiental. La gestion integral de residuos busca reducir
los impactos negativos mediante acciones responsables desde la generacion hasta la disposicion final.
(MinAmbiente (20186); Decreto 1077 (2015)).

Compostaje y aprovechamiento de residuos organicos

El compostaje es una alternativa sostenible para transformar residuos organicos en abono natural,
contribuyendo a la reduccién de residuos enviados a disposicién final y favoreciendo procesos de
aprovechamiento dentro de las comunidades. (FAO (2013); MinAmbiente (2016)).

| Uso eficiente del agua y la energia

E| ahorro de recursos como el agua y la energia permite disminuir impactos ambientales y promover
habitos responsables. Acciones como cerrar adecuadamente las llaves, evitar desperdicios, desconectar
equipos y hacer un consumo consciente contribuyen a la sostenibilidad. (ONU (2015); MinAmbiente).

Conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas -.
La biodiversidad cumple funciones esenciales para el equilibrio ambiental, como la regulacion climatica,
la proteccién del agua y la conservacién de especies. Su cuidado requiere acciones individuales y
colectivas enfocadas en la proteccion de los ecosistemas. (Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (1 992),
ONU (2015)).

Movilidad sostenible y acciones comunitarias ambientales
La promocién de alternativas como el transporte publico, caminar o utilizar medios de transporte |
amigables con el ambiente contribuye a disminuir la contaminacion. Asimismo, actividades como la
siembra de arboles, el mantenimiento de zonas verdes y la proteccién de espacios naturales fortalecen el
compromiso comunitario con el ambiente. (ONU (2015); Ministerio de Transporte).
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RECURSOS:

Fisicos: [

» Papel Kraft, marcadores, colores, bolsas blancas, verdes y negras.
Humanos:
« Componente ambiental, ciudadanos.

RESULTADOS:

Cualitativos:

e Se fortalecieron los conocimientos y la sensibilizacion de los participantes frente al cuidado del
medio ambiente, promoviendo practicas responsables relacionadas con la gestion adecuada de
residuos, el ahorro de agua y energia, el aprovechamiento de materiales y la conservacion de
los ecosistemas.

e Los participantes reconocieron la importancia de implementar acciones sostenibles desde la
comunidad, fortaleciendo el compromiso ambiental y la participacion en la proteccion del entorno.

Cuantitativos:

N° Participantes: 09
N° Hombres: 07
N° Mujeres: 02
LGTBIQ: 0

FIRMA DEL N } J
RESPONSABLE: Comilé Aedincl

FIRMA COORDINADOR: -~Wé
Guayara

NOMBRE COORDINADOR:

(M
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: 'FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 06/06/2026 Inicio: 08:00 a.m.

‘ Final: 12:00 p.m.
' AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Angela Bravo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ornato

OBJETIVO GENERAL: Promover en los participantes la consolidacion de habitos relacionados con el
orden, la limpieza y la responsabilidad compartida, a través de actividades de mantenimiento y
embellecimiento en la comunidad de vida, fomentando el cuidado consciente de los espacios personales
y comunes como elemento clave en su proceso de integracion e inclusién

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Incentivar la conservacion y el adecuado cuidado de los espacios de la comunidad como practica
de compromiso colectivo.
e Estimular la adopcién de rutinas de higiene, orden y organizacion tanto en areas personales como
comunes.
e Potenciar el trabajo colaborativo y la responsabilidad compartida como fundamentos del proceso
de inclusion socio-ocupacional.
METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad trasversal, se desarrollara bajo la Linea de
Atencién 1: Desarrollo Personal Para la Inclusién Social, mediante una metodologia psico educativa la
cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a permitir al
ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir los dafios asociados a determinadas situaciones.
Con ello, se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento,
mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones evitando asi volver a las dinamicas de calle,
es decir buscar que cada persona logre el mayor grado de desarrollo personal posible.

Adecuacién: La actividad se realizara en los diferentes espacios de la comunidad (habitaciones, banos,
ventanas, pisos, comedor y jardines), organizando previamente los grupos de trabajo y asignando
responsabilidades especificas.

Primer momento: Se iniciara con una sensibilizacion breve sobre la importancia del Ornato en los
procesos de inclusion social, resaltando como el orden y la limpieza fortalecen la disciplina, la autoestima,
la convivencia y el sentido de pertenencia.

| Segundo momento: Se distribuiran tareas especificas: limpieza de ventanas, barrido y trapeado de pisos,
organizacion de habitaciones, aseo de bafios, limpieza de mesas y mantenimiento basico de jardines. Se |
promovera el trabajo colaborativo y la corresponsabilidad en cada espacio asignado.

Tercer momento: Se realizara un recorrido general para verificar los espacios intervenidos, reforzando
el reconocimiento del trabajo realizado y destacando la importancia de mantener estos habitos de manera
permanente.

Reacondicionamiento del espacio: Al finalizar, se organizaran los implementos utilizados (escobas,
traperos, baldes, detergentes) en los lugares asignados, garantizando el adecuado almacenamiento y
conservacion de l0s recursos.

TEMAS: Ornato: El ornato en comunidades de vida constituye una estrategia fundamental dentro de los
procesos de deshabituacién de vida en calle, ya que promueve la reconstruccion progresiva de hébitos
basicos relacionados con el orden, la limpieza, el cuidado del entorno y la responsabilidad compartida.
Mas alla de una accion operativa de mantenimiento fisico, el ornato se convierte en una herramienta
formativa que incide directamente en |a transformacion de dinamicas personales y colectivas. A través del
cuidado consciente de los espacios comunes e individuales, los participantes fortalecen competencias
que aportan a su proceso de inclusién social y reconstruccion de proyecto de vida.

Durante la permanencia en calle, muchas personas experimentan desestructuracién de rutinas, pérdida
de habitos de autocuidado y escasa relacion con entornos organizados y normativos. La dinamica de
| supervivencia inmediata prioriza la satisfaccion de necesidades basicas, dejando en segundo plano [a |

—
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'planificacion, el orden y la organizacion del espacio. En este contexto, el trabajo en ornato pgrn"li'te
reintroducir practicas cotidianas estructuradas que favorecen la discipllina, _Ia constancia y la apropiacion
de responsabilidades. No se trata Unicamente de limpiar, sino de resignificar el espacio como un lugar
digno que merece cuidado y respeto.

El ornato, ademas, cumple una funcién pedagégica al fomentar la corresponsabilidad. En una comunidad
de vida, los espacios son compartidos y su mantenimiento depende del compromiso colectivo. Cuando
cada participante asume tareas como la limpieza de ventanas, pisos, barios, habitaciones y jardines, se
fortalece el trabajo en equipo, el cumplimiento de acuerdos y el respeto por las normas institucionales. |
Estas habilidades socio ocupacionales son transferibles a contextos laborales y sociales, donde la
responsabilidad, la puntualidad y el trabajo colaborativo son fundamentales.

La participacién activa en actividades de ornato también fortalece la autonomia. Cumplir una tarea
asignada, finalizarla adecuadamente y observar el resultado tangible del trabajo realizado refuerza la
percepcion de eficacia personal. Este proceso contribuye a la recuperacion de la autoestima,
especialmente en personas que han atravesado experiencias prolongadas de exclusion y estigmatizacion.
El entorno limpio y organizado se convierte en evidencia visible del cambio y del compromiso con el
proceso.

Desde el componente emocional, el orden del entorno impacta positivamente en la estabilidad y en la
sensacion de control. Espacios organizados reducen estimulos asociados al caos y favorecen ambientes
mas armoénicos, lo cual incide en la convivencia y en la disminucion de conflictos. La estructuracion de |
rutinas diarias de ornato contribuye a generar previsibilidad, elemento clave para fortalecer la regulacion
emocional y la adaptacion a dindmicas institucionales.

En este sentido, los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social (2017) sobre atencion integral
'a personas habitantes de calle sefialan que la incorporacion de rutinas estructuradas, el fortalecimiento
del autocuidado y la corresponsabilidad en entornos comunitarios son factores determinantes para la
inclusién social sostenible. Estos lineamientos resaltan que la participaciéon en actividades practicas
dentro de espacios organizados facilita la internalizacion de normas y la adaptacion a contextos formales.

De igual manera, la Organizacién Mundial de la Salud (1993), desde el enfoque de habilidades para la
vida, plantea que competencias como la responsabilidad, la toma de decisiones y el trabajo cooperativo
'se desarrollan mediante experiencias vivenciales y tareas concretas. El ornato, como actividad
estructurada y constante, permite fortalecer dichas habilidades a traves de la practica cotidiana.

Asimismo, investigaciones como la publicada por Rodriguez, Pérez y Martinez (2018) en la Revista
Latinoamericana de Ciencias Sociales evidencian que las intervenciones psicosociales que incluyen
organizacion del entorno y establecimiento de rutinas mejoran la convivencia, la regulacion conductual y
la permanencia en procesos de rehabilitacién. Programas que integran actividades diarias de aseo y
mantenimiento reportan disminucién de conflictos internos y mayor sentido de pertenencia institucional.

En conclusion, el ornato no se limita a la limpieza fisica del espacio; constituye una practica formativa
integral que fortalece habitos, estructura rutinas, promueve la corresponsabilidad y consolida
competencias necesarias para la inclusion socio ocupacional y la autonomia progresiva. Es una estrategia
que, desde acciones concretas y cotidianas, aporta significativamente a la transformacion personal y
comunitaria.

REFERENCIAS:

e Ministerio de Salud y Proteccién Social. (2017). Lineamientos para la atencion integral a personas
habitantes de calle en procesos de inclusion social. Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Organizacién Mundial de la Salud. (1993). Habilidades para la vida: Educacion en habilidades para
la vida en las escuelas. Division de Salud Mental.

e Rodriguez, A., Pérez, L., & Martinez, J. (2018). Intervencion psicosocial y fortalecimiento de
habilidades adaptativas en poblacién en situacion de calle. Revista Latinoamericana de Ciencias
Sociales, 16(2), 85-102.

RECURSOS:
Fisicos:
e Formato listado de asistencia, escobas, traperos, baldes, detergentes y esponijillas.

Humanos:
e Ciudadanos, promotor.




'RESULTADOS:

Cualitativos: La actividad fortalecid la autonomia y la toma de decisiones responsables, en coherencia
con el objetivo propuesto. Los participantes reconocieron la importancia de organizar su tiempo y asumir
compromisos dentro de la comunidad. Se evidencio reflexién sobre habitos de autocuidado y convivencia,
asi como disposicién para plantear soluciones. La jornada reforzé el compromiso individual y la
corresponsabilidad en la comunidad de vida.

Cuantitativos:

Ciudadanos: 80
Hombres: 74

Mujeres: 6

LGTBI: 0
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: ' HORA:
Comunidad de vida el Rosario 06/06/2026 Inicio: 02:00 pm
Final: 03:30 pm
AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA Karen Dayana Aguirre
ACTIVIDAD: Ordonez
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Moviéndote al ritmo de la vida.
OBJETIVO GENERAL:

e Fortalecer las habilidades motoras, atencionales y de coordinacion de los ciudadanos
mediante actividades ltidico-recreativas basadas en el baile y la interaccion grupal,
promoviendo la participacién activa, el seguimiento de instrucciones y la sana competencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Estimular la coordinacién motora gruesa, el equilibrio y la agilidad corporal a través de
actividades de baile al ritmo de diferentes géneros musicales.

e Fortalecer los procesos de atencion, concentracion y velocidad de respuesta mediante
dinamicas que requieren reaccionar a estimulos auditivos y cambios en el entorno.

e Promover la interaccién social, el trabajo en equipo y el respeto por las normas establecidas
dura.

METODOLOGIA:

La metodologia que se utiliza para este taller es psicoeducativa, la cual esta conformada por una
adecuacién del espacio donde se desarrolla la actividad, en el marco de la Linea de atencion 1:
Desarrollo personal para la inclusion social, el taller esta conformado por tres momentos fundamentales
que corresponden al primer, segundo y tercer momento durante los cuales se pretende dar con el
cumplimiento de los objetivos propuestos inicialmente, dirigido a cualquier ciudadana o ciudadano que
quiera participar.

Adecuacién del espacio:

Se organiza el espacio con las sillas en el comedor, organizando un espacio y ambiente adecuado que
facilite la interaccion. Se realiza convocatoria, bienvenida y contextualizacién del espacio, promoviendo
' normas de respeto y escucha activa para el desarrolio de la actividad, se realiza la organizacion de las |
parejas y se entrega una bomba a cada participante, la cual es inflada y amarrada a uno de sus pies.

Primer momento: Se realiza una breve explicacién sobre el objetivo de la actividad, resaltando la
importancia de la actividad fisica, la recreacion y el fortalecimiento de habilidades motoras y cognitivas.
Posteriormente, se entrega una bomba a cada participante para que sea inflada y asegurada en uno de |
sus tobillos. Una vez organizados los materiales, se establecen las normas para el desarrollo adecuado
del ejercicio, seguridad y respeto que orientardn el desarrollo de la actividad, promoviendo la
participacion activa y la sana competencia.

Segundo momento: En un segundo momento, los participantes se organizan en parejas y se ubican
en un espacio amplio que permita su libre desplazamiento. Se reproducen diferentes canciones con
variados ritmos musicales, invitando a los ciudadanos a bailar de manera continua. Durante el desarrollo
' de la actividad, cada participante debera proteger su propia bomba mientras intenta romper la de los |
demas mediante movimientos corporales y estrategias de desplazamiento. La dinamica exige '
coordinacion, equilibrio, atencion, rapidez de respuesta y seguimiento de instrucciones. La actividad
continlia hasta que unicamente quede una pareja o participante con la bomba intacta, quien sera
reconocido por su desempefio y permanencia en el juego.

Tercer momento: Finalizada la primera dinamica, se organiza el espacio ubicando varias sillas en
circulo. Los participantes deberan desplazarse alrededor de estas mientras bailan al ritmo de la musica.
Cuando la musica se detenga, cada participante debera encontrar una silla y sentarse rapidamente. En
cada ronda se retirara una silla, aumentando progresivamente el nivel de atencion y velocidad de
reaccion requerido. Esta actividad favorece el fortalecimiento de procesos cognitivos como la atencion
sostenida, la concentracién, la percepcién auditiva y la toma rapida de decisiones, asi como habilidades |




motoras relacionadas con el desplazamiento y el control corporal. Para finalizar, se realiza un espacio
grupal de reflexion donde los participantes comparten sus experiencia y emociones durante la actividad.
Se resaltan aspectos como la importancia de la actividad fisica para la salud, la recreacién como
estrategia de bienestar, el respeto por las normas, la tolerancia a la frustracion y la sana competencia.
Finalmente, se agradece la participacion de los ciudadanos, reconociendo su disposicién, compromiso
e integracion durante el desarrollo de la actividad.

Reacondicionamiento del espacio: Se recoge el material utilizado, se organiza el espacio del comedor |
y se realiza retroalimentacién final, reconociendo la participacion y el esfuerzo de los asistentes.

TEMAS: Moviéndote al ritmo de la vida.

La estimulacion de las habilidades cognitivas y motoras es fundamental para promover el desarrollo
integral y el mantenimiento de la funcionalidad en las diferentes etapas del ciclo vital. Los procesos
cognitives, como la atencién, la memoria, el lenguaje y las funciones ejecutivas, permiten a las
personas interpretar la informacion del entorno, tomar decisiones y desenvolverse de manera efectiva
en sus actividades diarias. Segun Park y Bischof (2013), la participacion frecuente en actividades de
estimulacion cognitiva favorece la neuroplasticidad cerebral, fortaleciendo las conexiones neuronales
y contribuyendo a la preservacion de las capacidades mentales, especialmente en poblaciones
vulnerables al deterioro cognitivo.

De igual manera, la estimulacién de las habilidades motoras desempefia un papel esencial en la
conservacién de la autonomia y la independencia funcional. Las actividades orientadas al
fortalecimiento de la coordinacion, el equilibrio, la fuerza y la movilidad permiten mejorar el control
corporal y facilitan la realizacion de tareas cotidianas. De acuerdo con la Organizacion Mundial de la
Salud (2022), la practica regular de actividades que involucren movimiento favorece la salud fisica,
reduce el riesgo de discapacidad y contribuye al bienestar general, impactando positivamente en la
calidad de vida de las personas.

Ademas, la evidencia cientifica ha demostrado que existe una estrecha relacién entre las funciones
cognitivas y motoras, ya que ambas interactian constantemente durante la ejecucion de actividades
complejas. Ejercicios que combinan movimiento, atencién, memoria y resolucion de problemas
favorecen el funcionamiento integral del individuo y fortalecen su capacidad de adaptacion al entorno.
Segun Diamond y Ling (2016), las intervenciones que integran componentes cognitivos y motores
generan beneficios significativos en el rendimiento funcional, la participacion social y el bienestar
emacional, convirtiéndose en una estrategia eficaz para la promocion de la salud y el envejecimiento
activo.

Asimismo, desde la perspectiva del envejecimiento activo y saludable, la estimulacion cognitiva y
motora contribuye a la prevencion del deterioro funcional asociado al paso del tiempo. La realizacion
de actividades estructuradas que impliquen desafios mentales y fisicos favorece la conservacion de
las capacidades residuales, promueve la independencia y fortalece la percepcion de autoeficacia de
las personas. De acuerdo con la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL,
2022), la participacion activa en actividades de estimulacion constituye un factor protector frente a la
dependencia y facilita una mejor adaptacion a los cambios propios del proceso de envejecimiento.

Por otra parte, la estimulacion integral favorece no solo el desempefio fisico y cognitivo, sino tambien

' aspectos emocionales y sociales. La participacion en actividades grupales que demandan atencion,

coordinacion y comunicacion fortalece las relaciones interpersonales, fomenta el sentido de
pertenencia y mejora el estado de animo. En este sentido, Ginsburg (2007) destaca que las
actividades ludicas y participativas promueven el desarrolio de habilidades adaptativas, la regulacion
emocional y el bienestar psicolégico, aspectos fundamentales para una adecuada calidad de vida y
una participacion social significativa.
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RECURSOS

Fisicos:
o Bombas, cuerdas, bafle y dispositivo para reproducir la musica, sillas, listados de asistencia y
esferos.

Humanos:
o Ciudadanos, profesional en psicologia.

Resultados:

Cualitativos: Durante el desarrollo de la actividad, los ciudadanos parliciparon de manera activa en
cada una de las dinamicas propuestas, evidenciando habilidades motoras relacionadas con la
coordinacion, el equilibrio, la agilidad y el desplazamiento al ritmo de la musica. Asimismo, se observé
la puesta en préactica de procesos atencionales y de concentracién, ya que debian mantenerse atentos
a las instrucciones, identificar oportunamente la silla disponible durante el juego musical y reaccionar
rapidamente para lograr obtener una silla. En la dinamica de las bombas, los participantes demostraron
capacidad de planificacion y respuesta motora al intentar romper la bomba de otros compaferos
mientras protegian la propia, favoreciendo el seguimiento de instrucciones y la velocidad de reaccién.
Los ciudadanos se mostraron motivados, alegres y receptives durante toda la jornada, manifestando
disfrute per las actividades reaiizadas y fortaleciendo espacios de integracion grupal y sana
competencia.

[ Cuantitativos:

N° Participantes: 22

N° Hombres:17

N°® Mujeres: 5

N° LGTBIQ+: 0
FIRMA DEL
RESPONSABLE: ,,‘,,EJJ

\ g/
FIRMA COORDINADOR: — N7
NOMBRE

COORDINADOR: | e Gurless
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| Cadigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | y/grsion: 1
U PARA LA INCLUSION SOCIAL
- Fecha: Memo
ey FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES '220??] ??240816;0 %
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de 2
'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA
Comunidad de vida el rosario 09,10,12/06/2026 | INICIO: 09:00 Am
FINAL: 10:30 Am
'AREA: PEDAGOGIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Camila Sarmiento

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller de Pedagogia ESCOLARIZARTE.

OBJETIVO GENERAL.:

Potenciar las habilidades cognitivas, académicas y de atenciéon del participante mediante el

acompanamiento con guias educativas y la implementacién de actividades de refuerzo en lectura, escritura

y matematicas.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

| « Fortalecer las competencias basicas en lectura, escritura y matematicas mediante el uso de guias
educativas y actividades de refuerzo que promuevan el aprendizaje progresivo y significativo.

e Estimular los procesos cognitivos y de atencion —incluyendo memoria, concentracion y
razonamiento logico— a través de ejercicios pedagogicos y ludicos que favorezcan la motivacion,
la participacion y el desarrollo integral del participante.

METODOLOGIA:

Se desarrollara un taller formativo enmarcado en la linea 1: atencion de desarrollo personal para la inclusion
social, orientado al fortalecimiento de habilidades educativas basicas. La metodologia sera de caracter
tedrico-practico, incorporando estrategias participativas, aprendizaje colaborativo y ejercicios
contextualizados a la realidad de los participantes.

Adecuacion:

La actividad se realizara en un espacio adecuado el aula mdultiple, garantizando condiciones 6ptimas de
concentracion, con disponibilidad de materiales pedagégicos y acompafamiento pemmanente del
profesional responsable.

Primer momento:

Se dara inicio con un saludo por parte del profesional en pedagogia, se retroalimenta el tema en el cual
se trabajé la semana anterior.

Segundo momento
Se entregan los talleres de repaso de lectura, escritura, matematicas, mandalas, ejercicios de sopas de
letras, numeros, sudokus, se trabaja la actividad pendiente referente a las guias pedagogicas.

Tercer momento:

Para finalizar la actividad el profesional en pedagogia revisa cada una de las guias trabajadas, se
corrigen errores de ortografia, se reciben los materiales que utilizaron (colores, lapices, marcadores,
borradores, tajalapiz, regla, hojas).

Reacondicionamiento del espacio:
Al finalizar la jornada, se orientara a los participantes para dejar el espacio limpio, organizado y disponible
para futuras actividades

TEMAS:
e Lectoescritura funcional: leer y escribir textos utiles (avisos, formularios, cartas).
La lectoescritura funcional para adultos se centra en desarrollar habilidades que permitan a las per
sonas acceder a mensajes elementales y necesarios para su utilidad, interés o seguridad
« Matematicas aplicadas: operaciones basicas, presupuesto, calculo de gastos.

5%



En el ambito econdémico, las Matematicas son utilizadas extensamente en la contabilidad, finanzas
y analisis de inversiones. El calculo de los ingresos, gastos, ganancias y pérdidas se basa en
conceptos matematicos, como las operaciones aritméticas y las formulas financieras. Ademas, las
Matematicas tambien intervienen en el analisis estadistico de datos econémicos, permitiendo tomar
decisiones fundamentadas y prever tendencias.

« Inglés practico: vocabulario cotidiano para comunicacion basica.
Aprender inglés basico para adultos implica dominar vocabulario esencial, verbos comunes,
estructuras simples y frases utiles para la vida diaria.

* Pensamiento critico: analisis de noticias, resoluciéon de problemas

El pensamiento critico es fundamental para el desarrollo de habilidades en adultos, ya que permite
a los participantes reflexionar sobre su propic aprendizaje y tomar decisiones informadas. Las acti
vidades de pensamiento critico no solo mejoran la calidad de vida de los participantes, sino que ta
mbién contribuyen a la mejora de la calidad de la educacion.

Fuente de consulta:

Matematicas esenciales para aplicar en tu vida diaria: |Descubre coémo simplificar v optimizar tus tareas
{ cotidianas! | Calculadoras Online

| Curso de inglés gratis para principiantes | Curso online

Desarrollo de habilidades de pensamiento critico en adultos: Aplicaciones andragodgicas en el aula:
Development Of Critical Thinking Skills In Adults: Andragogical Applications In The Classroom | Boletin
Cientifico Ideas y Voces

RECURSOS:
Fisico:
Hojas, cuadernos, lapices, colores, borradores, tajalapiz, marcadores, regla, cartillas, libros.

¢ Humano:
Participantes (ciudadanos y ciudadanas) y profesional en pedagogia
» Bibliografia
RESULTADOS:
Cualitativos:
09/06/2026

Durante el taller de pedagogia los ciudadanos logran desarrollar las actividades propuestas en sus guias
educativas, y trabajar mediante apoyos de repaso con talleres basicos, ejercicios de concentracion y
capacidad creativa.

10/062026

Cada actividad permitié que los ciudadanos reconocieran sus capacidades y se vieran como protagonistas
de un proceso de transformacion personal y comunitaria.

12/062026

Cada ejercicio y didlogo permitié que los ciudadanos se reconocieran como personas capaces de avanzar
y construir nuevas oportunidades.

Cuantitativos: .
Numero de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada.

09/06/2026

Total: 08

N° Hombres: 07
N° Mujeres: 01
N° LGTBQ: 0




10/062026
Total: 18
N°® Hombres: 16
N° Mujeres: 02
N°LGTBQ: 0
12/062026
Total: 11
N° Hombres: 09

N° Mujeres: 02
N° LGTBQ: 0

FIRMA
RESPONSABLE:

DEL

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

qu\'\l Gl SC«\' bhki&&c/

Lina Guayara
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SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL  [Focha: Memo

ALCALDIA MAYOR

DE BOGGTA O.C FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES ;20?,,11 ?%40816; .
SECRETARIA DF INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 4
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 09,10/06/2026 INICIO: 09:00 am
|FINAL: 10:30 am
AREA: RESPONSABLE DE LA |ALEJANDRO BEJARANO

Tallerista Cultural | ACTIVIDAD: ‘

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Patchwork — Confeccion

OBJETIVO GENERAL.:
Fomentar el desarrollo personal, comunitario y productivo de los participantes mediante la ensefianza de
| técnicas basicas y avanzadas de costura, promoviendo la creatividad, el trabajo en equipo y la autogestion
| dentro de un espacio de contencién, aprendizaje y fortalecimiento de habilidades para la vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Ensefar técnicas basicas y avanzadas de costura manual y con maquina, orientadas a la creacion
de articulos funcionales como maletas, mochilas y accesorios.
« Desarrollar habilidades personales y sociales, como la paciencia, la concentracion, el trabajo en
equipo y la responsabilidad, a través de procesos creativos y colaborativos.
e Fomentar la creatividad y la autoexpresion de los participantes mediante la elaboracion de
productos textiles con disefos propios o personalizados.

METODOLOGIA: ;
La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia lidico-pedagégica, encaminada en la linea
de atencion |l; promocién de la inclusiéon socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades. El
taller se desarrollara bajo un enfoque tedrico-practico, vivencial y participativo, promoviendo el aprendizaje
por medio de la experiencia directa, el trabajo colaborativo y la reflexion sobre el hacer. Se prioriza el
respeto por los ritmos individuales, el acompafiamiento emocional y el fortalecimiento de habilidades
personales y comunitarias.

Estrategias metodologicas
« Aprendizaje activo: Se privilegia el "aprender haciendo”, permitiendo que los participantes se
involucren en cada paso del proceso de costura.
« Trabajo por proyectos: Los participantes desarrollaran productos concretos (maletas, bolsos,
estuches, etc.) que integren los conocimientos aprendidos.
« Trabajo colaborativo: Las actividades seran grupales o en parejas, fomentando el trabajo en equipo,
la ayuda mutua y la solidaridad.
+ Integracion emocional y reflexiva: Se crearan espacios breves de dialogo o cierre al final de las
sesiones, para compartir lo aprendido y lo sentido.
« Metodologia inclusiva y adaptativa: Las técnicas se ajustaran al nivel y capacidades de cada
persona, con apoyos diferenciados si es necesario.
o Enfoque ecologico y sustentable: Se fomentara el uso de materiales reutilizables o reciclados, como
telas en desuso, retazos, cierres y otros insumos donados.
Etapas del taller
1. Diagnéstico inicial y motivacion:
¢ Encuentro de bienvenida y presentacion del taller.
» ldentificacion de intereses, conocimientos previos y expectativas.
e Introduccién al uso seguro de herramientas basicas (tijeras, agujas, maquinas de coser).
2. Formacién técnica:
e Ensefianza progresiva de técnicas de costura a mano y con maquina.
e Reconocimiento de tipos de tela y materiales.
s Trazado, corte, armado y terminaciones.
3. Aplicacién practica:
« Confeccién de productos simples (bolsitas, estuches, porta objetos).
« Confeccion de productos mas complejos (mochilas, maletas, organizadores).
e Personalizacion y disefio creativo de los productos.
4. Evaluacion y cierre:
Exhibicién de los trabajos realizados.
« Espacio de devolucién, reflexion grupal y reconocimiento del proceso vivido.
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« Entrega simbdlica de certificados o reconocimiento de participacion.
Recursos metodologicos
« Herramientas de costura (maquinas, agujas, hilos, telas).
« Guias visuales paso a paso.
» Videos tutoriales o demostraciones en vivo.
» Cuaderno o bitacora personal de cada participante.
« Dinamicas grupales para fortalecer vinculos y confianza.
Rol del tallerista
e Actuar como guia y acompanante del proceso, mas que como instructor rigido.
» Brindar espacios de escucha, contencion y estimulo.
« Adaptar los contenidos segun el grupo, ofreciendo retroalimentacion continua.
« Fomentar la autonomia progresiva y el respeto mutuo.

Adecuacion: Se realizara la invitacion a los ciudadanos que participaran de la actividad y se adecua el
espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades.

Primer momento:

Se convocara a las y los ciudadanos que participan del taller por medio de los tableros informativos, que
se llevara a cabo en la zona de las maquinas de coser, se dara inicio con el objetivo del dia que sera el
reconocimiento del espacio, materiales y equipos necesarios para la ejecucion del taller.

Segundo Momento:
En el taller de maquina plana, los participantes aprenderan y aplicarén técnicas basicas de costura para la '_
elaboracion de porta comidas reutilizables. Se realizaran actividades de medicion, corte de telas, |
ensamblaje de piezas y costura de acabados, promoviendo el desarrollo de habilidades manuales, la|
creatividad y el trabajo colaborativo. Asimismo, los participantes fortaleceran el uso adecuado de la
maquina plana y las normas de seguridad, con el propésito de confeccionar productos funcionales que
contribuyan al aprovechamiento de materiales y al fortalecimiento de sus capacidades productivas.

Tercer momento y reacondicionamiento del espacio:
Se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejandolo limpio y en 6ptimas condiciones.

TEMAS:

BENEFICIOS DE LA COSTURA

Las tareas manuales son muy positivas para la actividad cognitiva y para el desarrollo de habilidades y
destrezas fundamentales para el dia a dia de las personas mayores. ;Qué puede aportarles coser?
Conchita Garcia, médico de la Direccién Asistencial de Sanitas Mayores, y Miriam Diez Pérez, terapeuta
ocupacional del Centro Residencial Carabanchel de Sanitas Mayores, nos lo cuentan con conocimiento de
causa, pues han dedicado un mes a la psicomotricidad con manteles de actividad realizados por algunos
residentes en los centros de la citada aseguradora medica.

¢ Qué beneficios tiene la costura a nivel psicolégico?

Segun Garcia Alonso, los beneficios de la costura a nivel psicolégico son multiples, pudiendo destacar
entre otros:

1. Estimular la creatividad: nuevas ideas y proyectos. Una amplia gama de posibilidades en cada una
de las labores que se pueden realizar.
2. Control de las emociones: relaja, produce sensacion de bienestar, disminuye la ansiedad y el estrés,
a la vez que permite la expresion de emociones positivas. '
Fomentar los aspectos cognitivos: mejora la concentracion, la memoria, la atencion, el calculo, la
percepcion espacial y las funciones gjecutivas.
Mejorar la autoestima y la confianza en uno mismo, aumentando la satisfaccion y plenitud.
Favorecer las relaciones sociales y el trabajo en equipo, fomentando la comunicacion. Es una forma
divertida de estar y poder compartir con otras personas. &Y a nivel fisico?
Para la costura es necesario usar las manos, los ojos y la coordinacion entre ambos. Por tanto, podemos
decir que esta actividad favorece:
« La motricidad fina.
« La propiocepcion.
« La coordinacion 6culo-manual y bimanual.
o Laprecision, la elasticidad y destreza manual.
« La sensibilidad.
« Lafuerza en los dedos y las pinzas (pinza indice-pulgar, por ejemplo).
« Prevencion y reduccion de enfermedades, como la artrosis.

¢; De qué manera se trabaja la memoria mediante la costura? : _
“Con la costura se trabajan aspectos susceptibles de mejora a nivel cognitivo, como es la memoria. Seguir
| la actividad paso a paso es uno de los mejores ejercicios para estimular la atencion y la concentracion, que |




suponen la puerta de acceso a la memorizacion”, senala la especialista de la Direccion Asistencial de
Sanitas Mayores. I
Pero también hay que tener en cuenta que “con la costura se puede trabajar la reminiscencia, evocar |
recuerdos del pasado, situaciones, momentos, lugares, personas... Y asi conseguir mantener la identidad
propia, ayudando a mejorar la adaptacion del individuo al presente”, destaca Garcia Alonso.

¢ Es posible ensenarles a coser si no recuerdan como se hace?

Antes de hacer actividades de costura con las personas mayores hay que tener en cuenta qué pueden y
qué no pueden hacer, valorar su estado fisico (deterioro en las capacidades manuales y de vision) y nivel
cognitivo (déficits de atenciéon, memoria...) para adaptar el grado de dificultad de la actividad.

“‘La naturaleza ritmica y repetitiva de algunas técnicas favorece el aprendizaje, si no se sabe hacer, o eI
recuerdo, si ha olvidado”, explica Diez.

Adaptar los elementos para tejer (mas grandes y mas pesados), establecer el grado de dificultad de la
actividad (coser un boton, hacer un dobladillo o un patuco) y determinar el tiempo adecuado de ejecucion
son pasos fundamentales para facilitar las actividades, a la vez que sirven para garantizar un buen
desempeno en las mismas.

En palabras de esta terapeuta ocupacional, con paciencia, esfuerzo y un poco de ayuda, los mayores
pueden realizar casi cualquier actividad de costura, siempre y cuando esté adaptada a sus posibilidades.

Beneficios de la costura
La costura es una habilidad valiosa que ha sido practicada por siglos. Hoy en dia, muchas personas
consideran que la costura es un pasatiempo divertido y relajante, pero también jes mucho mas que eso!
La costura puede proporcionar muchos beneficios tanto a nivel mental como fisico.
Hoy hablaremos de algunos de los beneficios de la costura y por qué deberias considerar aprender a coser.

 Fomenta la creatividad
La costura es una forma de expresion artistica que te permite crear algo desde cero. Puedes elegir la tela,
el hilo, los botones y los patrones para crear algo que refleje tu estilo personal. Coser te permite dar nenda
suelta a tu creatividad y experimentar con diferentes diserios y estilos.

« Desarrolla habilidades practicas
La costura requiere una gran cantidad de habilidades practicas, como medir, cortar y coser. Aprender a
coser te enseria a ser detallista y cuidadosa, lo que puede ayudarte en otras areas de tu vida. Por ejemplo,
si eres dueno de un negocio, las habilidades que aprendes en costura pueden ser aplicadas para manejar
la gestion de tu negocio.

¢ Reduce el estrés
La costura es un pasatiempo relajante que puede reducir el estres. Puede ayudarte a distraerte de las
preocupaciones cotidianas y a concentrarte en el proyecto que tienes entre manos. La costura también
puede proporcionarte una sensacién de logro al terminar un proyecto que te hace sentir productivo y
satisfecho.

« Fomenta la sostenibilidad
La costura puede ayudarte a reducir tu impacto en el medio ambiente. En lugar de comprar ropa nueva
cada vez que necesites algo nuevo, puedes aprender a coser y hacer tu propia ropa o reparar la que ya
tienes. Esto puede ayudarte a ahorrar dinero y reducir la cantidad de desechos que generas. En este
sentido, clasesdecostura.com te ofrece su Master Class de Upcycling donde veras como darle una nueva
vida a prendas que ya no usas. Transformaras una vieja prenda que tengas en tu armario en una pieza
unica y original.

« Fomenta la comunidad
La costura puede ser una actividad social que te permita conocer a otras personas que comparten tu pasion
por la costura. Puedes unirte a clubes de costura locales o participar en clases de costura para aprender
| nuevas habilidades y conocer a nuevas personas. La costura también puede ser una forma de conectarte
'con tus familiares y amigos, ya que puedes ensefarles a coser o hacerle regalos hechos a mano. En|
nuestro taller de costura en Madrid (Calle Palos de la Frontera, 25) puedes encontrar una comunidad de |
costureras que, ademas de aprender a coser, comparten charlas, experiencias y un rato agradable todas
las semanas.

Fuente de consulta:
https://cuidateplus.marca.com/familia/mayores/2018/1 0/06/beneficios-costura-167564.html

https://clasesdecostura.com/beneficios-de-la-costura/

RECURSOS

Fisicos:

« Magquinas planas de cocer, guias, telas, tijeras, tiza.
Humanos:

e Ciudadanos de la comunidad de vida, tallerista.
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RESULTADOS:
Cualitativos 09/06/2026

Los participantes fortalecieron sus conocimientos y habilidades en el manejo basico de la maquina de
coser, asi como en las técnicas de corte, ensamblaje y confeccion necesarias para la elaboracion de porta
comidas. Ademas, demostraron mayor confianza en la ejecucién de las actividades practicas y en el uso
adecuado de las herramientas y materiales empleados durante el proceso de produccion.

Cuantitativos:

N° Participantes: 6
N° Hombres: 3

N Mujeres: 3
LGTBIQ: 0

Cualitativos 10/06/2026

Se promovi6 el trabajo en equipo, la colaboracion y el intercambio de experiencias entre los participantes,

favoreciendo un ambiente de aprendizaje participativo. Al finalizar el taller, los asistentes elaboraron porta |
comidas funcionales y de calidad, fortalecieron su creatividad, su sentido de responsabilidad y sus|
capacidades para desarrollar iniciativas productivas que contribuyeran a su bienestar y al de la comunidad. |

Cuantitativos:

N° Participantes: 6
N° Hombres: 4

N° Mujeres: 2
LGTBIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: W

Xy

-

' FIRMA COORDINADOR: , ,,,_/,/V/

=l

Lina Guayara—

NOMBRE COORDINADOR:
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Cddigo: FOR-
' PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES |\/grsion: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL -
3. 2 Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR £ 12019048610 -
e BOCOBR B FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 4
| NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
| Comunidad de vida el Rosario 09,10,11,12/06/2026 Inicio: 9:00am
Final: 12:00pm
AREA: TALLERISTA AGRO RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Carlos figueredo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: zonas verdes y areas comunes.

OBJETIVO GENERAL
¢ Promover en las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle la corresponsabilidad de las areas
comunes Yy el embellecimiento de la comunidad en la cual estan compartiendo sus procesos en
pro de su desarrollo personal para inclusion a la vida social y comunitaria en ambitos familiares o
laborales en donde ejecutaran sus proyectos.

« OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Sensibilizar a las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle en la importancia de estar en
areas comunes libres de desechos o de basuras que pueden afectar el bienestar de todos los
que la transiten o utilicen.

e Crear una conciencia ciudadana para que el participante pueda aportar con el manejo de las
areas de esparcimiento a un procesos que se generan en el sector de agro.

e Aportar desde cada ciudadano un buen manejo del medio ambiente por la recoleccion de los
desechos que salen de las distintas labores que se realizan en las zonas comunes y el manejo
para que sea abono organico.

METODOLOGIA:

Se reuniran a las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle, se trabaja bajo la linea de atencién 2
promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades en el espacio
establecido, se les socializa los objetivos del taller y se les brinda asesoria para la ejecucion de las
actividades en areas comunes y mantenimientos de arboles frutales, plantas ornamentales y de jardineria
de la comunidad de vida.

Se dispondra desde el cuarto de herramientas la entrega adecuada y en condiciones para las diferentes
labores como jardineria, podas de prados en zonas comunes, cerca viva, recoleccion de basuras, limpieza
de arbustos y recoleccién de residuos.

Primer momento:

Posterior al encuentro de la palabra se asignan labores para la jornada de arreglo y embellecimiento de
areas comunes, se firma formato de asistencia al taller del dia, se hara entrega de herramientas e insumos
segun las actividades a desarrollar; se brinda induccidon y acompafiamiento constante frente a las
actividades a ejecutar por parte del tallerista agro.

Segundo Momento:

Se realizara supervision y acomparnamiento de las labores asignadas como, podas de césped y plantas
ornamentales, cerca viva, plateo, aporque, pinzamiento de arboles frutales, y abonado de plantas de
jardineria donde se utilizaran las diferentes herramientas como son, guadaria, tijeras de poda, azadones,
pala de aporque, escobilla y carretilla, adquiriendo destrezas y habilidades en las labores ejecutadas a
partir del aprender haciendo, cumpliendo con las especificaciones técnicas de jardineria, arreglo,
embellecimiento y limpieza de areas comunes.

Tercer momento:

Se realizara supervision y acompafiamiento de las labores asignadas como, podas de césped y plantas
ornamentales, cerca viva, plateo, aporque, pinzamiento de arboles frutales, y abonado de plantas de
jardineria donde se utilizaran las diferentes herramientas como son, guadana, tijeras de poda, azadones,
pala de aporque, escobilla y carretilla, adquiriendo destrezas y habilidades en las |labores ejecutadas a
partir del aprender haciendo, cumpliendo con las especificaciones técnicas de jardineria, arreglo,
embellecimiento y limpieza de areas comunes.
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| Reacondicionamiento del espacio: |
' Se les indica a los participantes dejar las zonas de trabajo libre de basura, areas aseadas, seguido a esto
se hace recepcion de herramientas debidamente limpia y en éptimas condiciones para proceder a la

desinfeccién de la misma, luego se ubicaran en el area dispuesta para le recoleccion de herramientas.

TEMA:

En la planificacion de cualquier ciudad, las zonas verdes son mucho mas gue simples espacios
ornamentales. Son los pulmones de nuestro entorno, mejoran la calidad de vida y fomentan la conexion
con la naturaleza. Pero, ¢que hay mas alla de su evidente belleza?, ;qué son las zonas verdes
realmente y qué papel fundamental juegan en nuestro bienestar?

En este exploraremos su definicién, utilidad y los multiples beneficios que aportan a las comunidades.
Para nosotros, el primer despacho de arquitectos en Lloreng del Penedés, entender la importancia de
integrar estos espacios en nuestros proyectos es vital para crear entornos mas saludables y sostenibles.

Qué es una zona verde.

Una zona verde es un area de terreno, designada y regulada por la administracién publica, que se
caracteriza por la presencia de elementos naturales como arboles, césped o plantas. Su funcion
principal es mejorar la calidad ambiental y paisajistica, actuando como el pulmoén de la ciudad y
sirviendo como espacio recreativo para la comunidad.

Estos espacios, que pueden ser desde grandes parques hasta jardines de barrio, son esenciales para el
bienestar publico. De hecho, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) subraya su importancia para la
salud, recomendando su proximidad a las viviendas.

Qué son espacios verdes.

| El término espacios verdes es mas amplio e inclusivo que el de zona verde. Se refiere a cualquier area
que contiene vegetacién, independientemente de si es de uso publico, privado o su clasificacion legal.

Los espacios verdes no solo comprenden los parques y jardines formales. También incluyen elementos
como:

- Patios interiores.

| - Jardines privados.

- Azoteas ajardinadas.

- Terrenos baldios con vegetacion.

- Corredores ecoldgicos y cualquier area con presencia de naturaleza que aporte beneficios
ambientales y estéticos a su entorno.

Es comun confundir lo que son espacios verdes, con las zonas verdes. Sin embargo, mientras que los
primeros engloban cualquier espacio natural, incluidos los rurales, las zonas verdes hacen referencia,
basicamente, a espacios dentro del entorno urbano.

Ejemplos de zonas verdes

Algunos de los ejemplos mas comunes y visibles de zonas verdes en el contexto urbano son:

- Parques urbanos: espacios abiertos con vegetacion, senderos y areas de ocio.

. Jardines botanicos: zonas de investigacion y educacion ambiental con especies vegetales variadas.
- Plazas ajardinadas: espacios publicos pequefios dentro de barrios o areas residenciales.

- Bosques urbanos: masas arboreas dentro o cerca de las ciudades.

- Corredores verdes: conexiones naturales que permiten la movilidad peatonal o ciclista, integrando la
biodiversidad.

En un proyecto bien planificado, estas zonas no solo cumplen un rol estético, sino que aportan
funcionalidad y sostenibilidad al desarrollo urbano.

Por qué son necesarios en las ciudades

Actualmente, mas del 80% de la poblacion espariola vive en ciudades, y el 88% de los habitantes
urbanos esta expuesto a altos niveles de contaminacion. Las zonas verdes se convierten en
infraestructuras vitales para mitigar los efectos del cambio climatico, reducir la temperatura ambiental y
mejorar la calidad del aire.




Ademas, contribuyen directamente a cumplir con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 11.7, que
busca garantizar el acceso universal a espacios verdes y publicos seguros, inclusivos y accesibles.

Por eso, es indispensable, contar con estudios de arquitectura especializados como Taller de
Arquitectura 43720 y su despacho de arquitectos en Lloreng del Penedés, para integrar estos elementos
dentro de los planes de urbanismo municipal.

| Beneficios de vivir cerca de zonas verdes.

Las zonas verdes aportan ventajas que van mas alla de la estética urbana. Mejoran la salud fisica,
reducen el estrés, aumentan la cohesion social y contribuyen a ciudades mas sostenibles.

' Entre sus beneficios mas relevantes, tenemos:
Favorece el desarrollo cognitivo

Estar en contacto con la naturaleza estimula la concentracion y la memoria. En nifios, se asocia con
mejores resultados escolares, mientras que en adultos ayuda a disminuir la fatiga mental y a mantener
la creatividad.

Potencia la actividad fisica

Contar con un parque o jardin cercano motiva a caminar, correr o practicar deporte al aire libre. Esto
facilita incorporar el ejercicio a la rutina y reduce riesgos de enfermedades ligadas al sedentarismo.

Aumenta la esperanza de vida

Los estudios confirman que vivir cerca de espacios verdes mejora la salud general y reduce la
mortalidad prematura. Esto se debe a un aire mas limpio, mas actividad fisica y menores niveles de
estrés.

Mitiga la contaminacion y el ruido

Los arboles y arbustos absorben gases contaminantes y actian como pantallas naturales frente al ruido
del tréfico. Esto genera entornos mas tranquilos y saludables para los residentes.

Incrementa el valor de los inmuebles

Las viviendas proximas a parques o jardines suelen ser mas demandadas y alcanzar un precio de
mercado mas alto, ya que ofrecen un entorno mas atractivo y habitable.

Papel de la arquitectura en la creacion de zonas verdes

La planificacién, disefio y ejecucion de zonas verdes urbanas, requiere un enfoque multidisciplinar
donde intervienen la arquitectura, la ingenieria y el urbanismo. Los proyectos deben respetar la
normativa local, integrarse con el paisaje y garantizar su accesibilidad.

El papel de la arquitectura en la creacién de zonas verdes es crucial, ya que va mas alla de la |
construccion para centrarse en la planificacion y el disefio de entornos habitables. Los arquitectos son |
responsables de integrar |la naturaleza en las ciudades, ideando soluciones sostenibles como azoteas '
verdes y jardines verticales.

Su trabajo consiste en crear espacios multifuncionales que no solo mejoran la calidad ambiental, sino
que también promuevan el bienestar y la salud de la comunidad.

Zonas verdes: El lujo de la naturaleza en la vida urbana

Comprender qué son zonas verdes y apostar por su integracién en el planeamiento urbano es un paso
imprescindible en el camino, hacia ciudades mas saludables, inclusivas y resilientes. Estos espacios no
son un lujo, sino una necesidad para la sociedad actual, capaz de mejorar la salud publica, mitigar la
contaminacion y fomentar la cohesién social.

' Si buscas disefar, rehabilitar o integrar zonas verdes en un proyecto urbano o residencial, contacta con
rehabilitacién e interiorismo con un compromiso firme hacia el urbanismo sostenible.

REFERENCIAS:

https://www.ciaorganico13 librosagronomicos.blogspot.com
https://www.iberdrola.com/compromiso-social/compost-casero
https://www.fao.org/4/i3388s/i3388s.pdf




RECURSOS:
Fisicos: machetes, azadones, palines, palas, 2 rastrillos plasticos, 1 rastrillo metalico.

Humanos:
Tallerista agro, ciudadanas y ciudadanos.

RESULTADOS:

Cuantitativos:

Martes 9 de junio.

Las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle participan activamente dentro del
taller mostrando un interés al compartir conocimiento con otros compaiieros dentro del
taller y realizan las acciones correspondientes al momento.

Miércoles 10 de junio. .
Los ciudadanos comprenden de manera practica la elaboracion del compost por ser
materiales conocidos al sector agricola.

Jueves 11 de junio.

Los ciudadanos sensibilizan de forma oral en los procesos de recoleccion y
descomposicion de residuos organicos, sus capacidades personales aportandole al medio
ambiente y la economia circular aprovechando los residuos organicos.

Viernes 12 de junio.

Aportan una presentacion de las areas comunes para poder utilizar como espacios de
esparcimiento y las zonas verdes que tienen los distintos jardines que presentan espacios
naturales y de ambiente armonico.

Martes 9 de junio.

N°- Total de ciudadanos:9
N°- Total de mujeres:1

N°- Total de hombres:8
N°-Total de Igtbi:0

Miercoles 10 de junio.

N°- Total de ciudadanos:9
N°- Total de mujeres:1

N°- Total de hombres:8
N°-Total de Igtbi:0

' Jueves 11 de junio.

L]
L]
L ]

N°- Total de ciudadanos:06
N°- Total de mujeres:1

N°- Total de hombres:5
N°-Total de Igthi:0

Viernes 12 de junio.

N°- Total de ciudadanos:10
N°- Total de mujeres:1

N°- Total de hombres:09
N°-Total de Igtbi:0

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

\ /,’f}’
FIRMA COORDINADOR: — VL /% :

NOMBRE COORDINADOR: A*af /u,(,/m
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: zonas verdes y areas comunes.

Linea de Atencion 2 promocién de la Inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades.

FECHA:09/06 /2026

Actividad transversal




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: zonas verdes y areas comunes.

Linea de Atencién 2 promocién de la Inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades.

FECHA:10/06/2026

Actividad transversal

- rosario
Sasaima, Cundinamarca

10 junid <2026 09°24 am,

Comnidad d¢ vida ¢ -
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: zonas verdes y areas comunes.

Linea de Atencién 2 promocion de la Inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades.

FECHA:11/06/2026

Actividad transversal
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: zonas verdes y areas comunes.

Linea de Atencién 2 promocién de la Inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades.

FECHA:12/06/2026

Actividad transversal

12 junio - 2026 09:11 ‘am_
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS 22 —

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1
e Fecha: Memo

ALCALDIA MAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -

IO ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA OF INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: |HORA:
Comunidad de vida El Rosario 09,10/06/2026 INICIO 11:00 AM
FINAL 12:00 PM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Alejandro Bejarano
Tallerista L

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Danza ritmo y vida — Rock and Rooll

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la expresion emocional y el desarrollo de habilidades sociales a través de la escuela de formacion
de dazas y del baile Rock and Roll, con el fin de Mejorar la comunicacién, la autoconfianza y las habilidades
motrices.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Promover la participacion activa de los y las ciudadanas en la toma de decisiones.
« Mejorar la comunicacion y la colaboracion mediante la danza en grupo, lo que fomenta la empatia y
el respeto mutuo.
e Mejorar la coordinacién y control motor grueso de todo su cuerpo.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de la actividad se implementara una metodologia psicoeducativa, la cual se desarrollara

en taller de interés, teniendo en cuenta la linea de atencion Il promocién de la inclusién socio ocupacional

desde el agenciamiento de capacidades

1. aprendizaje activo la cual comprende ejercicios practicos y participativos

2. Ensefanza personalizada la cual se trabajara con atencion individualizada a cada unc de los y las

participantes ,

3. Trabajo en equipo que esta comprendido de coreografias grupales '

4. Improvisacién y creatividad ‘
|

5. Retroalimentacion constructiva

Se explicara de forma colectiva el primer ritmo escogido, por lo que la observacién por parte de los y las

participantes y la imitacion al tallerista por parte de los y las alumnas seran dos pilares de la metodologia de fl
la danza ademas de una atencién individualizada para aclarar conceptos, posiciones o movimientos que |
presenten mayor dificultad de asimilacion. La repeticion servira también para sustentar la base metodologica. |
Estas repeticiones se realizaran dividiendo a la clase en grupos que trabajaran los ejercicios propuestos de |
forma encadenada y continuada, de tal modo que, al no participar todos los alumnos al mismo tiempo durante |
la ejecucion de los ejercicios, podran observar a sus companeros, recapacitar sobre el ejercicio en cuestion |
y hacer suyas las correcciones que le hagan a otros companeros (ensefianza reciproca). generando asi
espacios de ocio y de interés.

Adecuacion: |
Se notificara a los y las participantes mediante los tableros informativos que el taller se realizara en el aula |
renacer donde se conectara el sonido con el fin de ensefiar la cancion de Rock and Roll con la que se |
realizara el montaje de la coreografia. |

|

- i
Primer momento: .,
Se convocara a las y los ciudadanos que participan del taller, que se llevara a cabo en el aula renacer, se
dara inicio con el objetivo del dia que ser3, trabajar la motricidad y la coordinacion ritmica especifica para la

realizacion del montaje de la coreografia.

Segundo momento _ _ e
Se realizara un estiramiento preventivo con el fin predisponer el cuerpo a la actividad fisica que se realizara

y asi evitar lesiones:

1. Movilidad articular general
2. Tren inferior
3. Tren superior




En el taller de danzas, los participantes realizaran actividades de preparacion para la presentacion final,
'incluyendo el aprendizaje y perfeccionamiento de coreografias, ensayos grupales, ejercicios de expresion
corporal, coordinacién de movimientos y fortalecimiento de la puesta en escena. Asimismo, trabajaran en la
sincronizacion, el manejo del espacio, la disciplina y el trabajo en equipo, con el fin de lograr una presentacion
organizada que refleje los conocimientos adquiridos, la creatividad y el compromiso de cada participante.

Tercer momento reacondicionamiento del espacio

Se les solicitara a los y las ciudadanas que dejen el espacio limpio, se recogera el sonido y se dara
finalizacion a su rutina diaria. '

TEMA

La danza como plan de mejoramiento personal

Pensar en la danza como un arte nos lleva a muchos significados. Si se piensa en la danza como baile, se
podria definir como un arte donde se utiliza el movimiento del cuerpo. Algunas veces con el acompanamiento
de la musica, los movimientos son ejecutados con cierto compas y ritmo con los que se expresan
sentimientos y emociones usando un lenguaje no verbal, llegando a ser un medio de comunicacion, una
forma de expresion y de interaccion social con fines artisticos y educativos.

Este tipo de comunicacién, este lenguaje donde no se necesitan palabras es lo que mueve a los individuos
| cuando estén bailando. Cuando acompanamos los pies del amigo, cuando tocamos las manos de nuestro
“partner”, cuando nos dejamos llevar por una cancién emocionante, aqui hablamos de un lenguaje corporal
donde el didlogo se realiza en la conexion con el otro.

Desde la antigliedad la danza ha sido parte de la cultura humana. A lo largo de la historia, la danza ha sido
un medio para la expresion, la comunicacion y la unién de las personas. En la sociedad actual, la danza
sigue siendo una herramienta valiosa para fomentar el vinculo social y fortalecer la cohesion comunitaria .
Por ejemplo, disfrutamos alegremente de la danza en plataformas virtuales durante reuniones sociales, nosY
conectamos con nuestros familiares mientras disfrutamos de encuentros afectuosos. Al bailar juntas, las
personas pueden fortalecer sus relaciones y desarrollar un sentido de pertenencia a un grupo.

La danza también puede ser una herramienta para unir a las personas de diferentes origenes culturales, es
comun encontrar personas extranjeras buscando clases de danza para involucrarse con la cultura local.

A través de ella, las personas pueden aprender sobre diferentes culturas y tradiciones, y también pueden
apreciar la diversidad cultural. Es comun que la danza sea participe de los procesos en tratamientos
psicolégicos, debido a que esta forma de arte puede trascender las barreras linguisticas y culturales,
desarrollar el autoconocimiento y promover la comprension y el respeto entre las personas.

En la fase escolar los estudiantes necesitan cierto tipo de vinculo que muchas veces no son capaces de
desarrollar con palabras. En la etapa primaria, los estudiantes estan predispuestos al aprendizaje. En esta
etapa, la danza se presenta con estrategias como el juego. Utilizando actividades ludicas se puede consegulir
el desarrollo integro, consciente y afectuoso.

En la fase de la adolescencia la danza se desarrolla como herramienta educativa y, ademas, como modelo
de disciplina y concentracion. Se puede afirmar que la danza mejora la presencia y permanencia de
individuos con dificultad de integracion. Su impacto se refleja en la vinculacién con el potencial de |
crecimiento, especificamente en las nociones de amistad, respeto y conexion, tan importantes en 1as‘

relaciones sociales.

Adicional. la danza posee un caracter deportivo. Este arte estimula las nociones fisico/corporales, explora
las competencias motoras y principalmente fomenta el trabajo en equipo, ya que los bailarines deben
coordinarse y colaborar entre si para crear una presentacion armoniosa.

Podemos concluir que la danza es una herramienta valiosa para el vinculo social. La expresion corporal
modifica las actitudes hacia las barreras sociales y mejora la calidad de vida. El movimiento permite a las |
personas conectarse entre si a través de la expresion, de la musica y de los pasos. Abrir sus horizontes
frente a los problemas, relajar la mente y calmar las emociones en situaciones angustiantes. Al bailar juntos,
las personas pueden fortalecer sus relaciones, elaborar el sentimiento de pertenecer a una comunidad,
aprender sobre las tradiciones y estimular el afecto frente a los seres mas cercanos.

|FUENTE:
http5'.waw,co!eqiocanadiense.edu.cofla-danza—co mo-estrategia-para-la-integracion-
socialr’#:~:text-_-Podemo5%2Oconcluir%20que%20!a%20danza_m%C?:% BAsica%20y%20de%20los%20pas
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RECURSOS
Recursos Humanos
e Tallerista, participantes
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e Bafle y musica.
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'RESULTADOS:
Cualitativos 09/06/2026

Los participantes fortalecieron sus habilidades de expresién corporal, coordinacion motriz y sentido del ritmo
mediante la practica constante de las coreografias y los ensayos grupales. Ademas, demostraron mayor
seguridad y confianza al momento de presentarse ante un publico, evidenciando avances en su capacidad
de comunicacion y desenvolvimiento escénico.

Cuantitativos

N° Participantes: 9
N° Hombres: 6

N° Mujeres: 3
LGTBIQ: 0

Cualitativos 10/06/2026

Se fortalecieron valores como la disciplina, la responsabilidad y el trabajo en equipo durante el proceso de
preparacion de la presentacion final. Los participantes colaboraron activamente en los ensayos, respetaron
los acuerdos establecidos y lograron una adecuada sincronizacion grupal, lo que contribuyo al éxito de la
presentacion y al fortalecimiento de la convivencia dentro de la comunidad.

Cuantitativos

N° Participantes: 8
N° Hombres: 5

N° Mujeres: 3
LGTBIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: /6\@

FIRMA COORDINADOR: 7
g
\AW |
Linaﬁ

NOMBRE COORDINADOR:
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: HORA: !
Comunidad de vida el Rosario 09/06/2026 Inicio: 11:00 am
Final: 12:00 pm

AREA: Psicologia 'RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:  |Elcy Yulieth Rojas Jiménez

| e
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Prevencion de estados de ansiedad

' finalidad generar un ciima de confianza y motivacién, ademas de introducir el tema central del taller.

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer estrategias de prevencién y manejo de estados de ansiedad mediante actividades ludico- |
terapéuticas que favorezcan el reconccimiento emocional, la autorregulaciéon y el afrontamiento
saludable de situaciones de tension cotidiana.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e lIdentificar sefales fisicas, emocionales y cognitivas asociadas a los estados de ansiedad.

« Promover el aprendizaje de técnicas practicas de regulacion emocional aplicables en

momentos de tension o crisis.
e Fortalecer la confianza de los participantes en su capacidad para afrontar situaciones
estresantes de manera saludable.

METODOLOGIA: El taller se estructura desde la Linea de atencion 1: Desarrollo personal para la |
inclusion social. La metodologia se fundamenta en Iudico-terapéutica: Se basa lo ludico como medio
de expresion de pensamientos y emociones, donde permita exteriorizar conflictos internos y minimizar
los efectos de experiencias negativas, se busca a partir de esta metodologia propiciar el desarrollo
integral de la persona en las dimensiones fisica, emocional, social e intelectual, el taller estara dirigido
a la poblacién perteneciente a la Comunidad de vida el Rosario y esta conformado por tres momentos
fundamentales que corresponderan al primer, segundo y tercer momento durante los cuales se
pretende dar con el cumplimiento de los objetivos propuestos inicialmente. '
Adecuacion del espacio: Se realizara la respectiva convocatoria de las y los ciudadanos con el
propésito de contar con la participacién de los mismos. De igual forma se preparara un espacio como

Primer momento: En este primer momento se entregara a cada participante una silueta humana en

papel. De manera individual, identificardn y marcaran en qué partes del cuerpo suelen sentir
manifestaciones de ansiedad o tension (por ejemplo: palpitaciones, sudoracién, tension muscular,

dificultad para respirar, inquietud, entre otras). Posteriormente se realizara una socializacién voluntaria

donde los participantes compartiran algunas de las sefiales identificadas, favoreciendo la comprension

de que la ansiedad puede manifestarse de diferentes formas en cada persona.

Segundo momento: En este momento se organizaran tres estaciones practicas por las que rotaran |
los participantes: Estacion 1: Respiracion consciente, practica guiada de gjercicios de respiracion lenta

y profunda para disminuir la activacion fisica. Estacion 2: Anclaje al presente, gjercicios sencillos de

observacion del entorno utilizando los sentidos para regresar la atencién al momento presente cuando

aparezcan pensamientos ansiosos. -Estacién 3: Relajacion corperal, practica breve de tension y

relajacién muscular para reconocer y liberar el estrés acumulado en el cuerpo. Al finalizar, se realizara

una reflexion grupal sobre cual de las herramientas resulté mas util y en qué situaciones podrian

ponerla en practica.

Tercer momento: Cada ciudadana y ciudadano elaborara una tarjeta donde escribira tres acciones

concretas que podra realizar cuando identifique que esta experimentando ansiedad o una situacién |
de alta tensién. También podra incluir personas de apoyo, frases motivadoras o actividades que le

generen bienestar. Finalmente, se realizara una socializacion voluntaria y una reflexion grupal sobre

la importancia de practicar estas herramientas antes de que las situaciones de ansiedad se

intensifiquen.

Reacondicionamiento del espacio: Se indicara dejar el lugar mejor de como lo encontramos, junto

a las ciudadanas y ciudadanos se opta por organizar el espacio, recoger residuos que pudieran quedar

alrededor de la piscina.




TEMAS:

Ansiedad

Desde el punto de vista fisiolégico se define como un sistema que alerta al organismo ante sucesos
que lo pueden poner en desventaja; es un sentimiento displacentero que se acompafia de sensaciones |
' somaticas como nauseas, palpitaciones, sudoracion, cefalea, necesidad de vaciamiento vesical e
inclusive diarrea, entre otras. Desde el punto de vista patolégico se caracteriza por una autonomia
relativa, sin causa externa o interna aparente, con intensidad, duracién y conducta asociada al cuadro
clinico; implica dos respuestas, una de hiperalerta continuo, y una respuesta de tipo vegetativo,
mediada por el sistema simpatico. Numerosos trabajos ponen de manifiesto la importante relacién
existente entre el uso y el abuso de algunas sustancias y la presencia de problemas de salud mental.
Sin embargo, es dificil establecer cual es el papel especifico que juega cada sustancia en el inicio,
mantenimiento o empeoramiento del trastorno mental. Esto se debe a varios motivos: en primer lugar,
la mayoria de las sustancias suelen consumirse en asociacion a otras. Finalmente, las diferentes
enfermedades y en especial los problemas de ansiedad y depresion, suelen ir asociados a otros
trastornos (comorbilidad), lo cual impide establecer la relacion directa entre la sustancia y cada
| problema en particular. La relacién entre cada grupo de sustancias y la psicopatologia, en general se
puede considerar a dos niveles: el consumo de la sustancia como factor de riesgo de desarrollar un
problema psicolégico (causa) y como consecuencia de padecerlo (efecto). El consumo regular y
prolongado de una sustancia puede conducir a la aparicion de diversas enfermedades psiquiatricas.

| REFERENCIAS:

e Luna, M., Hamana, L., Colmenares, Y. C., & Maestre, C. A. (2001). Ansiedad y
depresion. Archivos Venezolanos de farmacologia y Terapéutica, 20(2), 111-122.

e Contreras Olive, Y., Miranda Gémez, O., & Torres Lio-Coo, V. (2020). Ansiedad y depresion
en pacientes adictos a sustancias psicoactivas. Revista cubana de medicina militar, 49(1).

RECURSOS:
Fisicos:

« Listado de asistencia, hojas, lapices, colores, celular con camara.
Humanos:

e Ciudadanas y ciudadanos, profesional en psicologia.

Resultados:

| Cualitativos:

Durante el desarrollo del taller se evidencié una participacién activa y receptiva por parte de los
ciudadanos, quienes mostraron interés en comprender las diferentes manifestaciones de la ansiedad
y su impacto en la vida cotidiana. En el espacio de reconocimiento de sefales fisicas y emocionales,
varios participantes lograron identificar situaciones personales asociadas a estados de tension,
favoreciendo procesos de autoconocimiento y reflexion sobre sus propias experiencias. Asimismo, se
| observé una actitud de respeto y escucha durante las intervenciones de sus companieros, lo que
contribuyé a generar un ambiente de confianza y apoyo mutuo.

En las actividades practicas orientadas al manejo de la ansiedad, los participantes se mostraron
motivados y comprometidos con el aprendizaje de nuevas estrategias de afrontamiento. Las técnicas
de respiracién, anclaje al presente y relajacion corporal fueron recibidas de manera positiva,
destacandose el interés por ponerlas en practica en momentos de dificultad emocional. Al finalizar el
taller, los ciudadanos lograron identificar herramientas concretas para utilizar en situaciones de crisis
o estrés, fortaleciendo su percepcion de capacidad para afrontar de manera mas saludable los |
desafios cotidianos y favoreciendo el desarrollo de recursos personales para la regulacién emocional.
Cuantitativos:

No. Participantes: 8

No. Hombres: 8

No. Mujeres: 0

LGBTIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:
Aol \:Zc{f“:\

FIRMA COORDINADOR: P

NOMBRE COORDINADOR:

Lina Guayara
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA
Comunidad de vida el rosario 09/06/2026 INICIO: 02:00 Pm
FINAL: 03:30 Pm
AREA: PEDAGOGIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: MAYRA CAMILA

SARMIENTO NARANJO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cine foro

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar habilidades para comunicar ideas de manera clara, coherente y
respetuosa en distintos contextos

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Reconocer las caracteristicas de la comunicacion pasiva, agresiva y asertiva mediante ejemplos
practicos y dinamicas grupales.
« Analizar como impactan las relaciones personales y laborales los diferentes tipos de comunicacion.
« Realizar ejercicios de autoevaluacion y reflexion para identificar habitos comunicativos personales.

METODOLOGIA:

Se desarrollara un taller formativo enmarcado en la linea 1: atencion de desarrollo personal para la inclusion
social, orientado al fortalecimiento de habilidades educativas basicas. La metodologia sera de caracter
tedrico-practico, incorporando estrategias participativas, aprendizaje colaborativo y ejercicios
contextualizados a la realidad de los participantes, siendo esto una actividad trasversal, uniendo etapa
cuatro y cinco.

Adecuacion:

La actividad se realizara en un espacio adecuado del comedor, garantizando condiciones optimas de
concentraciéon, con disponibilidad de materiales pedagégicos y acompanamiento permanente del
profesional responsable.

Primer momento:

Se dara inicio con un saludo por parte del profesional en pedagogia, acto seguido se inicia dando una
leve explicacion de la actividad a realizar, la cual es el cine foro del documental “Recorvery Boys:
Rehabilitacion y fraternidad” de la plataforma de Netflix.

Segundo momento

Los ciudadanos veran el documental el cual trata de una region devastada por el abuso de opioides,
cuatro jévenes en un campo de rehabilitacion basado en trabajar la agricultura forjan un vinculo mientras
tratan de reinventar sus vidas después de afios de adiccion a las drogas.

Tercer momento:
Para finalizar la actividad se realizaran una serie de preguntas que estan realizadas al tema tratado en la
pelicula.

Reacondicionamiento del espacio:

Al finalizar la jornada, se orientara a los participantes para dejar el espacio limpio, organizado y disponible
para futuras actividades

TEMAS:

Recovery Boys: rehabilitacién y fraternidad sigue a los cuatro residentes, Jeff, Rush, Adam y Ryan,
durante su tiempo en Jacob's Ladder en Brookside Farm. Jacob's Ladder es un programa de rehabilitacion
residencial a largo plazo para hombres, ubicado en una comunidad agricola privada. El documental muestra
la realidad de la epidemia de la adiccion a las drogas desde una perspectiva personal, destacando las




luchas individuales de los residentes que intentan reinventar sus vidas, reconstruir sus relaciones y
reingresar a la sociedad sobrios después de afos de
Fuente de consulta:

RECURSOS:
Fisico:
Computador, video beam

e Humano:
Participantes (ciudadanos y ciudadanas) y profesional en pedagogia
« Bibliografia

RESULTADOS:

Cualitativos:

Los ciudadanos realizan reflexion en donde reconocen que la rehabilitacion es un proceso individual como
colectivo. La fraternidad no elimina las dificultades, pero ofrece un sostén emocional que fortalece la
esperanza. El documental deja claro que la verdadera recuperacion no se mide solo en la abstinencia, sino
en la capacidad de reconstruir vinculos, proyectos de vida y un sentido de comunidad.

Cuantitativos:

Numero de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada.

Total: 22

N° Hombres: 21
N° Mujeres: 1

N° LGTBQ: 0
FIRMA ey SPER |
RESPONSABLE: Cgm\\g SCW W\Ltu& .
/
FIRMA COORDINADOR: /&
sz A

s

—-Lina Guayara
NOMBRE COORDINADOR: g
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Cédigo: FOR-
PSS-129 |
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | Version: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL 2
s Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR > 12019048610 -
R ROCOTA L. | FORMATQ FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL : Paglrla 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: i FECHA: HORA:
Comunidad de Vida el Rosario [ 09/06/2026 02:00 PM
. | 03:30 PM
AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Haider Yerid Chinchilla

Martinez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: LA PLANIFICACION PERSONAL |
OBJETIVO GENERAL: Facilitar instrumentos relacionados con la planeaciéon estratégica aplicada al |

campo personal con el fin de aportar a la organizacion de pensamientos, ideas, propodsitos, metas y
objetivos dentro de un proyecto de vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dinamizar los procesos de desarrollo de habilidades y capacidades.

* Aportar ala elaboracion de sentidos y proposites donde se disfrute del tiempo libre y la participacion

activa en escenarios de decisién sobre su vida.

e Fomentar en cada participante la adquisicion de herramientas para su inclusion social.

METODOLOGIA: Se desarrollara la actividad con el grupo de formacién con las ciudadanas y ciudadanos
de etapa 3 de elaboracién, a partir de la linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion social. |
Se quiere habilitar un escenario orientado donde se facilite la apropiarse de los instrumentos y herramientas
de la planificacién estratégica aplicada al campo personal.
Momento 1: actividad rompehielos El Espejo, en este momento se planea desarrollar una dinamica grupal
simple que permita la interaccion grupal y la participacion de las y los ciudadanos con el propdsito de
generar un analisis sobre la comunicacién humana y sobre los obstaculos de la compresién del sentido de
las palabras del otro, de sus ideas, y de su vision de mundo el cual siempre esta amenazado por todos los
lados. Aqui se pretende a manera reflexiva sobre la dinamica rompehielos, generar una devolucion creativa
teniendo en cuenta la lectura de un pedacito de texto del libro Los Siete Saberes Necesarios para la
Educacion del Futuro, especialmente en su capitulo sobre Ensefiar la Comprension Humana, y en la
cuartilla sobre Una Educacion para los Obstaculos a la Compresién.

Momento 2: Cartografia de mis deseos; este momento busca generar una conceptualizacion a cerca de
la cartografia de los deseos como una estrategia donde se logre identificar a través de un esquema, disefio
de una silueta del sujeto donde se analicen las dimensiones biopsicosociales de la persona humana,
basados en un texto de Fundamentos de Trabajo Social que nos ensefia una estructura tedrica sobre las
necesidades humanas y se planteara asi las necesidades humanas en el ambito corporal, en el ambito
amoroso, en el ambito cultural, orientando a las y los ciudadanos en un ejercicio de reconocimiento y de
produccion de pensamientos e ideas que sean posibles aterrizar en realidades y que permitan visualizar
en el contexto proyectos de sostenibilidad y de soluciones futuras ante las necesidades identificadas, con
el propodsito de que dichas necesidades y soluciones sean observadas y plasmadas en una ficha donde se
dibujaran la silueta del sujeto, sus necesidades al lado derecho y las soluciones identificadas por cada
persona al lado izquierdo de la silueta logrando asi manifestar los deseos de superacién ante las
necesidades basicas humanas e individuales.

Momento 3: Se proyectara un video que se acerca a las realidades sociales que muestran las posibilidades
de replantear un proyecto de vida. Lo esencial en este video es generar un proceso de proyeccion e
identificacion de los y las ciudadanas con la realidad social que se muestra, orientando el ejercicio hacia la
comprension, “Comprender incluye necesariamente un proceso de empatia, de identificacion y de
proyeccion. Siempre intersubjetiva, la comprension necesita apertura, simpatia, generosidad.” Lo anterior
en favor de movilizar practicas dialégicas y movimientos sociolinguisticos, lenguajes de cambio que
permitan la reflexion sobre las redes de apoyo o fuentes con las cuales se pueda contar, y pensar el
replanteamiento de objetivos y metas del plan de vida.

Reacondicionamiento del espacio: Se dejan de manera mancomunada organizado el espacio, se
levantan los equipos tecnolégicos y se realiza un barrido por el salén.

TEMAS:

PROYECTO DE VIDA: Cuando empezamos a introducirnos al tema del plan de vida, es necesario saber
| si la persona esta encaminada a definir las coordenadas hacia donde quiere dirigir su vida. Este plan de
|vida es todo lo que una persona quiere ser y hacer. Es un proyecto que busca encaminarse hacia todo lo
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