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B Codigo: FOR-
s PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | \/grsion: 1
a PARA LA INCLUSION SOCIAL
el N Fecha: Memo
DE BOGOTA DC. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES '220?'1' ??24081650 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de 3
' NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: |HORA
Comunidad de vida el rosario 1,2,3,4,06/2026 INICIO: 9:00 AM
] FINAL: 10:30 AM
AREA: PEDAGOGIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Sandra Yaneth Navarrete
Martinez.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller de Pedagogia ESCOLARIZARTE.

'OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las habilidades cognitivas, académicas y de atencion del participante mediante el apoyo de guias
educativas y el desarrollo de actividades de refuerzo de lectura, escritura y matematicas, complementadas
con ejercicios pedagdgicos y ludicos como mandalas, sopas de letras, sopas de numeros, sudokus y
ejercicios de memoria, favoreciendo el aprendizaje, la concentracion y el desarrollo integral.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Fortalecer las competencias basicas de lectura, escritura y matematicas mediante el desarrollo de
guias educativas.
o Estimular los procesos cognitivos y de atencién, memoria concentracion y razonamiento légico a
través de diversos ejercicios.

METODOLOGIA:

Se desarrollara un taller formativo enmarcado en la linea 1: atencién de desarrollo personal para la inclusion
social, orientado al fortalecimiento de habilidades educativas basicas. La metodologia sera de caracter
tedrico-practico, incorporando estrategias participativas, aprendizaje colaborativo y ejercicios
contextualizados a la realidad de los participantes.

Adecuacion:

La actividad se realizara en un espacio adecuado el aula multiple, garantizando condiciones éptimas de
concentracion, con disponibilidad de materiales pedagégicos y acompafnamiento permanente del
profesional responsable.

Primer momento:
Se dara inicio con un saludo por parte del profesional en pedagogia, se revisan las guias pedagogicas, se
retroalimenta el tema en el cual se trabaj6 el dia anterior.

Segundo momento
Se entregan los talleres de repaso de lectura, escritura, mateméticas, mandalas, ejercicios de sopas de

| letras, numeros, sudokus, se trabaja la actividad pendiente referente a las guias pedagégicas.

Tercer momento:

Para finalizar la actividad el profesional en pedagogia revisa cada una de las guias trabajadas, se
corrigen errores de ortografia, se reciben los materiales que utilizaron (colores, lapices, marcadores,
borradores, tajalapiz, regla, hojas).

Reacondicionamiento del espacio:

Al finalizar la jornada, se orientara a los participantes para dejar el espacio limpio, organizado y disponible
para futuras actividades

TEMAS:




Lunes 1/06/2026: Apoyo a Guias Educativas “Circulos Preparatorios Integrales de Aprendizaje CIPREIA,
ciclos: | — Il y pre matricula con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Villeta, Complementario de

Habilidades Blandas.

Martes 2/06/2026: Apoyo a Guias Educativas “Circulos Preparatorios Integrales de Aprendizaje CIPREIA,
giclos: | = Il =11l = IV =V — VI, repaso a temas de matematicas y lecto escritura.

Miércoles 3/06/2026: Apoyo a Guias Educativas “Circulos Preparatorios Integrales de Aprendizaje
CIPREIA, ciclos: | = Il = 1ll = IV = V = VI, repaso a temas de matematicas y lecto escritura, ejercicios de
concentracién mediante Sopas de letras y nimeros.

Jueves 4/06/2026: Apoyo a Guias Educativas “Circulos Preparatorios Integrales de Aprendizaje CIPREIA,
ciclos: | = 1l=111 =1V =V = VI, repaso a temas de matematicas mediante talleres basicos para ciclo |, Repaso
de lecto escritura y ortografia, ejercicios de concentracién mediante Sopas de letras y numeros, gjercicios

de concentracion mediante sudokus, une las lineas, y pintura de mandalas.

Fuente de consulta:

https://www.colombiaaprende.edu.co

RECURSOS:
Fisico:
Hojas, cuadernos, lapices, colores, borradores, tajalapiz, marcadores, regla, cartillas, libros.

e Humano:
Participantes (ciudadanos y ciudadanas) y profesional en pedagogia
¢ Bibliografia

RESULTADOS:

Cualitativos: 01/06/2026

Durante el taller de pedagogia los ciudadanos logran desarrollar las actividades propuestas en sus guias
educativas, y trabajar mediante apoyos de repaso con talleres basicos, ejercicios de concentracién y
capacidad creativa.

Cuantitativos:

Numero de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada:

| Total: 12

N° Hombres: 10
N°® Mujeres: 2
N° LGTBQ: 0

Cualitativos: 02/06/2026
Durante el taller de pedagogia los ciudadanos logran desarrollar las actividades propuestas en sus guias |
educativas, y trabajar mediante apoyos de repaso con talleres basicos, ejercicios de concentracion y
capacidad creativa; tales como sudokus, sopas de numeros.

Cuantitativos:
Numero de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada:

Total: 7

N° Hombres: 6
N° Mujeres: 1
N° LGTBQ: 0

Cualitativos: 03/06/2026

Durante el taller de pedagogia los ciudadanos logran desarrollar las actividades propuestas en sus guias
educativas, y trabajar mediante apoyos de repaso con talleres basicos, ejercicios de concentracion y
capacidad creativa; tales como sudokus, sopas de nimeros y sopas de letras, Estas actividades logran la
concentraciéon y el avance en temas pedagogicos.

Cuantitativos:
Numero de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada:




Total: 12

N° Hombres: 8
N° Mujeres: 4
N° LGTBQ: 0

Cualitativos: 04/06/2026

Durante el taller de pedagogia los ciudadanos logran desarrollar las actividades propuestas en sus guias
educativas; cada uno trabaja en sus tareas propuestas, culminando algunas de ellas, trabajan mediante
apoyos de repaso con talleres basicos, ejercicios de concentracion y capacidad creativa; tales como
sudokus, sopas de niumeros y sopas de letras, talleres basicos de lectura y matematicas. Estas actividades
logran la concentracién y el avance en temas pedagdgicos en los diferentes ciclos educativos.

Cuantitativos:

Namero de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada:
Total: 9

N° Hombres: 6

N° Mujeres: 3

N° LGTBQ: 0

FIRMA DEL
RESPONSABLE: Sonove . Nauarcede M.

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

O
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

- Fecha:
FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 1y cosnent.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION S0CIAL Pégina: 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: HORA:
]Comunidad de vida El Rosario 01, 02/06/2026 Inicio: 09:00am
. Final: 12:00Pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Leonel malagon
Terapia ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller de artes ( papel mache)

OBJETIVO GENERAL: :
Desarrollar la creatividad y la motricidad fina mediante papel para crear figuras artisticas, aprovechando
materiales biodegradables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Ejercitar la motricidad fina y la paciencia mediante el pegado de capas de papel.
e Exponer el trabajo terminado a sus comparieros para explicar el proceso.
* Aplicar técnicas de pintura y acabados para embellecer la pieza final.

METODOLOGIA:

La actividad se llevara a cabo por medio de la metodologia lUdico-practica centrada en reunir materiales
necesarios: papel de reciclaje, engrudo, pegamentos, herramienta de aprendizaje de integracién y
recreacion desde linea de atencién Il promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agendamiento
de capacidades, donde los ciudadanos aprendan a elaborar piezas decorativas con papel maché y cartén
y aprendan mediante la practica directa con los materiales para la elaboracién.

Adecuacion: Se realizara la notificacion del taller por medio de los tableros informativos que la actividad
se realizara en area polifuncional aula de artes donde se realizara el taller (cartoneria) papel maché,
elaboracién de piezas decorativas y letras en 3D.

' Primer momento: Se dara |a informacion de cada actividad a realizar con la metodologia a desarrollar. Se
| realizara el llamado a los ciudadanos que deseen participar en la actividad de bisuteria, donde se brindaran
| =

[ los materiales.

Segundo Momento: Una vez dada una breve explicacién de que se tratara el taller de papel maché, donde
se realizaran piezas artesanales con la elaboracién de letras en 3D y piezas decorativas, se procedera a
dar inicio a la actividad a realizar.

Tercer momento: Seguido se dara inicio a la actividad de realizacion del taller de cartoneria, donde
aprenderan a identificar y usar correctamente hilos, enhebrado de accesorios, y la realizacién de diferentes
piezas.

Reacondicionamiento del espacio: Se solicitara a los ciudadanos que participaron en la actividad dejar
el espacio limpio y en buenas condiciones, limpio y sin residuos de materiales, recogiendo sillas para la
finalizacion de la actividad.

TEMAS

El papel maché es una técnica artesanal y escultorica que consiste en crear objetos tridimensionales
utilizando papel y un adhesivo. Es un proceso ecoldgico, econémico y versatil que permite moldear desde
artesanias tradicionales hasta obras de arte complejas. El término proviene del francés papier méché
(papel masticado). Su origen se remonta a la antigua China, India y Persia, donde se utilizaba para fabricar
mascaras y objetos ceremoniales. Es famoso por su ligereza y resistencia una vez seco.

Es el nombre de una técnica artesanal antigua, originaria de China, la India y Persia, consistente en la
elaboracion de objetos, generalmente decorativos y artisticos, usando pasta de papel. Su denominacién
proviene de la expresion francesa papier maché (papel masticado o machacado), pues antes de existir

molinos, la pasta se elaboraba masticando los desechos de papel.




Si se combina con yeso o escayola, usualmente para elaborar escenarios de teatro o cine, el término es
piedra. Se debe distinguir del coupage, técnica que también se usa para decorar objetos con laminas o
recortes de papel y telas delgadas, asi como de la técnica denominada cartapesta, término usado en Italia
para la practica de formar capas con trozos o recortes de papel engomados, o usando engranamiento
sobre una base o molde para conseguir la forma deseada.

Usualmente la pasta o pulpa de papel se obtiene a partir de papel periédico o papel de estraza cortados |
en trozos o pedazos, que se maceran y cocinan en agua para luego mezclar la masa obtenida, segun la
consistencia que se busque, con engrudo, cola de empapelar, yeso, tiza (en menor cantidad que para el
cartén piedra) o con harina (en cuyo caso recomiendan usar también formol para evitar formacion de moho
y mal olor). Enseguida se licua o mezcla hasta obtener la pasta base con la consistencia maleable
' necesaria para moldear comodamente el objeto o forma que se quiere obtener. Una alternativa mas rapida
es usar papel servilleta, toallas de papel, o papel sanitario, con lo cual se obtendra la pasta mas fina y de
manera mas rapida.

Técnicas Principales

Existen dos métodos fundamentales para trabajar el papel mache:

Técnica de Capas: Consiste en rasgar el papel en tiras y pegarlas sobre un molde o estructura, aplicando
varias capas hasta lograr el grosor y la firmeza deseados.

Técnica de Pulpa (o Masa): Consiste en remojar el papel, triturarlo hasta formar una pasta (como puré) y
mezclarlo con el adhesivo. Esta pasta se moldea directamente con las manos como si fuera arcilla, ideal
para lograr detalles finos.

Proceso de Elaboracién

Preparacion: Remojar el papel, triturarlo y escurrirlo para eliminar el exceso de agua.

Estructura: Armar la base con alambre o cinta para dar la forma general de la figura.

Modelado: Aplicar el papel maché (capas o pasta) sobre la estructura y dejar secar por completo. ‘
Acabado: Lijar la superficie para emparejar, aplicar una base de pintura blanca (gesso) y pintar con los
colores definitivos.
Proteccién: Sellar la figura con barniz para mayor durabilidad. ;
REFERENCIAS:

CULTURA:
httgs:!fwww‘admagazine.comfarticulosfpapel-mache-tecnicas—v-siqniﬁcado-en-la—cultura—mexicana
httgs:ﬂwww.google.comr’search'?g=elaboracion+ﬁguras+gapeI+mache+conceoto&rlz=1 C1GCEB _enCO11
69C0O11 69&0g=ELABORA(_)I_0_N+FiGURAS+F’APEL+MACHI§

RECURSOS

Fisicos: Listado de asistencia, sillas, portatil, televisor.

Humanos: Ciudadanos y ciudadanas, terapeuta ocupacional.
RESULTADOS:

Cualitativos: Se observa mayor creatividad en los ciudadanos al disefiar y combinar colores, materiales y
estilos propios; mejoraron su motricidad fina, su autoestima y confianza al elaborar figuras en 3D en carton;
aprendieron a realizar pegado, ensamblado de piezas decorativas y terminacién aplicando combinaciones
en sus disefios. El nivel de concentracion y trabajo en equipo durante la actividad.

Cuantitativos: 01/06/2026

N°. Participantes: 13
N°. Hombres: 11

N°. Mujeres :2
LGBTIQ:0

Cuantitativos: 02/06/2026

N°. Participantes: 12
N°. Hombres:10

N°. Mujeres :2
LGBTIQ:0

FIRMA DEL

RESPONSABLE: %\m\/@ L MAAC

FIRMA
COORDINADOR: (Aﬁw /
2.
T
NOMBRE b “\Cé
COORDINADOR: na oLt
L
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 01,02,03,04,05/06/2026 | Inicio: 9:00am
Final: 12:00pm
AREA: TALLERISTA AGRO RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | MALY ROPERO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: HUERTAS COMUNIDAD

OBJETIVO GENERAL:

Crear en los ciudadanos las formas y distintas acciones para aprovechar recursos naturales empro de
una buena productividad que puede ser soporte econémico de un hogar o una comunidad y presenta
alimentos de primera necesidad en el hogar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. e Brindar la oportunidad de que los ciudadanos sean participativos en una accién que afecta
' directamente un punto de alimentacion de la comunidad.
"« Crear un habito saludable en el que cada participante crea autonomia cuidando las hortalizas y
los cultivos en pro de una corresponsabilidad.
» Mantener en los participantes las habilidades de generacion de cultivos temporales que pueden
generar amortizacion econémica y alimentos para una comunidad.

METODOLOGIA:

para el desarrollo del taller sobre elaboracién de huertas en comunidad, se utilizara la metodologia psico
educativa, basados en la linea de atencién 2, promocion de la inclusién socio ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades y las oportunidades, desarrollando habilidades en la elaboracion de |
huertas caseras que son fundamentales para su proceso socio ocupacional. !

Adecuacion:

Se reune los y las participantes en la zona de agro, se les explica la actividad a realizar con los objetivos
planteados para la creacion de huertas de cilantro, cosecha de cebolla y lechuga, a trabajar ese dia. Se
. solicitaran las herramientas y materiales adecuados para iniciar el proceso de cultivo perennes en el

espacio acordado.

Primer momento:

Al empezar el taller de huerta en comunidad se firmara formato de asistencia al taller del dia, se hara
entrega de herramientas e insumos segun las actividades a desarrollar dentro de la huerta, se brinda
induccion y acompafiamiento constante frente a las actividades parte del tallerista agro.

Segundo Momento:

Se realiza supervision y acompariamiento de las labores asignadas, tales como: deshierbe, limpieza y
arado de la tierra para preparar la tierra, adquiriendo destrezas y habilidades en los trabajos ejecutados
a partir del aprender dentro de la labor con las especificaciones técnicas.

Tercer momento:

Al dar por terminado el taller agro se hace una ronda por el area para asi verificar el cumplimiento de las
actividades planteadas al inicio, asi mismos se realiza retroalimentacion de las dudas que surgieron en el
desarrollo de las actividades, corroborar el orden y aseo de las zonas de trabajo.

| Reacondicionamiento del espacio:

|Se les indica a los participantes la importancia de dejar las zonas de trabajo libre de basura, areas
| aseadas, seguido a esto se hace recepcion de herramientas debidamente limpia y en 6ptimas condic_;[ones
para proceder a la desinfeccidn de estas, luego se ubicaran en el area dispuesta para le recoleccién de

herramientas.




TEMAS:

Cultivar cilantro en tu huerta es un proceso sencillo y gratificante que te permitira disfrutar de esta hierba
aromatica en tus recetas.

Aspectos Clave del Cultivo de Cilantro
1. Condiciones de Crecimiento:

« Clima: El cilantro prospera en climas templados, con temperaturas entre 15y 22 °C. En
climas calidos, es mejor cultivarlo en otofio o en un lugar con sombra parcial para evitar
que florezca prematuramente.

« Suelo: Prefiere suelos fértiles, bien drenados y ricos en materia organica, con un pH entre
6 y 8. Puedes usar una mezcla de tierra para macetas con compost

2. Siembra:

o Preparacién: Las semillas de cilantro son faciles de conseguir. Para mejorar la |
germinacién, aplastalas suavemente antes de sembrar. Siembra las semillas a una
profundidad de aproximadamente 1 ¢cm, dejando un espacio de 5 a 8 cm entre cada semilla

« Riego: Mantén el sustrato humedo, pero evita el encharcamiento. Riega suavemente
después de sembrar para asentar la tierra

3. Cuidados:

« Fertilizacién: El cilantro responde bien a la fertilizacion, especialmente con nitrégeno.
Puedes aplicar compost o estiércol antes de la siembra o durante el crecimiento

« Riego Regular: Asegurate de que el cilantro reciba suficiente agua, especiaimente en
climas calidos. La frecuencia de riego dependera de la temperatura y el tipo de suelo

4. Cosecha:

« Tiempo de Cosecha: Generalmente, puedes comenzar a cosechar las hojas frescas entre
seis y ocho semanas después de la siembra. Es recomendable cortar las hojas externas
para permitir que la planta continte produciendo

Aplicaciones Culinarias

El cilantro es ampliamente utilizado en diversas cocinas, desde la mexicana hasta la asiatica, y se puede
usar tanto fresco como seco. Sus hojas y semillas aportan un sabor fresco y aromatico a salsas,
guacamoles, y muchos otros platillos
Cultivar cilantro en tu huerta no solo es facil, sino que también te proporciona un ingrediente fresco y
saludable para tus comidas. jAnimate a empezar tu huerto de cilantro!

¢(COMO CULTUBAR CEBOLLA CABEZONA?

La cebolla cabezona es una planta facil de cultivar, pero requiere de ciertos cuidados para obtener una
| buena cosecha. Aqui te dejamos los pasos a seguir:

1. Seleccién de semillas: Para cultivar cebolla cabezona, se recomienda comprar semillas de una
variedad adaptada a la regién donde se va a sembrar. En Colombia, las variedades mas comunes
son la Cebolla Junca y la Cebolla Larga.

2. Preparacion del suelo: La cebolla cabezona prefiere suelos con buen drenaje y ricos en materia
orgénica. Antes de sembrar, es importante arar el terreno y mezclar el suelo con compost o abono
organico.

3. Siembra: La siembra se realiza en época seca y fresca, entre los meses de mayo y junio. Las
semillas se colocan a una profundidad de 2 a 3 cm y a una distancia de 10 a 15 cm entre ellas.

4. Riego: La cebolla cabezona requiere de riego constante, pero sin excesos. Es importante
mantener el suelo himedo, pero no encharcado.

5. Cuidados: Durante el crecimiento de la planta, es importante mantener el suelo libre de malezas
y aplicar fertilizantes organicos cada 15 dias.

6. Cosecha: La cosecha se realiza entre los meses de agosto y septiembre, cuando las hojas de la
planta comienzan a secarse. Se recomienda arrancar la planta completa y dejarla secar al sol
durante unos dias antes de retirar el bulbo.




Requerimientos de Suelo de la Lechuga

La lechuga es una planta que prospera en un suelo rico en nutrientes y bien drenado. Es esencial realizar |
una preparacién adecuada en el campo antes de sembrar las semillas o trasplantar las plantulas jévenes.
Los agricultores con experiencia informan que es Util cultivar el suelo y aplicar compost o estiércol bien
podrido normalmente una semana antes del trasplante o la siembra directa. En la mayoria de los casos,
la lechuga prefiere un suelo fértil con un pH que oscila entre 6 y 6,8. Para tener plantas prosperas y
buenos rendimientos, los agricultores prefieren mantener el suelo constantemente himedo. Los
productores deberan realizar un analisis de suelo antes de plantar. Se recomienda consultar a un
agrénomo con licencia local para formar un plan de preparaciéon de campo racional.

| Requerimientos de Agua de la Lechuga

Las plantas de lechuga tienen un sistema de raices poco profundas. Normalmente prefieren sesiones de
riego mas pequefas pero mas frecuentes. Durante los calurosos meses de verano, es posible que
tengamos que regar las plantas de lechuga todos los dias y tal vez ponerles sombra. Si no regamos
regularmente nuestras plantas durante esta temporada, las plantas de lechuga sufriran de calor y la
produccion de semillas puede ser un problema (la planta comienza a producir semillas). En consecuencia,
las hojas de lechuga pueden llegar a ser amargas. El empernado es generalmente irreversible y esas |
plantas no pueden comercializarse. La mayoria de los agricultores utilizan sistemas de riego por aspersion
o por goteo. Para mantener el suelo constantemente himedo, los agricultores pueden aplicar una capa
delgada de mantillo al suelo (consulte a su agrénomo local autorizado). Las desviaciones repentinas en
la humedad del suelo deterioraran el crecimiento de la planta.

Es muy recomendable regar las plantas de lechuga temprano en la mafiana o al anochecer. Es esencial
evitar el riego excesivo que puede dar lugar a brotes de enfermedades y podredumbre de la raiz. Mantener
el suelo hiumedo es la clave para cultivar lechugas saludables.

Siembra y Espaciamiento de la Lechuga - Tasa de Siembra y Distancias de Sembrado

e En general, las plantas de lechuga necesitan un clima fresco para prosperar. Debemos centrarnos
en plantar semillas en la franja de tiempo adecuada, dependiendo de cuando queremos |
cosecharlas.

Dependiendo de la variedad, la lechuga puede crecer a una temperatura entre 45 a 64°F (7-18°C). Bajo
ciertas circunstancias y manejo especial (por ejemplo, sombras), la lechuga puede crecer incluso a 84°C
(29°C). Cuando decidimos plantar lechuga en primavera u otofio, la ubicacién perfecta es un area soleada.
Por el contrario, cuando decidimos plantar a fines del verano, la lechuga requiere suficiente proteccion
contra el sol. Esto puede ser proporcionado por sombras. Cuando el clima comienza a ser mas frio,
podemos quitar las sombras y dejar que las plantas jovenes reciban la luz solar que necesitan.

Podemos sembrar directamente nuestras plantas o trasplantarlas. En la siembra directa, plantamos
semillas de lechuga en hileras, a una profundidad de % de pulgada (0,6 cm). Ademas, podemos sembrar
transmitiendo las semillas para una siembra de hileras anchas. En la mayoria de los casos, los agricultores
con experiencia afirman que las heladas de primavera y el calor del verano lesionan sus plantas. Para
evitar eso, normalmente comienzan a cultivar sus plantas en interiores. Los cultivadores normalmente
comienzan a sembrar en interiores antes de que comiencen las heladas. Dos semanas después de la
helada, pueden trasplantarlos al aire libre. La planta de lechuga se trasplanta con su bloque de tierra
adherida. Los agricultores pueden seguir la misma medida contra el calor del verano. Durante el calor del
verano, plantan semillas de lechuga en el interior. Luego, cuando el clima se vuelve mas frio,
generalmente los trasplantan al aire libre.

REFERENCIAS:
https://wikifarmer.com/library/es/article/como-cultivar-lechuga-guia-completa-de-cultivo-de-la-lechuga-
desde-la-siembra-hasta-la-cosecha
https://colombiaverde.com.co/geografia/agricultura/como-sembrar-lechuga-paso-a-paso/
https://www.elespectador.com/la-huerta/lechuga-crespa-o-rizada-como-sembraria-en-
casa/#google_vignette

RECURSOS:

e Fisicos: 3 machetes, 5 azadones, 3 palines, 2 palas, 2 rastrillos plasticos.
Humanos:

e Tallerista agro, ciudadanas y ciudadanos.
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RESULTADOS:

Cualitativos

Lunes 1 de junio.

Participan dentro de las entregas de alimentos que se hacen en la semana y asi van realizando una
representacion de sus labores.

Martes 2 de junio.

Hacen acciones de clasificacion de productos para entregar a cocina y alimentos de uso dentro de la
minuta y preservacion para los dias péstumos.

Miércoles 3 de junio.

Hacen una corresponsabilidad con estas areas y aprenden a entrar en autonomia vy responsabilidad
laboral en el mantenimiento de las huertas.
Jueves 4 de junio.

Hacen los refuerzos de algunas habilidades de manejos de herramientas para creacion de las huertas.
Viernes 5 de junio.
Aprenden que las huertas caseras pueden ser una opcién de alimentacion o una entrada econémica.

Cuantitativos:

Lunes 1 de junio.

N°- Total de ciudadanos:14
N°- Total de mujeres:2

N°- Total de hombres:12
N°-Total de Igthi:0

Martes 2 de junio.

N°- Total de ciudadanos:14
N°- Total de mujeres:2

e N°-Total de hombres:12

+ N°-Total de Igthi:0

Miércoles 3 de junio.
¢ N°-Total de ciudadanos:15
e N°-Total de mujeres:2
¢ N°-Total de hombres:13
« N°-Total de Igthi:0

Jueves 4 de junio

N°- Total de ciudadanos:14
e N°-Total de mujeres:12

e N°-Total de hombres:2

o N°-Total de Igthi:0

Viernes 5 de junio.
¢ N°-Total de ciudadanos:14
e N°-Total de mujeres:2
¢ N°-Total de hombres:12
¢ N°-Total de Igtbi:0
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: HUERTAS COMUNIDAD

Linea de Atencién 2 promocion de la Inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades.

FECHA: 01/06/2026

Actividad transversal




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: HUERTAS COMUNIDAD.

Linea de Atencion 2 promocion de la Inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades.

FECHA: 02/06/2026

Actividad transversal

02 junio 2026 09:41.am
Comunidad de vida el
rosario-

Sasaima; Cundinamarea




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: HUERTAS COMUNIDAD.

Linea de Atencién 2 promoci6n de la Inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades.

FECHA: 03/06/2026

Actividad transversal

03junio” 2026 09:26 am
Comunidad de vida'el .

o
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: HUERTAS COMUNIDAD.

Linea de Atencién 2 promocion de la Inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades.

FECHA: 04/06/2026

Actividad transversal
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: HUERTAS COMUNIDAD.

Linea de Atencién 2 promocion de la Inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades.

FECHA: 05/06/2026

Actividad transversal
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| SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL "
Pagina: 1 de 1
l 1}
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: | HORA: |
Comunidad de vida El Rosario 01,02,03,04,05/06/ | INICIO: 9:00 am
12026 FINAL: 12:00pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ‘Anggie Paola Murcia Salinas

Educacién fisica ACTIVIDAD: 1
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Entrenamiento pre-olimpiadas.

OBJETIVO GENERAL:
Generar espacios de entrenamiento deportivo para fortalecer las capacidades fisicas, técnicas y sociales
de los participantes, permitiendo la conformacién de los equipos que representaran a la Comunidad de
Vida El Rosario en las Olimpiadas Deportivas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ |dentificar las habilidades deportivas de los participantes en cada disciplina.

o Fortalecer las capacidades fisicas y técnicas requeridas para la competencia.

o Seleccionar los equipos representativos de cada modalidad deportiva.

¢ Promover valores como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y el compafierismo.

e Favorecer espacios de integracion y aprovechamiento saludable del tiempo libre.
METODOLOGIA:
La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia Iudico-terapeuta, que favorecera el
fortalecimiento de cada una de sus habilidades y capacidades fisica-cognitiva, que motiven a los
ciudadanos a realizar actividad fisica y deporte, se desarrollaran mediante sesiones de entrenamiento
estructuradas en dos franjas horarias diarias. Cada encuentro incluira calentamiento, trabajo técnico-
tactico, ejercicios especificos de la modalidad deportiva, situaciones de juege y cierre con estiramiento y
retroalimentacion. La participacion de los ciudadanos y ciudadanas permitira observar aspectos
relacionados con el desempeiio fisico, la disposicion al aprendizaje, la convivencia, el compromiso y el
trabajo en equipo, criterios que seran tenidos en cuenta para la conformacion de las delegaciones
| deportivas. Esta actividad se dara bajo la linea de atencién 4; Dinamizacién de la atencion integral basada |
en comunidad de vida.
Adecuacion: Se adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de cada sesién segun
la planificacién.
Primer momento: Se realizara la convocatoria de los ciudadanos y ciudadanas interesados en participar
en las Olimpiadas Deportivas. Durante este espacio se socializaran los objetivos de la actividad, las
disciplinas deportivas, el cronograma de entrenamientos y los criterios para la conformacion de los equipos
representativos.
Segundo Momento: Al inicio de cada jornada se desarrollaran ejercicios de movilidad articular,
estiramiento dinamico y activacion cardiovascular, con el fin de preparar fisicamente a los participantes
para el entrenamiento y reducir el riesgo de lesiones.
Los participantes asistiran a las sesiones programadas de atletismo, futbol, baloncesto 3x3, voleibol y
ultimate. En cada entrenamiento se fortaleceran aspectos fisicos, técnicos y tacticos propios de cada
disciplina mediante ejercicios especificos y situaciones de juego. Durante cada sesion, nosotros como los |
profesionales del area de Educacion Fisica se realizara seguimiento al desempefio de los ciudadanos y |
ciudadanas, evaluando aspectos como condicién fisica, habilidades deportivas, trabajo en equipo,
disciplina, compromiso y respeto por las normas.
e Cronograma de Entrenamientos.

Atletismo (Resistencia)-9:00 a.m. — 10:30 a.m.

Voleibol- 11:00 a.m. — 12:00 p.m.

Baloncesto 3x3- 9:00 a.m. — 10:30 a.m.

Fuatbol 11:00 a.m. — 12:00 p.m.

Atletismo (Resistencia) -9:00 a.m. — 10:30 a.m.

Voleibol-11:00 a.m. — 12:00 p.m.

Fatbol -9:00 a.m. — 10:30 a.m.

Baloncesto 3x3-11:00 a.m. — 12:00 p.m.
. Ultimate-3:00 a.m. — 10:30 a.m.
Tercer momento: Una vez finalizado el ciclo de entrenamientos, se realizara la seleccién y conformacién
de los equipos que representaran a la Comunidad de Vida El Rosario en las disciplinas de atletismo, futbol,
baloncesto 3x3, voleibol y ultimate, teniendo en cuenta los criterios previamente establecidos.
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Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejandolo en
optimas condiciones.

TEMAS:

La actividad fisica y el deporte son componentes fundamentales para el desarrollo integral de las personas,
ya que contribuyen al fortalecimiento de la salud fisica, mental y social. De acuerdo con la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), la actividad fisica comprende cualquier movimiento corporal producido por los |
musculos esqueléticos que implique un gasto de energia. Esta definicion abarca una amplia variedad de
acciones cotidianas y deportivas que favorecen el funcionamiento adecuado del organismo y promueven
'habitos de vida saludables. La practica regular de actividad fisica ayuda a prevenir enfermedades
'cardiovasculares, diabetes, hipertension, obesidad y algunos tipos de cancer, ademas de mejorar el
bienestar emocional, reducir el estrés y fortalecer la autoestima.

Dentro de este contexto, el ejercicio fisico se entiende como una forma especifica de actividad fisica que
es planificada, estructurada y repetitiva, orientada al mantenimiento o mejoramiento de la condicion fisica.
Los procesos de entrenamiento deportivo permiten desarrollar capacidades como la resistencia, la fuerza,
la velocidad, la coordinacién, la flexibilidad y el equilibrio, elementos esenciales para el desempefio en
cualquier disciplina deportiva. Asimismo, la participacién constante en espacios de entrenamiento favorece
la adquisicién de habitos de disciplina, responsabilidad y compromiso, aspectos que trascienden el ambito
deportivo y se reflejan en la vida cotidiana de las personas. .
La condicién fisica constituye uno de los pilares fundamentales para la salud y el rendimiento deportivo.
Esta puede definirse como el conjunto de capacidades fisicas que permiten a una persona realizar
actividades diarias y deportivas con eficiencia, reduciendo el riesgo de fatiga y mejorando su calidad de
vida. Un adecuado nivel de condicién fisica proporciona beneficios tanto fisiolégicos como psicolégicos,
permitiendo a las personas afrontar de mejor manera los desafios de su entorno. En poblaciones vinculadas
a procesos de inclusién social, el fortalecimiento de la condicion fisica representa una oportunidad para
promover la autonomia, la confianza personal y la participacion activa dentro de la comunidad.

La Organizacién Mundial de la Salud ha sefialado que el sedentarismo constituye uno de los principales
factores de riesgo para la salud publica a nivel mundial. La inactividad fisica esta relacionada con un
aumento significativo en la aparicién de enfermedades crénicas no transmisibles y con una disminucion en
la calidad de vida de las personas. Por esta razén, las instituciones y organizaciones sociales han
incorporado programas de actividad fisica y deporte como estrategias de promocion de la salud, prevencion
de enfermedades y fortalecimiento de los procesos de inclusion social.

Desde una perspectiva social, el deporte es reconocido como una herramienta de transformacion que
favorece la convivencia, la integracién y la construccién de relaciones positivas entre los individuos. La
practica deportiva genera espacios de encuentro donde |las personas aprenden a respetar normas, asumir
responsabilidades, trabajar en equipo y resolver conflictos de manera pacifica. Ademas, fortalece
habilidades comunicativas, fomenta la cooperacién y promueve valores fundamentales para la vida en
comunidad, como el respeto, la solidaridad, la tolerancia y la empatia.

El atletismo, considerado una de las disciplinas deportivas mas completas, contribuye al desarrollo de
capacidades fisicas fundamentales como la resistencia cardiovascular, la velocidad y la coordinacion
motriz. Su practica permite mejorar el funcionamiento del sistema cardiorrespiratorio, incrementar Ia
resistencia fisica y fortalecer la perseverancia frente a los desafios. Por su parte, deportes como el futbol,
el baloncesto y el voleibol requieren un alto componente de interaccion social, trabajo colectivo y toma de
decisiones, aspectos que fortalecen habilidades para la convivencia y el desarrollo personal.

El futbol, particularmente, ha sido reconocido por diversos autores como una de las manifestaciones
culturales y sociales mas importantes en la sociedad contemporénea. Mas allda de ser una practica
deportiva, constituye un fenémeno social que promueve la construccién de identidades colectivas, el
sentido de pertenencia y la integracién comunitaria. Davila (2003) plantea que el futbol trasciende las |
fronteras del juego para convertirse en un espacio donde se expresan dinamicas sociales, culturales vy |
simbolicas que fortalecen los vinculos entre las personas. De igual manera, Giménez (1999) sefala que
los procesos de identificacién generados a través del deporte contribuyen a la construccion de relaciones
sociales significativas y al fortalecimiento de la participacién comunitaria.

| El baloncesto 3x3 y el voleibol, por su parte, promueven el desarrollo de habilidades motrices especificas,

la coordinacién grupal y la comunicacién efectiva entre compafieros. Estas disciplinas exigen cooperacion |
constante, organizacién tactica y confianza mutua, elementos que fortalecen las relaciones interpersonales
y favorecen la construccion de ambientes de respeto y apoyo entre los participantes. De igual forma, el
ultimate se caracteriza por fomentar principios de juego limpio, autorregulacion y responsabilidad
compartida, promoviendo la resolucién pacifica de conflictos y el respeto por los demas.

Los procesos de entrenamiento previos a una competencia deportiva permiten realizar una evaluacion
integral de los participantes, considerando no solamente aspectos relacionados con el rendimiento fisico y
técnico, sino también elementos asociados a la convivencia, la disciplina, el compromiso y la capacidad
para trabajar en equipo. En este sentido, la conformacion de delegaciones deportivas debe contemplar
criterios que garanticen no solo la representacion competitiva de la comunidad, sino también la promocion
de valores y comportamientos positivos que reflejen los principios institucionales.

Finalmente, la realizacién de actividades deportivas orientadas a la preparacién para las Olimpiadas
constituye una oportunidad para fortalecer los procesos de bienestar, inclusién social y desarrollo humano
'A través de la actividad fisica y el deporte, se generan experiencias significativas que favorecen el
crecimiento personal, la integracién grupal y la construccién de estilos de vida saludables, contribuyendo |
al mejoramiento de la calidad de vida.




Fuente de consulta:
o Secretaria Distrital de Integracién Social. (2019). Lineamientos para la promocién del bienestar y la
inclusion social mediante actividades deportivas y recreativas. Bogota D.C.
Davila, A. (2003). Futbol y cultura: identidad y representacion social. Bogota: Editorial Antropos.
Organizacion Mundial de la Salud. (2005). Estrategia mundial sobre régimen alimentario, actividad
fisica y salud. Ginebra: Organizacion Mundial de la Salud.

¢ Organizacién Mundial de la Salud. (2022). Directrices de la OMS sobre actividad fisica y
comportamiento sedentario. Ginebra: Organizacién Mundial de la Salud.

RECURSOS:
Fisicos:

e Balones, Cancha de futbol, baloncesto, voleiboi, petos, conos, platillos, aros.
Humanos:

o Ciudadanos de la comunidad de vida, Profesional de educacion fisica

RESULTADOS:
Cualitativos:
01/06/2026
Durante las sesiones 1 y 2, correspondientes a Atletismo (resistencia) y Voleibol, se logré identificar las
capacidades fisicas y técnicas de los participantes, evidenciando su nivel de resistencia cardiovascular,
coordinacion, trabajo en equipo y disposicion para la practica deportiva. Asimismo, se fortalecié habilidades
basicas propias de cada disciplina, promoviendo la participacién activa, la sana competencia y la
comunicacion entre pares, permitiendo orientar a cada ciudadano en la conformacién de los equipos que
representaran a la Comunidad de Vida El Rosario en las Olimpiadas Deportivas.

02/06/2026

Durante las sesiones 3 y 4, correspondientes a Balonicesto 3x3 y Fltbol, se fortalecieron los fundamentos
técnicos y tacticos basicos de cada disciplina, permitiendo identificar las habilidades individuales y
colectivas de los participantes en situaciones reales de juego. Asimismo, se observo aspectos relacionados
con la toma de decisiones, el trabajo en equipo, la comunicacion, el liderazgo, manejo de emociones y el
compromiso durante las actividades deportivas.

03/06/2026

Durante las sesiones 5 y 6, correspondientes a Atletismo (resistencia) y Voleibol, se evidencio avances en
la condicion fisica, la resisiencia cardiovascular y la ejecucion de habilidades técnicas trabajadas
previamente. Asimismo, se buscé fortalecer la disciplina, la perseverancia y la cooperacion entre los
participantes, identificando aquellos ciudadanos y ciudadanas que demuestren mayor compromiso,
adaptacion al entrenamiento vy capacidades para integrar los equipos representativos de la Comunidad de
Vida El Rosario.

| 04/06/2026

Durante la sesion 7 y 8, correspondiente al entrenamiento enfocada en futbol como preparacién para las
Olimpiadas, los ciudadanos fortalecieron aspectos técnicos como el control y pase del balén, la conduccién
y la definicion, asi como habilidades tacticas relacionadas con la ocupacion de espacios, el trabajo en
equipo y la comunicacion centro del juego. Los participantes demostraron disposicién para seguir
instrucciones, mejorar su rendimiento y asumir roles dentro del equipo. Se observé un adecuado nivel de
motivacion, compafierismo y respeto por las normas establecidas, favoreciendo un ambiente de sana
competencia.

05/06/2026

Durante ia sesion 9 y 10, coirespondiente a flibol realizada como preparacién para las Olimpiadas, se
evidencio una participacién activa y comprometida por parte de los ciudadanos vinculados al proceso. La
actividad permitio fortalecer habilidades fisicas como la resistencia, coordinacién, velocidad y capacidad
de reaccion.
Cuantitativos:
01/06/2026

N.° Participantes: 17
N.° Hombres: 17

N.° Mujeres: 0
LGBTIQ: 0
02/06/2026

N.° Participantes: 20
N.° Hombres: 20

N.° Mujeres: 0
LGBTIQ: O
03/06/2026

N.° Participantes: 18
N.° Hombres: 18

N.° Mujeres: 0
LGBTIQ: O
04/06/2026

N.° Participantes: 20
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N.° Hombres: 20
N.° Mujeres: 0
LGBTIQ: 0
05/06/2026

N.° Participantes: 18
N.? Hombres: 18
N.? Mujeres: 0

LGBTIQ: 0
FIRMA DEL RESPONSABLE: éﬂq C/})
FIRMA COORDINADOR: sl
—'--h._‘_“_q_‘ ?
LINA GUAYARA

NOMBRE COORDINADOR:




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Entrenamiento pre-olimpiadas.
Linea de atencién 4; Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 01/06/2026
Actividad transversal.

01/06/2026 11:21:04 AM
Sasaima, Cundinamarca




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Entrenamiento pre-climpiadas.
Linea de atencion 4; Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 02/06/2026
Actividad transversal.

2 jun; 2026 9:58:05 a. m.
it s : Sasaima
& S5 San Bernardo
#lbomunidad de Vida el Rosatio




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Entrenamiento pre-olimpiadas.

Linea de atencién 4; Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.

Fecha: 03/06/2026
Actividad transversal.

3;un 2026 'I1 25 OOa ‘m,
Sasaima

San Bernardo

Comunidad de Vida el Rosario

3



REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Entrenamiento pre-olimpiadas.
Linea de atencién 4; Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 04/06/2026
Actividad transversal.

04/06/2026, 09:20:45 am
Comunidad de vida El Rosario Sasaima, Cundinamarca.

04:(06!2026, 11:04:11 am : :
Comunidad de vida El Rosario Sasaima, Cundinamarca.

3L
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Entrenamiento pre-olimpiadas.

Linea de atencién 4; Dinamizacién de la atencién integral’basada en comunidad de vida.

Fecha: 05/06/2026
Actividad transversal.

05/06/02026, 09:25;13-am= .
Comunidad de vida Ef Rosario
Sasaima; Cupdinamarca =

21



Codigo: FOR-PSS5-795
FROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Verskon. 2
FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL Fecha, Memo [2026010027 - 090472026
Pagina. 1 de 2
Clasificacion Infarmacion Pubics
1. Nombre servicio, modatadad. estrategia o Servicio Comunidac De Vida Para Poblacion Habitanles de Calle 2. Lugar { Localidad Comunidad de vida El Resaria
3 Temn ! Actividad Enfrenamiento pre-olmpiadas, 4. Fech: Ol /G’CD ‘/ZC\QE} !5. Hora CH ) m Gt
N ! prara al diig de los datos de la persona benehoarna,
6.1. Tipo Documenta de identificacidn persona beneficiana 7.3 Sexn 74, ientidad de gunero. 7.5 Orientacidn T8 Grupo étnico: 7 T. Otras variables diferenciales;
1. Hombre 1. Masculing Sexual 1. Parsona en ejercicio de 6. Persana cuwdadora
NUIP - Nimero tnieo de CE - Gédula de Evtranjeria 2 Muger 2, Femenina 1. Heterosesual 1. Persona con perencneia enica ndigena, actividades sexuales pagadas 7. Peisona victima del conflisto
identificacian persanal PA - Pasaparie 3 3, Transl: 2 Gay 2. Persona con perleneneia étnica Rrom (gitana) 2. Persona habitante de calle armado
Ti - Tarjula do dentidad PPT - Parmiso de proteccian temparal 4. Mo infarma 4. Transmasculing 3. Leshiana 3. Persona con perlenencia étnica raizal 3. Persana en nesgo de habitar calle 8. Persona con discapacidad
RC - Regitro eivl 5A, Salvoconducts 5 Persona no binana 4. Blsexual 4. Persona con pertenencia ¢inica palenouesa 4. Persona migrante 9. Ninguna de las anteriores
CC - Cédufa de Cludadania 5l - Sn identificacian 6 Noinlarma 5. Owa 5. Persona con pertenancia étnica afre £ negro / mulato 5 Parsona campesina
. G. Mo informa 6. Minguna de las anteriores

7.DATOS DE LA PER:
& DOCUMENTO DE ERSONA BENEFICIARIA

IDENTIFICACION PERSONA
73 T4 77 OTRAS
" SR 7.1 NOMBRES ¥ APELLIDOS 12 | i | oreknent omenacon | Emco OIFERENEALES 7.8 DIRECCION DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD ¥ BARRIQ 7.10 TELEFONO T I EIAAPERSIONS,
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I Céadige. FOR-PSS.705

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Va2
FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL Fecha; Momo 12026010927 - 08104/2026
Pagina' 1 de 2
Clasfizazion. Infetmacidn Piblca
1 Nombre seracio. madalidad, gia o a Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitanies de Calle |2 Lugar / Locabdad Comunidad de vida El Rosario
2 Temu | Actividad Entrenamiento pre-glimpiadas, 4. Fecha: 0;2 /O E) /ZQQ Q ls_ Hata: ‘ O(? “O(J e
para el dilig i d los datos de la persona beneficiang ¥
8.1, Tipe Docurnento de identificacion persona beneficiana 7.3 Sexno 7 4. Identidad de gencio 75 Onentacion 76 Grups Hrico’ 7.7 Otras variables diferenciales:
1, Hombsre 1 Masculing Sexual 1. Persona en ejercicio de B, Persana culdadora
NUIP - Numers dnica de CE - Cédhula de Extranjeria. 2. Muger 2 Femenina 1. Heterosexual 1. Persona con perenencia énica mdigena, actividades sexuales pagadas 7. Persana victima del conlflicto
inentificasion personal PA - Pasaporte 30 3T i 2 Gay 2. Persona con pertenencia dtnica Rrom (gitana} 2, Personn habitante de calie armado
Tt Taqeta de ldentidad PPT - Permiso de prateccion temporal 4. No informa 4 Transmasculing 3 Leshlana 3. Persona con perienencia éinica ralzal 3. Persona en riesgo de habitar calle &, Porsena con discapacidad
HEC - Registro civl SA. Salveconducto 5. Persona no binaria 4. Bisexual 4. Personn con pertenencia etnica palenquera 4 Persona migranie 9. Ninguna de s antenores
CC - Gedula de Ciudadania 31 - S idenitificacidn B Mo infarma 5 Otra 5. Persona con perlenencia étnica afro / negro / mulats 5 Persana campesina
. Mo informa 6. Ninguna de las anteriores
[
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Cédige: FOR-PS5-795

Versitn: 2

AR FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL Fecha: Memo 12026010027 - 09104/2026
SELIVE ARG O P4 T DRSO, SO Pagina 1 de 2
Clasficacon Irfarmacan Publica
1. Nomibre servicio, frategin o b Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitantes de Calle 2. Lugar / Localidag Camunidad de vida El Rasano
3 Tema / Actividad Entrennmiento pre.olmpiadas & Fecha O& Aj 6 /&)6 15. Hara ‘ O"r K w) e
para el di de o6 datos de i persona beneficiaria; .t
i_E 1 Tipo Documento de wenlificacidn persona beneficaria 7.3 Sexn T4, Identidnd de grnero: 7.5 Orientacian 16 Grupo #nico; 7.7. Otias variables dierenciales:
1. Hombre 1 Masculina Sexual 1 Personn en ejercicio de 6, Persona cuidadora
MNUIP - Nomera nco de CE - Cédula de Extranjeria 2. Muger 2. Femenina 1. Heteraseamn! 1. Persona con perenencia dinica indigena, acthidades sexuales pagadas 7. Persana victima del conficto
| identificacion parsans PA - Pasapore 3.0 3 2 Gay 2 Persona con perenencia &inica Rrom (gitana) 2 Parsana habitante de calie armade
Tl - Tasjeta de ldentidad PPT - Permiso de proteccibn temposal 4. No informa 4. Transmasculing 3. Lesbiana 3. Persona con penenencia étnica raizal 3. Persona en riesgo de habitar calle 8. Persona con discapacidad
RC - Regestro ol SA. Sahoconduclo 5. Persona no bnaria 4. Biszual 4 Persona con perfenencla érica palenguera 4, Persona migrante & Ninguna de las anleriores
CC - Cédula de Cudadania Sl - Sin identifieacion 6. Mo informa 5. Otra 5 Persona con pefenencia énica afro | negro ! mulate 5 Persona campesina
€. Noinforma B. Ningunn de las anteriores
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Codigo. FOR-PSS:795
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Versidn: 2
FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL e b T e
STCH AL 04 Pt Pagina 1 de 2
Clasficazion Informacan Pusica
1 Npmm; semvicia falidad gl 0 Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habdanies de Calle 2 Lugar / Localidad; Comunidad de vida El Rosano
3. Tema | Actividad: I Ertrenarmento pre-olmpfa das. 4 Fecha: (' ’Lf XO 6/202_6 |5_ Hara: ‘ Dq lm@“
Momenclatura para el diigenciamiento de los datos de b persona beneficiara
&1, Tipa D de identificacé b 7.3 Gexn 7 4 Identidad de genero 7.5 Onentacidn 76 Grupo énico. 7.7 Otras vanables diferenciales:
1. Homhre 1. Masculing Sermal 1. Parsona en ejeicicio de B Persana cuidador
NUIP - Nimera tinico de CE - Cédula de Extranjeria 2 Mujer 2 Femenina 1. Heteroarnsnl 1 Persona con perenencia dnica indigena, actividades sennles pagadas 7 Perzonn victima del confliclo
idenlficaciin personal PA - Pasaporte 3. Intersexual 3. Translemenina 2 Gay 2. Persona con perlenencia #fnica Rrom (gitana) 2. Persona habilante de cafle armada
Ti - Tarjem de |dentidnd PPT - Permiss de proteceidn lemporal 4. Mo informa 4. Tranamasculing 3. Leshiana 3, Persona con pertenencia Atnica raizal 3 Persona en riesgo de habitar calle & Peisona con discapacidad
RC - Regtstra el Sh Salvocenducto 5. Persona no binaria 4. Bisenal 4. Persona con pertenencia dnica palenguera 4 Persona migrante 9 Menguna de las anteriores
GC - Céduin de Ciudadania 5l - Sin identificacidn &. Ne inferma 5 Otra 5. Persona con penenencia dnica afre ¢ negre / mulato 5 Persona campesing
6. No informa 6. Minguna de Ias anteriores
)
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 01/06/ 2026 Inicio: 11:00 am
Final:12:00 pm
AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA Paula Rico Méndez
ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ;Porqué pensamos lo que pensamos sobre la
menstruacion?
OBJETIVO GENERAL:

e Analizar las creencias, conocimientos y percepciones sobre la menstruacién en
promoviendo una comprension informada que contribuya al respeto, la salud y la
convivencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e I|dentificar los conocimientos previos, mitos y creencias que la poblacién tiene sobre la |
menstruacion.

e Reconocer la influencia de la cultura, la familia y el entorno social en la construccion de
ideas y actitudes frente a la menstruacion.

e Brindar informacién clara y basada en evidencia sobre los aspectos biologicos y de
salud relacionados con la menstruacion.

e Promover la reflexion sobre los prejuicios y estigmas asociados a la menstruacion y sus
efectos en las relaciones interpersonales.

METODOLOGIA:

La metodologia socio educativa centrada en el aprendizaje activo de los participantes y
fortalecimiento de habilidades y capacidades de los ciudadanos. Esta actividad se desarrolla
la actividad, en el marco de la Linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencion integral basada
en Comunidad de Vida, el taller esta conformado por tres momentos fundamentales que
corresponden al primer, segundo y tercer momento durante los cuales se pretende dar con el
cumplimiento de los objetivos propuestos inicialmente.

Adecuacién del espacio:

Se prepara un espacio comodo, sillas, marcadores y tablero, imagenes, colores. Ademas, se
hara el respectivo llamado a las y los ciudadanos.

Primer momento:

| Se da la bienvenida al grupo, se presenta el tema a tratar y objetivos taller. Se inicia con una
'breve explicacion sobre las creencias sostenidas sobre la menstruacion y algunos datos
menstruales, adicional se realizara una dinamica rompehielos en la cual los participantes
mencionaran frases que hayan escuchado sobre la menstruacién a partir de estas frases cada
participante mencionara de donde aprendieron esas ideas. Esto permitira abrir el didlogo sobre
percepciones, emociones y creencias asociadas al tema.

Segundo momento:

Se compartiran imagenes plastificadas de los métodos/productos de gestion menstrual y la
forma de uso de cada uno de ellos, se brindara una explicacion sencilla sobre como se usa,
cada cuanto debe cambiarse o lavarse, qué hacer cuando no hay acceso a agua, queé riesgos
tiene usar un mismo material por mucho tiempo; resaltando que ninguna opcion es “mejor o
peor”, sino que depende de lo que cada una pueda conseguir; lo importante es la higiene y la
seguridad. Posteriormente, se formara un circulo para responder a las siguientes preguntas
|;Qué hacias ti cuando te llega el periodo en la calle?, ;,Qué es lo mas dificil de cuidarte en
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‘esos dias?”, durante el espacio se rescataran frases de cuidado y solidaridad, como: “No|
estamos solas”, “Podemos apoyarnos compartiendo informacion o recursos

Tercer momento:

Finalmente se presentaran casos breves los cuales analizaran y responderan a las siguientes '
preguntas ;,Cémo se siente la persona en la situacién?, ¢Qué prejuicios aparecen?, ;Como
podriamos actuar de manera mas respetuosa?, a partir de ellos se realizara una reflexion
positiva, fortaleciendo la autoestima, la dignidad y la solidaridad frente al cuidado menstrual
en calle. Se repartiran pequeiias hojas en forma de gota o flor, junto con colores o marcadores,
cada participante escribira o dibujara un mensaje corto relacionado con el taller, por ejemplo:
Una frase de autocuidado (“Mi cuerpo merece respeto”). Un consejo para otra mujer en calle
(“Siempre cambia tu tela, tu salud es importante”). Una palabra de animo (“No estas sola”).
Por ultimo, se refuerza la idea de que hablar de la menstruacion sin tabu es un acto de dignidad
y autocuidado. Se finaliza con un cierre grupal y retroalimentacion.

Reacondicionamiento del espacio:

Se retroalimenta la actividad recogiendo las impresiones finales, se agradece a los
participantes por su atencién y participacion en el ejercicio, finalmente se realiza limpieza y
‘organizacion del area.

TEMAS:

La salud menstrual es un componente esencial del bienestar integral y se relaciona
directamente con la salud fisica, emocional y social de las personas menstruantes. El ciclo
menstrual es un proceso fisiolégico regulado por el eje hipotalamo hipofisis ovario, que
involucra fluctuaciones hormonales principalmente de estrégeno y progesterona que no solo|
controlan la ovulacién y la menstruacion, sino que también influyen en el estado de animo, la
'energia y diversas funciones cognitivas (Prior, 2018). Comprender estas variaciones permite
adoptar estrategias de autocuidado y prevenir alteraciones como el sindrome premenstrual,
dismenorrea o irregularidades menstruales. Desde la perspectiva biopsicosocial, la educacion
menstrual no solo mejora la autogestion de los sintomas, sino que contribuye a derribar tables
y estigmas, fortaleciendo la autonomia y la autoestima (UNESCO, 2014). Promover una
vivencia informada y respetuosa del ciclo menstrual es clave para empoderar a las personas
y favorecer la equidad en salud.

Cabe agregar que, este ciclo, cuenta con una duracién promedio de 28 dias, se divide en
cuatro fases principales: menstrual, folicular, ovulatoria y litea. La fase menstrual se
caracteriza por la descamacion del endometrio debido a la disminucion de estrogenos y |
| progesterona, lo que produce el sangrado menstrual (Hillard, 2019). Asi mismo, la fase folicular
comienza tras la menstruacién y estd marcada por el aumento de la hormona
foliculoestimulante (FSH), que estimula el crecimiento de foliculos ovaricos y la produccion de
estrégenos, los cuales favorecen el engrosamiento endometrial (Prior & Vigna, 2020). En la
fase ovulatoria, un aumento subito de la hormona luteinizante (LH) provoca la liberacion del
6vulo maduro desde el foliculo dominante, evento que suele ocurrir alrededor del dia 14 en
ciclos regulares (Reed & Carr, 2018). Finalmente, la fase litea esta dominada por la secrecion
de progesterona desde el cuerpo luteo, lo que mantiene el endometrio en condiciones éptimas
para la implantacién; si no ocurre fecundacion, el cuerpo liteo degenera y los niveles
hormonales caen, reiniciando el ciclo (Guyton & Hall, 2021). Comprender estas fases es
esencial para la educacion menstrual, la identificacion de alteraciones hormonales y la
promocioén de la salud reproductiva.

REFERENCIAS :

e Guyton, A. C., & Hall, J. E. (2021). Tratado de fisiologia médica (14.2 ed.). Elsevier.

e Hillard, P. A. (2019). Menstrual suppression: current perspectives. International Journal
of Women'’s Health, 11, 507-517. https://doi.org/10.2147/IJWH.S188964

e Prior, J. C. (2018). Ovulation: The key to cycling power. Clinical Science, 132(16), 1835-
1852. https://doi.org/10.1042/CS20180440

e Prior, J. C., & Vigna, Y. M. (2020). Menstrual cycle: ovulatory and anovulatory cycles.
In J. C. Prior (Ed.), Endocrinology of the menstrual cycle. Springer.
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e UNESCO. (2014). Puberty education & menstrual hygiene management. Paris:
UNESCO.

RECURSOS:
Fisicos:
« Sillas, tablero, hojas, laminas, esferos, marcadores, y listados de asistencia.

Humanos:
o Ciudadanos, profesional en psicologia.

Resultados:

Cualitativos: Los participantes lograron identificar y cuestionar diversos mitos y creencias
sobre la menstruacioén, reconociendo la influencia de factores culturales, familiares y sociales
en la construccion de estas ideas. Asimismo, fortalecieron sus conocimientos sobre la
menstruacion desde una perspectiva biolégica y de salud, desarrollaron mayor empatia hacia
las experiencias de las personas que menstrian y reflexionaron sobre la importancia del
respeto, la comunicacion y el apoyo en sus relaciones interpersonales. El espacio favorecio la
participacion activa, el intercambio de experiencias y la adopcion de actitudes mas informadas
e inclusivas frente a la salud menstrual.

Cuantitativos:

N° Participantes: 13 participantes
N.° Hombres: 12
N.° Mujeres: 1

LGBTIQ: 0
FIRMA DEL _ IR :
RESPONSABLE: 423 o ﬂ :

i
FIRMA COORDINADOR: \ A

i e
e

NOMBRE
COORDINADOR: )-\{t'!(_, 5(( {~{( 4
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ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA D C
SECRETAALA DE INTECRACION S0CIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

PROYECTO 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE

FORMATO FICHA SIRBE ACCIONES PEDAGOGICAS

Codigo: FOR-PSS-339

Version: 1

Fecha: Memao 12024029353 -10/10/2024
Pagina: 1deZ
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SECCION A. INFORMACION SOBRE LA ACCION PEDAGOGICA

n10]72 |6

Numero Ficha:

TEREIRNERE

A1 | 8916

Ao

Localidad Proyecto

Cédigo Unidad Operativa

1. Nombre de fa Aclividad:

modulo 2. (.{%J"
pPer€3mod o f ongmol

whe la men%hoo@mi‘

2. Actividad:

Acciones para el fortalecimiento de capacidades.

IZ]:I Dialogos Comunitarios.
EI:' Encuentros Comunitarios.

ED Acciones Prevencion Selectiva,

m Acciones Prevencion Universal.
Tatores. EMAR

G4 -

3. Codigo de la accion;

4. Dirgccidn;

Vereda San|
Bernado bojo

5.Barrio:

FtnOO
Bvaiso

6. Numero de horas:

ol

SECCION B. INFORMACION SOBRE EL RESPONSABLE

1. Nombre del Responsable Daulo Elco MQrdQ z

2. Tipe de documento:

Cedula de cudadania n

Cedula de extra njerED

3. Nomero de documente de

identidad

1033163 203

SECCION C. INFORMACION SOBRE LOS PARTICIPANTES

A. TIPO DOCUMENTO DE IDENTIDAD E. SEXO F. GENERO SEXUAL H. ESTADO CIVIL I. NIVEL EDUCATIVO J. OCUPACION U OFICIO
1. Cédula de ciudadania ;
2. Cédula de extranjeria 1. Masculino 1. Ambito familiar primera infancia 8.Tacnico 1.Trabaglu Farmal
3, Tarjeta de identidad 2. Femenino 1 HetsiaaaRal 1. Sollero-a 2. Ambilo institucional primera infancia 9. Tecnolégice 2.Trabajo no Formal
4. Registro civil 1. Hombre 3. Ne Binario A Hamaseusl 2. Casado-a P 3. Preescolar 10.Universitaria incompleta (sin titulo) 3.Busqueda de Trabajo
5. Permiso Especial de Permanencia 2. Mujer 4. Transfemenino 2 Blsakial 3. Separado-a [ Divarciado | 4 Basica primaria incompleta (sin titulo) 11.Universitaria compieta (con titulo) 4.Estudiando
6. Permiso proteccién temporal 3 Intersexual 5. Trans masculino 9 T i 4. Yiudo-a 5.Basica primaria completa(con titulo) 12.Poslgrade incompleto (sin titule) 5.0ficios Del Hogar
1. Pasaporte 6. Queer - 5. Union hibre 6.Basica secundaria y media incompleta(sin Iﬂuloj 13, Postgrado completo (con titulo) G.Jubilado o pensionado
8. Salvo conduc!o 7. No Informa 7. Basica secundaria y media completa (con titulo) 14, Ninguno 7.Cuidador-a
4, Sin identificacion
| ; APACIDAD L. GRUPO ETNICO M. GRUPO INDIGENA 0. TIPO DE ACTOR SOCIAL |
1-visul 1. Indigena 1.Nasa (Paez) 5.5enu 30, Eperara-siapidara 15 Kichwas 50.Kubeo 1.Comunidad : =
2. Auditiva 5 Roogm (Gitano) 2.Wayu 6.Sicuani 9, Ingas 45.Kankuamo 35.Embera Chami 2.0rganizacion de la sociedad civil
3.Intelectual/Cognitiva 3. Raizal del Archipidlago de San Andrés y Providencia | 65:Pastos 67.Tubu 10.Cafamomos 49.Kogui 29.Empera Dobida ShEnligag satata
4.Sordo Ceguera 4. Palenquero-a de San Basilio 4.Quillasinga 7.Yanaconas 16.Muiscas 13.Arhuacos 34.Embera Katio 4.Sector privado )
5 Psicosocial/Mental & Negron, Mulsto s, afincolomblantiasafio 85.Uitotos 60.Misak Misak 11.Awa (Kwaiker) 14.Pijao 17.Minguna de las Antericres | 5, Comunidad Educativa
6.Flsica 6. Ninguno de los anteriores 6. Persona en riesgo de habitar calle
7.Mltiple Otro 4 cual? Digite cadigo del instructivo | 7. Ciudadano/a habitante de Calle
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Cédigo: FOR-
PSS-129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

. Fecha: M
FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 17010048610 -

ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 2
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 01/06/2026 Inicio: 11:00am
] Final: 12:00Pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Astrid Carolina Rico Sanchez
Terapia ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mantenimiento de habilidades cognitivas

OBJETIVO GENERAL.:
e Favorecer procesos de estimulacién cognitiva mediante actividades online, que permita la relacién
cerebro-conducta para alcanzar cambios funcionales que dependen del aprendizaje y del
entrenamiento de las areas cerebrales

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
* Ejercitar la memoria de trabajo mediante juegos donde pueda retener y manipular informacién a
corto plazo.
« Mantener el foco y la concentracidon en una misma tarea durante periodos prolongados mediante
juegos de rompecabezas online.

METODOLOGIA:

La estrategia a implementar en la actividad es la metodologia ludica e interactiva, en el cual los
| ciudadanos puedan comprender la informacién mediante el juego online. En donde requieren de
| procesos cognitivos como la atencion, concentracién, memoria y resolucion de problemas. Siendo
aspectos de gran importancia en el desempeno ocupacional funcional. Teniendo en cuenta que los
lapsos atencionales y memoria se afecta en las dinamicas de habitabilidad de calle. Por tal razén se
retoma esta tematica bajo la linea de atencién Il: Promocién de la inclusién socio-ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades.

Adecuacion:; Se realizara alistamiento de los recursos fisicos que se van a implementar durante el taller,
ademas se convoca a los participantes en el espacio de aula Gabriel Garcia Marquez.

Primer momento: Se dara inicio al taller, en donde se explica que mediante juegos online se realizara
una estimulacion cognitiva.

Segundo Momento: Posteriormente se proyectara juego de rompecabezas donde no hay ficha muestra
para llevar a cabo y entre todos los participantes deberan conformarlo, asi mismo, se van incrementando
rompecabezas con mas fichas, algunas que se pueden mover y cambiar la posicién, otras fichas son lisas
o en figuras abstractas.

Tercer momento: Por Ultimo, se facilitara juego de memoria de 18 fichas, en el cual requieren acertar
parejas de animales o frutas.

Reacondicionamiento del espacio: Al culminar el taller los participantes deben dejar organizado el
espacio.

TEMAS

Estimulacion cognitiva: El conjunto de ejercicios y técnicas enfocadas a mejorar el rendimiento
cognitivo se denomina estimulaciéon cognitiva. A través de ella, se trabajan los procesos cognitivos
basicos y superiores como las funciones ejecutivas, atencion, memoria, lenguaje y percepcion. a
El deterioro cognitivo depende de factores ambientales o sociales y de su grado de estimulacion, no solo
del proceso biolégico. Es decir, poseer una salud delicada, una patologia previa o escaso uso de las
funciones de pensamiento, pueden ser motivo de una mala manifestacion de las funciones cognitivas y
| una falta de estimulacién cognitiva.

¢ Para qué sirve la estimulacion cognitiva?
En el caso de que la persona no presente un deterioro cognitivo asociado a una enfermedad, el objetivo
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'de la estimulacién cognitiva (entrenamiento cognitivo) es lograr la estimulacién, mejora y funcionamiento
optimo de las capacidades cognitivas importantes para el dia a dia de las personas. En esta linea se trata
de retrasar en la medida de lo posible la aparicién de los primeros sintomas de deterioro cognitivo,
ayudando a mejorar el bienestar y calidad de vida. La consecucién de este objetivo general puede
favorecer que se alcancen objetivos méas especificos, logrando mejorar el bienestar y autonomia
personal, la autoestima y autoeficacia, asi como la adquisicion de habilidades necesarias para afrontar |
satisfactoriamente situaciones de estrés y desequilibrio emocional.

| Ocio y tiempo libre: Se llama ocio al tiempo libre que se dedica a actividades que no son ni trabajo ni
tareas domeésticas esenciales, y pueden ser recreativas. Es un tiempo recreativo que se usa a discrecion.
Es diferente al tiempo dedicado a actividades obligatorias como comer, dormir, hacer tareas de cierta
necesidad, etc. las actividades de ocio son aquellas que hacemos en nuestro tiempo libre y no las
hacemos por obligacion.
Referencias

e hitps://www.unir.net/salud/revista/estimulacion-cognitiva/

* https://www.bitbrain.com/es/blog/que-es-estimulacion-cognitiva

RECURSOS
Fisicos:

o Sillas, listado de asistencia, mesa, video beam, portatil
Humanos:

o Ciudadanos y ciudadanas, terapeuta ocupacional.
RESULTADOS:

Cualitativos: Los ciudadanos muestran interés por el taller, sin embargo, algunos no toleran la actividad
por que se frustran, por lo tanto, evaden y se retiran del espacio, mientras tanto otros participantes logran
mantenerse motivados durante la ejecucién, en donde realizan trabajo en equipo analizando, creando
estrategias para conformar y mas aun cuando aumentaba el nivel de dificultad. Cabe resaltar que
presentan mas agilidad al momento de resolver los rompecabezas, en relacion a los juegos de memoria
es de mayor complejidad formar parejas, ya que los procesos de retencion de la informacion son cortos.
Por ultimo manifiestan que este tipo de talleres se practiquen constantemente.

Cuantitativos:

N°. Participantes: 10
N°. Hombres:9
N°. Mujeres :1

LGBTIQ:0
' FIRMA DEL 2 )
' RESPONSABLE: ! O
P
=%
FIRMA

COORDINADOR:

NOMBRE
COORDINADOR:




REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO DE HABILIDADES COGNITIVAS

LINEA DE ATENCION II: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO-OCUPACIONAL DESDE EL
AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES
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Clasificacién Infoomacidn Piblica

1 Nombre servicio

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habiante de Calle

2 Lugar/ Localidad:

Comunidad De Vida Ei Rosario

3, Tema ¢ Actividad
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Codigo: FOR-PSS-

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS i »

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1
ot . Fecha: Memo

ALCALDIA MAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION S0CIAL ACTIVIDADES } 20” 1f2019
|I Pagina: 1de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: 'FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 101,02/06/2026 INICIO 11:00 AM
f FINAL 12:00 PM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Alejandro Bejarano

Tallerista

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Danza ritmo y vida — Rock and Rooll

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la expresion emocional y el desarrollo de habilidades sociales a través de la escuela de formacion
de dazas y del baile Rock and Roll, con el fin de Mejorar la comunicacion, la autoconfianza y las habilidades
motrices.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Promover la participacion activa de los y las ciudadanas en la toma de decisiones.
 Mejorar la comunicacion y la colaboracion mediante la danza en grupo, lo que fomenta la empatia y
el respeto mutuo.
e Mejorar la coordinacion y control motor grueso de todo su cuerpo.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de la actividad se implementara una metodologia psicoeducativa, la cual se desarrollara
en taller de interés, teniendo en cuenta la linea de atencién Il promocion de la inclusion socio ocupacional
desde el agenciamiento de capacidades

1. aprendizaje activo la cual comprende ejercicios practicos y participativos

2. Enseflanza personalizada la cual se trabajara con atencion individualizada a cada uno de los y las
participantes

3. Trabajo en equipo que esta comprendido de coreografias grupales

4. Improvisacién y creatividad

5. Retroalimentacion constructiva

Se explicara de forma colectiva el primer ritmo escogido, por lo que la observacion por parte de los y las
participantes y la imitacion al tallerista por parte de los y las alumnas seran dos pilares de la metodologia de
la danza ademas de una atencion individualizada para aclarar conceptos, posiciones 0 movimientos que
presenten mayor dificultad de asimilacién. La repeticion servira también para sustentar la base metodoldgica.
Estas repeticiones se realizaran dividiendo a la clase en grupos que trabajaran los ejercicios propuestos de
forma encadenada y continuada, de tal modo que, al no participar todos los alumnos al mismo tiempo durante
la ejecucion de los ejercicios, podran observar a sus companeros, recapacitar sobre el ejercicio en cuestion
y hacer suyas las correcciones que le hagan a otros companeros (ensefianza reciproca). generando asi
espacios de ocio y de interés.

Adecuacion: ;
Se notificara a los y las participantes mediante los tableros informativos que el taller se realizara en el aula
renacer donde se conectara el sonido con el fin de ensefar la cancion de Rock and Roll con la que se

realizara el montaje de la coreografia.

Primer momento:
Se convocara a las y los ciudadanos que participan del taller, que se llevara a cabo en el aula renacer, se
dara inicio con el objetivo del dia que sera, trabajar la motricidad y la coordinacion ritmica especifica para la

realizacion del montaje de la coreografia.

Segundo momento - N o
Se realizara un estiramiento preventivo con el fin predisponer el cuerpo a la actividad fisica que se realizara
y asi evitar lesiones:

1. Movilidad articular general

2. Tren inferior

3. Tren superior - e
El taller comenzara con actividades de activacién corporal y ejercicios ritmicos disefiados para fomentar la

integracion y el vinculo entre los participantes. Luego, se introduciran movimientos basicos y combinaciones
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| sencillas propias del estilo, incentivando la participacion, la interaccion y el trabajo en equipo. Conforme
avance la sesién, los asistentes contribuiran de manera conjunta a la creacion de una coreografia,
incorporando sus propuestas e iniciativas, lo que favorecera la coordinacién, la creatividad corporal y el
dinamismo caracteristico del rock and roll. Como cierre, se llevaré a cabo una muestra grupal que fortalecera
-. la seguridad personal, el sentido de pertenencia y el disfrute colectivo de la experiencia.

Tercer momento reacondicionamiento del espacio
Se Igs solicitaré a los y las ciudadanas que dejen el espacio limpio, se recogera el sonido y se dara
finalizacion a su rutina diaria.

TEMA

La danza como plan de mejoramiento personal

Pensar en la danza como un arte nos lleva a muchos significados. Si se piensa en la danza como baile, se
podria definir como un arte donde se utiliza el movimiento del cuerpo. Algunas veces con el acompanamiento
de la musica, los movimientos son ejecutados con cierto compas y ritmo con los que se expresan
sentimientos y emociones usando un lenguaje no verbal, llegando a ser un medio de comunicacion, una
forma de expresion y de interaccion social con fines artisticos y educativos.

Este tipo de comunicacion, este lenguaje donde no se necesitan palabras es lo que mueve a los individuos
cuando estan bailando. Cuando acompafiamos los pies del amigo, cuando tocamos las manos de nuestro
“partner”, cuando nos dejamos llevar por una cancion emocionante, aqui hablamos de un lenguaje corporal
donde el didlogo se realiza en la conexion con el otro. |

Desde la antigliedad la danza ha sido parte de la cultura humana. A lo largo de la historia, la danza ha sido
un medio para la expresion, la comunicacién y la union de las personas. En la sociedad actual, la danza
sigue siendo una herramienta valiosa para fomentar el vinculo social y fortalecer la cohesion comunitaria. |
Por ejemplo, disfrutamos alegremente de la danza en plataformas virtuales durante reuniones sociales, nos
conectamos con nuestros familiares mientras disfrutamos de encuentros afectuosos. Al bailar juntas, las |
personas pueden fortalecer sus relaciones y desarrollar un sentido de pertenencia a un grupo.

La danza también puede ser una herramienta para unir a las personas de diferentes origenes culturales, es
comun encontrar personas extranjeras buscando clases de danza para involucrarse con la cultura local.

A través de ella, las personas pueden aprender sobre diferentes culturas y tradiciones, y también pueden
apreciar la diversidad cultural. Es comun que la danza sea participe de los procesos en tratamientos
psicologicos, debido a que esta forma de arte puede trascender las barreras lingUisticas y culturales,
desarrollar el autoconocimiento y promover la com prension y el respeto entre las personas.

En la fase escolar los estudiantes necesitan cierto tipo de vinculo que muchas veces no son capaces de
desarrollar con palabras. En la etapa primaria, los estudiantes estan predispuestos al aprendizaje. En esta
etapa, la danza se presenta con estrategias como el juego. Utilizando actividades ludicas se puede conseguir
el desarrollo integro, consciente y afectuoso.

En la fase de la adolescencia la danza se desarrolla como herramienta educativa y, ademas, como modelo
de disciplina y concentracion. Se puede afirmar que la danza mejora la presencia y permanencia de
individuos con dificultad de integracion. Su impacto se refleja en la vinculacion con el potencial de
crecimiento, especificamente en las nociones de amistad, respeto y conexion, tan importantes en las |
relaciones sociales. |

| Adicional. la danza posee un caracter deportivo. Este arte estimula las nociones fisico/corporales, explora
las competencias motoras y principalmente fomenta el trabajo en equipo, ya que los bailarines deben
coordinarse y colaborar entre si para crear una presentacion armoniosa.

Podemos concluir que la danza es una herramienta valiosa para el vinculo social. La expresion corporal
modifica las actitudes hacia las barreras sociales y mejora la calidad de vida. El movimiento permite a las
personas conectarse entre si a través de la expresion, de la musica y de los pasos. Abrir sus horizontes
frente a los problemas, relajar la mente y calmar las emociones en situaciones angustiantes. Al bailar juntos,
las personas pueden fortalecer sus relaciones, elaborar el sentimiento de pertenecer a una comunidad,
aprender sobre las tradiciones y estimular el afecto frente a los seres mas cercanos.

FUENTE:
ht’tps:Nwww.coleqiocanadiense.edu,cor’ia—danza-como-estrateqia—para-la-inteqracion-
sociaIf’#:~:text=F’odemos%2Dconcluir%200u9%201a%20danza.m%CS%BAsica%2Ov%20de%2OIos%ZUpas

os

RECURSOS
Recursos Humanos
e Tallerista, participantes
‘ Recursos fisicos
o Bafle y musica.




1

|
|

| Cuantitativos

RESULTADOS:
Cualitativos 01/06/2026

Se evidencid un progreso importante en las habilidades de expresion corporal de los participantes, asi como
un fortalecimiento de su confianza y valeracion personal. A lo largo de las actividades, se percibio una
disminuciéon de la inhibicion y una mayor disposicion para interactuar, adquirir nuevos aprendizajes y
participar activamente. Este proceso favorecio el desarrollo de una actitud mas segura, receptiva y positiva
frente a los desafios y oportunidades que se presentaron durante la experiencia.

N° Participantes: 7
N° Hombres: 4

N° Mujeres: 3
LGTBIQ: 0

Cualitativos 02/06/2026

Las actividades desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento de los lazos entre los integrantes de la
comunidad, promoviendo valores como el respeto mutuo, la comprensién y la responsabilidad colectiva.
Asimismo, favorecieron la cooperacion, la participacion activa y el sentido de pertenencia, creando espacios
de encuentro basados en la confianza y el apoyo mutuo. Como resultado, los participantes experimentaron
una mayor integracion, reconocimiento v motivacion para seguir vinculandose a iniciativas comunitarias y
procesos de construccion colectiva.

Cuantitativos

N° Participantes: 9
N® Hombres: 6

N’ Mujeres: 3
LGTBIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR: g

20

Lina Guayara
NOMBRE COORDINADOR: |

4%




REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Danza ritmo y vida — Rock and Roll
LINEA DE ATENCION II: promocién de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades
FECHA: 01/06/2026

1 delunlo de 2026 11:34: A- a. m.
Sasa|m~Alban

asaima

Cundinamarca

Comumdad de vida el Rosario

‘l de]umo de 2026 11:34:57 a. m;
Sasaima-Alban

Sasaima

Cundinamarca.

Comunidad de vida el Rosario
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Danza ritmo y vida — Rock and Roll
LINEA DE ATENCION II: promocion de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades
FECHA: 02/06/2026

_. 02/06/2026 11:19
Sasaima — Cundinamarca
Comunidad de Vida el Rosario




FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Cadign’ FOR-PS5-795

Versibn: 2

Fecha, Memo 12026010927 - 09/04/2026
Fagina: | de 2

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Clasficacion nlsrmacian Pibica

1. Nombre servicio ik, t

Servicio comunidad de vida para poblacion habitante de calle Comunidad de vida el rosario

Ot'/oc Jrarl |ores [ 0o Bm

2 Lugar | Localidad

Dar\-u\ AT 7 vido-Peck are pool) |r

3 Tema/ Actividad

a para e i de bos datos de la pereona beneficiaria
6.1, Tipo D e persana i 7.3 Sexo T4 ldentidad de genero, 7.5. Crientacion T8, Grupo o, 7.7 Otras variables dilerenciales
1. Hombre 1 Masculing Sexual 1. Persona en ejercicio de 6. Persona cuidadara
NLUIF - Nimeto unico de CE - Cédula de Extranjeria 2 Mujer 2. Femenina 1. Haterosaxm) 1. Persona con perlentnca sinca mdigena, actividades sexales pagadas 7. Persona victima del conflicto
sdenlificacin personal PA - Pasaporte 3. Intersensnl 3, Transflemening 2 Gay 2 Persona con pertenencia éinica Rrom {gitana) 2 Persona habitante de calle armada
T1 - Tarjetn de ldentidad PRT - Permise de proteceldn temporal 4 No informa 4 Transmasculing 3 Leshlana 3 Persona con pertenencia efnica raizal 3. Persana en riesgo de habitar calle &, Persana con discapacidad
RC - Registro eivl 5, Salveconductn 5. Pagsona no bmnana 4. Bisenual 4. Persona con pertenencia éinica palenquera 4. Perscnn migranie 8. Ninguna de las anteriores
GC - Ceduln de Cudadania Sl - Sin identilicacian & Noinfarma 5. Otra § Persona con pertenencia énica afro / negra { mulato 5.Persona campesina
& Mo mlorma & Minguna de las anteriores
T, DATOS DE LA PERSONA BEENEFICIARIA
& DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGION PERSONA
4
No. BENEFICIARIA FEh 75 | 7scRupo | TTOTRRS
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS I DEBENERD | DNENTAIEN. | - ETNIED OFERENCWLES 7.8 DIRECCION DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELEFOND P EE BEREINN,
Y EDAD =T SEXUAL (Matqus|  (Ma A4t - BENEFICIARIA
6.1 . 2t
6.2 NUMERD i !
TIPG =

' [ ce 50210468

J; ke oeblonos ey

43

No Oplm.n

7 No f-\tpl\c-ﬂ
Ao Aplco

MA«:-LM

VAR,

‘lee _,-,;,m.gj'((ﬂ 2 DesAlFT

nasidé

As M\M

M’im

Mt?glw\

{Lv-\

z Qe
Mayce Lo

| Celororsiat lmarcela Carde

| eeyermpn NIV Ol

A

!\9@9‘ e __M_Qeiﬁe

| Cx Wormcaiss Sk cn 1 S LA

(M) M‘*M

M_Qg‘u.n

Fl e 1oBAND

A2 @pl»ﬂm

MAa\-@-\

2\_10 N sot che
Lo 2500 Lo lafl

¢ T
¢ 1
¢ T N Ap\‘:q
¢ 1
( 7
¢ C

i

l\a—ﬂﬁ LM"\

3 T

: QCFD{QKCG?Q 0\9_&39‘% L.oqw\cm ‘. _ Z.

19 \\-\‘

20
1)
8 Nombre del responsable: " "L_40W‘54f¢? Bgr\nm one a Profesian, cargo o rol del la hﬂ_ e A 10. Total heras de Ia 1 {la’d
Py =3 / L it
Autorizacion para el de datos En da la Ley 1581 de 2002 jne fue il que | Crstrital da I o Social = 3015 s ta responsabie del Exlamienio de nes datos persanakes recaleclades wo los del menor de edad que rapresents, v que podra roalizar opETaCones SOLHE |08 MISMOS pars las frabdades establecdas en su
Palitea de tatmmients de oalos permanales, deponible en hitps twww.ntegraciorsocial gow colimages) docs7029 polticas publicas 20721111 bn b 03 0 i dates o -

Entento qua tengo defechs a entiagar o ro nis datos sensitles o ks del menar de edad que represanla, que son aguallos que afectan la mhrmidad o cuys uso ndbido pueds geners: fiscnmnacan
Pot lo anterior, aulorzo exgresamente a la Secontaria Debal de infegracian Socsal pasa tratar [os datos parsorales que se recalactardn medianie seie regeirs. Entienco ouo pare revecar o modificar esta sutoreacion, a5 cume pFd consulta los dsos ok almacenados, debo dogrme a la SENS a fraves de sus canales de atencion 8 I ctadania

50



it
O AIOTA DE

A A

PROCESD FRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATG LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

GCédign: FOR-PSS.795
=

Wersion, 2

Facha: Memno |2025010827 - 09/04/2026

Péagina; 1 de 2

Clasfcacsn Informactsn Pubica

1. Normire serdco. m 9

oira

SEehie Conondac R Nelay gores
avlac™ howlonte decalle

2, Lugar / Locahdacd

Conumdad de Nida ¢ {osorio

1. Tema | Agtivdad

Lqu\'r_q 2\ mo ¥4 Vd&"e-ckﬁtmf’ ﬂno"

4 Fecha

otfol/rer e |+

|

[,'cvcgbm

1@ paa el dilg rio de los dates de la persona beneficana
B.1 Tipe Decumento de identificacidn persona beneficiaria 7.3 Sex0 T4 Iden\:!ad de genero 7.5 Onentacion 7 6. Grupe émnico: 17 Otras vanables diferenciales
1. Hambre 1 Masculng Sexual 1 Persona en ejercicio de 6, Persona cuidadora
MNUIF - Nimete unico de CE - Cédula de Extrangeria 2. Mujer : 2 Femerina 1. Heterasceual 1. Persona con penenencia ébvca ndigena, nofiidndes sexuales pagadas 7. Peimona vichma del conflicto
identificacén personal PA - Pasapore, 1 hitersensal 3. Transfemenmna 1 Gay 2 Persona eon pertenancia éinica Rrom [giana) 2 Personn habitante de calle armado
T - Tasjeta de Identidad FPT - Permiso de protacoién temparal 4. Noinferma 4 Transmasculing 3. Leskiana 3 Persona con perienenca ébuca ragsl 3, Persona en rigsgo de habdas cale B Persona con discapacidad
RC - Registro civl SA. Sahveconducts 5 Persona no binana 4, Bisenual 4 Prrsona con pertananeia élnica palenguera 4. Persona migrania B Minguna de las anlenores
CC - Cédula de Cludadnnia. 5i - Sin denthcacitn 6. Monforma 2_ 3:5"“ : n::;:‘na du:\:ﬂ;n:_nua tnica alio / negro / mulato 5 Persond campesina
1 rima o anlefioies
6. DOCUMENTO DE T RATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA
IDENTIFICACION FERSONA 73 74 +7 OTHAS
BENEFIGIARIA : i 7 6 GRUFO
" _ 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS = i E?: SEE:E:EE% gfxf i s af%&ﬁ?s s 78 DIRECCIGN DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 710 TELEFONO i 'E:’é‘:ﬁ?f”*
; 4.2 NUMERD) rmera] | memae] A iy " am i
TIPD " y —
&7/
ee horesanzolelo OlesyA o 2| 2 | ] | 8 | 2 | wo nolea hoe Aglhca | ns qoles
|<e o DU PLAFD Hagees 43 ) J ¢ 2 re el co Ao Aolica | Azaolea
i CCEE)M{)&%S L{/u[w‘(m‘lqc[bms 5;‘(1!0 42) | ' ! £ 2 Na ra.(ol.u\ Ao %ﬂ\-@. MAF(\CQ
v ! - ’
! ee ACQOS) vyt Shen Peremz ST \] ! ! ¢ 2 Mo aplca Ne melica | (g Bolica
| ee Io2ombbh marcela CardenadRe| T 2 | 1 ¢ K4 Lz Agles No ael ca Ao Arl an
e V022461948 cu2. De-yr , Pyle!l < / ¢ L5 A ﬂ'\cgltf-& Neo qgn\»ca e Aal co
" e Vel B FUERE vpne 2ltg (Suf/g‘v/ | 1 I ] { e o A:"\"m Ao onplica Ag Al
* le< RISy | LA j;fe«, §onmye NG| 1| ! ) £ 2 A ool ca ro Bl NoAgla g
sl \aEaglcaRon Osadn ALl M ! & 2z e polica poAgl o Ao Aolan
] ——
1 B =
12 T
11 ) ‘H—H“—H‘““"-m-.
11 :‘\“‘x
it HI‘\.,__
1% \
_\\\“ = = H
e |
‘-‘\-_X N !
" i
- X_
e
3 \

B, Nombre del responsable

Afarzation para eliranEnt de daics perse ke £ 0 complomenis de b Loy 1580 e 2002, rmo e irformad que B Secr
Pailica d= yaarieriod e claos pemonsis, dspenbleen El 4
o dermchom arrega ong s ks senshles o los delme rar de s dac oue e esedl

Erbemad ¢ opiee

Pe o st aiem: emnsimertte 23 Seoelara il ie nligarcn

[

|

)

(4 \mﬂ&ﬂ 81-\0\" ANg
~ J :

o bzl ol g

ihcis

9 Profesion, cargo o ol del responsable 1 0\\ [ )

o5 dates ab

debyo drigime a 3 5015 2 aves de sus canaies de atencion a @ ciudadania

10 Total haras de [a actividad ]!] Hﬂ:ﬁ

seia Detad d tegracdn Sodd - SO e la reepensabie dil rtaTverio o A dolos personaies ipeotectados 4o s def mener de edad que regresanta, y QUE ROtk EAKZON CRETacONEs soire loy MismOs para |as finabdades establecidas en su

: i 10721111 4 8 03 VO Ineaniing pulicoo) duos perparaies doos

fe su2 son agueles sue slectan b Atrend & coys L5 indibed o oot g dEremnac i

focal wra rEa ol Cales pesinaes qur s (ecoleciriny MEC MR SEAR OFEEIC Ernecy oue para rievocaro modficar eta subrzecon 15 coma p
.

5\



Cédigo: FOR-PSS-129
| PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | oo
l. PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo 12019048610 -
, : 201172019
‘ ALCALDIA MAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES
DE BOGOTAD.C. ,
‘ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: [HORA:
COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO 01/06/2026 Inicio: 2: 00 pm
- Final: 3:30 pm
AREA: TRABAJO SOCIAL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Dexy Gineth Ramirez
Martinez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollo de habilidades de autocontrol y bienestar personal

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer en los participantes las habilidades personales y socioemocionales que favorezcan el
autoconocimiento, la autorregulacion y la toma de decisiones responsables, promoviendo su crecimiento

integral y su proceso de inclusion social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Promover la reflexion sobre las fortalezas, capacidades y recursos personales que contribuyen al
desarrollo individual.

e Favorecer el reconocimiento y manejo adecuado de emociones y pensamientos que influyen en la
toma de decisiones.

o Potenciar habilidades de autocontrol, responsabilidad y resolucion de dificultades cotidianas,
fortaleciendo el proyecto de vida.

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion Linea de atencién 1. Desarrollo

personal para la inclusidn social, etapa 2, se implementara la metodologia psico - educativa, a través de la
cual los participantes evaluaran y haran introspeccion de la importancia del autocontrol para el bienestar
personal.

Adecuacion:

Se organizaran los recursos fisicos que se van a implementar durante el ejercicio, como sillas y mesas, al
igual que el recurso humano, ciudadanos y profesional.

Primer momento: Primer momento: "Conociendo mis fortalezas"

Cada participante identificara tres cualidades o habilidades personales que considera le han ayudado a
superar situaciones dificiles y compartira una de ellas con el grupo.

Reflexién: Reconocer las propias capacidades fortalece la confianza y permite construir estrategias para
enfrentar los retos de la vida.

Segundo momento: "Pienso, siento y actio"

Se presentaran situaciones de la vida cotidiana (conflictos familiares, frustracién frente a normas, dificultades
para alcanzar metas, impulsos de abandonar el proceso). Los participantes deberan analizar:

¢ Qué pienso en esa situacion?

¢ Qué siento?

¢ Qué decision seria la mas beneficiosa para mi?

Reflexion: El desarrollo personal implica aprender a reconocer las emociones y pensar antes de actuar.
Tercer momento: "Mi compromiso conmigo mismo"

Cada participante escribira o expresara un compromiso personal relacionado con una habilidad que desea
fortalecer (paciencia, disciplina, manejo de emociones, responsabilidad, comunicacion, etc.).

Reflexion final: El crecimiento personal es un proceso continuo que se construye con pequeras decisiones
y acciones diarias orientadas al bienestar y al cumplimiento del proyecto de vida.

Reacondicionamiento del espacio:

Al finalizar la actividad, el profesional encargado solicita la colaboracion de los participantes, con el fin de
organizar las sillas, y la mesa, dejando el espacio en éptimas condiciones.
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| TEMAS: -

' FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA EL DESARROLLO PERSONAL

El desarrollo personal es un proceso continuo de crecimiento y transformacién que permite a las personas
reconocer sus capacidades, fortalecer sus habilidades y adquirir herramientas para afrontar de manera
adeguada las diferentes situaciones que se presentan en la vida cotidiana. Desde el enfoque de Trabajo
Social, e§te proceso busca potenciar los recursos individuales y sociales de cada persona, promoviendo la
autonomia, el bienestar y la construccion de proyectos de vida orientados a la inclusién social y al ejercicio
pleno de sus derechos.

Fortalecer las habilidades para el desarrollo personal implica generar espacios de reflexion que favorezcan el |
autoconocimiento, es decir, la capacidad de identificar las propias fortalezas, debilidades, intereses y metas.
Cuando una persona se conoce a si misma, puede comprender mejor sus emociones, reconocer los factores
que influyen en sus decisiones y desarrollar estrategias para enfrentar los retos y dificultades de manera
responsable y consciente.

Dentro de este proceso, la autorregulacién emocional y el autocontrol desempefian un papel fundamental.
Estas habilidades permiten manejar de forma adecuada emociones como la ira, la frustracion, el miedo o la
tristeza, evitando que las decisiones sean tomadas de manera impulsiva. Aprender a detenerse, analizar las
consecuencias de los actos y buscar alternativas saludables de solucion fortalece la capacidad para resolver
conflictos y afrontar situaciones adversas de manera positiva.

Asimismo, el desarrollo personal esta estrechamente relacionado con la toma de decisiones. Cada eleccion
que una persona realiza tiene un impacto en su bienestar, en sus relaciones y en el cumplimiento de sus
metas. Por ello, es importante fortalecer la capacidad de analizar las diferentes opciones, valorar sus posibles
consecuencias y elegir aquellas que favorezcan el crecimiento, la estabilidad y la construccion de un proyecto
de vida coherente con las aspiraciones y necesidades individuales.

Otro aspecto esencial es el fortalecimiento de habilidades sociales, como la comunicacion asertiva, la empatia,
la escucha activa y el respeto por los demas. Estas competencias facilitan la convivencia, promueve
relaciones interpersonales saludables y permiten a las personas integrarse de manera positiva en s
entornos familiares, comunitarios y sociales. El apoyo de las redes familiares y sociales constituye, ademas,
un factor protector que favorece los procesos de cambio y adaptacion.

Desde la perspectiva de Trabajo Social, el desarrollo personal también implica reconocer que cada individuo
posee recursos y potencialidades que pueden ser fortalecidos para superar dificultades y construir nuevas
oportunidades. En este sentido, el acompariamiento profesional busca motivar procesos de reflexion y cambio,
promoviendo la responsabilidad, la participacién activa y el compromiso con las metas personales y
comunitarias.

Finalmente, fortalecer las habilidades para el desarrollo personal significa asumir que el crecimiento es un
proceso gradual que requiere esfuerzo, constancia y disposicién para aprender de las experiencias. Cada
dificultad puede convertirse en una oportunidad para desarrollar nuevas capacidades y cada decision
consciente representa un paso hacia la construccion de una vida mas estable, auténoma y satisfactoria. De
esta manera, el desarrollo personal se convierte en una herramienta clave para mejorar la calidad de vida,
fortalecer la inclusién social y favorecer el bienestar integral de las personas.

Fuentes:

Redalyc. El desarrollo personal en el proceso de crecimiento individual.

Organizacion Mundial de la Salud. Promocién de la salud mental: conceptos, evidencia emergente yprécﬁc’

RECURSOS:
Fisicos:

« Sillas, Mesas, lista de asistencia
Humanos:

e Profesional de Trabajo Social, Ciudadanos y ciudadanas.
RESULTADOS
Cualitativos:
Se dio cumplimiento al objetivo del taller, ya que los participantes lograron reflexionar sobre la importancia
del desarrollo personal como una herramienta fundamental para fortalecer su proceso de transformacion e
inclusion social. A través de las actividades propuestas, identificaron habilidades, capacidades y recursos
personales que pueden potenciar para afrontar de manera adecuada las situaciones y desafios de la vida
cotidiana. Asimismo, los participantes reconocieron la influencia que tienen los pensamientos, las emociones
y las decisiones en su bienestar y en el cumplimiento de sus metas personales, evidenciando una mayor
conciencia sobre la necesidad de actuar de forma responsable y analizar las consecuencias de sus acciones
antes de tomar una decision. De igual manera, manifestaron la importancia de fortalecer habilidades como el
autocontrol, la comunicacién asertiva, la disciplina y la autorregulacién emocional como elementos que
favorecen relaciones interpersonales saludables y una mejor convivencia.
Durante el desarrollo del taller se promovié la participacion activa, el dialogo y la reflexion grupal,
permitiendo que los ciudadanos compartieran experiencias de vida y reconocieran que el cambio y el
crecimiento personal son procesos graduales que requieren compromiso, constancia y disposicion para
aprender. Finalmente, los participantes expresaron compromisos individuales orientados a fortalecer
aspectos de su desarrollo personal y proyecto de vida, evidenciando una actitud positiva frente a la
construccion de habitos y decisiones que favorezcan su bienestar integral y su proceso de inclusion social.




Cuantitativos

N.° Total participantes:20
N.° Total mujeres:1

N.° Total Hombres: 19
N.° Poblacion (LGBTI): 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

Lina Guayara




Registro fotografico
Nombre de la actividad: Desarrollo de habilidades de autocontrol y bienestar personal
Linea de atencién 1. Desarrollo personal para la inclusion social
Etapa: 2
Fecha: 01/06/2026
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AREA: y :
Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Paula Andrea Contreras Silva

| NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Adaptacion y habilidades sociales
| Etapa 1

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer los procesos de adaptacion y el desarrollo de habilidades sociales mediante actividades

participativas, ludicas y de integracién, promoviendo la comunicacién, la empatia, la convivencia y la

interaccién respetuosa entre las y los ciudadanos en un ambiente de confianza, apoyo y participacién activa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Promover espacios de integracion y participacion que faciliten la adaptacion de las y los ciudadanos
a nuevos entornos, fortaleciendo la confianza, el reconocimiento del otro y el sentido de pertenencia
dentro del grupo.

. » Fortalecer las habilidades sociales a través de dinamicas grupales y actividades Iudicas que
favorezcan la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo, la empatia y la resolucién pacifica de
conflictos.

» Fomentar la expresién emocional y la interaccidn respetuosa mediante gjercicios participativos que
permitan reconocer las emociones propias y las de los demas, fortaleciendo la convivencia y las
relaciones interpersonales.

METODOLOGIA: El taller se enmarcara en la Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusién
social. La metodologia se desarrollara desde un enfoque socioeducativo y reflexivo, iniciando con una
actividad de integracion, seguida de un ejercicio de reflexién personal y finalizando con una actividad de
proyeccién de metas a futuro.

Adecuacion: Se organiza junto a las ciudadanas y los ciudadanos el escenario seleccionado en este caso
el aula Gabriel Garcia Marquez para el desarrollo de la actividad, en donde se organizan los recursos
necesarios para su desarrollo.

Momento 1. Apertura y sensibilizacién:

Para dar inicio a la jornada, se propiciara un ambiente de confianza, respeto y participacion activa,
favoreciendo la integracion de las y los ciudadanos desde un enfoque reflexivo y participativo. Se realizara
. una bienvenida en la que se presentara el propésito del encuentro, orientado al fortalecimiento de los
procesos de adaptacion y el desarrollo de habilidades sociales como herramientas fundamentales para
mejorar la convivencia y las relaciones interpersonales en los diferentes espacios de la vida cotidiana.
Posteriormente, se desarrollara una charla introductoria en la que se abordaran temas relacionados con la
adaptacion a nuevos entornos, los cambios sociales, la importancia de la empatia, la comunicacion asertiva,
la escucha activa y el respeto por las diferencias. Durante este espacio, se incentivara la participacién de las
y los asistentes mediante preguntas orientadoras y ejemplos cotidianos que permitan reconocer las
diferentes formas en que las personas enfrentan situaciones de cambio e interaccién social.

Momento 2. Reflexién personal y autoanalisis:

En este momento se promovera un espacio de reflexion orientado a que las y los ciudadanos identifiquen
como se relacionan con otras personas y qué habilidades sociales utilizan en su vida diaria para adaptarse a
distintos contextos familiares, sociales y comunitarios.

A partir de la charla y de situaciones planteadas durante la actividad, se orientara un ejercicio de andlisis en
torno a preguntas como: ¢cémo reacciono frente a los cambios?, ¢ qué dificultades puedo presentar para
relacionarme con otros?, ;qué habilidades me ayudan a adaptarme a nuevos espacios?, y ¢cémo puedo
fortalecer la comunicacion y el respeto en mis relaciones interpersonales?

Asimismo, se promovera la participacion grupal mediante el intercambio de experiencias y opiniones,
fortaleciendo la escucha activa, la empatia y el reconocimiento de las capacidades individuales y colectivas.
Este espacio permitira reflexionar sobre la importancia de mantener actitudes de respeto, tolerancia y
disposicion al dialogo para favorecer relaciones sanas y procesos de adaptacion positivos.

Momento 3. Construccion de acuerdos y cierre:

En este momento final, se orientara a las y los participantes hacia la importancia de fortalecer continuamente

N
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| sus habilidades sociales y su capacidad de adaptacion en los diferentes entornos en los que se

| desenvuelven, reconociendo que la comunicacién asertiva, la empatia, el respeto y el trabajo en equipo son
elementos fundamentales para la convivencia y el bienestar colectivo.

Se promoveré la construccion colectiva de acuerdos orientados a mejorar la interaccién social y fortalecer
las relaciones interpersonales, identificando acciones concretas como escuchar con atencion, respetar las
opiniones de los demds, expresar emociones de manera adecuada, participar activamente en espacios
grupales y mantener una actitud abierta frente a los cambios y nuevas experiencias. Para el cierre, se
realizara una reflexion final en la que las y los participantes compartiran los aprendizajes mas significativos
de la jornada y expresaran compromisos personales encaminados a fortalecer sus habilidades sociales y
mejorar sus procesos de adaptacion en la vida cotidiana, consolidando asi el proposito de la actividad.

| TEMAS:

La adaptacion y las habilidades sociales son elementos fundamentales para el bienestar emocional, la
convivencia y la participacién activa de las personas en los diferentes entornos sociales, familiares y
comunitarios. La capacidad de adaptarse a nuevas situaciones, cambios o contextos permite afrontar de
manera positiva los retos cotidianos, favoreciendo la construccién de relaciones saludables y el
fortalecimiento de la autonomia personal. Asimismo, las habilidades sociales facilitan la comunicacion, la
interaccion respetuosa y la resolucion adecuada de conflictos, contribuyendo al desarrollo integral de las
personas (Organizacién Mundial de la Salud, s.f.).

Desde una perspectiva psicosocial y comunitaria, el fortalecimiento de habilidades como la empatia, la
escucha activa, la comunicacién asertiva y el trabajo en equipo favorece la integracion social y el
reconogcimiento del otro como sujeto de derechos y de valor dentro de la comunidad. En este sentido,
promover espacios de dialogo y reflexion permite que las personas identifiquen estrategias para relacionarse
de manera positiva, fortalecer la confianza en si mismas y mejorar sus procesos de adaptacion frente a
diferentes situaciones de la vida cotidiana (UNICEF, 2019).

Asimismo, el desarrollo de habilidades sociales contribuye significativamente a Ia construccion de entornos
mas armoénicos, participativos e inclusives, en los cuales las personas pueden expresar sus emociones,
opiniones y necesidades de manera adecuada, respetando las diferencias y fortaleciendo la convivencia. La
adaptacion no solo implica ajustarse a nuevos espacios o dinamicas sociales, sino también desarrollar
capacidades emocionales y comunicativas que permitan afrontar los cambios de forma saludable y resiliente
(Organizacién Panamericana de la Salud, s.f.).

Adaptacién y habilidades sociales para el fortalecimiento del bienestar individual y colectivo

La promocién de habilidades sociales y procesos de adaptacion fortalece la participacién comunitaria, el
sentido de pertenencia y las relaciones interpersonales basadas en el respeto y la cooperacion. A través de

| espacios de orientacion, reflexion y participacion grupal, las personas pueden reconocer la importancia de
mantener actitudes de tolerancia, empatia y comunicacion asertiva en sus diferentes contextos de vida.

De igual manera, fortalecer la capacidad de adaptacion favorece la seguridad personal y la disposicion para
enfrentar cambios, permitiendo desarrollar herramientas para interactuar de manera positiva con otras
personas y afrontar situaciones sociales de forma adecuada. Este proceso contribuye al bienestar emocional
y social, promoviendo relaciones mas sanas, ambientes de convivencia positiva y una mejor integracion
dentro de la comunidad (Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia, s.f.).

Fuentes de consulta:

» Organizacién Mundial de la Salud. (s.f.). Habilidades para la vida y bienestar psicosocial. OMS

« Organizacion Panamericana de la Salud. (s.f.). Promocién de la salud mental y convivencia social. OPS
« Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia. (s.f.). Convivencia social y salud mental.

RECURSOS:
Fisicos

e Listado de asistencia

¢ Sillas

e Esferos
Humanos

e Ciudadanos y ciudadanas

« Profesionales
RESULTADOS:
Cualitativos: Se evidencio una participacion constante, activa y reflexiva por parte de las y los ciudadanos |
durante el desarrollo de la charla sobre adaptacién y habilidades sociales, quienes se involucraron de manera
respetuosa y participativa en cada uno de los espacios de dialogo y reflexion propuestos. A lo largo de la
jornada, lograron compartir experiencias personales, opiniones y percepciones relacionadas con la manera
en que enfrentan los cambios y se relacionan con las demas personas, favoreciendo el reconocimiento de las
capacidades individuales y colectivas dentro de la comunidad de vida.
La actividad permitié alcanzar el objetivo propuesto al generar un espacio de orientaciéon y aprendizaje
enfocado en el fortalecimiento de los procesos de adaptacién y las habilidades sociales, promoviendo la




las reflexiones desarrolladas, se logré reconocer la importancia de mantener una actitud abierta frente a
nuevas experiencias, asi como fortalecer herramientas que favorecen la convivencia y el bienestar
emocional.

De igual manera, se promovié el fortalecimiento de habilidades sociales como la escucha activa, el respeto
por las opiniones de los demas, |a tolerancia, la empatia y la capacidad para expresar emociones e ideas de
manera adecuada. Este proceso permitié que las y los participantes reflexionaran sobre la importancia de
establecer relaciones interpersonales sanas y de desarrollar estrategias que faciliten la adaptacion a
diferentes contextos familiares, sociales y comunitarios.

Asimismo, durante el desarrollo de |a actividad se observo disposicion para el didlogo y la participacién
grupal, favoreciendo la construccién de un ambiente de confianza y respeto mutuo. Las y los participantes
identificaron la relevancia de fortalecer habilidades como la comunicacién, el trabajo en equipo y la
resolucién pacifica de conflictos, reconociendo que estos elementos contribuyen significativamente a
mejorar la convivencia y la integracién social.

Finalmente, la charla favorecio el desarrollo de procesos de reflexion, participacién e interaccion social,
generando un espacio de aprendizaje significativo orientado al fortalecimiento personal y colectivo. En este
sentido, se logré fortalecer el reconocimiento de las habilidades sociales y la capacidad de adaptacién como
herramientas fundamentales para afrontar situaciones cotidianas, mejorar las relaciones interpersonales y
promover entornos de convivencia mas armonicos e inclusivos.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 20
N.° total mujeres: 4

N.° total hombres: 16

N.° total poblacién LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Lina guayara




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Adaptacién y habilidades sociales
Linea de atencidn 1: Desarrollo personal para la inclusion social
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AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Yury Marcela Barreto Garay
Terapia ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Comprende, gestiona y resuelve.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la tolerancia a la frustracion mediante estrategias de psicoeducacion,
con el fin de favorecer el desempefio ocupacional y promover un manejo adecuado de las diferentes
situaciones de la vida cotidiana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Identificar situaciones, pensamientos y emociones que generan frustracion en los diferentes
contextos de desempefio de la persona.

e Brindar psicoeducacion sobre el concepto de frustracién, sus manifestaciones y su impacto en el
desemperfio ocupacional.

o Desarrollar estrategias de regulacién emocional para afrontar de manera adaptativa situaciones
frustrantes.

¢ Fortalecer habilidades de afrontamiento y resolucién de problemas frente a las demandas y desafios
de la vida diaria.

e Favorecer la aplicacién de las estrategias aprendidas en actividades de la vida cotidiana,
contribuyendo a una participacion ocupacional mas efectiva y satisfactoria.

METODOLOGIA:

La intervencién desde el area de Terapia Ocupacional se desarrollara mediante una metodologia
participativa, experiencial y psicoeducativa, orientada al fortalecimiento de la tolerancia a la frustracion y al
desarrollo de estrategias de afrontamiento que favorezcan el desempefio ocupacional. A través de
actividades reflexivas, dinamicas grupales y ejercicios practicos, se promovera la adquisicién de
herramientas que permitan a los ciudadanos afrontar de manera adaptativa las situaciones cotidianas que
generan malestar, dificultades emocionales o sensacién de fracaso.

Durante el desarrollo de la actividad se propiciaran espacios de dialogo, andlisis y participacion activa,
donde los participantes podran identificar situaciones que les generan frustracion en los diferentes
contextos de su vida diaria, reconocer las emociones asociadas a estas experiencias y reflexionar sobre
las respuestas que habitualmente emplean para enfrentarlas. De igual manera, se brindara psicoeducacion
sobre la tolerancia a la frustracién, su importancia en la vida cotidiana y su influencia en el desempefio
ocupacional.

Asimismo, se fomentara la construccidon colectiva de estrategias de manejo de situaciones adversas,
fortaleciendo habilidades como la paciencia, la flexibilidad, el autocontrol y la adaptacién a los cambios.

desempeiio, favoreciendo una participacion ocupacional mas satisfactoria, auténoma y funcional.

Adecuacién: Previo al desarrollo de la actividad, se realizara la adecuacion del espacio con el fin de
garantizar un ambiente comodo, seguro y libre de distractores que favorezca la participacion activa de los
asistentes. Para ello, se organizaran las sillas de manera que faciliten la interaccion grupal y la
comunicacién entre los participantes. Asimismo, se dispondra del video beam y el computador, asegurando
el adecuado acceso a la informacién y el correcto desarrollo de la actividad psicoeducativa.

Primer momento: Se realizara la recepcion de los ciudadanos mediante un saludo de bienvenida,
| brindando indicaciones para que se ubiquen de manera organizada en las sillas dispuestas para la

l

Finalmente, se promovera la transferencia de los aprendizajes adquiridos a los diferentes entornos de |,

&




actividad. Posteriormente, se dara inicio a la charla introductoria, presentando el objetivo de la intervencion
y promoviendo un ambiente de participacion, respeto y escucha activa.

Segundo Momento: Antes de iniciar con la explicacion de la capacitacion, se realizard una indagacion
previa con los ciudadanos sobre los conocimientos y percepciones que tienen frente a la tolerancia a la
frustracién, generando un espacio de dialogo y participacién activa. Posteriormente, se brindara
informacién relacionada con el concepto de tolerancia a la frustracion, la manera en que esta influye en la
toma de decisiones y las estrategias que pueden implementarse para su adecuado manejo.

Tercer momento: Para finalizar la actividad, se presentara un video reflexivo relacionado con la tolerancia
a la frustracion y las estrategias abordadas durante la sesion. Posteriormente, se generara un espacio de
retroalimentacion en el que los ciudadanos podrén expresar los aprendizajes adquiridos, identificar las
herramientas que consideran utiles para aplicar en su vida cotidiana y reflexionar sobre como estos
conocimientos pueden contribuir al manejo adecuado de situaciones frustrantes y al fortalecimiento de su
bienestar personal. Finalmente, se promovera la participacion voluntaria de los asistentes para compartir
compromisos o acciones concretas orientadas a la implementacién de las estrategias aprendidas en sus
diferentes contextos de desempefio.

Reacondicionamiento del espacio: Se realizara el reacondicionamiento del espacio y organizacion de
los materiales utilizados, fomentando habitos de cuidado, orden y corresponsabilidad sobre los entornos
compartidos.

TEMAS

:Qué es la tolerancia a la frustracion?

La tolerancia a la frustracion se relaciona con la capacidad de saber gestionar nuestras emociones ante un
acontecimiento que no resulta como imaginamos. Es decir, frente al incumplimiento de nuestras
expectativas, puede aparecer la frustracion.

En este sentido, la tolerancia a la frustracion podria ser definida como la capacidad para resistirse a eventos
dificiles, adversos o estresantes, en la que el individuo demora su respuesta o impulso, y continta a pesar
de dichas contrariedades (Ventura, et.al 2018).

; Qué es la frustracion en el trabajo?

La frustracion se entiende como un sentimiento que surge en una persona, cuando no es capaz de alcanzar
o tener algo que desea. Como consecuencia, tiene reacciones emocionales que se pueden reflejar en
expresiones de ansiedad, nerviosismo, ira o desmotivacion.

Cuando estos sentimientos son productos de eventos ocurridos en el entorno laboral, se habla de
frustracion en el trabajo. Esto puede ser motivado por distintas causas que van desde no haber conseguido
el ascenso que se buscaba hasta no haber logrado las metas propuestas en un proyecto particular.

Las personas que desarrollan frustracion en el trabajo pueden llegar a presentar hasta enfermedades
fisicas, producto de sus emociones. Asimismo, no son eficientes y terminan afectando las actividades del
equipo de trabajo donde se encuentran.

Hay algunos factores que se considera pueden predisponer a una persona a la frustracion, como:

e Un temperamento innato que sea incapaz de manejar los sentimientos que se desarrollan al no
poder alcanzar algo que se desea.

s El entorno social puede condicionar a la persona a soportar mejor 0 peor una situacién en que no
puede lograr lo que quiere. lgualmente, puede a estar asociado a una infancia en la que siempre
se le dio todo lo que pedia y por tanto la persona no logro adquirir herramientas emocionales para
manejar la frustracion.

e Cuando la persona presenta dificultades para expresar sus emociones debido a que tiene poca
capacidad de comunicacién. También se puede presentar si el individuo considera que expresar
emociones desagradables es incorrecto.

« La persona puede sentir que la situacion que genera su frustracion es peligrosa o amenazante, lo
que refuerza sus sentimientos y le dificulta ain mas manejarlos adecuadamente.

Tipos de frustracién
Desde el punto de vista psicolégico, se considera que existen cuatro tipos de frustracion asociados a los
eventos que disparan. Estos tipos son:

Frustracion por incompatibilidad
Se presenta cuando la persona esta frente a la posibilidad de alcanzar dos objetivos que desea, pero tiene
que decidirse por uno de los dos. Un ejemplo de esto es si en el trabajo te ofrecen la posibilidad de dirigir

el proyecto que querias, pero es incompatible con seguir tus estudios para alcanzar un mayor grado
académico.




En este caso, la persona tiene que decidir entre seguir su formacion o tomar el ascenso que le ofrecen y
por tanto nacen los sentimientos de frustracion. Si no tiene la suficiente inteligencia emocional, esta|
situacion puede llegar a afectar la toma de decisiones en el momento adecuado.

Frustracion por barrera

Ocurre cuando el individuo se ve impedido de alcanzar una meta porque se presenta un obstaculo, el cual
siente que no puede vencer. Puede ocurrir si una persona se presenta para un puesto de trabajo, pero es
descartado porque no cumple uno de los requisitos solicitados.

Frustraciéon por evitacidon-evitacion

Es cuando la persona debe enfrentarse a dos situaciones que son negativas, por lo que suele darle largas
'a tomar una decision. Un caso puede ser si debes decidir entre tomar o seguir en un trabajo que no te
' satisface profesionalmente o quedarte sin empleo y no poder afrontar tus gastos mensuales.

Frustracion por aproximacion-evitacién ‘
Si la meta que se presenta ante el individuo, tiene tanto consecuencias negativas como positivas también
| se pueden generar sentimientos de frustracién. Un ejemplo de esto es seguir en un puesto de trabajo que
te satisface desde el punto de vista profesional, pero no tiene un buen salario o tomar uno que no te agrada,
aunque te permite mantener adecuadamente a tu familia.

¢ Como detectar la frustracion en el trabajo?

Como se puede apreciar, los sentimientos de frustracién son bastante comunes y es frecuente que se
presenten en las personas en algin momento de su vida profesional. Sin embargo, en ocasiones se vuelve
una situacion recurrente que es importante reconocer a fin de tomar las medidas paliativas para resolverlo.

Entre algunas de las caracteristicas de un empleado que te pueden ayudar a reconocer la frustracién
laboral, estan:

La persona manifiesta que tiene una sensacién de vacio constante.
El empleado siente que la Unica motivacién para cumplir con sus labores es el salario que recibe.
La persona muestra signos de cansancio de forma constante.
Es frecuente que el empleado comience a llegar tarde porque tiene problemas para levantarse y
prepararse a tiempo.
La persona se irrita faciimente ante cualquier situacién que le es adversa.
No quiere salir de su zona de confort ni esta dispuesto a probar cosas nuevas que generen un
mayor esfuerzo.
Su desemperio desmejora, lo que se refleja en una baja preductividad en su trabajo.
¢ No tiene ningln tipo de motivacién para cumplir con sus labores mas alla de lo estrictamente
necesario.
» Puede llegar a desarrollar estrés y en casos graves, enfermedades fisicas que lo lleven a solicitar
una baja laboral.
Por otra parte, al momento de reclutar personal es importante considerar aspectos que te ayuden a
reconocer a una persona con baja tolerancia a la frustracién. Entre algunos, se pueden resaltar:

» Suelen ser personas muy impulsivas e impacientes, ademas de ser bastante exigentes.
Muestran gran dificultad para manejar sus emociones.

e No toleran bien el tener que esperar a fin de obtener aquello que desean y si no logran lo quieren
de forma inmediata, reaccionan con ira o tristeza marcada.

* Son poco flexibles, no se adaptan bien a los cambios y suelen ser radicales en sus pensamientos.
No ven los tonos grises o posturas intermedias, solo los extremos.

e Suelen sentir que se merecen todo lo que desean obtener y por tanto si se les pone limite,
consideran que es injusto.

» Es frecuente que utilicen el chantaje emocional como una forma de obtener lo que desean de forma
inmediata.

¢ Cémo evitar la frustracion laboral?

1. Reduce tus expectativas

Todos tienen expectativas sobre conseguir un mejor empleo, un ascenso o un aumento de sueldo. Sin
embargo, trata de manejarlas a fin de que sean objetivos que puedas alcanzar en el corto o mediano plazo
y asi no te generen frustracion.

| 2. Acepta que cometes errores

'En las personas que son perfeccionistas, los sentimientos de frustracion son frecuentes porque no son
capaces de aceptar los fallos que suelen ser comunes en cualquier tarea. Por tanto, debes aprender a que
todos cometen errores, que de estos también se puede aprender y te ayudan a crecer profesionalmente.
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3. Aprende a aceptar tu situacion
Debes tratar de analizar la situacion que te genera frustracion e intentar entender por qué llegaste a esto.
Al estudiar los distintos factores y causas, sera mas sencillo aceptar lo que sucede y buscar su lado positivo.

4. Cuenta con un plan B (Ajusta tus estrategias)
No siempre las cosas suceden como lo planificas y para prepararte es conveniente tener dos opciones |
ante una situacién determinada. Por ejemplo, si no te ofrecen el puesto de trabajo que deseabas, pero
tienes mas tiempo libre este puedes usarlo en tu formacion y asi tener mejores oportunidades.

Referencias
. https:f!www.mentevciencia.com!tolerancia—a—Ia-frustracion-concegto-escalas-e—intervencionl
. https:ﬂespaciorrhh.comffrustracion-en-el-trabaio-que-es—v-como—solucionarlol
. h‘ctps:ﬂmeiorconsalud.as.com!bienestar!mente—sang_/toierancia—frustracion-importancia-beneﬁcios-
gjercicios/
e hitps://www.youtube.com/watch?v=RAGsgaxfiMk

RECURSOS
Fisicos:

Listado de asistencia, sillas, televisor, computador.
Humanos:

« Ciudadanos y ciudadanas, terapeuta ocupacional.

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante el desarrollo del taller se evidencié una participacion activa por parte de los
ciudadanos, quienes mantuvieron una actitud respetuosa durante los espacios de dialogo, respetando los
turnos de intervencion y utilizando adecuadamente las normas de participacion establecidas. Asimismo,
demostraron conocimientos previos sobre la tematica abordada, lo que favorecio el intercambio de
experiencias, la reflexion grupal y la construccion conjunta de aprendizajes relacionados con la tolerancia
a la frustracion y su aplicacién en la vida cotidiana. Se observo interés, disposicion para el aprendizaje y
una adecuada comprension de las estrategias propuestas para el manejo de situaciones frustrantes.

Cuantitativos:

N°. Participantes: 18
N°. Hombres: 17
N°. Mujeres: 1
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: COMPRENDE, GESTIONA Y RESUELVE.
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EvPRinG FORMATO FICHA ACTIVIDAD EXTRAMURAL Fecha: Memo INT.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 26754 - 18/05/2018
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Unidad Operativa: Comunidad de vida el Rosario

Fecha: 2/06/2026 :

Lugar: CDC BRITALIA - BOGOTA

Horario: 8:00 AM - 11:00 AM

OBJETIVO

Garantizar la participacién de los ciudadanos de los grados de primaria por la modalidad
ciclos en su celebracion de clausura, para reconocer sus logros académicos y fortalecer
el cierre significativo de esta etapa.

METODOLOGIA

La actividad se desarrollé bajo un enfoque cualitativo, empleande una metodologia ludico-
pedagdgica fundamentada en la observacion directa y la interaccion con los docentes y la
comunidad.

En primera instancia, se realizé el desplazamiento hacia la ciudad de Bogota, especificamente
al CDC Britalia, donde se dio inicio a la jornada mediante la organizacién de los participantes.
Posteriormente, se llevaron a cabo actividades de |la clausura del semestre académico, en
donde los ciudadanos participaron de las actividades recreativas brindadas por el equipo de
cipreia.

Durante el transcurso de la jornada, se promovieron espacios de dialogo e intercambio de
experiencias entre docentes y participantes, lo cual permitié reconocer la aplicacion practica de
los contenidos académicos y su impacto en la comunidad. Asimismo, se fortalecié la
participacién activa y se generaron aprendizajes significativos.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

HORA ACTIVIDAD

8:00 LLEGADA A CDC BRITALIA BOGOTA

8:20- DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS EN CAMPO
10:30

10:30- DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS EN CAMPO
11:00

11:00 - | MERIENDA E HIDRATACION

11:15

11:15 SALIDA HACIA LA COMUNIDAD

INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.

Linea de Emergencias: 123

Policia Nacional

Cuerpo Oficial de Bomberos

Cruz Roja Colombiana

Hospital o centro de salud mas cercano a CIPREIA
Defensa Civil Colombiana
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OBSERVACIONES (Este item se diligencia posterior a la salida)

La actividad se desarrollé de manera satisfactoria, destacandose la participacion activa
de los docentes de CIPREIA durante la visita al CDC Britalia, en Bogota. Se evidencié
un acompanamiento pedagoégico pertinente y una adecuada organizacion en el
desarrollo de las actividades extramurales.

A lo largo de la jornada, se observé la implementacion de estrategias educativas en un

contexto comunitario, lo cual fortalecio la relacién entre la institucion y el entorno social.

Asimismo, se resalté el compromiso de los docentes en la aplicacién del modelo
educativo por ciclos, adaptandolo a las necesidades especificas de la comunidad.

En términos generales, la experiencia resultd enriquecedora, permitiendo consolidar
aprendizajes y afianzar la proyeccion social de cipreia en escenarios comunitarios.

En la jornada trabajada con cipredia se llevaron un total de 07 ciudadanos de los ciclos
[, Il que equivale a los grados de primaria.

Nombre del Profesional responsable de la salida:

(é\l\'\*\q S@xw\wcﬂu
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: Conocimiento de las redes de apoyo escolar.

Linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el

aprovechamiento de las oportunidades.
Fecha: 02/06/2026

i 2/06/2026 10:3229 a. .
S . Bomunidad de vida el Rosatio
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‘I'?PTO 82 NUMERO e ¢ ) oy it
1 cc 1020756686 NO APLICA l
CARDENAS REY CLAUDIA MARCELA 36 2 2 6 2 NO APLICA NO APLICA M mq Q
2 | ec 44 APLICA m}a
1073689996 LOPEZ PALACIOS ORLANDO 1 1 6 3 NO APLICA MO APLICA NOAELG ] »
3 cc 40 NO APLICA
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:

Comunidad de vida El Rosario 02,03/06/2026 INICIO: 09:00 am
FINAL: 10:30 am

AREA: RESPONSABLE DE LA ALEJANDRO BEJARANO

Tallerista Cultural ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Patchwork — Confeccion

OBJETIVO GENERAL:
Fomentar el desarrollo personal, comunitario y productivo de los participantes mediante la ensefianza de
técnicas basicas y avanzadas de costura, promoviendo la creatividad, el trabajo en equipo y la autogestion
dentro de un espacio de contencion, aprendizaje y fortalecimiento de habilidades para la vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Ensefar técnicas basicas y avanzadas de costura manual y con maquina, orientadas a la creacion
de articulos funcionales como maletas, mochilas y accesorios.
« Desarrollar habilidades personales y sociales, como la paciencia, la concentracion, el trabajo en
equipo y la responsabilidad, a través de procesos creativos y colaborativos.
« Fomentar la creatividad y la autoexpresion de los participantes mediante la elaboracion de
productos textiles con disefios propios o personalizados.
METODOLOGIA:
La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludico-pedagégica, encaminada en la linea
de atencién II; promocion de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades. El
taller se desarrollara bajo un enfoque tedrico-practico, vivencial y participativo, promoviendo el aprendizaje
por medio de la experiencia directa, el trabajo colaborativo y la reflexion sobre el hacer. Se prioriza el
respeto por los ritmos individuales, el acompariamiento emocional y el fortalecimiento de habilidades
personales y comunitarias.

Estrategias metodologicas

« Aprendizaje activo: Se privilegia el "aprender haciendo", permitiendo que los participantes se
involucren en cada paso del proceso de costura.

« Trabajo por proyectos: Los participantes desarrollaran productos concretos (maletas, bolsos,
estuches, etc.) que integren los conocimientos aprendidos.

« Trabajo colaborativo: Las actividades seran grupales o en parejas, fomentando el trabajo en equipo, |
la ayuda mutua y la solidaridad. |

« Integracién emocional y reflexiva: Se crearan espacios breves de dialogo o cierre al final de las
sesiones, para compartir lo aprendido y lo sentido.

« Metodologia inclusiva y adaptativa: Las técnicas se ajustaran al nivel y capacidades de cada
persona, con apoyos diferenciados si es necesario.

« Enfoque ecoldgico y sustentable: Se fomentara el uso de materiales reutilizables o reciclados, como
telas en desuso, retazos, cierres y otros insumos donados.
Etapas del taller

1. Diagnéstico inicial y motivacion:
e Encuentro de bienvenida y presentacion del taller.
e |dentificacion de intereses, conocimientos previos y expectativas.

e Introduccion al uso seguro de herramientas basicas (tijeras, agujas, maquinas de coser).
2. Formacioén técnica:

¢ Ensefanza progresiva de técnicas de costura a mano y con maquina.
« Reconocimiento de tipos de tela y materiales.
e Trazado, corte, armado y terminaciones.
3. Aplicaciéon practica:
« Confeccion de productos simples (bolsitas, estuches, porta objetos).
e Confeccion de productos mas complejos (mochilas, maletas, organizadores).
e Personalizacion y disefio creativo de los productos.
4. Evaluacion y cierre:
« Exhibicién de los trabajos realizados.
« Espacio de devolucién, reflexion grupal y reconocimiento del proceso vivido.

B



! « Entrega simbdlica de certificados o reconocimiento de participacion.
' Recursos metodolégicos
Herramientas de costura (maquinas, agujas, hilos, telas).
Guias visuales paso a paso.
Videos tutoriales o demostraciones en vivo.
« Cuaderno o bitacora personal de cada participante.
« Dinamicas grupales para fortalecer vinculos y confianza. '
Rol del tallerista '
o Actuar como guia y acompanante del proceso, mas que como instructor rigido.
« Brindar espacios de escucha, contencién y estimulo.
« Adaptar los contenidos segun el grupo, ofreciendo retroalimentacion continua.
« Fomentar la autonomia progresiva y el respeto mutuo.

Adecuacion: Se realizara la invitacion a los ciudadanos que participaran de la actividad y se adecua el '.
espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades.

Primer momento:

Se convocara a las y los ciudadanos que participan del taller por medio de los tableros informativos, que
se llevara a cabo en la zona de las maquinas de coser, se dara inicio con el objetivo del dia que sera el
reconocimiento del espacio, materiales y equipos necesarios para la ejecucion del taller.

Segundo Momento:

Durante el taller, los participantes aprenderan el manejo adecuado de las herramientas y maquinas de
costura, adquiriendo conocimientos basicos y practicos para la elaboraciéon de prendas de vestir y
accesorios. Asimismo, se fomentara la reparacion y adecuacion de ropa como una estrategia para
promover su reutilizacion y aprovechamiento. A través de diferentes proyectos textiles, se estimulara la
creatividad, el intercambio de saberes y el aprendizaje de diversas técnicas de confeccion. De igual|
manera, se impulsara el trabajo colaborativo en la creacion de articulos de utilidad para la comunidad,
fortaleciendo las habilidades manuales, la integracion social, la convivencia y el trabajo en equipo entre los
participantes.

Tercer momento y reacondicionamiento del espacio:
Se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejandolo limpio y en optimas condiciones.

‘TEMAS: |

BENEFICIOS DE LA COSTURA

Las tareas manuales son muy positivas para la actividad cognitiva y para el desarrollo de habilidades y
destrezas fundamentales para el dia a dia de las personas mayores. ¢ Qué puede aportarles coser?
Conchita Garcia, médico de la Direccion Asistencial de Sanitas Mayores, y Miriam Diez Pérez, terapeuta
ocupacional del Centro Residencial Carabanchel de Sanitas Mayores, nos lo cuentan con conocimiento de
| causa, pues han dedicado un mes a la psicomotricidad con manteles de actividad realizados por algunos |
residentes en los centros de la citada aseguradora médica. ‘.

. Qué beneficios tiene la costura a nivel psicologico?
Segun Garcia Alonso, los beneficios de la costura a nivel psicologico son multiples, pudiendo destacar
entre otros:

1. Estimular la creatividad: nuevas ideas y proyectos. Una amplia gama de posibilidades en cada una
de las labores que se pueden realizar.
> Control de las emociones: relaja, produce sensacion de bienestar, disminuye la ansiedad y el estres, |
a la vez que permite la expresion de emociones positivas.
Fomentar los aspectos cognitivos: mejora la concentracion, la memoria, la atencién, el calculo, la
percepcion espacial y las funciones ejecutivas.
Mejorar la autoestima y la confianza en uno mismo, aumentando la satisfaccion y plenitud.
Favorecer las relaciones sociales y el trabajo en equipo, fomentando Ia comunicacién. Es una forma
divertida de estar y poder compartir con otras personas. &Y anivel fisico?
Para la costura es necesario usar las manos, los 0jos y la coordinacion entre ambos. Por tanto, podemos
decir que esta actividad favorece:
« La motricidad fina.
« La propiocepcion.
. La coordinacion éculo-manual y bimanual.
« La precision, la elasticidad y destreza manual.
« La sensibilidad.
« Lafuerza en los dedos y las pinzas (pinza indice-pulgar, por ejemplo).
« Prevencion y reduccion de enfermedades, como la artrosis.

| ¢, De qué manera se trabaja la memoria mediante la costura?




f “Con la costura se trabajan aspectos susceptibles de mejora a nivel cognitivo, como es la memoria. Seguir
'la actividad paso a paso es uno de los mejores ejercicios para estimular la atencion y la concentracion, que
suponen la puerta de acceso a la memorizacion”, sefiala la especialista de la Direccidén Asistencial de
Sanitas Mayores. |
Pero también hay que tener en cuenta que “con la costura se puede trabajar la reminiscencia, evocar
recuerdos del pasado, situaciones, momentos, lugares, personas... Y asi conseguir mantener la identidad
propia, ayudando a mejorar la adaptacion del individuo al presente”, destaca Garcia Alonso.

. Es posible ensenarles a coser si no recuerdan como se hace?

Antes de hacer actividades de costura con las personas mayores hay que tener en cuenta qué pueden y
qué no pueden hacer, valorar su estado fisico (deterioro en las capacidades manuales y de vision) y nivel
cognitivo (déficits de atenciéon, memoria...) para adaptar el grado de dificultad de la actividad.

“La naturaleza ritmica y repetitiva de algunas técnicas favorece el aprendizaje, si no se sabe hacer, o el
recuerdo, si ha olvidado”, explica Diez.

Adaptar los elementos para tejer (mas grandes y mas pesados), establecer el grado de dificultad de la
actividad (coser un botén, hacer un dobladillo o un patuco) y determinar el tiempo adecuado de ejecucion
son pasos fundamentales para facilitar las actividades, a la vez que sirven para garantizar un buen
desempeno en las mismas.

En palabras de esta terapeuta ocupacional, con paciencia, esfuerzo y un poco de ayuda, los mayores
pueden realizar casi cualquier actividad de costura, siempre y cuando esté adaptada a sus posibilidades.

Beneficios de |la costura
La costura es una habilidad valiosa que ha sido practicada por siglos. Hoy en dia, muchas personas
consideran que la costura es un pasatiempo divertido y relajante, pero también jes mucho mas que eso!
La costura puede proporcionar muchos beneficios tanto a nivel mental como fisico.
Hoy hablaremos de algunos de los beneficios de la costura y por qué deberias considerar aprender a coser.

« Fomenta la creatividad
La costura es una forma de expresion artistica que te permite crear algo desde cero. Puedes elegir |a tela,
el hilo, los botones y los patrones para crear algo que refleje tu estilo personal. Coser te permite dar rienda
suelta a tu creatividad y experimentar con diferentes disenos y estilos.

« Desarrolla habilidades practicas
La costura requiere una gran cantidad de habilidades practicas, como medir, cortar y coser. Aprender a
coser te ensena a ser detallista y cuidadosa, o que puede ayudarte en otras areas de tu vida. Por ejemplo,
si eres dueno de un negocio, las habilidades que aprendes en costura pueden ser aplicadas para manejar
la gestién de tu negocio. '

« Reduce el estrés
La costura es un pasatiempo relajante que puede reducir el estrés. Puede ayudarte a distraerte de las
preocupaciones cotidianas y a concentrarte en el proyecto que tienes entre manos. La costura tambien
puede proporcionarte una sensacién de logro al terminar un proyecto que te hace sentir productivo y
satisfecho.

« Fomenta la sostenibilidad
La costura puede ayudarte a reducir tu impacto en el medio ambiente. En lugar de comprar ropa nueva
cada vez que necesites algo nuevo, puedes aprender a coser y hacer tu propia ropa o reparar la que ya
tienes. Esto puede ayudarte a ahorrar dinero y reducir la cantidad de desechos que generas. En este
sentido, clasesdecostura.com te ofrece su Master Class de Upcycling donde veras cémo darle una nueva
vida a prendas que ya no usas. Transformaras una vieja prenda que tengas en tu armario en una pieza
unica y original.

« Fomenta la comunidad
La costura puede ser una actividad social que te permita conocer a otras personas que comparten tu pasion
por la costura. Puedes unirte a clubes de costura locales o participar en clases de costura para aprender
nuevas habilidades y conocer a nuevas personas. La costura tambien puede ser una forma de conectarte
con tus familiares y amigos, ya que puedes ensefiarles a coser o hacerle regalos hechos a mano. En
nuestro taller de costura en Madrid (Calle Palos de la Frontera, 25) puedes encontrar una comunidad de
costureras que, ademas de aprender a coser, comparten charlas, experiencias y un rato agradable todas
las semanas.

Fuente de consulta:
https://cuidateplus.marca.com/familia/mayores/2018/10/06/beneficios-costura-16 7564 html
hitps://clasesdecostura.com/beneficios-de-la-costura/

RECURSOS

Fisicos:

e Maquinas planas de cocer, guias, telas, tijeras, tiza.
Humanos:

e Ciudadanos de la comunidad de vida, tallerista.
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RESULTADOS:
Cualitativos 02/06/2026

Los participantes potenciaron su creatividad, autonomia y seguridad en sus propias capacidades. Asimismo, se
fortalecieron sus competencias comunicativas y de trabajo colaborativo, al igual que su sentido de responsabilidad y
compromiso en el desarrollo de las actividades realizadas. El proceso contribuyd a fomentar la convivencia, el apoyo
mutuoy el sentido de comunidad, ademas de proporcionar conocimientos practicos que favorecieron su crecimiento
personal y una mayor valoracién del trabajo manual, la cooperacion y el aprendizaje continuo.

Cuantitativos:

N® Participantes: 6
N° Hombres: 4

N° Mujeres: 2
LGTBIQ: 0

Cualitativos 03/06/2026

El proceso formativo favorecio la convivencia arménica, la solidaridad y el sentido de pertenencia dentro del grupo,
| al mismo tiempo que brindé aprendizajes practicos que contribuyeron al desarrollo personal y reforzaron la
valoracion del trabajo manual, la cooperacion y el aprendizaje continuo

Cuantitativos:

N° Participantes: 5
N° Hombres: 4

N° Mujeres: 1
LGTBIQ: O

FIRMA DEL RESPONSABLE:

7

FIRMA COORDINADOR: : %

o

Lina Guayara
NOMBRE COORDINADOR:
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Cddigo: FOR-PSS-129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS o
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Versién: 1

- X Fecha: Memo
FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 12019048610 -

ALCALDIA

LCALDAMAYOR 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 2
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:

INICIO: 11:00 (am)

Comunidad de vida el Rosario 02/06/2026 FINAL: 12:00 (pm)

AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Karen Alexandra Avila Pulido

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: La pelota musical de las fortalezas

OBJETIVO GENERAL.:

| Fortalecer la identidad ocupacional | participacién social y el reconocimiento de fortalezas personales
mediante una actividad grupal basada en la musica y la interaccion social

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Favorecer la comunicacion y la interaccién entre pares
» ldentificar fortalezas, habilidades e intereses personales
» Promover la reflexion sobre ocupaciones significativas y proyectos de vida

s Favorecer habilidades cognitivas como atencién, memoria, seguimiento de instrucciones vy
organizacién del pensamiento

| e Fortalecer la autoestima y el sentido de autoeficacia.

1

| METODOLOGIA:

Se implementara mediante una actividad con una metodologia participativa, reflexiva y vivencial, donde los
ciudadanos son protagonistas de su proceso de aprendizaje mediante el juego. Se utilizara la linea de atencién
Il promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades .

Adecuacion: :

Los ciudadanos deben respetar a los compafieros durante la ejecucion de la actividad manteniendo una
escucha activa, adicional a ello no pueden tener celulares

Primer momento

Se realizara un saludo grupal y explicacién de la actividad junto con las normas de participacion,
posteriormente se ejecutara un ejercicio corto en donde cada participante debera presentarse y mencionar
que actividades les generan bienestar, le gustaria retomar o aprender.

Segundo momento

Se formara un circulo con los participantes en donde por medio de la musica deberan pasar la pelota de
manera respetuosa, una vez la musica se pause el participante que quede con la pelota en las manos debera
responder a una de las preguntas que la profesional realizara, es de aclarar que se abordaran preguntas ce
reconocimiento personal como por ejemplo ¢ Cual consideras que es una de tus fortalezas?, ; Que cualidad
de ha ayudado a superar dificultades?, ¢ Que te hace sentir orgulloso de ti mismo?, historia ocupacional como
por ejemplo ;,Qué actividad disfrutabas hacer antes?, ; Que aprendiste a lo largo de la vida que todavia te
sirve?, proyecto de vida como por ejemplo ¢, Cémo te gustaria verte dentro de un afio ?, ; Qué meta te gustaria
alcanzar?,;, Que paso puedes dar esta semana para acercarte a tu meta? Y en redes de apoyo como por
| ejemplo ¢Quién te ha ayudado en tus momentos dificiles?, ;Que consideras que puedes aportar a otras
personas?

TERCER MOMENTO

Se realizara una retroalimentacion general a todos los participantes acerca de la actividad en donde se
abordara la importancia del reconocimiento de las fortalezas personales, identificacién de ocupaciones
significativas para su bienestar y una meta que esta relacionada con su proceso de inclusién social y
ocupacional.

N




TEMAS:

El MOHO, como modelo conceptual de la practica basado en la ocupacién y los modelos basados en la
ocupacién coinciden en centrarse en la personaocupacién ambiente y en su énfasis en promover el bienestar
y la calidad de vida de las personas. En conjunto con estas iniciativas, el movimiento Terapia Ocupacional sin
Fronteras y enfoques de Justicia Ocupacional y Social, han ampliado el rol del terapeuta ocupacional dentro
de diferentes contextos y con distintas poblaciones y organizaciones (Kronemberg, 27 Algado, Pollard, 2005;
Kronemberg, Pollard, Sakellariou, 2011)

La relacién entre las personas y su ambiente es dialéctica (Kielhofner, 1995). Esto quiere decir que tanto las
personas como sus ambientes se influencian mutuamente de distintas maneras. Las personas necesitan
ambientes que faciliten su participacién en ocupaciones deseadas y por lo tanto buscan contextos que se
ajusten lo mejor posible a ello. Cuando no es posible participar ocupacionalmente en ambientes relativamente
favorables, las personas crean sus propios contextos o intentan cambiar algunos aspectos ambientales para
lograr mayor eficacia, eficiencia y satisfaccion durante su participacion y desempefio ocupacionales. Estos
cambios que las personas realizan ocurren dia a dia en el hacer en solitario o con otros (cambiar objetos de
lugar, correr muebles, adornar espacios personales, pedir a otros un favor, reclamar por una cobranza
equivoca, solicitar a otros un cambio de actitud, educar a la comunidad a través de eventos masivos y muchos
otros). Hay espacios sociales que se crean de acuerdo a la ocurrencia de cambios incrementales,
transformacionales o catastréficos como lo son las agrupaciones de minorias, los espacios privados de los
adolescentes fuera de su hogar, la utilizacion de espacios publicos para cumplir distintas metas de un colectivo
y los espacios virtuales que en la actualidad se utilizan con diversos propésitos ocupacionales, tales como
distraerse, trabajar, estudiar, comunicarse, informarse, entre otros.

' Referencias Bibliograficas

De las Heras de Pablo, C. G. (2011). Modelo de ocupacién humana. Editorial Sintesis. .

RECURSOS:

| Fisicos

Listado de asistencia

e Aula Gabriel Garcia Marquez

o Bafle

e Balon

e Sillas plasticas
Humanos

e Ciudadanos y ciudadanas
o profesionales del area de terapia ocupacional

RESULTADOS:

Cualitativos: Los ciudadanos participan activamente dentro de la actividad de terapia ocupacional
evidenciando de manera introspectiva la importancia en el reconocimiento de cada una de las partes del rio
permitiendo generar conciencia y aceptacion de los obstaculos asi como las redes de apoyo permitiendo
que el ciudadano logre establecer mejoras internas dentro de su proceso, adicional a ello se evidencia qu
los ciudadanos no logran identificar con facilidad sus redes de apoyo asi como también las fortalezas de
cada uno por lo que requieren de apoyo. Se evidencia fallas a nivel de escucha activa y sentido de pertenecia
dentro de la sesién

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 7

N.° total mujeres: 0

| N.° total hombres:7

N.° total poblaciéon LGBTI.0
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Codigo: FOR-
! PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | \/grsion: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL _
: Fecha: Memo
NN QIR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 12019046010
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 2
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 3,4/06/2026 Inicio: 9:00am
Final 12:00pm
'AREA: TALLERISTA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Leonel Malagén

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER DE ARTES (CARTONERIA)

objetivo general: Desarrollar la creatividad, las habilidades manuales y la conciencia sobre el reciclaje
mediante la elaboracion de objetos artisticos y utilitarios utilizando cartén y otros materiales reutilizables.
objetivos especificos: 5
« Fomentar la creatividad y el aprovechamiento de materiales reciclables a través de técnicas de
cartoneria para la creacion de productos artesanales.
« Desarrollar habilidades manuales y creativas mediante la elaboracién de proyectos artesanales
« Fomentar el trabajo en equipo y la expresion artistica durante el proceso de creacion de las
piezas
METODOLOGIA: Se desarrollara de manera teérico practica participativa creativa, desde la linea de
atencién || PROMOCION DE LA INCLUCION SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL AGENDA MIENTO DE
CAPACIDADES. permitiendo a los participantes aprender mediante la elaboracién de piezas artesanales
en carton creando piezas decorativas.

Adecuacion: se realizara la notificacion del taller por medio de tableros informativo que el taller se realizara
en el area polifuncional de arte, donde se adecuaran mesas y sillas para inicio de la actividad de cartoneria

Primer momento: se dara la informacion de cada una de las actividades a realizar metodologia a
desarrollar, se realizara el llamado a las y los ciudadanos que deseen participar del taller de cartoneria
enseguida se dara explicara la importancia de realizar estos trabajos artesanales con material reciclado.

' Segundo Momento: se elaboran piezas decorativas habilidades manuales creativas.

Tercer momento: seguido se dara la iniciacion del taller escogiendo material reutilizable, medir para la
elaboracion de las piezas artesanales, una vez terminado la elaboracion se realizara una minuciosa
verificacién del producto realizado para realizar acabados con pintura.

Reacondicionamiento del espacio: se solicitara a las y los ciudadanos de manera atenta dejar el espacio
limpio y sin residuos de materiales recogiendo las sillas y ubicando de manera adecuada las mesas de
trabajo, para dar asi la finalizacién de la actividad

TEMAS: La cartoneria es una técnica artesanal tradicional, profundamente arraigada en México, que
consiste en crear figuras tridimensionales moldeando papel (periédico, Kraft) y cartdon con engrudo. Es
una forma de "escultura popular" utilizada para elaborar pifiatas, alebrijes, catrinas, mascaras y judas, |
caracterizada por ser ligera, resistente y econémica Las figuras de cartén son elementos tridimensionales
o siluetas planas elaboradas mediante el corte, doblez y encastre de diversos tipos de cartén (corrugado,
paja, piedra). Utilizadas para decoracion, manualidades, maquetas y estructuras, estas piezas se
ensamblan mediante ranuras, pegamento o angulos de refuerzo para lograr estabilidad. El Dia de las
Madres es una festividad anual que rinde honores a la labor maternal. La sociedad actual genera una
cantidad ingente de residuos. Como consecuencia, el reciclaje se ha convertido en una accién
imprescindible para proteger el medio ambiente. Dentro de este ambito han surgido dos vertientes, el infra
reciclaje y el supra reciclaje. En la primera se ralentiza el ciclo destructivo y los objetos resultantes pierden
calidad durante el proceso, mientras que en la segunda adquieren valor gracias a la intervencion de la
creatividad. Al igual que cualquiera de nosotros, nuestros residuos también tienen derecho a una segunda
oportunidad y de la mano del mencionado supra reciclaje ha surgido un movimiento artistico conocido
como arte reciclado —upcycled art o upcycling art en inglés— que inspira a numerosos creadores en la
actualidad a lo largo del mundo con un mensaje critico con el consumo excesivo y la contaminacion
medioambiental. Este tipo de arte busca transformar residuos como el papel, el carton, la madera, el
cristal, los plasticos, los metales o el caucho en obras de arte. El concepto, por tanto, va mas alla del
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reciclaje convencional de materiales al crearse objetos que superan el valor econdmico, cultural y social
del producto original. En un sentido estricto, este tipo de expresién artistica no es nueva. De hecho,
podemos asimilarla a movimientos de otras épocas. Por ejemplo, a los collages realizados por Pablo
Picasso o George Braque con restos de periddicos o revistas a principios del siglo XX o, incluso, a obras
pertenecientes a corrientes como el Pop Art, el Trash Art o el Drap Art. Pero el concepto en si nace en

' 2002 cuando William McDonough y Michael Braungart otorgan una definicion al upcycling en su libro De

la cuna a la cuna. Redisefiando la forma en que hacemos las cosas. Las ventajas de transformar residuos
en arte Una de las principales caracteristicas de este estilo es que no se cifie a ninguna disciplina, si no
que se ve representado en todas ellas. Podemos encontrar arte reciclado en un cuadro, en una escultura,
en la alta costura o en el mobiliario de una casa. Ademas, en este caso los valores medioambientales, en
cuanto a reciclaje y reutilizacién del material, tienen tanto valor como la propia obra en si. Entre los
beneficios para el medio ambiente del arte reciclado destacan, por ejemplo, su contribucion al
aprovechamiento y la extensién de la vida util de los materiales y, como consecuencia de esto, a la
disminucién del numero de residuos. Se necesita una gran dosis de creatividad y cierta técnica para
trabajar con estos materiales. Pero no solo eso, los artistas que crean este tipo de obras también deben
hacerse una serie preguntas antes de afrontar el reto: ¢el consumo energético para crear la obra sera
excesivo?, ¢los materiales a utilizar son realmente residuos?, jque porcentaje de mi obra estara
compuesta por residuos?, ¢la obra aportara un beneficio ambiental? Las piezas se logran a partir de
materiales sencillos:

« Estructura base: Alambre o carrizo para dar soporte y volumen a las figuras.
Papel: Papel periddico o Kraft rasgado a mano, adherido con engrudo (un pegamento tradicional
a base de agua y harina).
« Acabado: Varias capas de papel hasta lograr rigidez, seguido de un secado al sol, lijado, y una
decoracion vibrante con pinturas acrilicas
REFERENCIAS:
https://www.google.com/search?q=cratoneria+como-+artesania&riz=1C1 GCEB_enC0O1169C01169&o0qg=

cratoneria+como+artesania

RECURSOS:

 Fisicos:

Planillas de asistencia, esferos,papel ckraf. Pintura pinceles engrudo colbon

Humanos:
e Tallerista cultural
e Ciudadanos

RESULTADOS:

Cualitativos: Fomentar la creatividad en el disefio y elaboracién de productos de cartoneria. el |
uso responsable de materiales reciclables para contribuir al cuidado ambiental. Mejorar la calidad
y presentacién de los productos elaborados en cartén. las habilidades artesanales y técnicas en
la elaboracién de cartoneria. mediante productos funcionales y atractivos.

Cuantitativos

03/06/2026 asistieron 13 ciudadanos de diferentes etapas

N°HOMBRES 11
N°MUJERES 2
N°LGTB 0
04/06/2026 asistieron 10 ciudadanos de diferentes etapas

N°HOMBRE 8
N°MUJERES 2

N°LGTBI 0

FIRMA DEL l AN _ .
RESPONSABLE: _ FaeNC b [P Ce |
FIRMA COORDINADOR: _ s>

NOMBRE COORDINADOR: R
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 03/06/2026 Inicio: 11:00am
Final: 12:00Pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Yury Marcela Barreto Garay
Terapia ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Concéntrate, memoriza y gana.

OBJETIVO GENERAL:
e Potenciar las funciones ejecutivas mediante actividades Iudicas y participativas, favoreciendo el
fortalecimiento de habilidades cognitivas que contribuyan a un mejor desempefio en las actividades
cotidianas, productivas y de interaccion social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

[ e Fortalecer la atencion, concentracion y memoria a través de ejercicios ludicos que estimulen los

, procesos cognitivos basicos.

o Favorecer la flexibilidad cognitiva y la resolucién de problemas mediante dindmicas que requieran
analisis, toma de decisiones y adaptacion a diferentes situaciones.

o Estimular el control inhibitorio y la autorregulacién durante las actividades grupales, promoviendo
el seguimiento de instrucciones y el respeto por normas establecidas.

¢ Mejorar la capacidad de iniciativa y autonomia en la realizacién de tareas, fortaleciendo la
participacion activa en contextos personales, sociales y productivos.

METODOLOGIA:

La actividad se desarrollara bajo una metodologia Iudico-terapéutica participativa y vivencial, de caracter
transversal, mediante la implementacién de los juegos Concéntrese y Trivia Crack, orientados al
fortalecimiento de las funciones ejecutivas y habilidades cognitivas de los ciudadanos participantes.
Durante la actividad, los participantes pondran en practica procesos cognitivos relacionados con la atencién
sostenida, memoria de trabajo, velocidad de procesamiento, flexibilidad cognitiva, planificacién, resolucién
de problemas y seguimiento de instrucciones. Asimismo, se favorecera el fortalecimiento de habilidades
sociales como la comunicacioén asertiva, el respeto por las normas, la tolerancia a la frustracion, el trabajo
en equipo y el manejo adecuado de los turnos de participacion.

La actividad se desarrollara mediante orientacion, supervisién y acomparniamiento terapéutico permanente,
brindando consignas claras y retroalimentacion continua que faciliten el desempefio ocupacional y la
consolidacién de estrategias cognitivas aplicables a la vida cotidiana. A través de esta intervencion se
busca potenciar capacidades individuales, promover la autonomia y favorecer procesos de inclusién social
y ocupacional.

Esta estrategia se enmarca en la Linea de Atencion Il: Promocion de la inclusion socio-ocupacional desde
el agenciamiento de capacidades, contribuyendo al reconocimiento y fortalecimiento de habilidades
personales, cognitivas y sociales que favorezcan la participacion activa de los ciudadanos en diferentes
contextos de desempefio ocupacional.

Adecuacion: Previo al desarrollo de la actividad, se realizara la adecuacion del espacio fisico con el fin de
garantizar un ambiente cdmodo, seguro y libre de distractores que favorezca la participacion y el
desempefio de los ciudadanos. Para ello, se dispondran las sillas de manera estratégica, permitiendo la
visualizacion de todos los participantes y facilitando la interaccion grupal durante el desarrollo de la
actividad.

Asi mismo, se contara con los recursos tecnolégicos necesarios para la ejecucion de la intervencion,
incluyendo un televisor y un computador portatil, los cuales seran utilizados para la proyeccién y desarrolio
de las dindmicas planteadas. Esta organizacion del entorno busca promover condiciones adecuadas para
el fortalecimiento de las funciones ejecutivas, la atencion, la participacion activa y el aprendizaje
 significativo de los ciudadanos participantes.

sl



Primer momento: Se realizara la recepcion de los ciudadanos mediante un saludo de bienvenida, seguido
de la presentacion del objetivo de la actividad y las normas basicas para su adecuado desarrollo.
Posteriormente, se llevara a cabo un ejercicio breve de activacion cognitiva y motivacional orientado a
favorecer la disposicién, la atencién, la concentracion y ia participacion activa de los paiticipantes durante
la jornada.

Segundo Momento: Una vez finalizada la activacion cognitiva, se dara inicio a los juegos de Concéntrese
y Trivia Crack. Los ciudadanos participarar de manera organizada y por turnos, siguiendo las instrucciones
establecidas previamente. A través de estas actividades se estimularan funciones ejecutivas y procesos
cognitivos como atencién, memoria, velocidad de proceszmiento, flexibilidad cognitiva y resolucion de
problemas. Asi mismo, se promoveran habilidades sociales relacionadas con el respeto por los turnos, la
tolerancia a la espera, el trabajo en equipo v el cumplimienic de normas grupales.

Tercer momento: Al finalizar la actividad, se desarrollara un espacio de retroalimentacion grupal en el que
los ciudadanos podran expresar como se sintieron durante |2 realizacion de los juegos. identificar el nivel
de dificultad percibido y compartir los aprendizajes obtenidos. De igual manera, se resaltara la importancia
de estimular de forma permanente procesos cognitivos come la memoria, 1a atencion y la concentracion,
destacando su influencia en el desemperio de |as actividades de la vida diaria, la participacion social y el
desempenfo ocupacional. De igual manera, se reflexionara sobre como la falta de estimulacion de estas
capacidades puede generar dificultades funciona'es y afectar el desempefio ocupacional a largo plazo.
Reacondicionamiento del espacio: Para finalizar !a jornada, se realizara el reacondicionamiento deli
espacio y la organizacion de los materiales utilizados durante la actividad, promoviendo habitos de orden, | .
cuidado de los recursos, corresponsabilidad y apropiacion de los espacios compartidos. |
TEMAS :
FUNCIONES EJECUTIVAS F
Las funciones ejecutivas son actividades mentales compleias, necesarias para planificar, organizar, guiar, |
revisar, regularizar y evaluar el comportamiento necesario para adaptarse eficazmente al entorno y para
alcanzar metas (Bauermeister, 2008).

Las funciones ejecutivas pueden ser definidas como las rutinas responsables de la monitorizacion y !
regulacion de los procesos cognitivos durante la realizacion de tarsas cognitivas complejas (Miyake, |
' Friedman, Emerson, Witzki, Howerter y Wager, 2000).

'Las funciones ejecutivas son un conjunto de procesos cognitivos de alto nivel que permiten planificar,
‘organizar, tomar decisiones y autorregularse. Son como el “director de orquesta” del cerebro: integran la |

informacién que recibimos y coordinan las dernas habilidades cognitivas para actuar de forma eficaz. |
I

Dentro de las funciones ejecutivas encontramos diferentes procesos fandamentales para nuestro dia a dia: |

Memoria de trabajo: capacidad de almacenamiento temperal de informacién y su procesamiento. Se trata
de un espacio en el que la informacion especifica esta disponible para su manipulacién y transformacion
durante un periodo particular de tiempo. .
Planificacion: capacidad de generar objetivos, desarrollar planes de accion para conseguirlos y elegir el |
mas adecuado en base a la anticipacion de consecuencias. ’

Razonamiento: facultad que nos permite resolver problemas de diversa indole de manera consciente
 estableciendo relaciones causales entre ellos. '.
| Flexibilidad: habilidad que nos permite realizar cambics en algo que ya estaba previamente planeado,
adaptandonos asi a las circunstancias de nuestro entorno.

Inhibicién: capacidad de ignorar los impulsos o ia informacién irrelevante tanto interna como externa
cuando estamos realizando una tarea.

Toma de decisiones: proceso de realizar una elecciéon entre varias alternativas en funcion de nuestras
necesidades, sopesando los resultados y las consecuencias de todas las opciones.

Estimacion temporal: capacidad de calcular de manera aproximada el paso del tiempo y la duracién de
un suceso o actividad.

' Ejecucion dual: capacidad de realizar dos tareas al mismo tiempo (dichas tareas deben ser de diferente
tipo), prestando atencion a ambas de manera constante

Branching (multitarea): capacidad de organizar y realizar tareas 6ptimamente de manera simultanea,
intercalandolas y sabiendo en qué punto estan cada una en cada momento.

En la practica, gracias a estas funciones, somas capaces de:

Adaptarnos a nuevas situaciones.
Controlar nuestros impulsos y emociones
Priorizar tareas.

Resolver problemas de manera flexible.

En otras palabras, las funciones ejecutivas nos permiten pasar de la intencién a la accién de forma
organizada.
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| Referencias - £
¢ hitps://neuronup.com/areas-de-intervencion/funciones-cognitivas/funciones-gjecutivas/
e https:/todosloshechos.es/que-son-las-funciones-ejecutivas-terapia-ocupacional

« https://universidadeuropea.com/blog/funciones-ejecutivas/
RECURSOS . R A
Fisicos: | 1. Al

Listado de asistencia, sillas, portatil, televisor.
Humanos:

e Ciudadanos y ciudadanas, terapeuta ocupacional.

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante el desarrollo de la actividad se evidencié una adecuada disposicion, intereés y
motivacion por parte de los ciudadanos participantes, favoreciendo una participacion activa y constante en
cada una de las dindmicas propuestas. Asi mismo, se observé respeto por los turnos establecidos,
seguimiento adecuado de instrucciones y cumplimiento de las normas planteadas para el desarrollo de los
juegos.

Los participantes demostraron habilidades de atencion, concentracion y memoria al responder
oportunamente a las consignas y resolver las actividades propuestas, contribuyendo al adecuado
desarrollo de la jornada. De igual manera, se identificaron conductas de cooperacion, respeto y tolerancia
durante la interaccion grupal, lo que facilité la organizacion de la actividad y promovié un ambiente de
participacion positiva.

. En términos generales, la actividad permitié estimular procesos cognitivos y fortalecer habilidades sociales
relacionadas con la convivencia, el respeto por las normas y la participacion en espacios grupales,
favoreciendo el desempefio ocupacional de los ciudadanos.

Cuantitativos:

N°. Participantes: 19
N°. Hombres:18

N°. Mujeres :1
LGBTIQ:0
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_ FINAL: 03:30 Pm
AREA: PEDAGOGIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: MAYRA CAMILA

SARMIENTO NARANJO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Lacomunicacion

OBJETIVO GENERAL: Valorar cémo los diferentes tipos de comunicacion influyen en el aprendizaje y la
integracion social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Describir las caracteristicas de los principales tipos de comunicacion

e Analizar ejemplos practicos de cada tipo de comunicacién en contextos educativos
e Relacionar los tipos de comunicacion con el desarrollo de habilidades sociales

METODOLOGIA:

| Se desarrollara un taller formativo enmarcado en la linea 1: atencion de desarrollo personal para la inclusion
social, orientado al fortalecimiento de habilidades educativas basicas. La metodologia sera socio educativa
que busca fortalecer las habilidades y capacidades del ciudadano que le permitird desenvolverse de
manera asertiva en los diferentes grupos sociales ya sea a nivel familiar, laboral, recreativo entre otros.

Adecuacion:

La actividad se realizara en un espacio adecuado en la cancha de futbol, garantizando condiciones optimas
de concentracion, con disponibilidad de materiales pedagégicos y acompafamiento permanente del
profesional responsable.

Primer momento:

Se dara inicio con un saludo por parte del profesional en pedagogia; acto seguido, se realizara una
actividad rompe hielo la cual fue captura la bandera, el profesional a cargo explica las reglas basicas del
juego y el objetivo el cual es capturar la bandera del equipo contrario o llevar ambas banderas a una zona
neutral. Se enfatiza que el foco esta en la comunicacion clara, respetuosa y efectiva.

Segundo momento

Se desarrollaran actividades practicas orientadas al tema a tratar del dia el cual fue la comunicacion y sus
tipos.

Tercer momento:

Para finalizar la actividad, se dara inicio a un debate sobre el tema trabajado, en el cual los ciudadanos
podrén expresar sus diferentes puntos de vista y reflexiones. Este espacio permitira contrastar
experiencias, enriquecer el aprendizaje colectivo y fortalecer la capacidad de escucha y respeto por la
opinion ajena. De esta manera, se cierra la jornada con un ejercicio participativo que fomenta la l
construccion de acuerdos y el desarrollo de habilidades de convivencia. i

Reacondicionamiento del espacio:

Al finalizar la jornada, se orientara a los participantes para dejar el espacio limpio, organizado y disponible
para futuras actividades

TEMAS:

La comunicacion puede definirse como el proceso mediante el cual un emisor transmite un mensaje a un
receptor, con el objetivo de generar una respuesta o comprension compartida. Sin embargo, esta definicion
basica es solo el punto de partida. En términos mas amplios, la comunicacion implica la codificacion de




informacién en un formato comprensible (ya sea verbal, no verbal o simbélico), su transmision a través de
un canal y, finalmente, la decodificacion de ese mensaje por parte del receptor.

e La comunicacién asertiva: se caracteriza por ser equilibrada y respetuosa. En este estilo de
comunicacion, se expresan los pensamientos, sentimientos y necesidades de manera clara,
directa y honesta.

Se busca un equilibrio entre afirmar los propios derechos y reconocer los derechos de los
demas. Se respeta a uno mismo y a los demas.

« La comunicacion pasiva: se caracteriza por ser sumisa y evitativa. En este estilo, la persona
tiende a evitar expresar sus pensamientos y sentimientos, cediendo faciimente ante las demandas
de los demas. Esto puede llevar a una falta de respeto hacia uno mismo al no afirmar
los propios derechos o expresar necesidades.

« La comunicacion agresiva: se manifiesta como dominante y confrontativa. En este estilo, se
expresan pensamientos y sentimientos de manera fuerte, pero a menudo de manera irrespetuosa
hacia los demas. Puede haber una falta de respeto hacia los demas al imponer opiniones y
deseos sin considerar sus derechos. Aunque la comunicacion agresiva incluye la capacidad para
expresar la propia opinion, a menudo carece de empatia y consideracién hacia los demas.

« La comunicacion pasivo-agresiva: es un estilo de comunicacion que combina elementos de la
comunicacién pasiva y la comunicacion agresiva. En este enfoque, una persona puede expresar
sus pensamientos, sentimientos o necesidades de manera indirecta o disimulada, a
menudo ocultando su verdadera intencion detras de mensajes aparentemente inocentes o
inofensivos.

Fuente de consulta:
Estilos de Comunicacién Pasivo Agresivo y Asertivo | Estibaliz

RECURSOS:
Fisico:
| Esferos, hojas.

¢ Humano:
Participantes (ciudadanos y ciudadanas) y profesional en pedagogia
e Bibliografia

RESULTADOS:

Cualitativos:

El taller permitié a los ciudadanos reconocer que los conflictos son parte natural de la vida cotidiana y que,
lejos de ser unicamente un problema, pueden convertirse en oportunidades de aprendizaje y crecimiento
personal. A través de las dinamicas realizadas, se fortalecieron habilidades como la escucha activa, la
empatia, la comunicacion asertiva y la negociacion, todas ellas fundamentales para construir relaciones
mas respetuosas y cooperativas.

Cuantitativos:

Numero de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada.

Total: 20

N° Hombres: 20
N° Mujeres: 0
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