que deseamos en un futuro y que estamos dispuestos a hacer para logrario. Que tanto compromiso y!
constancia tenemos, para enfocarnos y cumplir nuestras metas. i
PLANEACION ESTRATEGICA PERSONAL: La Planeacion Estratégica Personal se conceptualiza como|
' la forma en que una persona organiza su vida a futuro, es decir cinco, diez o mas afnos y el autor propone |
‘el siguiente Modelo de Planeacién Estratégica Personal: Conocimiento de ti mismo (Fortalezas y
debilidades), Valores, Visién, Mision, Metas, Aspectos (Espiritual, Intelectual, Afectivo/emocional, Familiar,
Recreativo, Social, Corporal, Ocupacional y Econdémico) y temas de apoyo como son: Potencial,
Autoestima y el Precio del éxito.

AUTOCONOCIMIENTO: Consiste en identificar las fortalezas y debilidades para proyectar la vida, en razon
que no se puede construir sobre un terreno, cuyas caracteristicas se desconocen. Para ello es necesario
dar respuesta a las siguientes preguntas: ;Quién soy?, ;Cuéles son mis fortalezas?, ¢Cuales son mis
| defectos? y A donde voy si no cambio?

VALORES: Se refiere a las creencias, principios y actitudes a las cuales se les da una cuantia, en razon
que lo que se hace, dice y piensa se basa en ellos. El autor proporciona una vasta lista de valores (Familia,
amigos, honestidad, trabajo, belleza, amor, salud, diversién sana, comunidad, seguridad economica,
superacion familiar, logro, conocimiento, libertad, sabiduria, responsabilidad, deporte, naturaleza,
disciplina, autenticidad, compromiso, respeto, creatividad, determinacién, bondad, alegria, paz interior,
eficacia, fe, lealtad, sentido del humor, justicia, orden, planeacién, prevencion, perseverancia, sinceridad,
tolerancia, valentia, voluntad, templanza y puntualidad)

VISION: Es la forma como se imagina ser en el futuro y responde a las siguientes preguntas: ;Como te |
ves dentro de cinco, diez, veinte, cincuenta afios? ;Es deseable? ;Seras mucho mejor de lo que eres
ahora? Luis Castafieda afirma que los suefios representan la vision, en ellos se ve logrando lo que ahora
| parece imposible, en la imaginacién no hay imposibles, no hay retos que no se puedan vencer y no hay
' muros que no se puedan derribar.

'MISION: Es una declaracion escrita del cometido, proposito, llamado y vocacién de vida, No es rigida en
virtud que puede cambiar en otros momentos de la vida, aunque cambie, no pierde su valor, en razén que
mientras esta vigente proporciona un motivo para vivir, motivar y alienta a seguir adelante, asimismo se
| convierte en un credo y cCompromiso consigo mismo.

' METAS: Constituyen un fin deseable, propésito u objetivo que una persona debe lograr, y debe cumplir
' con ciertos requisitos: * Estar por escrito, = Ser especifica, sin ambigledades que provoquen mala
interpretacién, « Ser medible, * Realizable, » Debe tener fecha de inicio y de fin, » Ser congruente con los |
valores, principios y creencias, * Digna de la grandeza de cada persona y * Visualizable.
FUENTES:

https://www.itdurango.edu.mx/tutorias/Un plan de vida para jovenes.pdf
https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.phplicealarticle/download/3903/6286/

RECURSOS:
« Sillas, mesa, libro, listado de asistencia, celular con camara, esferos y hojas tamafio carta.

RESULTADOS:

| Cualitativos: las ciudadanas y ciudadano logran despertar el interés en la tematica planteada, aunque se
'tenia una planeacion por momentos en el taller, se profundizan debates, discusiones y dialogos orientados
por el profesional, quien asume un rol de moderador pero también de orientador. Se discute sobre el tema
de la planeacién personal a partir de la lectura de un texto de Mario Mendoza, del libro La Locura de
'Nuestros Tiempos, especificamente el cuento corto sobre “La Verglienza”, donde se habla de los
' mecanismos de poder de la sociedad y de la ciudad que hace invisible a personas y a la poblacién habitante
| de calle, quienes deambular muchas veces sin objetivos precisos, sin metas ni propésitos de vida. El grupo l
se mostré receptivo, la lectura fue amena y logré motivar la participacion de la poblacion, quienes dan la
opinion sobre la lectura y manifiestan de forma libre sus puntos de vista, reconociendo a desorganizacion
en el pensamiento que genera la vida en calle y mas las conductas asociadas al consumo de sustancias
psicoactivas, reconociendo en la adiccién impactos que deterioran directamente la autoimagen y en la
identidad, a tal punto incluso de desdibujar la identidad. |

Cuantitativos:

N° total de personal: 18

N° total de mujeres: 2

N° total de hombres: 16

'N° total de poblacién LGTBI: O

FIRMA DEL RESPONSABLE: ,«L[ 0 }'\j d..— H :
FIRMA COORDINADOR: M
™\

Lina Guayara

NOMBRE COORDINADOR:
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PLANIFICACION PERSONAL
Linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
Fecha: 09/06/2026
Etapa: Grupo de formacién.

9/6/2026 14:44:49

Cundinamarca
Comunidad de vida el rosario
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Codigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Fecha: Memo
MEA MR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES '220?,1 ??2405316;0 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: -1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 09/06/2026 HORA:
Comunidad de vida el Rosario Inicio: 02:00 PM
. Final: 03:30 PM
AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Jorge Eliecer Banguera
Gomez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conciencia de dafio y necesidad de cambio.

OBJETIVO GENERAL: Promover en las y los ciudadanos el reconocimiento de las consecuencias que
determinadas situaciones y decisiones han tenido en sus vidas, favoreciendo la toma de conciencia sobre
la necesidad de generar cambios orientados al fortalecimiento personal, social y comunitario.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Favorecer la identificacién de situaciones que han generado afectaciones en diferentes areas de
la vida.

e Promover la reflexion sobre la relacién entre decisiones, consecuencias y oportunidades de
cambio.

o Fortalecer la capacidad de reconocer recursos personales y redes de apoyo que pueden contribuir
al proceso de transformacion.

METODOLOGIA: El taller se desarrolla desde la metodologia psico-educativa, la cual combina elementos
pedagodgicos y reflexivos que permiten a los participantes comprender situaciones relacionadas con su
experiencia de vida y desarrollar herramientas para afrontar procesos de cambio. Linea de atencién 3:
Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades.
Adecuacién: Se organizan los recursos necesarios para el desarrollo de taller, espacio e implementos a
utilizar.

Primer momento: “Reconociendo mi historia y las consecuencias de algunas decisiones”: Se
inicia el encuentro con una actividad de integracion que permita generar confianza entre los participantes
y favorecer un ambiente de respeto y escucha. Posteriormente, el profesional introduce el tema explicando
que todas las personas toman decisiones a lo largo de su vida y que cada una de ellas genera
consecuencias, tanto positivas como negativas.

A través de la dinamica denominada “Las huellas del camino”, se invita a los ciudadanos a reflexionar
sobre acontecimientos importantes de su historia personal. En diferentes tarjetas o papeles se les solicita
que identifiquen situaciones que consideran significativas y que hayan impactado aspectos como su
salud, relaciones familiares, estabilidad emocional, oportunidades laborales o convivencia social.

Durante el ejercicio se promueve una reflexion orientada a comprender como ciertas decisiones,
circunstancias o dinamicas pudieron influir en la situacion actual de cada persona. El profesional enfatiza
que el objetivo no es generar sentimientos de culpa, sino favorecer la comprension de los procesos vividos
y reconocer que toda experiencia puede convertirse en una oportunidad de aprendizaje.

Segundo Momento: “El puente hacia el cambio”: En el desarrollo central del taller se realiza una
actividad grupal donde los ciudadanos construyen simbgélicamente un puente entre el pasado y el futuro.
Para ello, se dispone un espacio dividido en dos partes: una representa situaciones dificiles o
problematicas que han generado afectaciones y la otra representa oportunidades, metas y cambios
deseados.

Los ciudadanos identifican algunos aspectos que consideran necesario transformar para mejorar su
calidad de vida, fortalecer sus relaciones o avanzar en su proceso de inclusién social. Posteriormente,
reflexionan sobre las acciones concretas que pueden ayudarlos a cruzar ese “puente” hacia una nueva

etapa.
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' proceso gradual que requiere compromiso, apoyo y esfuerzo continuo.

El profesional orienta la discusién mediante preguntas como: ¢ Qué situaciones me gustaria dejar atras?
.Qué oportunidades quiero aprovechar? ;Qué personas o instituciones pueden apoyarme? ;Qué
cambios estoy dispuesto a realizar?

Este momento permite reconocer que el cambio no ocurre de manera inmediata, sino que constituye un

Tercer momento: “Construcciéon de compromisos y cierre reflexivo”: Para finalizar, se desarrolla una
actividad denominada “Mi primer paso”. Cada participante identifica una accién concreta que pueda
realizar durante las proximas semanas para fortalecer su proceso personal.

Los ciudadanos comparten voluntariamente sus compromisos con el grupo, fortaleciendo Ia
responsabilidad individual y el reconocimiento de que los cambios significativos comienzan con pequefas
acciones cotidianas.

El profesional realiza una reflexion final sobre la importancia de reconocer las consecuencias de las
decisiones pasadas sin permanecer anclados a ellas, comprendiendo que toda persona posee la
capacidad de construir nuevas oportunidades y fortalecer su proyecto de vida mediante el apoyo de redes
institucionales, comunitarias y personales.

I
Reacondicionamiento del espacio: se indica dejar el lugar mejor de cédmo lo encontramos, dejar'
ordenado para las demas actividades de la comunidad.

| estables.

' En poblacion habitante de calle, los procesos de cambio suelen estar asociados a la reconstruccién de

TEMAS: ]

Conciencia de dafo como punto de partida para el cambio

La conciencia de dafo es la capacidad que tiene una persona para reconocer como determinadas
conductas, decisiones o situaciones han generado afectaciones en distintas areas de su vida. Este
proceso implica comprender las consecuencias que ciertos comportamientos pueden tener sobre |a salud
fisica, emocional, familiar y social.

En procesos de inclusién social, el reconocimiento de estas afectaciones constituye un elemento
fundamental para fortalecer la motivacion hacia el cambio. Cuando las personas logran identificar el
impacto de determinadas experiencias, aumenta la posibilidad de desarrollar estrategias orientadas a la
construccion de alternativas mas saludables y funcionales.

La conciencia de dafio no debe entenderse como una experiencia de culpa o castigo, sino como una
oportunidad para generar aprendizaje y fortalecer la capacidad de tomar decisiones mas favorables para
el bienestar personal.

El cambio como proceso gradual

El cambio es un proceso dinamico que ocurre de manera progresiva y que implica transformaciones en
pensamientos, emociones y comportamientos. Las personas suelen atravesar diferentes etapas antes de
consolidar cambios significativos en sus vidas.

Durante este proceso pueden aparecer dudas, temores, retrocesos y momentos de incertidumbre; sin
embargo, estas experiencias hacen parte del proceso de aprendizaje y adaptacion. Reconocer que el
cambio requiere tiempo permite desarrollar expectativas mas realistas y fortalecer la perseverancia.

habitos, fortalecimiento de vinculos, acceso a oportunidades y desarrollo de proyectos de vida mas

Redes de apoyo como factor protector

Las redes de apoyo estan conformadas por personas, grupos e instituciones que brindan
acompafiamiento, orientacioén y ayuda en diferentes momentos de la vida. Estas redes constituyen un
factor protector importante porque favorecen el afrontamiento de dificultades y fortalecen los procesos de
inclusién social.

La familia, los amigos, la comunidad, los profesionales y las instituciones pueden convertirse en recursos
significativos para acompanfar procesos de transformacion personal. El fortalecimiento de estas redes
permite que las personas cuenten con mayores oportunidades para enfrentar situaciones adversas y
mantener cambios positivos a largo plazo.

Aprovechamiento de oportunidades para la inclusién social




i

La inclusidn social implica el acceso a oportunidades que favorezcan el desarrollo integral de las
personas. Estas oportunidades pueden estar relacionadas con procesos educativos, formacion
ocupacional, acceso a servicios, fortalecimiento de habilidades sociales y participacion comunitaria.

Reconocer y aprovechar las oportunidades disponibles permite fortalecer la autonomia, aumentar la
confianza personal y construir proyectos de vida orientados al bienestar y la participacién social.
REFERENCIAS

e Ander-Egg, E. (2011). Metodologia y practica del desarrollo de la comunidad. Buenos Aires:
Lumen.
Freire, P. (2005). Pedagogia de la autonomia. México: Siglo XXI Editores.
Prochaska, J. O., & DiClemente, C. C. (1984). The Transtheoretical Approach: Crossing Traditional
Boundaries of Therapy. lllinois: Dow Jones-Irwin.

e Bandura, A. (1997). Self-Efficacy: The Exercise of Control. New York: W. H. Freeman.

e« Montero, M. (2004). Introduccién a la psicologia comunitaria: Desarrollo, conceptos y procesos.
Buenos Aires: Paidoés.

e Ministerio de Salud y Proteccidén Social. (2018). Politica Nacional de Salud Mental. Bogota,
Colombia.

¢ Organizacién Mundial de |a Salud. (2022). Promocién de la salud mental y bienestar comunitario.

RECURSOS:
Fisicos:
a e . Listado de asistencia, esfero, papel periédico, marcadores y celular con camara.

Humanos:
e Profesional, promotor social, ciudadanas y ciudadanos

RESULTADOS:

Cualitativos: Los participantes lograron reflexionar sobre situaciones y decisiones que han impactado
diferentes areas de sus vidas, identificando algunas de las consecuencias que estas han tenido en su
bienestar personal, familiar y social. Este ejercicio favorecié una mayor comprension de su trayectoria de
vida y de los retos que han enfrentado en su proceso de cambio. se promovio la reflexién sobre la relacion
existente entre las decisiones tomadas y las oportunidades de transformacién, permitiendo que los
ciudadanos reconocieran la importancia de asumir un papel activo y responsable en la construccion de
nuevos proyectos de vida.

De igual manera, los participantes lograron identificar recursos personales, capacidades y redes de apoyo
que pueden convertirse en herramientas importantes para afrontar dificultades y fortalecer su proceso de

cambio, fortaleciendo la motivacién y el compromiso con su proceso de desarrollo personal y comunitario.

Cuantitativos:
N° Participantes: 10

N° Hombres: 9
N° Mujeres: 1

inclusién social. En conjunto, el taller contribuyé a generar mayor conciencia sobre la necesidad de |

LGBETIQ: 0
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Conciencia de dafio y necesidad de cambio.
Linea de atencién 4: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.
Fecha: 09/06/2026
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| Codigo: FOR-PSS-
) 129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | version: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL
2s Fecha: Memo
HANIMION FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES ‘22031??50316530 - |

SECRETMMDE‘NTEGMCIGN SOCIAL Pégina: 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: | HORA:
Comunidad de vida El Rosario 09/06/2026 INICIO: 02:00 pm
. FINAL: 03:30 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Paula Rico Méndez
Psicologia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Descubriendo mis habilidades

OBJETIVO GENERAL.:

Facilitar el reconocimiento, fortalecimiento y resignificacion de las habilidades personales, sociales y

ocupacionales de los ciudadanos en proceso de desintoxicacion, como base para su desarrollo personal,

inclusion social y construccion de un nuevo proyecto de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. e Identificar habilidades y talentos personales, tanto aquuiridos como innatos, que han sido

invisibilizados o desvalorizados a causa de la experiencia de habitabilidad en calle y el consumo
de sustancias psicoactivas.

, e Reconocer las fortalezas desarrolladas a partir de experiencias de vida adversas, resignificando

! estas vivencias como aprendizajes que aportan a su reconstruccion personal.

! e Promover la autoestima y la confianza en las capacidades propias, mediante ejercicios de

autorreflexidn, retroalimentacién grupal y actividades creativas.

METODOLOGIA:
A partir de la Linea de atencion 2: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida y
| oportunidades, se implementara la metodologia psico-educativa, por medio de la cual, los ciudadanos
'identificar, simbolizar y apropiarse de sus habilidades personales, sociales y ocupacionales, mediante
una experiencia creativa y significativa, este taller se direccionara bajo el enfoque psicosocial, centrado
en fortalezas y orientado a la resocializacion, que reconoce a cada ciudadano como sujeto activo de
cambio, portador de saberes, recursos y capacidades que pueden ser movilizados para la construccion
de un nuevo proyecto de vida, asi mismo de desarrollara como grupo focal, en donde se motivara a la
ciudadania a participar de manera voluntaria.

e Adecuacion: Se organizaran los recursos fisicos que se van a implementar durante el ejercicio,
. sillas, mesas, tablero acrilico, entre otros, posteriormente se convoca a los ciudadanos al espacio.
e Primer momento: Se realizara el saludo de bienvenida y se dara a conocer la tematica a abordar,

los objetivos y la metodologia. Se dara inicio al taller con una dindmica breve de integracion que
facilita la expresion inicial de habilidades o talentos. Se promueve un ambiente de respeto,
confianza y validacién de las experiencias. Se procedera con una breve explicacion sobre los
conceptos de habilidad, fortalezas, resiliencia y proyecto de vida esto con el objetivo de promover
un espacio de reflexion previo a la ejecucion de la actividad. Se procedera a entregar a cada
participante un cuestionario de habilidades personales, el cual tendréa el objetivo de que las y los
participantes mencionen reconozcan y comprendan las fortalezas y debilidades en diversas areas,
como el autoconocimiento, autocontrol, autoconfianza, comunicacion, empatia lo cual le permite al
ciudadano tomar conciencia de sus propias habilidades y areas donde necesitan desarrollar mas
destrezas.

e Segundo Momento: Posteriormente se entregara una hoja en blanco, colores y lapices para que
cada participante elabore un mapa (puede ser silueta de una persona) con tres tipos de
habilidades personales, sociales y ocupacionales, Seguido a ello los ciudadanos deberan escribir |
tres cosas positivas sobre si mismos y seguido a esto se entregara una frase simbdlica.

e Tercer momento: Por Ultimo, se realizara una puesta en comun en la que cada participante, de
forma voluntaria, comparte sus respuestas. Esta etapa promueve el reconocimiento mutuo, el
fortalecimiento de la autoestima y la identificacion de recursos compartidos dentro del grupo. se

| socializara las diferentes respuestas de las y los ciudadanos. Ademas, se brindaran espacios para

! aclarar dudas e inquietudes frente a la tematica tratada.

L e Reacondicionamiento del espacio: Una vez culminado con el cierre de taller, se le solicitara a

e



| humanista, se entiende que cada individuo posee potencialidades Unicas que pueden ser resignificadas y

| consideran componentes esenciales para la inclusion social y laboral. En contextos de exclusion, como el
| vivido por personas en situacion de calle, el redescubrimiento de dichas competencias puede marcar el inicio
de un nuevo proyecto de vida y facilitar la vinculacién a redes de apoyo, formacioén y empleo.

las y los participantes dejar organizado el espacio utilizado (recogiendo sillas y mesas).

TEMAS:

El reconocimiento de habilidades y fortalezas personales constituye un aspecto fundamental en los procesos
de desarrollo humano, especialmente en poblaciones que han experimentado situaciones de vulnerabilidad,
como las personas habitantes de calle en proceso de resocializacién. Desde un enfoque psicosocial y

fortalecidas a través de intervenciones centradas en sus capacidades.

De acuerdo con el modelo de las fortalezas personales (Peterson y Seligman, 2004), las personas tienen
rasgos positivos que, cuando se identifican y utilizan, incrementan el bienestar, la motivacion y la posibilidad
de una vida significativa. Reconocer estas fortalezas contribuye a reforzar la autoestima, mejorar la
autoeficacia (Bandura, 1997) y desarrollar un sentido de agencia personal.

La teoria de la resiliencia (Manciaux et al., 2001) también resalta la importancia de identificar los recursos |
internos que han permitido a las personas sobrellevar circunstancias adversas. En este sentido, descubrir |
habilidades no es solo una estrategia de intervencion, sino un proceso terapéutico que permite construir

narrativas positivas sobre la propia historia de vida.

Ademas, desde el enfoque de competencias, las habilidades personales, sociales y ocupacionales se

Por tanto, un taller como "Descubriendo mis habilidades" no solo permite identificar capacidades, sino también
brindar un espacio seguro de validaciéon y resignificacion personal. A través de metodologias vivenciales,
creativas y simbélicas, se promueve el empoderamiento del individuo, favoreciendo su participacion activa en
procesos de transformacion social.

Habilidades sociales

Son un conjunto de conductas que nos permiten interactuar y relacionarnos con lo demas, dichas
conductas nos permiten resolver una situacion social de manera efectiva y satisfactoria, también se
consideran imprescindibles para la vida del ser humano. Las habilidades sociales son aquellos
comportamientos o conductas especificas necesarias para interactuar y relacionarse de forma efectiva y
exitosa. Por lo que una persona con un bajo repertorio de habilidades sociales no sera capaz de entender
y controlar sus sentimientos y los de las personas que los rodean, por lo que ademas de ser habitos
aprendidos y conductas observables son una serie de pensamientos y emociones que favorecen el
incremento de las relaciones interpersonales.

Las habilidades sociales favorecen:

La autoestima y autoconcepto

Las relaciones interpersonales

La salud mental

La negociacion

El trabajo en equipo

El desarrollo integral de las personas

Esto influye en que la persona mejore sus relaciones interpersonales a través de la asertividad y empatia'
hacia el otro, reconociendo que el sentirse bien en una relacion permite el beneficio individual influyendo
en aspectos como la autoestima y la inteligencia emocional; por lo que las habilidades sociales influyen
en la percepcion que el ciudadano tiene de si mismo, de los otros y de la sociedad y le permiten
responder de modo positivo ante situaciones de estrés.

A través de las habilidades socioemocionales las cuales se llevan a cabo en el momento en que
interactuamos con el otro nos son utiles para expresar sentimientos, actitudes, opiniones y defender
nuestros derechos, contribuyen a que nos relacionemos de manera funcional con los demas ademas de
ayudarnos a alcanzar nuestros objetivos en un contexto social del que no nos podemos separar.

Referencias:

Sanchez Vidal, A. (2001). Intervencion psicosocial: Fundamentos y aplicaciones. Madrid: Sintesis.




(190), 119-127.

Manciaux, M., Vanistendael, S., Lecomte, J., & Cyrulnik, B. (2001). La resiliencia: Estado de la cuestion.
En S. Vanistendael (Ed.), La resiliencia: El arte de rehacerse una y otra vez. Desclée De Brouwer.

RECURSOS
Fisicos:

e TV, marcadores, hojas, colores, lapices.
Humanos:

e Ciudadanos, profesional del area de psicologia
RESULTADOS:

Cualitativos: Los participantes se mostraron receptivos y participativos durante el desarrollo del taller. A
lo largo de las actividades propuestas, la mayoria logré identificar habilidades personales que
|anteriormente no valoraban o consideraban significativas, tales como el autoconocimiento, la resolucion
|de conflictos, el autocontrol, la autoconfianza, la comunicacién asertiva, la empatia y la capacidad de
escucha. Asimismo, el test aplicado permitié6 a los participantes reflexionar, a través de una serie de
preguntas, sobre situaciones de la vida cotidiana en las que ponen en practica estas habilidades,
favoreciendo su reconocimiento y fortalecimiento. Se evidencié un mayor nivel de conciencia respecto a
sus capacidades, tanto previas como actuales, asi como una resignificaciéon de experiencias pasadas,
entendiéndolas como oportunidades de aprendizaje y crecimiento personal.

Cuantitativos:

N° Participantes: 15 participantes
N.° Hombres: 15

N.° Mujeres: 0

LGBTIQ: 0

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

FIRMA

COORDINADOR: \/ /
\ %// 4

NOMBRE
COORDINADOR: L} We (oocara

T

A9



Registro Fotografico
Nombre de la actividad: Descubriendo mis habilidades

Linea de atencion 2: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida y
oportunidades

Fecha: 09/06/2026
Grupo focal
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Cadigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
ALCALDIA = 12019048610 -
mmﬁ? FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 50/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
|Pa'ugina: 1de3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 10/06/2026 INICIO: 9:00 am
FINAL: 12:00pm
AREA: RESPONSABLE DE LA | Anggie Paola Murcia Salinas

Educacion fisica ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Entrenamiento pre-olimpiadas.

OBJETIVO GENERAL.:
Generar espacios de entrenamiento deportivo para fortalecer las capacidades fisicas, técnicas y sociales
de los participantes, permitiendo la conformacién de los equipos que representaran a la Comunidad de
Vida El Rosario en las Olimpiadas Deportivas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« |dentificar las habilidades deportivas de los participantes en cada disciplina.

« Fortalecer las capacidades fisicas y técnicas requeridas para la competencia.

« Seleccionar los equipos representativos de cada modalidad deportiva.

« Promover valores como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y el comparnerismo.

« Favorecer espacios de integracién y aprovechamiento saludable del tiempo libre.

METODOLOGIA:
La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludico-terapeuta, que favorecera el
fortalecimiento de cada una de sus habilidades y capacidades fisica-cognitiva, que motiven a los
ciudadanos a realizar actividad fisica y deporte, se desarrollaran mediante sesiones de entrenamiento
estructuradas en dos franjas horarias diarias. Cada encuentro incluira calentamiento, trabajo técnico-
| tactico, ejercicios especificos de la modalidad deportiva, situaciones de juego y cierre con estiramiento y
retroalimentacién. La participacion de los ciudadanos y ciudadanas permitird observar aspectos
relacionados con el desempefio fisico, la disposicién al aprendizaje, la convivencia, el compromiso y el
trabajo en equipo, criterios que seran tenidos en cuenta para la conformacién de las delegaciones
deportivas. Esta actividad se dara bajo la linea de atencion 4; Dinamizacion de la atencién integral basada
en comunidad de vida.
Adecuacién: Se adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de cada sesién segun
la planificaciéon.
Primer momento: Se realizara la convocatoria de los ciudadanos y ciudadanas interesados en participar
en las Olimpiadas Deportivas. Durante este espacio se socializaran los objetivos de la actividad, las
disciplinas deportivas, el cronograma de entrenamientos y los criterios para la conformacion de los equipos
representativos.
Segundo Momento: Al inicio de cada jornada se desarrollaran ejercicios de movilidad articular,
estiramiento dinamico y activacién cardiovascular, con el fin de preparar fisicamente a los participantes
para el entrenamiento y reducir el riesgo de lesiones.
'Los participantes asistiran a las sesiones programadas de atletismo, futbol, baloncesto 3x3, voleibol y
ultimate. En cada entrenamiento se fortaleceran aspectos fisicos, técnicos y tacticos propios de cada
disciplina mediante ejercicios especificos y situaciones de juego. Durante cada sesién, nosotros como los
profesionales del area de Educacion Fisica se realizara seguimiento al desempefio de los ciudadanos y
ciudadanas, evaluando aspectos como condicion fisica, habilidades deportivas, trabajo en equipo,
disciplina, compromiso y respeto por las normas.
e Cronograma de Entrenamientos.

Atletismo (Resistencia)-9:00 a.m. —10:30 a.m.

Voleibol- 11:00 a.m. — 12:00 p.m.

Baloncesto 3x3- 9:00 a.m. —10:30 a.m.

Fatbol 11:00 a.m. — 12:00 p.m.

Atletismo (Resistencia) -9:00 a.m. — 10:30 a.m.

Voleibol-11:00 a.m. — 12:00 p.m.

Futbol -9:00 a.m. — 10:30 a.m.

Baloncesto 3x3-11:00 a.m. = 12:00 p.m.
J Ultimate-9:00 a.m. — 10:30 a.m.
Tercer momento: Una vez finalizado el ciclo de entrenamientos, se realizara la seleccién y conformacion |
de los equipos que representaran a la Comunidad de Vida El Rosario en las disciplinas de atletismo, futbol,
baloncesto 3x3, voleibol y ultimate, teniendo en cuenta los criterios previamente establecidos.
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Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejandolo en

bptimas condiciones.

TEMAS: A

La actividad fisica y el deporte son componentes fundamentales para el desarrollo integral de las personas,
ya que contribuyen al fortalecimiento de la salud fisica, mental y social. De acuerdo con la Organlzamon
Mundial de la Salud (OMS), la actividad fisica comprende cualquier movimiento corporal producido por los |
musculos esqueléticos que implique un gasto de energia. Esta definicién abarca una amplia variedad de
acciones cotidianas y deportivas que favorecen el funcionamiento adecuado del organismo y promueven
habitos de vida saludables. La practica regular de actividad fisica ayuda a prevenir enfermedades
cardiovasculares, diabetes, hipertension, obesidad y algunos tipos de cancer, ademas de mejorar el
bienestar emocional, reducir el estrés y fortalecer la autoestima.

Dentro de este contexto, el ejercicio fisico se entiende como una forma especifica de actividad fisica que
es planificada, estructurada y repetitiva, orientada al mantenimiento o mejoramiento de la condicion fisica.
Los procesos de entrenamiento deportivo permiten desarrollar capacidades como la resistencia, la fuerza,
la velocidad, la coordinacion, la flexibilidad y el equilibrio, elementos esenciales para el desempefio en
cualquier disciplina deportiva. Asimismo, la participacién constante en espacios de entrenamiento favorece
la adquisicion de habitos de disciplina, responsabilidad y compromiso, aspectos que trascienden el ambito
deportivo y se reflejan en la vida cotidiana de las personas.

La condicion fisica constituye uno de los pilares fundamentales para la salud y el rendimiento deportivo.
Esta puede definirse como el conjunto de capacidades fisicas que permiten a una persona realizar
actividades diarias y deportivas con eficiencia, reduciendo el riesgo de fatiga y mejorando su calidad de
vida. Un adecuado nivel de condicién fisica proporciona beneficios tanto fisiolégicos como psicologicos,
permitiendo a las personas afrontar de mejor manera los desafios de su entorno. En poblaciones vinculadas
a procesos de inclusién social, el fortalecimiento de la condicion fisica representa una oportunidad para
promover la autonomia, la confianza personal y la participacién activa dentro de la comunidad.

La Organizacion Mundial de la Salud ha sefalado que el sedentarismo constituye uno de los principales
factores de riesgo para la salud publica a nivel mundial. La inactividad fisica esta relacionada con un|
aumento significativo en la aparicién de enfermedades cronicas no transmisibles y con una disminucion en '
la calidad de vida de las personas. Por esta razon, las instituciones y organizaciones sociales han
incorporado programas de actividad fisica y deporte como estrategias de promocién de la salud, prevencion
de enfermedades y fortalecimiento de los procesos de inclusion social.

Desde una perspectiva social, el deporte es reconocido como una herramienta de transformaciéon que
favorece la convivencia, la integracién y la construccion de relaciones positivas entre los individuos. La
practica deportiva genera espacios de encuentro donde las personas aprenden a respetar normas, asumir
responsabilidades, trabajar en equipo y resolver conflictos de manera pacifica. Ademas, fortalece
habilidades comunicativas, fomenta la cooperacién y promueve valores fundamentales para la vida en
comunidad, como el respeto, la solidaridad, la tolerancia y la empatia.

El atletismo, considerado una de las disciplinas deportivas mas completas, contribuye al desarrollo de
capacidades fisicas fundamentales como la resistencia cardiovascular, la velocidad y la coordinacion
motriz. Su practica permite mejorar el funcionamiento del sistema cardiorrespiratorio, incrementar la
resistencia fisica y fortalecer la perseverancia frente a los desafios. Por su parte, deportes como el futbol,
el baloncesto y el voleibol requieren un alto componente de interaccion social, trabajo colectivo y toma de
decisiones, aspectos que fortalecen habilidades para la convivencia y el desarrollo personal.

El fatbol, particularmente, ha sido reconocido por diversos autores como una de las manifestaciones
culturales y sociales mas importantes en la sociedad contemporanea. Mas alld de ser una practica
deportiva, constituye un fenémeno social que promueve la construccién de identidades colectivas, el
sentido de pertenencia y la integracion comunitaria. Davila (2003) plantea que el futbol trasciende las
fronteras del juego para convertirse en un espacio donde se expresan dinamicas sociales, culturales y
simbdlicas que fortalecen los vinculos entre las personas. De igual manera, Giménez (1999) sefiala que |
los procesos de identificacion generados a través del deporte contribuyen a la construccion de relaciones
sociales significativas y al fortalecimiento de la participacién comunitaria.

El baloncesto 3x3 y el voleibol, por su parte, promueven el desarrollo de habilidades motrices especificas,
la coordinacion grupal y la comunicacion efectiva entre comparieros. Estas disciplinas exigen cooperacién
constante, organizacién tactica y confianza mutua, elementos que fortalecen las relaciones interpersonales
y favorecen la construccion de ambientes de respeto y apoyo entre los participantes. De igual forma, el
ultimate se caracteriza por fomentar principios de juego limpio, autorregulacion y responsabilidad
compartida, promoviendo la resolucion pacifica de conflictos y el respeto por los demas.

Los procesos de entrenamiento previos a una competencia deportiva permiten realizar una evaluacion
integral de los participantes, considerando no solamente aspectos relacionados con el rendimiento fisico y
técnico, sino también elementos asociados a la convivencia, la disciplina, el compromiso y la capacidad
para trabajar en equipo. En este sentido, la conformacién de delegaciones deportivas debe contemplar
criterios que garanticen no solo la representacion competitiva de la comunidad, sino también la promocidn
de valores y comportamientos positivos que reflejen los principios institucionales.

Finalmente, la realizacion de actividades deportivas orientadas a la preparacion para las Olimpiadas
constituye una oportunidad para fortalecer los procesos de bienestar, inclusién social y desarrollo humano
A través de la actividad fisica y el deporte, se generan experiencias significativas que favorecen el
crecimiento personal, la integracion grupal y la construccion de estilos de vida saludables, contribuyendo
al mejoramiento de la calidad de vida.




Fuente de consulta:

¢ Secretaria Distrital de Integracion Social. (2019). Lineamientos para la promocién del bienestar y la
inclusion social mediante actividades deportivas y recreativas. Bogota D.C.

e Davila, A. (2003). Futbol y cultura: identidad y representacion social. Bogota: Editorial Antropos.

o Organizacién Mundial de la Salud. (2005). Estrategia mundial sobre régimen alimentario, actividad
fisica y salud. Ginebra: Organizacién Mundial de la Salud.

e Organizacién Mundial de la Salud. (2022). Directrices de la OMS sobre actividad fisica y
comportamiento sedentario. Ginebra: Organizacién Mundial de la Salud.

RECURSOS:
Fisicos:

e Balones, Cancha de futbol, baloncesto, voleibol, petos, conos, platillos, aros.
Humanos:

e Ciudadanos de la comunidad de vida, Profesional de educacién fisica

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la jornada de entrenamiento se evidencié una participacion comprometida por parte de los
ciudadanos, quienes mostraron disposicién para el desarrollo de la actividad programada tanto en el
componente fisico como en las situaciones de juego. A través de los ejercicios de acondicionamiento fisico
se observo una mejora progresiva en la resistencia, velocidad de reaccién, coordinacion y capacidad de
recuperacion durante los esfuerzos de alta intensidad. En las actividades realizadas en modalidad de juego,
los participantes demostraron avances en aspectos técnico-tacticos como el control del balén, precision en
los pases, ocupacién de espacios, comunicacion entre comparieros y toma de decisiones en situaciones
reales de partido.

Cuantitativos:

N.° Participantes: 20

N.° Hombres: 20

N.° Mujeres: 0

LGBTIQ: 0
L )
FIRMA DEL RESPONSABLE: Qﬁ_ "
/
FIRMA COORDINADOR: -———h——W//%’

LINA GUA*?ARA
NOMBRE COORDINADOR:

\®2



REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Entrenamiento pre-olimpiadas.
Linea de atencion 4; Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 10/06/2026
Actividad transversal.

10/06/2026 9:24:33 o i

comunidad:de vida el ros

Sah

! co u_:'liujud de vid_u el rogario

183



Cidige, FOR-PSS-T85 1
FROCESD PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES WVersign: 2
 pTADe FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL Fecha: Memn 2026010527 - 09/04/2026
SRCRE AR D I ST Pagna 1 de 2
Clasticacion Informacidn Pubhca
1 Mombre servicio y o Servicio Comunidad De Vida Para Peblacion Habitantes de Calle 2. Lugar / Locatided Comunidad de wida El Rosano
3. Tema | Actividad: Entrenamiento pre-olimpiadas 4. Fecha: 10/06 /ZUZ 6 5 Hora: —[ Oq ' OQC?"'[
para el M de los dates de la persona beneficiana:
6.1. Tipo Documents de identificacion persona beneficarnia 73 Sexo. 7.4, identidad de genero 7.5, Oriertaciin 7B Grupo étnico. 7.7. Otras variables diterencisles
1 Humbre 1. Masculino Sexual 1. Parsona en ejercicio de 6, Parsona cusdadora
MUIP - Namero dnico de CE - Cedula de Extranjerin 2. Mujer 2 Femenina 1. Heterosexual 1. Persana con pertenencia etniea indigena, achvidades sexuales pagadas 7. Persona victhma del conflicto
identificacion personal PA - Pasaparte 3 Intersexual 3. Transfemening 2. Gay 2. Persona con pefienencia étniea Rrom {gitana) 2 Percona habitanie de calle armadn
T1 - Tanjeta de ldeplidad PPT - Permiso de proteccitn temporal 4 Mo nlorma 4 Trarsmascuing 3. Leshiana 3. Persona con pertenencia élnica raizal 3. Persona en riesga de habitar calle 8. Persona con discapacidad
RC - Registro civl SA Sakoconductn 5 Persona no binara 4. Bisexal 4 Perssna con pertenencia étnica palenquers 4. Persona migrante 9. Ningunn de lns anteriores
CC - Ciedula de Ciudadania, 51 - Sin igentficacion 5. Mo infarma 5 Otra 5. Persona con pertenencia ¢inica afro / negro / mulato 5 Persona campesina
6. Mo iforma & Ninguna de las anleniores
7 DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA
6 DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION PERSONA
e i 72 stx0 ‘DE':’:J'“D o et i InndLEs 7.11 FIRMA PERSONA
7.1 NOMBRES ¥ APELLIDOS > | vasiaue | oE cenere | SHEVAC TNEO | pirgrenciaLES 7.8 DIRECCION DE RESIDENCIA 79 LOGALIDAD Y BARRIO 7.10 TELEFONO ¥
i =i Marue ol : ihfargue 4l NEa=quu o Tk EENEFICIARIA
=1 6.2 NUMERO aimai) | ramarap : o) " 4 F
AP
v | oae 1073701248 Jose Lecnarda Tequia NO APLICA NO APLICA NQAPLIGA Mfo&) '7’
32 1 ! B 2 .
L=
2| ce 80031725 Wilson Castellanos Silva il ; : . . NOABLICH, NOAPLICA NOEAPLIGA a W‘ L
¥
3 | ce 20243212 Diego Alejandro Gonzalez ol . 1 , . RAARLICHY HOURLICH HEEAREILH: @"‘& 9
NO A
4| e 80156034 Guillerme Andres Rodrguez i s . . ; . OAPLIGK NO APLICA HRPARLIGA W m
A
5| ce 1026277340 Obeymar Aldemar Ramos b 4 : y 2 2 NERAEH NOAPLIEA HOARLIES L')M
s | cc 79917593 Fabio Lecnardo Rico o 3 : 2 5 N dELES NOARRY NRAPHEA ;ﬁbﬂg N,
T cc 1019006768 Fiderman Aguinre MO APLICA NO APLICA NO APLICA
39 1 1 1 i 2
WO
¢t | eo 10002317 Jnon Jaire Palatio NCAPLICA HOARLICH PG ,"V@&/&
49 1 1 1 ] 2
] cc BO748933 Anderson Ferney Mufioz ‘1 , . . i . JRABEI HORFLIGA HOARLIGA /
W0 o 80026713 Jose Orliz Sierra MO APLICA NO APLICA NO APLICA m L
43f 1 1 1 ) 2 |
I i A
1| PPT COS66113 Donal Camile Ramos Suarez NaArLes BARLGH HOAPEICH: C_\
38 1 1 1 5 2
5 B e Arbey Cano NC APLICA NO APLICA NO APLICA P g) _d c
55 1 1 E ] 2 / L 4
L)
3| cc 8726226 Jose Manuel Caballera &l ; ; " . NOARLIGA e O APLICA M %
- 7
5 EE i Ciarlos Ramies NO APLICA NO APLICA NO APLICA /;g %S /;)
52| 1 1 1 [ 2 ’ G
—
5| cc 1218213012 Oscar Dswaldo Molina il o ‘ ‘ ) : NOARLICA N APHIGA NERARLICH {f
.
@ | ce 0008620 Raul Atbario Suarez NO APLICA NO APLICA NO APLICA < :
47 1 i | B 2 =
NO APLICA NO APLICA NO APLICA =
17 79643205 Jerson Moreno
. - s 52 1 1 i ] 2 Jm >0 ﬂ
s
18 cc 80209105 Alexander Ramirez W RELICR NEPAPLIZA MCEPLICA - g
43 1 1 1 ) 2 v s
= 7
w| cc 1024514454 Yefarson Andres Santana NOARLIGA U BILIE NOARCICA -
350 1 1 1 ] 2 | 1
o | cec 1030646325 NO APLICA NO APLICA NO APLICA (_@/
I Andres Felips Chaparra { 31 1 ! 1 ] 2 P
-~
/ / / a
dHic /Ca;? o< Z B o
8 del resp bl A/(“J v(JL o )c S' 9 Profesion, cargo o ral del b C./_/ [ Q’/ Ca 10 Total horas de la P 3) a\)
Ausorepcitn para o tra de datas En d! la L-y 1581 de 2042, me 'u: que ka Distrtal de Socal - SDIS. 6 la resgonsable tel watamignto de mis datos personales recolectados o los del merar de edad que represenli. ¥ que PO TEBEZAr OPEACIoNES sabre Ios MIEMOs Dara (oS finpidades establecidas en su

Palibea de tratamiento s dalos pereongles, duponbie en hitos et n! 3 £ L p okt e 01171 bn & 03 w0 ol daips personales docx
Entiendz que tengo derecht @ entiegar o no mis dalos sensibles o las aol mnu:r o ednu que repfespmn uu.z san auununs uuu alm'.-la-i a2 mttmicad o cuyo uso ndebide puede gensrar dncrimmacion

Por o o autorzo e aka Distrital e o Sociol pata Iratar los dot Qe e ! mediante oste tegntre Erllends que para revocar o modficar osta altorzacitn. asi come para consuliar ins datos alll almacenados, deby drigrme a la SD5 a traves de sus canales de stencon a la cudadoanin

\ZA



Cédigo: FOR-PSS- |
. 129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Fecha: Memo
oo i FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 12019048610 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de?2
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: 'FECHA: HORA: |
Comunidad de vida el Rosario 10/06/2026 Inicio: 11:00 am '
| Final: 12:00 pm

AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: ‘ Maria Camila Pardo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Contacto - Arte Terapia

OBJETIVO GENERAL:
Promover el reconocimiento y la expresién de emociones mediante una actividad de arteterapia
que favorezca la autorreflexion, la comunicacion emocional y la regulacion de estados de animo. |

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Identificar emociones y estados de animo presentes en el momento actual.

e Utilizar el dibujo y el color como herramientas de expresién emocional.

 Reflexionar sobre estrategias saludables para el manejo de las emociones y la ansiedad.

METODOLOGIA: La actividad se desarrollara como taller de interés bajo la Linea de Atencion I:
Desarrollo personal para la inclusién social, con un enfoque psicoeducativo.

Adecuacién: Se adecua el aula para la actividad, garantizando condiciones de organizacién y
accesibilidad para todos los participantes.

Primer momento: Se inicia el taller con una breve conversacion acerca de las emociones y la
importancia de reconocerlas como parte de la experiencia humana. Se invita a los participantes
a reflexionar sobre cémo se han sentido durante los tltimos dias y de qué manera suelen
expresar aquello que sienten. Posteriormente, se explica que el arte puede convertirse en una
herramienta para comunicar emociones que en ocasiones resultan dificiles de expresar mediante
palabras.

Segundo momento: A cada participante se le entrega una hoja y materiales para colorear. Se
les invita a realizar un dibujo libre que represente cémo se sienten en ese momento, utilizando
colores, formas o simbolos que consideren significativos. Durante la actividad, se fomenta un
ambiente de respeto y libertad creativa, aclarando que no se evaluara la calidad artistica del
dibujo sino el proceso de expresion personal. El facilitador acompania la actividad promoviendo
la introspeccién y la conexion con las emociones presentes.

Tercer momento: Al finalizar, los participantes comparten voluntariamente el significado de sus
dibujos, explicando los colores, formas o elementos representados. A partir de las experiencias
compartidas, se realiza una retroalimentacion grupal sobre la importancia de identificar, expresar
y gestionar las emociones de manera saludable. Se enfatiza el dibujo como una estrategia de
regulacion emocional que puede utilizarse en momentos de estrés, ansiedad o malestar,
favoreciendo el autocuidado y el bienestar emocional.

Reacondicionamiento del espacio: Se solicita a los participantes, dejar nuevamente el espacio
en Optimas condiciones para otras actividades comunitarias.




TEMAS: Arte terapia

Las emociones cumplen una funcién fundamental en la vida cotidiana, ya que permiten interpretar
experiencias, adaptarse a diferentes situaciones y orientar la conducta. Sin embargo, cuando las
personas presentan dificultades para identificar o expresar lo que sienten, pueden aparecer
respuestas desadaptativas como el aislamiento, la impulsividad o el consumo de sustancias
como mecanismo de afrontamiento.

La arteterapia utiliza procesos creativos como el dibujo, la pintura y otras formas de expresion
artistica para facilitar la comunicacion emocional y promover el bienestar psicoldgico. A través
del arte, las personas pueden exteriorizar pensamientos, emociones y experiencias de una
manera simbolica y segura, favoreciendo el autoconocimiento y la regulacion emocional.

Desde Terapia Ocupacional, las actividades artisticas constituyen ocupaciones significativas que
' promueven la participacion, la expresion personal y el desarrollo de habilidades de afrontamiento.
El uso del dibujo como herramienta terapéutica facilita espacios de reflexion, fortalece la
conciencia emocional y contribuye a la construccion de estrategias saludables para el manejo
del estrés, la ansiedad y otros desafios presentes en los procesos de recuperacion e inclusion
social.

REFERENCIAS

e American Occupational Therapy Association. (2020). Occupational therapy practice
framework: Domain and process (4th ed.). American Journal of Occupational Therapy,
74(Suppl. 2). https://doi.org/10.5014/ajot.2020.74S52001

e UNICEF. (2017). La importancia de la crianza positiva y el acompafiamiento familiar.
UNICEF.

¢ Organizacién Mundial de la Salud. (2020). Nurturing care for early childhood
development. OMS.

'RECURSOS
Fisicos: Tablero, marcadores, hojas, colores y tajalapiz.
Humanos: Participantes de la comunidad de vida, Terapeuta ocupacional

RESULTADOS

Cualitativos: Durante el desarrollo del taller se evidencié una adecuada participacion e interés |
por parte de los ciudadanos en la actividad de expresion artistica. A través del dibujo y la
utilizaciéon de colores, los participantes lograron representar diferentes estados emocionales,
favoreciendo procesos de introspeccion y reconocimiento de sentimientos presentes. Durante la
| socializacion se observaron manifestaciones de apertura emocional, reflexion personal y
escucha respetuosa hacia las experiencias de los demas. Asimismo, se promovié la comprension
del dibujo como una herramienta accesible para la expresion y regulacion emocional,
identificandose como una estrategia potencialmente Util para el manejo del estrés, la ansiedad y
situaciones de malestar emocional dentro de sus procesos de recuperacion y fortalecimiento
personal.

Cuantitativos:
N° Participantes: 9
N° Hombres 8

N° Mujeres: 0

LGTBIQ: 1

FIRMA DEL ;

RESPONSABLE: C Al P o{ﬂ

FIRMA COORDINADOR: \;W@«/‘—/
s g

Liha uayara
NOMBRE COORDINADOR:




REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Contacto — Arte terapia
Linea de Atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion social
Fecha: 10/06/2026
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PROCESD PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES I

FORMATO LISTADD ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Cadign: FOR-P55-785

| Mersidn: 2

Fecha: Memo 12026010927 - 09/04/2026

Pagina 1 de 2

Clasificacion informacian Publica

1. Nombre senacio,

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitane de Calle

2 Lugar/ Localidad:

Comunidad De Vida El Rosano

3. Tema / Actividad: ’ CQn'\CIL'\O'- A‘!‘t' TC‘KJP\C_\— 4. Fecha: \0 /06 /2016 J5.Hﬁ!gv J ﬂ,‘ooam
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Cadigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Versién: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL (=
Nad, echa: Memo
: 12019048610 -
a;%ﬁgﬂ FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pég‘na ‘1 de 2
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA
Comunidad de vida el rosario 10/06/2026 INICIO: 02:00 Pm
' FINAL: 03:30 Pm
AREA: PEDAGOGIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: SANDRA YANETH
: NAVARRETE MARTINEZ

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mi proyecto de vida después de la comunidad de vida.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la capacidad de los participantes para proyectar su vida, después del
egreso de la comunidad, promoviendo la identificacion de metas personales, familiares, laborales y sociales
que favorezcan su proceso de inclusién, autonomia y bienestar integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e |dentificar fortalezas, habilidades y aprendizajes adquiridos durante el proceso.
e Definir metas realistas a corto, mediano y largo plazo en areas familiares, laborales y educativas.

¢ Disenar un plan de accion que incluya estrategias, recursos y compromisos personales para facilitar
una transicion exitosa y sostenible fuera de la Comunidad de Vida.

METODOLOGIA:

Se desarrollara un taller formativo enmarcado en la linea 1: atencion de desarrollo personal para la inclusion
social, orientado al fortalecimiento de habilidades educativas basicas. La metodologia sera de caracter
tedrico-practico, incorporando estrategias participativas, aprendizaje colaborativo y ejercicios
contextualizados a la realidad de los participantes, siendo esto una actividad trasversal, uniendo etapa
cuatro y cinco.

Adecuacion:

La actividad se realizaréd en un espacio adecuado del comedor, garantizando condiciones 6ptimas de
concentraciéon, con disponibilidad de materiales pedagégicos y acompafamiento permanente del
profesional responsable.

Primer momento:

Se dara inicio con un saludo por parte del profesional en pedagogia, acto seguido se inicia dando una
explicacion acerca del tema de la actividad a realizar, la cual lleva por nombre: Mi proyecto de vida
después de la comunidad de vida.

Segundo momento
Los ciudadanos se integran para trabajar en grupos respectivamente, se les hace entregade papel craff,
hojas de block, regla, lapiz, tijeras, marcadores, se dividen los temas para trabajar.

Tercer momento:

Para finalizar la actividad se realiza una exposicion por grupos; tanto del trabajo grupal como el de la
reflexion personal. Se da un mensaje final para cerrar la actividad: “El proyecto de vida no se trata
unicamente de sofiar con un futuro, sino de planear y tomar decisiones, realizar acciones en el presente
que los acerquen a la persona que quieren llegar a ser”.

Reacondicionamiento del espacio:

Al finalizar la jornada, se orientara a los participantes para dejar el espacio limpio, organizado y disponible
para futuras actividades

TEMAS: Mi proyecto de vida después de la comunidad de vida, obstaculos, soluciones, planificacion.
Fuente de consulta: psicologiaymente.com
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RECURSOS:
Fisico:
Papel craff, hojas de block, marcadores, lapices , esferos.

¢ Humano:
Participantes (ciudadanos y ciudadanas) y profesional en pedagogia
o Bibliografia

RESULTADOS:

Cualitativos:

Los ciudadanos y ciudadanas comparten sus reflexiones individuales con el grupo, realizan sus
exposiciones grupales, dando mensajes a sus comparieros de comunidad, invitdndolos a ser consientes y
saber planear acerca de su proyecto de vida.

Cuantitativos:

Numero de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada.

Total: 19
N° Hombres: 18

N° Mujeres: 1
N°LGTBQ: 0

Resonsaste: - _oondm Y Nowarrete M.

g

FIRMA COORDINADOR: A
bt

Lina _ﬁayara
NOMBRE COORDINADOR:




REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: Mi proyecto de vida después de la comunidad de vida.
Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusién social.

Transversal
Fecha: 10/06/2026
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SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
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s, FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 12019048610 -

DE BOGOTA D.C. 20/11/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1de 3

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 10/06/2026 Inicio: 2:00 pm
' [ Final: 3:30 pm
AREA: | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Yury Marcela Barreto Garay
Terapia ocupacional |

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Construyendo bienestar

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer en los participantes el reconocimiento y la construccion de habitos y
rutinas saludables que favorezcan la organizacion del tiempo, el desempefio ocupacional, el autocuidado '.
y la inclusion socio-ocupacional, potenciando sus capacidades para la participacion activa en diferentes
entornos de la vida cotidiana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Identificar la importancia de los habitos y rutinas en el bienestar fisico, emocional y social.
e Reconocer habitos saludables y no saludables presentes en la vida cotidiana de los participantes.
e Promover la organizacion del tiempo mediante la estructuracion de rutinas basicas relacionadas
con autocuidado, productividad, descanso y participacion social.
e Favorecer la reflexién sobre las capacidades personales y los recursos disponibles para sostener
cambios positivos en el desempefio ocupacional.

METODOLOGIA:

Desde el area de Terapia Ocupacional se implementara una actividad grupal de caracter psicoeducativo
orientada al fortalecimiento de habitos y rutinas saludables para el bienestar integral de los ciudadanos
pertenecientes a Etapa 1 del proceso. La intervencion se desarrollara mediante una metodologia
participativa, reflexiva y experiencial, promoviendo la interaccion grupal, el aprendizaje significativo y el
intercambio de experiencias relacionadas con la organizacion del tiempo, el establecimiento de rutinas
diarias y la adopcion de habitos que favorezcan la salud fisica, mental y social.

Durante la actividad se utilizaran estrategias pedagogicas como la exposicion dialogada, lluvia de ideas,
analisis de situaciones cotidianas y ejercicios practicos de planificacion de rutinas, permitiendo a los
participantes identificar habitos saludables, reconocer factores que interfieren en su desempefio
ocupacional y construir alternativas que favorezcan una mayor autonomia y equilibrio en sus actividades
de la vida diaria. Asimismo, se fomentara la reflexion sobre la importancia de mantener habitos
estructurados como herramienta para fortalecer los procesos de recuperacion, adaptacion y participacion
en los diferentes entornos ocupacionales, en concordancia con la Linea de Atencion Il: Promocién de la
inclusién socio-ocupacional desde el agenciamiento de capacidades, contribuyendo al reconocimiento y
fortalecimiento de habilidades personales, cognitivas y sociales que favorecen la participacion activa en
 diferentes contextos de desempefio ocupacional.

Adecuacién: Previo al desarrollo de la actividad, se realizara la adecuacion del espacio con el fin de
garantizar un ambiente cémodo, seguro y libre de distractores que favorezca la participacién activa de los
asistentes. Para ello, se organizaran las sillas de manera que faciliten la interaccion grupal y la |
comunicacion entre los participantes. Asi mismo, se dispondra de un computador, asegurando el adecuado
'acceso a la informacion y el correcto desarrollo de la actividad psicoeducativa.

Primer momento: Se realizara la recepcion de los ciudadanos mediante un saludo de bienvenida,
brindando indicaciones para que se ubiquen de manera organizada en las sillas dispuestas para la
actividad. Posteriormente, se dara inicio a la charla introductoria, presentando el objetivo de la intervencion
y promoviendo un ambiente de participacién, respeto y escucha activa.

Segundo Momento: Antes de iniciar con la explicacién central de la capacitacion, se reai_izaré una
indagacion previa con los participantes acerca de los conocimientos, experiencias y percepciones que

\a|




poseen frente a los habitos y las rutinas, promoviendo un espacio de dialogo, reflexion y partic_ipgcic':n!
activa. Posteriormente, se desarrollara una socializacion teérico-practica sobre el concepto de hab:;qs y|
rutinas, su importancia en la organizacién de la vida cotidiana y su inﬂugn_cia en elfbi'enestar fisico, |
emocional y social. Asimismo, se abordaran estrategias orientadas al fortalecimiento de habitos sa_lqdab_!z_es
relacionados con el autocuidado, la organizacién del tiempo, el descanso, la alimentacién y la parhcnpaqon
en actividades significativas, favoreciendo el desarrollo de capacidades para una mayor autonomia e

inclusién socio-ocupacional.

Tercer momento: Tercer Momento: Para finalizar la actividad, se hara entrega a cada participante de una
hoja y un lapiz, con el fin de desarrollar un ejercicio de reflexién individual sobre sus habitos y rutir}as
cotidianas. Posteriormente, se plantearan las siguientes preguntas orientadoras: ;Qué actividades realizo
diariamente?, ;Cuales considero que me ayudan a sentirme bien? y ¢ Qué actividades quisiera cambiar o
mejorar?, los participantes deberan responder de manera escrita, identificando aquellos habitos que
favorecen su bienestar y aquellos aspectos que desean fortalecer. Una vez finalizado el ejercicio, se
brindara un espacio voluntario para compartir las reflexiones realizadas, promoviendo el intercambio de
experiencias y el aprendizaje colectivo. Como cierre se realizara retroalimentacion general resaltando la
importancia de mantener habitos y rutinas saludables como herramientas fundamentales para el bienestar
integral, la organizacion de la vida cotidiana, el fortalecimiento de la autonomia y el adecuado desempefio
en los diferentes contextos de participacién social y ocupacional.

Reacondicionamiento del espacio: Se realizara el reacondicionamiento del espacio y organizacién de
los materiales utilizados, fomentando habitos de cuidado, orden y corresponsabilidad sobre los entornos |
compartidos.

TEMAS

¢ Qué son los habitos?

Un habito es una conducta que se repite con regularidad y tiende a ocurrir de forma automatica. Los habitos
pueden ser tanto positivos como negativos. Por ejemplo, lavarse los dientes cada mafiana es un habito
positivo, mientras que fumar puede considerarse un habito negativo.

Los habitos implican una reduccién en la necesidad de control consciente para llevar a cabo una accién,
ya que se ejecutan de manera casi automatica en situaciones particulares.

La importancia de los habitos en nuestra vida

Los habitos juegan un papel fundamental en nuestra vida. Estan relacionados con nuestra salud,
productividad y bienestar emocional. Comprender la importancia de los habitos puede motivarte a adoptar
' mejores conductas y deshacerte de conductas perjudiciales.

Influencia en la productividad

Ademas, los habitos también afectan nuestra productividad. Aquellos que tienen buenos habitos de gestion
del tiempo pueden completar tareas de manera mas efectiva y con menos estrés. Establecer habitos como
la planificacién diaria o el uso de técnicas de concentracion puede revolucionar tu desempenio tanto en el
trabajo como en la vida personal.

¢Qué son las rutinas?

Las rgtinas, por otro lado, son secuencias de acciones que realizamos de manera regular y que estan
organizadas de forma consciente. Una rutina puede incluir varios habitos. Por ejemplo, una rutina matutina
podria incluir despertarse, cepillarse los dientes, ducharse y desayunar. A diferencia de los habitos, que

pueden ser mas flexibles, las rutinas suelen ser mas rigidas y estan disefiadas para cumplir un proposito
especifico.

Las_ rut_inas son individuales, puesto que cada persona organiza sus dias teniendo en cuenta sus|
obligaciones, como trabajar o estudiar, y sus necesidades, como descansar, dormir y hacer deporte.

Beneficios de establecer habitos positivos
Establecer habitos positivos es crucial para el desarrollo personal. Algunos beneficios incluyen:

. Mejora de la salud Habitos como hacer ejercicio y comer saludablemente contribuyen a un mejor
bienestar fisico.

° :\umento de la productividad Los habitos organizados permiten gestionar mejor el tiempo y las
areas.

e Reduccion del estrés Tener habitos establecidos puede disminuir la ansiedad y el estrés al
proporcionar estructura.

Diferencias clave entre habitos y rutinas

Lgs_diferen'cias entre hébi;os y rutinas son fundamentales para entender cémo funcionan en nuestra vida
diaria. Aqui hay algunas diferencias clave:




* Automatismo vs. Consciencia Los habitos son automaticos, mientras que las rutinas requieren una
planificacién consciente.

¢ Flexibilidad vs. Rigidez Los habitos pueden ser mas flexibles y adaptables, mientras que las rutinas
suelen seguir un orden especifico.

¢ Comportamiento vs. Secuencia Los habitos son comportamientos individuales, mientras que las
rutinas son secuencias de acciones.

Referencias
e https://psicologiaysalud.com.es/habitos/
e https://mejoratushabitos.com/habitos/que-son-habitos-y-rutinas-ejemplos/?expand article=1

o https://www.fundacionclinicadelafamilia.org/existe-diferencia-entre-habito-y-rutina/
RECURSOS
Fisicos:

Listado de asistencia, sillas, lapiz, hojas, computador.

Humanos:

¢ Ciudadanos y ciudadanas, terapeuta ocupacional.

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante el desarrollo del taller se evidencid una participaciéon activa por parte de los
ciudadanos, quienes mantuvieron una actitud respetuosa en los espacios de dialogo, respetando los turnos
de intervencion y las normas de participacion establecidas. Asi mismo, demostraron conocimientos previos
sobre la tematica abordada, lo que favorecio el intercambio de experiencias y la construccion colectiva de
aprendizajes. Los participantes resaltaron la importancia de fortalecer habitos de autocuidado,
reconociendo que estos influyen positivamente en su bienestar, asi como en sus posibilidades de inclusion
social y laboral. De igual manera, manifestaron que el fortalecimiento de habitos y rutinas contribuye a la
motivacién personal y a la recuperacion de la autoestima, aspectos que se ven frecuentemente afectados
en situacion de habitabilidad en calle.

Cuantitativos:

N°. Participantes: 12
N°. Hombres: 12
N°. Mujeres:0
LGBTIQ:0

FIRMA DEL "

RESPONSABLE: \T.%ng |

FIRMA v
COORDINADOR: vy

NOMBRE [
COORDINADOR: . r{P‘-{Oj’ﬂp
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CONSTRUYENDO BIENESTAR

LINEA DE ATENCION Ii: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO-OCUPACIONAL DESDE EL
AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES
FECHA: 10/06/2026
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Unidad Operativa: Comunidad de vida el Rosario
 Fecha: 11/06/2026 -

Lugar: MUSEO NACIONAL - BOGOTA

Horario: 07:00 AM - 10:00 PM

OBJETIVO

Favorecer el fortalecimiento de la motivacién académica y la construccion de proyectos
de vida de los y ciudadanas mediante la asistencia a ceremonias de grado escolar,
promoviendo la valoracion del esfuerzo educativo, el reconocimiento de logros
individuales y colectivos, y la reflexién sobre la importancia de culminar exitosamente

| los procesos formativos como herramienta para la integracioén social y laboral..

' METODOLOGIA

La actividad se desarrollé bajo un enfoque cualitativo, empleando una metodologia ludico-
pedagogica fundamentada en la observacion directa y la interacciéon con los docentes y la
comunidad.

En primera instancia, se realizé el desplazamiento hacia la ciudad de Bogota, especificamente
al museo nacioal, donde se dio inicio a la jornada mediante la organizacion de los participantes.
Posteriormente, se llevaron a cabo actos protocolarios y entrega de los respectivos diplomas de
los graduandos, posterior a esto se realizo un com partir por parte del equipo de cipreia.

Durante el transcurso de la jornada, se promovieron espacios de dialogo e intercambio de
experiencias entre docentes y participantes, lo cual permitié reconocer la aplicacion practica de
los contenidos académicos y su impacto en la comunidad. Asimismo, se fortalecio la
participacion activa y se generaron aprendizajes significativos.

Qs
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
HORA ACTIVIDAD

07:00AM | LLEGADA AL MUSEO NACIONAL - BOGOTA

07:00AM- | ORGANIZACION DE LOS GRADUANDOS
07:30AM

07:30AM- | DESARROLLO DE ACTIVIDADES (CEREMONIA DE GRADOS)
10:00AM

10:00AM | SALIDA HACIA LA COMUNIDAD

INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.

Linea de Emergencias: 123

Policia Nacional

Cuerpo Oficial de Bomberos

Cruz Roja Colombiana

Hospital o centro de salud mas cercano a CIPREIA
Defensa Civil Colombiana |
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OBSERVACIONES (Este item se diligencia posterior a la salida)

La actividad se desarrollé de manera satisfactoria, destacandose la participacién activa
de los docentes de CIPREIA durante la ceremonia de los grados de cipreia. Se
evidencio un acompanamiento pedagoégico pertinente y una adecuada organizacion en
el desarrollo de las actividades culturales.

A lo largo de la jornada, se observé la implementacién de estrategias educativas en un
contexto comunitario, lo cual fortalecio |a relacion entre la institucion y el entorno social.
Asimismo, se resalto el compromiso de los docentes en la aplicacion del modelo
educativo por ciclos, adaptandolo a las necesidades especificas de la comunidad.

En términos generales, la experiencia resulté enriquecedora, permitiendo consolidar
aprendizajes y afianzar la proyeccion social de cipreia en escenarios comunitarios.

En la jornada trabajada con cipredia se llevaron un total de 07 ciudadanos de los ciclos
IV y VI que equivale a los grados noveno y once.

Nombre del Profesional responsable de la salida:

%
Lo oymento
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 26754 - 18/05/2018

Péagina: 4 de 4

REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: Grados Cipreia
Linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el
aprovechamiento de las oportunidades.
Fecha: 11/06/2026
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALE.

FORMATO LISTADO ASISTEMCIA & LA OFERTA INSTITUCIONAL

|Cadigo: FOR-PS5-795

Versign 2

Fecha: Memo 12026010827 - 09/04/72026

Pagina: 1 de 2

Clasificacwan Infarmacian Piblhea

1 Nombre servicio.

oftr

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle

2. Lugar | Localidad

Museo MNacional - Bogota

2, Tema / Acfividad:

]iaﬂns Cipreia

4. Fecha:

1100572026

5 Hora:

T00a m

para &l de los datos de la persona beneficfana;
E1 Tipa O de persona b 7.3 Sexo: 7.4 ldentidad de genero 7 5 Onentacion T 6. Grupo #inico: 7.7 Otras vanables diferenciales:
1. Hombre 1 Masculino Sexual 1. Persona en ejercicio de 6. Persona cuidadora
MUIP - Numero unico de CE - Cedula de Extranjeria, 2 Mujer 2. Femenina 1. Hetercsexual 1. Parsona con pertenencia elnica indigena, aclividades sexuales pagadas 7. Parsona victima del conflicto
Identificacion personal PA - Pasaporte 3. Intersexual 3. Transfemenina 2 Gay 2. Persona con pertenencia #tnica Rrom (gitana) 2. Persona hatitante de calle armada
Tl - Tarjeta de Identidad PPT - Permiso de proteccion lemgoral 4. Mo informa 4. Transmascuing 3. Lesblana 3. Persona con perlenencia dlnica raizal 3. Persuna en riesgo de habitar calle 8. Persona con discapacidad
RC - Regisira civil SA Salvoconducta 5 Persona no binana 4 Bisexual 4. Persona con pertenencia éinica palenquera 4. Persona migrante 9 Ninguna de [as antenores
CC - Cedula de Cludadania Sl - Sin identificacidn & Mo informa 5 Otra 5 Parsona con pertenencia élnica afro / negro / mulato 5 Persona campesing
8. Noinforma @, Ninguna de las anteriores
7. DATOS DE LA PERS! FICIARIA
o DOCUMENTS BE ) E ERSCNA BEMEF|
IDENTIFICACION PERSONA 73 +4 77 OTRAS
No BEMEFICIARIA 75
7 1 NOMBRES ¥ APELLIDOS 72 | e | DE GENER | ORIENTACION OIFERENCIALES 78 DIRECCION DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 710 TELEFOND HH) RN PER SN
= epao | j' i SEXUAL (4l v BENEFICIARIA
: 6.2 NUMERO emaray | Hllimerol
i pEmy 2N
1 cc 1015411116 JHON FREDDY LARROTA : /?A/ /
43 1 1 1 (-] 2 No aplica Mo aplica Mo aplica “V’(l , "
v
2 cc 1018489676 SEBASTIAN DAVID SANCHEZ OVALLE ‘)\Q
29 1 1 1 8 2 No aplica No aplica No aplica
x
3 ce 1018489676 CESAR CORREAMILTON 1 5] 2 ) ] -y
42 1 1 Mo aplica Mo aplica Mo aplica \ ‘\-—
4 ce SOCORRO MAYERLY SANCHEZ OS5A 1 6 2 " - ey
79572619 45 2 2 No aplica Mo aplica Mo aplica =
] cc VICTOR ALFONSO CARDONA CARTAGENA 1 6 2 " &
52860168 34 1 1 Mo aplica No aplica No aplica 1
e -
[ co 79874784 SILVA MILTON ROJAS 1 i1 2
64 1 1 Mo aplica Mo apiica No aplica
7| e | 6 2 , . P,
’ 79574784 DIEGC ALBERTO GAMBOA DEL RIO 48 1 1 Mo aplica Mo apica No aplica D é;;v*.ﬁ Sy
o
B \\_‘\‘x_\;
8
10
LR
]
ia \..,
13
14 \\
15
16
17
" \
19
20

B, Mombre del responsable ]' ]1{ L\_@Q ( QI}A ﬂ ;{il E}IMEH" )]

para ol
en su Palitiea de

de datos p

:En

de datos p

Por lo antenor, autorzo exp: ala

3 gov.

BN RS

datos_personnles docx

in Dustrital de on Soceal para tratar los datos

que 58

9 Profesion, cargo o rol del responsable; L& [E ggg ;E;Q.»

delnLey 1581 de 2012 me fus infarmade que Ia Secrataria Disttal de Integracion Social — SDIS, es la responsable del ratamiento de mis datos personales recolectadas yia los del menor de edad que represento, y que podnl realizar operaciones sobfe [os mismos para las hnalidade s esteblecidas
i 7 doesR022poktcas_publicas20221111_lin_ti_03_v0
Enfirndo que tengo deracho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represesto, que sen aquelos que afectan la mtimidad o cuyo uso indebide puede generar diseriminacion
este registro, Enbendo que para revocar o madificar ests autonizacion asi coma para consullar los datos alll almacenados, debio dingsme a la S0I5 a traves de sus canales de atencion a ls ciudadanin

10, Total horas de Ia acwidad: _ DOV ¢S
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PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR C 12019048610 -
CTI
OE BOGOTA DL FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 2 |
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: HORA: !
Comunidad de vida el Rosario 11/06/2026 Inicio: 11:00 AM
Final: 12:00 AM
AREA: Primeros auxilios RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Karem Moreno

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Lavado de manos

OBJETIVO GENERAL: Promover la practica adecuada del lavado de manos en los ciudadanos como
una medida de prevencioén de enfermedades y fortalecimiento de habitos de higiene, contribuyendo al
cuidado de la salud individual y comunitaria.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS: - Educar a los ciudadanos sobre la importancia del lavado de mano como
medida preventiva frente a enfermedades infecciosas y el cuidado de la salud.

- Ensefiar la técnica adecuada de lavado de manos, incluyendo los momentos clave para realzario y el
uso correcto de los elementos de higiene disponible.

- Fomentar habitos de higiene personal que contribuyan

Metodologia: La jornada de la mafiana se llevara a cabo, por medio de una metodologia tedrico — practico
enfocado en estudio de conceptos y teorias con aplicacion de situaciones reales para resolver problemas
o generar conocimientos, asi mismo se usara metodologia psico educativa, hace referencia al refuerzo
de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a permitir al ciudadano y la ciudadana mitigar los
riesgos y reducir los dafios asociados a determinadas situaciones. Con ello, se busca que entre mas logre
el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento. Esta actividad se dara bajo la linea de
atencion |: desarrollo personal para la inclusion social.

Adecuacion:
. Se realizara la convocatoria de los ciudadanos en general, se adecua el espacio con los materiales
necesarios para el desarrollo de la actividad.
¢ Primer momento:
Se explicara los objetivos a alcanzar durante la ejecucién de la jornada de primeros auxilios y la
metodologia a desarrollar.

« Segundo Momento:
Se realizara el desarrollo del tema en general interactuando con los ciudadanos acerca del tema
socializando puntualmente los conocimientos sobre lavado de manos durante el diario vivir,
mediante una charla psicoeducativa, se recordara el correcto lavado de manos.

Tercer momento:

o Finalmente se realiza el cierre de la actividad, se dara un espacio de aclaracién de dudas respecto '
al tema, se mencionara la importancia de estar informados y tener conocimiento sobre correcto
lavado de manos y los momentos indicados para realizarlo. Buscando con esto mejorar la calidad
y estilo de vida de los ciudadanos.

« Reacondicionamiento del espacio
Se invita a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejandolo en éptimas condiciones.
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Tema: Lavado de manos

El lavado de manos es la medida mas sencilla, econémica y eficaz para prevenir la transmision de-l
infecciones. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), consiste en frotar vigorosamente las |
manos con agua y jabén para eliminar suciedad, grasa, flora bacteriana transitoria y microorganismos
patégenos.

Pasos de la Técnica Correcta (40 a 60 segundos)

Para que el lavado sea efectivo, debe durar entre 40 y 60 segundos y seguir estos pasos:

Moja tus manos con agua.

2. Deposita una cantidad de jabén suficiente para cubrir toda la superficie.

3. Frota las palmas de las manos entre si.

4. Frota la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda, entrelazando los dedos,

y viceversa.

Frota las palmas entre si con los dedos entrelazados.

Frota el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta, agarrandote los dedos.

Lava el pulgar izquierdo rodeandolo con la palma de la mano derecha, haciendo movimientos de

rotacion, y viceversa.

8. Frota la punta de los dedos (las ufias) contra la palma de la mano opuesta con movimientos de
rotacion.

9. Enjuaga tus manos con agua.

10. Sécalas con una toalla desechable (de un solo uso).

11. Usa la misma toalla para cerrar el grifo antes de desecharla

=3

Noo

Alternativa: Friccion con alcohol

La OMS recomienda también la desinfeccién mediante un preparado de base alcohdlica. Este
método es mas rapido (dura de 20 a 30 segundos) y es el preferido siempre que las manos no
estén visiblemente sucias

¢Cuando lavarse las manos?

La OMS enfatiza la practica de la higiene en momentos clave, tales como: _
Antes y después de preparar alimentos o comer. '
Después de ir al bafio o cambiar panales.
Después de toser, estornudar o sonarse la nariz.
Al llegar a casa o al lugar de trabajo.

Para el personal meédico, la OMS establece los llamados "5 momentos™ para la higiene de
manos: antes de tocar al paciente, antes de realizar una tarea limpia o aséptica, después del
riesgo de exposicion a fluidos corporales, después de tocar al paciente y después de tocar el
entorno del paciente.

FUENTES:https://Iwww.fundacionaquae.org/wiki/como-lavarse-manos-
coronavirus/?gad_source=1&gad_campaignid=11892980301&gbraid=0AAAAABXxilaRXj9Kur-
IRPKMzsF8Mz3sAl&gclid=Cj0KCQjw3ZLSBhCcARISAEhGKgPyiYK7GugLbXYmIP0Xp08SjSvqlgS
AxzVJaaokReWCe2Dc5JYwbp8aAkBQEALw_wcB

RECURSOS:
Fisicos: Aula, sillas y gel antibacterial.
Humanos: ciudadanos y profesional de primeros auxilios.

'RESULTADOS:
Cuantitativos: Se evidencio interés por parte de los asistentes acerca del tema en general, identificando

la importancia de lavado de manos durante las actividades diarias, para asi prevenir enfermedades
virales.




Cualitativos: Se logro la convocatoria de 18 participantes, en donde se identifica que la poblacion

capacitada se distribuyd de la siguiente manera:

Hombre: 16
Mujeres: 2
LGTBI: 0

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

aem

@a‘fom
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Lavado de manos

LINEA DE ATENCION I: desarrollo personal para la inclusion social.
FECHA:11/06/2026

8 Altitud:147
# Velocida

20\
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Clasificazion (nformacicn Publica

1. Nombre servicio, modahidad, estralegia o transferencia.

Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calie

2 Lugar | Localidad:

Comunidad De Vida El Rosaric

3. Tema / Actividad
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Fecha: Memo
ACE ORI FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES !220?1 ??240816;0 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 2
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: ‘ FECHA: HORA:

Comunidad de vida el Rosario 11,12/06/2026 Inicio: 9:00am
Final 12:00pm

' AREA: TALLERISTA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Leonel Malagén

|NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER DEL MAESTRO (CARTONERIA)

| Objetivo general: Crear objetos tridimensionales utilizando papel, cartén y engrudo. Este arte popular
| busca preservar la identidad cultural y tradicional

|
| objetivos especificos:
| e Dominar el uso de papel peridédico, papel Kraft, alambre y engrudo para la elaboracién de
estructuras.
 Fomentar que cada artesano experimente y desarrolle sus propias expresiones artisticas.

' METODOLOGIA: la actividad estara enmarcada en la metodologia socio educativa la busca fortalecer las
habilidades y capacidades del ciudadano que le permitira desenvolverse de manera asertiva en los
diferentes grupos sociales, ya sea a nivel familiar, laboral, recreativo entre otros, esta actividad estara
enfocada en la desde la linea de atencién || PROMOCION DE LA INCLUCION SOCIO OCUPACIONAL
DESDE EL AGENDA MIENTO DE CAPACIDADES. permitiendo a los participantes aprender mediante la
elaboracién de piezas artesanales en cartén creando piezas decorativas.

Adecuacion: Se realizara la notificacién del taller por medio de tableros informativo que el taller se
| realizara en el area polifuncional de arte, donde se adecuaran mesas y sillas para inicio de la actividad de
cartoneria

Primer momento: Se dara la informacion de cada una de las actividades a realizar metodologia a
desarrollar, se realizara el llamado a las y los ciudadanos que deseen participar del taller de cartoneria
enseguida se dara explicara la importancia de realizar estos trabajos artesanales con material reciclado.

Segundo Momento: Se elaboraran piezas decorativas habilidades manuales creativas. En papel cartén
y materiales reutilizables

Tercer momento: Seguido se dara la iniciacion del taller escogiendo material reutilizable, medir para la
elaboracion de las piezas artesanales, una vez terminado la elaboracién se realizara una minuciosa
verificacion del producto realizado para realizar acabados con pintura.

Reacondicionamiento del espacio: se solicitara a las y los ciudadanos de manera atenta dejar el
espacio limpio y sin residuos de materiales recogiendo las sillas y ubicando de manera adecuada las
mesas de trabajo, para dar asi la finalizacién de la actividad

TEMAS: La cartoneria, técnica con la que se crean figuras a través de un proceso de modelado de papel,
es considerada un arte popular mexicano. En este taller aprenderemos el proceso de realizacion del
papel maché, conoceremos la historia de la cartoneria mexicana y las figuras mas tradicionales de este
arte como los judas o los diablitos, las mojigangas, las mufiecas o los toritos. Nos enfocaremos sobre
todo en dos elementos importantes dentro de la cultura mexicana: el alebrije y el Nahual, que nos serviran
de inspiracion y nos ayudaran a crear piezas Unicas con un estilo propio. El objetivo del taller es que cada
alumno elabore sus propias piezas estimulando su creatividad, explorando los materiales y la técnica para
desarrollar un estilo Unico. Lo mas importante de este taller es que las personas liberen su mente para
crear y disfruten del hermoso mundo de la cartoneria es una técnica artesanal tradicional, profundamente
arraigada en México, que consiste en crear figuras tridimensionales moldeando papel (periddico, Kraft) y
cartén con engrudo. Es una forma de "escultura popular" utilizada para elaborar pifiatas, alebrijes,
catrinas, mascaras y judas, caracterizada por ser ligera, resistente y econémica Las figuras de carton
son elementos tridimensionales o siluetas planas elaboradas mediante el corte, doblez y encastre de
diversos tipos de cartén (corrugado, paja, piedra). Utilizadas para decoracion, manualidades, maquetas y
estructuras, estas piezas se ensamblan mediante ranuras, pegamento o angulos de refuerzo para lograr
| estabilidad. Como oficio tradicional, la cartoneria es una expresién cultural que moldea papel y carton
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'se decora con pinturas acrilicas o vinilicas.

' manualidades, disponible en varios colores.Cartén Piedra/Gris: Denso y rigido, usado para bases
' sdlidas

para crear figuras tridimensionales. Es una disciplina que requiere gran destreza manual, paciencia y |
creatividad

O Proceso de trabajo: Consiste en estructurar formas utilizando alambre o moldes, para luego aplicar
capas de papel (periédico, craft) usando engrudo (una mezcla de harina de trigo y agua). Una vez seco,

O] Piezas icénicas: Se utiliza para elaborar figuras ceremoniales y festivas como alebrijes, catrinas,
mascaras, pinatas y muiecas tradicionales.

[ Contexto cultural: Histéricamente arraigada en México (con ciudades reconocidas como Celaya,
Guanajuato), gran parte de este trabajo no solo es comercial, sino que conserva un trasfondo cultural y
ceremonial muy fuerte

Conceptos Clave y Técnicas Encastre: Técnica de union sin pegamento, haciendo pequefas ranuras
en las piezas para conectarlas entre si.

Estructura y Estabilidad: Uso de angulos de cartén o esquineros y pegamento (cola blanca) para:
mantener figuras tridimensionales firmes.

Tipos de Cartdn:

Corrugado/Ondulado: Ideal para estructuras por su resistencia y espesor.Cartén Paja: Versatil para

REFERENCIAS:
https:waw.google.com!search?q=cartoneria+como+oﬁcio+y+trabajo&sca_esv=3750d84e3b6f83f6&rl2=
1C1GCEB enC01169C01169&sxsrf=APpeQnvxcvhY08Ao

RECURSOS:
Fisicos:
Cartén, engrudo casero, pintura, planilla de asistencia, esferos, papel craf, tijeras bisturis silicona

Humanos:
e Tallerista cultural
o Ciudadanos

'N.° HOMBRES 11
IN.” MUJERES 2

RESULTADOS:

Cualitativos: se da cumplimiento a los objetivos, en este taller de cartoneria creando piezas artesanales
y decorativas  se conté con una excelente participacion por parte de los y las asistentes, donde se logra
evidenciar que los ciudadanos han adquirido mayor destreza al momento de:la realizacion de piezas
siguiendo el paso a paso que se s indica durante el taller.

Cuantitativos:

11/06/2026 asistieron 13ciudadanos de diferentes etapas

N.” LGTB 0
12/06/2026 asistieron 11ciudadanos de diferentes etapas

N.“HOMBRE 10
N.° MUJERES 1
N.° LGTBI 0

L eonel Aplne

FIRMA COORDINADOR: fe

NOMBRE COORDINADOR: Lo foiiiion
% [

¥
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Cédigo: FOR-PSS-
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS L = =
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1
o g ) Fecha: Memo
“&%’:‘;ﬁ“ FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
— ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SCOCIAL
iPégina: 1de3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 11,12/06/2026 INICIO 09:00 AM
FINAL 12:00 PM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Alejandro Bejarano

Tallerista

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Coro, voces del rosario

OBJETIVO GENERAL.:

Fomentar la expresion musical, la integracion comunitaria y el bienestar emocional de los participantes
mediante la preparacion e interpretacion colectiva de repertorio musical, promoviendo habilidades vocales
basicas, trabajo en equipo y un ambiente de convivencia armoniosa dentro de la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Fortalecer la autoestima y la autoconfianza mediante la expresion vocal y la participacion activa en
actividades grupales.

e Desarrollar habilidades socioemocionales, como la empatia, la comunicacion asertiva y la escucha
respetuosa dentro del grupo.

METODOLOGIA
Para el desarrollo de la actividad se implementara una metodologia psicoeducativa, la cual se desarrollara
en taller de interés, teniendo en cuenta la linea de atencion Il: promocion de la inclusion socio ocupacional
desde el agenciamiento de capacidades. por la cual se dara inicio con:
Enfoque pedagdgico y humano
La metodologia se basa en un aprendizaje vivencial, participativo y centrado en la persona, donde el canto
se utiliza como herramienta de expresion, conexion emocional y fortalecimiento del sentido comunitario.
2. Estrategias metodologicas
a) Sesiones vivenciales
Cada encuentro combina practica vocal, dinamicas grupales y reflexion personal.
Se busca que el aprendizaje ocurra experimentando, no solo recibiendo instrucciones.
Aprendizaje progresivo
El taller avanza de lo simple a lo complejo:
« Calentamiento vocal y corporal
« Ejercicios de respiracion y afinacion
¢ Trabajo ritmico y memorias musicales
« Ensamble por voces y montaje de repertorio
« Integracion emocional e interpretativa
c) Trabajo cooperativo
Se promueve el apoyo mutuo mediante:
« Ensayos por equipos
« Practicas en parejas para la afinacion
« Correcciones colectivas con actitud positiva
« Roles rotativos (lider de entrada, guia de ritmo,
Esto favorece el desarrollo personal y la cohesion grupal.
d) Expresién emocional
Se integran técnicas como:
« Breves momentos de respiracion consciente
« Reflexion grupal al cierre de cada sesion
« FEspacios para compartir sensaciones o avances
El objetivo es fortalecer la autorregulacion, la conciencia de si mismo y la confianza.
e) Metodologia ludica
El aprendizaje se apoya en actividades ludicas como:
« Juegos ritmicos
« Ejercicios de eco o “llamada y respuesta”
« Improvisaciones vocales simples
« Dinamicas de movimiento corporal
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Esto ayuda a romper la timidez y aumentar la participacion.
f) Repertorio significativo
La eleccién de canciones:
« Simplicidad y accesibilidad vocal
« Mensajes positivos y emotivos
« Conexion cultural y espiritual para la comunidad
« Posibilidades de armonizacion basica
El repertorio se convierte en un vehiculo de identidad y pertenencia.

Adecuacion:

Se notificara a los y las participantes mediante los tableros informativos que el taller se realizara en el aula
renacer donde se conectara el sonido

Primer momento:

Se convocara a las y los ciudadanos que participan del taller, que se llevara a cabo en el aula renacer, se |
dara inicio con el objetivo del dia que seré trabajar surfeo y ensefar la primera cancién la cual sera por €l
contrario de Becky G y Angela Aguilar.

Segundo momento

La sesién iniciara con ejercicios de calentamiento corporal y vocal, incluyendo técnicas de respiracion,
articulacién, dinamicas de integracion, escucha activa y practica ritmica, asi como ejercicios especificos de
acuerdo con el objetivo planteado para el dia.

Posteriormente, se presentara la cancién Por el contrario de Becky G y Angela Aguilar, seleccionada por |
sumensaje de superacion y su ritmo dinamico y alegre, con el propésito de facilitar la conexion y adherencia
de los participantes a la musica. Asimismo, se trabajara el manejo de la técnica vocal, especialmente
ejercicios relacionados con el surfeo vocal, favoreciendo la afinacion, la proyeccion de la voz y la expresion
interpretativa.

Tercer momento reacondicionamiento del espacio

Se les solicitara a los y las ciudadanas que dejen el espacio limpio, se recogera el sonido y se dara
finalizacion a su rutina diaria.

TEMA
La importancia de los usos de la musica en la vida diaria
La musica con su ritmo, armonia y melodia siempre ha acompanado a todas las sociedades a lo largo de
la evolucion. Y es que la musica no deja de ser un lenguaje universal que causa siempre el conocido efecto
de accidon-reaccién, siempre hay una sensacion ante una melodia. Lo cierto es que es uno de los factores
mas influyentes, ademas de uno de los principales motores de sentimientos y reacciones, debido a la
actividad cerebral que reproduce en las personas. Cualquier actividad con musica se hace mucho mas
llevadera ya que su escucha proporciona una reduccion constante del estrés y una sensacion de
tranquilidad que permite adquirir el confort y la comodidad necesarios para poder llevar a cabo las
actividades. ¢A ti tambien te pasa?
Existen tantos tipos de musica como gustos en el mundo. Y es que no para todos es relajante el mismo
tipo de musica. Esta demostrado que la musica tiene influencia directa sobre las emociones y los estados
| de humor de las personas. Por regla general, tras escuchar musica disponemos de una actitud positiva‘
frente a la vida. Pero la musica tiene multitud de beneficios para el dia a dia. A continuacion, te los contamos .
todos:
Usos y beneficios de la musica para el dia a dia
- Estimula la actividad cerebral. La musica, ademas de ser uno de los elementos que mas placer genera,
libera dopamina, la cual estimula el circuito cerebral subcortical encargado de generar respuestas a nivel
emocional. Asi, cuando los sonidos entran por el conducto auditivo llegan hasta las redes neuronales del
cerebro donde se producen respuestas de control y de ejecucion de movimientos.
- Impulsa el aprendizaje. Los recién nacidos responden antes a las melodias que a los estimulos de sus
propios padres. Los dibujos animados suelen incluir canciones porque €l manejo de los ritmos permite a
los nifos la memorizacion de la informacion y de los conceptos de una manera mas rapida y sencilla. La
practica de la musica permite el desarrollo de la motricidad, es decir, la coordinacion de los movimientos y
la orientacion en el espacio.
También son destacables las numerosas ventajas para los musicos. Y es que aquellos que practican
musica desde edades tempranas tienen una mayor capacidad de memoria.
- Aumenta la concentracion. Muchos ven incrementada su capacidad de concentracion al escuchar musica
instrumental mientras estudian o realizan trabajos. La musica es una técnica de estudio mas a través de la
| cual las tareas se hacen mas llevaderas. La musica clasica también permite mejorar en un corto periodo |
de tiempo la memorizacion de las tareas ya que su ritmo pausado propicia un efecto calmante y una
atmosfera de aprendizaje ideal. '
- Fomenta la positividad. La conocida como musicoterapia es utilizada ya por muchos profesionales para
tratar procesos y conductas emocionales. La musicoterapia permite por medio de la exploracion de los
propios sentimientos realizar cambios de animo, aumentar el control sobre las propias emociones, mejorar
la sociabilizacion y aprender a poner en practica las habilidades para resolver de manera autosuficiente los |
 problemas. De esta forma se trata de mejorar trastornos, deficiencias o problemas psicologicos a través de |




la musica. Ello se consigue gracias a que las melodias tienen una influencia directa sobre el estado de
animo.

- Elimina el estrés. La musica es un remedio eficaz para eliminar los niveles de estrés. A la musica se la

reconoce en muchas culturas como un tipo de medicina recuperativa en aspectos afectivos y mentales. |
Los especialistas han demostrado a través del estudio interno de sus beneficios que la escucha activa de
musica tiene una influencia positiva sobre el sistema nervioso. Hablamos de la reduccion de los latidos del
corazén, de una respiracion mas lenta y de una sensacion de tranquilidad total.

- Aumento de la motivaciéon. La musica esta directamente relacionada con la motivacion. Una fiesta sin
musica no es entendida como fiesta, lo mismo ocurre con una clase de baile sin musica. La musica nos
acompafia en nuestras vidas pero es sobre todo durante la ejecucion de actividades fisicas cuando alcanza
su maximo nivel motivacional. Los ritmos fuertes, latinos, electronicos y repetitivos son clave para la
motivacion general durante actividades como el running, la musculacion, el baile o cualquier otro tipo de
deporte.

FUENTE:

https://www.zasmusic.com/blog/la-importancia-de-los-usos-de-la-musica-en-la-vida-diaria-b746. html

RECURSOS
Recursos Humanos
e Tallerista, participantes
Recursos fisicos
o Bafle, letra de la cancién y musica.

RESULTADOS:
Cualitativos 11/06/2026
los participantes fortalecieron sus habilidades musicales mediante la practica de ritmos, melodias e

interpretacion de canciones. Asimismo, desarrollaron una mayor sensibilidad artistica, mejoraron su
capacidad de escucha y lograron expresar emociones e ideas a través de las actividades musicales

| realizadas durante el proceso formativo.

Cuantitativos

N° Participantes: 7
N°® Hombres: 5

N°® Mujeres: 2
LGTBIQ: 0

Cualitativos 12/06/2026

De igual manera, se fortalecieron el trabajo en equipo, la comunicaciéon y la convivencia entre los
participantes, quienes colaboraron activamente en los ensayos y presentaciones grupales. Se evidencié
un mayor compromiso, respeto por las opiniones de los demas y disposiciéon para alcanzar objetivos
comunes, contribuyendo al fortalecimiento de la integracion y el sentido de pertenencia dentro de la
comunidad de vida.

Cuantitativos
N° Participantes: 7

|N° Hombres: 5

N° Mujeres: 2

LGTBIQ: 0
FIRMA DEL RESPONSABLE: /)&
P \\/

FIRMA COORDINADOR:

Lina Guayara

NOMBRE COORDINADOR:
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Coro, voces del Rosario
LINEA DE ATENCION II: promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades
FECHA: 11/06/2026

: 11/06/2026 10:43:54
. Sasaima — Cundinamarca
Comunidad de vida el rosario
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AULTSEAIIIGR 20/11/2019

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 2
| | :
' NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: HORA:

INICIO: 2:00 (pm)

‘ Comunidad de vida el Rosario | 11/06/2026 FINAL: 3:30 (pm)

! AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Karen Alexandra Avila Pulido

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: La escalera del cambio

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer la reflexion sobre metas personales, habitos saludables, responsabilidades y participacion
ocupacional mediante una actividad ludica que promueva la participacién grupal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Identificar logros alcanzados durante el proceso
e Reconocer fortalezas personales y recursos de apoyo
« Establecer metas a corto plazo, mediano y largo plazo

* Promover la toma de decisiones y planificacion

METODOLOGIA:

Se implementara mediante una actividad con una metodologia participativa, reflexiva y vivencial, donde los
ciudadanos son protagonistas de su proceso de aprendizaje mediante el juego. Se utilizara la linea de atencion
Il promocidn de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades. Etapa 2 y 3
Adecuacion:

La actividad se realizara en la cancha de baloncesto mediante el uso de un tapete (escalera) en donde los
ciudadanos mediante una fila deberan participar. Ademas, los ciudadanos deben respetar a los compafieros
durante la ejecucién de la actividad manteniendo una escucha activa, adicional a ello no pueden tener
celulares

Primer momento

Se realizara un saludo grupal y explicaciéon de la actividad junto con las normas de participacion,
posteriormente se ejecutara un ejercicio corto en donde cada participante mencionar un cambio positivo ge
ha logrado desde que inicio su proceso y un habito que ha mejorado.

Segundo momento

Se formara una fila en donde cada participante por medio del uso de una piedra debera lanzarla dentro del
tapete el cual se encuentra demarcado con los nimeros del 1 al 35, cada casilla podra tener una pregunta,
un desafio segun el color de la carta, esta debe ser respondida en voz alta. Podran existir preguntas acerca

costado mantener?. Tarjetas de consumo y recuperacién en donde podran hacer preguntas como ¢ que
estrategias utilizas para evitar el consumo?, ¢, quien te brinda apoyo en momentos dificiles?, ;, que has ganado
desde que decidiste cambiar?. Tarjetas de proyecto de vida ; como te ves dentro de seis meses?

Tercer momento

Se realizara una retroalimentacion general a todos los participantes acerca de la actividad en donde se
abordara la importancia del reconocimiento de las fortalezas personales, identificacion de habitos y rutinas,
asi como también la importancia que tiene reconocer la trayectoria de nuestra vida mediante el juego simbélico
de la escalera. Asi mismo se busca que cada ciudadano identifique como se encuentra su proceso actual y
como ha avanzado con relacién a su trayectoria.

TEMAS:

El MOHO, como modelo conceptual de la practica basado en la ocupacion y los modelos basados en la
ocupacion coinciden en centrarse en la personaocupacion ambiente y en su énfasis en promover el bienestar
y la calidad de vida de las personas. En conjunto con estas iniciativas, el movimiento Terapia Ocupacional sin
Fronteras y enfoques de Justicia Ocupacional y Social, han ampliado el rol del terapeuta ocupacional dentro
de diferentes contextos y con distintas poblaciones y organizaciones (Kronemberg, 27 Algado, Pollard, 2005;
Kronemberg, Pollard, Sakellariou, 2011)

Este modelo plantea que la participacion ocupacional esta influenciada por tres componentes principals:
Volicién, la cual hace referencia a la motivacion, intereses, valores y sentido de eficacia personal; Habituacion
se relaciona con los habitos, rutinas y roles que organizan la vida diaria y la Capacidad de desempefio
corresponde a las habilidades fisicas, cognitivas y sociales necesarias para participar en las ocupaciones. Las

de habitos y rutinas como por ejemplo;, cual es el primer habito que realizas al despertar?, ;, que habito te ha |
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personas en proceso de rehabilitacién suelen presentar alteraciones en habitos, roles e identidad ocupacional.
El MOHO permite comprender como reconstruir estos aspectos mediante la participacién en actividades
significativas y estructuradas.

Adicional a ello se evidencia que se puede utilizer la Teoria complementaria: Teoria del Aprendizaje Social
propuesta por Albert Bandura donde se plantea que las personas aprenden observando a otros, modelando

Referencias Bibliograficas

Kielhofner, G. (2008). Model of Human Occupation: Theory and application (4th ed.). Lippincott Williams &
Wilkins.

Kielhofner, G. (2004). Conceptual foundations of occupational therapy practice (3rd ed.). F. A. Davis Company.
De las Heras, C. G. (2015). Modelo de Ocupacion Humana. Editorial Médica Panamericana.

Bandura, A. (1977). Social learning theory. Prentice Hall

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory. Prentice Hall.

RECURSOS:

Fisicos
e Listado de asistencia
« Cancha de baloncesto
* Pliego de papel craft
e Marcadores

| e Piedra
Humanos
 Ciudadanos y ciudadanas )

e profesionales del area de terapia ocupacional

RESULTADOS:

Cualitativos: Los ciudadanos participan activamente dentro de la actividad de terapia ocupacional
evidenciando una adecuada participacion, adicional a ello se evidencia que durasnte la actividad muestran
interes en el desarrollo de cada una de las preguntas y retos que surgieron a lo largo de la actividad. Se
evidencia que los ciudadanos son capaces de tener un seguimiento de instrucciones, habilidades sociales
las cuales impactan en su desarrollo personal , asi mismo reconocen aquellas areas en las que deben
trabajar mas.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 7

N.° total mujeres: 1

N.° total hombres:6

N.° total poblacién LGBTI:0 -

FIRMA DEL RESPONSABLE: WL'\;{J‘

i

FIRMA COORDINADOR: i
-‘{:-—_-_

NOMBRE COORDINADOR: ,/.”44.’ é‘t‘_ﬂ’{@}f,




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: La escalera del cambio
Linea de atencién Il
FECHA: 11/06/2026
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'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 12/06/2026 INICIO: 9:00 am
FINAL: 12:00pm
AREA: RESPONSABLE DE LA Andres Fabian Lopez

Educacion fisica [ ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Entrenamiento pre-olimpiadas.

OBJETIVO GENERAL:

Generar espacios de entrenamiento deportivo para fortalecer las capacidades fisicas, técnicas y sociales
de los participantes, permitiendo la conformacién de los equipos que representaran a la Comunidad de
Vida El Rosario en las Olimpiadas Deportivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Identificar las habilidades deportivas de los participantes en cada disciplina.

e Fortalecer las capacidades fisicas y técnicas requeridas para la competencia.

e Seleccionar los equipos representativos de cada modalidad deportiva.

e Promover valores como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y el comparierismo.
e Favorecer espacios de integracién y aprovechamiento saludable del tiempo libre.

METODOLOGIA:
La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludico-terapeuta, que favorecera el
fortalecimiento de cada una de sus habilidades y capacidades fisica-cognitiva, que motiven a los
ciudadanos a realizar actividad fisica y deporte, se desarrollaran mediante sesiones de entrenamiento
estructuradas en dos franjas horarias diarias. Cada encuentro incluira calentamiento, trabajo técnico-
| tactico, ejercicios especificos de la modalidad deportiva, situaciones de juego y cierre con estiramiento y
retroalimentaciéon. La participacion de los ciudadanos y ciudadanas permitira observar aspectos
relacionados con el desempefio fisico, la disposicién al aprendizaje, la convivencia, el compromiso y el
trabajo en equipo, criterios que seran tenidos en cuenta para la conformacion de las delegaciones
deportivas. Esta actividad se dara bajo la linea de atencion 4; Dinamizacién de la atencién integral basada
en comunidad de vida.
Adecuacion: Se adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de cada sesion segun
la planificacién.
Primer momento: Se realizara la convocatoria de los ciudadanos y ciudadanas interesados en participar
en las Olimpiadas Deportivas. Durante este espacio se socializaran los objetivos de la actividad, las
disciplinas deportivas, el cronograma de entrenamientos y los criterios para la conformacion de los equipos
representativos.
Segundo Momento: Al inicio de cada jornada se desarrollaran ejercicios de movilidad articular,
estiramiento dindmico y activacién cardiovascular, con el fin de preparar fisicamente a los participantes
para el entrenamiento y reducir el riesgo de lesiones.
Los participantes asistiran a las sesiones programadas de atletismo, futbol, baloncesto 3x3, voleibol y
ultimate. En cada entrenamiento se fortaleceran aspectos fisicos, técnicos y tacticos propios de cada
disciplina mediante ejercicios especificos y situaciones de juego. Durante cada sesion, nosotros como los
profesionales del area de Educacion Fisica se realizara seguimiento al desempefio de los ciudadanos y
ciudadanas, evaluando aspectos como condicidon fisica, habilidades deportivas, trabajo en equipo,
disciplina, compromiso y respeto por las normas.
« Cronograma de Entrenamientos.

Atletismo (Resistencia)-9:00 a.m. — 10:30 a.m.

Voleibol- 11:00 a.m. — 12:00 p.m.

Baloncesto 3x3- 9:00 a.m. — 10:30 a.m.

Fatbol 11:00 a.m. — 12:00 p.m.

Atletismo (Resistencia) -9:00 a.m. = 10:30 a.m.

Voleibol-11:00 a.m. — 12:00 p.m.

Futbol -9:00 a.m. - 10:30 a.m.

Baloncesto 3x3-11:00 a.m. — 12:00 p.m.
: Ultimate-9:00 a.m. — 10:30 a.m.
'Tercer momento: Una vez finalizado el ciclo de entrenamientos, se realizara la seleccion y conformacion
de los equipos que representaran a la Comunidad de Vida El Rosario en las disciplinas de atletismo, futbol,
baloncesto 3x3, voleibol y ultimate, teniendo en cuenta los criterios previamente establecidos.
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'Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejandolo en
6ptimas condiciones. ® Exa s T~ _ .
TEMAS: |
La actividad fisica y el deporte son componentes fundamentales para el desarrollo integral de las personas,
'ya que contribuyen al fortalecimiento de la saluc fisicz, mental y social. De acuerdo con la Organizacion
| Mundial de la Salud (OMS), la actividad fisica comprende cualquier movimiento corporal producido por los
musculos esqueléticos que implique un gasto de energia. Esta definicion abarca una amplia variedad de
acciones cotidianas y deportivas que favorecen el funcionamientc adecuado del organismo y promueven
habitos de vida saludables. La.practica regular de actividad fisica ayuda a prevenir enfermedades
cardiovasculares, diabetes, hipertension, obesidad v algunos tipos de cancer, ademas de mejorar el
bienestar emocional, reducir el estrés y fortalecer la auioestima.

Dentro de este contexto, el ejercicio fisico se entiende como una forma especifica de actividad fisica que
es planificada, estructurada y repetitiva, orientada al mantenimiento o mejoramientc de la condicién fisica. |
Los procesos de entrenamiento deportive permiten desarraliar capacidades como la resistencia, fa fuerza, %
la velocidad, la coordinacién, la flexibilidad v ei equilibric, elementos esenciales para el desempefio en
cualquier disciplina deportiva. Asimismo, la parficipacién constante en espacios de entrenamiento favorece
'la adquisicion de habitos de disciplina, responsabilidad v compromiso, aspectos que trascienden &l ambito |
deportivo y se reflejan en la vida cotidiana de las personas. !
La condicién fisica constituye uno de los pilares fundamentales para la salud y el rendimiento deportivo. .
lEsta puede definirse como el conjunto de capacidades fisicas que permiten a una persona realizar
actividades diarias y deportivas con eficiencia, reduciendc el riesgo de fatiga y mejorando su calidad de
vida. Un adecuado nivel de condicién fisica proporciona beneficios tanto fisiolégicos como psicologicos,
permitiendo a las personas afrontar de mejor manera ios desafios de su entorno. En poblaciones vinculadas
a procesos de inclusidn social, el fortalecimiento de la condicién fisica representa una oportunidad para
promover la autonomia, la confianza personal v ia particinacion activa dentro de la comunidad.

La Organizacion Mundial de la Salud ha sefalado que &l sedentarismo constituye uno de los principales
factores de riesgo para la salud publica a nive!l mundial. La inactividad fisica esta relacionada con un
aumento significative en la aparicién de enfermedades crénicas no transmisibles y con una disminucion en
la calidad de vida de las personas. Por esia razon, !as instituciones y organizaciones sociales han
incorporado programas de actividad fisica y deporte come estrategias de promocion de la salud, prevencion
de enfermedades y fortalecimiento de los procesos de inciusion social. l
Desde una perspectiva social, el deporte es reconccido como una herramienta de transformacion quei
favorece la convivencia, la integracion v la coristiuceion de relaciones positivas entre fos individuos. La
! practica deportiva genera espacios de encuenirc donde ias personas aprenden a respetar normas, asumir
responsabilidades, trabajar en equipo y resciver conflictos de manera pacifica. Ademas, fortalece
habilidades comunicativas, fomenta la cooperacién y promueve valores fundamentales para la vida en
comunidad, como el respeto, la solidaridad, la tolerancia v la empatia.

'El atletismo, considerado una de las disciplinas depcriivas mas completas, contribuye al desarrollo de
capacidades fisicas fundamentales como la resistencia cardiovascular, la velocidad y la coordinacion
motriz. Su practica permite mejorar el funcionamiento del sistema cardiorrespiratorio, incrementar la |
resistencia fisica y fortalecer la perseverancia frente 2 los desafios. Por su parte, deportes como el futbol, |
el baloncesto y el voleibol requieren un alto compenente de interaccién social, trabajo colectivo y iocma de |
decisiones, aspectos que fortalecer: habilidades nara la convivencia y el desarrolio personal. . i
El futbol, particularmente, ha sido reconocide wor civersos autores como una de [as manifestaciones!
culturales y sociales mas importantes en ia scciedad contemporanea. Mas alla de ser una practica
deportiva, constituye un fenémeno social que promusve fa construccién de identidades colectivas, el
| sentido de pertenencia y la integracién comunitaria. Davila (2003) plantea que el futbol trasciende las ’5
’I fronteras del juego para convertirse en un espacic donde se expresan dinamicas sociales, culturales y!
'simbdlicas que fortalecen los vinculos entre las personas. De igual manera, Giménez (1899) sefiala que |
| los procesos de identificacion generados a través dei depcrie contribuyen a la construccion de relaciones |
sociales significativas y al fortalecimiento de la participacién comunitaria. |
El baloncesto 3x3 y el voleibol, por su parte, premueven el desarrolio de habilidades motrices especificas, |
la coordinacién grupal y la comunicacion efectiva entre companeros. Estas disciplinas exigen cooperacion |
constante, organizacion tactica y confianza mutua, slementos que fortalecen las relaciones interpersonales |
|y favorecen la construccion de ambientes de respeto ¢ apoyo entre los participantes. De igual forma, el!
'ultimate se caracteriza por fomentar principios de jusgo limpio, autorreguiacion y responsabilidad |
compartida, promoviendo la resolucion pacifica de conflictes y el respeto por los demas.
Los procesos de entrenamiento previos a una competencia deportiva permiten realizar una evaluacion |
integral de los participantes, considerando no soiamente aspectos relacionados con el rendimiento fisico y {
técnico, sino también elementos asociados a la convivencia, la disciplina, el compromiso v la capacidad |
para trabajar en equipo. En este sentido. la confarmacion de delegaciones deportivas debe contemplar |
criterios que garanticen no solo la representacion competiiva de la comunidad, sino también la promocién |
de valores y comportamientos positivos que reflejen los principios institucionales. |
Finalr_nente, la realizacién de actividades deportivas orientadas a la preparacion para las Olimpiadasl
constituye una oportunidad para fortalecer los procesos de bienestar, inclusion social y desarrollo humano
A través de la actividad fisica y el deporte, se generan experiencias significativas que favorecen el

crecimiento_ personal, la integracion grupal y ia construccion de estilos de vida saludables, contribuyendo
al mejoramiento de la calidad de vida. |




SRSt e

Fuente de consulta: TR

* Secretaria Distrital de Integracion Social. (2019). Lineamientos para la promocion del bienestar y la
inclusion social mediante actividades deportivas y recreativas. Bogota D.C.
Davila, A. (2003). Futbol y cultura: identidad y representacion social. Bogotéa: Editorial Antropos.

¢ Organizacion Mundial de la Salud. (2005). Estrategia mundial sobre régimen alimentario, actividad
fisica y salud. Ginebra: Organizacion Mundial de la Salud.

e Organizaciéon Mundial de la Salud. (2022). Directrices de la OMS sobre actividad fisica y
comportamiento sedentario. Ginebra: Organizacién Mundial de la Salud.

RECURSOS:
Fisicos:

* Balones, Cancha de futbol, baloncesto, voleibol, petos, conos, platillos, aros.
Humanos:

s (Ciudadanos de la comunidad de vida, Profesional de educacion fisica

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la jornada de atletismo orientada a la preparaciéon para las Olimpiadas, se evidencié una
participacion comprometida y disciplinada por parte de los ciudadanos en las pruebas de velocidad,
resistencia y relevos. En las actividades de velocidad se observé una mejora progresiva en la técnica de
carrera, la capacidad de reaccién en la salida, la coordinacién de movimientos y la ejecucion de esfuerzos
explosivos, permitiendo optimizar el desempefio individual. En las pruebas de resistencia, los ciudadanos
demostraron perseverancia, control del ritmo de carrera y una adecuada tolerancia al esfuerzo fisico,
fortaleciendo su capacidad cardiovascular y mental para afrontar exigencias deportivas de mayor duracion.
Se identificé una actitud positiva frente a los retos fisicos planteados, manteniendo la motivacién durante
toda la actividad.

Cuantitativos:

N.° Participantes: 13

N.° Hombres: 13

N.° Mujeres: 0

|LGBTIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: /( ,;,(/A > / ﬂ / ¢

FIRMA COORDINADOR: \44(#{5// .

LINA GUAm

NOMBRE COORDINADOR:
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Nombre de la actividad: Entrenamiento pre-olimpiadas.
Linea de atencion 4; Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 12/06/2026
Actividad transversal.
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Cadigo: FOR-
) PSS-129
PROCESOQO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Fecha: Memo
ey FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 12019048610 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1de3 |
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 12/06/2026 Inicio: 11:00 a.m.
Final: 12:00 m
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Daniel Romero

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividad Acuatica

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las habilidades sociales, emocionales y fisicas de los participante?
mediante actividades con enfoque acuatico, promoviendo la convivencia pacifica, el autocontrol, el trabajo
en equipo y la adopcién de habitos saludables que contribuyan al proceso de deshabituacién de calle.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Utilizar actividades acuaticas como herramienta socioeducativa para fortalecer la comunicacién
asertiva, la cooperacién, el respeto por las normas y la resolucién pacifica de conflictos.
e Promover la autorregulacion emocional, la tolerancia a la frustracién y el manejo del estrés
mediante dinamicas recreativas en el agua.

e Fomentar habitos saludables y rutinas positivas a través del uso adecuado del tiempo libre en
espacios seguros y estructurados.

METODOLOGIA: La actividad se desarrollara bajo la linea de atencién 4: Dinamizacién Integral de la
atencion integral basada en comunidad de vida, mediante una metodologia socioeducativa con enfoque
transversal, utilizando actividades acuaticas como herramienta de intervencién social. A través de
dinamicas recreativas con agua se promoveran valores como el respeto, la disciplina, el trabajo en equipo
y la toma de decisiones responsables, favoreciendo la regulacién emocional, la construccion de habitos
saludables y el fortalecimiento de procesos de inclusién social.

| Adecuacidn: La actividad se realizara en la cancha de la Comunidad, garantizando condiciones basicas
de seguridad. Se dispondra de un balén en éptimas condiciones para el desarrollo del juego, se brindara
hidratacion a los participantes y se contara con musica ambiental motivacional para favorecer el animo, |
la participacion activa y un ambiente adecuado para la practica deportiva.

Primer momento: Se iniciara con una bienvenida y reflexion grupal sobre la importancia del agua como
elemento de vida, bienestar y regulacién emocional. Se destacara su relacién con el autocuidado, la salud
y el uso adecuado del tiempo libre. Posteriormente, se realizara un calentamiento fisico suave y se |
explicaran las normas de convivencia, seguridad y participacion.

Segundo momento: Se desarrollaran dindmicas acuaticas grupales (juegos con agua, relevos,
actividades de coordinacion y cooperacién). Estas actividades estaran orientadas al trabajo en equipo, la
comunicacion, el respeto por turnos y el manejo de emociones en situaciones de juego. El promotor
acompafiara continuamente, orientando la expresién emocional y la resolucién de posibles conflictos.

Tercer momento: Se realizard un espacio de cierre y reflexién donde los participantes compartiran sus
experiencias, sensaciones y aprendizajes. Se resaltara como las actividades acuaticas pueden ayudar a |
reducir el estrés, mejorar el estado de animo, fortalecer la autoestima y generar alternativas positivas
frente a la vida en calle.

Reacondicionamiento del espacio: Al finalizar la actividad, se solicitara a los participantes recoger
adecuadamente los residuos generados durante la jornada y organizar los implementos utilizados,
ubicandolos en los lugares asignados. Esto con el fin de mantener el orden, la limpieza y la adecuada
presentacion de los espacios.

TEMAS: Las actividades acuaticas han demostrado ser estrategias altamente efectivas en procesos de
intervencion social, especialmente en poblaciones en situacién de vulnerabilidad, como personas en
proceso de deshabituacién de calle o con antecedentes de consumo de sustancias psicoactivas. El
contacto con el agua no solo representa una experiencia recreativa, sino también un recurso terapéutico
que impacta de manera significativa en el bienestar fisico, emocional y social de los participantes. Desde
una perspectiva psicosocial, el agua genera un efecto regulador sobre el sistema nervioso, favoreciendo
estados de relajacion y disminucion de la activacion fisiolégica asociada al estrés. Diversos estudios en
el campo de |a salud mental han evidenciado que las actividades acuaticas contribuyen a la reduccion de |
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sintomas de ansiedad, depresion y tensién emocional, promoviendo una sensacién de calma, seguridad
y bienestar general. Este efecto se relaciona con la estimulacion sensorial que produce el agua, la cual
facilita procesos de autorregulacién emocional y mejora la capacidad de afrontamiento ante situaciones
adversas. En el ambito social, las actividades acuaticas permiten la creacion de espacios estructurados
de interaccion donde los participantes comparten normas, roles y objetivos comunes. Estas condiciones
favorecen el aprendizaje de habilidades sociales fundamentales como la comunicacion asertiva, la
| cooperacion, la empatia y el respeto por los demas. A través de dinamicas grupales en el agua, se
fortalecen vinculos interpersonales y se promueve la construccion de redes de apoyo, elementos
' esenciales para procesos de inclusién social y sostenimiento del cambio.

A nivel emocional, el agua funciona como un medio facilitador de expresion y liberacién emocional. Su
caracter ludico y terapéutico permite que los participantes experimenten sensaciones de disfrute,
confianza y seguridad, lo cual contribuye al fortalecimiento de la autoestima y la motivacion personal. |
Asimismo, las actividades acuaticas ayudan a canalizar emociones como la frustracion, la ira o la ansiedad
de manera saludable, favoreciendo el desarrollo del autocontrol y la tolerancia a la frustracion.

Desde el componente fisico, las actividades en el agua aportan beneficios importantes para la salud
corporal, especialmente en personas que han experimentado deterioro fisico asociado a condiciones de |
vida en calle o consumo prolongado de sustancias. Estas actividades mejoran la coordinacion motora, la |
resistencia, la movilidad articular y la condicién cardiovascular, al tiempo que reducen el impacto en las
articulaciones, lo que las hace accesibles para diferentes niveles de condicion fisica. La practica regular
de este tipo de actividades contribuye a la recuperacién progresiva del cuerpo y al fortalecimiento de
habitos saludables. Asimismo, el uso estructurado del tiempo libre mediante actividades acuaticas reduce
la exposicién a contextos de riesgo y favorece la adopcién de rutinas positivas. La participacion en
espacios organizados con normas claras y objetivos definidos fortalece la disciplina, la responsabilidad y
la capacidad de mantener compromisos, aspectos clave en procesos de rehabilitacién e inclusion social.

| En términos de evidencia cientifica, investigaciones en el campo de la terapia acuatica y la actividad fisica
han respaldado estos beneficios. Por ejemplo, estudios realizados en programas de hidroterapia han
demostrado mejoras significativas en la reduccién del estrés y la ansiedad en poblaciones vulnerables,
asi como incrementos en la percepcién de bienestar y calidad de vida. De igual manera, investigaciones |
sobre actividad fisica en entornos acuaticos han evidenciado que la participacion en dinamicas grupales
con agua favorece la cohesion social y el sentido de pertenencia.

Un estudio desarrollado con poblaciones en procesos de rehabilitacion psicosocial encontré que las
actividades acuaticas contribuyen a mejorar la regulacién emocional y disminuir conductas de riesgo,
debido a su capacidad para generar experiencias positivas y reforzar el autocuidado. Asimismo,
investigaciones en el ambito del deporte y la recreacion han sefialado que el componente ludico del agua
facilita la adherencia a las actividades, aumentando la participacion y el compromiso de los usuarios.
| Organismos internacionales como la Organizacién Mundial de la Salud han reconocido la importancia de
la actividad fisica en la promocién de la salud mental, destacando que practicas recreativas y corporales,
incluyendo aquellas en entornos acudticos, son herramientas efectivas para mejorar el bienestar
psicolégico, reducir el estrés y fortalecer la salud integral.

 Finalmente, las actividades acudticas fomentan el sentido de pertenencia, la construccion de vinculos
positivos y la generacién de experiencias significativas. Estas vivencias permiten a los participantes
resignificar su relacién con el entorno, fortalecer su proyecto de vida y avanzar en procesos de inclusion |
social. El caracter transversal de estas actividades permite integrar dimensiones fisicas, emocionales y
sociales, convirtiéndolas en una herramienta integral de intervencion que aporta al desarrollo humano y a
la mejora de la calidad de vida.

REFERENCIAS:

e Organizacion Mundial de la Salud. (2018). Actividad fisica y salud mental. Organizaciéon Mundial
de la Salud.
e Organizacién de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. (2021). El deporte como
herramienta para la prevencién del consumo de drogas y la inclusion social. UNODC.
e Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. (2015). Deporte
para el desarrollo y la paz: Hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. UNESCO.
RECURSOS:
'Fisicos:
: * Formato listado de asistencia, balén de voleibol, cabina de sonido.

Humanos:
e Ciudadancs, promotor.




RESULTADOS:

Cualitativos: La actividad evidencié una participacion activa, fortaleciendo habilidades sociales,
emocionales y fisicas. Se promovié el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva y el respeto por las
normas. Asimismo, se observé mejora en la regulacién emocional, el manejo del estrés y la resolucién
pacifica de conflictos. Los participantes reconocieron las actividades acuaticas como una alternativa
positiva para el uso del tiempo libre, favoreciendo habitos saludables, motivacion y sentido de pertenencia,
en coherencia con los objetivos planteados.

Cuantitativos:
Ciudadanos: 20
Hombres: 16

[ Mujeres: 4
[LGTBI:

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

) R, ,/
FIRMA COORDINADOR: \/%/1/7

NOMBRE COORDINADOR: LmC_ @MK’&.L
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Actividad Acuatica

Linea de Atencidn 4: Dinamizacién Integral de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 12/06/2026

1230n2026.13;
. Sasaima.Gund
{Comunidad se Vida
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Cadigo: FOR-PSS-
129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS |Version: 1
i SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL [Eccha: Memo
ALCALDIA A 12019048610 -
DE BOGOTADC. FORMATO FICHA TECNIGA DE ACTIVIDADES | 5571175015
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 3
'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 12/06/2026 INICIO: 02:00pm
FINAL: 03:30pm
AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA |Jorge Eliecer Banguera Gomez

ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: "Viernes Cultural: Danza y arte para todos

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer la integracién comunitaria, el sentido de pertenencia y la participacion colectiva de los ciudadanos
mediante una jornada cultural que promueva el reconocimiento de talentos, la expresion artistica y la
construccién de simbolos de identidad grupal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Promover espacios de integracién y convivencia a través de manifestaciones culturales y recreativas.
o Fortalecer el sentido de pertenencia hacia la Comunidad de Vida mediante actividades simbdlicas de
construccion colectiva.
e Incentivar la participacién activa de los ciudadanos en espacios comunitarios orientados al
reconocimiento de capacidades y talentos.

METODOLOGIA:
La actividad transversal se desarrollara desde la metodologia socio-educativa, la cual busca generar|
aprendizajes significativos mediante la participacién activa, la interaccion grupal y las experiencias|
comunitarias. Desde esta perspectiva, las expresiones artisticas y culturales se convierten en herramientas
de intervencién social que facilitan el fortalecimiento de habilidades sociales, la convivencia y el sentido de
pertenencia. Esta actividad se trabajara bajo la linea de atencion IV: Dinamizacion de la atencién integral
basada en comunidad de vida.

Adecuacion: Se realizara la invitacién a las ciudadanas y ciudadanos para que participen de la actividad
transversal, de igual forma y se adecua el espacio del comedor con los materiales y/o elementos necesarios
para el desarrollo de la misma.

Primer momento: La jornada inicia con la convocatoria de los ciudadanos al espacio del comedor el cual se
utilizara para la actividad cultural, la cual estar decorada con la tematica de Colombia. El tallerista Alejandro
se encargara de la animacion del espacio cultural, dando la bienvenida la apertura a las muestras culturales.
Posteriormente se realiza la presentacion de la Escuela de Formacion del Municipio de Sasaima, donde los |
asistentes tienen la oportunidad de apreciar diferentes expresiones artisticas y culturales desarrolladas por
los integrantes de la escuela. Durante este espacio se promueve el respeto, la escucha activa y la valoracion
de los talentos presentes en la comunidad.

Segundo Momento: En un segundo momento se realiza la presentacion cultural y recreativa por parte del
equipo de promotoria de la Comunidad de Vida El Rosario. Esta actividad busca reconocer el liderazgo, la
participacion y el compromiso de los ciudadanos que hacen parte de los procesos comunitarios dentro del
servicio.

Tercer momento: Para finalizar la jornada cultural se realizara la presentacion artistica de Dazas de la
comunidad de vida la Victoria, brindando a los ciudadanos un espacio de entretenimiento, recreacion y
disfrute colectivo. Esta actividad busca fortalecer el bienestar emocional de los participantes y promover
experiencias positivas dentro del proceso comunitario.

También se realiza la construccién colectiva de una camiseta gigante de la Seleccion Colombia elaborada
en papel. El profesional explicara que esta camiseta representa simbdlicamente a la Comunidad de Vida,
donde cada ciudadano forma parte importante de un mismo equipo que comparte experiencias, aprendizajes
y procesos de transformacion.

Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejandolo en
optimas condiciones.

Responsabilidades

Decoracidn del espacio temética Colombia: Tallerista Leonel Malagon
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Animador del encuentro cultural: Alejandro Bejarano.
Encargada de las Firmas de asistencia: Promotoria
TEMAS: Actividades Ludicas- Recreativas.

La cultura como herramienta de transformacion social

La cultura constituye una dimensiéon fundamental del desarrollo humano porque permite a las personas
expresar sus ideas, emociones, valores y formas de relacionarse con el entorno. A través de las
manifestaciones artisticas y culturales, las comunidades fortalecen su identidad, promueven la participacion
y construyen espacios de encuentro que favorecen la inclusién social.

En contextos de intervencion social, la cultura representa una herramienta que facilita procesos de
integracién y reconocimiento de capacidades, permitiendo que las personas desarrollen habilidades sociales
y fortalezcan su autoestima mediante experiencias significativas de participacion.

!- Participacién comunitaria y sentido de pertenencia

|
La participacion comunitaria implica el involucramiento activo de las personas en actividades orientadas al

bienestar colectivo. Cuando los ciudadanos participan en espacios comunitarios, fortalecen sus vinculos
sociales, desarrollan habilidades de cooperacion y aumentan su sentido de pertenencia hacia el grupo.

El sentido de pertenencia favorece el compromiso con las normas de convivencia, fortalece las redes de
apoyo y contribuye a la construccién de relaciones mas positivas dentro de la comunidad.

Convivencia y construccion de relaciones positivas

La convivencia se refiere a la capacidad de compartir espacios con otras personas desde el respeto, la
tolerancia y la aceptacién de las diferencias. En comunidades de vida, la convivencia constituye un elemento |
fundamental para garantizar ambientes seguros y participativos. -

Las actividades culturales facilitan la interaccién social, fortalecen la comunicacion y promueven valores
como la solidaridad, la cooperacién y el reconocimiento mutuo, contribuyendo al fortalecimiento de relaciones
saludables.

| El arte y la recreacion como factores protectores

Las actividades artisticas y recreativas favorecen el bienestar emocional, la reduccion del estrés y el
fortalecimiento de habilidades sociales. Asimismo, permiten la expresién de emociones, la construccion de
experiencias positivas y el desarrollo de mecanismos saludables para el manejo de dificultades cotidianas.

En poblacién habitante de calle, estas actividades constituyen estrategias de proteccion que fortalecen los
| procesos de inclusién social y contribuyen a la construccion de proyectos de vida orientados al bienestar.

Fuente de consulta:

e Ander-Egg, E. (2011). Metodologia y préctica del desarrollo de la comunidad. Buenos Aires: Lumen.

e Freire, P. (2005). Pedagogia de la autonomia. México: Siglo XXI Editores.

e Montero, M. (2004). Introduccién a la psicologia comunitaria: Desarrollo, conceptos y procesos.
Buenos Aires: Paidds.

e Kisnerman, N. (2005). Pensar el Trabajo Social: Una introduccién desde el construccionismo.
Buenos Aires: Lumen Humanitas.

e UNESCO. (2022). La cultura para el desarrollo sostenible.
Ministerio de Cultura de Colombia. (2020). Lineamientos para la participacién cultural comunitaria.

e Organizaciéon Mundial de la Salud. (2022). Promocion de la salud mental y bienestar comunitario.

RECURSOS:
Fisicos:
e« Listado de asistencia, bombas, bafle, microéfono, sillas
Humanos:

o Ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida, profesionales, promotoria y grupo de danzas




' RESULTADOS: |
Cuantitativos: Se evidencié que la jornada “Viernes Cultural: Danzan y Artes para Todos” favorecio la |
integracion y participacion de los ciudadanos en un espacio de encuentro, expresion y convivencia. A través
de las diferentes actividades culturales y recreativas, los participantes tuvieron la oportunidad de compartir
con sus pares en un ambiente de respeto, disfrute y reconocimiento mutuo, fortaleciendo las relaciones
dentro de la Comunidad de Vida. Las actividades desarrolladas permitieron fortalecer el sentido de
pertenencia hacia la comunidad, ya que los ciudadanos participaron en la construccion de elementos
simbolicos y experiencias colectivas que promovieron la decoracion del espacio y el reconocimiento de su
papel dentro del grupo y como simbolo de darle apertura a la época del mundial de futbol. Esto contribuyé a
| generar mayor compromiso con la convivencia y el bienestar comun.

Cuantitativos:

N° Participantes: 60
N° Hombres: 55

N° Mujeres: 5
LGBETIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: /ﬂ—_xﬁﬁ, i e

NOMBRE COORDINADOR: Z 117 &/E/Mm

FIRMA COORDINADOR:
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: "Viernes Cultural: Danza y arte para todos
Linea de atencién IV: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 12/06/2026
Actividad transversal.
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Versiéh: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

: Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR

. Caédigo: FOR-
|
!!
|

2 — 12019048610 -
C
R AACTADE FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 0 %0 =5
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1 de 2
NOMERE UNIDAD OPERATIVA: . _|FECHA: 'HORA: E
Comunidad de vida el Rosario | 13/06/2026 ‘ inicio: 08:00 a.m. |
{Final: 12:00 m. |

AREA: Promotcria ; RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: l, Daniel Romero

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ornato y aseo

OBJETIVO GENERAL: Fomentar en los participantes el desairollo de habitos asociados al orden, la
limpieza y la responsabilidad compartida, mediante actividades orientadas ai cuidado y mantenimiento de 5
los espacios de la comunidad, promoviendc asi el sentido de pertenencia y el fortalecimiento de su!
proceso de inclusion social. : "

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover &l cuidado adecuado de los espacios comunes como parte del compromiso colectivo.

e Fortalecer rutinas de higiene, organizacion y orden &n los entornos personaies y compartidos.

+ Incentivar el irabajo en equipo y la corresponsabilidad como elementos clave para la inclusién

socio-ocupacional s .

METODOLOGIA: La actividad se desarrollara bajo |a Linea de Atencién 1. Desarrolio Personal Para la|
Inclusior Social, mediante una metodolcgia practica, participativa y experiencial, orientada al j
fortalecimiento de habilidades individuales a través del aprendizaje basado en la accién. Se promovera la }
participacion activa de los ciudadanos eri tareas concretas que favorezcan la responsabilidad, la disciplina @
y la apropiacién de habitos saludables, generando espacios de reflexién sobre la importancia del orden,
el autocuidado y la corresponsabilidad como.pilares fundamentales en su proceso de transformacién
personal e inclusion social. - Sty _ -

i
il
|
1

Adecuacioén: La actividad se realizara en ios diferentes espacios de la comunidad (habitaciones, baros,
ventanas, pisos, comedor 'y jardines), organizando prevismente los grupos de trabajo y asignando
responsabilidades especificas. ik s -

Primer momento: Se reaiizaré ura sensibilizacién inicial soore la importancia dei ornato, destacando su
impacto en !a convivencia, la autoestima, la disciplina y el sentido de pertenencia.

Segundo miomento: Se asignaran tareas especificas como limpieza de ventanas, barrido y trapeado de
pisos, organizacion de habitaciones, aseo dé Bafos, limpieza de superficies y mantenimiento de zonas
verdes, promoviendo el trabajo colaborativo. : '

| Tercer momento: Se haré un recorrido de verificacion por los espacios intervenidos, resaltando los logros |
| alcanzados y reforzando la importancia de mantener estcs habitos en el tiempo

' Reacondicionamiento del espacio: Al finalizar, se organizaran los implementos utilizados (escobas,
| traperos, baldes, .detergentes) en los lugares asignados, garantizando el adecuado almacenamiento y
conservacion de los recursos. . .- e o s R ] - e

TEMAS:: Ornato: El ornato dentio de las comunidades de vida se constituye como una estrategia
fundamental en los procesos de inclusién social, dado que facilita la recuperacién progresiva de habitos
esenciales como el orden, fa limpieza'y el cuidado del entornc. Mas alla de su dimensién operativa, esta
practica adquiere un -caricter ‘formativo, ya que incideé directamente en la transformacién de
comportamientos individuales y en la construccion de dinamicas colectivas mas organizadas y saludables.

Las personas que han atravesadc experiencias de vida en calle si:elen presentar desestructuracién en
sus rutinas diarias, debilitamiento en practicas de autccuidado y poca relacién con entornos normativos.
En este sentido, el ornato permite reintroducir actividades cotidianas que aportan a la organizacién del
tiempo, el establecimiento de responsabilidades y la generacién de disciplina, favoreciends procesos de
adaptacién a contextos institucionales. De igual forma, el orfato promueve !a corresponsabilidad,
entendida como la participacién activa de todos los miembros de la ccrunidad en el mantenimiento de
los espacios compartidos. Esta dinémica fortalece el sentido.de pertenencia, el respeto por lo colectivo y
la apropiacion del entorno_como un espacic digne que mereace ser cuic ado. A través de estas acciones,
se consolidan habilidades sociales ceme el trabzjo en equipe, la comun; sacion asertiva y la resclucion de




[conflictos. Otro aspecto relevante es el fortalecimiento de la autonomia. Al asignar y cumplir tareas
especificas, los participantes desarrollan la capacidad de asumir compromisos, tomar decisiones vy
responder por sus acciones. La evidencia tangible del trabajo realizado (espacios limpios y organizados)
refuerza la percepcién de logro y contribuye significativamente al mejoramiento de la autoestima.

En el plano emocional, el mantenimiento de espacios limpios y organizados tiene un impacto positivo en
el bienestar psicolégico. Un entorno estructurado genera sensaciones de control, seguridad y estabilidad,
lo que contribuye a disminuir niveles de estrés, ansiedad y posibles tensiones dentro de la convivencia.
Esto favorece relaciones mas arménicas y un clima comunitario mas positivo.

Adicionalmente, el ornato se relaciona con la adquisicion de competencias socio-ocupacionales
transferibles a otros contextos, especialmente al ambito laboral. La puntualidad, el cumplimiento de tareas,
la organizacién y el trabajo colaborativo son habilidades altamente valoradas que se fortalecen mediante
este tipo de actividades practicas. Desde una perspectiva pedagégica, el aprendizaje basado en la
experiencia permite que los participantes interioricen de manera mas efectiva los habitos adquiridos, ya
que no solo reciben informacién, sino que la ponen en practica de forma constante. Esto facilita procesos
de cambio mas sostenibles en el tiempo.

Finalmente, el ornato contribuye a la resignificacion del espacio, pasando de ser un lugar de transito a
convertirse en un entorno de cuidado, respeto y construccién personal. En este sentido, no solo
'transforma el ambiente fisico, sino también la manera en que los participantes se relacionan consigo
mismos, con los demas y con su entorno, consolidandose como una herramienta clave dentro de los
procesos de inclusién social y reconstruccion de proyecto de vida.

| REFERENCIAS:

« Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2017). Lineamientos para la atencion integral a personas
habitantes de calle en procesos de inclusién social.

e Organizacién Mundial de la Salud. (1993). Habilidades para la vida.

e Rodriguez, A., Pérez, L., & Martinez, J. (2018). Intervencion psicosocial en poblacién en situacion
de calle.

RECURSOS:
Fisicos:
« Formato listado de asistencia, escobas, traperos, baldes, detergentes y esponjillas.

Humanos:
e Ciudadanos, promotor.

RESULTADOS:

Cualitativos: La actividad fortalecié la autonomia y la toma de decisiones responsables, en coherencia
con el objetivo propuesto. Los participantes reconocieron la importancia de organizar su tiempo y asumir
' compromisos dentro de la comunidad. Se evidencié reflexion sobre habitos de autocuidado y convivencia,
asi como disposicién para plantear soluciones. La jornada reforzé el compromiso individual y la
corresponsabilidad en la comunidad de vida.

Cuantitativos:

Ciudadanos: 80
Hombres: 74
Mujeres: 6
LGTBI: 0

' FIRMA DEL
RESPONSABLE: %p\ j,-a)m@o !
(____’f

FIRMA COORDINADOR: )

NOMBRE COORDINADOR: LH’?{. é;z’q/;’ )24
" /
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l! Codigo: FOR-PSS-|
129 '

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | Versién: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL  [Facha Memo
"DEsocoTADC. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES '220??, i
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 13/06/2026 INICIO: 02:00 pm
FINAL: 03:30 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA Dexy Ramirez
Trabajo Social ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividades acuaticas libres.

OBJETIVO GENERAL:
Promover el bienestar fisico, emocional y social de los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida,
a través de actividades de natacién estilo libre que favorezcan la distensién, la recreacion y el|
fortalecimiento de habitos saludables. l
objetivos especificos:
e Fomentar la relajacion y reduccion del estrés, mediante ejercicios de respiracion, flotacion y
desplazamiento en el agua.
e Estimular la confianza y seguridad en si mismo, desarrollando habilidades basicas del estilo libre
(patada, brazada, respiracion).
e Contribuir al fortalecimiento fisico general (resistencia, coordinacion, y tono muscular) en un
ambiente ludico y no competitivo.
METODOLOGIA:
La actividad se llevara a cabo, a partir de linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la
gestion y el aprovechamiento de las oportunidades. que permitira el aprendizaje de habilidades, destrezas
y ejercicios acuaticos, motivando a todos los ciudadanos presentes para mejorar la regulacion de cargas
| emocionales y ademas su condicion fisica y personal.

e Adecuacion: Se realizara la invitacion a los ciudadanos que participaran de la actividad y se
adecuara el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad en piscina.

* Primer momento: Se explicaran los objetivos y las actividades propuestas mediante el modo de
ejecucién y su metodologia a seguir.

e Segundo Momento: Se le informara a los ciudadanos que existen unas reglas y normas las cuales
deben de implementarse para mantener la higiene y el buen uso del espacio (piscina).

» Se debera llegar al ingreso de la piscina duchado.

» Cada ciudadano debe de portar como modo de indumentaria, sus chanclas, toalla de
secado.

El traje de bafio para los hombres debe ser de dos piezas — (boxer y pantaloneta)

El traje de bario paras las mujeres debe ser de tres piezas — (panti, short-pantaloneta y top) .
No realizar entradas al agua arriesgadas o que comprometan la integridad fisica. '
Se implementara ejercicios y recorridos en el estilo crol (libre). Como modo recreativo y
lddico.

Tercer momento: Se llevara a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de
satisfaccion, conocimientos adquiridos, motivacion frente a su proceso y cumplimiento de
objetivos en su dia.

VVVYY

Y

1
¢ Reacondicionamiento del espacio: Se invitard a los ciudadanos a dejar el espacio en 6ptimas |
condiciones.

TEMAS:

NATACION

Es el conjunto de técnicas que permirte al ser humano nadar. El movimiento y desplazamiento dentro y
sobre el agua empleando los brazos y las piernas sin aditamientos o ayudas mecanicas de ningun tipo. Se
trata de una actividad recreatvia y deportiva.

CROL

El crol frontal se ha empleado desde la antigiedad. En el mundo occidental, el crol frontal fue visto en |

ﬁﬁ




primer lugar en una competicion que se realizé en Londres en 1844, donde fue nadado por dos indigenas
americanos del pueblo ojibwa, que ganaron facilmente a los nadadores britanicos que usaban el estilo
braza. Sin embargo, los caballeros ingleses consideraron que este estilo, con sus relativamente grandes
salpicaduras, era «no britanico».

John Arthur Trudgen aprendié el crol frontal de los yamanas, onas o tehuelches durante un viaje
a Sudameérica en algtin momento entre 1870 y 1890 (se desconoce la fecha exacta, pero se cree que fue

'en 1873). Sin embargo, Trudgen usé por error la patada de tijera, que era la que mas se usaba en Gran

Bretafia para la braza, en vez de la de batido, que era usada por los indios americanos. A este estilo
hibrido se le llamé Trudgen y se popularizé rapidamente por su velocidad.

En Espafa fue el nadador Enrique Granados Gal, hijo del famoso compositor Enrique Granados, el que
nadaria por primera vez en este estilo en la década de 1920.

HABILIDADES DEPORTIVAS

Las habilidades que los deportistas deben aprender son equivalentes a las que se realizan en otros|

ambitos. Asimismo, esta clasificacién ayuda a destacar los aspectos préximos y diferenciales entre las
habilidades en el deporte y en otras actividades humanas. El deporte es una actividad humana. Aunque
frecuentemente se aborda el deporte desde una perspectiva fisiolégica en la que se destaca el esfuerzo

'que debe realizar el deportista, creemos que también es util hacerlo desde un enfoque conductual

centrado en las habilidades que han de adquirir los deportistas y los instrumentos que han de aprender a
utilizar. De igual manera, todas las personas a lo largo de su vida aprenden muchas habilidades y manejan
diversos instrumentos. Por consiguiente, creemos que es posible establecer una vinculacion entre los
comportamientos y habilidades en el deporte con los que se dan en otras actividades humanas,
respetando, sin embargo, la especificidad de los objetivos y los procedimientos de cada actividad.

JORNADAS LUDO-RECREATIVAS EN NATACION

Este tipo de practicas, que se suelen tratar como novedosas, han acompafiado a nuestra sociedad desde
siempre, aunque los estudios e investigaciones sobre los mismos sean recientes (Moreno y Medrano,
1995). En su regazo tienen cabida, y son parte importante, aquellas que poseen un componente
fundamental de actividad fisica. Ello ha dado lugar a una cierta ambigtiedad y confusionismo en lo que se
refiere a su denominacién, merced a su relacién con el término deporte. De esta manera, conviven
términos como deporte para todos, deporte recreativo, deporte de tiempo libre, deporte alternativo, etc.,
todo para conceptualizar una misma cuestién y diferenciarla claramente del deporte competicién o deporte
de rendimiento. Sin embargo, aun proviniendo muchas practicas fisicas recreativas de algun tipo de

'deporte, se destaca que ofras tantas tienen su procedencia en juegos populares, practicas informales

creadas en torno al medio urbano, parques, espacios naturales, gymcanas, juegos de fiestas, etc,
(Martinez del Castillo, 1986). 2 Pues bien, tal cuestion, independientemente del concepto que se utilice,
reline unas caracteristicas propias y que la definen. Entre algunas de estas caracteristicas se destacan las
que De Knop en 1989 establecio: - Busqueda del placer y la diversion dentro de la misma actividad
(objetivo intrinseco). - Pueden participar todo tipo de personas. - El participante puede elegir de entre una

amplia gama de actividades. - Ausencia de normas rigidas. Los participantes, de manera consensuada, las |

adaptan a sus gustos y necesidades. - Se juega "con el compariero”, no "contra él". - Requiere que exista
aprendizaje. - Ha de haber esfuerzo.

Fuente de consulta:

Riera, J. R. (2001). Habilidades deportivas, habilidades humanas. Apunts. Educacion fisica y deportes,
2(64), 46-53.

Moreno, J. A., Rodriguez, P. L., & Pérez, S. (1996). Las actividades acuaticas recreativas: un
planteamiento para todos. SEAE/INFO, 32, 12-17.

RECURSOS

| Fisicos:

« Piscina, flotadores, silbato, cronometro, planilla de asistencia, arcos de banquitas, balon de
voleyboll
Humanos:
e Ciudadanos de la comunidad de vida, Equipo de promotoria, Profesional de educacién fisica.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la jornada de actividades acuéticas se evidencié una participacion activa, entusiasta y respetuosa
por parte de los ciudadanos. Las dinamicas en el agua generaron un ambiente de confianza, cooperacién y
disfrute colectivo, favoreciendo la integracién grupal y el fortalecimiento de vinculos sociales.

Los participantes manifestaron sentirse tranquilos, libres y motivados al experimentar un espacio distinto al




habitual, lo que contribuyé a mejorar su estado de animo y reducir niveles de ansiedad. Se observé una
actitud positiva frente al trabajo en equipo, la superacién de miedos y la disposicién a seguir indicaciones
| del personal acompanante.

| Varios ciudadanos expresaron verbalmente que la actividad les permitié “sentirse vivos”, “recordar
' momentos felices” y “valorar su proceso de cambio”, mostrando un fortalecimiento de la autoestima y una
| mayor conexioén con su CUerpo y emociones.

|

Cuantitativos:

N° Participantes: 15 participantes

N.® Hombres: 14

N.° Mujeres: 1

LGBTIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: &){»{ '
FIRMA COORDINADOR: g /7%
- &

T—
Lina Guayara

NOMBRE COORDINADOR:




Registro fotografico
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividades acuaticas libres.

Linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las
oportunidades.

fecha: 13/06/2026
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Codigo: FOR-
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R Versién: 0
Kok PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
DE BOGOTAD.C.
Fecha: Memo
SECRETARIA DE ITEGRACION SOCIAL FORMATO FICHA ACTIVIDAD EXTRAMURAL INT. 26754 -
18/05/2018
Pagina: 1de 3
| Unidad Operativa: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
Fecha: 15/06/2026
Lugar: Caminata con ingreso controlado al rio.
| Horario: 09:00 am — 10:30 am.
OBJETIVO

Fortalecer la integracion comunitaria, la convivencia y el bienestar fisico y emocional de los
ciudadanos mediante una caminata recreativa al rio, promoviendo el aprovechamiento saludable
del tiempo libre, el respeto por las normas de convivencia y el reconocimiento de los espacios
naturales como escenarios que favorecen el desarrollo personal y la inclusién social.

METODOLOGIA

La actividad se desarrolla bajo la metodologia lidico-terapéutica, la cual utiliza experiencias
recreativas y vivenciales como herramientas de intervencion social orientadas al fortalecimiento
de habilidades personales, sociales y comunitarias. Desde esta perspectiva, la caminata al rio
trasciende el componente recreativo para convertirse en un escenario de aprendizaje
experiencial donde los ciudadanos fortalecen competencias relacionadas con la convivencia, el
autocuidado, la cooperacion y el cumplimiento de normas colectivas.

La actividad inicia con la convocatoria de todos los ciudadanos de la Comunidad de Vida para
participar en la caminata programada hacia el rio, ubicado aproximadamente a cuarenta y cinco
minutos de la institucién. El equipo profesional organiza el grupo, verifica la asistencia y explica
el propésito de la jornada como un espacio de integracion, recreacién y fortalecimiento de la
convivencia comunitaria. Antes del desplazamiento, el profesional de Trabajo Social orienta una
conversacion sobre la importancia de cumplir las normas establecidas para el desarrollo seguro
de la actividad. Se recuerdan aspectos relacionados con el respeto por las indicaciones del
equipo profesional, el mantenimiento del orden durante el recorrido, la prevencion de
accidentes, el cuidado de los compafieros y la prohibicion del consumo de sustancias
psicoactivas durante toda la jornada.

Una vez dadas las recomendaciones de seguridad, inicia el desplazamiento hacia el rio con el
acompafiamiento permanente del equipo profesional de turno y del promotor social. Durante el
recorrido se promueve una caminata organizada, respetando el ritmo del grupo y fortaleciendo
actitudes de solidaridad entre los participantes. Al llegar al rio, los ciudadanos disfrutan de un
espacio recreativo donde pueden refrescarse, descansar y compartir de manera respetuosa con
sus comparieros, siempre bajo la supervision del equipo profesional. Durante la actividad, los
profesionales realizan observacion de las dinamicas grupales, fortalecen el dialogo entre los
participantes y resaltan la importancia del respeto por el entorno natural y el cuidado de los
recursos ambientales.
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Al llegar al rio, los ciudadanos disfrutan de un espacio recreativo donde pueden refrescarse,
descansar y compartir de manera respetuosa con sus comparieros, siempre bajo la
supervision del equipo profesional. Durante la actividad, los profesionales realizan observacion
de las dinamicas grupales, fortalecen el didlogo entre los participantes y resaltan la importancia
del respeto por el entorno natural y el cuidado de los recursos ambientales.

Finalizado el espacio recreativo, se organiza el retorno hacia la Comunidad de Vida con el
acompafiamiento del equipo profesional y del promotor social. Durante el recorrido de regreso
se mantiene el orden del grupo y se contintia promoviendo el apoyo mutuo y el cumplimiento
de las normas establecidas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

HORA ACTIVIDAD
08:45 am Llamado a la poblacion.
09:10 am Salida de comunidad de vida.
09:10am- Recorrido hacia la fundacion hogares Claret (rio guane) — ingreso controlado al
10:00 am Rio.
10:00am- Retorno a comunidad de vida.
10:30am

INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.
BOMBEROS, Sasaima. ANA LUISA CASTILLO, 3108846399.

ESTACION DE POLICIA, SUB INTENDENTE ARCINIEGAS, 3102516091.
HOSPITAL HILARIO LUGO, URGENCIAS, 3174271880.

OBSERVACIONES (Este item se diligencia posterior a la salida) T
Se evidencié que la caminata al rio favorecio la integracion y la convivencia entre los ciudadanos,
brindando un espacio diferente al cotidiano que permiti6 fortalecer los vinculos comunitarios a
través de la interaccion, el didlogo y el apoyo mutuo. La actividad generé un ambiente de
participacién y disfrute, facilitando relaciones mas cercanas y respetuosas entre los participantes.
Durante la jornada se promovié el cumplimiento de los acuerdos de convivencia, el autocuidado y
la corresponsabilidad, observandose una adecuada disposicion para seguir las orientaciones
establecidas y actuar de manera responsable tanto con el grupo como con el entorno natural.
Esto contribuyé al fortalecimiento de habitos de respeto y cuidado colectivo.

Se cuenta con la participacién de (26) ciudadanos, en donde 24 son de género masculino, 2 de |
género femenino, 2 de ellos pertenecientes a enfoque diferencial.

Nombre del Profesional responsable : Jorge Eliecer Banguera Gomez, Trabajador Social.
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: |FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 15/06/2026 Inicio: 11:00 am
Final: 12:00 pm
' AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Maria Camila Pardo
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Stop
OBJETIVO GENERAL:

Promover el fortalecimiento de habilidades cognitivas mediante una actividad ladica que
favorezca la atencion, la velocidad de procesamiento, la memoria semantica y la interaccién
social en un ambiente de sana convivencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Estimular procesos cognitivos como atencion, evocacion, lenguaje y flexibilidad mental.
e Favorecer la participacion social y el respeto por las normas de juego.
e Promover espacios de esparcimiento saludable que contribuyan al bienestar emocional y
la integracién grupal.

METODOLOGIA: La actividad se desarrollara como taller de interés bajo la Linea de Atencion I:
Desarrollo personal para la inclusién social, con un enfoque ludico-terapéutico: Se basa lo ludico
como medio de expresion de pensamientos y emociones, donde permita exteriorizar conflictos
internos y minimizar los efectos de experiencias negativas, se busca a partir de esta metodologia
propiciar el desarrollo integral de la persona en las dimensiones fisica, emocional, social e
intelectual.

Adecuacion: Se adecua el aula para la actividad, garantizando condiciones de organizacion y
accesibilidad para todos los participantes.

Primer momento: Se inicia la actividad con una breve reflexion sobre la importancia de mantener
activas las habilidades cognitivas a través de juegos, retos mentales y actividades recreativas.
Posteriormente, se explican las reglas del juego de Stop, las categorias que se utilizaran y la
forma de asignacion de puntajes. Se enfatiza la importancia de respetar los turnos, participar
activamente y mantener una actitud de compafierismo durante toda la actividad.

Segundo momento: Los participantes desarrollan varias rondas del juego de Stop utilizando
categorias previamente definidas, tales como nombres, ciudades, profesiones, alimentos,
objetos o valores. En cada ronda se selecciona una letra al azar y los participantes deben
completar las categorias en el menor tiempo posible. Durante el ejercicio se promueve la
evocacion de conocimientos, la rapidez mental, la atencién sostenida y la capacidad de
organizacion de la informacion. Asimismo, se fomenta la interaccion respetuosa entre los
participantes y el disfrute del espacio recreativo.

Tercer momento: Al finalizar el juego se realiza una reflexion grupal sobre las habilidades
utilizadas durante la actividad y la importancia de participar en espacios recreativos que
estimulen el pensamiento y favorezcan las relaciones interpersonales. Los participantes
comparten las estrategias que emplearon para recordar informacion y resolver las categorias
propuestas. Finalmente, se resalta el valor del juego como herramienta para promover la salud

'mental, el bienestar y la convivencia positiva.

Reacondicionamiento del espacio: Se solicita a los participantes, dejar nuevamente el espacio
en optimas condiciones para otras actividades comunitarias.
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TEMAS: Actividades recreativas

Desde Terapia Ocupacional, la participacion en actividades recreativas constituye una ocupacion
significativa que favorece el bienestar, la salud mental y la integracion social. El ocio y el tiempo
libre permiten a las personas desarrollar intereses, fortalecer vinculos interpersonales y generar
experiencias positivas que contribuyen a una mejor calidad de vida.

Las actividades grupales recreativas promueven habilidades sociales como la comunicacion, la
cooperacion, el respeto por normas y el trabajo en equipo. Asimismo, facilitan la construccion de
redes de apoyo y fortalecen el sentido de pertenencia dentro de una comunidad, aspectos
especialmente importantes en procesos de inclusion social y fortalecimiento de proyectos de
vida.

Adicionalmente, la musica y el baile son herramientas que favorecen la expresion emocional, la
activacion fisica y la estimulacién de funciones cognitivas como la atencién, la memoria y la
velocidad de procesamiento. Por ello, su utilizacion en espacios comunitarios constituye una
estrategia efectiva para promover bienestar integral y habitos saludables de ocupacion del tiempo
libre. i

REFERENCIAS

e American Occupational Therapy Association. (2020). Occupational therapy practice
framework: Domain and process (4th ed.). American Journal of Occupational Therapy,
74(Suppl. 2). https://doi.org/10.5014/ajot.2020.7452001

e Toglia, J. P. (2018). Cognition, occupation, and participation across the life span:
Neuroscience, neurorehabilitation, and models of intervention in occupational therapy.
AQTA Press.

e Parham, L. D., & Fazio, L. S. (2008). Play in occupational therapy for children. Mosby
Elsevier.

e Organizacién Mundial de la Salud. (2022). Informe mundial sobre salud mental. OMS.

RECURSOS
Fisicos: Impresiones con plantilla de STOP, lapices, bombas.
Humanos: Participantes de la comunidad de vida, Terapeuta ocupacional

RESULTADOS :
Cualitativos: Durante el desarrollo de la actividad se evidencié una participacion activa y
entusiasta por parte de los ciudadanos, quienes demostraron interés en resolver las categorias
propuestas y colaborar con sus comparieros. Se observaron habilidades relacionadas con la
atencion, la evocacién de informacién, la velocidad de respuesta y la flexibilidad cognitiva, asi
como una adecuada aceptacién de las normas del juego. Asimismo, la dinamica favorecio la
interaccion social, el respeto por los turnos y la generacion de espacios de sana convivencia y
esparcimiento, promoviendo el bienestar emocional y la participacion ocupacional significativa
dentro del contexto comunitario.

| Cuantitativos:

N° Participantes: 10
N°® Hombres 8

N° Mujeres: 2

LGTBIQ: 0

FIRMA DEL ! Lol 3

RESPONSABLE: 66&4(’ q (’5'64“9( 9,

FIRMA COORDINADOR: \\nm%ﬁ%f;/
f‘"‘"\
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| NOMBRE COORDINADOR:




REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Stop
Linea de Atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion social
Fecha: 15/06/2026
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15/6/2026 11:32
Sasaima - Cundinamarca
Comunidad de vida el Rosario
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Sasaima - Cundinamarca
Comunidad de vida el Resario
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DE BOGOTADL. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 2
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
| Comunidad de vida el Rosario 15/06/2026 Inicio: 2:00 p.m.
Final: 3:30 p.m.
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Yohana Munoz

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mundial De Futbol 2026

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer habilidades sociales, emocionales y de convivencia en los
participantes mediante actividades pedagogicas inspiradas en el Mundial de Futbol 2026, promoviendo
valores como el respeto, la disciplina, el trabajo en equipo y la construccion de proyectos de vida |
orientados a la inclusién social. i
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Promover la participacion activa y el sentido de pertenencia a través de dinamicas relacionadas
con el Mundial 2026.
¢ Fortalecer habilidades para la convivencia, la comunicacién asertiva y la resolucién de conflictos
mediante actividades grupales.
¢ Favorecer la reflexion sobre metas personales, disciplina y perseverancia tomando como
referencia los procesos de preparacién de los deportistas de alto rendimiento.

METODOLOGIA: La actividad se desarrollara en el marco de la Linea de Atencion 2: Promocién de la
Inclusién Socio Ocupacional desde el Agenciamiento de Capacidades, mediante una metodologia
participativa y reflexiva que utilizard el Mundial de Futbol 2026 como herramienta para fortalecer
' habilidades personales, sociales y ocupacionales. A través de dinamicas grupales y espacios de dialogo,
| se promoveran valores como el trabajo en equipo, la disciplina, la responsabilidad y la perseverancia,
favoreciendo el reconocimiento de capacidades, la construccién de metas y el fortalecimiento de la
autonomia para los procesos de inclusion social y ocupacional.

Adecuacion: La actividad se desarrollara en el aula multiple, disponiendo las sillas en forma organizada |
y orientadas hacia el telén, con el fin de garantizar adecuada visibilidad, atencién y participacion grupal.
Se utilizara el video beam como herramienta como apoyo visual para una mejor visualizacion del partido.

Primer momento: Se realizara una sensibilizacién sobre el Mundial de Futbol 2026 como escenario de
integracion y convivencia, promoviendo la reflexion sobre valores como la disciplina, el respeto, la
perseverancia, el trabajo en equipo y el cumplimiento de metas, relacionandolos con los procesos de
inclusion social y ocupacional.

Segundo momento: Se realizara la proyeccion del partido Paises Bajos vs. Japdn correspondiente al

Mundial de Futbol 2026. Durante la visualizacién, se promovera la observacion y reflexién sobre aspectos

como el trabajo en equipo, la disciplina, la comunicacién, el respeto por las reglas y la perseverancia para |
el logro de objetivos. Al finalizar, se desarrollara un espacio de didlogo participativo en el que los |
ciudadanos compartiran sus apreciaciones sobre las habilidades y valores identificados durante el
encuentro, relacionandolos con sus procesos de inclusién social, ocupacional y construccién de proyecto
de vida.

Tercer momento: Se desarrollara un espacio de reflexion grupal denominado "Mi meta hacia la inclusion”,
en el cual los participantes identificaran aprendizajes obtenidos durante la jornada y estableceran
compromisos personales orientados al fortalecimiento de habitos, habilidades y capacidades que
favorezcan sus procesos de inclusion sociai y ocupacional. A partir de los valores observados durante el
|encuentro deportivo, se promovera el reconocimiento de metas a corto plazo, la importancia de la
perseverancia y el trabajo colaborativo para el logro de objetivos personales y comunitarios.

Reacondicionamiento del espacio: Al finalizar la actividad, se solicitara a los participantes recoger
adecuadamente los residuos generados durante la jornada y organizar los implementos utilizados,
| ubicandolos en los lugares asignados. Esto con el fin de mantener el orden, la limpieza y la adecuada
| presentacion de los espacios.
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TEMAS: Mundial De Futbol 2026: El deporte, y particularmente el fitbol, ha sido reconocido a nivel
internacional como una estrategia de intervencién social que favorece el fortalecimiento de habilidades
personales, sociales y comunitarias en poblaciones en condicion de vulnerabilidad. Mas alla de la

actividad fisica, el futbol promueve valores como la disciplina, la responsabilidad, el respeto por las |

normas, la comunicacion, el trabajo en equipo y la perseverancia, aspectos fundamentales para los
procesos de inclusién social y ocupacional. En el marco del Mundial de Futbol 2026, esta actividad busca
generar un espacio de encuentro, participacién y reflexion en el que los ciudadanos participantes puedan
identificar capacidades, fortalecer habilidades para la convivencia y reconocer la importancia de
establecer metas personales orientadas a la construccion de proyectos de vida. A través de la observacion
y analisis de situaciones propias del deporte, se promovera la reflexion sobre la toma de decisiones, la
resolucion de dificultades, la cooperacién y el cumplimiento de objetivos comunes. Diversos estudios han
evidenciado los beneficios del futbol y de los programas deportivos en poblacion en situacion de calle o

en riesgo de exclusién social. Investigaciones desarrolladas en torno a la Homeless World Cup (Copa |

Mundial de Personas sin Hogar) concluyen que la participacion en actividades relacionadas con el futbol
favorece el fortalecimiento de la autoestima, la dignidad personal, la motivacién y la vinculacion social de
los participantes. Asimismo, se han identificado mejoras en la construccion de redes de apoyo, el sentido
de pertenencia y el desarrollo de habilidades sociales que contribuyen a los procesos de inclusién
comunitaria. De igual manera, estudios sobre programas de deporte para el desarrollo han encontrado
que la participacion en actividades futbolisticas facilita el fortalecimiento de la confianza en si mismos, la
adquisicion de habitos saludables, la capacidad para trabajar en equipo y la generacion de espacios de
participaciéon social, aspectos que favorecen los procesos de transformacion personal y social de
poblaciones histéricamente excluidas. Por lo anterior, el Mundial de Futbol 2026 se constituye en una
oportunidad para promover acciones pedagogicas orientadas al reconocimiento de capacidades, el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales y la construccion de escenarios de inclusion social y
ocupacional para las personas participantes.

REFERENCIAS:

e Ponciano Nufiez, P. D., y Portela-Pino, |. (2024). Deporte como vehiculo de desarrollo e
inclusién social desde la perspectiva de los gestores. Revista de Investigacion en Educacion,
22(1), 1-15.

» Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).
(2015). Carta Internacional de la Educacion Fisica, la Actividad Fisica y el Deporte. UNESCO.

e Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC). (2018). Lineamientos
mundiales para la prevencién de la delincuencia juvenil mediante el deporte. Naciones Unidas.

RECURSOS:
Fisicos:
o Formato listado de asistencia, esfero, sillas, mesas, video beam, telén de proyeccion.

Humanos:
¢ Ciudadanos, promotor.

RESULTADOS:
Cualitativos: Los participantes fortalecieron habilidades sociales, comunicativas y de convivencia a

través de la reflexion generada durante la actividad, reconociendo la importancia de valores como el

trabajo en equipo, la disciplina, el respeto y la perseverancia para el logro de metas personales y
colectivas. Asimismo, se promovié el reconocimiento de capacidades individuales, la participacion activa
y la construccién de compromisos orientados al fortalecimiento de sus procesos de inclusion social y
ocupacional.

Cuantitativos:

Ciudadanos: 20
Hombres: 16

Mujeres: 4

LGTBI: _
FIRMA DEL %) l )(/ij B

RESPONSABLE: ahadl A NNz

= |
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Mundial De Futbol 2026
Linea de Atencién 2: Promocion de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.

Fecha: 15/06/2026
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