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AREA: PEDAGOGIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: \Sandra Yaneth Navarrete
Martinez.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller de Pedagogia ESCOLARIZARTE.

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer las habilidades cognitivas, académicas y de atencion del participante mediante el apoyo de guias
educativas y el desarrollo de actividades de refuerzo de lectura, escritura y matematicas, complementadas
con ejercicios pedagdgicos y ludicos como mandalas, sopas de letras, sopas de nimeros, sudokus y
ejercicios de memoria, favoreciendo el aprendizaje, la concentracion y el desarrollo integral.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Fortalecer las competencias basicas de lectura, escritura y matematicas mediante el desarrollo de
guias educativas.
e Estimular los procesos cognitivos y de atencién, memoria concentracién y razonamiento logico a
través de diversos ejercicios.

METODOLOGIA:Se desarrollara un taller formativo enmarcado en la linea 1: atencién de desarrollo
personal para la inclusién social, orientado al fortalecimiento de habilidades educativas basicas. La
metodologia sera de caracter tedrico-practico, incorporando estrategias participativas, aprendizaje
colaborativo y ejercicios contextualizados a la realidad de los participantes.

Adecuacion:

La actividad se realizara en un espacio adecuado el aula multiple, garantizando condiciones optimas de
concentracion, con disponibilidad de materiales pedagdgicos y acompafiamiento permanente del
profesional responsable.

Primer momento:

Se dara inicio con un saludo por parte del profesional en pedagogia, se invita a los ciudadanos a
participar del taller, se dispone la mesa y los materiales para trabajar.

Segundo momento

Se entregan los talleres de repaso de lectura, escritura, matematicas, mandalas, ejercicios de sopas de
letras, numeros, sudokus.

Tercer momento:

Para finalizar la actividad el profesional en pedagogia entrega dibujos de diferentes temas, ejercicios de
numeros y puntos, ejercicios de lectura y escritura, se corrigen errores de ortografia, se reciben los
materiales que utilizaron (colores, lapices, marcadores, borradores, tajalapiz, regla, hojas).
Reacondicionamiento del espacio:

Al finalizar la jornada, se orientara a los participantes para dejar el espacio limpio, organizado y disponible
para futuras actividades

TEMAS:

Martes 16 /06/2026: Repaso de lectura, escritura, coloreado de dibujos con diferentes temas y mandalas,
ejercicios de sopa de letras.

Miércoles 17/06/2026: Ejercicios de lecto escritura, dibujos, coloreado de mandalas y ejercicios de sopa
de letras.

Jueves 18/06/2026: repaso a temas de matematicas y lecto escritura, ejercicios de concentracion mediante
Sopas de letras y numeros, ejercicios de sudokus. Une las lineas, y pintura de mandalas.

Fuente de consulta:

https://www.colombiaaprende.edu.co

RECURSOS:
Fisico:
Hojas, cuadernos, hojas, lapices, colores, borradores, tajalapiz, marcadores, regla, cartillas, libros.
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¢ Humano:
Participantes (ciudadanos y ciudadanas) y profesional en pedagogia
« Bibliografia

RESULTADOS:

Cualitativos: 16/06/2026
Durante el taller de pedagogia los ciudadanos logran desarrollar las actividades propuestas, ejercicios de
concentracion y repaso de lectura con temas de Geografia Universal.

Cuantitativos:
Numero de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada:

Total: 3

N° Hombres: 3
N° Mujeres: 0
N° LGTBQ: 0

Cualitativos: 17/06/2026

Durante el taller de pedagogia los ciudadanos logran desarrollar las actividades propuestas, mediante
apoyos de repaso de escritura, ejercicios de concentracion y capacidad creativa; tales como sudokus,
sopas de numeros, lecturas generales, pintura con mandalas.

Cuantitativos:
Numero de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada:

Total: 7

N° Hombres: 5
N° Mujeres: 2
[N°LGTBQ: 0

Cualitativos: 18/06/2026

Durante el taller de pedagogia los ciudadanos logran desarrollar las actividades propuestas y trabajar
mediante apoyos de repaso con talleres basicos, ejercicios de concentracion y capacidad creativa; tales
como sudokus, sopas de numeros y sopas de letras, une lineas con numeros, pintura de mandalas. Estas
actividades logran la concentracion y el avance en temas pedagdgicos.

Cuantitativos:
Numero de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada:

Total: 8

N° Hombres: 7
N° Mujeres: 1
N° LGTBQ: 0

;IEQHP‘:)NSABLE: s SO\r\er \’@i’\ﬁ—lﬁ\r\ Navawete Hﬁ

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:




REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: Taller de Pedagogia ESCOLARIZARTE.

Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusién social.

Fecha: 16/06/2026
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 16/06/2026 INICIO: 09:00 am
) FINAL: 10:30 am
AREA: RESPONSABLE DE LA ALEJANDRO BEJARANO

Tallerista Cultural ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Patchwork — Confeccion

OBJETIVO GENERAL.:
Fomentar el desarrollo personal, comunitario y productivo de los participantes mediante la ensefianza de
técnicas basicas y avanzadas de costura, promoviendo la creatividad, el trabajo en equipo y la autogestion
dentro de un espacio de contencién, aprendizaje y fortalecimiento de habilidades para la vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Ensefar técnicas basicas y avanzadas de costura manual y con maquina, orientadas a la creacion
de articulos funcionales como maletas, mochilas y accesorios.
« Desarrollar habilidades personales y sociales, como la paciencia, la concentracion, el trabajo en
equipo y la responsabilidad, a través de procesos creativos y colaborativos.
e Fomentar la creatividad y la autoexpresion de los participantes mediante la elaboracion de
productos textiles con disefios propios o personalizados.
METODOLOGIA:
La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia Itdico-pedagogica, encaminada en la linea
de atencion II: promocion de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades. El
taller se desarrollara bajo un enfoque tedrico-practico, vivencial y participativo, promoviendo el aprendizaje
por medio de la experiencia directa, el trabajo colaborativo y la reflexion sobre el hacer. Se prioriza el
respeto por los ritmos individuales, el acompafiamiento emocional y el fortalecimiento de habilidades
personales y comunitarias.

Estrategias metodolégicas
« Aprendizaje activo: Se privilegia el "aprender haciendo", permitiendo que los participantes se
involucren en cada paso del proceso de costura.
« Trabajo por proyectos: Los participantes desarrollaran productos concretos (maletas, bolsos,
estuches, etc.) que integren los conocimientos aprendidos.
« Trabajo colaborativo: Las actividades seran grupales o en parejas, fomentando el trabajo en equipo,
la ayuda mutua y la solidaridad.
« Integracién emocional y reflexiva: Se crearan espacios breves de dialogo o cierre al final de las
sesiones, para compartir o aprendido y lo sentido.
« Metodologia inclusiva y adaptativa: Las técnicas se ajustaran al nivel y capacidades de cada
persona, con apoyos diferenciados si es necesario.
« Enfoque ecolégico y sustentable: Se fomentara el uso de materiales reutilizables o reciclados, como
telas en desuso, retazos, cierres y otros insumos donados.
Etapas del taller
1. Diagnostico inicial y motivacion:
« Encuentro de bienvenida y presentacion del taller.
« |dentificacion de intereses, conocimientos previos y expectativas.
« Introduccién al uso seguro de herramientas basicas (tijeras, agujas, maquinas de coser).
2. Formacion técnica:
« Ensefianza progresiva de técnicas de costura a mano y con maquina.
e Reconocimiento de tipos de tela y materiales.
e Trazado, corte, armado y terminaciones.
3. Aplicacion practica:
« Confeccién de productos simples (bolsitas, estuches, porta objetos).
e Confeccién de productos mas complejos (mochilas, maletas, organizadores).
e Personalizacion y disefo creativo de los productos.
Evaluacion y cierre:
Exhibicion de los trabajos realizados.
Espacio de devolucion, reflexion grupal y reconocimiento del proceso vivido.
Entrega simbdlica de certificados o reconocimiento de participacion.

e o o
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Recursos metodologicos

« Herramientas de costura (maquinas, agujas, hilos, telas).

e Guias visuales paso a paso.

« Videos tutoriales o demostraciones en vivo.

« Cuaderno o bitacora personal de cada participante.

« Dinamicas grupales para fortalecer vinculos y confianza.
Rol del tallerista
Actuar como guia y acompanante del proceso, mas que como instructor rigido.
Brindar espacios de escucha, contencion y estimulo.
Adaptar los contenidos segun el grupo, ofreciendo retroalimentaciéon continua.
« Fomentar la autonomia progresiva y el respeto mutuo.

Adecuacion: Se realizara la invitacion a los ciudadanos que participaran de la actividad y se adecua el
espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades.

Primer momento:

Se convocara a las y los ciudadanos que participan del taller por medio de los tableros informativos, que
se llevara a cabo en la zona de las maquinas de coser, se dara inicio con el objetivo del dia que sera el
reconocimiento del espacio, materiales y equipos necesarios para la ejecucion del taller.

Segundo Momento: _

Se seleccionaran los materiales y telas adecuados, verificando color, elasticidad y resistencia. Luego, se
mediran y cortaran las piezas segun el patron del canguro, asegurandose de que todas las partes coincidan.
A continuacion, se ajustara la maquina plana, seleccionando puntada y tension correctas, y se procedera
a unir las piezas, cosiendo cuidadosamente cada seccion, como bolsillos, cinturilla y costuras principales.
Después, se revisaran los detalles, reforzando las costuras y eliminando hilos sobrantes, y finalmente se
realizara un control de calidad, verificando que el canguro esté completo, resistente y listo para su uso
deportivo.

Tercer momento y reacondicionamiento del espacio:
Se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejandolo limpio y en éptimas condiciones.

TEMAS:

BENEFICIOS DE LA COSTURA

Las tareas manuales son muy positivas para la actividad cognitiva y para el desarrollo de habilidades y
destrezas fundamentales para el dia a dia de las personas mayores. (Qué puede aportarles coser?
Conchita Garcia, médico de la Direccion Asistencial de Sanitas Mayores, y Miriam Diez Pérez, terapeuta
ocupacional del Centro Residencial Carabanchel de Sanitas Mayores, nos lo cuentan con conocimiento de
causa, pues han dedicado un mes a la psicomotricidad con manteles de actividad realizados por algunos
residentes en los centros de la citada aseguradora medica.

¢ Qué beneficios tiene la costura a nivel psicologico?

Segun Garcia Alonso, los beneficios de la costura a nivel psicolégico son multiples, pudiendo destacar
entre otros:

1. Estimular la creatividad: nuevas ideas y proyectos. Una amplia gama de posibilidades en cada una
de las labores que se pueden realizar.
2. Control de las emociones: relaja, produce sensacion de bienestar, disminuye la ansiedad y el estrés,
a la vez que permite la expresion de emociones positivas.

Fomentar los aspectos cognitivos: mejora la concentracién, la memoria, la atencion, el calculo, la
percepcion espacial y las funciones ejecutivas.
Mejorar la autoestima y la confianza en uno mismo, aumentando la satisfaccion y plenitud.
Favorecer las relaciones sociales y el trabajo en equipo, fomentando la comunicacion. Es una forma
divertida de estar y poder compartir con otras personas. /Y a nivel fisico?
Para la costura es necesario usar las manos, los 0jos y la coordinacion entre ambos. Por tanto, podemos
decir que esta actividad favorece:

« La motricidad fina.

« La propiocepcion.

« La coordinacion 6culo-manual y bimanual.

« La precision, la elasticidad y destreza manual.

« La sensibilidad.

« Lafuerza en los dedos y las pinzas (pinza indice-pulgar, por ejemplo).

« Prevencion y reducciéon de enfermedades, como la artrosis.
¢ De qué manera se trabaja la memoria mediante la costura? _ ‘
“Con la costura se trabajan aspectos susceptibles de mejora a nivel cognitivo, como es la memoria. 'Seguu*
la actividad paso a paso es uno de los mejores ejercicios para estimular la atencion y la concentracion, que




suponen la puerta de acceso a la memorizacion”, sefala la especialista de la Direcciéon Asistencial de}
Sanitas Mayores. '
Pero también hay que tener en cuenta que “con la costura se puede trabajar la reminiscencia, evocar
recuerdos del pasado, situaciones, momentos, lugares, personas... Y asi conseguir mantener la identidad
propia, ayudando a mejorar la adaptacion del individuo al presente”, destaca Garma Alonso.

¢, Es posible ensefarles a coser si no recuerdan como se hace?

Antes de hacer actividades de costura con las personas mayores hay que tener en cuenta qué pueden y
qué no pueden hacer, valorar su estado fisico (deterioro en las capacidades manuales y de vision) y nivel
cognitivo (déficits de atencion, memoria...) para adaptar el grado de dificultad de la actividad.

‘La naturaleza ritmica y repetitiva de algunas técnicas favorece el aprendizaje, si no se sabe hacer, o el
recuerdo, si ha olvidado”, explica Diez.

Adaptar los elementos para tejer (mas grandes y mas pesados), establecer el grado de dificultad de la
actividad (coser un botén, hacer un dobladillo o un patuco) y determinar el tiempo adecuado de ejecucion
son pasos fundamentales para facilitar las actividades, a la vez que sirven para garantizar un buen
desempeno en las mismas.

En palabras de esta terapeuta ocupacional, con paciencia, esfuerzo y un poco de ayuda, los mayores
pueden realizar casi cualquier actividad de costura, siempre y cuando esté adaptada a sus posibilidades.

Beneficios de la costura
La costura es una habilidad valiosa que ha sido practicada por siglos. Hoy en dia, muchas personas
consideran que la costura es un pasatiempo divertido y relajante, pero también jes mucho mas que eso!
La costura puede proporcionar muchos beneficios tanto a nivel mental como fisico.
Hoy hablaremos de algunos de los beneficios de la costura y por qué deberias considerar aprender a coser.

« Fomenta la creatividad '
La costura es una forma de expresion artistica que te permite crear algo desde cero. Puedes elegir |a tela,
el hilo, los botones y los patrones para crear algo que refleje tu estilo personal. Coser te permite dar rienda
suelta a tu creatividad y experimentar con diferentes disefos y estilos.

e Desarrolla habilidades practicas
La costura requiere una gran cantidad de habilidades practicas, como medir, cortar y coser. Aprender a
coser te ensena a ser detallista y cuidadosa, lo que puede ayudarte en otras areas de tu vida. Por ejemplo,
si eres duefio de un negocio, las habilidades que aprendes en costura pueden ser aplicadas para manejar
la gestion de tu negocio.

« Reduce el estrés
La costura es un pasatiempo relajante que puede reducir el estrés. Puede ayudarte a distraerte de las
preocupaciones cotidianas y a concentrarte en el proyecto que tienes entre manos. La costura también
puede proporcionarte una sensaciéon de logro al terminar un proyecto que te hace sentir productivo y
satisfecho.

« Fomenta la sostenibilidad
La costura puede ayudarte a reducir tu impacto en el medio ambiente. En lugar de comprar ropa nueva
cada vez que necesites algo nuevo, puedes aprender a coser y hacer tu propia ropa o reparar la que ya
tienes. Esto puede ayudarte a ahorrar dinero y reducir la cantidad de desechos que generas. En este
sentido, clasesdecostura.com te ofrece su Master Class de Upcycling donde veras como darle una nueva
vida a prendas que ya no usas. Transformaras una vieja prenda que tengas en tu armario en una pieza
unica y original.

« Fomenta la comunidad
La costura puede ser una actividad social que te permita conocer a otras personas que comparten tu pasion
por la costura. Puedes unirte a clubes de costura locales o participar en clases de costura para aprender
nuevas habilidades y conocer a nuevas personas. La costura también puede ser una forma de conectarte
con tus familiares y amigos, ya que puedes ensefiarles a coser o hacerle regalos hechos a mano. En
nuestro taller de costura en Madrid (Calle Palos de la Frontera, 25) puedes encontrar una comunidad de
costureras que, ademas de aprender a coser, comparten charlas, experiencias y un rato agradable todas
las semanas.

Fuente de consulta: .
https://cuidateplus. marca.com/familia/mayores/2018/10/06/beneficios-costura-167564 html
https://clasesdecostura.com/beneficios-de-la-costura/

RECURSOS

Fisicos:

e Maquinas planas de cocer, guias, telas, tijeras, tiza.
Humanos:

e Ciudadanos de la comunidad de vida, tallerista.
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RESULTADOS:

Cualitativos:

Los participantes mejoraron la calidad de sus confecciones mediante la correccion de detalles, el
fortalecimiento de las técnicas de costura y la optimizacion de los acabados. Asimismo, demostraron mayor
precision en el manejo de la maquina, atenciéon a los estandares de calidad y compromiso con la
elaboracion de productos funcionales y estéticamente adecuados, fortaleciendo sus habilidades técnicas y
su confianza en el proceso de confeccion.

Cuantitativos:

N°® Participantes: 7
N° Hombres: 5

N° Mujeres: 2
LGTBIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: M

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:




REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Patchwork - Confeccion
LINEA DE ATENCION II: promocion de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades
FECHA: 16/06/2026

06/2026 09:48:54
undinamarca
ida el rosario

16/06/2026 09:51:54
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Cédigo: FOR-PSS-
~ PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS 12 7
{g SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1
L - Fecha: Memo
AN FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
SECRETARIA OE INTEGRACION SOCIAL ACTIVIDADES 20;1 ‘”2019
Pagina: 1de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 16/06/2026 INICIO 11:00 AM
. | FINAL 12:00 PM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Alejandro Bejarano

Tallerista

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Danza ritmo y vida — Rock and Rooll

OBJETIVO GENERAL.:
Fomentar la expresion emocional y el desarrollo de habilidades sociales a través de la escuela de formacién

de dazas y del baile Rock and Roll, con el fin de Mejorar la comunicacion, la autoconfianza y las habilidades
motrices.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Promover la participacion activa de los y las ciudadanas en la toma de decisiones.

e Mejorar la comunicacion y la colaboraciéon mediante la danza en grupo, lo que fomenta la empatia y
el respeto mutuo.

e Mejorar la coordinacion y control motor grueso de todo su cuerpo.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de la actividad se implementara una metodologia psicoeducativa, la cual se desarrollara
en taller de interés, teniendo en cuenta la linea de atencion |l promocion de la inclusion socio ocupacional
desde el agenciamiento de capacidades

1. aprendizaje activo la cual comprende ejercicios practicos y participativos

2. Ensefanza personalizada la cual se trabajara con atencién individualizada a cada uno de los y las
participantes

3. Trabajo en equipo que esta comprendido de coreografias grupales

4. Improvisacion y creatividad

5. Retroalimentacién constructiva

Se explicara de forma colectiva el primer ritmo escogido, por lo que la observacion por parte de los y las
participantes y la imitacion al tallerista por parte de los y las alumnas seran dos pilares de la metodologia de
la danza ademas de una atencion individualizada para aclarar conceptos, posiciones o movimientos que
presenten mayor dificultad de asimilacion. La repeticion servira también para sustentar la base metodoldgica.

Estas repeticiones se realizaran dividiendo a la clase en grupos que trabajaran los ejercicios propuestos de |

forma encadenada y continuada, de tal modo que, al no participar todos los alumnos al mismo tiempo durante
la ejecucion de los ejercicios, podran observar a sus companeros, recapacitar sobre el ejercicio en cuestion
y hacer suyas las correcciones que le hagan a otros comparieros (ensefianza reciproca). generando asi
espacios de ocio y de interés.

Adecuacion:

Se notificara a los y las participantes mediante los tableros informativos que el taller se realizara en el aula
renacer donde se conectara el sonido con el fin de ensefar la cancién de Rock and Roll con la que se
realizara el montaje de la coreografia.

Primer momento:

Se convocara a las y los ciudadanos que participan del taller, que se llevara a cabo en el aula renacer, se
dara inicio con el objetivo del dia que sera, trabajar la motricidad y la coordinacion ritmica especifica para la
realizacion del montaje de la coreografia.

Segundo momento

La actividad iniciara con una fase de estiramiento preventivo y movilidad articular general, enfocada en
preparar adecuadamente el cuerpo para la actividad fisica y reducir el riesgo de lesiones, trabajando
ejercicios para el tren inferior y superior. Posteriormente, se desarrollaran ejercicios de calentamiento y
dinamicas ritmicas orientadas a fortalecer la integracion y la conexién grupal. A continuacion, se ensenaran
pasos basicos y secuencias sencillas propias del rock and roll, promoviendo la participacion activa, la
interaccion y el trabajo colaborativo entre los asistentes.
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'De manera progresiva, se construira colectivamente una coreografia a partir de las ideas y aportes de los
| participantes, favoreciendo la coordinacion, la expresion corporal y la energia caracteristica de este estilo
| musical. Finalmente, se realizara una presentacién grupal que permitira fortalecer la confianza, el sentido de
pertenencia y el disfrute compartido de la experiencia. :

Tercer momento reacondicionamiento del espacio
Se les solicitara a los y las ciudadanas que dejen el espacio limpio, se recogera el sonido y se dara
finalizacion a su rutina diaria.

TEMA

La danza como plan de mejoramiento personal

Pensar en la danza como un arte nos lleva a muchos significados. Si se piensa en la danza como baile, se
podria definir como un arte donde se utiliza el movimiento del cuerpo. Algunas veces con el acompanamiento
de la musica, los movimientos son ejecutados con cierto compas y ritmo con los que se expresan
sentimientos y emociones usando un lenguaje no verbal, llegando a ser un medio de comunicacion, una
forma de expresion y de interaccién social con fines artisticos y educativos.

Este tipo de comunicacion, este lenguaje donde no se necesitan palabras es lo que mueve a los individuos
cuando estan bailando. Cuando acompanamos los pies del amigo, cuando tocamos las manos de nuestro
“partner”, cuando nos dejamos llevar por una cancion emocionante, aqui hablamos de un lenguaje corporal
donde el dialogo se realiza en la conexion con el otro.

Desde la antigliedad la danza ha sido parte de la cultura humana. A lo largo de la historia, la danza ha sido
un medio para la expresion, la comunicacion y la union de las personas. En la sociedad actual, la danza
sigue siendo una herramienta valiosa para fomentar el vinculo social y fortalecer la cohesion comunitaria.
Por ejemplo, disfrutamos alegremente de la danza en plataformas virtuales durante reuniones sociales, nos
conectamos con nuestros familiares mientras disfrutamos de encuentros afectuosos. Al bailar juntas, las
personas pueden fortalecer sus relaciones y desarrollar un sentido de pertenencia a un grupo.

La danza también puede ser una herramienta para unir a las personas de diferentes origenes culturales, es
comun encontrar personas extranjeras buscando clases de danza para involucrarse con la cultura local.

A través de ella, las personas pueden aprender sobre diferentes culturas y tradiciones, y también pueden
apreciar la diversidad cultural. Es comun que la danza sea participe de los procesos en tratamientos
psicologicos, debido a que esta forma de arte puede trascender las barreras linguisticas y culturales,
desarrollar el autoconocimiento y promover la comprension y el respeto entre las personas.

En la fase escolar los estudiantes necesitan cierto tipo de vinculo que muchas veces no son capaces de
desarrollar con palabras. En la etapa primaria, los estudiantes estan predispuestos al aprendizaje. En esta
etapa, la danza se presenta con estrategias como el juego. Utilizando actividades ludicas se puede conseguir
el desarrollo integro, consciente y afectuoso.

En la fase de la adolescencia la danza se desarrolla como herramienta educativa y, ademas, como modelo
de disciplina y concentracion. Se puede afirmar que la danza mejora la presencia y permanencia de
individuos con dificultad de integracién. Su impacto se refleja en la vinculacién con el potencial de
crecimiento, especificamente en las nociones de amistad, respeto y conexién, tan importantes en las
relaciones sociales.

Adicional, la danza posee un caracter deportivo. Este arte estimula las nociones fisico/corporales, explora
las competencias motoras y principalmente fomenta el trabajo en equipo, ya que los bailarines deben
coordinarse y colaborar entre si para crear una presentacion armoniosa.

Podemos concluir que la danza es una herramienta valiosa para el vinculo social. La expresion corporal
modifica las actitudes hacia las barreras sociales y mejora la calidad de vida. El movimiento permite a las
personas conectarse entre si a través de la expresion, de la musica y de los pasos. Abrir sus horizontes
frente a los problemas, relajar la mente y calmar las emociones en situaciones angustiantes. Al bailar juntos,
las personas pueden fortalecer sus relaciones, elaborar el sentimiento de pertenecer a una comunidad,
aprender sobre las tradiciones y estimular el afecto frente a los seres mas cercanos.

FUENTE:

https: //www.colegiocanadiense.edu.co/la-danza-como-estrategia-para-la-integracion-

social/#t:~ text=Podemos%20concluir%20que%20la%20danza.m%C3%BAsica%20y%20de%20los%20pas
0s

RECURSOS
Recursos Humanos
e Tallerista, participantes
Recursos fisicos
e Bafle y musica.




'RESULTADOS:

Cualitativos

El taller permitié fortalecer la integracion grupal, la confianza y la participacion activa de los asistentes,
quienes demostraron mayor disposicion para interactuar y trabajar de manera colaborativa. Asimismo, se
evidencié un mejoramiento en la coordinacion, la expresion corporal y el manejo del ritmo, favoreciendo el
desarrollo de habilidades motrices y comunicativas. La construccién colectiva de la coreografia promovio la
creatividad, el sentido de pertenencia y el apoyo mutuo, mientras que la presentacion final generd

satisfaccion personal, disfrute compartido y un impacto positivo en el bienestar emocional de los
participantes.

Cuantitativos

N° Participantes: 6
N° Hombres: 4

N° Mujeres: 2
LGTBIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

Lina Guayara
NOMBRE COORDINADOR:
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Danza ritmo y vida — Rock and Roll
LINEA DE ATENCION II: promocion de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades
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Cédigo: FOR-
PSS-129 |
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | y/ersion: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL L
Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR 2 12019048610 -
! DE BOGOTA DL, FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
‘ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 4
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 16,17,18,19/06/2026 Inicio: 9:00am
‘ Final: 12:00pm
AREA: TALLERISTA AGRO RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | MALY ROPERO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CREACION DE COMPOST

OBJETIVO GENERAL:
« Transformar la materia organica biodegradable en un producto biolégicamente estable que pued
e ser utilizado como enmienda de suelos y como sustrato para plantas. Este proceso no solo ayu
da a reducir el volumen original de los residuos, sino que también contribuye a la sostenibilidad d
el medio ambiente al mejorar la salud del suelo y reducir la cantidad de residuos que llegan al rel
leno sanitario.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Identificar y recolectar residuos organicos que se pueden utilizar para elaborar composta, como
restos de frutas, verduras, hojas secas y otros desechos biodegradables
e Promover la educacién ambiental en la comunidad escolar sobre la importancia del compostaje
como una alternativa ecoldgica y sostenible para la gestion de residuos.
o Establecer un sistema de compostaje en la institucion educativa para reducir la cantidad de
residuos organicos generados y convertirlos en abono util.
METODOLOGIA:

Para el desarrollo del taller sobre creacién de compost en comunidad, se utilizara la metodologia psico
educativa, basados en la linea de atencién 2, promocién de la inclusién socio ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades, desarrollando habilidades en la creacion de compost que son
fundamentales para su proceso socio ocupacional.

Adecuacion:

Se reuniran los y las participantes en el area fijada, en donde se explica la actividad a realizar con los
objetivos planteados para el mantenimiento y produccién de compost. se les facilitan las herramientas y
materiales adecuados para iniciar el proceso de mantenimiento y produccién de compost en el espacio
acordado.

Primer momento:

Posteriormente se ubican los participantes en la zona agro, se les presenta el tema, creacion de compost
y se indaga a cada participante si conocen el tema para la participacion del grupo y luego se sensibiliza
de forma que puedan tener el conocimiento del desarrollo.

Segundo Momento:

Se da desarrollo a la actividad disponiendo de las distintas areas, explicando de forma practica el
conocimiento del desempefio que tendran en campo, acorde con ello se les pide ubicarse para la recogida
y disposicion de los desechos.

Tercer momento:

Terminada la jornada se realiza una ronda por el area para verificar cumplimento de las actividades,
retroalimentando los procedimientos y técnicas, resolviendo dudas de los participantes sobre la creacion
de compost organico.

Reacondicionamiento del espacio:

Se les indica a los participantes la importancia de mantener en orden y aseo las zonas de trabajo libre
de basura y materiales innecesarios para el proceso de produccion de compost, seguido a esto se hace |
recepcion de herramienta debidamente limpia y en 6ptimas condiciones y deben ser entregadas en el
cuarto de herramientas del taller agricola y asi dar por terminado el taller diario.

e
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TEMA:
Coémo hacer composta casera: Guia completa paso a paso para principiantes y expertos
o La composta casera transforma residuos organicos en _abono natural, enriqueciendo suelos y
reduciendo basura domestica.
« Equilibrar materiales humedos y secos, junto con una correcta ventilaciéon y humedad, es clave
para obtener composta de calidad.
« Existen multiples métodos y composteras para adaptarse a cualquier espacio, desde grandes
jardines hasta pequefios apartamentos.
La elaboracion de composta casera es una actividad practica, sencilla y muy gratificante tanto para
adultos como para nifios. Este proceso permite transformar los residuos organicos del hogar en abono
natural de altisima calidad, enriqueciendo suelos, jardines, huertos y macetas, al tiempo que fomentamos
valores de sostenibilidad y cuidado del medio ambiente. A través de una practica milenaria, podemos
cerrar el ciclo de la materia organica de forma responsable, reducir nuestra huella ecolégica y dar una
segunda vida a desechos que comunmente terminarian en el vertedero.

¢ Qué es la composta y por qué haceria en casa?
La composta es el resultado de un proceso natural de descomposicion aerébica (con oxigeno) en el que
microorganismos (bacterias, hongos, pequefios invertebrados) transforman restos organicos en humus,
una sustancia rica en nutrientes, de color terroso y olor agradable, muy similar a la tierra de bosque.
Hacer compost casero no solo disminuye de manera considerable el volumen de basura producida en el
hogar, sino que aporta multiples beneficios tanto a nivel ambiental como personal:
Reciclaje
+ Reduce el impacto ambiental: Disminuye la cantidad de residuos en rellenos sanitarios y reduce
las emisiones de metano, un potente gas de efecto invernadero.
« Enriquece el suelo: Mejora la estructura, aireacion, retencion de agua y fertilidad del suelo en
jardines, huertos y macetas.
« Promueve la salud de las plantas: Proporciona nutrientes claves (nitrogeno, potasio, fésforo,
micronutrientes) que estimulan el crecimiento y previenen enfermedades.
« Cierra el ciclo de la materia: Permite reciclar recursos que, de otro modo, se desperdiciarian,
devolviendo a la tierra lo que de ella proviene.
« Fomenta valores de sostenibilidad: Es una actividad educativa, participativa y pedagogica, ideal
para familias y escuelas.

Principios fundamentales para hacer composta casera
Antes de iniciar el compostaje doméstico, es importante considerar algunas bases esenciales para
garantizar el éxito del proceso:

« Separacion de residuos: Diferenciar correctamente los desechos organicos aprovechables (restos
de frutas, verduras, café, infusiones, hojas, ramas) de aquellos que deben evitarse (carnes,
grasas, lacteos, alimentos procesados, huesos grandes, heces de mascotas, productos quimicos).

« Proporcién adecuada de materiales: Alternar materiales “verdes” (ricos en nitrégeno, humedos) y
“marrones” (ricos en carbono, secos) para mantener el equilibrio nutricional y evitar olores o
pudriciones.

« Ventilacion: Garantizar el suministro de oxigeno mediante la adecuada aireacion para estimular la
accién de microorganismos aerobicos.

e Humedad y temperatura: Mantener una humedad similar a una esponja escurrida y evitar el exceso
de agua o la sequedad, asi como favorecer temperaturas templadas para facilitar la
descomposicion.

o Paciencia y observacion: El proceso puede durar varias semanas o meses, dependiendo de
materiales, clima y método.

Tipos de composta casera: ;Qué método elegir?

Existen diferentes métodos de compostaje seglin los materiales disponibles, el espacio y el nivel de
participacion en la gestion del proceso. Los principales tipos son:

Productos agroquimicos

« Compostaje en frio: Consiste en acumular y dejar descomponer lentamente los residuos organicos
en una pila o recipiente. Es el sistema mas simple y requiere menos atencion, aunque el proceso
es mas lento.

« Compostaje en caliente: Implica la creacion de pilas con una proporcion equilibrada de materiales
verdes y marrones, con mayor monitoreo (mezclado, control de humedad y temperatura). Permite
obtener composta en menos tiempo (semanas-meses).

« Vermicomposta: Utiliza lombrices (especialmente Eisenia foetida o lombriz roja californiana) para
acelerar la descomposicién y enriquecer el abono. Es ideal para espacios pequefios y residuos de
cocina.

¢ Qué materiales puedes compostar?




Para hacer una composta eficiente, es fundamental conocer qué residuos son aptos y cuales deben
evitarse. La clave del compostaje esta en combinar materiales ricos en carbono (“marrones”) con los ricos
en nitrégeno (“verdes”):
Maceteros
Materiales verdes (nitrogeno):
« Restos de frutas y verduras
Posos de café, bolsas de té
Hierba recién cortada, malezas jévenes
Céascaras de huevo troceadas
Flores frescas o restos de plantas verdes
« Estiércoles de animales herbivoros (conejo, caballo, vaca)
Materiales marrones (carbono):
« Hojas secas, ramas pequefas
Paja, heno, aserrin de madera no tratada
Papel sin tintas toxicas, carton, servilletas
Cascaras de frutos secos, huesos pequenos de frutos
Ceniza de madera (en pequefias cantidades)
. ¢ Lana, hilos naturales, plumas, pelos
Evita agregar a la composta:
Geologia
Pescados, carnes, huesos grandes, grasa, aceites
Alimentos procesados, salsas, lacteos, pan en exceso
Grandes cantidades de citricos, tomate muy podrido
Desechos de mascotas (perros, gatos)
Productos de limpieza, insecticidas, madera tratada

REFERENCIAS:
https://www.jardineriaon.com/como-hacer-composta-casera.html
https://agroproyectos.org/como-hacer-composta-paso-a-paso/
https://huertocasero.org/como-hacer-compost-en-casa-paso-a-paso

RECURSOS:
Fisicos:

Humanos:
e Tallerista agro y ciudadanos.

RESULTADOS:
Cualitativos:
« Martes 16 de junio
« Hacen la clasificacion de los desechos organicos de cocina para ser entregados en el area
para disposicién en compost.

« Miércoles 17 de junio

« Se sensibilizan en los manejos de los residuos para mantener areas limpias y fuera de
contaminacién y malos olores.

+ Jueves 18 de junio

« Reconocen que el manejo de los residuos en compost puede ser una actividad econémica
que transforma y promueve una agricultura ecologica.

« Viernes 19 de junio

« Reconocen que es una labor que requiere de responsabilidad puntual en los dias y los
horarios para evitar contaminacion del medio.

Cuantitativos:

Martes 16 de junio
N.° total de participantes: 9

N.° total mujeres: 1
N.° total hombres: 8
N.° total poblacién LGBTI: 0
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Miércoles 17 de junio
N.° total de participantes: 7

N.° total mujeres: 1
N.° total hombres: 6
N.° total poblacién LGBTI: 0

Jueves 18 de junio
N.° total de participantes: 11

N.° total mujeres: 1
N.° total hombres: 10
N.° total poblaciéon LGBTI: 0

Viernes 19 de junio
N.° total de participantes: 8

N.° total mujeres: 1
N.° total hombres: 7
N.° total poblacion LGBTI: 0

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

L’HC'? é .H{cwc,




REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTTIVIDAD: CREACION DE COMPOST.

LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL
AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

FECHA: 16/06/2026
ACTIVIDAD TRANSVERSAL
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTTIVIDAD: CREACION DE COMPOST.

LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL
AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

FECHA: 17/06/2026
ACTIVIDAD TRANSVERSAL

17 junio 2026 09:04 am.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTTIVIDAD: CREACION DE COMPOST.

LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL
AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

FECHA: 18/06/2026
ACTIVIDAD TRANSVERSAL
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTTIVIDAD: CREACION DE COMPOST.

LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL
AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

FECHA: 19/06/2026

ACTIVIDAD TRANSVERSAL




. ’ Codigo: FOR-PSS-7985
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIAL Versian: 2
Co FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL Fecha. Mema 12026010627 - 09/04/2026
TECRET AR T T EMACION B Paglﬂﬂ' 1de1
Clasificagién, informacidn Pablica

1. Mombre servicio, in o fi i Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar | Localidad Comunidad De Vida E! Rosario

; I 4 3 i
Suoni s (’reoc\cm de_ompost i 16/06 (2026 |+ [ 4:Q0 am

para el diligenciami de los dalos de la persona beneficiaria:
81, Tipo D de i iy On persona 7.3 Sexo 7.4 Identidad de genero. 7.5 Onentacion 7.6. Grupo étnico 7.7 Otras vanables diferenciales:

1. Hombee 1. Masculing Sexual 1. Persona en ejercicio de 6. Persona cuidadora
NUIP - Numsaro unico de CE - Cédula de Extranjeria. 2. Mujer 2. Femenina 1. Hetarosexual 1. Persona con perlenencia éinica indigena, aclividades sexuales pagadas 7. Persona victima del conflicto
identificacion personal PA - Pasaporte. 3 | 3T i 2. Gay 2. Persona con perienencia énica Rrom (gitana) 2. Persona habitante de calle armado
T1- Taneta de Identidad PPT - Permiso de proteccion temparal 4. No informa 4, Transmasculing 3, Leshiana 3. Persona con perenencia étnica raizal 3 Persona en riesgo de habitar calle 8, Persona con discapacidad
RC - Registro civil SA. Salvoconducto 5 Persona no binana 4. Bisexual 4. Persona con pertenencia éinica palengquera 4. Persona migrante 9 Ninguna de |las anteriores
CC - Cédula de Ciudadania Sl - Sin identificacitn 6. No informa 5. Otra 5. Persona con pertenencia éfnica afro / negro / mulato 5.Persona campesina
& No informa 6 MNinguna de las anteriores
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6 Nombre del responsable T\Cl\ q Q'G.Dp (-O 9 Profesian, cargo o rol del responsable: i(ﬂ Q( \%*Q G(.lro 10 Total horas de |a actividad ihm
Autorizacion para =l tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 15&! de 2012, me fue que la Distrital de Integ! soc nl sols esla lusponsahle de! tratamienta de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que reprasento, y que podna realizar operacicnes sobre los mismos para las finalidades establecidas
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PROCESC PRESTACION DE SERVICIOS SOCIAL!'

FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Caodigo: FOR-PS5-795

Versidn: 2

Fecha: Mema 12026010927 - 09/04/2026

Pagina: 1 de 1

Clasificaion’ informacion Pblica

1. Mombre servicio, d gia 0 Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar / Localidad: Comunidad De Vida El Rosario
¥ 4. Fecha: i Hora: .
a1 [creacion de cc;moos\ /o6 /zoz6 [P 9:00 am
para el dili de los dalos de la persona beneficiana;
6.1 Tipo D de persona 7.3 Sexo: 7.4, identidad de genero. 7.5, Orientacion 7.8, Grupo étnico: 7.7. Otras variables diferenciales;
1. Hombre 1, Masculing Sexual 1. Persona en ejercicio de 6. Parsona cuidadora
WUIP - Nilmero dnico de CE - Cédula de Extranjeria. 2. Mujer 2. Femenina 1. Heterosexual 1. Persona con pertenencia étnica indigena, |actividades sexuales pagadas 7. Persona victima del conflicto
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RO - Registro civil SA, Salvoconducto 5. Persona no binaria 4. Bisexual 4 Persona con perenencia élnica palenquera 4. Persona migrante 9. Ninguna de las anteriores
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. ’ Codigo: FOR-PES-795
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALE e
Ty FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL Fatl: Wemma 12000010037 ~ GoAaVe0
BECRETARL DR INTEGRACION SUCIAL Pwna; 1de1
Clasificacién Informacion Publica
1. Nombee servicio, i ia Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2 Lugar / Localidad: Comunidad De Vida EI Rosario
3, Tema / Actividad. ‘k 4 Fecha: |5 Hora | >
|(‘r90¢\0h de compos g [o6 /2076 q4:00 am

para el de Ios datos de la persona beneficiana:

81 Tipo D de i I0n persona . 7.3 Sexo 7.4. Identidad de genaro 7.5. Orientackin 7.8, Grupo éinico; 7 7. Otras variables diferenciales:
1. Hombre 1. Masculing Sexual 1. Persona en ejercicio de 6 Persona cuidadora
NUIP - Nomero unico de CE - Cédula de Extranjeria 2. Mujer 2. Femenina 1. Heterosexual 1. Persona con perfenencia élnica indigena. |actividades sexuales pagadas 7. Persona viclima del confiicio
identificacion personal PA - Pasapore. 3 3T 2. Gay 2. Persona con perfenencia étnica Rrom (gitana) 2. Persona hatitante de calle armado
T1- Tarjeta de |denfidad PPT - Permiso de proteccion tlemporal 4. No informa 4, Transmasculing 3. Lesbiana 3. Persona con perienencia étnica raizal 3. Persona en niesgo de habitar calle 8. Persona con discapacidad
RC - Registro civil SA. Salvoconducto 5 Persona no binana 4. Bisexual 4 Persona con pertenencia éinica palenquera 4. Persona migranie 9. Ninguna de las antenores
CC - Cédula de Ciudadania, 51 - Sin identificacion 6. No informa 5 Ctra 5 Persona con perienencia élnica afro / negro / mulate 5.Persona campesina
6. No informa 6. Ninguna de las anteriores
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— |
RA:
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HO S
. : R : 16/06/2026 INICIO: 11:00 (am)
Comunidad de vida el Rosario | FINAL: 12:00 (pm)
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: || Karen Alexandra Avila Pulido

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Subiendo mis habilidades cognitivas

OBJETIVO GENERAL:

resolucion de problemas mediante la participacion en actividad de juego de escalera terapéutico que favorezca
su desempefio ocupacional, autonomia y participacion en las actividades de la vida diaria.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

retos cognitivos de diferente complejidad

través de situaciones que requieran reflexion y toma de decisiones

e Fortalecer funciones ejecutivas, incluyendo planificacién, organizacion, secuenciacion y flexibilidad
cognitiva necesarias para el desempefio de actividades de la vida diaria

« Potencializar las habilidades de orientacién temporal, espacial y personal para favorecer la adaptacion
al entorno y la independencia funcional

e Promover la comunicacién, interaccion social y el respeto por las normas grupales durante el desarrollo
de la actividad

METODOLOGIA:
Se implementara mediante una actividad con una metodologia ludico-participativa utilizando juego de
escaleras como herramienta terapéutica para estimular las habilidades cognitivas. Se promovera la

al nivel de funcionamiento de los participantes. Se utilizara la linea de atencion | desarrollo personal para la
inclusion social.

Adecuacion:

Para el desarrollo de la actividad se adecuara en el aula de Gabriel Garcia Marquez utilizando sillas plasticas
en forma de circulo, libre de distractores favoreciendo la atencién y concentracion.

Primer momento

Se realizara un saludo grupal y explicacién de la actividad junto con las normas de participacion,
posteriormente se ejecutara un ejercicio corto en donde cada participante debe mencionar su nombre y una

agregar su propia palabra.

Segundo momento

Los ciudadanos deberan lanzar el dado y segun el numero debera responder el reto cognitivo teniendo €l
cuenta el tiempo establecido dado por la profesional encargada, asi mismo las preguntas se encuentran
clasificadas segun nivel de complejidad como lo son: Atencién y concentracion; memoria; orientacion;
lenguaje; razonamiento légico; funciones ejecutivas; resolucion de problemas y flexibilidad cognitiva.

Alguna de estas preguntas es:

se proyectara mediante diapositivas una serie de preguntas inicialmente en donde los ciudadanos en primera
instancia deberan identificar sus habilidades, capacidades y logros en cada uno de los trabajos anteriormente
desempefiados como las siguientes: que trabajos u oficios has realizado, que aprendiste en cada uno de ellos,
' cuales son tus fortalezas para trabajar, que tipo de trabajo te gustaria tener. Una vez dado respuesta a cada
una de las preguntas se formaran parejas mediante un juego de roles en donde uno hara el papel de
entrevistador y el otro de entrevistado en donde los ciudadanos deberan identificar cudles son las preguntas
adecuadas durante una entrevista y la manera en la cual se debe responder teniendo en cuenta postura,
mirada , vocabulario, asi como también generar seguridad en si mismo durante dicho proceso.

TERCER MOMENTO

que los ciudadanos realizan una reflexion grupal acerca de la experiencia, que considera que deberia mejorar
durante el proceso de entrevista. Teniendo en cuenta la importancia de la identificacion de habilidades y

Fortalecer habilidades cognitivas como atencién, memoria, orientacién, lenguaje y funciones ejecutivas y

e Estimular los procesos de atencion, concentracion y memoria mediante la resolucion de preguntas y

e Favorecer el desarrollo de razonamiento l6gico, capacidad de analisis y resolucion de problemas a

participacién activa, aprendizaje experiencial, interaccion grupal y la resolucion de retos cognitivos adaptados |

palabra relacionada con algo que le guste. El siguiente ciudadano debera repetir lo del compariero anterior y

Se realizara una retroalimentacién general a todos los participantes acerca del proceso actual evidenciando |
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo

. 12019048610 -
FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 56/11/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 1de 2
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 16/06/2026 INICIO: 02:00 PM

FINAL: 04:00 PM
AREA: RESPONSABLE DE LA Mayra Camila Sarmiento

Pedagogia ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Proyeccion partido mundial Francia VS Senegal

OBJETIVO GENERAL:
Promover espacios de integracion, sana convivencia y aprovechamiento del tiempo libre mediante la
proyeccion del partido Francia VS Senegal en la primera ronda del mundial, fortaleciendo la participacion,
el companerismo y el interés por el deporte en los participantes.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la interaccion social y el respeto entre los participantes durante la jornada deportiva.

« Promover valores como el trabajo en equipo, la tolerancia y la convivencia a través de la
. observacion y analisis del encuentro deportivo

e Incentivar el interés por el futbol como estrategia de recreacion, bienestar y fortalecimiento de

habitos saludables.

METODOLOGIA:
La actividad transversal se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludico-pedagdgica, que
beneficiara el fortalecimiento de competencias para motivar a realizar actividad fisica, ejercicio y deporte
en los participantes como estrategia para la implementacion de habitos de vida saludables y desgaste
energético adecuado por medio de la proyeccion de la etapa reina del tour de Francia, donde se logre
concientizar a cada uno de ellos en el impacto que conlleva realizar deportes como el ciclismo; esta
actividad ira encaminada bajo la linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el
aprovechamiento de las oportunidades.

* Adecuacion: Se realizara la invitacion a los ciudadanos que deseen participar de la actividad
proyectada; se adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad.
» Primer momento: Se explicara los objetivos a alcanzar durante la ejecucion de la actividad y la
metodologia a desarrollar, nos desplazamos en donde se realizara la jornada programada.
» Segundo Momento: Estando alli, se formara el grupo en el comedor con proyeccién del video
. beem. Donde se explicara la importancia que conlleva la ejecucion y visualizacién de deportes como
el futbol, y la participacion de la seleccion en un mundial.
Se procede a la explicacion de que fase se esta disputando en el mundial, qué significa avanzar de
esta fase, Como influye los valores como disciplina, perseverancia, estrategia y resistencia.
e Tercer momento: Se llevard a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de
satisfaccion, conocimientos adquiridos, motivacion frente a su proceso.
e Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio
dejandolo en éptimas condiciones, después de la proyeccién y toma de merienda.
TEMAS: Actividad Fisica
La actividad fisica es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que exija gasto de energia. (OMS, world Health Organization 2005).
El termino actividad fisica también se define como un movimiento corporal producido por la acciéon muscular
voluntaria que aumenta el gasto de energia. Se trata de un término amplio que engloba el concepto de
“gjercicio” fisico.
Ejercicio fisico, es un término mas especifico que implica una actividad fisica planificada, estructurada y
| repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar o mantener la condicion fisica
de la persona.
Condicién fisica, es un estado fisiologico de bienestar que proporciona la base para las tareas de la vida
cotidiana, un nivel de proteccion frente a las enfermedades cronicas y el fundamento para el desarrollo de
actividades deportivas. Esencialmente, el término condicién fisica describe un conjunto de atributos
relativos al rendimiento de la persona en materia de actividad fisica. También se le llama “Fitness”.
Salud, es un reflejo del bienestar global fisico, mental y social de la persona. Este término es mucho mas
amplio que la mera ausencia de enfermedad. La salud, como todos sabemos, es una caracteristica que no
| se mantiene estable a lo largo del tiempo y que puede variar a lo largo de un desarrollo continuo desde
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situaciones proximas a la muerte (mala salud) hasta un funcionamiento fisiolégico éptimo (alto nivel de
bienestar). ’

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estima que la inactividad fisica causa en conjunto 1,9 millones
de defunciones a nivel mundial y que causa en torno a un 10% a 16% de los casos de cancer de mama,
cancer colorrectal y diabetes mellitus, y aproximadamente un 22% de los casos de cardiopatia isquémica.

FUTBOL: ESPECTACULO

Quisiera evitarlas, porque ya son parte de nuestro sentido comun, pero para disefar un poco el horizonte
repasemos algunas verdades de Perogrullo futboleras. Actualmente, el futbol es el mas universal de los
deportes y supone una multitud de articulaciones sociales. Debido a su continuidad y frecuencia
competitivas, es mucho mas significativo aun que las olimpiadas. La red econémica que implica es tan
extensa y poderosa que, como se sabe, la FIFA es actualmente toda una muiltinacional, y la marafna
empresarial ahi articulada es omnipresente2. Su articulacion con los medios de comunicacién masivos es
tal que hoy en dia, por ejemplo, uno puede pasarse dias y dias enteros viendo futbol por TV: no sélo ya
innumerables ligas (inter)nacionales, sino también multiples campeonatos continentales, justas
intercontinentales y, por supuesto, una serie de noticieros y programas relativos, muchos de ellos a su vez
articulados con/en la Internet, medio cuyo seguimiento implica, de acuerdo a Travis, toda una “Re
alfabetizacion” cultural (Travis, 1998).

Fuente de consulta:

Pasolini, P. P. (2020). Sobre el deporte. Contra.
Antezana, L., & Luis, H. (2003). Futbol: espectaculo e identidad. Pablo Alabarces (Comp.),

Futbologias. Fatbol, identidad y violencia en América Latina, 85-100.
https://revistas.um.es/cpd/article/view/113871

RECURSOS:
Fisicos:

e Televisor, tabla, planilla, video beam, bafle, esfero.
Humanos:

e Ciudadanos de la comunidad de vida, Equipo Profesional

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la jornada de proyeccion del partido de Francia VS Senegal se evidencié una participacion activa
e interés constante por parte de los ciudadanos, quienes disfrutaron del espacio de integracion y
esparcimiento. Asimismo, se fortalecieron las relaciones interpersonales mediante el dialogo, la sana
convivencia y el respeto por las opiniones y preferencias deportivas de los demas. La actividad permitid
generar un ambiente de recreacion positiva, promoviendo el adecuado aprovechamiento del tiempo libre y
el sentido de pertenencia grupal. De igual manera, se observo motivacion, expresion emocional adecuada
y disposicion para compartir en comunidad, favoreciendo el bienestar emocional y social de los
participantes.

Cuantitativos:

N.° Participantes: 40 :

N.° Hombres: 34

N.° Mujeres: 06

LGBTIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: ( 21\'\!\\\0 ﬁf)\‘(\(\(\lﬁhjﬁ‘\

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:




REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Proyeccion partido mundial Francia VS Senegal
LINEA DE ATENCION 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.
16/06/2026
Actividad Transversal.
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| Cédigo: FOR-

PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
ALCALDIA 3 12019048610 -
oemmﬁg" FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Péagina: 1de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: 'FECHA: \ HORA:
Comunidad de vida El Rosario . 17/06/2026 INICIO: 9:00 am
| FINAL: 12:00pm

AREA: RESPONSABLE DE LA \Andrés Fabian Lopez
Educacion fisica ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Entrenamiento pre-olimpiadas.

OBJETIVO GENERAL.:
Generar espacios de entrenamiento deportivo para fortalecer las capacidades fisicas, técnicas y sociales
de los participantes, permitiendo la conformacién de los equipos que representaran a la Comunidad de
Vida El Rosario en las Olimpiadas Deportivas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Identificar las habilidades deportivas de los participantes en cada disciplina.

« Fortalecer las capacidades fisicas y técnicas requeridas para la competencia.

« Seleccionar los equipos representativos de cada modalidad deportiva.

« Promover valores como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y el compafierismo.

e Favorecer espacios de integraciéon y aprovechamiento saludable del tiempo libre.

METODOLOGIA:
La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludico-terapeuta, que favorecera el
fortalecimiento de cada una de sus habilidades y capacidades fisica-cognitiva, que motiven a los
ciudadanos a realizar actividad fisica y deporte, se desarrollaran mediante sesiones de entrenamiento
estructuradas en dos franjas horarias diarias. Cada encuentro incluira calentamiento, trabajo técnico-
tactico, ejercicios especificos de la modalidad deportiva, situaciones de juego y cierre con estiramiento y
retroalimentacion. La participacién de los ciudadanos y ciudadanas permitira observar aspectos
relacionados con el desempefio fisico, la disposicion al aprendizaje, la convivencia, el compromiso y el
trabajo en equipo, criterios que seran tenidos en cuenta para la conformacién de las delegaciones
deportivas. Esta actividad se dara bajo la linea de atencion 4; Dinamizacién de la atencién integral basada
en comunidad de vida.
Adecuacién: Se adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de cada sesion segun '
la planificacion.
Primer momento: Se realizara la convocatoria de los ciudadanos y ciudadanas interesados en participar
en las Olimpiadas Deportivas. Durante este espacio se socializaran los objetivos de la actividad, las
disciplinas deportivas, el cronograma de entrenamientos y los criterios para la conformacién de los equipos
representativos.
Segundo Momento: Al inicio de cada jornada se desarrollaran ejercicios de movilidad articular,
estiramiento dinamico y activacion cardiovascular, con el fin de preparar fisicamente a los participantes
para el entrenamiento y reducir el riesgo de lesiones.
Los participantes asistiran a las sesiones programadas de atletismo, futbol, baloncesto 3x3, voleibol y
ultimate. En cada entrenamiento se fortaleceran aspectos fisicos, técnicos y tacticos propios de cada |
disciplina mediante ejercicios especificos y situaciones de juego. Durante cada sesion, nosotros como los |
profesionales del area de Educacion Fisica se realizara seguimiento al desemperio de los ciudadanos y
ciudadanas, evaluando aspectos como condicion fisica, habilidades deportivas, trabajo en equipo,
disciplina, compromiso y respeto por las normas.
e Cronograma de Entrenamientos.

Atletismo (Resistencia)-9:00 a.m. — 10:30 a.m.

Voleibol- 11:00 a.m. — 12:00 p.m.

Baloncesto 3x3- 9:00 am. — 10:30 a.m.

Fatbol 11:00 a.m. — 12:00 p.m.

Atletismo (Resistencia) -9:00 a.m. - 10:30 a.m.

Voleibol-11:00 a.m. = 12:00 p.m.

Fatbol -9:00 a.m. — 10:30 a.m.

Baloncesto 3x3-11:00 a.m. — 12:00 p.m.
: Ultimate-9:00 a.m. — 10:30 a.m.
Tercer momento: Una vez finalizado el ciclo de entrenamientos, se realizara la selecciéon y conformacion
de los equipos que representaran a la Comunidad de Vida El Rosario en las disciplinas de atletismo, futbol,
baloncesto 3x3, voleibol y ultimate, teniendo en cuenta los criterios previamente establecidos.
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Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejandolo en
optimas condiciones.

TEMAS:

La actividad fisica y el deporte son componentes fundamentales para el desarrollo integral de las personas,
ya que contribuyen al fortalecimiento de la salud fisica, mental y social. De acuerdo con la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), la actividad fisica comprende cualquier movimiento corporal producido por los
musculos esqueléticos que implique un gasto de energia. Esta definicién abarca una amplia variedad de
acciones cotidianas y deportivas que favorecen el funcionamiento adecuado del organismo y promueven
habitos de vida saludables. La practica regular de actividad fisica ayuda a prevenir enfermedades
cardiovasculares, diabetes, hipertension, obesidad y algunos tipos de cancer, ademas de mejorar el
bienestar emocional, reducir el estrés y fortalecer la autoestima.

Dentro de este contexto, el ejercicio fisico se entiende como una forma especifica de actividad fisica que
es planificada, estructurada y repetitiva, orientada al mantenimiento o mejoramiento de la condicién fisica.
Los procesos de entrenamiento deportivo permiten desarrollar capacidades como la resistencia, la fuerza,
la velocidad, la coordinacién, la flexibilidad y el equilibrio, elementos esenciales para el desempefio en
cualquier disciplina deportiva. Asimismo, la participacién constante en espacios de entrenamiento favorece
la adquisicion de habitos de disciplina, responsabilidad y compromiso, aspectos que trascienden el ambito
deportivo y se reflejan en la vida cotidiana de las personas.

La condicién fisica constituye uno de los pilares fundamentales para la salud y el rendimiento deportivo.
Esta puede definirse como el conjunto de capacidades fisicas que permiten a una persona realizar
actividades diarias y deportivas con eficiencia, reduciendo el riesgo de fatiga y mejorando su calidad de
vida. Un adecuado nivel de condicién fisica proporciona beneficios tanto fisiolégicos como psicoldgicos,
permitiendo a las personas afrontar de mejor manera los desafios de su entorno. En poblaciones vinculadas
a procesos de inclusion social, el fortalecimiento de la condicion fisica representa una oportunidad para
promover la autonomia, la confianza personal y la participacién activa dentro de la comunidad.

 La Organizacién Mundial de la Salud ha sefialado que el sedentarismo constituye uno de los principales

factores de riesgo para la salud publica a nivel mundial. La inactividad fisica esta relacionada con un
aumento significativo en la aparicién de enfermedades crénicas no transmisibles y con una disminucién en
la calidad de vida de las personas. Por esta razén, las instituciones y organizaciones sociales han
incorporado programas de actividad fisica y deporte como estrategias de promocién de la salud, prevencién
de enfermedades y fortalecimiento de los procesos de inclusion social.

Desde una perspectiva social, el deporte es reconocido como una herramienta de transformacién que
favorece la convivencia, la integracién y la construccién de relaciones positivas entre los individuos. La
practica deportiva genera espacios de encuentro donde las personas aprenden a respetar normas, asumir
responsabilidades, trabajar en equipo y resolver conflictos de manera pacifica. Ademas, fortalece
habilidades comunicativas, fomenta la cooperacién y promueve valores fundamentales para la vida en
comunidad, como el respeto, |a solidaridad, la tolerancia y la empatia.

El atletismo, considerado una de las disciplinas deportivas mas completas, contribuye al desarrollo de
capacidades fisicas fundamentales como la resistencia cardiovascular, la velocidad y la coordinacién
motriz. Su practica permite mejorar el funcionamiento del sistema cardiorrespiratorio, incrementar la
resistencia fisica y fortalecer la perseverancia frente a los desafios. Por su parte, deportes como el futbol,
el baloncesto y el voleibol requieren un alto componente de interaccién social, trabajo colectivo y toma de
decisiones, aspectos que fortalecen habilidades para la convivencia y el desarrollo personal.

El fatbol, particularmente, ha sido reconocido por diversos autores como una de las manifestaciones
culturales y sociales mas importantes en la sociedad contemporanea. Mas alla de ser una practica
deportiva, constituye un fenémeno social que promueve la construccién de identidades colectivas, el
sentido de pertenencia y la integracién comunitaria. Davila (2003) plantea que el futbol trasciende las
fronteras del juego para convertirse en un espacio donde se expresan dinamicas sociales, culturales y
simbdlicas que fortalecen los vinculos entre las personas. De igual manera, Giménez (1999) sefiala que
los procesos de identificacion generados a través del deporte contribuyen a la construccién de relaciones
sociales significativas y al fortalecimiento de la participacién comunitaria.

El baloncesto 3x3 y el voleibol, por su parte, promueven el desarrollo de habilidades motrices especificas,
la coordinacion grupal y la comunicacién efectiva entre comparieros. Estas disciplinas exigen cooperacién
constante, organizacion tactica y confianza mutua, elementos que fortalecen las relaciones interpersonales
y favorecen la construccién de ambientes de respeto y apoyo entre los participantes. De igual forma, el
ultimate se caracteriza por fomentar principios de juego limpio, autorregulacién y responsabilidad
compartida, promoviendo la resolucion pacifica de conflictos y el respeto por los demas.

Los procesos de entrenamiento previos a una competencia deportiva permiten realizar una evaluacién
integral de los participantes, considerando no solamente aspectos relacionados con el rendimiento fisico y
técnico, sino también elementos asociados a la convivencia, la disciplina, el compromiso y la capacidad
para trabajar en equipo. En este sentido, la conformacién de delegaciones deportivas debe contemplar
criterios que garanticen no solo la representacién competitiva de la comunidad, sino también la promocién
de valores y comportamientos positivos que reflejen los principios institucionales.

Finalmente, la realizacién de actividades deportivas orientadas a la preparacion para las Olimpiadas
constituye una oportunidad para fortalecer los procesos de bienestar, inclusion social y desarrollo humano
A través de la actividad fisica y el deporte, se generan experiencias significativas que favorecen el
crecimiento personal, la integracién grupal y la construccién de estilos de vida saludables, contribuyendo
al mejoramiento de la calidad de vida.

==



Fuente de consulta:

o Secretaria Distrital de Integracion Social. (2019). Lineamientos para la promocion del bienestar y la
inclusién social mediante actividades deportivas y recreativas. Bogota D.C.
Davila, A. (2003). Futbol y cultura: identidad y representacién social. Bogota: Editorial Antropos.
Organizacion Mundial de la Salud. (2005). Estrategia mundial sobre régimen alimentario, actividad
fisica y salud. Ginebra: Organizacién Mundial de la Salud.

e Organizacién Mundial de la Salud. (2022). Directrices de la OMS sobre actividad fisica y
comportamiento sedentario. Ginebra: Organizacién Mundial de la Salud.

RECURSOS:
Fisicos:

« Balones, Cancha de futbol, baloncesto, voleibol, petos, conos, platillos, aros.
Humanos:

e Ciudadanos de la comunidad de vida, Profesional de educacién fisica

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la jornada de entrenamiento enfocada en futbol, baloncesto y atletismo adaptado como
preparacion para las olimpiadas, se evidencié una participacion activa y comprometida por parte de los
ciudadanos. En futbol se fortalecieron aspectos técnicos, tacticos y de trabajo en equipo, observandose
mejoras en la comunicacion, el posicionamiento y la toma de decisiones durante situaciones de juego. En
baloncesto se promovidé el desarrollo de habilidades motrices, coordinacién, precision en pases y
lanzamientos, asi como el respeto por las normas y la cooperacion entre compaferos. En atletismo se
trabajaron capacidades fisicas como velocidad, resistencia y agilidad, destacandose el esfuerzo individual,
la superacién personal y la disciplina durante los ejercicios. De manera general, la jornada contribuy6 al
fortalecimiento de la condicién fisica, la integracion grupal, la motivacion hacia la practica deportiva y la
preparacion integral de los participantes para su participacion en las olimpiadas.

Cuantitativos:

N.° Participantes: 20

N.° Hombres: 19

N.° Mujeres: 1

LGBTIQ: 0

bl S
FIRMA DEL RESPONSABLE: /{J-M@ é @/ =
7

‘ /
FIRMA COORDINADOR: _\y/ //\{/7
LINA GUAYAK

NOMBRE COORDINADOR:
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Entrenamiento pre-olimpiadas.
Linea de atencion 4; Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 17/06/2026
Actividad transversal.

17/06/202609:12:16 am
. “Sasaima, Clndinamarca
Comunidad-de vida'El Rosario

El Rosano
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Caodigo: FOR-

PSS-129
PROCESO PRESTACION DE QERVICIOS SOCIALES |\/ersion: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL .
Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR Z 12019048610 -
DE BOGOTA DL. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019 |
SECKETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 2 ‘
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 17//06/2026 Inicio; 9:00am
Final 12:00pm

AREA: TALLERISTA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: \ Leonel Malagén

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER DE ARTES DECORACION DEPORTIVA

objetivo general: Desarrollar y elaborar una decoracién con tematicas futbolistica que promueva la
creatividad, la participacion y el trabajo en equipo en un ambiente dinamico creativo y atractivo.

objetivos especificos:

« Disefiar y elaborar elementos decorativos con tematica futbolistica.

e Fomentar la participacion. y la integracién a través de actividades creativas

e Promover valores como el respeto. la convivencia y el trabajo en equipo |
METODOLOGIA: Se desarrollara de manera tedrico practica participativa creativa, desde la linea de
atencién || PROMOCION DE LA INCLUCION SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL AGENDA MIENTO DE
CAPACIDADES. permitiendo a los participantes aprender mediante la decoracién de espacios para la
actividad deportiva

Adecuacién: se realizara la notificacion del taller por medio de tableros informativo que el taller se
realizara en el area polifuncional de arte, donde se adecuaran mesas y sillas para inicio de la actividad de
decoracién tematica deportiva.

Primer momento: se dara la informacién de cada una de las actividades a realizar metodologia a
desarrollar, se realizara el llamado a las y los ciudadanos que deseen participar del taller, enseguida se
dara explicara la importancia de realizar un buen ambiente de tematica futbolistica.

Segundo Momento: se elaboran piezas decorativas habilidades manuales creativas. En papel seda
globos de colores creando un ambiente de tematica deportiva la elaboraciéon de festones y globos
camiseta en cartulina entre otros

Tercer momento: seguido se dara la iniciacién del taller escogiendo material reutilizable, medir para la
elaboracion de las piezas decorativas para tematica deportiva, una vez terminado la elaboracion se
realizara la valoracion del trabajo desarrollado retroalimentacién y organizacion del espacio

Reacondicionamiento del espacio: se solicitara a las y los ciudadanos de manera atenta dejar el
espacio limpio y sin residuos de materiales recogiendo las sillas y ubicando de manera adecuada las
mesas de trabajo, para dar asi la finalizacién de la actividad

TEMAS: La decoracion de un evento deportivo transforma el espacio en una experiencia inmersiva. Para
asegurar el éxito, el concepto debe basarse en un tema central (como olimpiadas, el mundial o colores
corporativos) y utilizar elementos que atraigan al pablico y dejen huella, No cabe la menor duda que a la
gran mayoria de la gente le encanta el deporte y sobre todo practicarlo, ya que tiene un montén de
cualidades que son muy Utiles para la educacién como personas y también para su cuerpo.
Lo mejor de esta temética es que se adapta perfectamente a una variedad de tipos de fiestas y grupos
edad, por ejemplo, si planeas una fiesta para un equipo de futbol. Este tipo de celebraciones es una de
las ideas originales mas creativas que la familia puede arrancar a preparar, ya que se trata de algo
diferente, ademas de una opcién muy singular que permite divertirse, interactuar, jugar y lo mejor de todo,
pasar momentos agradables. Pues todo lo que necesitas para hacer de una fiesta para los fanaticos del
deporte un motivo para celebrar, sera un poco de imaginacion y unas ideas creativas que dejara
sorprendidos a todos tus invitados La decoracion es una forma de comunicarse con el publico y
dependiendo de la tematica transmitiran una cosa u otra. Podriamos decir, que este tipo de comunicacion
va mas alla de las palabras, ya que el escenario elegido y decorado para la ocasion transmite una
informacién muy valiosa La decoracién se encarga de transformar cualquier espacio, abierto o cerrado,
creando ambientes a través de recursos estéticos. Este proceso requiere de una amplia vision creativa y
analitica para organizar y distribuir el espacio de la mejor forma posible. Cuando tenemos que organizar
un evento, debemos de tener en cuenta qué es lo que queremos hacer y como lo llevaremos a cabo. Para
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ello, hay que ponerse en marcha con la decoracién, pues tiene un papel clave mediante la distribucion
armoénica de mobiliarios y elementos. La decoracién es una forma de comunicarse con el publicoy
dependiendo de la tematica transmitiran una cosa u otra. Podriamos decir, que este tipo de comunicacién
va mas alla de las palabras, ya que el escenario elegido y decorado para la ocasién transmite una
informacion muy valiosa. La importancia de la decoracién recae en la experiencia que viven los asistentes
del evento. Los organizadores se encargan de buscar un tema central en el que basar la tematica del acto
y escoger todos los adornos para crear una atmoésfera en la que sumergir a los invitados.
Elementos Clave de Decoracion

+ Recuerdos y Utileria Deportiva: Exponer camisetas firmadas, balones, trofeos y fotografias de
eventos historicos ayuda a crear un ambiente auténtico y atractivo.
« Publicidad Exterior: Utilizar banderas en mastil, conocidas como Fan Zones, es una forma
clasica y efectiva de destacar logotipos, colores corporativos o esléganes.
+ Detalles Visuales: Paneles, banderines, globos tematicos y figuras de distintas pelotas (futbol,
baloncesto, tenis, etc.) son excelentes para darle vida al lugar.
Eleccién de Colores: Si el evento no apoya a un equipo especifico, es recomendable usar colores
neutros o tonos que reflejen la vitalidad del deporte para evitar rivalidades Desde Grupo el Alto te vamos
a dejar una serie de tips para poder mejorar en la decoracién de tu evento:

1. Establecer una tematica principal: escoge cual sera el hilo conductor para adquirir los
elementos decorativos

2. lluminacién del evento: es un factor muy importante a tener en cuenta. Una buena
iluminacién puede ayudarte a generar la atmosfera deseada en el lugar.

3. Decoracion armoniosa: hay que evitar recargar el espacio. El resultado final debe
expresar un equilibrio.

4. Color principal: se tiene que escoger acorde a la tematica. Este determinara la paleta de
colores con la que se decorara el evento.

REFERENCIAS:
https://www.google.com/search?g=decoracion+para+un+evento+deportivo+concepto&sca_esv
=3750d84e3b6f83f6&rz=1C1GCEB_enC0O1169C0O1169&sxsrf

RECURSOS:

Fisicos:
Pliegos Cartén cartulina, silicona cinta pinceles pintura globos nylon, planilla de asistencia,
esferos , papel craf, tijeras bisturis silicona

Humanos:
e Tallerista cultural
e Ciudadanos

RESULTADOS:

Cualitativos: se da cumplimiento a los objetivos, en este taller decoracion deportiva creando y disefiando
elementos decorativos con tematica deportiva fortaleciendo la creatividad se conté con una excelente
participacién por parte de los y las asistentes, donde se logra evidenciar que los ciudadanos han adquirido
mayor destreza al momento de la realizacion de piezas decorativas siguiendo el paso a paso que se s
indica durante el taller.

Cuantitativos:

Asistieron 10 ciudadanos de diferentes etapas

N°HOMBRES 10

N°MUJERES O

N°LGTB 0

FIRMA
DEL RESPONSABLE: .J—‘QZ>\(@_/I - D7 LAE AN
| AL

FIRMA COORDINADOR: \y W

NOMBRE COORDINADOR: Luter [ rectie,

=T X MTIam



: REGISTRO FOTOGRAFICO
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Caodigo: FOR-
PSS-129
Version: 1

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

: Fecha: Memo
FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 12019048610 -

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADLC. . 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pég|na 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: 'HORA:
Comunidad de vida El Rosario 17/06/2026 Inicio: 11:00am
2 Final: 12:00Pm
AREA: RESPONSABLE DE LA | Yury Marcela Barreto Garay

Terapia ocupacional | ACTIVIDAD: |

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Juega, disfruta y aprende.

OBJETIVO GENERAL.:

o Fortalecer componente cognitivo de los ciudadanos mediante la realizacion de juegos
cognitivos que promuevan el mejoramiento de la atencion, la memoria, la concentracion, la
agilidad mental y la percepcion visual, favoreciendo un adecuado desempefio ocupacional
en las actividades de la vida diaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Estimular los procesos de atencion sostenida y selectiva a través de juegos que requieran
observacién, seguimiento de instrucciones y resolucion de problemas.

e Fortalecer la memoria a corto y largo plazo mediante actividades que involucren evocacion,
asociacion y retencion de informacion.

e Mejorar la concentracién y la capacidad de permanencia en una tarea a través de ejercicios
cognitivos estructurados y adaptados a las capacidades de los participantes.

e Promover la agilidad mental mediante dinamicas que favorezcan el razonamiento, la
velocidad de procesamiento de la informacién y la toma de decisiones.

« Desarrollar la percepcion visual a través de actividades de discriminacién, identificacion y
organizacion de estimulos visuales.

METODOLOGIA:

Desde el area de Terapia Ocupacional se desarrollard una actividad grupal de caracter ladico-
terapéutico orientada al fortalecimiento de habilidades cognitivas y sociales mediante la
implementacién de juegos como Pingiiinos, Agilizate y otros recursos didacticos. La actividad |
estara dirigida a los ciudadanos interesados en participar y se llevara a cabo a través de una
metodologia participativa, vivencial y experiencial que promueva el aprendizaje significativo por
medio del juego.

Durante el desarrollo de la actividad, los participantes rotaran por diferentes estaciones
organizadas en pequefos grupos, donde realizaran retos y ejercicios que estimularan procesos
cognitivos como la atencién, concentracién, memoria, percepcién visual, razonamiento,
planificacion y agilidad mental. La terapeuta ocupacional brindara acompafiamiento permanente, |
orientando las consignas de cada juego, favoreciendo la participacién activa y proporcionando
retroalimentacion positiva frente a los avances observados.

De manera complementaria, se promovera el fortalecimiento de habilidades sociales relacionadas
con el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva, el respeto por las normas, la cooperacion y la
tolerancia a la frustracién, facilitando espacios de interaccion y apoyo entre los participantes. Al
finalizar la actividad, se realizara una reflexién grupal en la que los ciudadanos identificaran los
aprendizajes adquiridos y reconoceran la importancia de ejercitar las funciones cognitivas para
favorecer la autonomia, la independencia y el desempefio ocupacional en las actividades de la
vida diaria.
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Esta intervencion se articula con la Linea de Atencién Il: Promocién de la inclusién socio-
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades, contribuyendo al reconocimiento y
fortalecimiento de habilidades personales, cognitivas y sociales que favorecen la participacion
activa en diferentes contextos de desemperio ocupacional.

Adecuacion: Previo al desarrollo de la actividad, se realizara la adecuacion del espacio
garantizando un ambiente comodo, seguro, iluminado y libre de distractores. Se dispondran mesas
y sillas organizadas de manera que faciliten la interaccién grupal y la movilidad de los
participantes. Sobre las mesas se ubicaran los diferentes juegos cognitivos (Pinglinos, Agilizate
y otros materiales de estimulacion cognitiva), verificando que todos los recursos se encuentren
completos y en condiciones adecuadas para su uso. Asi mismo, se socializaran las normas de
convivencia y participacién para favorecer un ambiente de respeto, escucha y cooperacion.

Primer momento: Se dara inicio a la actividad con un saludo de bienvenida y la presentacion del
objetivo, explicando la importancia de estimular las funciones cognitivas para fortalecer el
desempefio ocupacional y la autonomia en las actividades cotidianas. Posteriormente, se realizara
una dinamica breve de activacion cognitiva mediante preguntas de orientacion temporal y
'espacial, ejercicios de atencién y observacion, con el fin de preparar a los participantes para el
desarrollo de los juegos y favorecer su disposiciéon hacia la actividad.

Segundo Momento: Los participantes interactuaran con los diferentes juegos cognitivos
organizados en estaciones o mesas de trabajo. Durante esta fase se promovera el desarrollo de
habilidades como atencién, memoria, concentracion, percepcién visual, razonamiento y agilidad
mental mediante la resolucion de retos, seguimiento de instrucciones, identificacion de patrones,
asociacion de elementos y solucion de problemas. La terapeuta ocupacional realizara
acompafiamiento permanente, brindando orientacién, apoyo y retroalimentacion positiva,
favoreciendo ademas habilidades sociales como el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva, el
respeto por turnos y la tolerancia a la frustracion.

Tercer momento: Para finalizar, se realizarda un espacio grupal de reflexion donde los
participantes compartiran su experiencia durante la actividad, identificaran las habilidades
cognitivas que utilizaron y reconoceran los beneficios de ejercitarlas de manera constante. Se
reforzara la importancia de mantener una participacion activa en actividades que favorezcan la
estimulacién cognitiva y el aprovechamiento saludable del tiempo libre. Finalmente, se agradecera
la participacion de los asistentes y se realizara el cierre de la jornada.

Reacondicionamiento del espacio: Se realizara el reacondicionamiento del espacio y
organizacion de los materiales utilizados, fomentando habitos de cuidado, orden y

corresponsabilidad sobre los entornos compartidos.
TEMAS

COMPONENTE DE EJECUCION

Son los atributos integrantes del ejecutante, asi como los componentes de las tareas
ocupacionales. Las dimensiones fisicas, sensorio-motrices, cognitivas y psicosociales de
cualquier tarea ejecutada reflejan y provocan las operaciones fisicas, sensorio-motrices,
cognitivas y psicosociales de una persona que son empleadas para dedicarse a la ejecucion de la
tarea. Estos componentes de la ejecucion ocupacional son clasificados como componentes
biomecéanicos, componentes sensorio-motrices, componentes cognitivos, componentes
|intrapersonales y componentes interpersonales.

Componente de Ejecucion Cognitiva: Desde la perspectiva del ejecutante, este componente
hace referencia a la operacion e interaccion de y entre los procesos mentales empleados durante
la ejecucién de la tarea. Este puede incluir: el pensar, percibir, reconocer, recordar, juzgar,
aprender, saber, atender y la solucién de problemas. Desde la perspectiva de la tarea o subtarea,
este componente hace referencia a las dimensiones cognitivas de la tarea o subtarea. Estos son
normalmente determinados por la complejidad de la tarea.

Referencias
e http://revistatog.es/num6/modelos2.htm




RECURSOS
Fisicos:

Listado de asistencia, mesas, sillas, juegos cognitivos.
Humanos:

e Ciudadanos y ciudadanas, terapeuta ocupacional.

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante el desarrollo de la actividad de juegos cognitivos, los participantes
mostraron una actitud receptiva, interés y motivacion frente a las diferentes dinamicas propuestas.
Se evidencié una adecuada participaciéon en los juegos, favoreciendo la interaccién social y el
trabajo en equipo entre los asistentes.

A lo largo de la jornada, los ciudadanos pusieron en practica habilidades cognitivas relacionadas |
con la atencién, concentracion, memoria, percepcion visual y agilidad mental, demostrando |
capacidad para seguir instrucciones, resolver retos y mantener la permanencia en la tarea. Asi
mismo, se observé disposicion para afrontar situaciones que requerian analisis, razonamiento y
toma de decisiones.

En el componente social, se evidenciaron conductas de respeto por los turnos, cooperacion,
comunicacion asertiva y apoyo entre comparieros, fortaleciendo las relaciones interpersonales y
la convivencia grupal. De igual manera, los participantes manifestaron satisfaccién con la
actividad, reconociendo la importancia de ejercitar las funciones cognitivas como estrategia para
favorecer su desempefio ocupacional, autonomia y participaciéon en las actividades de la vida
diaria.

Cuantitativos:

N°. Participantes: 12
N°. Hombres:12
N°. Mujeres :0

LGBTIQ:0

FIRMA DEL N/
RESPONSABLE: 'Y {; C A
FIRMA ~

COORDINADOR:

NOMBRE L
COORDINADOR: N éﬂllmva_

2%+




REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: JUEGA, DISFRUTA Y APRENDE
LINEA DE ATENCION II: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO-OCUPACIONAL DESDE EL

AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES
FECHA: 17/06/2026
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Codigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERvICIOS | Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL |Fecha: Memo
12019048610 -
ALCALDIA MAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES |20/11/2019
DE BOGOTAD.C.
— SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 4
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 17/06/2026 INICIO: 2:00 pm
FINAL: 3:30 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Daniela Ivette Rodriguez
Psicologia Pérez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Capacidades y oportunidades laborales: APE - SENA

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer los conocimientos de los ciudadanos sobre el funcionamiento de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, promoviendo el uso auténomo de herramientas digitales para la blsqueda, gestién y
aprovechamiento de oportunidades laborales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Reconocer los servicios y posibilidades de acceso ofrecidos por la Agencia Publica de Empleo del
SENA.
e |dentificar los pasos necesarios para ingresar, registrar informacién y consultar oportunidades
laborales en la plataforma.
e Promover la actualizacion de la informacion personal, académica y ocupacional como parte de la
blusqueda de empleo.

METODOLOGIA:

psico educativa: liderada por una profesional del SENA y acompariada por la profesional de psicologia y el
area de Talento Humano de Comunidad de Vida. La jornada combiné explicacién verbal, demostracién
directa de la plataforma, resoluciéon de inquietudes y orientacion individual a los ciudadanos durante el
reconocimiento de sus principales funciones. La profesional invitada presenté de manera progresiva la ruta
de acceso a la Agencia Publica de Empleo, explicando aspectos relacionados con el registro de usuarios,
diligenciamiento y actualizacion de la hoja de vida, busqueda de vacantes, lectura de perfiles ocupacionales
y postulacion a oportunidades laborales. La explicacién se realizé utilizando ejemplos sencillos y
relacionados con las capacidades, experiencias y expectativas ocupacionales de los participantes. La
actividad se realiza de manera transversal entendiendo que todas las y los ciudadanos buscan
oportunidades de empleo. Se lleva a cabo bajo la linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de
apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades.

Adecuacion:
La actividad se realizara en un espacio con acceso a internet y disponibilidad de computador, televisor o
video beam, procurando que los ciudadanos observen con claridad las indicaciones ofrecidas por la
profesional del SENA. Antes de iniciar, se verifica el funcionamiento de la conexién a internet, el acceso al
portal y la disponibilidad de los recursos tecnolégicos. También se recomienda a los ciudadanos contar con
su documento de identidad, correo electronico activo e informacion basica sobre estudios, cursos,
experiencia y habilidades laborales.
Se explicara que el taller no busca evaluar ni juzgar procesos individuales, sino abrir un espacio honesto
de conversacion sobre lo que implica salir del servicio y asumir nuevas responsabilidades.
Se estableceran acuerdos basicos:
Respeto por la palabra del otro.
Escucha sin interrupciones.
Diferencias sin confrontacién agresiva.

» Participacion libre y consciente.

+ Confidencialidad y cuidado del espacio.
Primer momento:
(Activacion — Vinculacién)
La profesional de psicologia da la bienvenida, presentara a la profesional invitada del SENA y

contextualizara el propésito de la jornada, sefialando que conocer las herramientas institucionales
disponibles constituye un paso importante para ampliar las posibilidades de inclusién laboral.

O




Como actividad inicial, se invitara a los ciudadanos a responder de manera breve las siguientes preguntas:
* ;Qué tipo de trabajo les gustaria desempefiar?

¢Qué experiencia o habilidad consideran que pueden ofrecer?

¢ Qué dificultades han encontrado al buscar empleo?

¢ Dénde suelen buscar oportunidades laborales?

¢ Qué informacién consideran necesaria para postularse a una vacante?

Las respuestas permiten reconocer diferentes niveles de conocimiento sobre la bisqueda de empleo, asi

como dudas relacionadas con la elaboracién de la hoja de vida, falta de experiencia formal, acceso a

internet, identificacién de vacantes confiables y desconocimiento de plataformas institucionales.

La profesional de psicologia reforzara que la experiencia laboral no se limita Ginicamente a contratos

formales, pues también pueden reconocerse aprendizajes adquiridos en oficios, emprendimientos,

actividades productivas, trabajos informales, labores comunitarias y procesos de formacién.

Segundo Momento:
Presentacién y exploracién de la Agencia Publica de Empleo
La profesional del SENA realizara la presentacion general de la Agencia Plblica de Empleo, explicando su
utilidad como herramienta de intermediacion laboral y acercamiento entre las personas que buscan empleo
y las organizaciones que requieren trabajadores.
Durante la demostracion se abordaran los siguientes aspectos:
1. Ingreso a la plataforma
Se explicara como localizar el portal oficial, acceder a las opciones destinadas a personas y reconocer los
espacios de registro e inicio de sesion.
2. Creacion y recuperacion del usuario
Se orientara sobre la importancia de contar con un correo electrénico activo, registrar correctamente el
documento de identidad, crear una contrasefia segura y conservar los datos de acceso.
También se aclaran inquietudes relacionadas con la recuperacion de contrasefias y las dificultades que
pueden aparecer cuando la persona ya se encuentra registrada.
3. Diligenciamiento de la hoja de vida
La profesional explicara la importancia de completar la informacion solicitada en los diferentes apartados
de la plataforma, incluyendo:

o Datos personales.

» Informacion de contacto.

+ Nivel educativo.

o Cursos y procesos de formacion.

« Experiencia laboral.

+ Oficios desempefiados.

+ Conocimientos y habilidades.

« Intereses ocupacionales.

« Disponibilidad laboral.
Se resaltara que la informacion debe ser clara, actualizada y coherente con la experiencia real de cada
persona.
4. Basqueda de oportunidades laborales
Se realizara una demostracion sobre la consulta de vacantes mediante palabras clave y filtros relacionados
con ubicacion, ocupacion, experiencia, salario, jornada y tipo de contrato.
La profesional explicd la importancia de leer completamente la descripcion de cada oferta, verificar los
requisitos y evitar postularse de manera automatica a vacantes que no correspondan con el perfil.
5. Postulacion a una vacante
Se orientara sobre los pasos para expresar interés en una oportunidad laboral, revisar el estado de las
postulaciones y mantener actualizados los datos de contacto para recibir posibles comunicaciones.
6. Recomendaciones de seguridad
Se recordara a los participantes que deben ingresar Ginicamente a canales institucionales, proteger sus
contrasefias, evitar entregar dinero por supuestos procesos de seleccion y verificar la procedencia de las
ofertas recibidas.

Tercer momento:
(Cierre — Compromiso personal con la nueva etapa)
Al finalizar la demostracion, se desarrollara un espacio de conversacion orientado a relacionar el uso de la
plataforma con la responsabilidad personal y el proyecto ocupacional de cada ciudadano.
Se formularan las siguientes preguntas:
e ¢ Qué informacion necesitan completar o actualizar?
e ¢ Qué habilidad o experiencia pueden incluir en su perfil?




* ;Qué tipo de vacantes podrian buscar?

e ;Qué barrera deben empezar a superar para avanzar laboralmente?

e ¢Qué apoyo necesitan del equipo de referencia?

« ;Qué accién pueden realizar durante los préximos dias?
La profesional de psicologia explicara que registrarse en una plataforma representa tinicamente un primer
paso y que la busqueda de empleo requiere constancia, organizacion, revision periddica de oportunidades
y disposicion para fortalecer habilidades.
Cada ciudadano sera invitado a establecer un compromiso concreto, entre ellos:

« Crear o recuperar su correo electrénico.

« Organizar los datos de su experiencia laboral.

« Actualizar su hoja de vida.

» Completar el registro en la plataforma.

» Consultar vacantes con una frecuencia definida.

» Solicitar apoyo para fortalecer competencias digitales.

» |dentificar cursos que mejoren su perfil.

« Prepararse para una posible entrevista.
La profesional del SENA atendera las inquietudes finales y recordara la importancia de utilizar los canales
institucionales para continuar explorando oportunidades laborales.
Reacondicionamiento del espacio:
Se solicitara a las y los ciudadanos organizar el espacio utilizado, recoger sillas, papeles o materiales y
dejar el lugar en orden, reforzando el sentido de responsabilidad colectiva y cuidado del entorno comun.

TEMA:

La inclusion laboral constituye un componente significativo dentro de los procesos de inclusion social,
debido a que el acceso a oportunidades productivas puede favorecer la autonomia, la organizacién de
rutinas, el fortalecimiento de habilidades y la construccion de metas personales. Sin embargo, la busqueda
de empleo requiere conocimientos basicos sobre herramientas digitales, elaboracién de perfiles
ocupacionales, reconocimiento de capacidades y acceso a informacién confiable.

Las redes institucionales permiten acercar a los ciudadanos a servicios, programas y oportunidades que
pueden apoyar la construccion de su proyecto de vida. En este sentido, el SENA representa una red de
apoyo relacionada con formacion, orientacién ocupacional e intermediacion laboral. El conocimiento de
estos recursos amplia las alternativas disponibles y disminuye la dependencia de canales informales que
no siempre ofrecen condiciones confiables.

La Agencia Publica de Empleo facilita la organizacion de informacion académica y laboral, la consulta de
ofertas y la postulacién a vacantes relacionadas con diferentes perfiles. No obstante, el aprovechamiento
de esta herramienta requiere que las personas mantengan sus datos actualizados, reconozcan sus
capacidades, revisen de forma periédica las oportunidades y respondan oportunamente a las
comunicaciones recibidas.

La empleabilidad no depende exclusivamente de contar con titulos o experiencia- formal. También
comprende habilidades personales y sociales como responsabilidad, cumplimiento de horarios,
comunicacion respetuosa, adaptacién, trabajo en equipo, resolucion de dificultades y disposicion para
aprender. Reconocer estas competencias permite que los ciudadanos construyan una visién mas amplia
de su perfil y fortalezcan la confianza para participar en procesos de seleccion.

En personas que se encuentran en procesos de inclusién social, pueden presentarse barreras como
interrupciones prolongadas en la experiencia laboral, dificultades para acceder a medios tecnologicos,
ausencia de documentos, desconocimiento de plataformas o inseguridad frente a las propias capacidades.
Por esta razén, el acompafiamiento institucional debe facilitar informacién clara y practica, sin sustituir la
responsabilidad que corresponde a cada ciudadano.

Desde el area de psicologia, la orientacion ocupacional también implica trabajar las emociones y creencias
vinculadas con la busqueda de empleo. La frustracion ante una respuesta negativa, el temor a ser
rechazado, la dificultad para reconocer habilidades o la expectativa de obtener resultados inmediatos
pueden afectar la continuidad del proceso. Por ello, es importante promover una actitud realista, constante
y abierta al aprendizaje.

|




El acompafiamiento conjunto entre el SENA, psicologia y Talento Humano permitié integrar conocimientos
técnicos sobre la plataforma con la reflexién sobre las capacidades, responsabilidades y metas de los
ciudadanos. Esta articulacién favorecié el reconocimiento de la busqueda laboral como un proceso que
requiere acceso a oportunidades, pero también participacién activa, preparacion y compromiso personal.

Fuente de consulta:

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx
https://ape.sena.edu.co/Paginas/APE.aspx
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/registro
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/login
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/cartelera

RECURSOS:
Fisicos:

* Listado de asistencia, sillas, hojas o pliego de papel, marcadores, tablero o cartelera.
Humanos:

e Profesional de psicologia, ciudadanos participes de la actividad

RESULTADOS:

Cualitativos

Durante el desarrollo de la actividad se evidencio interés y disposicion por parte de los ciudadanos frente
al reconocimiento de la Agencia Publica de Empleo del SENA. La explicacion practica permitié que los
participantes comprendieran aspectos relacionados con el ingreso a la plataforma, registro o recuperacién
de usuario, actualizacion de la hoja de vida, consulta de vacantes y postulaciéon a oportunidades acordes
con su peffil. Los ciudadanos formularon inquietudes relacionadas con la experiencia laboral, el uso del
correo electrénico, el diligenciamiento de informacién y los requisitos solicitados en diferentes ofertas. El
acompafamiento de la profesional del SENA, la profesional de psicologia y Talento Humano facilité la
resolucion de dudas y permitié brindar apoyo a quienes presentaban dificultades en el manejo de
herramientas digitales. La actividad favorecié el reconocimiento de capacidades, experiencias y
conocimientos que pueden incorporarse al perfil ocupacional, asi como la comprensién de que la busqueda
laboral requiere constancia, organizacion y participacion activa. También se fortalecié el reconocimiento
del SENA como una red institucional a la que pueden acudir para acceder a orientacion y oportunidades
laborales.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 77
N.° total mujeres: 5

N.° total hombres: 72

N.° total poblaciéon LGBTI: O

FIRMA DEL RESPONSABLE: (ﬁé@

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Ly é{ Ve




Registro fotografico
Nombre de la actividad: Capacidades y oportunidades laborales: APE - SENA
linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.
Fecha: 17/06/2026

Velocidad:0.Tkm/Hh
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Version: 1
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION SOCIAL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

| Pagina: 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
_ Comunidad de vida el Rosario 18/06 /2026 Inicio: 9:00 Am
Final: 12:00 PM
AREA: TALLERISTA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Leonel Malagén

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER DE ARTES (BISUTERIA)

OBJ_ETIVQ GENERAL: Desarrollar habilidades creativas y manuales mediante la elaboracion de piezas |
en bisuteria artesanal generando alternativas de emprendimientos y el buen uso del tiempo libre

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Desarrollar técnicas basicas de disefio ensamble tejido y decoracién de accesorios artesanales
o Fortalecer la creatividad, la motricidad fina y concentracién mediante actividades practicas

e Promover emprendimientos y la generacion de ingresos a treves de la produccién vy
comercializacién

METODOLOGIA Para la realizacion de esta actividad de interés se trabajara bajo la metodologia psico
educativa la cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a
permitir al ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir los dafios asociados a determinadas
situaciones. Con ello, se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su
conocimiento, mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones evitando asi volver a las
dinamicas de calle, es decir buscar que cada persona logre el mayor grado de desarrollo personal posible.
Esta actividad estara enmarcada linea de atencién Il promocién de la inclusién socio ocupacional desde
el agendamiento de capacidades donde los ciudadanos aprenden a elabora collares y pulseras en
mostacilla, hilo macramé llaveros aprenden mediante la practica directa con los materiales para la
elaboracion

Adecuacién: Se realizara la notificacion del taller por medio de los tableros informativos que la actividad
se realizara en area polifuncional aula de artes donde se realizara, el taller bisuteria elaboracion de
| manillas en mostacilla, aretes. Llaveros

Primer momento: se dara la informacién de cada actividad a realizar con la metodologia a desarrollar se |
realizara el llamado a los ciudadanos que deseen participar en la actividad de bisuteria donde se brindaran
los materiales y herramientas, Hilos mostacillas, telares,

Segundo Momento: una vez dada una breve explicacion de que se tratara el taller de bisuteria donde se
realizaran piezas artesanales con la elaboracién de manilas en mostacilla aretes, se procedera a dar inicio
a la actividad a realizar

Tercer momento: seguido se dara inicio a la actividad de realizacién del taller de bisuteria donde
‘aprenderan a identificar y usar correctamente hilos, ensartado de accesorios, y la realizacion de diferentes
Reacondicionamiento del espacio: se solicitara a los ciudadanos que participaron en la actividad dejar
el espacio limpio y en buenas condiciones, limpio y sin residuos de materiales recogiendo sillas para la
finalizacion del a actividad.

Tema La bisuteria artesanal es el arte de disefiar y elaborar accesorios decorativos de forma manual
utilizando diversos materiales, como cuentas, alambres, hilos, piedras, semillas, madera, cuero y
elementos reciclados. A diferencia de la joyeria fina, la bisuteria no emplea necesariamente metales o
piedras preciosas, lo que la hace mas accesible y versatil. La elaboracién de bisuteria artesanal requiere
creatividad, habilidad manual y conocimiento de técnicas de ensamblaje, tejido, engarzado y decoracién.
Esta actividad permite crear piezas Unicas y personalizadas, como collares, pulseras, aretes y anillos, que
reflejan el estilo y la identidad de quien las disefa. Ademas de ser una expresion artistica, la bisuteria
artesanal representa una oportunidad de emprendimiento vy generacion de ingresos para muchas
personas. También fomenta el aprovechamiento de materiales reciclados y naturales, contribuyendo a
practicas mas sostenibles. En la actualidad, la bisuteria artesanal tiene una gran aceptacion en los
mercados locales y digitales debido a la originalidad y exclusividad de sus disefios La bisuteria en
mostacilla es el arte de crear accesorios (pulseras, aretes, collares) tejiendo pequefas cuentas de vidrio
o material sintético, de 1-2 mm, utilizando agujas finas e hilos resistentes. Los conceptos clave
incluyen calibrado (uniformidad), tipos de tejido (telar, Peyote, puntada ladrillo) y materiales de
calidad (mostacilla checa o japonesa Miyuki). La bisuteria artesanal son accesorios decorativos (collares,
pulseras, pendientes, etc.) creados a mano por artesanos, utilizando materiales variados como piedras
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semipreciosas, metales, maderas, cueros, materigles reciclados, Eief,tacénqose por ser Spuezals urzgﬁ’sé
exclusivas y con disefios personalizados, a diferencia d.e la proc_iu_ccngn industrial en masa. Su va Tr r v
en la creatividad, el detalle y el proceso manual, ofreciendo ongmahdady apoyo a la economia local. La
bisuteria artesanal son accesorios decorativos (collares, pulseras, p_end:entes, etc.) creados a mano por
artesanos. utilizando materiales variados como piedras semipreciosas, meta‘les,_ maderas, Cueros, 0
materiales reciclados, destacandose por ser piezas Unicas, exclusivas y con disefios personalizados, a
diferencia de la produccion industrial en masa. Su valor reside en la qreatwndad, el detalle y gl proceso
manual, ofreciendo originalidad y apoyo a la economia local. La bisuteria artesanal se caracteriza por ser
confeccionada a mano, creando piezas unicas y exclusivas, a menudo perso_nahzadas, que no se
producen en masa. Se utilizan diversos materiales como metales, piedra; lsemlpremosas, perlas, cristales,
madera, hilos y mostacillas, empleando técnicas como el alarmismo, tejido y engarce. Es una forma de
arte que refleja creatividad, tradicion y detalle técnicas y Conceptos de Tejido

« Tejido en Telar: Técnica de montar hilos (urdir) en un telar para crear patrones lineales y
rectangulares.

« Puntada Peyote: Tejido a mano (sin telar) donde las mostacillas se entrelazan creando una
estructura similar a una pared de ladrillos.

e Puntada Ladrillo (BrickStitch): Similar al peyote, pero ideal para crear formas triangulares o
contornos irregulares.

« Crochet con Mostacilla: Técnica que incorpora las mostacillas en el tejido a ganchillo.

Materiales Esenciales

« Hilos: Hilos especiales de alta resistencia como Mi yuki, Wild Fire o Good Theread.

« Agujas: Agujas de ojo grande o "ciego" que se abren por la mitad, o agujas estandar muy finas.

« Herramientas: Tijeras, pinzas de punta plana.

« Cierres y Herrajes: Ganchitos para aretes, broches, argollas.

Conceptos Culturales y de Disefio

« Cosmovision: A menudo, el tejido en mostacilla representa la forma de ver el mundo de
comunidades indigenas (como los Pastos o Quillacingas en Colombia).

« Dualidad: Concepto frecuentemente plasmado en disefios indigenas, representando dos mitades
complementarias.

Caracteristicas Principales y Ventajas

e Piezas Unicas: Al ser hechas a mano, no existen dos creaciones idénticas, lo que garantiza
exclusividad.

e Proceso Manual: Son elaboradas con detalle y cuidado por artesanos, en contraposicion a la
produccion en masa.

« Versatilidad y Disefio: Incluyen una amplia variedad de estilos, colores y formas, siendo ideales
para complementar cualquier vestuario
Sostenibilidad y Apoyo Local: A menudo se utilizan materiales reciclados o naturales, apoyando
la economia local y el comercio justo.

« Materiales: Utiliza materiales como latdén, cuero, vidrio, madera o componentes chapados en
oro/plata, ofreciendo alta calidad a precios mas accesibles que la joyeria fina.

En resumen, la bisuteria artesanal es una forma de expresién artistica que combina creatividad, calidad
y originalidad, valorando el trabajo manual sobre la produccién industrial. La bisuteria artesanal se define
por su proceso de creacién y los materiales que utiliza, siendo un sector distinto de |a joyeria fina.

« Elaboraciéon manual: Las piezas son creadas a mano por artesanos, sin depender de procesos
industriales o de produccién en serie. Esto le otorga un caracter unico, ya que nunca se
encontraran dos piezas exactamente iguales.

« Materiales variados: Se utilizan materiales no preciosos, como latén, cobre, vidrio, ceramica,
plasticos, maderas, semillas, conchas y piedras semipreciosas o sintéticas, a diferencia de la
joyeria que emplea oro o plata.

e Valor artistico y cultural: Mas alla de su funcién ornamental, la bisuteria artesanal es una
expresién de arte que puede preservar técnicas tradicionales y reflejar la cultura o legado de una
region.

« Disefioy estilo: Se centra en el disefio y la moda, permitiendo una gran versatilidad y la creacion
de piezas que se alinean con estilos actuales o atemporales, pero a un precio mas asequible que
la joyeria.

« Durabilidad: Aunque los materiales no son preciosos, la durabilidad de las piezas depende del
cuidado y la calidad de su elaboracién, pudiendo requerir un mayor mantenimiento en comparacion
con la joyeria fina.

manual: Las piezas son creadas a mano por artesanos, sin depender de procesos industriales o de
produccién en serie. Esto le otorga un caracter Unico, ya que nunca se encontraran dos piezas
exactamente iguales.




Materiales variados: Se utilizan materiales no preciosos, como latén, cobre, vidrio, ceramica, plasticos

maderais, semillas, conchas y piedras semipreciosas o sintéticas, a diferencia de la joyeria que emplea
oro o plata.

» Valor artistico y cultural: Mas alld de su funcién ornamental, la bisuteria artesanal es una

expresién de arte que puede preservar técnicas tradicionales y reflejar la cultura o legado de una
region.

» Disefioy estilo: Se centra en el disefio y la moda, permitiendo una gran versatilidad y la creacién

de piezas que se alinean con estilos actuales o atemporales, pero a un precio mas asequible que
la joyeria.

Durabilidad: Aunque los materiales no son preciosos, la durabilidad de las piezas depende del cuidado
y la calidad de su elaboracién, pudiendo requerir un mayor mantenimiento en comparacién con la joyeria
fina. Ventajas de la bisuteria artesanal

» Exclusividad: Al ser hecha a mano, no se produce en masa; cada pieza es Unica.
e Apoyo local: Comprar estas piezas impulsa la economia de los artesanos y las comunidades
indigenas.
« Sostenibilidad: Frecuentemente, se emplean materiales reciclados o naturales que reducen el
impacto ambiental.
Tipos de piezas mas comunes

+ Aretes y candongas: Elaborados con metales bafiados en oro, perlas o tejidos.
o Pulseras: Cuentan con técnicas como el macramé, tejidos en chaquiras y mostacillas.
« Collares: Disefios con cuentas, piedras semipreciosas o dijes moldeados a mano
L ]
REFERENCIAS:

https://www.google.com/search?qg=bisuteria+artesanal&riz=1C1GCEB_enCO1169C0O1169&oqg=bisuteria
+artesanal&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggAEEUYOzIGCAAQRRg7MgclA

RECURSOS:
Fisicos:
e planilla de asistencia, esferos, hilos, macramé, hilo chino mostacillas, telares, accesorios
bisuteria herramientas de bisuteria,
Humanos:
e Tallerista, ciudadanos

RESULTADOS:

Cuantitativos: Se observa mayor creatividad en los ciudadanos al disefiar y combinar colores materiales
y estilos propios mejoraron su motricidad fina su autoestima y confianza, ala elaborar llaveros pgls?ras
en hilo, aprenden a realizar ensartado de pediria y terminacion aplicando combinaciones en sus disefios.
el nivel de concentracion y trabajo en equipo durante la actividad.

Cualitativos:
INGRESAN 11 CIUDADANOS

N.° Hombre 10
N.° MUJERES 1
N.° LGTBI

V
rug;;$§ih5: cT_L}Z%kiﬁ s |

FIRMA COORDINADOR: (3\-5?%%//
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NOMBRE COORDINADOR: 2 -
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER DE ARTES (BISUTERIA)
LINEA DE ATENCION II
PROMOCION DE LA INCLUCION SOCIOOCUPACIONAL DESDE EL AGENDAMIENTO DE
CAPACIDADES
Fecha: 18/06/2026
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Cédigo: FOR-PSS-
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS 18 =
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1
i Fecha: Memo
RENDANNOR FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
o e ACTIVIDADES 20/11/2019
Pagina: 1de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 18,19/06/2026 INICIO 09:00 AM
FINAL 12:00 PM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Alejandro Bejarano
Tallerista

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Danza ritmo y vida — Rock and Rooll

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la expresion emocional y el desarrollo de habilidades sociales a través de la escuela de formacion

de dazas y del baile Rock and Roll, con el fin de Mejorar la comunicacion, la autoconfianza y las habilidades
motrices.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. « Promover la participacion activa de los y las ciudadanas en la toma de decisiones.

e Mejorar la comunicacion y la colaboracion mediante la danza en grupo, lo que fomenta la empatia y
el respeto mutuo.

« Mejorar la coordinacion y control motor grueso de todo su cuerpo.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de la actividad se implementara una metodologia psicoeducativa, la cual se desarrollara

en taller de interés, teniendo en cuenta la linea de atencién |l promocion de la inclusién socio ocupacional

desde el agenciamiento de capacidades

1. aprendizaje activo la cual comprende ejercicios practicos y participativos

2. Ensefanza personalizada la cual se trabajara con atencion individualizada a cada uno de los y las

participantes

3. Trabajo en equipo que esta comprendido de coreografias grupales

4. Improvisacion y creatividad

5. Retroalimentacion constructiva

Se explicara de forma colectiva el primer ritmo escogido, por lo que la observacion por parte de los y las

participantes y la imitacion al tallerista por parte de los y las alumnas seran dos pilares de la metodologia de

. la danza ademas de una atencion individualizada para aclarar conceptos, posiciones 0 movimientos que
presenten mayor dificultad de asimilacion. La repeticion servira también para sustentar la base metodologica.

Estas repeticiones se realizaran dividiendo a la clase en grupos que trabajaran los ejercicios propuestos de

forma encadenada y continuada, de tal modo que, al no participar todos los alumnos al mismo tiempo durante

la ejecucion de los ejercicios, podran observar a sus companeros, recapacitar sobre el ejercicio en cuestion

y hacer suyas las correcciones que le hagan a otros compafieros (ensefianza reciproca). generando asi

espacios de ocio y de interés.

Adecuacion: L -
Se notificara a los y las participantes mediante los tableros informativos que el taller se realizara en el aula
renacer donde se conectara el sonido con el fin de ensefar la canciéon de Rock and Roll con la que se

realizara el montaje de la coreografia.

Primer momento: '
Se convocara a las y los ciudadanos que participan del taller, que se llevara a cabo en el aula renacer, se
dara inicio con el objetivo del dia que sera, trabajar la motricidad y la coordinacion ritmica especifica para la

realizacion del montaje de la coreografia.

Segundo momento. _ _ o 2= s
Se realizara un estiramiento preventivo con el fin predisponer el cuerpo a la actividad fisica que se realizara

y asi evitar lesiones:

1. Movilidad articular general
2. Tren inferior
3. Tren superior
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Los participantes realizaran actividades de alistamiento para la presentacion de rock and roll, incluyendo ensayos de
la coreografia, practica de pasos y movimientos caracteristicos del género, ejercicios de coordinacién y sincronizacion
grupal, asi como la organizacién de la puesta en escena. Ademas, trabajaran en la expresién corporal, la actitud artistica
y la preparacién del vestuario y los elementos necesarios para la presentacion, con el fin de lograr una ejecucion
dindmica, organizada y acorde con el estilo del rock and roll.

Tercer momento reacondicionamiento del espacio
Se les solicitara a los y las ciudadanas que dejen el espacio limpio, se recogera el sonido y se dara
finalizacion a su rutina diaria.

TEMA

La danza como plan de mejoramiento personal

Pensar en la danza como un arte nos lleva a muchos significados. Si se piensa en la danza como baile, se
podria definir como un arte donde se utiliza el movimiento del cuerpo. Algunas veces con el acompanamiento
de la musica, los movimientos son ejecutados con cierto compas y ritmo con los que se expresan
sentimientos y emociones usando un lenguaje no verbal, llegando a ser un medio de comunicacion, una
forma de expresion y de interaccion social con fines artisticos y educativos.

Este tipo de comunicacion, este lenguaje donde no se necesitan palabras es lo que mueve a los individuos
cuando estan bailando. Cuando acompafamos los pies del amigo, cuando tocamos las manos de nuestro
“partner’, cuando nos dejamos llevar por una cancién emocionante, aqui hablamos de un lenguaje corporal
donde el didlogo se realiza en la conexion con el otro.

Desde la antigiiedad la danza ha sido parte de la cultura humana. A lo largo de la historia, la danza ha sido
un medio para la expresion, la comunicacion y la unién de las personas. En la sociedad actual, la danza
sigue siendo una herramienta valiosa para fomentar el vinculo social y fortalecer la cohesion comunitaria.
Por ejemplo, disfrutamos alegremente de la danza en plataformas virtuales durante reuniones sociales, nos
conectamos con nuestros familiares mientras disfrutamos de encuentros afectuosos. Al bailar juntas, las
personas pueden fortalecer sus relaciones y desarrollar un sentido de pertenencia a un grupo.

La danza también puede ser una herramienta para unir a las personas de diferentes origenes culturales, es
comun encontrar personas extranjeras buscando clases de danza para involucrarse con la cultura local.

A través de ella, las personas pueden aprender sobre diferentes culturas y tradiciones, y también pueden
apreciar la diversidad cultural. Es comin que la danza sea participe de los procesos en tratamientos
psicolégicos, debido a que esta forma de arte puede trascender las barreras linglisticas y culturales,
desarrollar el autoconocimiento y promover la comprension y el respeto entre las personas.

En la fase escolar los estudiantes necesitan cierto tipo de vinculo que muchas veces no son capaces de
desarrollar con palabras. En la etapa primaria, los estudiantes estan predispuestos al aprendizaje. En esta
etapa, la danza se presenta con estrategias como el juego. Utilizando actividades ludicas se puede conseguir
el desarrollo integro, consciente y afectuoso.

En la fase de la adolescencia la danza se desarrolla como herramienta educativa y, ademas, como modelo
de disciplina y concentracion. Se puede afirmar que la danza mejora la presencia y permanencia de
individuos con dificultad de integracion. Su impacto se refleja en la vinculacién con el potencial de
crecimiento, especificamente en las nociones de amistad, respeto y conexion, tan importantes en las
relaciones sociales.

Adicional, la danza posee un caracter deportivo. Este arte estimula las nociones fisico/corporales, explora
las competencias motoras y principalmente fomenta el trabajo en equipo, ya que los bailarines deben
coordinarse y colaborar entre si para crear una presentacion armoniosa.

Podemos concluir que la danza es una herramienta valiosa para el vinculo social. La expresion corporal
modifica las actitudes hacia las barreras sociales y mejora la calidad de vida. El movimiento permite a las
personas conectarse entre si a través de la expresion, de la musica y de los pasos. Abrir sus horizontes
frente a los problemas, relajar la mente y calmar las emociones en situaciones angustiantes. Al bailar juntos,
las personas pueden fortalecer sus relaciones, elaborar el sentimiento de pertenecer a una comunidad,
aprender sobre las tradiciones y estimular el afecto frente a los seres mas cercanos.

FUENTE:

https:waw.coleqiocanadiense.edu.coita-danza~como-estrateqla-para-la-inteqracion-

social/#: ~text=Podemos%20concluir%20que%20la%20danza.m%C3% BAsica%20y%20de%20los%20pas
0s

RECURSOS
Recursos Humanos
e Tallerista, participantes
Recursos fisicos
« Bafle y musica.
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RESULTADOS:
Cualitativos 18/06/2026

Log. participantes fortalecieron sus habilidades de coordinacion, ritmo y expresiéon corporal mediante la
practica constante de la coreografia y los ensayos grupales. Asimismo, demostraron mayor seguridad en la
ejecucion de los movimientos y una mejor comprensién de las caracteristicas propias de este estilo de danza.

Cuantitativos

N° Participantes: 9
N° Hombres: 6

N° Mujeres: 3
LGTBIQ: 0

Cualitativos 19/06/2026

Se fortalecieron el trabajo en equipo, la disciplina y el compromiso de los participantes durante la preparacion
de la presentacion. Se evidencié una adecuada colaboracion en la organizacion de la puesta en escena, el
uso del vestuario y la sincronizacién grupal, lo que contribuyd al desarrollo exitoso de la actividad y al
fortalecimiento de la integracion dentro de la comunidad de vida.

Cuantitativos

N° Participantes: 9
N° Hombres: 6

N° Mujeres: 3

® .cBQo

FIRMA DEL RESPONSABLE:

a4
FIRMA COORDINADOR: %
Lina Gdaya

NOMBRE COORDINADOR:
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Cédigo: FOR-PSS-129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS -
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1

FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | |oo1 6048610,

12019048610 -
g g 20/11/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 2
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: . tvop P
Comunidad de vida el i Wy

ad de vida el Rosario 18/06/2026 FINAL: 12:00 (pm)
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Karen Alexandra Avila Pulido
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: La bomba cognitiva
OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer las funciones cognitivas superiores mediante actividades ludicas grupales que promuevan la

atencién, memoria, razonamiento, planificacién, resolucién de problemas, toma de decisiones y trabajo en
equipo favoreciendo su desempefio ocupacional y su proceso de rehabilitacion e inclusién social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Estimular la atencién sostenida, selectiva y memoria de trabajo a través de retos ludicos que impliquen
. observacién, evocacion y organizacion de la informacion
e Favorecer el desarrollo de funciones ejecutivas como la planificacion, flexibilidad cognitiva,
razonamiento l6gico y resolucién de problemas mediante dinamicas que requieran analizar situaciones
y proponer soluciones
e Promover habilidades de comunicacion, cooperacién y participacion social mediante actividades
grupales que fortalezca el trabajo en equipo, el respeto por las normas y la toma de decisiones
compartidas.
e Incentivar la reflexién de habitos saludables, proyecto de vida y estrategias para la prevencion de
recaidas, relacionado con retos cognitivos con situaciones de la vida cotidiana y el proceso de
rehabilitacion

METODOLOGIA:

Se implementara mediante una actividad con una metodologia participativa, reflexiva y vivencial, donde los
ciudadanos son protagonistas de su proceso de aprendizaje activo y el trabajo cooperativo. Se utilizara la
linea de atencién Il promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.
Adecuacion:

Los ciudadanos deben respetar a los compafieros durante la ejecucion de la actividad manteniendo una
escucha activa, adicional a ello no pueden tener celulares.

. Primer momento

- Se realizara un saludo grupal y explicacion de la actividad junto con las normas de participacion,
posteriormente se formaran 2 equipos segun cantidad de participantes, explicando las dinamicas de la
actividad para favorecer la atencion y la motivacion.

Segundo momento

Los ciudadanos rotaran por cuatro estaciones cognitivas organizadas en equipos. Cada estacion tendra una
duracién aproximada de 10 a 12 minutos, durante los cuales deberan resolver los retos propuestos para
obtener la mayor cantidad de puntos posibles.

Las estaciones seran las siguientes:

e Estacion 1: Carrera de memoria. Los equipos observaran una lamina con diferentes objetos durante
un tiempo determinado y posteriormente responderan las preguntas relacionadas con la informacion
observada, estimulando la atencién y memoria visual.

e Estacion 2: Revelo de preguntas. Los ciudadanos participaran en un relevo donde cada uno debera
responder una pregunta cognitiva antes de dar paso al siguiente compafiero. Se trabajara memoria,
lenguaje, orientacion y velocidad de procesamiento.

e Estacion 3: El detective. Mediante pistas progresivas, cada equipo debera descubrir la palabra o
concepto correcto, favoreciendo el razonamiento légico, la asociaciéon de ideas y la flexibilidad
cognitiva.

« Estacion 4: El baile. Se formara un circulo con todos los participantes con ayuda de sillas en donde
los ciudadanos deberan bailar libremente, posterior a la pausa de la musica los ciudadanos deberan
ocupar una silla. Ira saliendo el participante que no tenga silla.

' TERCER MOMENTO i
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Finalizadas las estaciones, se realzara el conteo de untos y se reconocera el compromiso, la participacion y
el trabajo colaborativo de los equipos, resaltando el objetivo principal. Finalmente los ciudadanos expresaran
como se sintieron y que impacto tuvo la actividad dentro de su proceso de desarrollo personal.

TEMAS:

El MOHO, como modelo conceptual de la practica basado en la ocupacién y los modelos basados en la
ocupacion coinciden en centrarse en la personaocupacién ambiente y en su énfasis en promover el bienestar
y la calidad de vida de las personas. En conjunto con estas iniciativas, el movimiento Terapia Ocupacional sin
Fronteras y enfoques de Justicia Ocupacional y Social, han ampliado el rol del terapeuta ocupacional dentro
de diferentes contextos y con distintas poblaciones y organizaciones (Kronemberg, 27 Algado, Pollard, 2005;
Kronemberg, Pollard, Sakellariou, 2011.

La relacién entre las personas y su ambiente es dialéctica (Kielhofner, 1995). Esto quiere decir que tanto las
personas como sus ambientes se influencian mutuamente de distintas maneras. Las personas necesitan
ambientes que faciliten su participacion en ocupaciones deseadas y por lo tanto buscan contextos que se
ajusten lo mejor posible a ello. Cuando no es posible participar ocupacionalmente en ambientes relativamente
favorables, las personas crean sus propios contextos o intentan cambiar algunos aspectos ambientales para
lograr mayor eficacia, eficiencia y satisfaccién durante su participacién y desempefio ocupacionales. Estos
cambios que las personas realizan ocurren dia a dia en el hacer en solitario o con otros (cambiar objetos de
lugar, correr muebles, adornar espacios personales, pedir a otros un favor, reclamar por una cobranza
equivoca, solicitar a otros un cambio de actitud, educar a la comunidad a través de eventos masivos y muchos
otros). Hay espacios sociales que se crean de acuerdo a la ocurrencia de cambios incrementales,
transformacionales o catastréficos como lo son las agrupaciones de minorias, los espacios privados de los
adolescentes fuera de su hogar, la utilizacién de espacios publicos para cumplir distintas metas de un colectiv
y los espacios virtuales que en la actualidad se utilizan con diversos propésitos ocupacionales, tales com
distraerse, trabajar, estudiar, comunicarse, informarse, entre otros.

Referencias Bibliograficas
De las Heras de Pablo, C. G. (2011). Modelo de ocupacion humana. Editorial Sintesis.

RECURSOS:
Fisicos
¢ Listado de asistencia
e Salonde TV
e Computador
¢ Diapositivas
¢ Sillas plasticas
Humanos .
e Ciudadanos y ciudadanas
« profesionales del drea de terapia ocupacional

RESULTADOS:
Cualitativos: Los ciudadanos participan activamente dentro de la actividad de terapia ocupaciona.
evidenciando una mejoria significativa en sus procesos de atencién, concentracion, razonamiento,
planificacién y resolucién de problemas de acuerdo con las capacidades individuales; asi mismo un
incremento en la comunicacién asertiva, trabajo en equipo y la cooperacion entre los ciudadanos.
Cuantitativos:

N.° total de participantes: 16

N.° total mujeres: O

N.° total hombres:16
N.° total poblacion LGBTI:0

oo
FIRMA DEL RESPONSABLE: kﬁj&xﬁg

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: TZ.H"L"J 6/‘3“1 AL




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: La bomba cognitiva
Linea de atencion Il promocion de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades
FECHA: 18/06/2026
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FEGhE R
Comunidad de Vida El Rosario. 18/06/2025 FINAL: 3:30 p.m.

AREA(S): & | Paula Andrea Contreras
Trabajo Social. RESPONSABLE(S) DE LA ACTIVIDAD: i

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reconociendo mis oportunidades

OBJETIVO GENERAL: Fomentar espacios de reflexién en los y las ciudadanas de manera critica,
permitiendo asi potenciar la adherencia al proceso e identificaciéon de oportunidades

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la critica personal, con el fin de generar espacios seguros de reflexion que brinden
orientacion y garantias.

e Brindar herramientas con los cuales reconozcan las oportunidades y la pertinencia de estas acorde
a los proyectos de vida

e Proporcionar conocimiento a los ciudadanos y las ciudadanas frente a las transformaciones
personales, familiares y sociales y como estas potencian nuevas oportunidades.

METODOLOGIA:

El taller se estructura desde la Linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el
aprovechamiento de las oportunidades. Se utilizara la metodologia psicoeducativa; para dar un
entendimiento mas profundo acerca del tema motivacion reconociendo mis oportunidades; donde los
ciudadanos y ciudadanas a partir de dicha experiencia podran afianzar sus conocimientos y generar un
espacio de reflexion y apropiacion

Adecuacion:

Se retine al equipo de trabajo en el aula renacer para organizar el espacio dispuesto y dar continuidad a la
actividad programada.

Primer momento:

Esta sesion inicia con una actividad rompe hielo de mucha concentracion, esta consiste en que los o las
ciudadanas dan una letra y hacia la derecha deben decir una cosa, nombre o animal que inicie por esta
letra y repetir la anterior, por ejemplo: la letra “A” anillo, aro- anillo, aro, Alberto- Anillo, aro, Alberto, ancla;
y asi sucesivamente, con el fin de generar un espacio activo y que les permita a los participantes enfocarse
en la actividad y dejar cualquier otro pensamiento fuera de esta.

Segundo momento:

Para dar apertura al taller se realiza una introduccion frente al reconocimiento de oportunidades para esto
se da apertura con la pregunta ;,Qué es una oportunidad?, mediante esto, se escucha la opinién de los
participantes.
De igual forma, se presentan algunas preguntas orientadoras para fomentar el concepto

« ¢ Conocen diferencia entre ideas y oportunidades?

« ;Factores que influyen en la aparicion de oportunidades?
Tercer momento:
Dando continuidad a esto, se trabaja una actividad llamada “identificando mis oportunidades” para esto, se
conforman parejas las cuales parten de una preguntara orientadora ";Qué problemas o necesidades has
visto esta semana que podrian convertirse en una oportunidad?”, mediante esto, cada pareja analiza y crea
una historieta basada en su diario vivir, a su vez, se entregan hojas, lapices y marcadores para el desarrollo
de la misma.

Cuarto momento:

Se finalizara con un debate educativo donde los participantes tendran la oportunidad de expresar lo
aprendido y relacionarlo con acciones o vivencias cotidianas, teniendo una perspectiva diferente frente
temas de las oportunidades y la influencia que este tiene dentro de la vida de cada uno.
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Reacondicionamiento del espacio: o ool
Al finalizar la actividad, se genera un espacio de reflexion y sensibilizacién frente al tema abordado, por
otro lado, se genera un espacio de reflexién, autoanalisis y proyeccion al cambio.

TEMAS:

¢Qué es oportunidad?

Se denomina oportunidad al momento oportuno, cierto, exacto para realizar o conseguir algo.

Con respecto a su etimologia, la palabra oportunidad es de origen latin opportunitas, que significa
oportunidad, ventaja o situacion favorable. Formada por op (ob) que significa "antes", y portus que expresa
"puerto"”, es decir, “delante del puerto”. Hace referencia a las diversas opciones que tiene un marinero o un
navegante al momento de llegar a un puerto seguro. Hacer cosas o actividades, y saber aprovecharlas
porque no sabe cuanto tiempo puede durar nuevamente navegando en el mar.

Los sindnimos de oportunidad son ocasién, congruencia, conformidad, circunstancia.

La oportunidad engloba la posibilidad que existe de que una persona realice una accién para conseguir 0
alcanzar algun tipo de mejora. Una conjugacion entre tiempo y accién para lograr un beneficio gracias al
aprovechamiento de ciertas circunstancias en un momento especifico.

De esta forma, se habla de que existen personas que saben aprovechar las oportunidades. Son aquellos
que logran sacar provecho de esas circunstancias que se presentan en un tiempo determinado.

Por ejemplo, cuando una persona necesita vender su automaévil con urgencia y otra persona interesada en
comprar, se le presenta esa oportunidad a un precio inmejorable debido a la urgencia del vendedor. Si lo
compra podemos decir que aproveché la oportunidad.

LA MOTIVACION

| . - -
La motivacién seria un estado interno de disposicion o ansia para efectuar una conducta (p.ej. cambiar un

habito), puede fluctuar de una situacién a otra, y puede ser modulada e influenciada por factores internos
y externos. En la mayoria de las motivaciones, el substrato emocional de la actitud se hace prevalente.
Sélo en base a una fuerte motivacion previa es posible afrontar con éxito la "tentaciéon " y vencerla. La
motivacion es el elemento necesario para poner en marcha el motor del cambio. Esta motivacion
"sobrenada en un mar" de motivaciones subyacentes: Unas son internas (necesarias para la homeostasis
del organismo) y, otras, externas o secundarias y dependientes de un aprendizaje previo. - Aceptacion
social - Seguridad y/o proteccién - Confianza - Amor propio y autoimagen - Independencia y responsabilidad
La motivacién para realizar una determinada conducta, especialmente si ésta se ha de repetir de forma
continuada, nace cuando el individuo que hace una evaluacién de la realidad (interna o externa), dibuja
con suficiente nitidez un objetivo o finalidad para llevar a cabo esta conducta.

La motivacion: Robbins (1999) define la motivacién como "la voluntad de ejercer altos niveles de esfuerzo
a favor de las metas organizacionales, condicionadas por la habilidad del esfuerzo de satisfacer alguna
necesidad individual" (p. 168), lo cual es importante para las empresas, debido a las ganancias que
representa para la productividad laboral. Asimismo, Richards (1990) catalogé la motivacién como el grado
en que los empleados evaluan su desempefio en el trabajo, la capacidad de toma de decisiones, su
creatividad y entusiasmo para realizar determinada actividad, su satisfaccion en el cumplimiento de las
funciones, el esfuerzo por cumplirlas y, por ultimo, -qué {&n autorrealizados se sienten al estar
desempefiando determinado cargo. Hellriegel, Slocum y Woodman (1999) plantean que la motivacién crea
la energia que incita, inspira, impulsa e influye a las personas a la.accién. Es un proceso psicolégico que
estimula y sostiene el comportamiento. La motivacion primaria se deriva de necesidades fisiologicas tales
como la evitacion del suefio, del hambre y del dolor, y la motivacién secundaria se aprende e incluye en
las necesidades de alto nivel que se pueden obtener dentro de una profesiéon.En cuanto a la motivacién en
el trabajo, muchos de sus indicadores se conceptualizan en términos de la satisfaccion de distintos tipos
de necesidades individuales, como la de existencia, poder, afiliacién o logro en funcién de habilidades,
aptitudes y el tipo de importancia y la variedad de la tarea realizada. El término también se asocia al inicio
y al mantenimiento de una conducta dirigida hacia el logro de una meta (Reimel de Carrasquel, 1998).

FUENTES DE CONSULTA:
e Grupo Comunicacién y Salud. (s.f.). Manual del alumno: Curso de técnicas motivacionales en la
entrevista clinica: Entrevista clinica: La motivacién para el cambio.
Autor(es). (2009). Titulo del articulo. Revista, volumen(nimero), paginas.

Significados. (24 de noviembre de 2023). Oportunidad: Qué es, Significado y Concepto. En
Significados.com

RECURSOS MATERIALES:
» Sillas, tablero, marcador, lapices, hojas.




RECURSO HUMANO:
* Profesional de trabajo social, participantes.

RESULTADOS

CUALITATIVO:

El desarrollo del taller permitié evidenciar cémo, a través de ejercicios de interaccién y comunicacion, los
participantes fueron capaces de construir un espacio asertivo en el que primaron la escucha activa, el
respeto mutuo y la libre expresién de ideas. En este ambiente de confianza se generd un dialogo
enriquecedor en el que cada persona pudo compartir y reflexionar sobre conceptos vinculados al tema de
las oportunidades, lo cual no solo favorecié el intercambio de perspectivas, sino también el fortalecimiento
de la cohesion grupal.

Asimismo, a partir de las vivencias personales, los participantes lograron identificar las oportunidades que
se han presentado a lo largo de sus trayectorias de vida. Estas experiencias individuales se convirtieron en
un insumo valioso para reconocer cémo, en diferentes momentos, han podido acceder a apoyos, recursos
0 escenarios que han contribuido a su bienestar y crecimiento. Este proceso de reflexion permitio
resignificar dichas oportunidades, valorandolas no Unicamente como eventos aislados, sino como parte de
un camino de aprendizaje que ha nutrido sus procesos personales y comunitarios.

De igual manera, el taller facilité el reconocimiento de que las oportunidades también estan presentes en
la cotidianidad, incluso en aspectos que pueden parecer sencillos pero que resultan esenciales para el
bienestar. Los participantes identificaron como oportunidades significativas la posibilidad de contar con una
alimentacién adecuada, una vivienda digna y un espacio psicoeducativo que impulse su desarrollo integral.
. Este reconocimiento permitié ampliar la mirada sobre las oportunidades, destacando que no siempre estan
ligadas a grandes acontecimientos, sino que también se encuentran en las condiciones diarias que hacen
posible una vida mas plena.

Finaimente, se resalté la importancia de proyectar estas oportunidades hacia el futuro, especialmente
dentro del proceso que los ciudadanos y ciudadanas llevan en comunidad de vida. En este horizonte, la
inclusion social fue reconocida como una de las oportunidades mas relevantes, ya que representa la
posibilidad de participar activamente en la sociedad, acceder a nuevos espacios de formacién, fortalecer
redes de apoyo y mejorar de manera sostenible sus condiciones de vida.

Asi, el taller no solo permiti6 reflexionar sobre el presente, sino también sembrar esperanza y motivacion
hacia un futuro en el que las oportunidades puedan ampliarse y consolidarse como parte de un proyecto
de vida individual y colectivo.

CUANTITATIVOS:

N° total de ciudadanos: 20
N° total de mujeres: 2

N° total de hombres: 18
N° total de poblacién: 0

FIRMA DEL
RESPONSABLE: ’GD
FIRMA _ y f/

NOMBRE :
COORDINADOR: .L““O’ @,D(L{aya

3O




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reconociendo mis oportunidades
Linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades
FECHA: 18/06/2026

*18/06/2026 14:59
jasaima, Cundinamarca
ComuMidafl de vida El Rosario
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 18/06/2026 INICIO 2:00 PM
FINAL :3:30PM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Natalia Castillo

Promotoria

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Proyecto de vida

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la construccién del proyecto de vida de las ciudadanas y los ciudadanos
mediante un taller de formacién teérico-practico que promueva el reconocimiento de sus capacidades,
intereses, metas y recursos personales, para favorecer su desarrollo personal, la toma de decisiones
responsables y su proceso de inclusion social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Identificar las fortalezas, habilidades, valores e intereses personales mediante ejercicios de
reflexion y autoconocimiento.
» Promover la formulacién de metas a corto, mediano y largo plazo a través de actividades
participativas que orienten la construccion del proyecto de vida.
* Incentivar la elaboracién de un plan de accién personal mediante estrategias de analisis y
compromiso que favorezcan el desarrollo personal y la inclusion social.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad, en el marco de la Linea de Atencién 1: Desarrollo
Personal para la Inclusion Social, se implementara un taller de formacién utilizando una metodologia
tedrico-practica, participativa y reflexiva.

La metodologia tedrico-practica permitira brindar elementos conceptuales relacionados con el proyecto de
vida y su importancia en el proceso de desarrollo personal. La metodologia participativa favorecera la
interaccion entre los participantes mediante ejercicios grupales, preguntas orientadoras y socializacion de
experiencias, mientras que la metodologia reflexiva promovera el andlisis de la historia de vida, el
reconocimiento de fortalezas personales y la construccion de compromisos orientados al logro de metas
personales y sociales.

Adecuacioén: Se realizara la organizacion previa del espacio verificando las condiciones de seguridad.
Igualmente, que cuente con los implementos necesarios para el desarrollo del taller, se trabajara en el aula
sala de t.v de casa 2.
Primer momento: Se dara apertura al taller mediante un saludo de bienvenida y la presentacién del
objetivo de la actividad. Posteriormente se desarrollara una dinamica rompehielos orientada a generar un
ambiente de confianza y participacion.
Posteriormente se realizara una explicacién conceptual sobre el proyecto de vida, sus componentes, la
importancia de establecer metas y la relacién existente entre el desarrollo personal, la autonomia y la
inclusién social.
Segundo momento: Se desarrollara la actividad central denominada "Construyendo mi proyecto de vida".
Cada participante recibird una guia de trabajo donde identificara:

» Fortalezas personales.

* Habilidades y talentos.

« Valores.
Posteriormente se conformaran pequefios grupos para compartir voluntariamente sus reflexiones y
construir alternativas que fortalezcan el cumplimiento de sus objetivos personales.
Durante la actividad el profesional realizara acompafiamiento permanente, resolvera inquietudes y
promovera la participacién activa de todos los asistentes.
Tercer momento: Se realizara una socializacién de los aprendizajes obtenidos durante la actividad.
Posteriormente se aclararan inquietudes relacionadas con el tema desarrollado y se promovera una
reflexion grupal acerca de la importancia de construir un proyecto de vida como herramienta para fortalecer
| el proceso de inclusién social.
Finalmente, cada participante establecera un compromiso personal relacionado con una accién concreta
que implementara para avanzar en el cumplimiento de una de sus metas.
Se realizara el cierre agradeciendo la participacion de los asistentes e invitandolos a continuar fortaleciendo
su proceso de desarrollo personal.




Reacondicionamiento del espacio: El area que se utilizara para la actividad quedara ordenada, limpia y
en buen estado, libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen y el cuidado de este.,

TEMAS:
Autoconocimiento: el punto de partida de mi proyecto de vida. *

El proyecto de vida inicia con el reconocimiento de quién soy. Este tema permitird que las ciudadanas y
los ciudadanos identifiquen sus fortaiezas, habilidacies, valores, intereses, emociones y aspectos por
fortalecer. A partir del autoconocimiento se favorece el desarrollo de la autoestima, la confianza en si
mismos y la capacidad para tomar decisicnes conscientes, reconociendo que todas las personas poseen
recursos internos que pueden potenciar duranie su proceso de inclusion social.

Mi historia de vida: aprendiendo del pasado para construir el futuro.

Cada experiencia vivida representa una cpo:tunidad de sprendizaje y crecimiento personal. En este
espacio se promovera la reflexion sobre las experiencias significativas, los logros alcanzados, las
dificultades enfrentadas y las lecciones aprendidas durarite el proceso de vida. El objetivo sera resignificar
el pasado, fortalecer la resiliencia y reconccer que las experiencias no determinan el futuro, sino que
pueden convertirse en herramientas para !a transformacion personal.

Construcciéon de metas y plan de accién.

El proyecto de vida requiere establecer metas ciaras, alcanzables y realistas que orienten las acciones
cotidianas. En este tema los participantes identificaran objetivos a corto, mediano y largo plazo en
diferentes dimensiones de su vida (personal, familiar, laboral, educativa y social), elaborando un plan de
accion con actividades concretas, recursos disponibles y estrategias para superar posibles obstaculos.
Este ejercicio fortalecera la toma de decisiones y €l compromiso con su proceso de cambio.
REFERENCIAS:

« Organizacién Mundial de la Salud. Promocién de la salud mental y habilidades para la vida.

» Organizacion de las Naciones Unidas. Objetivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030.

e Ministerio de Salud y Proteccion Social. Promocién de estilos de vida saludables y desarrollo
humano.

e Lineamientos técnicos de la Secretaria Distrital de Integracién Social para Comunidades de Vida.

RECURSOS:
Fisicos:

Video beam, Computador, Presentacion en PowerPoint, Cartulina, Hojas de trabajo, Marcadores, Esferos, |
Cinta adhesiva, lista de asistencia.

Humanos:
Promotores y ciudadanos participantes.

RESULTADOS:
Cualitativos:
Durante el desarrollo del taller, las ciudadanas y los ciudadanos manifestaron que el espacio les permitio
reflexionar sobre sus metas personales, reconocer sus fortalezas y visualizar acciones concretas para
avanzar en la construccion de su proyecto de vida. Asimismo, expresaron que las actividades desarrolladas
favorecieron la motivacion para fortalecer habitos saludables, asumir nuevos compromisos y continuar con
su proceso de desarrollo personal e inclusién social.
Cuantitativos:

e N.°” Hombres: 19

e N.° Mujeres: 1

» N.° Personas LGBTIQ+: 0

+ N.° Personas con enfoque diferencial: 0

+ Total de participantes: 20

FIRMA DEL RESPONSABLE: | l 1) 0
\

FIRMA COORDINADOR: (——%\a’/?
= e FE S

NOMBRE COORDINADOR: Jua V/ /.'-"7
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 18/06/2026 Inicio: 02:00 pm
Final: 03:30 pm
AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Elcy Yulieth Rojas Jiménez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Transformando el fracaso en oportunidad

OBJETIVO GENERAL.:
Fortalecer la capacidad de afrontamiento frente al fracaso mediante estrategias ludico-terapéuticas
que favorezcan la resignificacion de las experiencias dificiles como oportunidades de aprendizaje,
crecimiento personal y resiliencia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e |dentificar creencias y percepciones asociadas al fracaso en diferentes situaciones de la vida.
e Reconocer los aprendizajes y fortalezas que pueden surgir a partir de experiencias
consideradas como fracasos.
« Promover actitudes resilientes que favorezcan la perseverancia y la adaptacion ante las
dificultades futuras.

METODOLOGIA: El taller se estructura desde la Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la
inclusion social. La metodologia se fundamenta en ludico-terapéutica: Se basa lo ladico como medio
de expresion de pensamientos y emociones, donde permita exteriorizar conflictos internos y minimizar
los efectos de experiencias negativas, se busca a partir de esta metodologia propiciar el desarrollo
integral de la persona en las dimensiones fisica, emocional, social e intelectual, el taller estara dirigido
a la poblacién perteneciente a la etapa 5 y esta conformado por tres momentos fundamentales que
corresponderan al primer, segundo y tercer momento durante los cuales se pretende dar con el
cumplimiento de los objetivos propuestos inicialmente.

Adecuacion del espacio: Se realizara la respectiva convocatoria de las y los ciudadanos con el
proposito de contar con la participacion de los mismos. De igual forma se preparara un espacio para
dictar el taller, organizando las sillas y mesas para desarrollar el mismo.

Primer momento: En este primer momento Se presentaran diferentes afirmaciones relacionadas con
el fracaso (por ejemplo: “Fracasar significa perder”, “Las personas exitosas nunca fracasan”, “Del
fracaso se puede aprender”). Los participantes se ubicaran en espacios definidos segun estén de
acuerdo o en desacuerdo con cada afirmacién. Posteriormente se facilitara una reflexion grupal|
orientada a identificar como las creencias personales influyen en la manera de enfrentar las |
dificultades y los errores. I
Segundo momento: En este momento Cada participante recibira una hoja donde dibujara una |
mochila. Dentro de ella escribira experiencias dificiles o situaciones que en algin momento considero
fracasos. Luego, al lado de cada experiencia, identificara qué aprendizaje, habilidad o fortaleza obtuvo
gracias a ella. Se realizara una sccializacion voluntaria que permita reconocer que muchas situaciones
complejas han contribuido al crecimiento personal y al fortalecimiento de recursos internos.

Tercer momento: Las y los ciudadanos elaboraran una tarjeta personal en la que escribiran una meta
o desafio que desean afrontar en esta nueva etapa de sus vidas. Posteriormente identificaran acciones
concretas que les permitirdn continuar avanzando aun cuando encuentren obstaculos o resultados
diferentes a los esperados. Finalmente se rezlizara una reflexion grupal sobre la importancia de la
perseverancia, la flexibilidad y la confianza en las propias capacidades como elementos
fundamentales de la resiliencia. .'
Reacondicionamiento del espacio: Se indicara dejar el lugar mejor de como lo encontramos, junto |
a las ciudadanas y ciudadanos se opta por organizar el espacio, recoger residuos que pudieran quedar
y organizar las sillas y mesas que se utilizaron.

TEMAS:
Fracaso
El fracaso puede ser reconocido como una herramienta que permita a los lideres a alcanzar el éxito a
largo plazo; siendo una fuente importante de aprendizaje y crecimiento; el objetivo es resaltar la
importancia del fracaso en el camino hacia el éxito de los lideres. Se argumenta que los lideres deben |
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estar preparados para experimentar el fracaso y aprender de sus errores, para poder ajustar su
enfoque y mejorar su liderazgo.

Los seres humanos necesitamos aprender a valorarnos y a descubrir todo aquello que somos capaces
de alcanzar concretar éxitos revertir fracasos en logros y beneficios determinara nuestra estima y el |
lugar que ocuparemos en el mundo el primer paso es comenzar a actuar resolverse hacer y realizar
cada idea y cada pensamiento idegl descubrir los dones las habilidades del potencial con el cual
fuimos equipados nos acercara al objetivo solo entonces cuando hayas llevado a cabo cada idea cada
objetivo podras preguntarte En cuél de estas dos situaciones te encuentras .

REFERENCIAS:

¢ Riveros, F. J. U. (2023). EL FRACASO; UNA OPORTUNIDAD?. Revista Ensayos
Militares, 9(2), 57-71.

e Stamateas, B. (2011). Fracasos exitosos: cémo crecer a partir de nuestros errores y detectar
las oportunidades que hay en cada fracaso. B de Books.
https://books.google.com.co/books ?hi=es&Ir=&id=j|9e CWAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT35&dg=el+f
racaso+como+una+oportunidad&ots=KEPOvsywWA&sig=eTymRWIOB7JAOH__StGoVYui12
A&redir_esc=y#v=onepage&qg=el%20fracaso%20como%20una%?20oportunidad&f=false

RECURSOS:
Fisicos:

o Ficha Listado de asistencia, Tarjetas, hojas de colores, marcadores, celular con camara.
Humanos:

e Ciudadanas y ciudadanos, profesional en psicologia.

Resultados:

Cualitativos: *

Durante el desarrollo del taller, las y los ciudadanos mostraron una actitud receptiva y reflexiva frente
a la tematica abordada. A medida que avanzaron las actividades, se evidencié una participacion activa
en los espacios de didlogo, permitiendo identificar diversas creencias asociadas al fracaso y como
estas han influido en sus experiencias personales. Varios ciudadanos lograron reconocer que los
errores, las recaidas y las dificultades vividas a lo largo de sus procesos no representan unicamente
situaciones negativas, sino también oportunidades de aprendizaje y crecimiento. Asimismo, se
observé disposicién para analizar experiencias significativas de sus vidas desde una perspectiva
diferente, resaltando los aprendizajes, habilidades y fortalezas adquiridas a partir de momentos
complejos. Durante las actividades de reflexion, los participantes identificaron recursos personales
relacionados con la perseverancia, la capacidad de adaptacién y la superaciéon de obstaculos,
fortaleciendo asi una vision mas resiliente frente a las adversidades.

Cuantitativos:

No. Participantes: 13

No. Hombres: 13

No. Mujeres: 0

LGBTIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:
Holiehh Foyen

FIRMA COORDINADOR:

£

NOMBRE COORDINADOR: oy e




'REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Transformando el fracaso en oportunidad.
LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
Fecha: 18/06/2026

Cundinamarca
unidad de vida el Rosario
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS \ersibr: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL :

Codigo: FOR-PSS-129 |

Fecha: Memo

FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 - ‘
DEBOGOTADLC. ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 18/06/2026 Inicio: 2:00 pm
Final: 3:30 pm
AREA: Terapia Ocupacional \ RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Maria Camila Pardo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Vida Crediticia

’BBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

dinamicas participativas.

score crediticio.

Desarrollar competencias conceptuales
comprender el funcionamiento del sistema
laboral, social y econémica de manera responsable.

e Identificar las herramientas y productos fin
mercado colombiano para iniciar vida crediticia de forma responsable.
« Brindar pautas de salud financiera para el mantenimiento y la recuperacion autonoma del

e Desmitificar las creencias culturales erréneas sobre las centrales de ries

y practicas en los participantes que les permitan
financiero colombiano, promoviendo asi su inclusion

ancieros de bajo riesgo disponibles en el

go mediante

encuentran.

escala del Score (puntaje) para que los as

en Optimas condiciones para otras actividades comunitarias.

METODOLOGIA: La actividad se desarrollarad como taller de interés bajo la Linea de Atencion |:
Desarrollo personal para la inclusién social, con un enfoque ludico-terapéutico.

Adecuacion: Se adecua el aula para la actividad, garantizando condiciones de organizacion y
accesibilidad para todos los participantes.

Primer momento: Se dara inicio al taller mediante el juego dinamico de "Verdadero o Falso"
(utilizando 7 afirmaciones). La terapeuta guiara el debate explicando cémo el sistema evalla los
habitos de pago, la antigiiedad del historial y los niveles de endeudamiento. Se proyectara la
istentes identifiquen conceptualmente en qué rango se

Segundo momento: Se presentara la ruta de inclusién financiera a través de servicios pospago
de telefonia, neobancos y las reglas de oro para el manejo de tarjetas de crédito (compras a una
sola cuota). Los asistentes trabajaran en un estudio de caso practico ("El caso de Camila") donde
analizaran el perfil de una persona sin historial y disefiaran colectivamente un plan de accién a 6
meses para hacerla visible ante los bancos.

Tercer momento: Se explicaran las reglas vigentes de permanencia de los datos negativos en
dos escenarios: cuando se paga la deuda (el doble del tiempo de la mora hasta 4 afos) y cuando
no se paga (la caducidad obligatoria a los 8 afios). Se cerrara preguntando a cada uno de los
participantes, qué aprendizaje les qued6 del espacio.

Reacondicionamiento del espacio: Se solicita a los participantes, dejar nuevamente el espacio

|
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TEMAS: Vida crediticia

e EIl Score o Puntaje de Crédito: Es un numero (generalmente entre 150 y 950 puntos)
que mide el riesgo de prestarle a alguien. A mayor puntaje, mejores tasas de interés y
mas facil aprobacion.

e Las Centrales de Riesgo: En Colombia las principales son DataCrédito Experian y
TransUnién (antigua Cifin). Es crucial aclarar en el taller que todos los que tienen una
cuenta o servicio estan en las centrales; lo que cambia es si el reporte es positivo (pagas
a tiempo) o negativo (te atrasas).

e LaLey de Borron y Cuenta Nueva (y sus evoluciones): Es clave mencionarla, ya que
regulé los tiempos que un reporte negativo puede durar en las centrales (maximo el doble
del tiempo de la mora, o hasta 4 afios).

Como Iniciar la Vida Crediticia en Colombia (Estrategias Clave)
Para alguien que empieza desde cero (jovenes o personas que siempre han manejado efectivo),
estas son las formas correctas de arrancar en el pais:

1. Telefonia Mévil o Servicios Pospago: Sacar un plan de celular o internet a nombre propio.
Companias como Claro, Movistar o Tigo reportan a centrales de riesgo y son la forma mas
facil de generar el primer reporte positivo.

2. Cuentas de Ahorro de Tramite Simplificado (Fintechs/Neobancos): Plataformas como
Nequi, Daviplata, Lulo Bank o Nu Colombia ofrecen productos de bajo monto o cuentas
de ahorro que, al usarse constantemente, abren la puerta a sus propios créditos o tarjetas
de bajo cupo.

3. Tarjetas de Crédito Amparadas o de Cupo Bajo: Una tarjeta con un cupo minimo (ej.
$500.000 COP) usada bajo la regla de oro: comprar a una sola cuota para no generar
intereses y reportar comportamiento positivo.

4. Créditos con Garantia o Almacenes de Cadena: Sacar un electrodoméstico o ropa a
crédito en almacenes (como Alkosto, Exito, Flamingo) suele tener requisitos mas flexibles
y reporta a las centrales.

REFERENCIAS

e DataCrédito Experian. (2024). ;Cémo se calcula el puntaje de crédito? Factores clave
de la historia de crédito. Direccién de Educacion Financiera.
https://www.midatacredito.com

¢ Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de Colombia. (2022, 30 de diciembre). Decreto
2642 de 2022. Por el cual se madifica el Decreto 2555 de 2010 en lo relacionado con las
condiciones de operacion de los depositos de bajo monto y los depositos ordinarios.
Diario Oficial No. 52.263.

e Superintendencia Financiera de Colombia. (2025). Guia practica de inclusion y
educacion financiera: El abc del historial crediticio. Direccion de Proteccion al
Consumidor Financiero. https://www.superfinanciera.gov.co

RECURSOS
Fisicos: Balon, banquetas o porterias, cronémetro
Humanos: Participantes de la comunidad de vida, Terapeuta ocupacional




RESULTADOS

Cualitativos: Durante el espacio, los ciudadanos lograron reconocer creencias erroneas que
tenian frente a las centrales de riesgo y entidades financieras. Se mostraron participativos y
resolvieron sus dudas frente a las entidades financieras, y el manejo de los créditos. Finalmente,
reconocieron la importancia de llevar una vida crediticia organizada y atractiva para los bancos,
como parte de su inclusion social. '

Cuantitativos:
N° Participantes: 12
N° Hombres: 11

N° Mujeres: 1
LGTBIQ: 0
FIRMA DEL CI l P
RESPONSABLE: ama  Yawdo.
FIRMA COORDINADOR: 7

ina Guayara
NOMBRE COORDINADOR:
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Vida Crediticia
Linea de Atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social
Fecha: 18/06/2026

Sasaima
. : Cundinamarca
Comunidad de vida el Rosario
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Cddigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo

ALCALDIA MAYOR ; ‘
DE BOGOTAD.L. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES N

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL S 1!201 9
Pagina: 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 19/06/2026 INICIO: 9:00 am
y FINAL: 12:00 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA Andres Fabian Lopez Cano

Educacion fisica ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Entrenamiento pre-olimpiadas.

OBJETIVO GENERAL.: :
Generar espacios de entrenamiento deportivo para fortalecer las capacidades fisicas, técnicas y sociales

de los participantes, permitiendo la conformacién de los equipos que representaran a la Comunidad de
Vida El Rosario en las Olimpiadas Deportivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar las habilidades deportivas de los participantes en cada disciplina.

» Fortalecer las capacidades fisicas y técnicas requeridas para la competencia.

* Seleccionar los equipos representativos de cada modalidad deportiva.

e Promover valores como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y el companerismo.

* Favorecer espacios de integracion y aprovechamiento saludable del tiempo libre.
' METODOLOGIA:
La actividad se llevard a cabo, por medio de una metodologia ludico-terapeuta, que favorecera el
fortalecimiento de cada una de sus habilidades y capacidades fisica-cognitiva, que motiven a los
ciudadanos a realizar actividad fisica y deporte, se desarrollaran mediante sesiones de entrenamiento
estructuradas en dos franjas horarias diarias. Cada encuentro incluira calentamiento, trabajo técnico-
tactico, ejercicios especificos de la modalidad deportiva, situaciones de juego y cierre con estiramiento y
retroalimentacién. La participacion de los ciudadanos y ciudadanas permitird observar aspectos
relacionados con el desempenio fisico, la disposicion al aprendizaje, la convivencia, el compromiso y el
trabajo en equipo, criterios que seran tenidos en cuenta para la conformacién de las delegaciones
deportivas. Esta actividad se dara bajo la linea de atencion 4; Dinamizacion de la atencion integral basada
en comunidad de vida.
Adecuacion: Se adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de cada sesion segun
la planificacion.
Primer momento: Se realizara la convocatoria de los ciudadanos y ciudadanas interesados en participar
en las Olimpiadas Deportivas. Durante este espacio se socializaran los objetivos de la actividad, las
disciplinas deportivas, el cronograma de entrenamientos y los criterios para la conformacion de los equipos
representativos.
Segundo Momento: Al inicio de cada jornada se desarrollaran ejercicios de movilidad articular,
estiramiento dindmico y activacién cardiovascular, con el fin de preparar fisicamente a los participantes
para el entrenamiento y reducir el riesgo de lesiones.
Los participantes asistiran a la sesion de futbol y atletismo. En donde fortaleceran aspectos fisicos, técnicos
y tacticos propios de cada disciplina mediante ejercicios especificos y situaciones de juego. Durante cada
sesién, nosotros como los profesionales del area de Educaciéon Fisica se realizara seguimiento al
desempefio de los ciudadanos y ciudadanas, evaluando aspectos como condicion fisica, habilidades
deportivas, trabajo en equipo, disciplina, compromiso y respeto por las normas.

¢ Cronograma de Entrenamiento
1 Fatbol -9:00 a.m. — 10:30 a.m.
2 Atletismo adaptado — 11:00 a.m — 12:00 pm
Se realizara la seleccién y conformacién del equipo que representaran a la Comunidad de Vida El Rosario
l en las disciplinas de futbol y atletismo adaptado, teniendo en cuenta los criterios previamente establecidos.
Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejandolo en
o6ptimas condiciones.
TEMAS:
La actividad fisica y el deporte son componentes fundamentales para el desarrollo integral de las personas,
ya que contribuyen al fortalecimiento de la salud fisica, mental y social. De acuerdo con la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), la actividad fisica comprende cualquier movimiento corporal producido por los
musculos esqueléticos que implique un gasto de energia. Esta definicion abarca una amplia variedad de
acciones cotidianas y deportivas que favorecen el funcionamiento adecuado del organismo y promueven
habitos de vida saludables. La practica regular de actividad fisica ayuda a prevenir enfermedades |

o A




[cardiovasculares, diabetes, hipertension, obesidad y algl:pos tipos de cancer, ademas de mejorar el
i ocional, reducir el estrés y fortalecer la autoestima. ' 3 ¥
gzgﬁztz;eergte contexto, el ejercicio fiiico se entiende como una forma especifica de actividad fisica que
es planificada, estructurada y repetitiva, orientaf;ia al mantenimiento o mejoramiento de I_a congilmlonfflsma.
Los procesos de entrenamiento deportivo permiten desarrollar capacidades como la resistencia, la fuerza,
la velocidad, la coordinacién, la flexibilidad y el equilibrio, elementos esenciales para el d_esempeno en
cualquier disciplina deportiva. Asimismo, |a participacién constante en espacios de entrengmlento fa\:rore_ce
la adquisicién de habitos de disciplina, responsabilidad y compromiso, aspectos que trascienden el ambito
deportivo y se reflejan en la vida cotidiana de las personas. b j
La condicion fisica constituye uno de los pilares fundamentales para la salud y el rendimiento deportivo.
Esta puede definirse como el conjunto de capacidades fisicas que permiten a una persona _reallzar
actividades diarias y deportivas con eficiencia, reduciendo el riesgo de fatiga y mejorando su caildaq de
vida. Un adecuado nivel de condicién fisica proporciona beneficios tanto fisiolégicos como psicologicos,
permitiendo a las personas afrontar de mejor manera los desafios de su entorno. En poblaciones v_inculadas
a procesos de inclusién social, el fortalecimiento de la condicion fisica representa una oportunidad para
promover la autonomia, la confianza personal y la participacion activa dentro de la comunidad.
La Organizacién Mundial de la Salud ha sefialado que el sedentarismo constituye uno de los principales
factores de riesgo para la salud publica a nivel mundial. La inactividad fisica esta relacionada con un
aumento significativo en la aparicién de enfermedades cronicas no transmisibles y con una disminucién en
la calidad de vida de las personas. Por esta razon, las instituciones y organizaciones sociales han
incorporado programas de actividad fisica y deporte como estrategias de promocién de la salud, prevencion
de enfermedades y fortalecimiento de los procesos de inclusion social.
Desde una perspectiva social, el deporte es reconocido como una herramienta de transformaciéon que
favorece la convivencia, la integracién y la construccion de relaciones positivas entre los individuos. La
practica deportiva genera espacios de encuentro donde las personas aprenden a respetar normas, asumir
responsabilidades, trabajar en equipo y resolver conflictos de manera pacifica. Ademas, fortalece
habilidades comunicativas, fomenta la cooperacién y promueve valores fundamentales para la vida en
comunidad, como el respeto, la solidaridad, la tolerancia y la empatia.
El atletismo, considerado una de las disciplinas deportivas mas completas, contribuye al desarrollo de
capacidades fisicas fundamentales como la resistencia cardiovascular, la velocidad y la coordinacion
motriz. Su practica permite mejorar el funcionamiento del sistema cardiorrespiratorio, incrementar la
resistencia fisica y fortalecer la perseverancia frente a los desafios. Por su parte, deportes como el futbol,
el baloncesto y el voleibol requieren un alto componente de interaccion social, trabajo colectivo y toma de
decisiones, aspectos que fortalecen habilidades para la convivencia y el desarrollo personal.
El futbol, particularmente, ha sido reconocido por diversos autores como una de las manifestaciones
culturales y sociales mas importantes en la sociedad contemporanea. Mas alla de ser una practica
deportiva, constituye un fenémeno social que promueve la construccién de identidades colectivas, el
sentido de pertenencia y la integracién comunitaria. Davila (2003) plantea que el fltbol trasciende las
fronteras del juego para convertirse en un espacio donde se expresan dinamicas sociales, culturales y
simbdlicas que fortalecen los vinculos entre las personas. De igual manera, Giménez (1999) sefala que
los procesos de identificacion generados a través del deporte contribuyen a la construccién de relaciones
sociales significativas y al fortalecimiento de la participacién comunitaria.
El baloncesto 3x3 y el voleibol, por su parte, promueven el desarrollo de habilidades motrices especificas,
la coordinacion grupal y la comunicacién efectiva entre comparieros. Estas disciplinas exigen cooperacion
constante, organizacion tactica y confianza mutua, elementos que fortalecen las relaciones interpersonales
y favorecen la construccién de ambientes de respeto y apoyo entre los participantes. De igual forma, el
ultimate se caracteriza por fomentar principios de juego limpio, autorregulaciéon y responsabilidad
compartida, promoviendo la resolucion pacifica de conflictos y el respeto por los demas.
Los procesos de entrenamiento previos a una competencia deportiva permiten realizar una evaluacion
integral de los participantes, considerando no solamente aspectos relacionados con el rendimiento fisico y
técnico, sino también elementos asociados a la convivencia, la disciplina, el compromiso y la capacidad
para trabajar en equipo. En este sentido, la conformacion de delegaciones deportivas debe contemplar
criterios que garanticen no solo la representacion competitiva de la comunidad, sino también la promocion
de valores y comportamientos positivos que reflejen los principios institucionales.
Finalmente, la realizacion de actividades deportivas orientadas a la preparacion para las Olimpiadas
constituye una oportunidad para fortalecer los procesos de bienestar, inclusion social y desarrollo humano
A través de la actividad fisica y el deporte, se generan experiencias significativas que favorecen el

crecimiento personal, la integraciéon grupal y la construccion de estilos de vida saludables, contribuyendo
al mejoramiento de la calidad de vida.
Fuente de consulta:

e Secretaria Distrital de Integracién Social. (2019). Lineamientos para la promocién del bienestar y la
inclusién social mediante actividades deportivas y recreativas. Bogota D.C.
Davila, A. (2003). Fatbol y cultura: identidad y representacion social. Bogota: Editorial Antropos.

Organizacién Mundial de la Salud. (2005). Estrategia mundial sobre régimen alimentario, actividad
fisica y salud. Ginebra: Organizacién Mundial de la Salud.




i Organizack_ﬁn Mundial de la Salud. (2022). Directrices de la OMS sobre actividad fisica y
comportamiento sedentario. Ginebra: Organizacién Mundial de la Salud.

RECURSOS:
Fisicos:

¢ Balones, Cancha de futbol, petos, conos, platillos, aros, silbato.
Humanos:

» Ciudadanos de la comunidad de vida, Profesional de educacién fisica
RESULTADOS:
Cualitativos:
Durante la jornada de preparacién para las Olimpiadas, enfocada en futbol y atletismo adaptado, se
evidenci6 que los ciudadanos demostraron disposicion para el aprendizaje y la practica deportiva. En las
actividades de futbol se observaron avances en el trabajo en equipo, la comunicacion, la cooperacién y la
toma de decisiones durante las situaciones de juego, fortaleciendo ademas habilidades motrices como
lacoordinacién, el equilibrio y el control corporal. En el ejercicio de atletismo adaptado se destacé el
esfuerzo individual, la mejora en los desplazamientos, la velocidad de reaccion y la resistencia fisica,
permitiendo a los participantes desarrollar mayor confianza en sus capacidades. Asimismo, promoviendo
valores la sana competencia y el compafierismo, generando un ambiente positivo y participativo. La jornada
contribuyd al fortalecimiento de la condicion fisica, la autoestima y el bienestar general de los participantes,
identificandose la necesidad de continuar fortaleciendo aspectos relacionados con la resistencia, la técnica
deportiva y la concentracion, con el fin de optimizar su desemperfio de cara a las competencias olimpicas.
Cuantitativos:
N.° Participantes: 20
N.° Hombres: 20
N.° Mujeres: 0
LGBTIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: /& /,7//,/—{_) ,[) )Z@ .
V4 7

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

N

4



REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Entrenamiento pre-olimpiadas.
Linea de atencion 4; Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 19/06/2026
Actividad transversal.
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SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL :
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iy by FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES '2200,]?’?240816;0 5
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 2
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 19/06/2026 Inicio: 11:00 am
5 _ : Final: 12:00 pm
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Maria Camila Pardo
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mantenimiento de habilidades cognitivas
OBJETIVO GENERAL.:

Promover el mantenimiento y fortalecimiento de habilidades cognitivas mediante actividades

estructuradas que favorezcan la atencion selectiva, velocidad de procesamiento y discriminacion
visual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Estimular la atencion sostenida y selectiva durante la ejecucién del juego.

Favorecer habilidades de discriminacion visual y velocidad de respuesta.

Promover el respeto por las normas, la tolerancia a la frustracion y la participacion en
espacios de esparcimiento saludable.

| un espacio de reflexién donde los participantes identificaran las habilidades que utilizaron durante

METODOLOGIA: La actividad se desarrollara como taller de interés bajo la Linea de Atencion |-
Desarrollo personal para la inclusién social, con un enfoque ludico terapéutico.

Adecuacion: Se adecua el aula para la actividad, garantizando condiciones de organizacién y
accesibilidad para todos los participantes.

Primer momento: Se realizara una breve socializaciéon sobre la importancia de mantener activas
las habilidades cognitivas a través de juegos y actividades recreativas. Posteriormente, se
explicaran las reglas del desafio, donde los participantes competiran por parejas en rondas de
eliminacion directa. Se indicara que, mediante el lanzamiento de dados, deberan identificar y
encontrar en el menor tiempo posible la tarjeta correspondiente dentro del tablero de juego.
Asimismo, se enfatizara la importancia de respetar las normas, los turnos y a los demas
participantes durante toda la actividad.

Segundo momento: Los participantes se enfrentaran por parejas en diferentes rondas. En cada
enfrentamiento se lanzaran los dados y los jugadores deberan localizar rapidamente la tarjeta
que corresponda a la combinacién indicada. A medida que avance el juego, los ganadores de
cada ronda continuaran compitiendo hasta llegar a una final. Durante la actividad se estimularan
procesos de atencién, discriminacion visual, rapidez mental, coordinacién visoperceptiva y
seguimiento de instrucciones, mientras se fomenta la participacion activa y el disfrute del espacio
recreativo.

Tercer momento: Al finalizar las rondas se realizara la final del torneo y se reconocera al
participante ganador con un premio simbdlico (paquete de papas). Posteriormente, se generara

el juego y compartiran las estrategias que les permitieron resolver los retos de manera mas
eficiente. Finalmente, se reforzara la importancia de participar en actividades recreativas y de
estimulacion cognitiva como una forma de promover el bienestar, la concentracion y el
aprovechamiento saludable del tiempo libre.

Reacondicionamiento del espacio: Se solicita a los participantes, dejar nuevamente el espacio
en optimas condiciones para otras actividades comunitarias.




[ TEMAS: Habilidades cognitivas

Las habilidades cognitivas comprenden un conjunto de procesos mentales que permiten recibir,
organizar, interpretar y utilizar informacion proveniente del entorno. Entre estas se engugntran la
atencién, la memoria, la orientacion, la percepcion visual, la planificacion y el seguimiento de
instrucciones, funciones esenciales para el desempefio en las actividades de la vida diaria.

La orientacion espaciotemporal permita las personas ubicarse adecuadamente en relacion con
el tiempo y el entorno, mientras que la integracion visoespacial facilita la interpretacion de
estimulos visuales y la comprension de relaciones entre objetos y espacios. Estas capacidades
son fundamentales para actividades cotidianas como movilizarse en la comunidad, seguir rutas,
organizar objetos o comprender informacion escrita y grafica.

Desde Terapia Ocupacional, la estimulacién cognitiva constituye una estrategia de promocion de
la salud y prevencién del deterioro funcional. El fortalecimiento de estas habilidades contribuye
a mantener la autonomia, favorecer la participacion ocupacional y optimizar el desempeno en
actividades significativas, impactando positivamente la calidad de vida y la inclusion social de las
personas.

REFERENCIAS

e American Occupational Therapy Association. (2020). Occupational therapy practice
framework: Domain and process (4th ed.). American Journal of Occupational Therapy,
74(Suppl. 2). https://doi.org/10.5014/ajot.2020.74S2001

e UNIgEF. (2017). La importancia de la crianza positiva y el acompafiamiento familiar.
UNICEF.

e Organizacién Mundial de la Salud. (2020). Nurturing care for early childhood
development. OMS.

RECURSOS
Fisicos: Juego de mesa “encuentra el dinosaurio”.
Humanos: Participantes de la comunidad de vida, Terapeuta ocupacional

RESULTADOS

Cualitativos: Durante el desarrollo de la actividad se evidenciara una participacion activa y
motivada por parte de los ciudadanos, quienes pondran en practica habilidades relacionadas con
la atencién, la discriminacion visual, la rapidez de respuesta y el seguimiento de instrucciones.
Se observaran conductas de concentracion y esfuerzo por resolver los retos planteados, asi
como una adecuada aceptacion de las reglas del juego. Asimismo, la dinamica favorecera
espacios de interaccion positiva, sana competencia y esparcimiento, promoviendo el

fortalecimiento de habilidades cognitivas y sociales en un ambiente de respeto y participacion
comunitaria.

Cuantitativos:
N° Participantes: 8
N° Hombres 8

N°® Mujeres: 0
LGTBIQ: 0

FIRMA DEL

RESPONSABLE: a>r4‘.” 1«”\ a0 (O

FIRMA COORDINADOR: o \/,,t/%%é
2N - (r’, 6
\ { Lina Guayara

NOMBRE COORDINADOR:
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Nombre de la actividad: Mantenimiento de habilidades cognitivas

Linea de Atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social
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§.1_Tipo Documento de identificacion persona beneficiaria 7.3 Sexo: 7 4 |dentidad de genero. 7.5, Orientacion 7.6 Grupo étnico: 7.7 Otras vanables diferenciales.
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:

Comunidad de vida El Rosario 19/06/2026 Inicio: 2: 00 pm
Final: 3: 30 pm

AREA: Trabajo social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Dexy Gineth Ramirez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Celebrando la paternidad desde la reflexion y el encuentro

OBJETIVO GENERAL.:
Generar un espacio de reflexion, integracion y reconocimiento en torno al Dia del Padre, promoviendo el
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, la expresion de sentimientos y la resignificacion de
las experiencias relacionadas con la paternidad en personas ex habitantes de calle.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Incentivar la reflexion sobre el papel de la familia, los vinculos afectivos y las oportunidades de
reconstruccién personal.
o Fortalecer las relaciones interpersonales y el sentido de pertenencia dentro del grupo a través de
actividades de integracion.
* Motivar el compromiso con el proyecto de vida y el desarrollo de practicas de crianza positivas en
quienes ejercen el rol de padre.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad, en el marco de la Linea de Atenciéon 3: Fortalecimiento de las redes
de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades, se implementara una metodologia
psicoeducativa participativa, orientada a la reflexion, el aprendizaje significativo y el fortalecimiento de |
habilidades socioemocionales. :
A través de actividades vivenciales, espacios de didlogo, ejercicios de expresion emocional y dinamicas
grupales, se promovera la resignificacién de las experiencias relacionadas con la figura paterna y el
ejercicio de la paternidad, favoreciendo el reconocimiento de las fortalezas personales, la reconstruccion
de vinculos afectivos y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

Adecuacion: -

Se organizaran los recursos fisicos que se van a implementar durante el ejercicio, como sillas y mesas, al
igual que el recurso humano, ciudadanos y profesional.

Momento 1. Reflexion inicial: "¢ Qué significa el Dia del Padre para mi?"

Se dio inicio al encuentro con un espacio de didlogo abierto en el que se invitd a los participantes a
reflexionar sobre el significado del Dia del Padre desde sus propias experiencias de vida. Se reconocié que
esta fecha puede despertar diferentes emociones, como alegria, gratitud, nostalgia, tristeza o esperanza,
dependiendo de la historia personal de cada participante.

Mediante preguntas orientadoras como: ;Qué representa para usted el Dia del Padre?, ; Qué recuerdos |
le trae esta fecha? y ;/Qué significa ser padre o haber tenido una figura paterna?, se promovié la|
participacién voluntaria, la escucha respetuosa y la expresién de sentimientos, resaltando la importancia |
del respeto por las diferentes vivencias.

Momento 2. Reflexion audiovisual: "La carta de un padre"

Posteriormente, se proyectd un video del conferencista Habif, centrado en una reflexién sobre la carta de
un padre hacia sus hijos, en la que se abordan temas como el amor, el perdon, la presencia, el legado, la
responsabilidad y el valor de expresar los sentimientos.

Al finalizar el video, se realizé un conversatorio grupal en el que los participantes compartieron las
emociones, pensamientos y aprendizajes que les generé el mensaje, favoreciendo la resignificacion de las
experiencias relacionadas con la paternidad y el fortalecimiento de |a reflexién sobre los vinculos familiares
y las oportunidades de construir relaciones mas saludables.
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Momento 3. Juegos cognitivos grupales e integracion : j
Como actividad de cierre, se desarrollaron juegos cognitivos grupales orientados a estimular prgcesos
como la atencion, la memoria, la concentracion, el razonamiento y el trabajo en equipo. Las actividades
promovieron la participacién activa, la cooperacion, la comunicacién asertiva y el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales entre los participantes. ik
Finalmente, se realizé una retroalimentacion grupal en la que cada participante expres6 los aprendizajes
obtenidos durante la jornada y destacé la importancia de generar espacios de reflexion, integracion y
fortalecimiento de las redes de apoyo como parte de su proceso de inclusién social y construccion de un
proyecto de vida.

Reacondicionamiento:

Los participantes organizan y dejan en orden el espacio utilizado.

TEMAS:

La paternidad como un vinculo de amor, cuidado, responsabilidad y oportunidad para la reconstruccion de
las relaciones familiares. El Dia del Padre constituye una oportunidad para reflexionar sobre el significado
de la figura paterna y el impacto que esta tiene en el desarrollo emocional, familiar y social de las personas.
La paternidad va mas alla del vinculo biolégico, ya que implica asumir un compromiso de cuidado,
proteccion, orientacién, afecto y acompariamiento en los diferentes momentos de la vida. Del mismo modo,
la figura paterna puede estar representada por aquellas personas que, desde el respeto, el apoyo y el
ejemplo, han contribuido positivamente al crecimiento personal de un individuo.

En personas que han experimentado situaciones de vulnerabilidad social, como la habitabilidad en calle,
las experiencias relacionadas con la paternidad y la familia suelen estar marcadas por historias diversas,
que pueden incluir vinculos protectores, relaciones distantes, pérdidas, conflictos o procesos de
reconciliacién. Por ello, generar espacios de reflexion permite reconocer estas experiencias sin emitir
juicios, favoreciendo la expresién emocional, la resignificacion de las vivencias y el fortalecimiento de
recursos personales para la reconstruccién de los vinculos afectivos.

Asimismo, la conmemoracién del Dia del Padre brinda la posibilidad de promover valores como el respeto,
la empatia, la responsabilidad, el perdén y la comunicacion asertiva, resaltando que siempre es posible
fortalecer las relaciones familiares y construir nuevas formas de ejercer la paternidad desde el afecto, el
compromiso y el buen trato.

Desde el enfoque psicosocial, estas actividades contribuyen al fortalecimiento de las habilidades para la
vida, especialmente el autoconocimiento, el manejo de las emociones, la empatia y las relaciones
interpersonales, aspectos fundamentales para favorecer los procesos de inclusion social, el desarrollo del
proyecto de vida y la consolidacion de redes de apoyo saludables. La utilizacién de recursos audiovisuales
y actividades grupales facilita el aprendizaje significativo, la participacion activa y la identificacion de
estrategias que promuevan el bienestar emocional y la convivencia.

Fuentes de consulta
« Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia. Lineamientos para la promocion de la salud
mental, la convivencia social y el fortalecimiento de los vinculos familiares, que reconocen la
importancia de las redes de apoyo y las relaciones familiares como factores protectores.
« Habif, D. Carta de un padre a sus hijos (video de reflexion). Recurso audiovisual utilizado como
herramienta pedagégica para promover el didlogo sobre la paternidad, el amor, el perdén, el legado
y la importancia de expresar los sentimientos y fortalecer los vinculos familiares.

RECURSOS:
Fisicos
@ Video beam, sonido, hojas blancas, marcadores, lista de asistencia, Mesas y Sillas.

Humanos:
® Ciudadanos, ciudadanas y Profesionales en Trabajo Social.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Se dio cumplimiento a los objetivos del taller, ya que los ciudadanos y ciudadanas tuvieron un espacio de
reflexion, participacion e integracion en torno al significado del Dia del Padre, favoreciendo la expresion de
emociones y el intercambio de experiencias relacionadas con la figura paterna y los vinculos familiares.
Los participantes mostraron una actitud receptiva y participativa durante las actividades propuestas,
evidenciando interés por compartir sus vivencias y escuchar las de los demas en un ambiente de respeto
y confianza. '




El video de reflexion propicié un didlogo significativo sobre el amor, el perdén, la responsabilidad y la
importancia de fortalecer los lazos afectivos, mientras que los juegos cognitivos grupales promovieron el
trabajo en equipo, la interaccion positiva y el fortalecimiento de habilidades cognitivas y sociales. En
términos generales, la actividad contribuyé al fortalecimiento de las redes de apoyo, la convivencia y el
bienestar emocional de los participantes, promoviendo la resignificacién de sus experiencias y el
reconocimiento de nuevas oportunidades para fortalecer sus relaciones familiares y su proyecto de vida.
Cuantitativos:

Total, participantes: 52

Hombres: 46

‘Muijeres: 6

LGTBI:0

J ng
FIRMA DEL RESPONSABLE: '»‘;@M -
FIRMA COORDINADOR: \/ [fé/
s :

Lina Guayara
NOMBRE COORDINADORA:
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