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Cadigo: FOR-
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS |-5°-129
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1
. Fecha: Memo
ok FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
DE BOGOTA DLC. ACTIVIDADES 20/11/2019
L_ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL | Pa'gina. 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 20/06/2026 INICIO 08:00 Am
FINAL 12:00 m
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Angie Romero
Promotoria

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Ornato — Aseo General

OBJETIVO GENERAL.:

Fortalecer en las y los ciudadanos los habitos de aseo e higiene en los espacios comunes, mediante
acciones de corresponsabilidad para promover la sana convivencia y consolidar estilos de vida saludable
dentro y fuera de comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Crear sentido de pertenencia en los participantes de la comunidad de vida, proyectandolos en la
importancia de mantener buenas condiciones de higiene dentro y fuera de la misma.
e Promover el trabajo en equipo para garantizar mejores resultados en cuanto a la limpieza y el orden
de la comunidad.
o Fortalecer las responsabilidades personales y grupales en los participantes, en cuanto a la limpieza
y el orden de sus habitaciones y zonas comunes.
METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea de Atencion 1: Desarrollo
Personal Para la Inclusién Social, se llevara a cabo la metodologia socio educativa donde participaran en
una actividad transversal donde se les permitan brindar herramientas necesarias para la resignificacion de
rutinas, prevenir el riesgo y reducir las condutas que llevaban en calle proyectando una actividad de
limpieza y desinfecciéon donde los mismos participantes se encargue del aseo de sus habitaciones,
alrededores de comunidad de vida y areas comunes.

Adecuacion: Se realizara la jornada con la entrega de elementos de aseo por casas, responsabilizando a
las y los ciudadanos especificamente en los espacios para la limpieza y orden ya sean dentro o fuera de
las habitaciones, lo que incluyen puertas, ventanas, canecas, espejos, Lockers, bafios, camarotes,
escaleras, ventanas y las zonas polifuncionales.

Primer momento: Se iniciara la actividad del ornato entregandole los implementos de aseo a los y las
participantes para poder realizar la limpieza y un buen orden en las habitaciones, también se les reforzara
lo que conlleva tener buenos habitos de higiene personal, asi como la limpieza, desinfeccion en
habitaciones y espacios comunes, para evitar malos olores, plagas e inconformidad, Identificando a
quienes se les facilita y quienes necesitan refuerzo, con el fin de que todos sean participes de la jornada
de Ornato.

Segundo momento: Los promotores se encargaran de estar pendientes en las diferentes zonas de la
comunidad, principalmente verificaran las habitaciones, donde verdaderamente cumplan con el aseo y la
higiene de estas, limpieza de lockers, las paredes de los barios, el techo, las ventanas y las camas, también
se verificara que laven los pisos de los pasillos de casa 1y casa 2, luego se les solicitara a los participantes
que se distribuyan por las diferentes aulas de la comunidad, para poder limpiar y desinfectar todas estas
zonas, uno de estos grupos sera el encargado de lavar las mesas del comedor, el techo y otro el piso para
asi mismo tener un ambiente mas agradable y limpio dentro de la comunidad de vida.

Tercer momento: Para el cierre de esta actividad se realizara un recorrido por todas las habitaciones y se
les recalcara que estos habitos se deben de mantener diariamente en su diario vivir en comunidad, con el
fin de generar una buena y sana convivencia.

Reacondicionamiento del espacio: El area que se utilizara para la actividad quedara ordenada, limpia y
en buen estado, libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen y el cuidado de este.
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TEMAS:
Limpiar y ordenar la casa trae buenos beneficios de salud fisica, mental y emocional:

Tener un hogar limpio y ordenado influye directamente en tu salud y en tu estado de animo. ;Sabias, por
ejemplo, que las humedades pueden aumentar el riesgo de sufrir alergias y rinitis y que no limpiar y ventilar
el colchon correctamente podria influir en tener un buen descanso?

Si dedicas veinte minutos a ordenar tu casa puedes reducir considerablemente los sintomas de ansiedad
o depresion”, "Algunas de las tareas que requieren mas esfuerzo, como por ejemplo fregar suelos
manualmente, puede implicar dejar atras los pensamientos negativos gracias a las calorias que quemas
en el proceso". Evidentemente, si te pasas tumbado la mayor parte del dia, es mayor el riesgo de padecer
episodios de ansiedad, ya que el cuerpo necesita estar activo y moverse. Es probable que hayas
escuchado decir a la gente, «;por qué limpiar la casa si va a ensuciarse en seguida?», esta excusa puede
parecer cierta para algunos, pero la gente debe saber que existen mas incentivos para limpiar aparte de
tener una casa reluciente. En muchas ocasiones ignoramos la cantidad de beneficios para la salud que
nos otorga el tener una casa limpia. No se trata de convertirnos en esclavos de la limpieza, de lo que trata
es de comprender todas las cosas positivas que nos aporta el cuidado y la limpieza de nuestra casa:

1. Limpiar reduce alergias: La limpieza regular de nuestra casa es la mejor manera de prevenir y mejorar
la alergia, reduciendo la acumulacién de polvo y de otros alérgenos irritantes para la casa. Tareas sencillas
como quitar el polvo o pasar la aspiradora, las cuales nos sirven para deshacernos del polvo y de |la caspa
de las mascotas, beneficiaran a las personas con alergia, asma u otros problemas respiratorios aliviando
los sintomas y haciendo que respiren mejor.

2. Limpiar implica un saneamiento basico del hogar: Al limpiar la casa con desinfectantes o productos
de limpieza con efecto bactericida, estas matando a las bacterias, virus y otros microorganismos que
pueden poner en peligro tu salud. Estos desinfectantes actian sobre gérmenes y bacterias como por
ejemplo el e coli. los estafilococos y la salmonella, responsables de enfermedades transmitidas por los
alimentos y las infecciones. Al limpiar zonas como el bafio, la cocina u otras zonas de la casa de forma
regular ayudas a protegerte de bacterias que pueden llegar a ser peligrosas.

3. Una limpieza de la casa reduce el estrés: La accion de limpiar una casa puede ayudar a aliviar el
estrés innecesario. Acciones tales como barrer o lavar los platos nos sirve para desconectar de temas que
te puedan preocupar mientras que tu hogar se ve mucho mas limpio y cuidado.

4. La limpieza de casas previene la aparicion de plagas: Por lo general, los insectos y restos de plagas
domésticas tienden a refugiarse en ambientes polvorientos. La limpieza regular ayuda a detectar y prevenir
esas plagas, por ello debes evitar que las plagas hagan de tu casa su lugar de anidacién. Puedes llevar
una breve prevencién mediante la limpieza, pero, ante un problema mas grave de una infeccién de plagas,
lo mejor es contactar con expertos para llevar a cabo una fumigacion de una manera profesional y
meticulosa.

5. Si limpias la casa, puedes llegar a quemar calorias: Mediante la limpieza no solamente tu casa queda
impecable, sino que también haces ejercicio. Barrer, pasar la aspiradora, fregar, acompanado de tus
canciones favoritas aumenta el consumo de calorias.

| 6. La limpieza anima a cocinar: Una cocina sucia o desorganizada puede disuadirte a la hora de cocinar
en casa ya que es normal que no quieras empeorar el lio y dejar la cocina aun peor. Una cocina limpia es
mucho mas atractiva que una cocina sucia. La limpieza de la cocina permite crear una zona funcional para
' servir y cocinar comidas saludables para toda la familia.

7. Limpiar reduce peligros en la casa: Aunque parezca algo exagerado una casa limpia puede suponer
la diferencia entre la vida y la muerte. Las personas que viven en un ambiente insalubre son mas
susceptibles a enfermedades causadas por bacterias, alérgenos o plagas. Ademas, una casa
desordenada, con muchos trastos también puede suponer un peligro para la salud de sus ocupantes. El
desorden ante un incendio puede suponer la obstaculizacién de sus ocupantes con diferentes trastos,
evitando asi el escape ante un caso de emergencia. La limpieza libera espacio y previene riesgos. Como
la liberacion de espacio en tu hogar puede ser una tarea muy costosa, la forma mas rapida de hacerlo es
mediante la contratacién de un equipo de profesionales mediante el cual podras deshacerte de todos los
objetos que no te sirven y que ya no utilizas.

8. La limpieza beneficia la salud mental: Siendo sinceros, no hay nada mejor que entrar en una casa
que esté limpia y organizada. De hecho, el proceso de limpieza ha sido reconocido como algo que
proporciona beneficios para la salud mental. Ayuda a liberar frustracién, ira y ansiedad.

9. Reduce el riesgo de lesiones: Al mantener las cosas ordenadas, el riesgo de lesiones se puede
minimizar considerablemente. Dejar objetos sueltos como si fueran juguetes puede aumentar el riesgo de
tropiezos y de caidas. Las pilas de cajas o montones grandes de objetos almacenados pueden caer
facilmente y herir a alguien. Al ordenar tu casa obtienes una gran diferencia en la seguridad general de tu
hogar.

Como realizar un buen mantenimiento de las zonas comunes
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Ya sabemos que es importante mantener una limpieza constante de nuestra comunidad, pero ;Cémo
 conseguimos realizar un buen mantenimiento de esas zonas?

Para empezar, hay que identificar aquellas zonas mas problematicas, que generalmente son aquellas que
suelen ensuciarse con mayor facilidad o den mas problemas por su uso continuo en la comunidad.

Qué zonas comunes limpiar

Limpiar las zonas comunes es una tarea la cual se tiene que planificar con anterioridad las zonas comunes
que debemos limpiar, y para ello, hay que diferenciar superficies en las que se va a realizar la limpieza.

Limpieza de las zonas comunes:

Limpiar las zonas comunes requiere de un gran volumen de trabajo, por lo que se tiende a contratar a una
empresa especializada para llevarlo a cabo.

Hay muchos aspectos que tener en cuenta para saber qué empresa elegir. Para empezar, tienes que tener
en cuenta los métodos de trabajo de ésta, los costos de trabajo, los materiales y al fin y al cabo, la
reputacién de la misma.

REFERENCIAS:

¢ https://es.thefreedictionary.com
¢ https://www.conceptodefinicion.com
o https://mas-social.es/consejos-para-limpiar-zonas-comunes/

RECURSOS:

Fisicos: Traperos, escobas, recogedores, esponja de sabras duras, Jabdn liquido, esfero y listado de
asistefcia.

Humanos: Promotores, profesional y ciudadanos.

RESULTADOS:

Cualitativos: Se consiguié inculcar en las y los ciudadanos la importancia de los buenos habitos de
higiene, la presentacién personal y el trabajo en equipo, como labor a la corresponsabilidad, con el fin de
reforzar estos habitos dentro y fuera de la comunidad. Se logro dar cumplimiento al objetivo inculcar en las
y los ciudadanos de comunidad de vida el rosario, habitos de aseo e higiene en espacios comunes, para
incrementar la sana convivencia, mejorar relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, con el
fin de mantener buenos habitos de vida saludable, dentro y fuera de comunidad.

Cuantitativos:

N° total de ciudadanos: 70
N° total de mujeres: 4

N° total de hombres: 66
N° total de LGTBI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: Al\\fifé Q@r’(céc_a
AN

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: dL“ﬂgg éucﬁ o &




REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ORNATO Y ASEO GENERAL
LINEA DE ATENCION 1: DESARROLLO PERSONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL
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) Ly ol % Cédige:  FOR-
| - o] PSS-129 |
| | PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS AT
| | 'SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL |Version: 1 |
: ' ) Fecha: Memo |
'; e S | \ FORMATO  FICHA  TECNICA  DE (12019048610  -|
! SECRETARIA DE INTEGRACION SDCE i ‘ ACTIVIDADES 20;1 1 .{201 9 |
| ' Pagina: 1 de 2
 NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: |HORA: |
Comunidad de vida El Rosario | 21/06/2026 | INICIO 02:00PM

‘ . vl FINAL 03:30 PM

' AREA: | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: ' Jean Aponte

PROMOTORIA A% ot " TS s T Y 3

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Deportwa y de relajacion.

| U SO b DO~ W WA~ |

' OBJETIVO GENERAL:

| Incentivar a los y ias ciudadanos a realizar actividad fisica y de relajacion, mediante actividades acuaticas

| y futbol, esto con el fin de me]orar su condicién fisica, mental reduciendo sus niveles de ansiedad y sacarle

' provecho a su espacio de ocio y esparcimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. e Optimizar la condicion fisica de los participantes con el fin de sacar provecho a sus habilidades en |
diferentes tipos de deportes. |

e Generar habito del ejercicio, para que los y las participantes lo adquiera como rutina de su dia a|
dia en comunidad. .

| e Incentivar a los ciudadanos la importancia del trabajo en equipo ya que esto les ayudara en su

crecimiento personal y social. ‘

'METODOLOGIA: Para el desarrollo de la actividad se recurrira a la Linea de atencién 2: promocién de la | ‘

inclusién socio ocupacional desde el agendamiento de capacidades, Se realizara bajo la metodologia

ldico-terapéutica: se basa en lo ludico como medio de expresion de sentimientos y emisiones, donde |

permita a las y los ciudadanos tener un espacio de recreacion y deporte & integracién con los demas |

ciudadanos de comunidad; también se ies brindara un espacio el consistira en proyectar una pellcula

| recreativa, con el fin de que puedan asistir los y las participantes que no quieran realizar actividad deportwa

| ' Adecuacion: Se realizard la invitacion previa a los y las participantes que deseen participar en la actividad |

| lo cual se realizara en la cancha de futbol y en el aula muitipie ya que cuenta con la amplitud y ventilacién

| para el desarrollo de la actividad. |

I
lPrlmer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos asistentes y se socializara las actividades y |
juegos que se desarrollaran durante el taller. También se les colocara en el aula de audio visuales una
pelicula reflexiva, se les recomendara que presten atencion y mantengan la sana convivencia en los
diferentes espacios recreativos.

' Segundo momento: Se realizara ejercicio de precalentamiento para evitar lesiones o dolores en el cuerpo, |
| luego se les entregara a los 3 grupos de ciudadanos un balon segun su interés, de baloncesto, futbol y
baloncesto, cada ciudadano se dirigira a su deporte favorito, donde se les explicara el objetivo de la
| actividad y las reglas para que puedan competir de una rmanera pacifica y recreativa, posteriormente se les
' entregara la implementacion deportiva para desarroilar las actividades.

i Tercer Momento: Se finalizara el taller, reuniendo a la poblacién en la cancha de futbol, donde se les
socializara un articulo sobre la importancia de adquirir habitos de vida saludable “actividad fisica” y
 recalcando la importancia de realizar actividades deportivas una vez o dos veces a la semana, ya que esto
' contribuye con un buen desarrollo fisico y el aprovechamiento del tiempo libre.
iTEMAS:
' Concepto de Actividades deportivas
|Act|\nsta es un vocablo latino que llegé al castellano como actividad. La nocién sueie utilizarse con
‘ referencia a la accion o la diligencia que lleva adelante un individuo o una entidad. Deportivo, por su parte,
es un adjetivo que alude a o relacionado con el deporte (la competencia o el juego sujeto a reglas y que
| requiere entrenamiento para perfeccionarse en su practica).
‘ Las actividades deportivas son aquelias que suponen la practica de una de estas disciplinas. Camo parte |
| de un deporte, estas actividades deben enmarcarse en un cierto reglamento. El futbol, por ejemps, obliga
'a los jugadores a no poder tocar el balén con las manos, excepto en situaciones especiales (comc €n un
-saque de banda, también conocido como lateral) o en el caso del arquero (portero o guardameta). r'or lo
tanto , quien desea practicar esta actividad deportive, debe adaptarse a esa y a otras reglas.
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La importancia del estado fisico

Puede decirse que las actividades deportivas son actividades fisicas: siempre requieren algun grado de
esfuerzo para mover el cuerpo y hacer frente a las exigencias de la disciplina.

Para practicar tenis, una persona debe desarrollar buena musculatura en sus brazos y manos para impactar
la pelota, ademas de tener resistencia para correr a lo largo de todo el partido.

Actividades deportivas y deportes

Aunque muchas veces resulta dificil distinguir entre las actividades deportivas y el deporte, uno de los
rasgos mas caracteristicos de este Ultimo es que implica la busqueda de un resultado, la lucha por la
victoria en el contexto de un enfrentamiento entre dos o mas equipos. En otras palabras, los deportistas
asumen el desafio de competir entre ellos. Por otro lado, el concepto de actividades deportivas suele estar
mas relacionado con reuniones en las cuales el objetivo principal es la realizacién de ejercicio fisico de
forma amistosa.

Uno de lo ambitos en los cuales las actividades deportivas suelen aparecer con bastante asiduidad es el
centro educativo, ya sea la escuela primaria o secundaria, e incluso la universidad. En estos casos, es
comun que se organicen celebraciones a finales de afio, con el objetivo de que se reunan padres e hijos y
disfruten de diferentes eventos de caracter deportivo, por lo general, sin perseguir ningun titulo.

Como puede apreciarse, cuando un colegio o una universidad congregan a los estudiantes y sus familias
para formar parte de este tipo de actividades deportivas, el ejercicio fisico es el punto de encuentro entre
todos los invitados, y no el foco de un enfrentamiento por una copa.

Fuente: https://definicion.de/actividades-deportivas/

RECURSOS:
Recursos Humanos
e promotores, ciudadanos

Recursos fisicos
e baldn de voleibol, bafle, lista de asistencia, audiovisuales, computador.

RESULTADOS:

Cualitativos:

e Durante el desarrollo de la actividad los participantes asistentes, muestran una actitud positiva
durante la jornada deportiva. Los ciudadanos participaron activamente en la actividad, desarrollando
destrezas y habilidades enfocandolos en qué veces tanto en las competencias deportivas como en
la vida, se gana y o se pierde, esto con el fin de que el ciudadano maneje correctamente las
emociones cuando se presente alguna de las dos situaciones. Se consiguié dar cumplimiento al
objetivo por medio de la actividad ludica y fisica, esto para que el participante logre acoger el habito
de ejercitar su cuerpo por medio de diferentes deportes, futbol, baloncesto y voleibol, trabajando
también el trabajo en equipo, estrategia, resolucion de problemas y manejo de diferentes estados
emocionales.

Cuantitativos:

| Total, de participantes: 20
| Hombres: 2

Mujeres: 18

LGTBI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: ‘e Apm <

FIRMA COORDINADOR: & 5
/%’”7
| e . 7

NOMBRE COORDINADOR: ZIIZM é)«/&»@
/A L




REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE ACTIVIDAD: Deportiva y de relajacion.

LINEA DE ATENCCION 2: Promocién de la inclusion socio ocupacional desde el agendamiento de
capacidades.

Fecha: 21/06/2026

219un 2026 2:30:00 p.m.
comunidad de vida el rosario
sasaima cundinamarca
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: ::lcl)(;?) 9:00 am
Comunidad de vida el Rosario 22/06/2026 FINAL: 12:00 pm
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Karen Alexandra Avila Pulido

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Construyendo habitos para una vida saludable

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer habitos y rutinas saludables relacionadas con el cuidado personal, manejo de la habitacién,
alimentacion, lavado de manos y el uso adecuado de areas comunes favoreciendo la autonomia, la
convivencia el desempefio ocupacional de los participantes.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Promover la organizacién y el cuidado de los espacios personales

o Fortalecer habitos de higiene personal como parte de autocuidado diario

e Fomentar practicas adecuadas de alimentacion saludable

o Reforzar la jmportancia del lavado de manos en la prevencion de enfermedades

« Desarrollar conductas de respeto y corresponsabilidad en el uso de las areas comunes

METODOLOGIA:

Se implementara mediante una actividad con una metodologia participativa, reflexiva y vivencial, donde los
ciudadanos reconoceran la importancia de mantener, adquirir y/o fortalecer los habitos y rutinas mediante
actividades ldicas, retos diarios, demostraciones practicas, trabajo grupal las cuales impactaran de manera
significativa en su diario vivir, autoestima y sentido de pertenencia. Se utilizara la linea de atencion | desarrollo
personal para la inclusién social.

Adecuacioén:

Los ciudadanos deben respetar a los compareros y al talento humano durante la ejecucién de la actividad |
manteniendo una escucha activa.

Primer momento

Se realizara con todos los ciudadanos de la casa, una sensibilizacion acerca de la importancia de adquirir,
mantener habitos y rutina en compafiia del talento humano, esta actividad estara dirigida por las profesionales
de Terapia Ocupacional. Se explicara en qué consistira la actividad y como sera la dinamica de la misma
mediante un cronograma de actividades.

Segundo momento

Se dara inicio con la actividad la cual se realizara en el horario de 8:30 am -10:30 am, en el comedor en donde
por medio de una presentacion se abordara que son los habitos y rutinas y el impacto que genera dentro del |
desarrollo personal, asi mismo se realizaran preguntas con los ciudadanos con el fin de profundizar en dicho |
tema. Se continuara con una representacién de cémo es la forma correcta de un tendido de cama, asi como |
también la organizacion del espacio y de las prendas dentro y fuera de comunidad. :
| Realizaremos una actividad en donde daremos una sensibilizacion y breve explicacion acerca de la |
| importancia de mantener habitos y rutinas a lo largo de nuestro diario vivir y el impacto que este genera en

nuestro equilibrio ocupacional. .

e Estacion 1: La habitacion desordenada: Se hara una representacion acerca de la manera correcta de |
tender una cama, ordenar implementos de aseo, organizacion de prendas para ello se contara con un
espacio de escenografia en donde habra una habitacién desordenada la cual constara de una cama
desordenada, ropa sucia mezclada con ropa limpia, basura en el suelo, alimentos dentro de la habitacion,
objetos fuera del lugar, toallas o prendas mojadas sobre la cama.

o Estacion 2: El detective de la higiene personal: Se hara una representacion acerca de la manera del
uso correcto de las prendas, la identificacion de prendas que se encuentran en deterioro. Es importante
mencionar que en dicha actividad se encontraran prendas desordenadas dentro de un espacio, en donde
se escogeran 2 participantes al azar. Una vez escogidos los participantes contaran con 3 minutos para
vestirse con las prendas que se encuentran dentro del lugar.

Posterior a ello se entregaran unas tarjetas con habitos adecuados e inadecuados las cuales seran
entregadas a cada participante, se buscara que cada uno de los participantes identifique y clasifique el
habito
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» Estacion 3: El lavado de prendas: Se hara una actividad ludica en donde se hara entrega de una prenda
(me;iias) a cada participante con su respectivo jabdén y agua. La idea de la actividad es que gana el '
_partlcipante que deje la prenda mas limpia. Asi mismo se explicara de manera visual cuales son los pasos
importantes para realizar un lavado adecuado de las prendas

En esta estacion se recordara el horario del lavado de prendas, normas dentro de la zona de |
lavanderia.

Posteriormente se pasara a la jornada de la merienda 10:30-10:45 am , y se dara continuacion la actividad de
actividad lidica denominada EL AGRICULTOR DISTRAIDO: SEMBRANDO CON ORDEN Y
RESPONSABILIDAD la cual consistira en ubicar herramientas y elementos de trabajo los cuales se
encuentran de manera erronea y desordenada dentro de las zonas comunes y agricolas.
El objetivo de esta actividad es fortalecer habitos y rutinas relacionadas con el area agricola y de zonas
comunes mediante la identificacion y seleccion adecuada de herramientas e implementos necesarios para la
siembra promoviendo la organizacion, limpieza y mantenimiento de zonas comunes, asi como la
responsabilidad y el trabajo en equipo. ,
e RETO 1: Los ciudadanos deberan seleccionar y mencionar unicamente los elementos necesarios para
realizar la siembra, posteriormente deberan mencionar ¢ Para qué sirve cada herramienta?, ;Como
debe cuidarse la herramienta después de usarla?

» RETO 2: Se organizara una escena con varios errores (herramientas tiradas en el suelo, basura en el
area de trabajo, regaderas vacias, elementos mezclados sin clasificacion)

o RETO 3: Cada equipo recibira una zona especifica en la que deben recoger los residuos, organizar
materiales, limpiar el area asignada y verificar que las herramientas queden almacenadas

correctamente.
Al finalizar deberan presentar una lista de habitos que ayudaron a mantener el espacio en buenas condiciones
y la importancia de ese habito frente a su diario vivir .

TERCER MOMENTO

Se realizara una retroalimentacion general a todos los participantes acerca de la importancia de mantener,
mejorar y/o adquirir habitos y rutinas dentro del diario vivir mediante la dinamica la maleta que me llevo
identificando que compromiso adquiero conmigo mismo, cual fortalece y cual cambiare.

Se finaliza con una frase” Los grandes cambios comienzan con pequenas acciones repetidas cada dia.
Cada habito saludable que construyes hoy es una herramienta para el bienestar y la calidad de vida
que deseas manana.”

TEMAS: i

Modelo de Ocupacién Humana (MOHO), desarrollado por Gary Kielhofner, es uno de los modelos mas
utilizados en Terapia Ocupacional para comprender como las personas eligen, organizan y desempenan sus
ocupaciones cotidianas. Este modelo resulta especialmente util en poblacion ex habitante de calle y personas
en proceso de recuperacion del consumo de sustancias psicoactivas, ya que permite intervenir sobre la
reconstruccion de habitos, rutinas y roles ocupacionales .

El modelo propone que la participacion ocupacional esta influenciada por cuatro componentes principales:

1. Volicion (motivacién): Hace referencia a los intereses, valores y percepcién de capacidad que tiene la
persona.

2. Habituacion (habitos y roles) Es el componente central de esta semana de intervencion. La habituacion se
refiere a la organizacién de la vida diaria a través de habitos y rutinas que permiten estructurar el
comportamiento.

3. Capacidad de desempefio Hace referencia a las habilidades fisicas, cognitivas y sociales que permiten
realizar una ocupacion.

4. Entorno El entorno influye directamente en la participacion ocupacional

Desde el MOHO, las personas en procesos de rehabilitacién suelen presentar alteraciones en la organizacion
de sus rutinas, pérdida de roles ocupacionales y dificultades para mantener habitos saludables. Por ello, una
semana enfocada en habitos y rutinas permite reconstruir patrones ocupacionales mas adaptativos, fortalecer
la autonomia y promover una participacion mas satisfactoria en las actividades de la vida diaria. La
intervencién busca que las ocupaciones relacionadas con el autocuidado, el mantenimiento del entorno y la
participacién comunitaria se conviertan progresivamente en habitos estables y significativos.

Referencias bibliograficas
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Company.
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RECURSOS:
Fisicos
+ Listado de Asistencia
Comedor
Sillas
Video Beam
Parlante
Prendas
Cama
Sabanas
Cobijas
Herramientas de agro
Bolsas de basura
Computador
e Diapositivas
Humanos
¢ Ciudadanos y ciudadanas
¢ Talento humano

RESULTADOS:

Cualitativos: Los ciudadanos participan activamente dentro de la actividad de terapia ocupacional
identificando la importancia de adquirir y/o preservar los habitos y rutinas durante su desarrollo personal, asi
mismo participan en la resolucién de situaciones relacionada con el cuidado del espacio personal. Expresen
verbalmente los compromisos que adquieren para mejorar sus habitos de organizacion e higiene. Se
evidencia asi mismos avances en la adquisicién y fortalecimiento de habitos y rutinas saludables, el
desempefio ocupacional en las actividades de la vida diaria, responsabilidad personas y la participacion en |
el mantenimiento de un entorno que favorezca el bienestar y la permanencia en el proceso terapéutico
N.° total de participantes:60

N.° total mujeres: 7

N.° total hombres:53

N.° total poblacién LGBTI:0
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CONSTRUYENDO HABITOS PARA UNA VIDA SALUDABLE
Linea de atencion | desarrollo personal para la inclusion social.

FECHA: 22/06/2026




— 1 __}

Codign. FOR-PSS-785
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SCCIALES Versidn: 2
Simsenne FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL Fecha; Memo 12026010927 - 08104/2026
SETRE AR U T OERAS N RO Pa qina 1 de 2
Ciasfficacion. Infarmacion Pitlica
|
11 Mombee seraico, o Seryvicio comumdad de vida para poblacion habitante de calle 2. Lugat | Localidad Comunidad de vida &l rosano
P = 3
T A ( NendD hoato) & sdodadp [ 22| ] 2N6 s 90 am
[ aaaud) sdo i 6
para el dili de los datos de la pcfsoh beneficiara; o
ETprDe:uwlu de identificazin persona benefciara 7.3 Sexa: T4 ldentidad de genero. 75 Ovientacitn 7 8. Grupo étnica” = 7.7 Otras varinbles diferanciales.
1. Hombre 1, Mascuing Sexual 1 Persona an sjercicio de 6. Persona culdadors
NP - Nomera umeco de CE - Cédula de Extransria 2 Muges 2 Femenina 1. Heterosewual 1. Persona con perfenencia étrica indigera. actvidades sexuales pagadas 7. Persona victima del conflicto
inentificacion parsonal PA - Pasaporte. 3 3 Transl 2. Gay 2 Persona con pertenencia étrice Rrom (gilana) 2 Peisona habitante de cale armado
Ti - Tarjeta ce Idenbdad FPT . Parmisa de proteccicn lemporal 4 Mo infurma 4. Transmasculing 3 Leshiann 3. Persona con pertenencia étrica raal 3. Persona en riesgo de habitar calle & Persona con discapacidad
RC - Regstio o SA. Sakesonducts 5 Persona no bmana 4 Biexusl 4 Persona con perienencia étnica palenguera 4 Persona migrante 9. Ninguna de las antesiores
CC - Ceduln de Cludadania. 31 - Sin identificacstn & Mo informa 5 Otra 5. Persona con perienencia énica afro / negro / mukato, § Pergona campesing
8. No mforma & Ninguna de ias anteriores

7. DATO: PERSONA BENEFICIARIA
6 DOCUMENTO DE s

ICENTIFIGACION PERSONA [

73 74 77 OTRAS
No BENEFICIARIA SEXO | IDENTIDAG 1.5 7B GRUPD EAHMBLES
Sap | M sl R e ! 7.11 FIRMA PEREONA
HNEMRE T goag: | Memae | DE GENERO | ooy upace|  miarccet | DFERENCIALES 78 DIRECCION DE RESIDENCIA 79 LOCALIDAD Y BARRIO 710 TELEFONO H panss
o4 52 NUMERO B IR ot et pirkeill IO Aty

TIPO ¥

8949534\ 0! |
Ll ©I50i1989 |° W o Mca, 4%

Mo i No adhca [Noodva | A3
No_aole __ Q%hco wWo oW Z
(<

S PTEHI W N oo e . AT

1
1
B 1 Ao aplcd MO oW
.-"_..Qé.'i}aj.}.?ezgad,&dzﬂiayﬁ 4y 1
| (Clio%053) W Tnon  Reyyo S ac! 1
: 9
A
T
9

I n&o ol @ NO @] A4
No adw NO agicd_ Mo adi 72_@] np-_
O _coplc | . Noagdi 7a /
No_aeliw No adica [0 adccl
Mo _aglca No agtca [N gaua|
NO _ap\@ No antca 1No ot [m a_|
NO_ ol |No o | Mo oW | Dy
NO ot (Mo cdica N ol g Chet
NO o [no adua [Wo qﬁ\@_ e
NO v No aplic (WO ophw | YerlhA <
o umcu Mo aglica [Noaphic | oy
NQ qpuco NO oW (¢ | (
NOo ey [N apic
NO adica [N agug No ol
| ek ChORoNiD %L N0 opl@ [N ok N0 afa
v | ([ A0S %o Smwu Ranery o adlica o oolicey Mo ol
MR & 2, 1 Redney 9 \ No o (MO (td(((: A dplt@
8 MNombre del P m‘Q‘(\ A C“‘drd m P‘l(('ltj 9, Profesion, cargo o ro! del resg m%du (LLOQUO\'\CU 10 Total horas de la actividad: 5\"05!:

R b para & Latamiens oF datos personates En cumphmients dala Ley 1581 de 2012 me fue vtz mads G 15 Secretana Distrial de iiegracion Social - SOIE e ia resporsatte del tratarients de mis dats personaies recolectados yio los del menor de edad gque represents. v GUE po odrd reakzan oprracicnes 5obre los mumos pars les fnalidades establecidas en su
de datos personales. dsponits en |itps v itegriciorancial oov calmages® vocs 2002 pomias publicas 20021111 In 03 W QMMW

_1€C 57 9920 Sewiny AGhenac Uo.
1cC BOIKLY Betman e 44
| zomrdl | Saue wow?‘ J 31

¥

K .'
e m?_i'g;ﬁé marcal 3_4____
Lo 27 10: ﬂ%m 57
Rl @SIN L

= | (< ORIQAAT | 43|
R4, °B__G§_?L‘J‘Z_‘:B.AN AN _-..-ﬁJ

V)0V 821 K (wio€  canmCing A

= | < OB anases Claua (domeno2] 36

A4
PS
1
1
l_:__g_.[ltﬁaaﬁbleﬁé_h.d DY = ?'(/ i‘
1
4

L Clayztiasprprelo Drclo €3
AR TS,

ommfm@@m®@$@m®mommm€ﬁ
N.N@@NNNNNNM@NNNwwwpwg

B N e N b I R A R S Y S E Y A P i Bl
S N vjlQR R lAam Alalalolalajaial 2=

1o daracha & enlregar & No ik dutos senstoes o los dal meno; de edad DU (epresento, Qus son 5ueics que sfectan (4 ntmidad o cuyo uso indebido puede genarar decrinnacian
trizn sapresamente o la Seoretaris Disttal de miegracion Saciul paen Fatat 104 dBt0S PATSONEIT QLE 58 fecolctoran rediants aste registro, Entiendo que para fevacer o moaficar ests autanraciin am coms [jans cinsulan os dales ol almacenadas, debo drgrme 3 ks S0 a fraves de aus canales do atencion a la audsdania




[ Codigo: FOR-PSS-T95
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Wersion: 2

L CAL DA AT
DE BOGETABC

Fecha: Mema [2026010927 - 09/04/2026
Pagina: 1 de 2

FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

B ABTRRA, O i DDA e SOCIAL

Clasficacien nformacean Publica

1. Nombre serviaio, Servicio comunidad de vida para poblacion habitante de calle 2, Lugar ! Localidad Comunidad de vida el rosario
i 4 bl
. l(nn iond Ndal9 22[06]2026 [ [9:000Mm
M 1 para ol dilig delmdmudelapec benaficiaria.
6.1, Tipa D o de identificacié 7.3 Sexo "'l mddkgene 7.5, Drientacion 76 Grupo étreco 7.7. Otras vanables diferenciales:
1. Hombre Sexual 1. Persona en ejercicio de 6 Persona cuidadors
NUIP - Nomero unico de CE - Cétduty de Extanjeria. 2 Mujer 2 Femenina 1. Heterosexsal 1. Persona con pertenencia étnica indigena, actividades sexuales pagadas 7. Persona victima del conflicta
identificacion personal P4 - Pasaporte 3. i LM 2, Gay 2. Persona con pertenencia étnca Rrom (gitana) 2. Persona habitante de calie armado
Ti- Tarjeta de identidad PPT - Permiso de proleccion temporal 4 No nforma 4, Transmasciuling 3. Lesbiana 3. Persona con pertenencia Slreca raizal 3 Persona en nesgo de habitar calle B. Persona con dicapacidad
RC - Regstro civil Sh, Salvoconducto 5. Persona no binana 4 Bisexual 4. Persona con perenencia étnica palenguera 4. Persona migrante. 9 Ninguna de las anteriores.
CC - Céduia de Ciudadania, Sl - Sin idenbficacian 6. No informa 5. Otra 5. Parsona con pertenencia étnica afro / negro { mulato 5.Fersona campesing
8. No informa 6. Ninguna de las anteriores
7. DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA
6. DOCUMENTO DE !
IDENTIFICACION PERSONA
No BENEFICIARIA 1 Lk 75 76 GRUPO TEOIRAD
7.1 NOMBRES ¥ APELLIDOS T2 | X0 | o anene | ORENTAGION | Emuco | o erelell 78 DIRECCION DE RESIDENCIA 79 LOCALIDAD Y BARRIO 7.10 TELEFONO FALEIRMA FERSONA
= i gpap | Mk | OF CENERO | coximl arqus| pesme w | CEERENEREES g BENEFICIARIA
3 # umen| il -

TIPO 52 NUMERD

«

41

Q535664 S

no/l‘?a/ﬂ O/téjo

L3

No

Mo ot

N:l a{)\tfﬂ

10119415

heaid

AO.u N/ 6

21

Ny afees

ANO cplicu

"\UO ap\ic

[01q@ze8o\g]

L‘i(‘l\'(\

o \.‘\\\\Xm

32

Mo gty

(NO wel«a

P“ apliCet

Vi

223 za3!

ZoXse

Aeo6ig Nove, 09 11e Je

£T

po obla

NO upl(ay

No aplica

pan &y

_S.gCC

No_ahw

Ne sl

70

No agca

No_cspleca

i

N o.c:\ \Ce1

PRI 70
28485 (712
Rt

vy CAhyp
T 1CC 9 MLL? ‘iﬁlﬂ—ﬁ > o Qb\((@' dplica Ak ('\D\i(ﬂ ﬂﬁ@[‘l
2 KC foyyresd ‘llé”f""'f_&ﬂ/‘_ﬁ ¥?d |S¢ o UO(!(CI o no\th [y c;uénm _ -
 PANISO[ Jom B Ovtn ¥ 46 Qo\(cd iNa apllea N9 oo\ el AL
_‘_C.C_MY_%'} /‘}M Wfqu/dlh gfg o UQtl(U Ng aplita [t nr:.\tm'
CChovdasr Do~ Pecex 3T 0\1“ Q(‘“(U Wa aplica b Go\itn

40

FE e (@]

Ne celica

Mo aclic

1023353

EAAY BN oya>

Ko apll@w

L‘*Cl _Cl(ll'illtﬂ

¥ Bo.0od i BN guel Seeul edog ‘ﬂ‘ N nn\ttﬂ > ,_.,;.;;,‘_,
= Q%JZQ 2 (.\QQ uDﬂ((u N(‘J n{hl(ﬂ No Q?Lm_ ¥/
s 020905 alerorde/  amiret |43 ((CC; (e Cﬂ\ilc.ci v thm

e R NN S o D b e Y R ol bl el b

Nl 1ol 0] O] RIS |0 |1 |0 0] ol 1| N ) |

o = (RS alp=lalal=Nasla el -.h..-'h\
K | [0 (8o |6 e [ |0 o [ [0 |oE BB |3 ¢

1
-1
1
3
»
A
1
1
4'
1
1
1
7
.
p
A
1
1
1

SRRIRRRIPIR

10(P006 PG| Fideumzn _Ageiste 39 ﬂ\b (C Ng apiqg Mo nP\il:u
1 Clmozazn i ology o luu ~o th Mo coa b aplieq
e EO‘SOS?:UI?‘E: /,Aﬂum_@&gj 44 32_ t(ﬂl((ﬁ No nn\\cu Mo aplica = A
» | RREEAA Y Ao Rico Y6 1 Mo colecau ey rlo\l(n Yo a(\:.\t e 4
2o liegn gonzaez it 4 o aplics No odia [0 apliea Dcfoq.
8. Nombre del resp: 9. Protesicn, cargo o rof del resp 10 Total horas de la actividad. %\/\o L4l
e e, e e et 0 e e

Emmdoqmtmg o deracha a eniregar o nnnmdabwnenwes olos ueun:n
o antenar autorzs expresaments & la Secretaria Disirtal de integracion Social para iratar e datos pOrsanales Ous 52 Tecolectaran | mediante este registra Entiendo que para

un oadquawn: fita. que son aquedos que atectan la inbmidad o cuya uso ndebida puede panmumcnmvmm
revocEr @ modificar ssta autonzacon, a8l como pars consults los datos alll simacenades, debo dingirme & s SDIS @ fravés de sus canales de atencidn a i cudadanis

30



L 1

A

ALCALI WA
_DemocomAnc

B I LA i B

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Teadgo FOR.PSS-T95

!—\c"_-rslén. 2

{Fecha, Meino 12026010927 - 03/C4/2026

Pagina 1 de 2

asficacien indormacian Publica

1. Nombre servicio. mod .

Servicio comunidad de v.da para poblacion habitante de calle

2 Lugai / Locahdad

Comunidad de vida &! rosano

&2 NUMERD

3. Tema ! Actividad 4. Fecha: 8 5 : L3
e ndﬂjam_ﬁxmm 206206 b Q:adam |
Mom ndaﬂuap-auold&g:n ciamiento dulusnm !ad:l! sana benaficlaria '
&1 Tipa D i4n persona 7.3 Saw0 7.4 identidad de genero: 1.5 Onentacion 1.6, Grupo étnico: = 7.7 Otras variables difercroiales
1. Hombre 1 Mascubng Senuinl 1. Persana en gjeriicio de & Persona cuidadorn
U - Nimero unico de CE  Cédula de Extranjela 2. Mujer 2 Femenina 1 Hetefosaxusl 1. Parsana can perlencncia dtnica mdigena, acthvidades sesuales pagadas 7. Pursona vichma del conficto
| identilizacin personal PA - Pasaporis 30 i 2 Gay 2 Persons con pertenencis ética Rroem (glana) 2 Peizona habitante de cale
Ti - Tanets de identidad PPT - Permise de proteccion temporal 4 No informa 4 Transmasc.fing 3. Lesbiang 3 Persona con pertenencia Streca (aizal 3, Persona eni fiespo ae habitar calle B Parsona car descapacidad
RS - Regietre civil 54 Sahiacondurta & Persana no binana 4. Bisewual 4 Persona con pertenanci sinicas palenquers 4 Persona migrantc B Ninguna o' las <nteriores
S - Cédula de Ciudadania 51 - Sin identificaciin 6 No mforna 5 Oua 5. Persona con pertenencia étnica afro ( negro /| mulats 5 Persoha campesing
&, Mo Inionice 6 Kinguna de kas antenores.
7 DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA
& DOCUMENTO DE Rt D BEI
IDENTIFICACION PERSONA Shigos
73 74 5 17 OTRAS
e BENEFICIARIA SEX0 | IDENTIDAD i TeGRUPE VARILBLES
7.1 NOMBRES ¥ APELLIDOS 12 | e | DF GEnery | ORIENTACION | ETNICO. | gieegenciles 7.8 DIRECCION DE RESIDENCIA 7.9 LOGALIDAD Y BARRIO 7.10 TELEFOND 71 FIRMA PERBRN
EpaD | i I B B i T i BENEFICIARIA
: 1 (e L

PASLSTE

No oo

No ap\(cd

No eplicgy

€ 19 AR Y| 4
ty (\Qi‘b‘l‘ T

NO ag@

NO apl( <L

WO aptcey |

N OP({CCI

No aplia

N aplica

VIO |
LDivo #Q‘"“hjo.g

N ad\a

o cplicu

No aelC

Wo agl«d

Mo aplica |
Mo oplies

Yolac 1\

plaoidaq

NQ__{.L\\@&\@

No crolcd

No ad_;_ca

nlo upca

\ o)
W0I0665UD (£60 PAIBcIC

$hc  Slewq

o aelicu
o aelic

o352R%| Teon, _ o jé)
=223 Z“fo%g_lmdm /Uum egé};

|“rerdo G

MNO_

No l<d)

==

no g (<
((cd

no odlCO

(@

o c;p{Lcol

No aelica

O okl

lajallala|ala|alal sl

o aplicd

Ao aolicu

(o (_EQ“CC‘

|
I
|

NO g\

no_caplica

No ('u{f{(a

Pt 3 652006

or1Q0c0 02

MO oy

LS o

O

Nooelicu

NO gt

79305 53
2

CARLOS Co}}MA
Daqc} Tnoney Suaie

1No ol
| NO cm({(Cz

no aplicy

No clica

g828 ) [-A

ATANdp oo |

CC
cc
(¢ all
e
cC
-lec 3083
&
{c
c
CL
(c
(&=

i
nNO gp(t( Q

o oelicu

1
|
|

NO ol@(l @)

No aglca

(N O ol
0 ol {ca

¥ yeliost Fba
1€ 1344958y
"1CC hozo?s

S52197

cqla_Cardenas |
Neloy HYnigi &

8 MNombre del resp

mj 3 P9 A |

N olicy

(NO oplce

Ao

N“NNNNNNMNMNNNNNNNN%?;

NO _a@licu

%

| : B
_&PA;\‘A—\A.}._;-}_},..\..!A..L1A.-L.L-‘-L__:'_

aldAR slad A [l jalajal yialalale

i_;.N_\ ) N . G 1= 31 i O N

aNo opliCay

MO o@((CO

o

mi®5\15\®96\6\©6\6\9®5\6\5\5\6\6\6‘

ANO dP(KU

A cﬁf((Cu

Mo CK\S(I(QL

X e\ Mo«\fa A Rldo

de datos

tital de Integracien Sosial -
]

9 Prfesion, cargo o rol de! respon

=015, es W rasporsable del trater

datos personales. w_

@ s use ndebide pu mum- udm:nrrrwcoﬂ

ta registo Entience que par

nodificar asia aulagacin asi conm pard conutar s datas all

nor de edad Gue FepEsEntD. ¥ Jue

abkaadis, debo dingirme a la

R

o e s datts perstnales recolectascs yio loa dal mal

% o Iraves de s o

10 Tolal Horas de & scilvided: _ o) !D\d )

anales de atencion @ L o

udadania

sadra realyar operaciones sabee (08 mismos Dara Las finalkdades estabiecioas e Su

331




Cédigo: FOR-PSS- |

129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES |\/ersion: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL T P
i FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES ‘2200’]??;&6;0 .
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 22/06/2026 INICIO: 02:00 pm
FINAL: 03:30 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Paula Rico Mendez

Psicologia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Trastornos mentales

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer el conocimiento y la comprensién de los trastornos, promoviendo el reconocimiento de los
signos de alerta, la reduccién del estigma y el fortalecimiento de estrategias de autocuidado que
favorezcan su proceso de recuperacion e inclusion social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 5
e Brindar informacién clara y accesible sobre los principales trastornos mentales, sus
caracteristicas, sintomas y factores de riesgo, diferenciandolos de los efectos derivados del
consumo de sustancias psicoactivas.
e Favorecer el reconocimiento de la relacién existente entre el consumo de sustancias psicoactivas
y la salud mental, identificando como ambos pueden influirse mutuamente y afectar el bienestar
integral.
e Promover la identificacién temprana de signos de alerta relacionados con alteraciones en la salud
mental, incentivando la busqueda oportuna de apoyo profesional y el uso adecuado de las redes
de apoyo.

METODOLOGIA:

A partir de la Linea de atencién 2: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida y
oportunidades, se implementara la metodologia psico-educativa, por medio de la cual se fortaleceran los
conocimientos, las habilidades y las actitudes de los participantes. En este taller, esta metodologia se
emplea para brindar informacién clara, basada en evidencia y adaptada a las caracteristicas de personas
en proceso de resocializacién por consumo de sustancias psicoactivas, facilitando la comprension de los
trastornos mentales, su relacién con el consumo de sustancias y la importancia del tratamiento integral,
asi mismo de desarrollara con los ciudadanos pertenecientes a etapa 3.

e Adecuacion: Se organizaran los recursos fisicos que se van a implementar durante el ejercicio,
sillas, mesas, tablero acrilico, entre otros, posteriormente se convoca a los ciudadanos al espacio.

e Primer momento: Se dara la bienvenida a los participantes y se estableceran los acuerdos de
convivencia (respeto, escucha activa, confidencialidad y participaciéon voluntaria). Como actividad
de inicio, se desarrollard una dindmica denominada "Mito o realidad", en la que se presentaran
afirmaciones relacionadas con los trastornos mentales (por ejemplo: "Las personas con trastornos
mentales son peligrosas” o "La depresién es solo falta de voluntad"). Los participantes expresaran
si consideran que cada afirmacion es un mito o una realidad, generando un espacio de dialogo
para identificar conocimientos previos y desmitificar creencias erréneas.

e Segundo Momento: Posteriormente Se realizara una exposiciéon participativa apoyada con
diapositivas, imagenes o material visual, abordando los siguientes contenidos: Concepto de salud
mental y trastornos mentales, principales trastornos mentales (depresion, ansiedad, trastorno
bipolar, esquizofrenia y trastornos relacionados con el consumo de sustancias), relaciéon entre el
consumo de sustancias psicoactivas y la aparicion o agravamiento de trastornos mentales,
factores protectores y factores de riesgo e importancia del tratamiento integral, la adherencia
terapéutica y las redes de apoyo.

Durante la exposicién se promovera la participacion mediante preguntas abiertas, resolucion de
inquietudes y ejemplos de situaciones cotidianas que permitan contextualizar la informacion.

e Tercer momento: Por Gltimo, se conformaran pequefios grupos de trabajo y se entregara un caso
hipotético relacionado con una persona que presenta sintomas de un trastorno mental y
antecedentes de consumo de sustancias. Cada grupo debera responder las siguientes preguntas:
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¢ Qué senales de alerta identifican?, ¢Qué factores pueden estar afectando la salud mental de la
persona?,;Qué acciones podrian favorecer su recuperacion?,,Qué redes de apoyo consideran
importantes? Posteriormente, cada grupo socializara sus conclusiones, favoreciendo el analisis
colectivo y el intercambio de experiencias desde el respeto y la empatia. Finalmente, se resumiran
los principales contenidos del taller, resaltando la importancia del autocuidado, la busqueda de
ayuda oportuna y la continuidad del tratamiento.

e Reacondicionamiento del espacio: Una vez culminado con el cierre de taller, se le solicitara a
las y los participantes dejar organizado el espacio utilizado (recogiendo sillas y mesas).

TEMAS:

La salud mental es un componente fundamental del bienestar integral de las personas. De acuerdo con la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2022), la salud mental es un estado de bienestar que permite a
las personas reconocer sus capacidades, afrontar las tensiones normales de la vida, trabajar de manera
productiva y contribuir a su comunidad. En este sentido, la salud mental no se limita a la ausencia de
enfermedad, sino que comprende aspectos emocionales, psicolégicos y sociales que influyen en la forma
en que las personas piensan, sienten y actaan.

Los trastornos mentales son alteraciones clinicamente significativas de la cognicién, la regulaciéon
emocional o el comportamiento, asociadas con malestar o deterioro en areas importantes del
funcionamiento personal, familiar, social y laboral (American Psychiatric Association [APA], 2022). Estas
condiciones pueden presentarse en cualquier etapa de la vida y tener diferentes niveles de gravedad,
afectando la calidad de vida cuando no son identificadas y tratadas oportunamente.

Entre los trastornos mentales mas frecuentes se encuentran los trastornos de ansiedad, caracterizados
por preocupacion excesiva, miedo persistente y sintomas fisicos como tensién muscular, inquietud o
dificultades para dormir; los trastornos depresivos, que se manifiestan mediante tristeza persistente,
pérdida de interés por las actividades habituales, alteraciones del suefio y del apetito, sentimientos de
culpa y dificuitades de concentracion; el trastorno bipolar, caracterizado por la alternancia entre episodios
de depresién y episodios de mania o hipomania; y los trastornos psicéticos, como la esquizofrenia, en los
que pueden presentarse alteraciones de la percepcion, del pensamiento y del comportamiento.

Existe una estrecha relacién entre los trastornos mentales y el consumo de sustancias psicoactivas
(SPA). Esta coexistencia, conocida como patologia dual o comorbilidad, implica que una persona
presenta simultaneamente un trastorno por consumo de sustancias y otro trastorno mental. Diversas
investigaciones indican que ambas condiciones pueden influirse mutuamente: algunas personas inician el
consumo de sustancias como una forma de aliviar sintomas emocionales o psicologicos, mientras que el
consumo prolongado puede desencadenar o agravar trastornos mentales debido a las alteraciones
neurobiolégicas que produce en el sistema nervioso central (OMS, 2022; UNODC, 2023).

El consumo de SPA afecta procesos cognitivos como la atenciéon, la memoria, la toma de decisiones, el
control de impulsos y las funciones ejecutivas, lo que puede dificultar el reconocimiento del problema y la
adherencia a los tratamientos. Ademas, incrementa el riesgo de conflictos familiares, dificultades

laborales, aislamiento social, conductas de riesgo y recaidas, especialmente cuando no existe una|

intervencion integral que aborde tanto el consumo como la salud mental.

En este contexto, los procesos de resocializacion buscan favorecer la recuperacion integral de la persona
mediante el fortalecimiento de habilidades personales, sociales y ocupacionales que permitan una
adecuada reintegraciéon a la familia y a la comunidad. La recuperaciéon no implica unicamente la
suspension del consumo de sustancias, sino también el desarrollo de competencias para afrontar

situaciones de estrés, regular las emociones, establecer relaciones saludables y construir un proyecto de]

vida.

La psicoeducacién constituye una estrategia fundamental dentro de estos procesos. Consiste en brindar
informacion clara, comprensible y basada en evidencia sobre los trastornos mentales, sus sintomas,
factores de riesgo, tratamiento y estrategias de afrontamiento. Asimismo, promueve el reconocimiento
temprano de signos de alerta, el fortalecimiento del autocuidado, la adherencia al tratamiento y la
| disminuci6n del estigma asociado a los problemas de salud mental.

Finalmente, la participacion en talleres psicoeducativos favorece el aprendizaje significativo mediante el
intercambio de experiencias, la reflexiéon y la adquisicion de herramientas practicas para el manejo de las
dificultades emocionales. Estas intervenciones contribuyen al fortalecimiento de factores protectores,
como las redes de apoyo, la regulacién emocional, la autoestima y la resolucién de problemas, aspectos
esenciales para mantener la recuperacion y reducir el riesgo de recaidas en personas con antecedentes
de consumo de sustancias psicoactivas.




Referencias:

e American Psychiatric Association. (2022). Manual diagndstico y estadistico de los trastornos
mentales (5.2 ed., texto revisado; DSM-5-TR). APA Publishing.

e Organizacién Mundial de la Salud. (2022). Informe mundial sobre salud mental: Transformar la
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sobre las Drogas 2023. Naciones Unidas.

RECURSOS
Fisicos:

e TV, marcadores, hojas, colores, lapices.
Humanos:

e Ciudadanos, profesional del area de psicologia

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante el desarrollo del taller se evidencié una participaciéon activa y una adecuada
disposicion por parte de los asistentes para abordar la tematica relacionada con los trastornos mentales y
su relacién con el consumo de sustancias psicoactivas. A través de los espacios de dialogo y reflexion,
los participantes lograron identificar la importancia de la salud mental como un componente esencial del
proceso de recuperacion, reconociendo que el bienestar emocional requiere atencion y cuidado al igual
que la salud fisica. Se observé un fortalecimiento en la comprensién de conceptos basicos relacionados
con los trastornos mentales, permitiendo a los participantes diferenciar algunos de los principales signos
y sintomas de estas condiciones y comprender que su aparicion no constituye un motivo de
estigmatizacién, sino una situacién que requiere atencion profesional y acompafiamiento oportuno.
Asimismo, se evidencié una mayor sensibilizacién frente a los mitos y creencias erréneas asociados a la
salud mental, favoreciendo actitudes de respeto, empatia y apoyo hacia las personas que presentan este
tipo de dificultades.

Cuantitativos:

N° Participantes: 16 participantes
N.° Hombres: 15

N.° Mujeres: 1

LGBTIQ: 0

, ;
FIRMA DEL W JM;LWT
RESPONSABLE: Vol Jwi

FIRMA
COORDINADOR: \ /
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COORDINADOR: j Mo e
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Registro Fotografico

Nombre de la actividad: Trastornos mentales
Linea de atencidn Il: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida y oportunidades

Fecha: 22/06/2026.
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INOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: ]

Comunidad de Vida El Rosario Fzmsrzoze NICIO: 02:00PM
FINAL: 03:30PM

AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Hoober Arias

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sana Convivencia

OBJETIVO GENERAL: Reforzar el manual para la Convivencia social con el fin de mejorar el respeto,
tolerancia, comprensién y honestidad para mantener una buena comunicacién y convivencia dentro y fuera
del servicio, mediante la socializacion del documento. Y poder un entorno en el que los y las participante
puedan vivir en armonia y respeto mutuo, promoviendo la cohesion social, la inclusion y el bienestar de
todos los participantes de la comunidad de vida el rosario.

Objetivos especificos:

e Dar a conocer la justicia restaurativa y el como aplica dentro de la comunidad de vida, para que asi
cada uno de los participantes tenga conocimiento del Manuel de acuerdos.
e Fomentar el manual de acuerdos para la convivencia a los participantes en su diario vivir.

Desarrollar actividades de reconocimiento de derechos y deberes Posibilitando acciones formativaﬂ
de caracter grupal en la construccién cotidiana de la comunidad.

METODOLOGIA: El taller de formacion con etapa 1, se desarrollara con la linea de atencién |, desarrollo
personal para la inclusién social, se realizara bajo la metodologia socio educativa donde se socializara el
manual de acuerdos para la convivencia social ya que es un documento de alta importancia para los que
residen en la comunidad de vida el rosario, teniendo en cuenta que este ejercicio sirve para complementar
los conocimientos sociales, individuales de cada participante, y asi poder tener una sana convivencia dentro
y fuera de comunidad.

Adecuacion: Se organizaran los recursos fisicos que se van a implementar durante el ejercicio sillas, mesas,
y elementos audiovisuales, posteriormente se convocara a los participantes al espacio asignado para la
reproduccion del documental y diapositivas en cuanto al manual de acuerdos.

Primer momento: Antes de dar inicio al taller con etapa 1, se realizaran unas preguntas relacionadas al
tema como: ;,Que es el manual de acuerdos para la convivencia social?, ;Para qué sirve? Y ;,que conocen
del manual para la convivencia social? Donde los participantes responderan con el fin de tener claridad sobre
el tema a tratar y asi poder abordar a los y las participantes con los medios audio visuales.

explicacion de la justicia restaurativa el objetivo de la misma , luego de ello se les dara a conocer la
conductas leves, moderadas y graves, seguido se realiza un debate sobre los mismos, donde lo
ciudadanos hacen reflexién sobre sus diferentes comportamientos y situaciones del dia a dia en comunidad
de vida y asi tener un amplio conocimiento de cada una de las consecuencias que trae las diferentes
conductas.

Segundo Momento: Se dara la lectura de los principios y valores de la convivencia, se realizara la‘

|
Tercer momento: Se finalizara el taller con una socializacion de lo aprendido durante el espacio, donde se
espera que los participantes tengan muy claro cudl es la importancia del manual dentro de comunidad vy
luego se proyectara un documental basado en la sana convivencia.

Acondicionamiento del espacio: Se les pedira a los participantes que dejen organizado el espacio del aula

multiple y se levantan los equipos tecnolégicos.
|




TEMA:

¢ QUE ES LA SANA CONVIVENCIA?
Una convivencia sana es aquella en la cual las personas tienen la libertad de expresar diversas maneras de
pensar y de sentir sin temor a ser juzgadas y excluidas por ello. Esta basada en valores como el respeto, la
tolerancia y la empatia.

Una convivencia sana no esta exenta de conflictos. Pero estos se resuelven desde el didlogo, el respeto a
la diferencia y al derecho de los individuos a tomar decisiones auténomas dentro del marco de la legalidad.

PACTO DE CONVIVENCIA

La Secretaria Distrital de Integracion Social desde su enfoque Misional compromete el trabajo ético, moral
e integral que aporta a la transformacién de las condiciones sociales. En tal sentido y desde la prestacién
de los servicios sociales la Subdireccion para la Adultez a través de la atencién del fendmeno de
habitabilidad en calle, reconoce la necesidad de actualizar los lineamientos que regulan la convivencia en
los servicios y estrategias.

En el marco de estos postulados y considerando la transformacién de escenarios y la actualizaciéon de los|
lineamientos técnicos y operativos que se adelantan en el servicio.

Es necesario reformar el Manual de convivencia que actualmente procede en las Unidades Operativas y
transformarlo al Pacto de convivencia, toda vez que este se constituye como un instrumento, que permite
realizar acuerdos entre los actores sociales que hacen parte del proceso de atencién. El cual se construye
colectivamente desde las particularidades y diversidades para mediar las relaciones entre las personas,|
familias y organizaciones que comparten en los servicios y estrategias. De este modo, el Pacto de
Convivencia es un instrumento que requeria actualizacién y ajustes, Para estar en armonia con el Plan de
Desarrollo “La Bogoté que estamos construyendo ",

El proceso de actualizacion del Pacto de Convivencia partio de la validacién y ajuste de las situaciones que
generaban conflicto al interior de los diferentes escenarios del servicio, los que habian sido construidos y
consensuados con los participantes de los diferentes centros, estos aportes de la poblacion participante de
los servicios se encontraban consignados en el Pacto de Convivencia previo. Estos conflictos identificados
previamente requerian de un proceso mas sélido entorno a la metodologia de implementacion del Pacto; de
este modo, su actualizacién requirié la conformaciéon de una mesa de trabajo que conté con la participacion
de ciudadanos/as habitantes de calle, promotores sociales, profesionales de los centros, lideres de la
estrategia territorial, incluyendo a Contacto Activo, lideres de comunidades de vida, ademas del equipo
técnico y juridico de la Subdireccién para la Adultez.

Logrando con lo anterior el reconocimiento de sujetos de derechos y obligaciones; lo que posibilito realizar
acciones de prevencion y resolucién pacifica de conflictos, promocién de la sana convivencia, interiorizacién
de la norma y su aceptacion, cambio de habitos de convivencia, deshabituacién de la violencia como
mecanismo de resoluciéon de conflictos, promocién del buen trato y transformacion de la concepcion de la
norma como reguladora de la convivencia y facilitadora de las relaciones — en los diferentes Centros de
atencion para la poblacién Ciudadana Habitante de Calle (este documento y lo consignado en él, no sustituye
0 reemplaza lo contemplado en la constitucion, leyes y cédigos vigentes).

De esta forma, el Pacto de Convivencia se convierte en una herramienta que tiene como propésito que en
las comunidades de vida se promuevan y practiquen las normas de la sana

convivencia, en tal sentido, el documento contempla: principios y valores de la convivencia; el cual define|
los aspectos problematicos que se desean transformar y proyectar un escenario deseado, objetivos, permite
visualizar la meta que se pretende alcanzar, ambito de aplicacion; define que personas estan sujetas a las
normas contempladas en el Pacto de Convivencia, derechos y deberes de los participantes y familiares,
faltas y sanciones; define la consecuencia que surge cuando se comete una falta, ya sea; Leve, Moderada,
Grave y Gravisima, finalmente

se cuenta con las orientaciones para la socializacién, y promulgacion del presente Pacto de Convivencia.

Teniendo en cuenta el compromiso que deben adquirir todas las personas frente a cada uno de sus roles,
es importante sefalar los principios y valores de la convivencia en los servicios sociales de la Subdireccion
para la Adultez.

Los principios y valores que orientan el Pacto de convivencia para llegar al futuro deseado son los
siguientes1:

PRINCIPIOS

» Autonomia: reconoce la dignidad de la condicion humana para favorecer el ejercicio de la libertad y
promueve la autodeterminacion individual y colectiva.

» Reconocimiento de la Diversidad: reasigna valor a las diferencias étnicas, de géneros, generacionales,
culturales y busca su reconocimiento.




. Participacion: involucra a los ciudadanos y ciudadanas en la toma de decisiones promoviendo el
fortalecimiento de las organizaciones sociales y la construccion de capital social.

. Universalidad: propende por la realizacién para todas las personas sin distincion, el ejercicio de los
derechos humanos consagrados en los tratados y acuerdos internacionales suscritos por Colombia, en la
Constitucion y las leyes nacionales.

« Probidad: fundamenta un actuar con rectitud en el ejercicio de proteccién de lo publico, fortaleciendo lo
mecanismos de control para garantizar la convivencia entre quienes participan en los servicios de atencion.

- Corresponsabilidad: busca promover el reconocimiento del compromiso y la responsabilidad que todas y
todos tenemos en el servicio social frente a la construccion de una ciudad moderna y humana.

- Igualdad: principio que reconoce una relacion entre pares, sobre la base de que todos los hombres Yy
mujeres son iguales ante la Ley, sin que existan privilegios ni prerrogativas, implica que todos los seres
humanos cuentan con los mismos derechos y de ese modo garantiza un trato sin discriminacion.

. Diversidad: es el principio que reconoce la multiplicidad y pluralidad de condiciones, identidades y
\expresiones humanas que enriquecen y recrean la vida.

- Participacion Social: permite a los seres humanos, a lo largo del curso de vida, y a partir de su diversidad
cultural, étnica, sexual, de género, de capacidad fisica, mental y sensorial, reconocerse como sujetos d
deberes y derechos, lo que contribuye a la garantia, proteccion y restitucion de sus derechos bajo |
observacion de preceptos comunes.

» Autonomia Personal: es la posibilidad que tiene una persona de decidir sobre su vida y de determinarse
segun sus caracteristicas, |a etapa del curso de vida y las condiciones internas y externas que inciden en su
posibilidad de adoptar decisiones vitales. En el marco de este principio todas las decisiones y acciones que
impactan la vida y la cotidianidad de los habitantes de calle deben acordarse con cada uno de ellos facilitando
la toma de decisiones, sobre todo en procesos de atencion e intervencién.

- Proporcionalidad: el cual responde a la idea de evitar una utilizacién desmedida de las sanciones frente
a las faltas, este principio en materia disciplinaria y penal, corresponde a uno de sus pilares, ya que no se
puede aplicar sanciones desproporcionales.

VALORES

- La Dignidad: hace referencia al valor inherente del ser humano a ser reconocido como un ser racional,
que puede modelar y mejorar su vida mediante la toma de decisiones y el ejercicio de sus libertades, lo que
lleva al respeto y cuidado de la integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones). La dignidad es
entendida también como principio fundante del ordenamiento juridico y por tanto del Estado, en este sentido

la dignidad humana es entendida como principio constitucional y como derecho fundamental de Ia
autonomia.

« La Libertad: entendida como condicion inherente al ser humano, que tiene que ver con la posibilidad de
asumir, realizar o cambiar su proyecto de vida, mediante la autodeterminacion, sin el sometimiento al deseo
de otros de forma coercitiva. En otras palabras, aquello que permite a alguien decidir si quiere hacer algo o
no, lo hace libre, pero también responsable de sus actos, en la medida en que estos pueden generar
consecuencias. Pues la libertad implica una clara opcién por el bien y el mal.

- Solidaridad: consiste en promover un sentimiento de unidad de las otras y de los otros. Es un valor esencial
para la convivencia, que desde el aspecto social es entendido como la capacidad de vincularse a otros
individuos pensando en estos como semejantes.

« Equidad: promueve la igualdad de oportunidades de participacion y responsabilidades de la poblacién
cubierta por el Pacto de convivencia, en el reconocimiento de la igualdad teniendo prioridad en las
poblaciones que estan en mayores condiciones de vulnerabilidad.

¢ Qué es una sana convivencia?

Fuentes de consulta. https://sig.sdis.qov.co
https:!fdefinicion.edu.IaUacademia!OSEES?DEDDGCM EBO54EED3CA569B4F8.html

RECURSOS:
Fisicos. Sillas, Mesas, Formatos de asistencia, Computador portatil, TV

Humanos. Ciudadanos, Promotor
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RESULTADOS:

Cualitativos: Se resaltaron principios como la autonomia, reconocimiento de la diversidad, participacion,
universalidad, corresponsabilidad, igualdad, diversidad, participacion social, autonomia personal y
proporcionalidad junto con los valores como la dignidad, la libertad, solidaridad, también se resalté la justicia
restaurativa y equidad donde los participantes reflexionaron sobre las malas conductas dentro de
comunidad, manifestando que no todos los dias los estados de animo son los mismos y por eso es que
suceden muchos problemas de convivencia, cabe aclarar que la convivencia dificil pero es manejable con
diferentes alternativas o herramientas que el talento humano les brinda.

Cuantitativos:
Total ciudadanos: 6
N° Mujeres: 0

N° Hombres: 6

N° LGTBI: 0

A1
FIRMA DEL RESPONSABLE: %42(]«.9@ 40\3

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: L W




REGISTRO FOTOGRAFICOS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: SANA CONVIVENCIA
LINEA DE LINEA DE ATENCION L: DESARROLLO PERSONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL
FECHA: 22/06/2026

/2626 2:00:05 p. m.!
Sasaima

Cundinamarca

o San Bernardo
comunidad dewvida el rosario

San Belardo
comunidad de.vida el fBsario




Cadigo: FOR-PSS-795
u PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Version: 2
ALCALDIA WA
. mewogorinc FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL Fecha: Memo 12026010827 - 09/04/2026
SBCRETATTIA O T LR L DR BOCLAL Piw 1de2
Clasficacsn Informacion Pubica
g
1. Nambre servicio ‘R gia o i Servicio comunidad de vida para poblacion habitante de calle 2. Lugar ! Locatidad Comunidad de vida &l rosano
L
~
3. Tema / Actvidad: 4. Fecha é 5. Hora. [ \/ - PH
| Sona (phodWaney 22/66[702¢ | (20
para &l diligy de los datos de la parsona beneficianaT
6.1. Tipo Documento de entificacién persona beneficiaria 7.3 Sexn 7 4 |dentidad de genero 7.5, Orientacion 7 6. Grupo étnico 7.7. Otras variables diferenciales
1. Hombre 1. Masculing Sexual 1. Persona en ejercicio de 6. Persona cuidadora
NUIP - Namero Gnico de CE - Cédula de Extranjeria 2. Mujer 2 Femenina 1. Heterosexual 1, Perzona con pertenancia étnica indigena actividades sexuabes pagadas 7. Persona victima del conflicto
igentificacstn personat PA - Pasaporte. 3. Intersexual 3. Transtemening 2. Gay 2. Persona con pertenencia étnica Rrom (gitana) 2. Persona habitante de calle armado
Tl - Tarjeta ge ldentidad PPT - Permiso de proteccion temporal 4 No intorma 4. Transmasculno 3. Lesbiana 3 Persona con pedtenencia atnica raizal 3. Persona en nesgo de habitar calle 8. Persona con discapacidad
RC - Regstro oivil 5A Saloconducto 5, Persona no binaria 4, Bisexual 4. Persona con perlenencia énica palenguera 4. Persona migrante 9 Ninguna de las anteniores
CC - Cédula de Ciudadania 5l - Bin identficacion & Noinforma 5 Otra §. Persona con perienancia étnica afro | negro | mutato 5 Persona campesina
6. Mo informa 6. Ninguna de las anteriores
7. TOS PERSONA BENEFICIARLA
6. DOCLUIMENTC DE Ly W .
IDENTIFICACION PERSONA n
T3 Ta 77 OTRAS
No. BENRFIEURIA SEXD | IDENTIDAD 1B TEGHEED VARIABLES
T2 - 7 CRIENTACION ETNICD 711 FIRMA PERSONA
7 1 NOMBRES Y APELLIDDS EDAD __l,i.-_:::.:; DE‘:—E'LE:G SEXUAL Marqua| Waroe ot Dl::fj:&flw:ES 7.8 DIRECCION DE RESIDENCIA 79 LOCALIDAD Y BARRID 7.10 TELEFONO BENEFICIARIA
I'T.P‘O 62 NUMERO numisa) e Lz dasbirc i ——

01802 indesm ~eoio; (4] 1
08 o 20/28] | 7amads Gyuidin

i RIS | Lok Te ST 0

O Q(?“_CQ o aplico, No aplvedl f
Ne aPlicA Yo aplic o aplic

P e O SR
L

b

NO apica Yo ap\icaly oglic Zoge Soxeact
Jo aplica (86 oplica Ko a@l

AeCl¥Y 1 18 2ility ot do

LA AL A A
NN [N
NI NN (N

4% 1
e Soese |6 {

oz Sand oo 3G {
uy 1

Cia 1

A AL s

/ 10 apP ¢ [No aphca No aghicalts & i - <k,
' LC 10 RUT) cedres S oy o (—QQSCCQ_M\\CQ NO aelical Sy Y
, S

0 ‘\“"--..\ ;

® \

m e ]

/F

i \1‘
] \

. \‘\_‘-—.\_
20
\ ]
J.J(rj('\"( ‘p\ ‘ ﬂd@ \ K YeN
& Nombre del bl L ‘{ 1&5 9 ¥ cargo o rol del responsable ﬂ(—l ‘( 33(-\ 0\. 10. Total horas de la actividad i&&é.m
A parn el de datos En de la Ley 1587 de 2012 me ke mformado que is Secretaria Distrtal de integracian Social — SM15, s 'a resporsable del tratariento de mis datos perscnales recolectados yio los def menor de adad que repressnto, y Gue podri reslzar operacones sobre los mismos para las inalidades establecidas en su
Falibca de tratamiento de datos personales, dsponibla an bitps Swwy Obegracizn ! colimanes! dacsP023pol 221111 bin 4 03 w0 dotos dogy
Entiendn qus tenga derecha 8 enfregar o no mis datos senibles © los del menor de &oad que foresento. que son aquelios que afectan la ntimidad o cuyo uss INdebide puade generar dECTMINANGN
Par lo antenar. autoriza als Dwstrital ge intagracion 500 para Aty |us dabod sersandies que se recoléctaran mediants este regists, Entinds que para revecsr o modihcar esta autorizacion sl como para consultar los datos sl almacenados, deba dingeme 2 s SIS a través de sus canales de @EN0GN & la cudadania

359




Codigo: FOR-
PSS-129

Version: 1
Fecha: Memo
FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 12019048610 -

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION SOCIAL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL £ goa_g":]fo‘: ge 2
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de vida el Rosario FECHA: HORA: 2:00 PM l
22/06/2026 3:30 PM
AREA: Primeros auxilios RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | NIDYA ROMERO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: SALUD ORAL

OBJETIVO GENERAL Promover habitos adecuados de higiene bucal mediante actividades
educativas y practicas con el fin de fortalecer el cuidado de la salud oral prevenir enfermedades
dentales y mejorar la calidad de vida de los participantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Identificar la importancia de salud oral para el bienestar general

« Fomentar una alimentacién saludable que contribuya al cuidado de los dientes y las encias

« Motivar al los participantes a realizar controles odontolégicos —periédicos para la prevencién y

detencidon temprana de problemas de salud

METODOLOGIA: El taller de la tarde se llevara a cabo, por medio de una metodologia participativa tedrico
—desde la linea de atencién llI: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de
las oportunidad orientada a el aprendizaje de , activo de los participantes inicialmente se realizo una charla
sobre la importancia de la salud oral

Adecuacién: Se utilizara el espacio aula polifuncional Gabriel Garcia Marquez adecuando un espacio libre
con el fin de garantizar la comodidad de los ciudadanos, el cual evidencia la participacion de los ciudadanos
que estuvieron presentes en el espacio.

Etapa 1: Se dara la bienvenida a los ciudadanos participantes del taller con la presentacion de la actividad
des alud oral iniciando con una lluvia de ideas, donde cada ciudadano dara opiniones y conocimientos
propios acerca del tema a realizar.

Etapa 2: Se realizara el desarrollo del tema en general, proyectando una idea sobre ejemplos de
autocuidados en sus diarios vivir, actividad fisica y la importancia de una buena alimentacion y prevencion
de enfermedades.

Etapa 3: Se realizara una reflexién y autorreconocimiento acerca de la importancia de habitos de
autocuidado en salud. Oral Se finalizara el taller resolviendo dudas de parte de los ciudadanos asistentes

Reacondicionamiento del espacio: Una vez terminado el taller, se invitara a los ciudadanos a organizar el
espacio en las condiciones en las que lo encontraron, como parte del proceso de corresponsabilidad en
comunidad de vida, quienes acatan cumpliendo la peticién del profesional.

TEMA

La salud oral es el estado de bienestar integral de la cavidad bucal, que incluye los dientes, las encias,
la lengua, los tejidos blandos y las estructuras 6seas. Segun los parametros de la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS), este concepto va mucho mas alla de no tener caries; implica la ausencia de dolor
crénico, infecciones, llagas o enfermedades que limiten la capacidad de una persona para comer, hablar
y socializar con total confianza.

Pilares del concepto moderno

« Funcionalidad éptima: Capacidad de masticar, tragar y hablar correctamente sin molestias.
« Bienestar psicosocial: Poder sonreir y comunicarse sin complejos o baja autoestima.
« Conexion sistémica: Equilibrio microbiolégico que evita que las bacterias bucales afecten al resto
del cuerpo.
Acciones esenciales de preservacion

Higiene diaria: Cepillado profundo tres veces al dia usando pasta con fluor.
Limpieza interdental: Uso obligatorio de seda dental para remover la placa oculta.
Cuidado lingual: Limpiar la superficie de la lengua para frenar la halitosis.
Control profesional: Visitas al odontdlogo cada seis meses para profilaxis preventiva.

« Nutricién consciente: Reduccién drastica de azlcares para evitar que generen acidos dafinos.
Claves pla salud oral es el estado de bienestar integral de la cavidad bucal, que incluye los dientes,
|las encias, la lengua, los tejidos blandos y las estructuras éseas. Segun los parametros de la Organizacion |
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Mundial de la Salud (OMS), este concepto va mucho mas alla de no tener caries; implica la ausencia de
dolor crénico, infecciones, llagas o enfermedades que limiten la capacidad de una persona para comer,
hablar y socializar con total confianza.

Pilares del concepto moderno

« Funcionalidad 6ptima: Capacidad de masticar, tragar y hablar correctamente sin molestias.
+ Bienestar psicosocial: Poder sonreir y comunicarse sin complejos o baja autoestima.
« Conexion sistémica: Equilibrio microbiol6gico que evita que las bacterias bucales afecten al resto
del cuerpo.
Por qué es vital para el organismo

La boca no esta aislada del resto del cuerpo. Una salud oral deficiente permite la acumulacion de bacterias
patégenas en las encias, lo que puede provocar inflamacién crénica (periodontitis). Cientificos y entidades
como la Mayo Clinic asocian estas infecciones bucales cronicas con un mayor riesgo de desarrollar o
complicar enfermedades cardiovasculares, diabetes y problemas respiratorios.

Acciones esenciales de preservacion

Higiene diaria: Cepillado profundo tres veces al dia usando pasta con fluor.

Limpieza interdental: Uso obligatorio de seda dental para remover la placa oculta.

Cuidado lingual: Limpiar la superficie de la lengua para frenar la halitosis.

Control profesional: Visitas al odontélogo cada seis meses para profilaxis preventiva.
Nutricién consciente: Reduccion drastica de azucares para evitar que generen acidos dafinos.
para la Salud Integral:

« Actividad Fisica: El ejercicio regular reduce el estrés y la ansiedad, mejorando el bienestar fisico
y mental.
o Nutricién y Descanso: Mantener una dieta equilibrada y dormir al menos 8 horas diarias es vital
para la funcién cognitiva y fisiologica.
« Bienestar Emocional: Cultivar relaciones positivas, socializar y, si es necesario, buscar ayuda
profesional, protege la salud mental.
« Conexién Cuerpo-Mente: El estrés cronico puede causar sintomas fisicos (somatizacion), por lo
que gestionar las emociones es clave para evitar dolencias fisicas.
La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) enfatiza que no existe salud sin salud mental, siendo ambas
cruciales para el desarrollo personal y la capacidad de afrontar los desafios diariOs

https://www.google.com/search?q=me+das+un+buen+de+salud+oral&riz=1C1GCEB_enCO1169C0O1169
&sourceid=chrome&ie=UTF-8&amc=1&gs_

RECURSOS:
Fisicos: Sillas, mesa. Tablero, marcadores planilla de asistencia
Humanos: Ciudadanos, Auxiliar de primeros auxilios

RESULTADOS:

Cualitativos: ciudadanos quien muestran buena actitud sabre el tema expuesto, opinan y manifiestan la
importancia del taller de salud e higiene oral

Cuantitativos: 20 cuidadnos etapa 2

N°HOMBRES: 18
N°MUJERES 2
N°LGTBIQ+: 0

| 0
FIRMA DEL RESPONSABLE: :‘b Diec & ol o

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:




REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: SALUD ORAL
LINEA DE ATENCION IIl: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTION Y EL
APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES
FECHA: 22/06/2026

22 jun 2026 3:01:35 p.m.
Sasaima, Cundinamarca
Comunidad De Vida El Rosario
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i Cédigo: FOR-

PROCESO PRESTACION DE SERvICIOs  |PSS-129
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1

Fecha: Memo

ALCALDIA MAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
OE BOSOTA DL ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de 3
'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HOBA:
Comunidad de vida el Rosario 22/06/2026 Inicio: 02:00 pm
Final: 03:30 pm
AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA Karen Dayana Aguirre
ACTIVIDAD: Ordofiez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Prevencion y proteccion frente al consumo de SPA.

OBJETIVO GENERAL:

« Fortalecer en los participantes la identificacion de factores de riesgo y factores protectores
asociados al consumo de sustancias psicoactivas, promoviendo estrategias de afrontamiento y
prevencion de recaidas que favorezcan su bienestar integral y el mantenimiento de estilos de
vida saludables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

 Identificar los factores de riesgo personales, familiares, sociales y ambientales que pueden
favorecer el consumo de sustancias psicoactivas.

e Reconocer los factores protectores y recursos personales que contribuyen al cuidado de la
salud, la toma de decisiones responsables y la prevencion del consumo.

e Promover habilidades de afrontamiento, regulacién emocional y resolucion de problemas para
manejar situaciones de riesgo sin recurrir al consumo de sustancias.

METODOLOGIA:

La metodologia que se tiene en cuenta para el taller corresponde a psicoeducativa la cual esta
conformada por una adecuacion del espacio donde se desarrolla la actividad, en el marco de la Linea
de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social, el taller esta conformado por tres momentos
fundamentales que corresponden al primer, segundo y tercer momento durante los cuales se pretende
dar con el cumplimiento de los objetivos propuestos inicialmente, dirigido a etapa 2 de desarrollo
personal.

Adecuacion del espacio:

Se organiza el espacio con las sillas, organizando un espacio y ambiente adecuado que facilite la
interaccién. Se realiza convocatoria, bienvenida y contextualizacion del espacio, promoviendo normas
de respeto y escucha activa para el desarrollo de la actividad.

Primer momento: Se da inicio al taller con una actividad de reflexion grupal donde se pregunta a los
participantes: ;,Qué situaciones pueden acercar a una persona al consumo? y ¢ Que situaciones pueden
ayudarle a mantenerse alejada del consumo? Las respuestas se registran en un tablero dividiéndolas
en dos categorias: Factores de Riesgo y Factores Protectores.

Posteriormente, cada participante recibe una hoja para identificar de manera individual aquellos factores
de riesgo y factores protectores presentes en su vida, promoviendo el autoconocimiento y la reflexion
sobre sus recursos personales y redes de apoyo.

Segundo momento: Para el segundo momento se brinda psicoeducacion sobre la relacion existente
entre las emociones dificiles (ansiedad, estrés, tristeza, enojo) y el riesgo de consumo o recaida. Se
explica la importancia de desarrollar estrategias saludables para afrontar el malestar emocional,
resaltando que reconocer las emociones y permanecer en el momento presente puede disminuir la
intensidad de los impulsos asociados al consumo.

Ejercicio practico de regulacién emocional:
Técnica de Grounding 5-4-3-2-1

Se orienta a los participantes a centrar su atencion en el momento presente mediante la identificacion
de:

e 5 cosas que pueden ver a su alrededor.
e 4 cosas que pueden tocar o sentir fisicamente.
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e 3 cosas que pueden escuchar.
e 2 cosas que pueden oler.
¢ 1 cosa que pueden saborear o imaginar su sabor favorito.

Al finalizar el ejercicio, se promueve una reflexién sobre como cambié su nivel de ansiedad antes y
después de la actividad, destacando que esta técnica puede utilizarse en momentos de estres,
ansiedad, deseos intensos de consumo o pensamientos que generen malestar emocional, favoreciendo
una mayor sensacion de control y conexion con el presente.

Tercer momento: Para finalizar, se orienta a los participantes en la construcciéon de un Plan de
Protecciéon Personal para la Prevencién de Recaidas, promoviendo la identificacién de sefales de
alerta, factores de riesgo y factores protectores presentes en su entorno y en su proceso personal. A
través de un ejercicio reflexivo, cada participante reconoce las situaciones, emociones, pensamientos
o contextos que podrian aumentar la probabilidad de consumo, asi como los recursos personales,
familiares e institucionales con los que cuenta para afrontarlos. Posteriormente, se les invita a establecer
acciones concretas que puedan implementar ante momentos de vulnerabilidad, tales como el uso de la
técnica de grounding 5-4-3-2-1, la busqueda de apoyo en redes significativas, la participacion en
actividades saludables y la utilizacién de estrategias de regulacion emocional. Finalmente, cada
participante formula un compromiso personal orientado al fortalecimiento de su bienestar y al
mantenimiento de los cambios alcanzados, favoreciendo la prevencion de recaidas y la continuidad de
su proyecto de vida.

Reacondicionamiento del espacio: Se recoge el material utilizado y se realiza retroalimentacion final,
reconociendo la participacion y el esfuerzo de los asistentes.

TEMAS: Prevencion y proteccion frente al consumo de SPA.

La prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y de las recaidas requiere una comprension
integral de los factores de riesgo y de proteccién que influyen en el comportamiento humano. De
acuerdo con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC, 2018), los
factores de riesgo corresponden a aquellas condiciones individuales, familiares, sociales o
comunitarias que aumentan la probabilidad de iniciar o mantener el consumo de sustancias, mientras
que los factores protectores son aquellos recursos y condiciones que favorecen la adaptacion
saludable y disminuyen la vulnerabilidad frente al consumo. Desde esta perspectiva, el fortalecimiento
de factores protectores constituye una estrategia fundamental para promover la salud mental, el
bienestar y la permanencia en procesos de recuperacion.

El modelo de prevencién de recaidas propuesto por Marlatt y Donovan (2005) plantea que las
recaidas no son eventos aislados, sino procesos que se desarrollan gradualmente a partir de la
interaccién entre situaciones de alto riesgo, estados emocionales negativos, déficits en habilidades de
afrontamiento y la exposicién a estimulos asociados al consumo. Por ello, resulta indispensable que
las personas identifiquen de manera temprana las sefiales de alerta y desarrollen estrategias efectivas
para afrontar situaciones de vulnerabilidad. En este sentido, |a elaboracion de planes de proteccion
personal permite anticipar riesgos, fortalecer la toma de decisiones y aumentar la percepcion de
autoeficacia frente a posibles desencadenantes del consumo.

Adicionalmente, las terapias contextuales y de tercera generacion han resaltado la importancia de la
regulacién emocional y la atencién plena como herramientas para el manejo del malestar psicolégico.
La Terapia de Aceptacién y Compromiso (ACT) propone que las personas pueden aprender a
relacionarse de manera diferente con pensamientos, emociones y sensaciones dificiles, evitando
respuestas impulsivas o conductas de evitacion como el consumo de sustancias (Hayes, Strosahl y
Wilson, 2012). En este marco, las técnicas de grounding o anclaje al presente constituyen estrategias
practicas que facilitan la conexién con el entorno inmediato mediante los sentidos, disminuyendo la
intensidad de la ansiedad y favoreciendo respuestas mas adaptativas ante situaciones de riesgo.

Por otra parte, el fortalecimiento de las redes de apoyo y de los recursos personales ha sido
identificado como un elemento central en los procesos de recuperacion y mantenimiento de la
abstinencia. Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2022), |a presencia de vinculos
familiares, comunitarios e institucionales significativos favorece la resiliencia, el afrontamiento efectivo
de las dificultades y la adherencia a procesos terapéuticos. En consecuencia, los talleres orientados a
la identificacién de factores de riesgo, el fortalecimiento de factores protectores y la construccion de
planes de prevenci6n de recaidas contribuyen al desarrollo de competencias personales y sociales
que promueven la autonomia, el bienestar integral y la consolidacion de proyectos de vida saludables.

Desde el enfoque de las habilidades para la vida, la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas implica fortalecer capacidades personales que permitan afrontar de manera efectiva las
demandas y desafios cotidianos. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 1994) senala que




habilidades como la toma de decisiones, el pensamiento critico, la resolucién de problemas, el manejo
de emociones y el afrontamiento del estrés actuan como factores protectores frente a conductas de
riesgo. En este sentido, los espacios grupales de reflexion favorecen el reconocimiento de recursos
personales y la adquisicion de estrategias practicas para responder de manera adaptativa ante
situaciones que puedan desencadenar el consumo 0 una recaida. Por ello, la promocion de
habilidades para la vida constituye un componente esencial en los procesos de prevencion,
recuperacion y fortalecimiento de la salud mental.

REFERENCIAS

e Hayes, S. C., Strosahl, K. D., & Wilson, K. G. (2012). Acceptance and Commitment Therapy:
The Process and Practice of Mindful Change (2nd ed.). New York: Guilford Press.

e Marlatt, G. A., & Donovan, D. M. (2005). Relapse Prevention: Maintenance Strategies in the
Treatment of Addictive Behaviors (2nd ed.). New York: Guilford Press.

« Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC). (2018). International
Standards on Drug Use Prevention. Vienna: United Nations.

e Organizacién Mundial de la Salud (OMS). (1994). Life Skills Education for Children and
Adolescents in Schools. Geneva: World Health Organization.

e Organizacién Mundial de la Salud (OMS). (2022). World Mental Health Report: Transforming
Mental Health for All. Geneva: World Health Organization.

RECURSOS:
Fisicos: Hojas, colores, tablero, sillas, listados de asistencia y esferos.
Humanos:

¢ Ciudadanos, profesional en psicologia.

Resultados:

Cualitativos: Durante el desarrollo de la actividad, los ciudadanos lograron identificar y reflexionar sobre
diversos factores de riesgo y factores protectores presentes en su contexto personal, familiar y social,
reconociendo cémo estos pueden influir significativamente en la aparicién de situaciones de
vulnerabilidad o en una posible recaida en el consumo de sustancias psicoactivas. Asimismo,
fortalecieron la comprensién de que la prevencion de recaidas no consiste en evitar o dejar de lado las
dificultades cotidianas, sino en desarrollar herramientas que les permitan afrontarlas de manera
adaptativa. En este sentido, interiorizaron la importancia de fortalecer estrategias de afrontamiento
saludables, la regulacién emocional, el establecimiento de limites claros, la toma de decisiones
responsables y la busqueda oportuna de apoyo como factores protectores que favorecen la continuidad
de su proceso de cambio y el mantenimiento de estilos de vida saludables.

Cuantitativos:

N° Participantes: 10

N° Hombres: 8

N° Mujeres: 2

N° LGTBIQ+: 0

;IE;%?SABLE: K“@L\"g

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE J A
COORDINADOR: Ao (e

36y




REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Prevencion y proteccion frente al consumo de SPA.

LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusion social

Fecha: 22/06/2026
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Cadigo: FOR-

r PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | Versién: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL e Flomo
: 12019048610 -
%‘;‘;ﬂ? FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de Vida el Rosario 22/06/2026 02:00 PM
03:30 PM
AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Haider Yerid Chinchilla
Martinez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: POLITICA SOCIAL DE VEJEZ

OBJETIVO GENERAL: Reconocer los derechos fundamentales y los beneficios consagrados en la|
Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez en Colombia mediante un taller participativo, para
fortalecer la autonomia y el ejercicio ciudadano de las personas mayores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Identificar los ejes principales y los programas clave de la Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez en Colombia mediante dinamicas visuales y lecturas conjuntas.
« Intercambiar experiencias personales y vivencias cotidianas sobre el cumplimiento de estos
derechos en su entorno social mediante un espacio de dialogo y escucha activa.
« Disefiar de forma colectiva una guia sencilla o mapa conceptual con las rutas de atencién
local, facilitando el acceso real a sus beneficios en la comunidad.

METODOLOGIA: Se desarrollara la actividad grupal bajo la metodologia socioeducativa, con el propésito
de generar procesos de dialogo y participacion que permitan la construccion de saberes y reconocimientos
de contextos legales en defensa de la poblacién de proteccion especial constitucional para la superacion
de formas de exclusion social. El taller de formacién se desarrolla con etapa 5 bajo la linea de atencion 1:
desarrollo personal para la inclusién social.

Momento 1: Nuestro saberes y derechos, en este momento se planea desarrollar una dinamica grupal
simple pero rompehielo que permita la interaccion grupal y la participacién de las y los ciudadanos a través
de una caja decorada en el centro del salon con tarjetas grandes que tienen palabras clave en letras muy
legibles (Salud, Subsidios, Respeto, Recreacion, Vivienda). Los participantes sacan una tarjeta al azar,
mientras el profesional que acompafia el taller facilita la explicacion de forma muy sencilla, con ejemplos
cotidianos y sin tecnicismos legales, como ese "tesoro" es un derecho protegido por la Politica Publica en
Colombia.

Momento 2: Preguntas generadoras; este momento busca generar una conceptualizacion a cerca de la
politica social de vejez en Colombia, formulando una pregunta generadora que puede ser: "Pensando en
nuestra juventud y en el dia de hoy, sen qué sienten que ha cambiado el apoyo del Estado hacia las
personas mayores en Colombia?" Se fomenta el didlogo y la comunicacién para la construccion de saberes
desde la experiencia.

Momento 3: Foro de cierre, El facilitador expone un caso breve y real de la cotidianidad en Colombia.
Ejemplo: "A una vecina de 75 afios le estan cobrando un tramite que la Politica Publica dice que debe ser
gratuito, y nadie le da razén en la oficina local. ; Qué consejo le darian ustedes basandose en lo que hemos
charlado hoy?". Con el fin de recoger ideas y generar una retroalimentacion del tema.

Reacondicionamiento del espacio: Se dejan de manera mancomunada organizado el espacio, se
levantan los equipos tecnolégicos y se realiza un barrido por el salén.

TEMAS:

Envejecimiento: Proceso natural, vital y progresivo que viven todos los seres humanos a lo largo
del tiempo. Es una etapa de transformacion fisica, psicolégica y social, no una enfermedad.
Vejez: Es la tltima etapa del ciclo vital. En Colombia, legal e institucionalmente, se reconoce como
persona mayor a toda aquella que tiene 60 afios o mas.

Politica Publica de Envejecimiento y Vejez: Es el conjunto de leyes, programas, recursos y
acciones que el Estado colombiano disefia y ejecuta para garantizar el bienestar, la dignidad y la
proteccién de las personas mayores.

Enfoque de Derechos Humanos: Las personas mayores no son objetos de caridad o lastima, |
sino sujetos plenos de derechos. El Estado y la sociedad tienen la obligacion legal de

 garantizarlos.
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Enfoque de Envejecimiento Activo: Promueve que las personas mayores sigan participando
activamente en la vida social, econémica, cultural y politica, cuidando su salud fisica y mental.
Enfoque de Curso de Vida: Reconoce que la forma en que se vive la vejez es el resultado de las
oportunidades, decisiones y dificultades que la persona experimenté desde su nifiez y juventud.
Seguridad Econoémica y Social: Mecanismos para garantizar un ingreso digno en la vejez.
Incluye el sistema de pensiones y los programas de subsidios econémicos estatales (como el
programa nacional Colombia Mayor).

Salud, Bienestar y Cuidado: Acceso a servicios de salud integrales, oportunos y con enfoque
gerontolégico (atencién prioritaria, entrega de medicamentos y promocion de habitos saludables).
Entornos Seguros y Amigables: Creacion de espacios fisicos (vivienda, transporte publico,
calles) y sociales libres de barreras, accesibles y que prevengan el maltrato o la discriminacion
(viejismo).

Participacion y Ejercicio Ciudadano: Espacios donde las personas mayores tienen voz y voto en sus
comunidades, como los Consejos de Sabios o las asociaciones de personas mayores.

FUENTES:
¢ https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/politica-publica-
nacional-envejecimiento-vejez-2022-2031.pdf
¢ https://www.helpage.org/lac-news-and-updates/poltica-pblica-nacional-de-vejez-y-
envejecimiento-en-colombia-avances-y-retos/
e https://revistamedicina.net{articulo/revmedicinacolombia-2309

RECURSOS:
o Sillas, mesa, libro, listado de asistencia, celular con cdmara, esferos y hojas tamario carta.

RESULTADOS:

Cualitativos: los ciudadanos logran despertar el interés en la tematica planteada, aunque se tenia una
planeacion por momentos en el taller, se profundizan debates, discusiones y didlogos orientados por el
profesional, quien asume un rol de moderador pero también de orientador. Se observé una alta disposicion
al dialogo espontaneo. Los participantes pasaron de una actitud inicial de timidez o reserva a una escucha
atenta y empatica, utilizando el espacio como una plataforma legitima para hacer oir su voz. La esencia
dialoégica del taller facilitdé un clima de respeto y seguridad emocional. Esto permiti6 que las personas
mayores expresaran abiertamente temores, expectativas y memorias guardadas sobre su proceso de
envejecimiento sin sentirse juzgadas.

Cuantitativos:

N° total de personal: 9

N° total de mujeres: 0

N° total de hombres: 9

N° total de poblacién LGTBI: 0

i A 4 4
FIRMA DEL RESPONSABLE: FJ_J! WL \-*P C /)ﬁ N
\— . {!

FIRMA COORDINADOR: e —

Lina Guayara
NOMBRE COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: POLITICA SOCIAL DE VEJEZ
Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
Fecha: 22/06/2026
Etapa: Grupo de formacioén.

22 jun 2026 2:30:55 p.m.
Sasaima Cundinamarca
omunidad se Vida el Rosario
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Version: 0
m:‘m PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
DEBOGOTA DL,
Fecha: Memo
SECRETARIADE INTEGRACION SOCAL FORMATO FICHA ACTIVIDAD EXTRAMURAL INT. 26754 -
18/05/2018
Pagina: 1 de 3
Unidad Operativa: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
Fecha: 23/06/2026
Lugar: Olimpiadas- Atletismo adaptado, baloncesto 3x3
Horario: 08:30am — 1:00 pm.
OBJETIVO

Promover la participacién, la integracion y el aprovechamiento del tiempo libre de los ciudadanos mediante
una jornada deportiva y recreativa en el marco de las Olimpiadas deportivas, fortaleciendo el trabajo en
equipo, la inclusién, la sana competencia y la practica de actividad fisica como estrategia de bienestar.

METODOLOGIA

La jornada deportiva se desarrollard en la ciudad de Bogota en el parque Tercer milenio, donde iniciara con el
acto de inauguracion entre las 9:00 a. m. y las 9:40 a. m., espacio en el que se desarrollara la presentacién del
grupo de danza de la Comunidad de Vida El Rosario, la comparsa de los servicios Bakata y Puente Aranda, la
presentacion de los deportistas y el desfile de los paises participantes. Posteriormente se dara inicio a las
competencias de baloncesto 3x3 y a las pruebas de deporte adaptado en atletismo. Antes de cada disciplina se
revisaran y socializaran las generalidades y reglas especificas de cada deporte, con el fin de garantizar la
comprension de las dinamicas, la participaciéon segura y el cumplimiento de los lineamientos establecidos. En
atletismo adaptado se llevard a cabo la carrera de 1.500 metros, correspondiente a una vuelta al recorrido
definido. Participaran dos parejas por servicio; en cada una, una persona realizara el recorrido con los ojos
cubiertos y la otra asumira el rol de guia, favoreciendo la confianza, la comunicacion, Ia empatia, la inclusién y el
trabajo colaborativo entre los participantes.

Esta actividad se llevara acabo con una metodologia ludico-terapéutico por medio de la linea de atencion 4:
Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
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Caodigo: FOR-
PSS-167
s ‘ Versién: 0
ALCALDIAMAYOR PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
osisaulei Fecha: Memo
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIL FORMATO FICHA ACTIVIDAD EXTRAMURAL INT. 2675 2.
18/05/2018
Pagina: 2 de 3
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
HORA ACTIVIDAD
8:30 a. m. — 9:00 | Organizacion y bienvenida de los servicios de las SDIS.
am.
9:00 a. m. - 9:40 | Acto de inauguracién de las Olimpiadas deportivas: presentacion del grupo de danza de la
a. m. Comunidad de Vida El Rosario, comparsa de los servicios Bakata y Puente Aranda,

presentacion de futbolistas y desfile de los paises participantes.

9:40 a. m. — 9:50 | Socializacién de generalidades, lineamientos y reglas especificas de las disciplinas

a.m. deportivas a desarrollar durante la jornada.

9:50 a. m. - Inicioy desarrollo de las competencias de baloncesto 3x3.

11:20a. m.

11:20 a. m. - | Desarrollo de las pruebas de deporte adaptado en atletismo: semifinal de 1.500 metros (una

12:40 p. m. vuelta al recorrido establecido), con participacion en parejas, una persona con ojc.
cubiertos y otra como guia.

12:40 p. m. - | Cierre de la jornada, organizacion final y retroalimentacién general de la actividad.

1:00 p. m.

INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.

BOMBEROS, Sasaima. ANA LUISA CASTILLO, 3108846399.
ESTACION DE POLICIA, SUB INTENDENTE ARCINIEGAS, 3102516091.
HOSPITAL HILARIO LUGO, URGENCIAS, 3174271880.

OBSERVACIONES (Este item se diligencia posterior a la salida) o]

Durante la primera jornada deportiva de las Olimpiadas, se evidencié una participacion activa y significativa por
parte de los ciudadanos de la Comunidad de Vida El Rosario. En el componente cultural, el grupo de danzas
realiz6 una presentacion de rock and roll, en la que se reflejaron habilidades artisticas, coordinacién grupal,
compromiso y apropiacion del espacio de representacién. En la modalidad de baloncesto 3x3, los ciudadanos
lograron avanzar hasta la final, destacandose por la implementacion de estrategias de trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, toma de decisiones oportunas y adecuado manejo emocional frente a la presién propia
de la competencia, manteniendo en todo momento actitudes de respeto y juego limpio. Por su parte, en
prueba de atletismo adaptado cada pareja que participo se obtuvieron el tercer y cuarto puesto, evidenciandose
durante el recorrido confianza mutua, orientacion, cooperacién y comunicacion efectiva entre los participantes.
Partiendo de lo anterior, la jornada favoreci6 el fortalecimiento de habilidades fisicas, sociales y emocionales,
promovié habitos de vida saludable y aporté al proceso de resignificacion personal de los ciudadanos, al
posibilitar escenarios de participacién, reconocimiento de capacidades y transformacién de imaginarios
asociados a la vida en calle.

Se conto con la participacién de 13 ciudadanos de los cuales 5 de genero femenino y 8 de genero masculino.

Nombre del Profesional responsable de la salida: Andrés Lépez, Lic en ciencias del deporte y educacion
fisica.
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Codigo: FOR-
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | versién: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL Eacha: s
. 12019048610 -
mﬁg FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA
Comunidad de vida el rosario 23.,24.25,26/06/20 | INICIO: 09:00 Am
26 FINAL: 10:30 Am
AREA: PEDAGOGIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: MAYRA CAMILA

SARMIENTO NARANJO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller habilidades blandas, articulacion con el Sena

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer en los ciudadanos y las ciudadanas el desarrollo de habilidades blandas
—como la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo, la empatia, la resolucion de conflictos y la
adaptabilidad— que les permitan mejorar sus relaciones interpersonales, potenciar su crecimiento personal
y favorecer su integraciéon en ambitos sociales, educativos y laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Desarrollar la capacidad de expresar ideas, necesidades y emociones de manera clara y
respetuosa, favoreciendo el dialogo constructivo.
e Fomentar la cooperacion, la confianza y la corresponsabilidad entre los participantes para alcanzar
metas comunes.

e Potenciar la habilidad de comprender y valorar las perspectivas de los demas, fortaleciendo las
relaciones interpersonales

METODOLOGIA:

Se desarrollara un taller formativo enmarcado en la linea 2: La metodologia socio educativa: Busca
fortalecer las habilidades y capacidades del ciudadano que le permitira desenvolverse de manera asertiva
en los diferentes grupos sociales, ya sea a nivel familiar, laboral, recreativo entre otros.

Adecuacion:

La actividad se realizara en el espacio del comedor, garantizando condiciones éptimas de concentracion,
con disponibilidad de materiales pedagoégicos y acompafnamiento permanente del profesional responsable.
Primer momento:

Se dara inicio a la jorada con un saludo de bienvenida por parte del profesional en pedagogia. A
continuacion, se presentara a la profesora del SENA, quien tendra a su cargo el desarrollo del curso de
habilidades blandas.

Se desarrollaran actividades practicas orientadas al tema a tratar del dia el cual fue que son las
habilidades blandas, en donde la docente encargada dara a conocer el tema.

Segundo momento:
Se realizara una actividad acorde al tema tratado durante la jornada.
Tercer momento:

Se hace una retroalimentaciéon donde los ciudadanos y las ciudadanas realizan preguntas sobre el tema
tratado en la jornada.

Reacondicionamiento del espacio:




Al finalizar la jornada, se orientara a los participantes para dejar el espacio limpio, organizado y disponible
para futuras actividades

TEMAS:

Las habilidades blandas hacen referencia a las habilidades no-cognitivas que nos permiten el
conocimiento y relacion con los demas y con uno mismo, la resolucién eficiente y creativa de
problemas, reconocer y manejarse a nivel emocional, plantearse objetivos y planificarse para
conseguirlos, etc.
v La importancia de las habilidades blandas
Las habilidades blandas son sumamente importantes ya que sus beneficios van mucho mas alla del
éxito academico o profesional. Personas con las habilidades blandas positivamente desarrolladas

suelen ser personas mas felices, con una conducta pro-social y con un muy buen nivel de salud.

Fuente de consulta:

20 HABILIDADES BLANDAS: qué son, cuales son v ejemplos
RECURSOS:

Fisico:

| Hojas, cuadernos, lapices, tablero, computador, televisor.

¢ Humano:
Participantes (ciudadanos y ciudadanas) y profesional en pedagogia
+ Bibliografia

RESULTADOS:
e Cualitativos:

23/06/2026: Se consolidd un ambiente de respeto y participacion, se fortalecieron competencias
socioemocionales fundamentales y se logré que los ciudadanos reconocieran la utilidad de dichos
aprendizajes para su proyecto de vida.

24/06/2026: Los ciudadanos y las ciudadanas reconocieron el enojo, la frustracion y la ansiedad como
emociones validas, pero aprendieron a identificar “sefiales de alerta” antes de reaccionar.

25/06/2026: Al trabajar habilidades como puntualidad, compromiso, trabajo en equipo y tolerancia a la
frustracion, los ciudadanos y las ciudadanas conectaron estas competencias con metas concretas: sostener
un estudio, mantener un empleo y reparar vinculos familiares

26/06/2026: Los ciudadanos y ciudadanas, lograron nombrar sus fortalezas y no solo sus dificultades. Al
identificar “qué hago bien cuando estoy tranquilo” y “qué me saca de casillas”, pasaron de verse desde la
culpa a verse desde la posibilidad. Reconocerse capaz es la base para sostener el proceso

Cuantitativos:
Numero de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada.

23/06/2026:

Total: 18

N° Hombres: 16
N° Mujeres: 02
N°LGTBQ: 0

24/06/2026:

Total: 19

N° Hombres: 17
N° Mujeres: 02
N° LGTBQ: 0




25/06/2026:

Total: 14

N° Hombres: 14
N° Mujeres: 0
N° LGTBQ: 0

26/06/2026:
Total: 20

N° Hombres: 19
N° Mujeres: 01

N° LGTBQ: 0

FIRMA DEL /\

RESPONSABLE: L oumiﬁ Vet mw:l O
FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

et
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: Taller habilidades blandas, articulaciéon con el Sena.
Linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
Fecha: 23/06/2026




REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: Taller habilidades blandas, articulacién con el Sena.
Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social.

Fecha: 24/06/2026

2026 9:.46:45 a. M.
3 Rosatio |

24/06/2026 09:56

g%saima, Cundinamarca
Comunidad de vida El Rosario




REGISTRO FOTOGF;AFICO
Actividad: Taller habilidades blandas, articulacién con el Sena.
Linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
Fecha: 25/06/2026

25 jun 2026 9:38:14 a. m.

Sasaima, cundinamarca
Comunidad de vida El Rosario

25 jun 2026 9:38:03 a. m.

Sasaima, cundinamarqa
Comunidad de vida E| Rosario
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Actividad: Taller habilidades blandas, articulaciéon con el Sena.

Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social.

Fecha: 26/06/2026
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: !
Comunidad de vida el Rosario [23,25,26/06/2026 Inicio: 9:00am
Final: 12:00pm
AREA: TALLERISTA AGRO RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Carlos figueredo
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: cultivos perennes
OBJETIVO GENERAL:

» Afianzar el aprendizaje de la poblacién sobre el manejo de los cultivos a largo plazo para |
una buena productividad, formando una secuencia en la produccién de alimentos para el rl
consumo de su comunidad. |

|

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Garantizar que cada participante puede estar activo con cada uno de los cultivos
perennes entrando en la produccién directamente por las acciones realizadas que le
permiten incluirse en un nuevo aprendizaje.

e Asegurar al ciudadano en cada trabajo que realiza dando una responsabilidad que le
permite ser auténomo cuando su habilidad y desempefio lo permitan y pueda continuar
con otros aprendizajes.

e Ampliar con los ciudadanos una comunicaciéon que puede ser transmitida a sus
compaieros para el conocimiento que van adquiriendo con sus actividades y el aporte
que realizan a una produccion de alimentos

METODOLOGIA:

Para el desarrollo del taller agricola cultivo perenne se llevara a cabo la metodologia psico
educativa, basados en la linea de atencion 2 promocion de la inclusion socio ocupacional desde
el agenciamiento de capacidades con actividades transversales, donde se propone un trabajo de
socializacion que pretende fortalecer, las habilidades y capacidades para que los ciudadanos
puedan desempeiiarse en otros campos fuera de comunidad y fortalecer los conocimientos que
pueden adquirir con el manejo de herramientas que mejoran procesos productivos dentro de los |
cultivos perennes.

.Primer momento:

Posteriormente se ubican los participantes en el sector agro, se les presenta el tema de elaboracién de
compost y se indaga a cada participante si conocen el tema para la participacion del grupo y luego se
sensibiliza de forma que puedan tener el conocimiento del desarrollo.

Segundo Momento:

Se desarrolla el tema y se van disponiendo las distintas partes, explicando de forma practicas el |
conocimiento del desempefio que tendran en esas areas y acorde con ello se les pide ubicarse para las |
explicaciones de las distintas dudas que puedan tener sobre los distintos trabajos.

Tercer momento:

Terminada la jornada se realiza una ronda por el area para verificar cumplimento de las actividades,
retroalimentando los procedimientos y técnicas, dando el sierre para las actividades realizadas por los
participantes en el tema de cultivos perennes.

Reacondicionamiento del espacio:

Se les indica a los participantes la importancia de mantener en orden y aseo las zonas de trabajo libre |
de basura y materiales innecesarios para el proceso de produccion de compost, seguido a esto se hace \
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‘recepcion de herramienta debidamente limpia y en Optima_s condiciones y d_eben ser entregadas en el
cuarto de herramientas del taller agricola y asi dar por terminado el taller diario.

'TEMA:
cultivos perennes

Los cultivos perennes son aquellos que tienen ciclos muy largos, ya que su periodo de vida
vegetativo se puede extender mas alla de 10 a 15 afios continuos, tiempo dura|_1te el cual, una vez
realizada la siembra, pueden obtenerse varias cosechas, ya sea ciclicas o continuas,
dependiendo del tipo de plantacion.

Las plantas perennes (PP) incluyen arboles y arbustos, cactus y suculentas, palmeras y
bambues, y enredaderas (tanto lefiosas como herbaceas [plantas con tejido blando en lugar de
lefioso]). Las PP también incluyen plantas herbaceas como helechos, pastos y plantas acuaticas,
y plantas de hoja ancha que no son lefios.

Cultivo de aguacate

El arbol de aguacate es también conocido como aguacatero y es una especie perenne, muy
vigorosa, de crecimiento erecto. Tiene una vida util como cultivo comercial de hasta 50 afios y
puede crecer hasta 30 metros de altura, aunque estas caracteristicas pueden variar de acuerdo
con la variedad.

La temporada del aguacate varia dependiendo de su zona de cultivo. En el caso de optar por
aguacates de proximidad, la temporada de recolectar en Espaiia va de diciembre a mayo, sin
embargo, en los paises de clima tropical, con altas temperaturas, podemos encontrarlos todo el
afo, sobre todo la variedad Hass.

Cultivo de café

' El cultivo de café en Colombia se remonta a principios del siglo XVIil, cuando los jesuitas
introdujeron las primeras semillas. El café se convirtié en un cultivo clave para la colonizacion
del pais.

Historia del café en Colombia
En 1730 llegaron los primeros cafetos, aunque no se sabe con certeza de dénde procedian.
En 1736 se llevaron semillas de café a Popayan y se plantaron en un monasterio.

En 1808 se registraron las primeras plantaciones a mediana escala en Cacuta, Chinacota y
Salazar de las palmas.

En 1835 Colombia empezé con la exportacion de café.

En 1867 Tyreel Moore establecio los primeros cultivos en el Cundinamarca.

En 1886 Simén Lopez extendio el cultivo a la ciudad de Pereira.

En 1921 se organizé la caficultura en una asociaciéon de productores colombianos de café.
En 1927 se constituyd la Federacion Nacional de Cafeteros.

| Importancia del café

El café fue un producto clave en el proceso de colonizacion de las tierras. Para finales del siglo
XIX la produccién habia aumentado considerablemente, posicionando al café como el principal
producto de exportacion de Colombia.

El cultivo de café hace parte de los cultivos perennes y uno de los mas representativos de
Colombia por sus variedades y facilidad de adaptacion a los pisos térmicos que brinda este pais
formando parte de las divisas.

Primeras floraciones para cosecha

Desde el momento de la siembra hasta que se cosechan las primeras cerezas de café pueden
pasar entre 2 y 4 anos. El proceso de produccion del café empieza con la floracion.
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La fer_tilizacién se debe comenzar a partir del primero o segundo mes luego de la siembra, y
repetirse cada 4 meses, dependiendo del elemento, siempre teniendo en cuenta la disponibilidad

del agua en el suelo, condicién que es determinada por la precipitacion, las caracteristicas del
suelo y la cobertura vegetal.

Se c!an dos tfosechas, una grande que se llama cosecha principal y una pequefia denominada
traviesa o mitaca, que produce aproximadamente una tercera parte de la principal. Estas
caracteristicas permiten ofrecer al mundo café fresco durante todo el afio.

La eficiencia de las cosechas siempre se da de acuerdo con el buen mantenimiento de este
cultivo y el manejo que se le dé a sus fertilizadas.

Cultivo de platano

El platano exige un clima calido y una constante humedad en el aire. Necesita una temperatura
media de 26-27 °C, con lluvias prolongadas y regularmente distribuidas. Estas condiciones se
cumplen entre los 1300 y los 1500mts sobre el nivel del mar teniendo en cuenta la calidad de las
tierras que pueden aportar para que sus cosechas sean del promedio regular. De la siembra a la
cosecha la planta tarda entre 11-14 meses segun la altitud.

' Dependiendo de la variedad del platano la cosecha generalmente oscila en un rango de 11 a 13
semanas o de 9 a 11 semanas después de la floracién. La cosecha para platano tecnificado con
riego es a los nueve meses de cultivo.

Cada falso tallo produce frutos sélo una vez. Después de cortar un racimo, el falso tallo donde se
produjo debe eliminarse; se puede cortar en pequefios pedazos que se dejan en el suelo como
abono verde. Los nuevos falsos tallos que hayan crecido del rizoma produciran una nueva
cosecha

La platanera es una planta herbacea (no un verdadero arbol), que solo da frutos una vez. A los
meses de cortar el racimo, se corta también la planta, para que la siguiente generacién pueda
crecer y volver a fructificar. Se puede saber que los platanos estan listos para cosechar cuando
los restos de los pétalos de las flores se han secado por completo y se pueden caer muy facil.
Otro indicador es que la fruta esta redondeada.

Cultivo de citricos

En Colombia, los citricos se cultivan desde hace mas de 40 afios en pequeia escala y desde
hace 15 afos en forma de huertos mas tecnificados. Esta alternativa agricola ha presentado un
mayor desarrollo en los departamentos de Tolima, Santander, Valle del Cauca, Cundinamarca y
la zona cafetera central. El desarrollo del fruto en climas tropicales es mas rapido, mientras que
en condiciones subtropicales la Naranja Valencia maduran en 10-11 meses, en el trépico la
maduracion se logra en siete meses; en condiciones del Piedemonte del Meta la maduracion se
logra en nueve meses.

os frutales agrupados en esta denominacion presentan ciertas caracteristicas comunes: la gran
mayoria son plantas de follaje perennifolio, con espinas; hojas de diferente tamaiio con peciolo
alado y frutos tipicos que se conocen cominmente como hesperidios. Dentro de las
particularidades que poseen los citricos esta la de poder cruzarse entre si, lo que le ha permitido
en condiciones naturales formar hibridos que posteriormente fueron tomados como especies. El
hombre ha utilizado esta caracteristica para producir hibridos variables y especificos
intergenéricos. Ademas, los frutales agrupados dentro del grupo de los citricos poseen buena
afinidad entre sus especies para injertarse entre ellas. Esta caracteristica es muy importante
para la industria de citricos a nivel mundial, puesto que permite tener una amplia posibilidad de
buscar relaciones patrones a injertos.

Fuente:

-https: /lwww.fao.org
-https://Iwww.gob.mx
-https//www.echocommunity.org
-https//www.westquiica.com
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RECURSOS: 2 g C & :
Fisicos: machetes, azadones, palines, palas, rastrillos plasticos, rastrillo metalico, fumigadora

de espalda, 3 garlanchas, 1 esbajeradora.

Humanos:
Tallerista agro, ciudadanas y ciudadanos.

e RESULTADOS:
Martes 23 de junio

e Las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle participan activamente dentro de cada
cultivo perenne y realizan las acciones correspondientes a cada dia.
Jueves 25 de junio
e Encuentran las formas adecuadas para la nivelacion de sus estados de animo a nivel
personal y desempeiian corresponsabilidades con la comunidad.
Viernes 26 de junio
e« Forman una autonomia en cada labor y una diciplina para poder realizar las labores con
responsabilidad durante su tiempo enn la comunidad.

Cuantitativos:
Martes 23 de junio.
e N°- Total de ciudadanos:12
* N°-Total de mujeres:1
e N°- Total de hombres:11
e N°-Total de Igtbi:0

Jueves 25 de junio.
e N°-Total de ciudadanos:11
e N°-Total de mujeres:1
e N°- Total de hombres:10
e N°-Total de Igtbi:0

Viernes 26 de junio.

N°- Total de ciudadanos:11
N°- Total de mujeres:1

N°- Total de hombres:10
N°-Total de Igthi:0

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Fome /w./cf, rG
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:Cultivos perennes

Linea de Atencién 2 promocién de la Inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades.

FECHA:23/06 /2026

Actividad transversal




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:Cultivos perennes

Linea de Atencién 2 promocién de la Inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades.

FECHA:25/06 /2026

Actividad transversal




EVIDENCIA FOTOGRAFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: cultivos perennes

Linea de Atencién 2 promocién de la Inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades.

FECHA:26/06 /2026

26 junio: * 2026 10:22 am
- Comunidad de vida el .

)

v

38V




t , ; Cédige: FOR-PSS-795
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIAL :

Version 2
e FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL Fecha: Memo 12026010927 - 09/04/2026
SR CAE IR S R S Pagina 1de 1
Clasificacién informacion Plbhca
1. Nombre servicio Servicio Comumidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2 Lugar / Localidad. Comunidad De Vida E| Rosario
i Acthividad e / 1720 |5 bk | q ; O O
3 Tema i/ Activ /.Q/ﬁf/ﬂu /"’;“’p‘f"/’?/}(’f ZT; 05 w am
para el dilig i de I35 datos de la persona benefliciania:
6.1 Tipo Documento de identificacion persona beneficiaria 7.3 Sexo: 7.4 jdentidad de genero 7.5 Onentacion |76, Grupo étnico 7.7. Otras vanables diferenciales.
1. Hombre 1. Masculino Sexual 1, Persona en ejercicio de &. Persona cuidadora
NUIP - Nimero dnico de CE - Cédula de Extranjeria 2 Mujer 2 Femenina 1. Heterosexual 1. Persana con pertenencia étnica indigena, aclividades sexuales pagadas 7 Persona victima del confliclo
\dentificacion personal PA - Pasapane - 3T 2 Gay 2. Persona con perienencia éinica Rrom (gitana) 2 Persona habitanie de calle armado
Tl - Tarjeta de ldentidad PPT - Permiso de proteccion temporal 4 No informa 4. Transmasculing 3. Leshiana 3 Persona con perfenencia étnica raizal 3. Persona en riesgo de habitar calle & Persona con discapacidad
RC - Registro civil S4 Salvoconducto 5. Persona no binaria 4 Bisexual 4 F & con étnica 4, Persona migrante 8. Ninguna de las anteriores
CC - Cédula de Cudadania 51 - Sin dentificacidn 6 Mo informa 5. Otra 5. Persona con pertenencia étnica afro / negro f mulato 5 Persana campesina
B Mo informa €. Minguna de las anleriores

7. DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA
6. DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION PERSONA

BENEFICIARIA £3 Ik 75 75 GRUPD 7.7 OTRAS
No SFXO | IDENTIDAD VARIABLES
72 e RIENTACIEN ETNICO 710 TELERPON 7.1 FIRMA PERSONA
7.1 NOMBRES ¥ APELLIDOS M ._a..TJ- uIE“ ?%,NE':O SEYCAL ] e D::E’:Efimf.s 78 DIRECCION DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 10 TELEFONG iyt
6.1 8.2 NUMERO nomerat | namera) bz i i i nomesis))

|| e | FF 522
1€ (Josa252029
* e H197235007 ose D .OAAT
* K€ wys3edblle—Felimey/Te vy 0 D€
| B oS QIO brtegce (42
* 0l s 10 A V(L Ly
[ cc [Beae8 i [ A KI0ma londovD |4)
- [cC|llosg7ss Tokse Bvitra 9o
e hodess? o it %)
4
=

Q) Gol(m fa'e) aplica_no adm Rorge 5ereve
na aplica | na aplicaing aflicalE -4 Aokr
'A'®) om(tc:o AQ aplicao nd(t =
na aplica lno aplicalno adcdZE
na_aplica ne aplicalne apled \o
aa aplcg o apled lno qilcor=
no_aglcq allica lno aplieal .
no aplca no ﬁb (calno apledl %
A0 ﬂéhca no_ablica [no aplicd Ty) &

o /'IO[LCC{ no aplicq no aplcar

g aplic o lro dplicalng aplic
no cplica no aflica no agha] Tre—

FoxXen

e

IR I N S N U [N PN G B |

0L ro32888 /’nl/zs' ayZ ) ©
v Haags€iate AVAIL ISR
2 LQ_@pzsetss Cenan_mdova 45

13 e

-
oS0 [ o s [0 [0

SN B Y 5 N g AN S RN 2 )
NN NN RN NS SN

o

—

20

8 Nombre del responsable. _&’_d_o I ffmﬁitf_b 9. Profesion, cargo o rol del responsable; ‘\'O“e ( ‘5’\@ QS( O 10. Total horas de la actividad: 3 ‘ !QS 536

para el de datos p de la Ley 1581 de 2012 ma fue que ta in Distrital de Integ Social - SDIS es ta responsable del iratamiento de mis datos personales recolactados yio los dal menor de adad que represedo. y que padd Tealizal operaciones sobh los mismas para las finalidades establecidas
on su Politica de de tatos p &n nitps e egracsonsociol gov cofimages’ docsROZRpolticas publizas/20221111 lin ti 03 v0 lineamients g dalos p docx

Entiande que tenga derecho a entregar o no mis duws sensibles © lcs del manor de edad que represe e, que son aquelios que afectan fa mbimidad © cuyo usa indebido pusde generar discriminacion
Por 1o anteriar, autarias ala Distrital dw gration Social pava tratar los datos personales que se recolectaran medianti este registio. Entiendo que para revocar o modificar estn autonzecion, asi como para consultar los datos alll aimacenados, dabo difigitme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la cudadania w




R ]

. , Ciddigo: FOR-PSS-795
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALE Versidn: 2
oty FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL Facha: Mome (20010937 - OR42020
WECHETARA 6 INTRTSUARIN SOE AL Pagina: 1de 2
Clasificacion: Informacion Pablica
1. Nombre servicio, modalidad gia o ; Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2 Lugar / Localidad Comunidad De Vida E| Rosario
Terma f d 4 Fecha 5 / 5 H | !
Tk Anv Su/Bves  [Rrennes 2.S/08 /2026 [sve= L K am\
para el dilig de los datos de la persona beneficiaria
6.1 Tipo D de i Wi persona it 7.3 Sexa: 7.4 |dentidad de genero: 75 Qnenfacian 7.6, Grupo etnica: 1.7, Ciras varables diferenciales
1 Hombie - Mascubing Sexual 1. Persona en ejerciclo de 6. Persona cuidadara
NUIP - Nomero Gnico de CE - Cédula de Extranjeria, 2. Mujer 2 Femenina 1 Heterosexual 1. Persona con pertenencia éinica indigena, actividades sexuales pagadas 7. Persona victima del conflicto
identificacion persanal PA - Pasaporie. 3 I i 2. Gay 2. Persona con pertenencia étnica Rrom (gitana) 2 Persona habitante de calle armadeo
Tl - Tarjeta de Identidad PPT - Permiso de proteccion temporal 4 Mo informa 4. Transmasculing 3 Lesbiana 3 Persona con perenencia ¢nica raizal 3. Persona en nesgo de habitar calle 8. Persona con discapacidad
RC - Registro civil 5A Salvoconducio 5. Persona no binana 4. Bisexual 4. Persona con pertenencia étnica palenquera 4. Persona migrante 9 Ninguna de las anteriores
CC - Cédula de Ciudadania 51 - Sin dentificacion & Noinforma 5 Otra 5 Persona con perenencia étnica afro / negro /| mulato 5 Persona campesina
6. No informa B Ninguna de las anlenores
7. DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA
6. DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION PERSONA 5
Ta T4 i o TTOTRAS
No, BENEFICIARIA SEXD | IDENTIDAD L8 A ERUPG VAR?A.BES
T2 3 ORIENTACION ETNICO 711 FIRMA PERSONA
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS (Marqus | DE GENERO i ki DIFERENCIALES 7.8 DIRECCION DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD ¥ BARRIO 7.10 TELEFONO
EDAD | ™o | ittarquns |SERUAL (Mamue) - (Marus sl | Doy o ol s BENEFICIARIA
T?PTO 6.2 NUMERD numaen) $ncr Aeranc) mimenis)]

NeXenllde
NO_apicaq no LLC[
no adlica lno adlca
N0 QALCG o Q_h(\&lmao\\ca%
NO_C AMMCa o n A0 GBK&G_
O dplcar |

x|\ zgzisitol Zorge soxcxe |(0

| 1(C loguoranaq, EQi )—-H HAW%
s(gﬁl ayzsw> ——‘§‘ Q. QN T~ K6

¢ [04S3afo)| e Faﬁbmaﬂ? yo|SQ
I8 VAN N 2 N id 7 L% 5{#?44’4‘5 5

1 (C s ex 7T ﬁ?ﬁ &
| SEZXTHN ﬂlﬁ\d WD) 4

X

AAAAAAAAAN;;
I 5 5 A NG SR S L | S |
v s ) ]
OO DO O N [N O o [
B[N I N [N [

AT e Qo a__no adlicdo aghcal U
[ <Nfosb%eZ| TpYE< BuHroQo 3P N0 aphca [no aghcalo c\p\xrgvﬁ%_
| CC [k l.;a Wecds 1R N0 ot 1o ap\carno aplcallot, X
“lecle i nO agica eo abhcAlne aplicq G e o7l
[y zesestty] Mo Ak 3 e qé\\c_Q_ﬂo_c@\\(o ra aplieq = -
15 H"‘“‘“‘Nﬂ—-..,_,_____‘
-1 _-h-‘--._-\-‘-‘_“""‘-_.
i \
8 Nombre del responsable w’ //{;“rﬂ‘ f e% S F cargo o rol del responsable: ﬂ\\_ﬂ_\w 10. Total horas de |a actividad Jsmm

Emwnna quir tengl derecho a eﬂl.mgal @ no mis datus sensibles o los del menor de edad que r!preseﬂla que san luu!lws que afectin a |nl|m|dad (-] :ufn uso indetido pueds ganerar decriminasicn
Pof o anteror autorizo expresaments 3 la Secretaria Distrital de Integracsan Social para fratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiends gue para revocar o modificar esia aulonzacion, As! Como para consultar los datos alli almacenados. debo dmgrma a ls SDIS a través de sus canales de atencisn a la cudadania

386




e~ VL Tl | T — Pty 8 0 MR T = =

, Codgo: FOR-PSS-785
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SCCIALE Wersion' 2
Fecha: Memo 12026010927 - 09/04/2026

B BT B FORMATO LISTADO ASISTENCIA A LA OFERTA INSTITUCIONAL

TECATIAR S WTEGASON S oL Pagina 1 de 2
Clasificacién’ Informacien Pablica
1 Nombre servicio, gia o cia; Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2 Lugar | Localidad Comunidad De Vida El Rosano
L " 4 1 5 / 5 ; ®
1 Tema ! Actividad CJ//“)QJ /‘)ch'/?/’('f Fecha 26/0 2{326[ Hora ‘ q ; O{ ) am
para &l diligenciami de los dalos de la persona beneficiaria
61 Tipo D de i dn persona iari 7.3 Sexo 7 4. ldentidad de genero 7.5 Cnentacion T 6. Grupo #tnico 7.7 Otras vanables diferenciales: |
1 Hombre 1 Masculing Sexual 1. Persona en gjercicio de & Persona cuidadora
NUIP - Namer:: anico de CE - Cédula de Extranjeria 2. Mujer 2. Femenina 1. Heterosexual 1. Persona con perenencia étnica indigena, actividades sexuales pagadas 7. Persona victima del conflicto
hificacion personal PA - Pasaporte 3, AT 2 Gay 2. Persona con pertenencia étnica Rrom (gitana) 2. Persona habitante de calle armado
TI - Tarjeta de Identidad PPT - Permiso de proteccion temporal 4. No informa 4. Transmasculing 1 Leshana 3 Persona con perienencia élnica raizal 3. Persona en riesgo de habitar calle 8 Persona con discapacidad
FC - Registro civil 54 Salvoconducto 5. Persana no binaria 4, Bisexual 4. Persona con perténencia éinica palenguera 4 Persona migranie 8. Ninguna de las anteviores
CC - Cédula de Ciudadania Sl - Sin identificacion 6. No informa 5 Otra 5. Personia con peftenencia étnica afro / negro / mulato 5 Persona campesina
&. Mo informa 6. Ninguna de las anteriores
7. DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA
6. DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION PERSONA
73 T4 77 OTRAS
] ~a iy vz | 5950 | meNToRD [ oo TRy | TEmace. | | vARMBLES 711 FIRMA PERSONA
; s 71
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS EDAD .!.11 Tue DIE."EE!I\ET:: SE!UAI:_ IU‘!_‘A (M(aie st BLEE:;EFNEI&EIS 7.8 DIRECCION DE RESIDENCIA 78 LOCALIDAD ¥ BARRIO 0 TELEFONO BENEFICIARIA
oo | e2NOMERD et | et | SRATORS) oumano) taeetal)

{
,l

EC | FQraAFH  ZoxC SOy pe 1
e fozegrery EditH _HoYoS ol L
e %qm%f@'%:n; QA OAMK Al 1
< 16C {oUSPoAo) o Fr EC panily 6D 6 1
o5 WA Pectos nuitis |93 1
LU BERRYSY ey AV 1T 4
1
1
1
1
P

{
no _aplC G na aglg \cQ "ﬁb-‘j

. o afica o aflcg o cx‘o\tgq%@m
no_agdea oo apicalng apall: t-*g‘
'8

NO n‘plt(' G PO aP\ca |no CAQ\(GM
nO _coplicalno CQ_QQ_Qpllca =

Z
.
2
2 L - 4
2 |lno _aplica Ino cpica Ino nak@,ﬁjp/
L o aghca 00 adcQlno aplial § :
7
2
z
7

e BRI | AR QA0 (oo 4
L loskFs0 Torse Buitradn 133
» e [10%elond Dan DU o A

N aplcq 100 C\@\\C @ cx{bhcq e
no adlicag pa _aQlicine apal 2y, K
na_aplica In0 opleaine aolcarz.d
no aphca [no adca 0o aplc oceems=—

| 1CC Yoz ya7e/ (cv;{a..L M oren| S5
110 11,2650Qq S AVAIL 34
--”‘.:‘ \-—-_
K \

g _-‘-‘-‘-'""'-.___ 1l

N
0~ 6 ke [ [O [o~ [0 [0 |0 [

8 MNombre del responsable Cﬁé’f fﬁfkﬂ[!ﬁ 9 Profesion, cargo o rol del responsable: \\ 6( \S\-a ng 10. Total horas de la actividad -3 (_C

Altorizacién para ol tratamiento de datos personales Encumplimienta de 4 Ley 1581 de 2012, me fue que I Distrtal de Integ: Sotsal - OIS, es 1a responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menaf de edad que representa. y que podra reaiizar operaciones sobre o5 MIsMos para las finalidares establecidas
en su Politica de i datos p il en hiips (fewaw integracionsocial gov co/mages! docs202/politicas publicasr20Z21111_in 1 03 v datos les dotx

Entienao que tengo derecho & entregar o no mis datos sensibles o los del menar de edad que “eprasento. que son agquelles que alectan la inmidad © cuye uso ndebedo pusde generar discriminacion
Pot to anternd, autonzo ala Cistrital de Sociai para traiar los datos personales que se recolectaran mediante este regasiro. Entends que para revooar o modificar esta autorizacian, &si como para consultar |os datos alli almacenados, debo dngeme a i3 5015 a traves de sus canales de atencion a la ciudadania

389




Cédigo: FOR-
PSS-129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | version: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo
FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 12019048610 -

20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 23/06/2026 Inicio: 2:00p.m
Final: 3:30p.m
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Daniel Romero

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Gestion de la vida cotidiana

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las habilidades personales, organizativas y sociales de los
participantes mediante estrategias practicas orientadas a Ia gestion adecuada de la vida cotidiana,
promoviendo la autonomia, la toma de decisiones responsables y la construccién de habitos saludables
dentro de la comunidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: :
« Promover la organizacién del tiempo y la planificacién de actividades diarias como herramienta
para mejorar la autonomia personal. '
e Fomentar el desarrollo de habitos saludables relacionados con el autocuidado, la convivencia y
el cumplimiento de responsabilidades.
« Fortalecer la toma de decisiones responsables frente a situaciones cotidianas, favoreciendo la
resolucion pacifica de conflictos.

METODOLOGIA: La actividad se desarrollara en el marco de la Linea de Atencion 2: Promocion de la
inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades, mediante una metodologia
participativa, reflexiva y practica, orientada al fortalecimiento de habilidades personales, sociales y
ocupacionales. Se promovera el reconocimiento de capacidades individuales, la toma de decisiones
conscientes y el desarrollo de competencias para la organizacion de la vida cotidiana, favoreciendo la
autonomia progresiva y la preparacion para procesos de inclusion social y ocupacional.

Adecuacion: La actividad se desarrollara en el aula multiple, disponiendo las sillas en forma organizada
y orientadas hacia el facilitador, con el fin de garantizar adecuada visibilidad, atencion y participacion
grupal. Se utilizara el televisor como herramienta como apoyo visual para registrar ideas principales y
ejemplos practicos.

Primer momento: Se iniciara con una reflexion orientadora sobre la importancia de la gestion de la vida
cotidiana en los procesos de inclusion social, resaltando cémo la organizacion, el autocuidado y la
responsabilidad influyen en el bienestar personal y la convivencia. -

Segundo momento: Se desarrollara una dinamica participativa en la que los ciudadanos identificaran
situaciones cotidianas (manejo del tiempo, administracién de recursos, normas de convivencia, higiene
personal, cumplimiento de compromisos) y propondran soluciones practicas. Se trabajara mediante
ejemplos reales y construccion colectiva de estrategias para mejorar la organizacion diaria dentro y
fuera de la comunidad.

Tercer momento: Se realizara una socializacién final donde cada participante compartira un compromiso
personal relacionado con la mejora de su gestion cotidiana. Se reforzaran los aprendizajes adquiridos y
la importancia de aplicar lo trabajado en su proceso individual.

Reacondicionamiento del espacio: Al finalizar la actividad, se solicitard a los participantes recoger
adecuadamente los residuos generados durante la jornada y organizar los implementos utilizados,
ubicandolos en los lugares asignados. Esto con el fin de mantener el orden, la limpieza y la adecuada
presentacion de los espacios.

TEMAS: Gestiéon de la vida cotidiana: La gestién de la vida cotidiana en personas en proceso de
deshabituacién de vida en calle constituye un eje central dentro de los procesos de inclusion y
rehabilitacién social. Después de periodos prolongados en contextos de calle, donde predominan
dinamicas de supervivencia inmediata, desestructuracién del tiempo y ruptura de rutinas formales, resulta
fundamental trabajar la reconstruccién de habitos basicos que permitan recuperar estabilidad y autonomia
progresiva. La vida en calle suele implicar una organizacion centrada en la satisfaccién de necesidades
inmediatas, sin planificacién estructurada ni proyeccién a mediano o largo plazo. Por ello, uno de los
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primeros retos en los procesos de deshabituaciéon es fortalecer la capacidad de organizar el tiempo,
establecer horarios y adaptarse a rutinas institucionales. La incorporacién de horarios para alimentacion,
| descanso, actividades formativas y espacios de reflexion permite reintroducir el sentido de orden y
previsibilidad, elementos clave para la estabilidad emocional. Asimismo, la gestién de la vida cotidiana
implica el fortalecimiento del autocuidado. Durante la permanencia en calle, muchas personas
experimentan deterioro en habitos de higiene, alimentacion irregular y descuido de la salud fisica y mental.
En el proceso de deshabituacion, retomar practicas basicas de cuidado personal no solo impacta la salud,
sino que contribuye a la recuperacion de la autoestima, la dignidad y la percepcién de valia personal. Otro
componente esencial es el aprendizaje o reaprendizaje del cumplimiento de normas y acuerdos
colectivos. En la calle, las reglas suelen ser informales y orientadas a la supervivencia; en cambio, los
entornos comunitarios requieren respeto por horarios, espacios compartidos y figuras de autoridad.
Trabajar la gestion cotidiana permite fortalecer la responsabilidad individual, el respeto por los demas y la
capacidad de convivir en escenarios estructurados.

La administracion adecuada de recursos también se convierte en una habilidad clave. En procesos de
inclusién, es necesario acompafar a las personas en el manejo responsable del dinero, el cuidado de
objetos personales y la planificacién basica de gastos. Estas competencias son fundamentales para la
futura reintegracién laboral y social, ya que reducen la vulnerabilidad frente a recaidas en dinamicas de
desorganizacion. Desde el ambito emocional, la gestion cotidiana favorece el desarrollo del autocontrol y
la regulacion de impulsos. En contextos de calle pueden consolidarse respuestas reactivas asociadas a
la supervivencia; por ello, la toma de decisiones reflexiva frente a situaciones cotidianas como asistir a
una actividad, cumplir un compromiso o resolver un conflicto representa un avance significativo en el
proceso de rehabilitaciéon. La construccion de rutinas estables contribuye también a disminuir la ansiedad
y la incertidumbre. Cuando la persona identifica qué actividades realizara durante el dia, se fortalece la
sensacion de control y se reduce la improvisacion constante. Esta estructura diaria funciona como un
factor protector frente a conductas de riesgo y facilita la adherencia a otros procesos terapéuticos o
formativos. En el marco de comunidades de vida, la gestion de la vida cotidiana no solo impacta el
desarrollo individual, sino que fortalece la dinamica grupal. El cumplimiento de responsabilidades, la
participaciéon activa y el respeto por los espacios comunes generan un ambiente mas armonico y
favorecen el sentido de pertenencia. La persona deja de asumirse Unicamente desde su historia de calle
y comienza a reconocerse como miembro activo de un proceso colectivo.

Ademas, fortalecer estas habilidades permite sentar bases para la construccion de un proyecto de vida
mas estructurado. La capacidad de organizar actividades diarias se convierte en el primer paso para
proyectar metas a mediano plazo, como formacién académica, insercion laboral o restablecimiento de
vinculos familiares. En sintesis, la gestion de la vida cotidiana en personas en proceso de deshabituacién
en calle representa una herramienta transformadora que facilita la recuperaciéon de la autonomia, la
responsabilidad y la estabilidad emocional. No se trata Unicamente de ensefiar a cumplir horarios o
normas, sino de acompafar un proceso de reorganizacion integral de la vida, donde cada habito
recuperado constituye un avance hacia la inclusion social sostenible. Diversos estudios sobre personas
en proceso de deshabituacion de vida en calle coinciden en que la gestién de la vida cotidiana es un factor
determinante en los procesos de inclusién social. Las investigaciones sefialan que, tras periodos
prolongados en contextos de supervivencia inmediata, suelen presentarse dificultades en la organizacion
del tiempo, la planificacién y el establecimiento de rutinas, lo que afecta la percepcién de control y
autonomia personal. Por ello, la reconstruccion de habitos estructurados se convierte en un componente
esencial del proceso de rehabilitacion. Las investigaciones también destacan que el acompafiamiento en
espacios comunitarios estructurados favorece la internalizacion de habitos relacionados con el
autocuidado, el cumplimiento de normas y la responsabilidad individual. La incorporacién de horarios,
acuerdos colectivos y seguimiento psicosocial genera mejoras significativas en la estabilidad emocional,
la convivencia y la regulacién de impulsos, aspectos fundamentales para la adaptacion a entornos
formales y sociales mas amplios. Asimismo, los estudios evidencian que las intervenciones que combinan
actividades practicas, reflexion guiada y construcciéon de compromisos personales producen resultados
mas sostenibles en la reorganizacion de la vida diaria. Fortalecer la capacidad de planificar, anticipar
consecuencias y tomar decisiones conscientes no solo mejora la cotidianidad inmediata, sino que sienta
bases soélidas para la construccion de proyectos de vida orientados a la inclusién social y la autonomia
progresiva.

REFERENCIAS:

e Ministerio de Salud y Proteccién Social (Colombia). (2017). Lineamientos para la atencion
integral a personas habitantes de calle en procesos de inclusién social. Bogota, Colombia.

e Organizacién Mundial de la Salud. (1993). Habilidades para la vida: Educacion en habilidades
para la vida en las escuelas. Division de Salud Mental.

e Rodriguez, A, Pérez, L., & Martinez, J. (2018). Intervencion psicosocial y fortalecimiento de
habilidades adaptativas en poblacién en situacion de calle. Revista Latinoamericana de Ciencias
Sociales, 16(2), 85—102.




RECURSOS:
Fisicos:
e Formato listado de asistencia, esfero, sillas, mesas, televisor, computador.

Humanos:
¢ Ciudadanos, promotor.

RESULTADOS:

Cualitativos: La actividad permitié fortalecer la autonomia y la toma de decisiones responsables, en
coherencia con el objetivo general planteado. Los participantes identificaron la importancia de organizar
su tiempo y planificar actividades diarias como herramienta para mejorar su funcionamiento en la
comunidad. Se evidencid reflexion frente a habitos de autocuidado, convivencia y cumplimiento de
responsabilidades. Asimismo, demostraron disposicion para analizar situaciones cotidianas y proponer
soluciones adecuadas. La jornada favorecio el compromiso individual y la corresponsabilidad dentro de
la comunidad de vida.

Cuantitativos:

Ciudadanos: 11
Hombres: 10

Mujeres: 1
LGTBI:
?
FIRMA DEL !
RESPONSABLE:
FIRMA COORDINADOR: rMM/k/
NOMBRE COORDINADOR: / e éu 7oyg
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Gestion de la vida cotidiana

Linea de Atencién 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.
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AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Haider Chinchilla

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habilidades sociales.

OBJETIVO GENERAL.: Reflexionar acerca de la necesidad e importancia de las habilidades sociales o
interpersonales en la construccién social de la comunidad de vida y en el marco de los procesos de
desarrollo personal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Conocer los saberes previos de las ciudadanas y ciudadanos acerca de las habilidades para la vida.
¢ Brindar informaciones y ejemplos sobre las habilidades sociales basicas y avanzadas.
e Diferenciar las habilidades para la vida contenidas en categorias cognitivas, emocionales e
interpersonales.

METODOLOGIA: El grupo focal sera una reunién con un grupo de participantes que se centrara en generar
procesos socioeducativos desde preguntas orientadoras. El grupo de formacién se llevara a cabo de
acuerdo a la linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento
de las oportunidades, y promovera el ejercicio de derechos con el fin que las ciudadanas y los ciudadanos
se reconozcan como parte de la comunidad y en un futuro de la sociedad. El grupo de formacién tiene un
caracter cualitativo, su propésito es descomponer las relaciones complejas en variables aisladas para
comprobar sus efectos, siempre sometiendo los datos a un analisis empirico. Por lo anterior, se dara
especial relevancia a la voz de la experiencia de las y los ciudadanos, a quienes se les facilitara la
conversacion a partir de la generacion de preguntas que orientaran el dialogo.

Adecuacioén: se organizara junto a participantes el aula renacer ubicando en las paredes las preguntas
orientadoras previamente escritas en carteles para que se vean visibles. Se organizaran los recursos fisicos
requeridos para la actividad como sillas y mesas.

Momento 1: Se dara inicio al ejercicio contandoles al grupo acerca del tema a abordar y del objetivo de la
sesion de trabajo, se promovera la expresion de los participantes partiendo de la pregunta orientadora
acerca de ¢qué es una habilidad? Las respuestas se iran registrando en la cartelera correspondiente.
Momento 2: Después de analizar las respuestas del grupo y escuchar cémo relacionan la pregunta a sus
propias experiencias, se realizara una devolucién y se planteara la siguiente pregunta: ;cuales son las
habilidades para la vida? Aqui no sélo se vuelve a dar la palabra al grupo participante sino que se realizara
una socializacion acerca de las diferentes habilidades para la vida que componen tres categorias de
habilidades para la vida: las habilidades cognitivas; las habilidades emocionales y las habilidades
interpersonales. Se deja claridad de conceptos dentro de las habilidades cognitivas como pensamiento
critico, resolucién de problemas, autoconocimiento. Dentro de las habilidades emocionales la
autorregulacion, la empatia; y dentro de las habilidades interpersonales o sociales, la comunicacién
asertiva, la escucha activa.

Momento 3: Cuento el cuento de mi vecino, se invita al grupo que como actividad practica de cierre, a
que se ubiquen de a parejas ojala entre personas que no se conozcan para generar nuevas interacciones,
y se les brinda la indicacion que durante 5 minutos conversen en relacion a aspectos personas de la vida
de cada uno y del otro, donde reconozcan por ejemplo: el nombre de su compariero o compafera, edad,
lugar de nacimiento, profesién u oficio, hobbies o pasiones, gustos e intereses, comida favorita o deporte
favorito, y aspectos relevantes que se quieran comentar durante la charla, indicando que después de cada
ejercicio de interaccién se presenten por parejas de manera que, uno presente a la otra persona
socializando lo que logré reconocer en la alteridad. En ese orden de ideas, se solicitara la participacion |
activa de todo el grupo y por lo tanto de todas las parejas conformadas quienes deberan poner en practica \
las habilidades sociales y exponer a través de la presentacién de cada vecino.

Reacondicionamiento del espacio: se realiza organizacion del espacio buscando dejar los recursos
fisicos utilizados en su respectivo lugar.
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TEMAS: '
HABILIDADES: Concretamente, McGehee y Thayer (1981) y Goldstein (1986, 1991, 1993) definen
habilidad como la capacidad para desempeiizr las operaciones del puesto con facilidad y precision.
Sefalan, ademas, que las habiiidades frecueniemente son actividades de tipo psicomotor. Por su parte,
Peir6 (1999) define habilidad como la capacidad de reslizar un desempefio competente del puesto de
| trabajo (Ser capaz de hacer algo). Una delimitacion conceptual mas elaborada ia realiza Murphy (1988),
| quien afirma que las habilidades se diferencian de las aptitudes, en tanto que las habilidades se aprenden
| en un periodo de tiempo relativamente corto, estén dirigidas 2 una meta, usualmente connotan desempefio |
fisico o motor y son mas bien especificas parz ia tarea. Ahera bien, considerar que la habilidad (traducida
habitualmente como destreza) es de naturaleza exclusivamente fisica o0 motora ha sido criticado, y se haF
matizado que toda destreza humana implica l2 coordinacion de percepcion y accién y, consecuentemente, |
necesita la contribucion de procesos perceptuales, decisiones cognitivas, control motor e incluso de |
procesos sociales (Hontangas, 1994). En definitiva, pese a la diversidad de términos referidos a|
capacidades humanas, y siguiendo [a revision realizada por Hontangas (1994), pueden establecerse cinco
criterios para diferenciar aptitud y habiiidad. Las aptitudes se distinguen de las habilidades, en hase a tres
criterios: 1) las aptitudes tienen un caracier permanente — =stable, mientras que las habilidades son
modificables; 2) las aptitudes tienen un carécter innate, no aprendido, mientras que las habilidades son
| aprendidas y por ultimo, 3) las aptitudes se infieren a partir de ia conducta, mientras las habilidades son
observables.
HABILIDADES PARA LA VIDA: Las habilidades se agrupan en tres categorias (ver Figura 1.1). Las|
habilidades cognitivas permiten la “comprension de las consecuencias de las acciones” (Mantilla & Chain, |
2012, p. 106) y posibilitan la mirada de los actos, el anélisis de sus resultados y de las perspectivas del|l
individuo a futuro, dando cuenta de |a realidad humana misma y enfocandose en situaciones reales propias |
de los contextos. De este grupo forman parte: conocimiento de si mismo, pensamiento creativo, solucion |
de problemas y conflictos y pensamiento csitico. Las habilidades emocionales “estan enlazadas de forma | .
que, para una adecuada regulacién emocionai, es necesaria una buena comprensiéon emocional y, a su
vez, para una comprension eficaz requerimos de una apropiada percepcion emocional” (Fernandez-
Berrocal & Extremera Pacheco, 2002, p. 2). No basta con habilidades puramente cognitivas, ni puramente
sociales, es necesario realizar procesos de auto conocimiento, de introspeccién y de reconocimiento
emocional para alcanzar un equilibrio en la vida misma. En esta categoria se encuentran: toma de
decisiones, manejo de sentimientos y emocicnes, empatia, manejo de tensiones y estrés. Las habilidades
sociales, por su parte, son todas aquellas capacidades que un individuo posee para relacionarse en
' contextos determinados; se definen como "la capacidad de la persona de ejecutar una conducta de
intercambio con resultados favorables” (Morales Rodriguez et al., 2013, p. 100), por lo que su desarrollo
es fundamental para el establecimiento y mantenimientc de relaciones interpersonales sanas y positivas.
Seran reconocidas dentro de este grupc ia comunicacidon efectiva, la empatia y las relaciones
interpersonales.
|COM UNICACION ASERTIVIDAD: Es una habilidad social de gran valor, que esta asociada a la inteligencia
'emocional y a la capacidad para comunicarse de manera armoniosa y eficaz con los demas. La
comunicacion asertiva se basa en una actitud personal positiva a la hora de relacionarse con los demas y
consiste en expresar opiniones y valoraciones, evitando descalificaciones, reproches y enfrentamientos.
Una definicion mas clara de comunicacion asertiva es: “expresar tus opiniones, gustos, deseos o reclamar
tus derechos respetando siempre los derechos de los demas.
SISTEMAS: Los sistemas son objeto de estudio de la Tecria de Sistemas o Tzoria General de Sistemas, |
una disciplina que los aborda sean cuales sean desde una parspectiva multiple, interdisciplinaria. Segun
ella cualquier sistema es reconocible dados sus limites y partes interrelacionadas e interdependientes (sus
llamados subsistemas), a punto tal que la modificacién de un elemento modifica necesariamente el
| funcionamiento del resto del sistema.
EMPATIA: El término “empatia” se utiliza para describir una amplia gama de experiencias. Investigadores
en la emocién generalmente definen la empatia como la capacidad de sentir emociones de otras personas,
junto con la capacidad de imaginar lo que ofra persona podria estar pensando o sintiendo, libre de
prejuicios. La empatia es la capacidad de ponerse en el lugar del otro, de entenderio, de tratar de
comprender qué pasa por su mente, cémo y por qué se siente asi, pero no desde nuestra perspectiva sino
intentando pensar como piensa él, con sus creencias, sus valores.
|FUENTES:
', e https://www.redalyc.org/pdf/3497/349733230008.pdf
’ e https://educrea.cl/wp-content/uploads/2016/07/DOC2-actividades-desarrollo-habilidades-
sociales.pdf
e hitps://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/8482594.pdf
e https:/dialnet.unirioja.es/descargaiarticulo/209924 . pdf

RECURSOS:
e Tablero acrilico; libros; marcadores borrables.
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RESULTADOS: s

Cualitativos: se logra contar con una participaciéon de un grupo lo que permiti6 ampliar las opiniones y
captar en las conversacion, experienciassy dialogos enfocados hacia la generacién de una reflexion sobre
la necesidad de la autorregulacién personal para la transformacién de los conflictos de convivencia que
son los mas comunes. Los ciudadanos expusieron sus conocimientos previos acerca del tema en cuestion
y enfocan sus respuestas no sélo a habilidades interpersonales sino habilidades para laborar u
ocupaciones Yy oficios, lo que favorecié hacer andlisis de las diferencias de las habilidades para la vida
contenidas en categorias cognitivas, emocionales e interpersonales. El grupo demostré interés y
receptividad durante la sesién de trabajo lo que favorecié la interiorizacion de herramientas para la
implementacion de habilidades comunicativas, sociales y para la vida.

Cuantitativos:

N° total de personas: 8

N° total de mujeres: 0

N° total de hombres: 8

N° total de poblaciéon LGTBI: 0 A

FIRMA DEL RESPONSABLE: /-)‘[ o J ) Ca\ H :
v —
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FIRMA COORDINADOR: ’w
R
Lina

NOMBRE COORDINADOR: Guayara
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habilidades sociales.
Linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las
oportunidades.
Etapa 1: Grupo de formacién.
FECHA: 23/06/2026

23/06/2026, 2:39:20 p.m.
Sasaima, Cundinamarca
Comunidad de vida El Rosario

3 jun 2026 3:06:03 p. m.
Sasaima-Alban

Sasaima

Cundinamarca
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Cédigo: FOR-PSS- |
: 129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | vegrsisn: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL
Fecha: Memo
gt FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES '220?1??240?‘6910 ;
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 23/06/2026 INICIO: 02:00 pm
FINAL: 03:30 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Paula Rico Mendez
Psicologia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Politica publica Discapacidad

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el conocimiento de las personas participantes sobre la Politica Publica de Discapacidad e
Inclusién Social, promoviendo el reconocimiento de los derechos, deberes, mecanismos de participacion
y oportunidades de inclusién, con el fin de favorecer el ejercicio de una ciudadania activa y el acceso
equitativo a los diferentes servicios y programas sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Brindar informacion sobre los principios, objetivos y lineamientos de la Politica Publica de
Discapacidad e Inclusion Social, resaltando su importancia para la garantia de los derechos de las
personas con discapacidad.

e Promover el reconocimiento de los derechos, deberes y mecanismos de proteccion establecidos
en la normatividad vigente para las personas con discapacidad, favoreciendo el ejercicio de una
participacion informada.

e Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la inclusion social, la igualdad de
oportunidades, la eliminacion de barreras y el respeto por la diversidad, contribuyendo a la
reduccién de practicas discriminatorias.

METODOLOGIA:

A partir de la Linea de atencién 2: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida y
oportunidades. El taller se desarrollara mediante una metodologia psicoeducativa que promueva la
participacién activa de los asistentes, el intercambio de experiencias y la construccién colectiva del
conocimiento.

e Adecuacion: Se organizaran los recursos fisicos que se van a implementar durante el ejercicio,
sillas, mesas, tablero acrilico, entre otros, posteriormente se convoca a los ciudadanos al espacio.

e Primer momento: Se realizara el saludo de bienvenida y se dara a conocer la tematica a abordar,
los objetivos y la metodologia. Se dara inicio al taller mediante una actividad de apertura
denominada "Conociendo nuestros derechos", en la que los participantes expresaran los
conocimientos previos que tienen sobre la discapacidad, la inclusion y los derechos de las
personas con discapacidad. Esta actividad permitira identificar percepciones, aclarar conceptos y
motivar la participacién durante el desarrollo del taller.

e Segundo Momento: Posteriormente, se llevara a cabo una exposicion dialogada, apoyada con
material audiovisual o diapositivas, en la que se abordaran los principales aspectos de la Politica
Publica de Discapacidad e Inclusion Social, incluyendo sus objetivos, principios, enfoque de
derechos, normatividad vigente, mecanismos de participacion ciudadana, rutas de acceso a
programas institucionales y responsabilidades de la sociedad en la promocién de la inclusion.
Durante la exposiciéon se incentivara la interaccion mediante preguntas orientadoras, ejemplos
practicos y resolucion de inquietudes.

e Tercer momento: Por Ultimo, los participantes trabajaran en pequefios grupos analizando casos
o situaciones cotidianas en las que se evidencien barreras para la inclusion o vulneracion de
derechos. Cada grupo identificara los derechos involucrados, las posibles acciones para
garantizar su proteccion y las entidades o mecanismos de apoyo disponibles. Posteriormente, se
realizara una socializacién en plenaria para compartir las conclusiones y fortalecer el aprendizaje
colectivo.

Para finalizar, se desarrollard un espacio de reflexion y retroalimentacién, en el que los
participantes identificaran los principales aprendizajes adquiridos y estableceran compromisos
personales y colectivos para promover |a inclusién, el respeto por la diversidad y la garantia de Ios]
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derechos de las personas con discapacidad en los diferentes contextos de su vida cotidiana.
e Reacondicionamiento del espacio: Una vez culminado con el cierre de taller, se le solicitara a
las y los participantes dejar organizado el espacio utilizado (recogiendo sillas y mesas).

TEMAS:

La discapacidad es un concepto que ha evolucionado desde un enfoque centrado en la enfermedad
hacia un modelo basado en los derechos humanos, la inclusion y la participacién social. De acuerdo con
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de las Naciones Unidas
(2006), la discapacidad resulta de la interacciéon entre las deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales de una persona y las barreras del entorno que limitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad en igualdad de condiciones con las demas personas. Esta perspectiva reconoce que las
limitaciones no dependen exclusivamente de la condicion individual, sino también de los obstaculos
fisicos, sociales, culturales y actitudinales presentes en la comunidad.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), a través de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), plantea que la discapacidad comprende las
deficiencias en las funciones o estructuras corporales, las limitaciones en la realizacién de actividades y
las restricciones en la participacién social, las cuales se encuentran influenciadas por factores personales
y ambientales. Este enfoque biopsicosocial promueve una vision integral de la discapacidad y orienta las
acciones hacia la eliminacion de barreras y la generacién de oportunidades de inclusion.

En Colombia, la Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social (PPDIS) constituye el
principal instrumento de orientacién para garantizar el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad. Esta politica busca promover la igualdad de oportunidades, la participacion efectiva, la
accesibilidad universal, la inclusiéon social y la eliminacién de todas las formas de discriminacion,
mediante acciones articuladas entre el Estado, las instituciones, las familias y la sociedad. Su proposito
es asegurar que las personas con discapacidad puedan desarrollar su proyecto de vida en condiciones
de dignidad, autonomia y equidad.

El fundamento juridico de esta politica se encuentra respaldado por diferentes normas nacionales e
internacionales. Entre ellas se destaca la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada en Colombia mediante la Ley 1346 de 2009, la cual reconoce a las personas con
discapacidad como sujetos plenos de derechos y establece la obligacion del Estado de adoptar medidas
para garantizar su inclusion en todos los ambitos de la vida. De igual forma, la Ley Estatutaria 1618 de
2013 establece las disposiciones necesarias para asegurar el ejercicio pleno de los derechos de esta
poblacién, promoviendo la eliminacién de barreras de acceso a la educacién, la salud, el trabajo, la
justicia, el transporte, la cultura, la recreacion y la participacion ciudadana.

La Politica Publica de Discapacidad se fundamenta en principios como el enfoque de derechos humanos,
la igualdad y no discriminacion, la accesibilidad universal, la participacién e inclusion social, la autonomia,
la equidad, la corresponsabilidad y el respeto por la diversidad. Estos principios orientan la formulacion
de programas y estrategias que permitan reducir las desigualdades y fortalecer la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus familias.

Uno de los componentes mas importantes de esta politica es la inclusién social, entendida como el
proceso mediante el cual todas las personas pueden participar plenamente en la vida comunitaria,
educativa, laboral, cultural y politica, sin enfrentar barreras que limiten sus oportunidades. La inclusion
implica reconocer la diversidad como un valor social y promover ajustes razonables, accesibilidad fisica,
comunicativa y actitudinal que favorezcan la participacion en igualdad de condiciones.

Asimismo, la participacién activa de las personas con discapacidad en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas constituye un elemento esencial para garantizar que las acciones
respondan a sus necesidades reales. La Convencién de Naciones Unidas resalta el principio de "Nada
sobre nosotros sin nosotros", el cual promueve la participacion directa de las personas con discapacidad
en las decisiones que afectan su vida y el desarrollo de politicas publicas.

En este contexto, la educacién y la psicoeducaciéon representan herramientas fundamentales para
fortalecer el conocimiento de los derechos, promover el empoderamiento y favorecer la participacion
ciudadana. Los talleres psicoeducativos permiten que las personas identifiquen los recursos
institucionales disponibles, comprendan las rutas de acceso a los servicios, reconozcan los mecanismos
de proteccién de sus derechos y desarrollen habilidades para la defensa de estos, contribuyendo a la




construccion de entornos mas inclusivos y libres de discriminacion.

En conclusién, la Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social constituye un marco de accion
orientado a garantizar la igualdad de oportunidades y la participaciéon plena de las personas con
discapacidad en todos los ambitos de la sociedad. Su implementacion requiere el compromiso conjunto
del Estado, las instituciones, las familias y la comunidad para eliminar barreras, promover la accesibilidad
y consolidar una cultura basada en el respeto por los derechos humanos, la diversidad y la inclusién.

Referencias:

« Congreso de la Republica de Colombia. (2009). Ley 1346 de 2009, por medio de la cual se aprueba la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas.

« Congreso de la Republica de Colombia. (2013). Ley Estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual se
establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

e Ministerio de Salud y Proteccién Social. (2013). Politica Publica Nacional de Discapacidad e
Inclusién Social 2013-2022. Bogota, Colombia.

RECURSOS
Fisicos:

e TV, marcadores, hojas, colores, lapices.
Humanos:

e Ciudadanos, profesional del area de psicologia

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante el desarrollo del taller se evidencié una participacién activa y una actitud receptiva |
por parte de los asistentes frente a los contenidos relacionados con la Politica Publica de Discapacidad e
Inclusion Social. Los participantes manifestaron interés en conocer el marco normativo que protege los
derechos de las personas con discapacidad, asi como los mecanismos institucionales disponibles para
garantizar su acceso a los diferentes servicios y programas sociales. A través de los espacios de dialogo
y reflexion, se observé un fortalecimiento en la comprension de conceptos como discapacidad, inclusion,
accesibilidad, igualdad de oportunidades y enfoque de derechos. Asimismo, los participantes lograron
identificar que la discapacidad no constituye una limitacion exclusiva de la persona, sino que también
esta influenciada por las barreras fisicas, sociales, comunicativas y actitudinales presentes en el entorno,
lo que favorecié una visién mas inclusiva y respetuosa de la diversidad.

Cuantitativos:

N° Participantes: 7 participantes
N.° Hombres: 7

N.° Mujeres: 0

LGBTIQ: O

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

FIRMA
' COORDINADOR:

NOMBRE ]
COORDINADOR: 2\ e (W/fr"’l
7 o | '
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Registro Fotografico
Nombre de la actividad: Politica publica Discapacidad
Linea de atencién ll: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida y oportunidades
Fecha: 23/06/2025.
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA
Comunidad de vida el rosario 23/06/2026 INICIO: 02:00 Pm
FINAL: 03:30 Pm
AREA: PEDAGOGIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: SANDRA YANETH

NAVARRETE MARTINEZ
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reconociendo mis fortalezas para construir mi futuro.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la capacidad de los participantes para proyectar su vida, después del
egreso de la comunidad, promoviendo la identificacion de metas personales, familiares, laborales y sociales
que favorezcan su proceso de inclusion, autonomia y bienestar integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Identificar fortalezas, habilidades y aprendizajes adquiridos durante el proceso.
e Definir metas realistas a corto, mediano y largo plazo en areas familiares, laborales y educativas.
 Disefiar un plan de accién que incluya estrategias, recursos y compromisos personales para facilitar
. una transicién exitosa y sostenible fuera de la Comunidad de Vida.

METODOLOGIA:

Se desarrollara un taller formativo enmarcado en la linea 1: atencion de desarrollo personal para la inclusion
social, orientado al fortalecimiento de habilidades educativas basicas. La metodologia sera de caracter
tedrico-practico, incorporando estrategias participativas, aprendizaje colaborativo y ejercicios

contextualizados a la realidad de los participantes, siendo esto una actividad trasversal, uniendo etapa
cuatro y cinco.

Adecuacion:
La actividad se realizara en un espacio adecuado del comedor, garantizando condiciones optimas de

concentracion, con disponibilidad de materiales pedagdgicos y acompafamiento permanente del
profesional responsable.

Primer momento:

Se dara inicio con un saludo por parte del profesional en pedagogia, acto seguido se inicia dando una
. explicacion acerca del tema de la actividad a realizar, la cual lleva por nombre: Reconociendo mis
fortalezas para construir mi futuro.

Segundo momento

Los ciudadanos se integran para trabajar en grupos respectivamente, se les hace entrega de: hojas
impresas (escudo — maleta — caja) por separado, lapiz, tijeras, colores, se hace la explicaciéon de los
temas para trabajar.

Tercer momento:

Para finalizar la actividad se realiza una retroalimentacion individual y se da un mensaje final para cerrar
la actividad: “El proyecto de vida no se trata Unicamente de sofiar con un futuro, sino de planear y tomar
decisiones, cumplir acciones que en este momento los acerquen a la persona que quieren llegar a ser”.

Reacondicionamiento del espacio:

Al finalizar la jornada, se orientara a los participantes para dejar el espacio limpio, organizado y disponible
para futuras actividades

TEMAS: Reconociendo mis fortalezas para construir mi futuro.
Fuente de consulta: psicologiaymente.com
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RECURSOS:
Fisico: Hojas impresas, lapices, colores.

e Humano:
Participantes (ciudadanos y ciudadanas) y profesional en pedagogia
* Bibliografia

RESULTADOS:

Cualitativos:

Los ciudadanos y ciudadanas comparten sus reflexiones individuales con el grupo, realizan aportes
importantes, dando mensajes a sus compafieros de comunidad, invitandolos a ser consientes y saber
planear su proyecto de vida.

Cuantitativos:

Numero de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada.

Total: 11
N° Hombres: 10

N°® Mujeres: 1
N° LGTBQ: 0

FIRMA DEL
RESPONSABLE: SD\\"dm \{O\\’\ﬁ—\r‘f\ \\EC}UC\WQ‘LG L’{

FIRMA COORDINADOR: E ;é/
\‘_‘ [
Lina G%ra

NOMBRE COORDINADOR:
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 23/06/2026 2:00 am a 3:30 pm
| AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Maria Del Mar Vargas
Tinoco

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mis suefios y cémo alcanzarlos

OBJETIVO GENERAL.:

e Fortalecer la construccién de metas personales, familiares, sociales y ocupacionales mediante la
actividad "Mis suefios y como alcanzarlos", promoviendo el reconocimiento de las capacidades, la
autonomia, la inclusién social y el mejoramiento de la calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« |dentificar las fortalezas, habilidades, intereses y oportunidades de cada participante como base
para la construccion de sus metas personales y ocupacionales.

« Promover la reflexion sobre las metas a corto, mediano y largo plazo en los ambitos personal,
familiar, social, educativo y laboral.

e Fortalecer la toma de decisiones responsables y el desarrollo de habilidades para la vida que
favorezcan la autonomia, la independencia y el cumplimiento de los objetivos propuestos.
METODOLOGIA:
La metodologia de intervencion se desarrollé bajo un enfoque participativo, reflexivo, vivencial y centrado
en la persona, promoviendo espacios de dialogo, autoconocimiento y construccion de metas que permitan
fortalecer el proyecto de vida de los participantes. A través de estrategias individuales y grupales se
favorecera la identificacion de fortalezas, habilidades, intereses y potencialidades, impulsando el desarrollo
de capacidades para la toma de decisiones, |a resolucion de problemas y la construccién de un plan de vida
orientado a la inclusion social y ocupacional. Durante la actividad se fomentara la participacion activa, la
reflexion sobre las experiencias de vida, la escucha respetuosa, el reconocimiento de los logros personales
y el establecimiento de metas a corto, mediano y largo plazo, fortaleciendo la autoestima, la autonomia, la
corresponsabilidad y el compromiso con su proceso de cambio, contribuyendo al mejoramiento de su calidad
de vida y al fortalecimiento de sus oportunidades de integracion social, familiar, comunitaria y laboral. Esta
actividad se desarrolla en el marco de la Linea de Atencion II: Promocion de la inclusién socio ocupacional
desde el agenciamiento de capacidades.
Adecuacion:
Antes de iniciar la actividad, las profesionales realizo la organizacion del lugar donde se desarrollara la
jornada, procurando que sea un ambiente limpio, ordenado, ventilado, iluminado y libre de distractores. Las
sillas se ubicaran en forma de circulo o semicirculo con el fin de facilitar la interaccién y la comunicacion
entre los participantes.
Se dispuso todos los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad, tales como cartulinas, hojas
de trabajo, marcadores, colores, tablero, lapices y cinta. Asimismo, se instalaran frases motivacionales
relacionadas con la superacién personal, el cumplimiento de metas, la esperanza y el desarrollo de
habilidades para la vida, creando un ambiente acogedor que invite a la reflexion y a la participacion.
Primer momento:
Se dara inicio con el saludo y la bienvenida a los ciudadanos, explicando el objetivo de la actividad y la
importancia de construir un proyecto de vida como una herramienta que orienta las decisiones, fortalece el
sentido de proposito y contribuye al proceso de inclusién social.
Posteriormente se desarrollara una dinamica rompehielos que permita generar confianza, fortalecer la
integracién del grupo y propiciar un ambiente de respeto y participacién. A continuacién, el profesional
orientara una reflexién grupal mediante preguntas como: ¢(Qué significa para usted tener un proyecto de
vida?, ;Qué suefios ha logrado cumplir?, ;Qué metas desea alcanzar en esta nueva etapa de su vida?,
¢, Qué cambios considera importantes para mejorar su bienestar?
Durante este espacio se promovera el intercambio de experiencias y se motivara a los ciudadanos a
reconocer que independientemente de las dificultades vividas, siempre es posible establecer nuevos
propésitos y construir oportunidades de crecimiento personal.
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Segundo Momento

En este segundo momento cada ciudadano realizara un ejercicio de autorreflexién para identificar sus
fortalezas, habilidades, talentos, valores, intereses y recursos personales que pueden convertirse en
herramientas para alcanzar sus objetivos, posteriormente se diligenciara la ficha de proyecto de vida, en la
cual cada participante establecera metas a corto, mediano y largo plazo en diferentes dimensiones de su
vida, como la personal, familiar, social, educativa, ocupacional, laboral y comunitaria. Ademas, identificara
las acciones concretas que debera realizar para alcanzar cada una de ellas, los recursos con los que cuenta,
las posibles dificultades que podrian presentarse y las estrategias para superarlas, como actividad
complementaria, cada ciudadano elaborara una cartelera denominada "Mis suefios y cémo alcanzarlos",
utilizando palabras, frases que representen sus metas y aspiraciones. En la cartelera también plasmara las
acciones que se compromete a desarrollar para hacer realidad cada uno de sus objetivos, fortaleciendo el
sentido de responsabilidad, compromiso y perseverancia. Durante todo el proceso, las profesionales
brindaran orientacién individual y grupal, resolvera inquietudes y motivara constantemente a los
participantes para reconocer sus capacidades, fortalecer su autoestima y visualizar un futuro con
oportunidades de desarrollo e inclusion social.

Tercer momento

Una vez finalizadas las carteleras y la ficha de proyecto de vida, cada ciudadano, tendra la oportunidad de
socializar voluntariamente su trabajo con el grupo, compartiendo sus principales metas, suefios y
compromisos personales. Las profesionales facilitaran un espacio de retroalimentacion positiva,

promoviendo el respeto por las opiniones y experiencias de los demas, fortaleciendo la confianza, la
comunicacién asertiva y el apoyo entre companeros.

Como cierre, se realizara una reflexién grupal sobre la importancia de mantener la motivacion, la disciplina
y el compromiso con las metas propuestas, resaltando que el proyecto de vida es un proceso dinamico que
puede ajustarse de acuerdo con las oportunidades y cambios que se presenten durante el proceso de
inclusién social. Finalmente, cada participante expresara un compromiso personal relacionado con una
accion concreta que iniciara para avanzar hacia el cumplimiento de sus objetivos.

A

Reacondicionamiento del espacio

Al finalizar la actividad, los participantes, con el acompafamiento del equipo profesional, realizaron la
recoleccion y organizacion de los materiales utilizados, dejando las mesas y el area de trabajo limpio y
dejaron el espacio en condiciones adecuadas para el desarrollo de futuras actividades.

Este momento permitira fortalecer valores como la responsabilidad, el sentido de pertenencia, el trabajo en
equipo, el cuidado de los recursos institucionales y el respeto por los espacios compartidos, promoviendo

habitos de organizacién que favorecen la convivencia y la corresponsabilidad dentro de la comunidad. 3

TEMAS:

El proyecto de vida: como una “estructura” que proyecta a la persona hacia el futuro, teniendo en cuenta
que estructura se refiere a un proceso individual organizado que tiene contenido, direccién y configuracién
ligado precisamente al factor social y econémico del individuo, de manera que exista esperanza hacia el
futuro. De acuerdo a lo anterior, el proyecto de vida se caracteriza por ser un modelo de anticipacién para
tener bases o luces por donde guiar el camino hacia el futuro, por lo tanto, ayuda a delimitar los rasgos del
individuo y su desemperio en la vida profesional y su posicién social.

Metas a cumplir a corto, mediano o largo plazo: teniendo en cuenta sus experiencias, recursos y demas
factores que puedan de una u otra forma intervenir en el desarrollo actual, ademas permite que se visualicen
las herramientas que se necesitan a futuro, asi mismo, favorece que el individuo sea auténomo y vinculante
de las decisiones que se han tomado, otra razéon de usar un proyecto de vida, es que facilita dejar claro lo
que se quiere en la vida y como conseguirlo, definir metas claras, definir valores y habilidades necesarias
gue se requieran.

Las metas y los mecanismos para alcanzarlas: se lleva a cabo en el proceso del cumplimiento de la
meta que, en la meta en si, es decir que tienen la misma importancia la meta y la estrategia para lograrla,
este sentido, es preciso afirmar, que el proyecto de vida debe contener las metas propuestas por el individuo
a corto, mediano y largo plazo de acuerdo con sus prioridades, para tener una ruta mejor estructurada y que
pueda cumplirse a cabalidad, se debe planear desde diferentes aspectos fundamentales de la vida cotidiana
como la vida la personal, profesional, familiar y social para cubrir todas las esferas del individuo y que pueda
crecer como persona integra. Adicional a lo anterior, el proyecto de vida personal es aquel que va a estar
relacionado con la vida individual, habilidades, aptitudes y valores personales, en donde se debe tener en
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cuenta el esfuerzo personal y la autosuperacion, planteando metas que las pueda ejecutar el individuo
desde sus propias capacidades.

Metas: el individuo tiene con respecto a su situacion actual dentro de una familia ya formada, o el rol que
tomaria en otra que se establezca a futuro, todo lo que se planee en este tipo de proyecto puede alterar las
metas propuestas porque en algunos casos después de conformar la familia o cuando llegan los hijos, las
metas propuestas con anterioridad ya no se cumple

REFERENCIAS:

e Soto Gémez, Y. (2011). Razones de adultos habitantes de calle para preferir o rechazar el apoyo
social brindado por el programa habitante de calle y en riesgo de calle de la ciudad de Pereira
administrado por la fundacién nuevos caminos en el afio 2011. Universidad Catolica de Pereira.

e Guerrero, L. S. & Forero, M. A. (2025). La otra soy yo: Narrativas de mujeres habitantes de calle
sobre otras formas de ser y estar en el mundo en clave de desarrollo humano.

e Orozco Mazzilli, T. (2021). Habitabilidad, calidad de vida y proceso de adaptacion de la comunidad
beneficiaria del programa de vivienda gratis, victima del conflicto armado de la urbanizacién Nando
Marin. Universidad de Cartagena.

e Andrade, Y. F. B. Fortalecimiento del proyecto de vida en los jévenes del Centro de formacién para
el arte y el emprendimiento Casa del Joven “Hna. Maria Agudelo” en el municipio de San Juan de
Pasto.

RECURSOS:

Fisicos: Televisor, tablero, sillas y salén

Humano: Terapeutas ocupacionales, ciudadanos

Materiales: Marcadores, cartulinas, colores y listado de asistencia

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante el desarrollo de la actividad "Mis suefios y como alcanzarlos”, los participantes
demostraron una actitud participativa, reflexiva y receptiva frente al proéeso de construccion de su proyecto
de vida. A través de los ejercicios de autoconocimiento, identificaron sus fortalezas, habilidades, intereses
y capacidades, reconociendo estos aspectos como recursos fundamentales para alcanzar sus metas |
personales, sociales y ocupacionales. En la elaboracion de la cartelera y la definicion de objetivos a corto,
mediano y largo plazo, se evidencié un mayor nivel de motivacién, compromiso y sentido de propésito,
favoreciendo la visualizacién de oportunidades de cambio y crecimiento personal. Durante la socializacion,
los participantes expresaron expectativas positivas frente a su futuro, fortalecieron su autoestima mediante
el reconocimiento de sus logros y compartieron estrategias para superar las dificultades que puedan
presentarse en el cumplimiento de sus metas. Asimismo, manifestaron interés en continuar desarrollando
acciones que fortalezcan su autonomia, su inclusién socio-ocupacional y la consolidacién de habitos y |
rutinas que contribuyan a mejorar su calidad de vida y su proceso de reintegracion social. |

|
|

Cuantitativos:

N° Participantes: 16
N°® Hombres: 16

N° Mujeres
LGBTIQ:0
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mis suefios y como alcanzarios
LINEA DE ATENCION: Promocién de la inclusion socio ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades.
FECHA: 23/06/2026
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: ::q?(;g 8:00 AM
Comunidad de vida el Rosario 24/06/2026 FlNAL: 3.-30 PM
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Yury Marcela Barreto Garay

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Construyendo habitos para una vida saludable

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer habitos y rutinas saludables relacionadas con el cuidado personal, manejo de la habitacion,
alimentacién, lavado de manos y el uso adecuado de areas comunes favoreciendo la autonomia, la|
convivencia el desempefio ocupacional de los participantes. .
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la organizacion y el cuidado de los espacios personales

« Fortalecer habitos de higiene personal como parte de autocuidado diario

e Fomentar practicas adecuadas de alimentacion saludable

e Reforzar la importancia del lavado de manos en la prevencion de enfermedades

e Desarrollar conductas de respeto y corresponsabilidad en el uso de las areas comunes

| comportamiento durante la alimentacion y la adopcion de estilos de vida saludables. Posteriormente, los

METODOLOGIA:

La intervencién se desarrollara mediante una metodologia psicoeducativa, participativa y experiencial,
orientada al fortalecimiento de habitos y rutinas que favorezcan el bienestar integral, la autonomia y el
desempefio ocupacional de los ciudadanos participantes. La estrategia promovera el aprendizaje significativo
a través de la reflexién, la participaciéon activa y la vivencia practica de actividades relacionadas con el
autocuidado, la organizacion del entorno y los estilos de vida saludables.

Inicialmente, las profesionales de Terapia Ocupacional realizaran una socializacién sobre la importancia de |
los habitos y las rutinas en la vida cotidiana, abordando temas relacionados con el autocuidado, la higiene
personal, la organizacién de los espacios, la alimentacion saludable y el impacto que estos aspectos tienen
sobre la salud fisica, mental y social. Durante este espacio se fomentara el dialogo, el intercambio de
experiencias y la participacién de los ciudadanos.

Posteriormente, se desarrollara una jornada practica de fortalecimiento de habitos de orden y limpieza,
durante la cual los profesionales y talleristas realizaran un recorrido por las habitaciones verificando aspectos |
relacionados con el adecuado tendido de la cama, la organizacién y doblado de las prendas de vestir, asi
como la limpieza y el orden de la habitacién y el bafio. Esta actividad buscara fortalecer la responsabilidad, la
autonomia y el sentido de pertenencia por los espacios de convivencia.

De manera articulada con la Gran DOX, se llevara a cabo una jornada de autocuidado personal con la
participacién de doce (12) personas externas que brindaran servicios de peluqueria y manicure, promoviendo
el fortalecimiento de la autoestima, la presentacion personal y el bienestar de los ciudadanos.

Como complemento de la intervencion, el area de Nutricion desarrollara una sensibilizacion acerca de la
importancia de mantener habitos alimentarios saludables, enfatizando en las normas basicas de |

talleristas del area de Artes, con la participaciéon de algunos ciudadanos, presentaran una obra de teatro de
caracter ludico y pedagégico en la que se representaran conductas adecuadas e inadecuadas durante la hora
de comer, facilitando el aprendizaje mediante la observacion, la reflexion y la participacion activa.
Finalmente, las profesionales de Terapia Ocupacional realizaran el cierre de la actividad mediante una
retroalimentacion grupal, resaltando los aprendizajes adquiridos, resolviendo inquietudes y motivando a los
participantes a mantener habitos y rutinas saludables como herramientas fundamentales para fortalecer su
autonomia, desempefio ocupacional e inclusién socio-ocupacional.

Esta intervencién se articula con la Linea de Atencién |l: Promocién de la inclusion socio-ocupacional desde
el agenciamiento de capacidades, contribuyendo al fortalecimiento de habilidades personales, cognitivas,
sociales y ocupacionales que favorecen la participacion activa y el desempefio funcional en los diferentes
contextos de la vida diaria.

Adecuacion:

4o




Previo al inicio de la jornada se realizara la adecuacion de los diferentes espacios destinados para el desarrollo
de cada una de las actividades programadas, garantizando ambientes organizados, cémodos, seguros y libres
de distractores. Cada espacio sera dispuesto de acuerdo con el momento de la intervencion, incluyendo el
area para la socializacion educativa, los espacios destinados a la revisién de habitaciones, el area para la
jornada de autocuidado (pelugueria y manicure), el espacio para la sensibilizacion del area de Nutricion, la
presentacion de la obra de teatro y el cierre de la actividad. Asimismo, se organizaran los materiales, recursos
y mobiliario necesarios para favorecer la participacion activa, el aprendizaje y el adecuado desarrollo de la
jornada.

Primer momento

A las 8:00 a. m. se reuniran los ciudadanos en el comedor, donde se dara inicio a la jornada con el saludo de
bienvenida y la socializacion del objetivo de la actividad. Posteriormente, las profesionales de Terapia
Ocupacional desarrollaran una charla psicoeducativa sobre los habitos y las rutinas, resaltando su importancia
para el fortalecimiento de la autonomia, el bienestar integral y el adecuado desempefio ocupacional,
promoviendo la participacion activa y la reflexion de los asistentes.

De 8:30 a. m. a 10:30 am los profesionales, junto con los ciudadanos, se dirigiran a las habitaciones asignadas
para desarrollar la jornada de limpieza y organizacion de entornos. Durante esta actividad, el profesional
responsable de cada habitacién verificara el adecuado tendido de las camas, la limpieza y organizacién de
los casilleros, el correcto doblado y almacenamiento de las prendas de vestir, asi como el orden y la limpieza
de los espacios compartidos, incluyendo habitaciones y bafios.

En los casos en que se identifiquen aspectos por mejorar, se realizara la respectiva sensibilizacién sobre la
importancia de mantener habitos de orden, higiene y cuidado del entorno, brindando acompafiamiento y
supervision durante la organizacién de los espacios hasta garantizar que cumplan con las condiciones
adecuadas de limpieza y organizacion. Esta actividad finalizara una vez se haya realizado la revision y el
acompafamiento en cada una de las habitaciones y espacios asignados, asegurando la participacion de todos
los ciudadanos .
Segundo momento

De 11:00 a. m. a 2:00 p. m. se desarrollara la jornada de autocuidado personal en articulacion con la Gran
DOX. Para ello, se dispondran dos espacios previamente adecuados: el aula muiltiple, donde se prestara el
servicio de manicure, y el quiosco, destinado al servicio de peluqueria.

La participacion sera de caracter voluntario, permitiendo que los ciudadanos interesados accedan a los
servicios de acuerdo con sus necesidades. Con el fin de garantizar el orden, la organizacién y una atencién
equitativa, se elaborara una lista de asistencia en orden de llegada, permitiendo el ingreso progresivo de los
participantes y evitando situaciones de conflicto o aglomeraciones.

Durante el desarrollo de la actividad, las profesionales de Terapia Ocupacional brindaran acompafiamiento
permanente, orientando a los ciudadanos, supervisando el adecuado desarrollo de la jornada y promoviendo
el autocuidado, la autoestima, la presentacién personal y el fortalecimiento de habitos saludables como
elementos fundamentales para el bienestar integral y la inclusién socio-ocupacional.

Durante la jornada se respetaran los horarios establecidos para el almuerzo de los ciudadanos, garantizando
que todos puedan acceder a este espacio sin afectar su participacién en la actividad. Una vez finalizado el
tiempo destinado para la alimentacion, los participantes podran retomar la jornada de autocuidado de manera
organizada, de acuerdo con el orden establecido en la lista de asistencia.

Tercer momento

De 2:00 p. m. a 3:30 p. m., los ciudadanos se reuniran nuevamente en el comedor para dar continuidad a |
jornada. Inicialmente, el profesional del area de Nutricion realizara una charla de sensibilizacién sobre la
importancia de mantener habitos de alimentacién saludables, abordando temas relacionados con el adecuado
consumo de los alimentos, las normas basicas de comportamiento durante las comidas, la higiene antes y
durante la alimentacién y las posibles consecuencias para la salud derivadas de la adopcion de habitos
alimentarios inadecuados.

Posteriormente, los talleristas del area de Artes, con el apoyo y la participacion de algunos ciudadanos,
realizaran una presentacion escénica en la que se representaran situaciones relacionadas con los habitos
adecuados e inadecuados durante la hora de comer. Esta estrategia lidico-pedagégica permitira reforzar los
conocimientos adquiridos, promoviendo la reflexion, el aprendizaje significativo y la participacién activa de los
asistentes.

Para finalizar la jornada, las profesionales de Terapia Ocupacional realizaran el cierre de la actividad mediante
una retroalimentacion grupal, agradeciendo la participaciéon y el compromiso de los ciudadanos durante los
diferentes espacios desarrollados. Asimismo, resaltaran la importancia de incorporar y mantener habitos y
rutinas saludables en la vida diaria como elementos fundamentales para fortalecer la autonomia, el
| autocuidado, el desempefio ocupacional y el bienestar integral.

 Reacondicionamiento del espacio:

Se realizara el reacondicionamiento del espacio y organizaciéon de los materiales utilizados, fomentando
habitos de cuidado, orden y corresponsabilidad sobre los entornos compartidos.

TEMAS:

Modelo de Ocupacién Humana (MOHO), desarrollado por Gary Kielhofner, es uno de los modelgs mas
utilizados en Terapia Ocupacional para comprender cémo las personas eligen, orga_nizan y desempefian sus
ocupaciones cotidianas. Este modelo resulta especialmente Uutil en poblacion ex habitante de calle y personas
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en proceso de recuperacion del consumo de sustancias psicoactivas, ya que permite intervenir sobre la
reconstruccion de habitos, rutinas y roles ocupacionales

El modelo propone que la participacion ocupacional esta influenciada por cuatro componentes principales:

1. Volicién (motivacion): Hace referencia a los intereses, valores y percepcion de capacidad que tiene la
persona.
2. Habituacion (habitos y roles) Es el componente central de esta semana de intervencion. La habituacion se
refiere a la organizacién de la vida diaria a través de habitos y rutinas que permiten estructurar el
comportamiento.
3. Capacidad de desempefio Hace referencia a las habilidades fisicas, cognitivas y sociales que permiten |
realizar una ocupacion.
4. Entorno El entorno influye directamente en la participacion ocupacional

Desde el MOHO, las personas en procesos de rehabilitacion suelen presentar alteraciones en la organizacion
de sus rutinas, pérdida de roles ocupacionales y dificultades para mantener habitos saludables. Por ello, una
semana enfocada en habitos y rutinas permite reconstruir patrones ocupacionales mas adaptativos, fortalecer
la autonomia y promover una participacién mas satisfactoria en las actividades de la vida diaria. La
intervencién busca que las ocupaciones relacionadas con el autocuidado, el mantenimiento del entorno y la
participacion comunitaria se conviertan progresivamente en habitos estables y significativos.
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RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia.
Mesas y sillas.
Equipo de sonido.
Bolsas para la recoleccién de residuos.
Comedor.
Aula multiple.
Quiosco.
Habitaciones.
Casilleros y espacios de uso comun.
Implementos de aseo y limpieza para la organizacion de los entornos.
Implementos para la jornada de autocuidado (peluqueria y manicure).
« Material de apoyo para la charla psicoeducativa y la sensibilizacion nutricional.
Humanos
e Ciudadanos y ciudadanas participantes.
¢ Profesionales
o Talleristas del area de Artes.
e Personal invitado de la Gran DOX encargado de los servicios de peluqueria y manicure.

RESULTADOS:
Cualitativos:
Durante el desarrollo de la jornada se evidencié una participacién activa y una actitud receptiva por parte de
los ciudadanos en cada una de las actividades programadas. Los participantes siguieron las orientaciones
brindadas por los profesionales, demostrando disposicion para fortalecer habitos de autocuidado, higiene
personal, organizacion de los espacios y alimentacion saludable. Asimismo, se observo interés en la jornada
de limpieza de entornos, una adecuada interaccién durante las actividades grupales y una participacion
voluntaria en los espacios de peluqueria, manicure y sensibilizacién nutricional. La obra de teatro facilito la
reflexién sobre los habitos adecuados durante la alimentacién, favoreciendo el aprendizaje significativo. En
general, la actividad contribuyé al fortalecimiento de la autonomia, la responsabilidad, el autocuidado y el
desempefio ocupacional de los ciudadanos, promoviendo estilos de vida saludables y una mayor apropiacion
de habitos y rutinas en su vida cotidiana.
' Cuantitativos:
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N°. Participantes: 60
N°. Hombres:57
N°. Mujeres :3
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CONSTRUYENDO HABITOS PARA UNA VIDA SALUDABLE

LINEA DE ATENCION Ii: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO-OCUPACIONAL DESDE EL
AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES
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Comunidad de vida El Rosario 25,26/06/2026 INICIO: 09:00 am
: FINAL: 12:00 pm
| AREA: RESPONSABLE DE LA ALEJANDRO BEJARANO

| Tallerista Cultural ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Patchwork — Confeccion

S

OBJETIVO GENERAL:
Fomentar el desarrollo personal, comunitario y productivo de los participantes mediante la ensefianza de
técnicas basicas y avanzadas de costura, promoviendo la creatividad, el trabajo en equipo y la autogestion
dentro de un espacio de contencién, aprendizaje y fortalecimiento de habilidades para la vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Ensenar técnicas basicas y avanzadas de costura manual y con maquina, orientadas a la creacion
de articulos funcionales como maletas, mochilas y accesorios.
» Desarrollar habilidades personales y sociales, como la paciencia, la concentracion, el trabajo en
equipo vy la responsabilidad, a través de procesos creativos y colaborativos.
e Fomentar la creatividad y la autoexpresion de los participantes mediante la elaboracion de
productos textiles con disenos propios o personalizados.
METODOLOGIA:
La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludico-pedagogica, encaminada en la linea
de atencion Il; promocién de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades. El
taller se desarrollara bajo un enfoque tedrico-practico, vivencial y participativo, promoviendo el aprendizaje
por medio de la experiencia directa, el trabajo colaborativo y la reflexion sobre el hacer. Se prioriza el
respeto por los ritmos individuales, el acompanamiento emocional y el fortalecimiento de habilidades
personales y comunitarias.

Estrategias metodolégicas
« Aprendizaje activo: Se privilegia el "aprender haciendo"”, permitiendo que los participantes se |
involucren en cada paso del proceso de costura.
« Trabajo por proyectos: Los participantes desarrollaran productos concretos (maletas, bolsos,
estuches, etc.) que integren los conocimientos aprendidos.
» Trabajo colaborativo: Las actividades seran grupales o en parejas, fomentando el trabajo en equipo,
la ayuda mutua y la solidaridad.
« Integracién emocional y reflexiva: Se crearan espacios breves de dialogo o cierre al final de las
sesiones, para compartir lo aprendido y lo sentido.
« Metodologia inclusiva y adaptativa: Las técnicas se ajustaran al nivel y capacidades de cada
persona, con apoyos diferenciados si es necesario.
« Enfoque ecologico y sustentable: Se fomentara el uso de materiales reutilizables o reciclados, como
telas en desuso, retazos, cierres y otros insumos donados.
Etapas del taller
1. Diagnéstico inicial y motivacién:
e Encuentro de bienvenida y presentacion del taller.
e |dentificacion de intereses, conocimientos previos y expectativas.
« Introduccion al uso seguro de herramientas basicas (tijeras, agujas, maquinas de coser).
2. Formacion técnica:
« Ensefanza progresiva de técnicas de costura a mano y con maquina.
¢ Reconocimiento de tipos de tela y materiales.
e Trazado, corte, armado y terminaciones.
3. Aplicacion practica:
» Confeccion de productos simples (bolsitas, estuches, porta objetos).
e Confeccién de productos mas complejos (mochilas, maletas, organizadores).
¢ Personalizacion y diseno creativo de los productos.
. Evaluacién y cierre:
« Exhibicion de los trabajos realizados.
« Espacio de devolucion, reflexion grupal y reconocimiento del proceso vivido.

NS




« Entrega simbdlica de certificados o reconocimiento de participacion.

Recursos metodologicos

Herramientas de costura (maquinas, agujas, hilos, telas).

Guias visuales paso a paso.

Videos tutoriales o demostraciones en vivo.

Cuaderno o bitacora personal de cada participante.

Dinamicas grupales para fortalecer vinculos y confianza.

Rol del tallerista
e Actuar como guia y acomparnante del proceso, mas que como instructor rigido.
« Brindar espacios de escucha, contencion y estimulo.
« Adaptar los contenidos segun el grupo, ofreciendo retroalimentacion continua.
« Fomentar la autonomia progresiva y el respeto mutuo.

Adecuacién: Se realizara la invitacion a los ciudadanos que participaran de la actividad y se adecua el
espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades.

Primer momento:

Se convocara a las y los ciudadanos que participan del taller por medio de los tableros informativos, que
se llevara a cabo en la zona de las maquinas de coser, se dara inicio con el objetivo del dia que sera el
reconocimiento del espacio, materiales y equipos necesarios para la ejecucion del taller.

Segundo Momento:

En el taller de costura se realizaran camisetas blancas para las olimpiadas. Primero, se tomaran las
medidas y se cortara la tela blanca. Después, se coseran las piezas y se colocara un parche con los colores
de la bandera de Francia en la camiseta. Finalmente, se revisara la calidad de cada prenda, se planchara
y se empacara para que quede lista para ser utilizada durante el evento deportivo.

Tercer momento y reacondicionamiento del espacio:
Se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejandolo limpio y en 6ptimas condiciones.

TEMAS:

BENEFICIOS DE LA COSTURA

Las tareas manuales son muy positivas para la actividad cognitiva y para el desarrollo de habilidades y
destrezas fundamentales para el dia a dia de las personas mayores. ;Qué puede aportarles coser?
Conchita Garcia, médico de la Direccion Asistencial de Sanitas Mayores, y Miriam Diez Pérez, terapeuta
ocupacional del Centro Residencial Carabanchel de Sanitas Mayores, nos lo cuentan con conocimiento de
causa, pues han dedicado un mes a la psicomotricidad con manteles de actividad realizados por algunos
residentes en los centros de la citada aseguradora médica.

¢, Qué beneficios tiene la costura a nivel psicolégico?

Segun Garcia Alonso, los beneficios de la costura a nivel psicolégico son multiples, pudiendo destacar
entre otros:

1. Estimular la creatividad: nuevas ideas y proyectos. Una amplia gama de posibilidades en cada una
de las labores que se pueden realizar.
2. Control de las emociones: relaja, produce sensacion de bienestar, disminuye la ansiedad y el estres,
a la vez que permite la expresion de emociones positivas.
Fomentar los aspectos cognitivos: mejora la concentracién, la memoria, la atencion, el calculo, la
percepcion espacial y las funciones ejecutivas.
Mejorar la autoestima y la confianza en uno mismo, aumentando la satisfaccion y plenitud.
Favorecer las relaciones sociales y el trabajo en equipo, fomentando la comunicaciéon. Es una forma
divertida de estar y poder compartir con otras personas. ¢Y a nivel fisico?
Para la costura es necesario usar las manos, los ojos y la coordinacion entre ambos. Por tanto, podemos
decir que esta actividad favorece:
o La motricidad fina.
La propiocepcion.
La coordinacion éculo-manual y bimanual.
La precision, la elasticidad y destreza manual.
La sensibilidad.
La fuerza en los dedos y las pinzas (pinza indice-pulgar, por ejemplo).
Prevencion y reduccion de enfermedades, como la artrosis.

¢ De qué manera se trabaja la memoria mediante la costura?

“Ccn la costura se trabajan aspectos susceptibles de mejora a nivel cognitivo, como es la memoria. Seguir
la actividad paso a paso es uno de los mejores ejercicios para estimular la atencion y la concentracion, que
suponen la puerta de acceso a la memorizacion”, sefala la especialista de la Direccion Asistencial de
Sanitas Mayores.




Pero tambien hay que tener en cuenta que “con la costura se puede trabajar la reminiscencia, evocar|
recuerdos del pasado, situaciones, momentos, lugares, personas... Y asi conseguir mantener la identidad

propia, ayudando a mejorar la adaptacion del individuo al presente”, destaca Garcia Alonso. |
¢ Es posible ensenarles a coser si no recuerdan como se hace? ;
Antes de hacer actividades de costura con las personas mayores hay que tener en cuenta qué pueden vy |
que no pueden hacer, valorar su estado fisico (deterioro en las capacidades manuales y de vision) y nivel |
cognitivo (déficits de atencion, memoria...) para adaptar el grado de dificultad de la actividad. j
“‘La naturaleza ritmica y repetitiva de algunas técnicas favorece el aprendizaje, si no se sabe hacer, o eii
recuerdo, si ha olvidado”, explica Diez.

Adaptar los elementos para tejer (mas grandes y mas pesados), establecer el grado de dificultad de la
actividad (coser un boton, hacer un dobladillo o un patuco) y determinar el tiempo adecuado de ejecucion
son pasos fundamentales para facilitar las actividades, a la vez que sirven para garantizar un buen
desempeno en las mismas.

En palabras de esta terapeuta ocupacional, con paciencia, esfuerzo y un poco de ayuda, los mayores
pueden realizar casi cualquier actividad de costura, siempre y cuando esté adaptada a sus posibilidades.

Beneficios de la costura
La costura es una habilidad valiosa que ha sido practicada por siglos. Hoy en dia, muchas personas
' consideran que la costura es un pasatiempo divertido y relajante, pero también jes mucho mas que eso!
' La costura puede proporcionar muchos beneficios tanto a nivel mental como fisico.
Hoy hablaremos de algunos de los beneficios de la costura y por qué deberias considerar aprender a coser.

« Fomenta la creatividad
La costura es una forma de expresion artistica que te permite crear algo desde cero. Puedes elegir la tela,
el hilo, los botones y los patrones para crear algo que refleje tu estilo personal. Coser te permite dar rienda
suelta a tu creatividad y experimentar con diferentes disefos y estilos.

« Desarrolla habilidades practicas
La costura requiere una gran cantidad de habilidades practicas, como medir, cortar y coser. Aprender a
coser te ensena a ser detallista y cuidadosa, lo que puede ayudarte en otras areas de tu vida. Por ejemplo,
si eres dueno de un negocio, las habilidades que aprendes en costura pueden ser aplicadas para manejar
la gestion de tu negocio.

+ Reduce el estrés
La costura es un pasatiempo relajante que puede reducir el estrés. Puede ayudarte a distraerte de las
preocupaciones cotidianas y a concentrarte en el proyecto que tienes entre manos. La costura también
puede proporcionarte una sensacion de logro al terminar un proyecto que te hace sentir productivo y
satisfecho.

« Fomenta la sostenibilidad
La costura puede ayudarte a reducir tu impacto en el medio ambiente. En lugar de comprar ropa nueva
cada vez que necesites algo nuevo, puedes aprender a coser y hacer tu propia ropa o reparar la que ya
tienes. Esto puede ayudarte a ahorrar dinero y reducir la cantidad de desechos que generas. En este
sentido, clasesdecostura.com te ofrece su Master Class de Upcycling donde veras como darle una nueva
vida a prendas que ya no usas. Transformaras una vieja prenda que tengas en tu armario en una pieza
unica y original.

« Fomenta la comunidad
La costura puede ser una actividad social que te permita conocer a otras personas que comparten tu pasion
por la costura. Puedes unirte a clubes de costura locales o participar en clases de costura para aprender
nuevas habilidades y conocer a nuevas personas. La costura tambien puede ser una forma de conectarte
con tus familiares y amigos, ya que puedes ensenarles a coser o hacerle regalos hechos a mano. En
nuestro taller de costura en Madrid (Calle Palos de la Frontera, 25) puedes encontrar una comunidad de
costureras que, ademas de aprender a coser, comparten charlas, experiencias y un rato agradable todas
las semanas.

Fuente de consulta:
https://cuidateplus.marca.com/familia/mayores/2018/10/06/beneficios-costura-167564.html
hitps://clasesdecostura.com/beneficios-de-la-costura/

RECURSOS

Fisicos:

« Maquinas planas de cocer, guias, telas, tijeras, tiza.
Humanos:

¢ Ciudadanos de la comunidad de vida, tallerista.

Uy



RESULTADOS:
Cuz_alitativos 25/06/2026

Durante el taller de costura, los participantes demostraron interés, responsabilidad y creatividad en la
elaboracion de las camisetas. Siguieron las instrucciones de manera adecuada, mejoraron el manejo de
las herramientas de costura y trabajaron con cuidado al colocar el parche con los colores de la bandera de
Francia sobre las camisetas blancas.

Cuantitativos:

N° Participantes: 5
N° Hombres: 5

N° Mujeres: O
LGTBIQ: 0

Cualitativos 26/06/2026

Se evidencié un fortalecimiento de las habilidades de trabajo en equipo, la organizacion y la atencion al
detalle. Las camisetas fueron elaboradas con buena calidad y los participantes se sintieron satisfechos con
el resultado obtenido, mostrando mayor confianza en sus capacidades para realizar este tipo de
confecciones.

Cuantitativos:

N° Participantes: 6
N® Hombres: 5

N® Mujeres: 1
LGTBIQ: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: /@

FIRMA COORDINADOR:

Lina Guayara
NOMBRE COORDINADOR:
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1. Nombre servicio. mod. o Servicio Comunidad De Vida Para Poblacion Habitante de Calle 2. Lugar | Localidad Comunidad De Vida El Rosano
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para el dilig de los datos de la persona beneficiaria:
8.1 Tipo Documento de persona 7.3 Sexo 7 4. ldentdad de genero 7.5. Onentacion 7.6. Grupo tnico 7.7 Otras variables diferenciales:

1. Hombre 1. Masculino Sexual 1. Persona on ejercicio de & Parsona cuidadora
NUIP - Numers unico de CE - Cédula de Extranjerna 2. Mujer 2 Femenina 1. Heterosexual 1 Persona con perlenencia étnica indigena, actividades sexuales pagadas 7 Persona victima del conflicto
identificacion personal PA - Pasaporte 3 AT i 2 Gay 2 Persona con perlenencia étnica Rrom (gitana) 2. Persona habitante de calle armado
Ti - Tarjeta de Identidad PPT - Permisa de proteccion temporal 4 No informa 4. Transmasculino 3. Lesbiana 1. Persona con pertenencia éinica raizal 3. Persona en riesgo de habitar calle 8. Persona con discapacidad
RC - Registro civil SA Salvoconducto 5. Persona no binana 4. Bisexual 4. Persona con perfenencia étnica palenguera 4. Persona migrante 9. Ninguna de las anteriores
CC - Cédula de Cludadania 51 - Sin dentificacidn 6 Mo informa 5 Otra 5. Persona con perlenencia éinica afro / negro / mulato 5 Persona campesing
6. No informa 8. Ninguna de las anleriores
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Autohzacidn para el raizmiento de dates personales En cumplimiento de ia Ley 1581 de 2012, me fue que la Dhestrital de 9 Social - SDIS, es |a responsable del ratamiento de mis datos personales recolectados y/o los ded menor de edad que represento, y que podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas
en su Politica de de datos 8 en hitps fwww integracignsocial gov cofmages! decs/2022/politicas publicas20931111 n ¢ 03 vO datos

Entiendo gue tenge derecho & entregar o no mis datos sensibbes o los dal menor de edad gue represanto, que son aguallos que afectan (a intimidad o cuyo uso indeétida pusdes generar discriminacian

Par le antenor autonzo expresamente @ la Secretana Distntal de Integracidn Social para tratar los dates Que s@ rec este regesiro. Entiendo que para revocar o modkficar esta sutonzacian, asi como para consultar los datos slll aimacenados, debo dingirme a la SDHS a fraves de sus canales de atencion @ la oudadania
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DE BOGOTADLC. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 2
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: |
Comunidad de vida el Rosario 25,26/06/2026 Inicio: 9:00am
Final 12:00pm |
AREA: TALLERISTA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Leonel Malagon

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER DE ARTES (CARTONERIA)

objetivo general: Promover la creatividad y desarrollo de habilidades manuales mediante la elaboracion
de artesanias con material reciclable reutilizando recursos y el cuidado de | medio ambiente
objetivos especificos:
« Fomentar la creatividad mediante la elaboracion de objetos decorativos con materiales reciclables
« Promover la conciencia ambiental a través de materiales reciclables
e Desarrollar habilidades manuales utilizando materiales reutilizables de forma segura y
responsable

METODOLOGIA: Se desarrollara de manera teorico practica participativa creativa, desde la linea de
atencién || PROMOCION DE LA INCLUCION SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL AGENDA MIENTO DE
CAPACIDADES. permitiendo a los participantes aprender mediante la elaboracion de piezas artesanales
en cartén creando piezas decorativas.

Adecuacion: se realizara la notificacién del taller por medio de tableros informativo que el taller se realizara
en el area polifuncional de arte, donde se adecuaran mesas y sillas para inicio de la actividad de cartoneria

Primer momento: se dara la informacién de cada una de las actividades a realizar metodologia a
desarrollar, se realizara el llamado a las y los ciudadanos que deseen participar del taller de cartoneria
enseguida se dara explicara la importancia de realizar estos trabajos artesanales con material reciclado.

Segundo Momento: se elaboran piezas decorativas habilidades manuales creativas.

Tercer momento: seguido se dara la iniciacion del taller escogiendo material reutilizable, medir para la
elaboracién de las piezas artesanales, decorativas una vez terminado la elaboracién se realizara una
minuciosa verificacién del producto realizado para realizar acabados con pintura.

Reacondicionamiento del espacio: se solicitara a las y los ciudadanos de manera atenta dejar el espacio
limpio y sin residuos de materiales recogiendo las sillas y ubicando de manera adecuada las mesas de
trabajo, para dar asi la finalizacion de la actividad

TEMAS: El concepto de manualidades con material reciclado es el proceso de transformar objetos de
desecho o materiales en desuso en nuevas creaciones Utiles o decorativas. Mas alla de lo estético,
promueve la regla de las 3R (reducir, reutilizar, reciclar) y fomenta el desarrollo de habilidades cognitivas
y motoras La cartoneria es una técnica artesanal tradicional, profundamente arraigada en México, que
consiste en crear figuras tridimensionales moldeando papel (periddico, Kraft) y cartén con engrudo. Es |
una forma de "escultura popular" utilizada para elaborar pifiatas, alebrijes, catrinas, mascaras y judas,
caracterizada por ser ligera, resistente y econémica Las figuras de carton son elementos tridimensionales
o siluetas planas elaboradas mediante el corte, doblez y encastre de diversos tipos de carton (corrugado,
paja, piedra). Utilizadas para decoracion, manualidades, maquetas y estructuras, estas piezas se
ensamblan mediante ranuras, pegamento o angulos de refuerzo para lograr estabilidad. El Dia de las
Madres es una festividad anual que rinde honores a la labor maternal. La sociedad actual genera una |
cantidad ingente de residuos. Como consecuencia, el reciclaje se ha convertido en una accion
imprescindible para proteger el medio ambiente. Dentro de este ambito han surgido dos vertientes, el infra
reciclaje y el supra reciclaje. En la primera se ralentiza el ciclo destructivo y los objetos resultantes pierden
calidad durante el proceso, mientras que en la segunda adquieren valor gracias a la intervencion de la
creatividad. Al igual que cualquiera de nosotros, nuestros residuos también tienen derecho a una segunda |
oportunidad y de la mano del mencionado supra reciclaje ha surgido un movimiento artistico conocido
como arte reciclado —upcycled art o upcycling art en inglés— que inspira a numerosos creadores en la
actualidad a lo largo del mundo con un mensaje critico con el consumo excesivo y la contaminacion |
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