"medioambiental. Este tipo de arte busca transformar residuos como el papel, el cartén, la madera, el
cristal, los plasticos, los metales o el caucho en obras de arte. EI concepto, por tanto, va mas alla del
reciclaje convencional de materiales al crearse objetos que superan el valor econémico, cultural y social
del producto original. En un sentido estricto, este tipo de expresion artistica no es nueva. De hecho,
' podemos asimilarla a movimientos de otras épocas. Por ejemplo, a los collages realizados por Pablo
Picasso o George Braque con restos de periédicos o revistas a principios del siglo XX o, incluso, a obras
pertenecientes a corrientes como el Pop Art, el Trash Art o el Drap Art. Pero el concepto en si nace en
2002 cuando William McDonough y Michael Braungart otorgan una definicién al upcycling en su libro De
|a cuna a la cuna. Redisefiando la forma en que hacemos las cosas. Las ventajas de transformar residuos
en arte Una de las principales caracteristicas de este estilo es que no se cifie a ninguna disciplina, si no
que se ve representado en todas ellas. Podemos encontrar arte reciclado en un cuadro, en una escultura,
a partir de materiales sencillos:

Materiales mas Utilizados

« Papel y cartén: Cajas de zapatos, tubos de papel higiénico, periédicos y revistas.
« Plastico: Botellas, tapas y envases de alimentos.
« Vidrio: Frascos de café, mermeladas o botellas.
» Textiles: Retazos de tela, ropa vieja o jeans.

4. Ejemplos Practicos de Aplicacion

Para darle dinamismo a tu trabajo, puedes mencionar ideas populares que demuestran la utilidad de este
concepto:

Decoracién: Elaborar lamparas o porta velas con frascos de vidrio.

« Organizacién: Crear portalapices con tubos de carton, o cajas organizadoras forradas con tela o
papel periédico.

« Jardineria: Construir maceteros pequefios utilizando las bases de botellas plasticas o cartones
de huevos.

REFERENCIAS:
https:ﬂwww.google.com!search?q=material+reciciado+manualidades&rlz=1 C1GCEB_enC0O1169C0O116
9&og=material+reciclado+manualidades+&gs_lIcrp

RECURSOS:
Fisicos: Planillas de asistencia, esferos, papel ckraf. pinceles engrudo colbén pinturas material reciclable

Humanos: Tallerista cultural ,Ciudadanos

RESULTADOS: :

Cualitativos: Fomentar la creatividad en el disefio y elaboraciéon de productos de cartoneria. el
uso responsable de materiales reciclables para contribuir al cuidado ambiental. Mejorar la calidad
y presentacion de los productos elaborados en carton.

Cuantitativos
25/06/2026 asistieron 7 ciudadanos de diferentes etapas

N°HOMBRES 7
N°MUJERES 0
N°LGTB 0

26/06/2026 asistieron 6ciudadanos de diferentes etapas
N°HOMBRE 6
N°MUJERES O
N°LGTBI 0

FIRMA DEL \
RESPONSABLE: M‘I\( £ Q M (26— |

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: La rutina de mis logros i

OBJETIVO GENERAL:

+ Fortalecer el reconocimiento de los logros personales y la construccion de rutinas positivas mediante la
reflexiéon sobre los avances alcanzados y las acciones cotidianas que favorecen la autonomia, el
bienestar y la inclusion social de los participantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Identificar los logros personales alcanzados durante el proceso de atencién, reconociendo las
capacidades y habilidades desarrolladas.

o Promover la construccion y fortalecimiento de rutinas saludables que favorezcan el desemperio
ocupacional, el autocuidado y la organizacién de las actividades de la vida diaria.

e Fomentar la reflexién sobre la importancia de la constancia, la responsabilidad y el compromiso en el
cumplimiento de metas personales y ocupacionales.

METODOLOGIA:

La metodologia de intervencién se desarrolld mediante un enfoque participativo, reflexivo y vivencial,

orientado al reconocimiento de los logros personales y al fortalecimiento de rutinas saludables que

favorezcan la autonomia y el desempefio ocupacional de los ciudadanos. A través de actividades grupales
se promovera la reflexién sobre los avances alcanzados durante su proceso de atencion, la identificacién
| de habitos positivos y la construccion de estrategias que permitan mantener y fortalecer las acciones que
contribuyen a su bienestar integral. Asimismo, se fomentara la comunicacion asertiva, la participacion activa,
el intercambio de experiencias y el reconocimiento de las capacidades personales como herramientas para
afrontar nuevos retos, consolidar habitos de autocuidado, fortalecer la autoestima y mantener la motivacion |
hacia el cumplimiento de metas personales, sociales y ocupacionales. La actividad se desarrollara en un
ambiente de respeto, confianza y apoyo mutuo, favoreciendo el sentido de pertenencia, la
corresponsabilidad y la inclusién social. Esta intervencién se enmarca en la Linea de Atencion II: Promocion |
de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades ;

l

Adecuacion:

La actividad se desarrollara en un espacio amplio, limpio, iluminado y organizado que favorezca la
participacién activa de los ciudadanos. Las sillas se dispondran en circulo o semicirculo para facilitar la
interaccion y el intercambio de experiencias. Previamente, las profesionales dispondran los materiales |
necesarios para la actividad, tales como hojas de trabajo, marcadores, cartulinas, lapices, cinta y otros |
elementos que permitan el desarrollo de los ejercicios propuestos. Asimismo, se ambientara el espacio con
mensajes motivacionales relacionados con la importancia de reconocer los logros personales, fortalecer las
rutinas positivas y valorar los avances alcanzados durante el proceso de inclusién social.

Primer momento: ,
Se dara la bienvenida a los participantes y se presentara el propésito de la actividad "La rutina de mis |
logros", resaltando la importancia de reconocer los avances personales como una estrategia para fortalecer
la autoestima, la motivacién y la continuidad en el proceso de cambio. Posteriormente, las profesionales
orientaran una reflexién inicial mediante preguntas como: ;Qué logro considera mas importante desde que
inicié su proceso?, ; Qué habitos ha cambiado?, ; Qué actividades realiza actualmente que antes no hacia?,
¢ Qué aspectos desea seguir fortaleciendo? Este espacio permitira promover la participacion, el dialogo
respetuoso y el reconocimiento de las capacidades individuales.

Segundo Momento ;
Cada ciudadano realizara un ejercicio de reflexion individual en el que identificara los logros obtenidos en
las diferentes areas de su vida, tales como el autocuidado, la convivencia, la salud, la participacion

L



Ecomunitaria, el fortalecimiento de habitos, el manejo del tiempo, el cumplimiento de responsabilidades y el
'desarrollo de habilidades personales. Posteriormente, elaborara una rutina de logros, registrando aquellas
actividades positivas que realiza diariamente y que contribuyen a su bienestar y crecimiento personal.
Ademas, identificara nuevas acciones que desea incorporar a su rutina para continuar fortaleciendo su
autonomia, su desempefio ocupacional y el cumplimiento de sus metas. Durante toda la actividad, las
profesionales brindaran acompafiamiento permanente, resolveran inquietudes y motivaran a los
participantes a reconocer que los pequefios avances diarios representan logros significativos dentro de su
proceso de inclusion social.

Tercer momento

Cada participante socializara voluntariamente los logros y rutinas que identificé como mas significativos,
compartiendo las estrategias que le han permitido mantener habitos saludables y avanzar en el
cumplimiento de sus objetivos. Las profesionales facilitaran un espacio de retroalimentacién positiva,
promoviendo el reconocimiento mutuo, el fortalecimiento de la autoestima, la motivacién y el apoyo entre
comparieros. Como cierre, se realizara una reflexion grupal sobre la importancia de mantener la constancia,
la disciplina y el compromiso con las rutinas positivas, destacando que los logros cotidianos fortalecen la
autonomia, favorecen el bienestar integral y contribuyen al proceso de inclusién social y ocupacional.

Reacondicionamiento del espacio

Al finalizar la actividad, los participantes, con el acompafiamiento de las profesionales, realizaran la
recoleccion y organizacién de los materiales utilizados, dejando el espacio limpio y en adecuadas
condiciones para el desarrollo de futuras actividades. Este momento fortalecera la responsabilidad, el
| sentido de pertenencia, el trabajo colaborativo y el cuidado de los recursos institucionales, promoviendo.
habitos de organizacion y corresponsabilidad dentro de la comunidad.

TEMAS:

Rutina: Las rutinas son patrones de comportamiento que se realizan de manera repetitiva y organizada en
la vida cotidiana. Estas proporcionan estructura, favorecen la organizacién del tiempo y permiten el
desempefio eficiente de las actividades diarias. Desde |la Terapia Ocupacional, las rutinas contribuyen al
desarrollo de habitos saludables, fortalecen la autonomia y promueven la participacién en ocupaciones
significativas que mejoran la calidad de vida de las personas.

Logros: corresponden a los resultados obtenidos a partir del esfuerzo, la constancia y el cumplimiento de
objetivos personales o colectivos. El reconocimiento de los logros fortalece la autoestima, incrementa la
motivacion y favorece la percepcion de autoeficacia, aspectos fundamentales para mantener el compromiso
con nuevos retos y procesos de crecimiento personal.

Autonomia: La autonomia es la capacidad de una persona para tomar decisiones, actuar de forma
independiente y asumir responsabilidades sobre su propia vida. En los procesos de inclusion social, el
fortalecimiento de la autonomia permite desarrollar habilidades para afrontar situaciones cotidianas,
participar activamente en la comunidad y mejorar la calidad de vida. .

REFERENCIAS:

e Gualdrén, R. B. (2015). Promocion y prevencién en salud para los Ciudadanos Habitantes de Calle
del Centro de Acogida Javier Molina de la Subdirecciéon de Adultez de la secretaria de Integracion
Social (SDIS) (Doctoral dissertation, Universidad Catélica de Colombia).

* Solis Osorio, R. (2022). La creacién de proyectos de vida desde la educacion artistica en los jovenes
del Centro de Atencién al Joven Carlos Lleras Restrepo. Universidad de Antioquia.

e Organizacién Mundial de la Salud. (2002). Envejecimiento activo: Un marco politico. Organizacion
Mundial de la Salud.

RECURSOS:

Fisicos: Salon, sillas y tablero

Humano: Terapeuta ocupacional, ciudadanos

Materiales: Colores, cartulina, marcadores y listado de asistencia

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante el desarrollo de la actividad "La rutina de mis logros”, los ciudadanos demostraron |
una participaciéon activa, reflexiva y comprometida, evidenciando disposicion para reconocer los avances
alcanzados durante su proceso de inclusién social. A través de los ejercicios de autorreflexion, identificaron




logros relacionados con el fortalecimiento del autocuidado, la adquisicion de habitos saludables, el
cumplimiento de responsabilidades, la convivencia y el desarrollo de habilidades personales y

ocupacionales. Durante la socializacion, los participantes expresaron satisfaccién al reconocer los cambios

positivos logrados, fortaleciendo su autoestima, motivacién y confianza en sus capacidades para continuar

avanzando hacia nuevas metas. Asimismo, manifestaron la importancia de mantener rutinas estructuradas

y habitos positivos como herramientas que favorecen la autonomia, el bienestar integral y la permanencia

en su proceso de inclusién socio-ocupacional. La actividad permitio fortalecer el sentido de responsabilidad,

la perseverancia y el compromiso con el cambio, promoviendo una visién positiva frente a sus capacidades

y oportunidades de desarrollo personal, social y ocupacional.

Cuantitativos:

N° Participantes: 9
N° Hombres: 9

N° Mujeres
LGBTIQ:0

FIRMA DEL RESPONSABLE: i_/fc;‘r e [ ol s UG 1Gos T

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

N
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Cédigo: FOR-|
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERYICIOS SOCIALES | Versién: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: TR
: . 12019048610 -
%Emm FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de?2
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: \ HORA ’
Comunidad de vida el rosario 25/06/2026 INICIO: 02:00 Pm
FINAL: 03:30 Pm
AREA: PEDAGOGIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: SANDRA YANETH

NAVARRETE MARTINEZ

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Lo que soy, lo que llevo y lo que dejo.

OBJETIVO GENERAL: Promover el autoconocimiento y la reflexion personal mediante el reconocimiento
de las fortalezas, aprendizajes y aspectos que cada participante desea transformar en su proceso de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Identificar fortalezas, habilidades y aprendizajes adquiridos durante el proceso.
« Definir metas realistas a corto, mediano y largo plazo en areas familiares, laborales y educativas.
« Disefiar un plan de accién que incluya estrategias, recursos y compromisos personales para facilitar
una transicién exitosa y sostenible fuera de la Comunidad de Vida.

METODOLOGIA:

Se desarrollara un taller formativo enmarcado en la linea 1: atencion de desarrollo personal para la inclusion
social, orientado al fortalecimiento de habilidades educativas basicas. La metodologia sera de caracter
teérico-practico, incorporando  estrategias participativas, aprendizaje colaborativo y ejercicios
contextualizados a la realidad de los participantes, siendo esto una actividad trasversal, uniendo etapa
cuatro y cinco.

Adecuacion:

La actividad se realizara en un espacio adecuado del comedor, garantizando condiciones 6ptimas de
concentracion, con disponibilidad de materiales pedagégicos y acompafiamiento permanente del
profesional responsable.

Primer momento:

Se dara inicio con un saludo por parte del profesional en pedagogia, acto seguido se inicia dando una
explicacion acerca del tema de la actividad a realizar, la cual lleva por nombre: Lo que soy, lo que llevo y
lo que dejo.

Segundo momento

Los ciudadanos se integran para trabajar en grupos respectivamente, se les hace entrega de: hojas
impresas (escudo — maleta — caja) lapiz, tijeras, colores, se hace la explicacion de los temas para
trabajar.

Tercer momento:
Para finalizar la actividad se realiza una exposicién por grupos; tanto del trabajo grupal como el de la
reflexion personal. Se da un mensaje final para cerrar la actividad: “No podemos cambiar el pasado que

cargamos, pero si podemos decidir qué llevar en nuestro camino y qué dejar atras para construir un mejor
futuro”.

Reacondicionamiento del espacio:

Al finalizar la jornada, se orientara a los participantes para dejar el espacio limpio, organizado y disponible
para futuras actividades

TEMAS: Lo que soy, lo que llevo y lo que dejo.
Fuente de consulta: psicologiaymente.com
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RECURSOS:
Fisico:
Hojas impresas, lapices, colores.

e Participantes (ciudadanos y ciudadanas) y profesional en pedagogia
o Bibliografia

RESULTADOS:

Cualitativos:

Los ciudadanos y ciudadanas comparten sus reflexiones individuales con el grupo, realizan aportes
importantes, dando mensajes a sus compaferos de comunidad, invitandolos a ser consientes y saber
planear su proyecto de vida.

Cuantitativos:
Numero de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada.

Total: 19
N° Hombres: 18

N° Mujeres: 1
N° LGTBQ: 0

FIRMA DEL -
RESPONSABLE: Odndm ﬂdhﬁ-!rt'\ MO\)CNVEJFG H

FIRMA COORDINADOR:

Lina Guayara
NOMBRE COORDINADOR:




REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: Lo que soy, lo que llevo y lo que dejo.

Linea de atencion 1. Desarrollo personal para la inclusién social.

Transversal

Fecha: 25/06/2026
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 20/11/2019
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| NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 25/06/2026 HORA:
COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO 2:00pm
3:30pm
'AREA: PSICOLOGIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | LEIDY MUNETONES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: SALUD MENTAL

OBJETIVO GENERAL:
Desarrollar habitos de autocuidado en los y las ciudadanas con pautas de comportamiento que les posibilite
llevar una vida saludable con practicas de bienestar para su salud mental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Crear habitos de autocuidado y comportamientos entre los y las ciudadanas lo cual les permita
mitigar episodios de ansiedad y depresién.
e Promover el conocimiento y la motivacién en la adquisicién de habitos de vida saludables en la
poblacion en general.
e Fomentar la participacion de la comunidad en el desarrollo de actividades grupales que conduzcan
al bienestar y la salud mental.

METODOLOGIA:

La actividad se enfocara en la metodologia psicoeducativa buscando afianzar las habilidades propias de
los participantes por medio del aprendizaje auténomo, teniendo referencia la linea de atencion 1 desarrollo
personal para la inclusion social con etapa IV.

Adecuacion:
Se reunira a los y las ciudadanas en el aula de tv y asi poder hacer uso de sonido y televisiéon para la
proyeccion de videos educativos.

Primer momento:

Se iniciara la actividad por medio una socializacién sobre el objetivo y los aspectos basicos de su calidad
de vida, y la importancia de iniciar con la modificacion de algunos habitos logrando obtener pautas de
comportamiento encaminadas al bienestar fisico y mental, de esta manera se indicara a la poblaciéon que
estaremos reforzando aspectos de proteccion que influyen en la salud mental,como factores individuales, |
habilidades emocionales, el uso indebido de sustancias y la genética, que pueden incrementar la
vulnerabilidad a los problemas de salud mental, asi como factores sociales y ambientales, seguidamente
se proyecta un video educativo llamado ( como empezar a cuidar mi salud mental?

| Segundo Momento:

Seguidamente se retroalimentara el video anterior y se escuchara las intervenciones y preguntas de los
asistentes, dando respuesta para una mejor comprension del tema tratado. Se finaliza con (un sabias que)
sobre salud mental el cual se entregara una hoja a cada participante para que haga lectura de la misma
vos alta para que sus demas comparieros escuchen, de igual forma se responderan dudas y/o se reforzara
cada lectura, por parte del profesional.

Tercer momento.
Posteriormente se finaliza con una reflexion sobre la importancia de llevar a cabo actividades en nuestra
| vida diaria que aporten a nuestra salud mental.

Reacondicionamiento del espacio:
 Finalmente se solicita dejar el espacio organizado y continuar con el diario vivir.

TEMAS:

Conceptos sobre la salud mental

La salud mental es un estado de bienestar mental que permite a las personas hacer frente a los momentos |
de estrés de la vida, desarrollar todas sus habilidades, poder aprendery trabajar adecuadamente y |
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| contribuir a la mejora de su comunidad. Es parte fundamental de la salud y el bienestar que sustenta
nuestras capacidades individuales y colectivas para tomar decisiones, establecer relaciones y dar forma al
mundo en el que vivimos. La salud mental es, ademas, un derecho humano fundamental. Y un elemento
esencial para el desarrollo personal, comunitario y socioeconémico.

La salud mental es mas que la mera ausencia de trastornos mentales. Se da en un proceso complejo, que
cada persona experimenta de una manera diferente, con diversos grados de dificultad y angustia y
resultados sociales y clinicos que pueden ser muy diferentes.

Las afecciones de salud mental comprenden trastornos mentales y discapacidades psicosociales, asi como
otros estados mentales asociados a un alto grado de angustia, discapacidad funcional o riesgo de conducta
autolesiva. Las personas que las padecen son mas propensas a experimentar niveles mas bajos de
bienestar mental, aunque no siempre es necesariamente asi.

Determinantes de la salud mental

Alo largo de la vida, multiples determinantes individuales, sociales y estructurales pueden combinarse para
proteger o socavar nuestra salud mental y cambiar nuestra situacién respecto a la salud mental.

Factores psicolégicos y biolégicos individuales, como las habilidades emocionales, el abuso de sustancias
y la genética, pueden hacer que las personas sean mas vulnerables a las afecciones de salud mental.

La exposicién a circunstancias sociales, econdémicas, geopoliticas y ambientales desfavorables, como la
pobreza, la violencia, la desigualdad y la degradacién del medio ambiente, también aumenta el riesgo de
sufrir afecciones de salud mental.

Los riesgos pueden manifestarse en todas las etapas de la vida, pero los que ocurren durante los periodos
sensibles del desarrollo, especialmente en la primera infancia, son particularmente perjudiciales. Por
ejemplo, se sabe que la crianza severa y los castigos fisicos perjudican la salud infantil y que el acoso
escolar es un importante factor de riesgo de las afecciones de salud mental.

Los factores de protecciéon se dan también durante toda la vida y aumentan la resiliencia. Entre ellos se
cuentan las habilidades y atributos sociales y emocionales individuales, asi como las interacciones sociales
positivas, la educacién de calidad, el trabajo decente, los vecindarios seguros y la cohesién social, entre
otros.

Los riesgos para la salud mental y los factores de proteccion se encuentran en la sociedad en distintas
escalas. Las amenazas locales aumentan el riesgo para las personas, las familias y las comunidades. Las
amenazas mundiales incrementan el riesgo para poblaciones enteras; entre ellas se cuentan las recesiones
economicas, los brotes de enfermedades, las emergencias humanitarias y los desplazamientos forzados,
y la creciente crisis climatica.

Recomendaciones para mantener una excelente salud mental y fisica

« Son muchas las emociones presentes en nuestra vida cotidiana: estrés, ansiedad, angustia,
preocupaciones, insatisfacciones, nervios, entre otras. Saber lidiar con todos estos sentimientos es
fundamental para la salud mental.

« Una persona mentalmente sana es capaz de afrontar los desafios y los cambios del dia a dia con
equilibrio, reconoce cuales son sus limites y busca ayuda cuando es necesario.

« Para mantener una buena salud mental, es necesario cuidar bien de tu cuerpo, es decir, dormir
bien, alimentarse de forma adecuada y realizar ejercicio de manera constante.

La practica de la actividad fisica, proporciona una sensacion de bienestar y relajacion.

« Cuando nos ejercitamos, nuestro cuerpo libera endorfina, sustancia natural producida por el cerebro
durante y después de la realizacion de alguna actividad fisica. La liberacion de endorfina, también
conocida como “hormona de la alegria”, ayuda a relajarse, reduce el estrés, la ansiedad y mejora
el estado de animo.

« Mantente en contacto con la naturaleza, consérvate alejado de tu celular, reserva tiempo para
momentos de ocio y convivencia con amigos y familiares, dedica tiempo a las personas que son
importante para ti.

o La salud fisica, a su vez, involucra la condicién general del cuerpo. Asi, una persona fisicamente
sana tiene un buen funcionamiento de su organismo y de sus funciones vitales.

« Para fomentar la salud fisica, es necesario alcanzar y permanecer en un peso adecuado, reducir el
consumo de alcohol, dejar de fumar y, por supuesto, practicar algun tipo de ejercicio.

Autocuidado

Se puede definir como la actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y sistémica actividades dirigidas
a conservar la salud y prevenir enfermedades; y cuando se padece una de ellas, adoptar el estilo de vida
mas adecuado para frenar la evolucién. Constituye el primer escalén en el mantenimiento de la calidad de
vida de cada persona.

¢Qué es la calidad de vida?

Al hablar de calidad de vida, nos referimos a un concepto que hace alusién a varios niveles de la
generalidad, desde el bienestar social o comunitario hasta ciertos aspectos especificos de caracter
individual o grupal. Por lo tanto, calidad de vida tiene diferentes definiciones desde el aspecto filoséfico y
politico hasta el relacionado a la salud.

A través del tiempo se ha intentado poder plantear una definicion que abarque todas las areas que implica
el concepto de calidad de vida puesto que combina componentes subjetivos y objetivos donde el punto en
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ya sea curando la enfermedad o mejorando los peores sintomas por un periodo largo o evitando dafios ya
S€a por errores de los profesionales de la salud o por la presencia de efectos secundarios a los farmacos.

Esto Ultimo de gran relevancia en las poblaciones vulnerables como son, por ejemplo, la de los adultos
mayores.

Fuente de consulta:
https :waw.who.intlesinews-roomffact-sheetsldetail!mentaI—health-strengthaning-ou r-response
https:!!lasalle.edu.cofNoticiasNiveUnisalleNoticiasiuIlea-importancia—de!-ejercicio-para-la-salud-ﬁsica-y-

mental#:~:text=La%zosaiud%20mental%20y%20f%03%ADsica,bienestar%ZOemocional%ZO
RECURSOS:

Fisicos:

» formato de asistencia, tv, computador
Humanos:

* Ciudadanos, profesionales

RESULTADOS:

Cuantitativos: 12

Hombres: 9

Mujeres: 2

Adulto mayor: 1

LGBTI: 0

Cualitativos: Los ciudadanos y ciudadanas asistentes comprenden que la salud mental es esencial para
el mantenimiento de metas, trabajando asi en su motivacién intrinseca por el cumplimiento de un proyecto
de vida, de igual forma la poblacién comprendié que mejorar la salud mental inicia desde una abordaje
individual, social y emocional, de igual forma durante el desarrollo del taller se evidencié una actitud
receptiva y participativa por parte de las y los ciudadanos, quienes lograron generar espacios de (eﬂexién
sobre su estado de salud mental y la influencia del consumo de sustancias psicoactivas en su bienestar
emocional y sus relaciones interpersonales. A través de las actividades propuestas, los participantes'
fortalecieron el reconocimiento de emociones, identificaron factores de riesgo y de proteccion, y expresaron
la importancia de implementar estrategias de afrontamiento saludables para el manejo del estrés, la
ansiedad y otras situaciones cotidianas.
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Unidad Operativa: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
Fecha: 26/06/2026
Lugar: Olimpiadas futbol 5 — Femenino, Masculino.
Horario: 8:30am - 1:00 pm.
OBJETIVO

Promover la participacion, la integracion y el aprovechamiento del tiempo libre de los ciudadanos mediante
una jornada deportiva y recreativa en el marco de las Olimpiadas deportivas, fortaleciendo el trabajo en
equipo, la inclusion, la sana competencia y la practica de actividad fisica como estrategia de bienestar.

METODOLOGIA

Para este segundo dia de olimpiadas deportivas se baso en los principios del juego limpio, el respeto, la inclusion
y el trabajo en equipo. La jornada se desarrollara mediante encuentros deportivos organizados bajo el sistema de
competencia "todos contra todos", promoviendo la participacion de los diferentes servicios, el cumplimiento del
reglamento y la sana convivencia. Durante toda la actividad, los educadores fisicos realizaran acompafiamiento
técnico, orientacién permanente y arbitraje, garantizando la seguridad, el orden y el adecuado desarrollo de la
competencia deportiva. Para este dia se designo la modalidad de fatbol 5 con el fin de darle continuidad a lo
planificado en la cual, la comunidad de vida El Rosario participara en el partido de exhibicion femenino junto con
el servicio Nuevo porvenir, seguido, a ello se iniciara con los encuentros deportivos establecidos en el fixture.
Esta actividad se llevara acabo con una metodologia ludico-terapéutico por medio de la linea de atencion 4;
Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
HORA ACTIVIDAD
8:30 a. m-9:00 | Organizacion y bienvenida de los diferentes servicios de las SDIS
a.m.
9:00 a. m. - 9:30 | Partido de exhibicién femenino con las ciudadanas representantes de los servicios de
a.m. Comunidad de vida El Rosario y Nuevo Porvenir.
9:30 a. m. - | Desarrollo de los encuentros oficiales de Futbol 5 bajo la modalidad "todos contra todos",
12.50a. m realizando rotacién de equipos, control de tiempos, registro de resultados vy
acomparnamiento permanente.
12:50 a. m. = | Consolidacién de resultados, retroalimentacion de la jornada, cierre de actividades y
01:00 p. m. organizacion del escenario deportivo.

INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.
BOMBEROS, Sasaima. ANA LUISA CASTILLO, 3108846399.

ESTACION DE POLICIA, SUB INTENDENTE ARCINIEGAS, 3102516091.
HOSPITAL HILARIO LUGO, URGENCIAS, 3174271880.

OBSERVACIONES (Este item se diligencia posterior a la salida)

Durante la jornada deportiva de Futbol 5 se evidencié una participacion activa y comprometida de las
ciudadanas en el encuentro deportivo femenino, promoviendo la igualdad de género y el reconocimiento del
papel de la mujer en escenarios deportivos tradicionalmente masculinizados como el futbol. Las participantes
demostraron habilidades técnicas, destrezas motrices, disciplina y espiritu deportivo, disfrutando de un espacio
de integracion, recreacion y sana competencia. De igual manera, el equipo masculino mantuvo un desempefio
sobresaliente durante cada uno de los encuentros programados en el fixture, evidenciando trabajo en equipo,
comunicacién asertiva, cooperacion, respeto por las reglas y juego limpio. Como resultado del compromiso, la
organizacion tactica y el esfuerzo colectivo, se logro la clasificacion a la gran final de las Olimpiadas Deportivas,
donde el equipo representara a la comunidad enfrentandose a Comunidad de Vida Guardianes en la jornada d’
clausura, consolidando el cumplimiento de los objetivos propuestos para esta fase de la competencia. Para est®
actividad se conto con la asistencia de 12 ciudadanos de los cuales, 8 son de género masculino y 4 de genero
femenino.

Nombre del Profesional responsable de la salida: Anggie Paola Murcia Salinas Lic en educacién fisica,
recreacion y deporte.
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J 1. Hombere 1. Masculing Sexual 1. Persona en ejercicio de 6. Persona cudadora
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA.:
Comunidad de vida el Rosario 26/06/2026 et
: : 12:00 p.m.
AREA:
Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Paula Andrea Contreras Silva

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller psicosocial del LGBTIQ+

OBJETIVO GENERAL.:

Sensibilizar a los participantes sobre la importancia del respeto por la diversidad sexual y de genero,
fomentando la convivencia, el reconocimiento de los derechos humanos y la prevencion de conductas
discriminatorias dentro de la comunidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Reconocer los conceptos basicos relacionados con la orientacion sexual, la identidad y la expresion
de género, promoviendo una comprensién adecuada de la diversidad.
« Sensibilizar a los participantes sobre la importancia del respeto, la empatia y la inclusién hacia las
personas LGBTIQ+, favoreciendo una convivencia libre de discriminacién.
e Fortalecer el reconocimiento de los derechos humanos de la poblacién LGBTIQ+ y la importancia de
garantizar un trato digno e igualitario en todos los contextos.

METODOLOGIA: El taller se enmarcara en la Linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, |a
gestion y el aprovechamiento de las oportunidades. La metodologia se desarrollara desde un enfoque
socioeducativo y reflexivo, iniciando con una actividad de integracion, seguida de un ejercicio de reflexion
personal y finalizando con una actividad de proyeccion de metas a futuro.

Adecuacion: Se organiza junto a las ciudadanas y los ciudadanos el escenario seleccionado en este caso el
aula Gabriel Garcia Marquez para el desarrollo de la actividad, en donde se organizan los recursos necesarios
para su desarrollo.

Momento 1. Apertura e integracion:

Para dar inicio a la jornada, se propiciara un ambiente de confianza, respeto e inclusion que favorezca la
participacion activa de las y los ciudadanos. Se realizara una bienvenida en la que se presentara el propésito
del encuentro, orientado a fortalecer la integraciéon grupal, el reconocimiento de la diversidad y el desarrollo
de habilidades sociales como herramientas fundamentales para construir espacios seguros, libres de
discriminacion y basados en el respeto mutuo.

Posteriormente, se desarrollara una actividad rompe hielo de presentacién e interaccion, mediante la cual
cada participante tendré la oportunidad de compartir aspectos de su identidad, intereses personales, gustos
o experiencias significativas, de acuerdo con el nivel de comodidad de cada persona. La dinamica permitira
promover el acercamiento entre las y los ciudadanos, facilitar el conocimiento mutuo y disminuir las barreras
iniciales de interaccion, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la confianza dentro del grupo.

Durante este momento se resaltara la importancia del respeto por las diferentes orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género, fomentando la escucha activa, la empatia y el reconocimiento de la
diversidad como un elemento que enriquece la convivencia y fortalece las relaciones interpersonales.
Momento 2. Reflexién grupal y fortalecimiento de habilidades sociales:

En este momento se promovera un espacio de reflexion orientado a que las y los ciudadanos identifiquen la
importancia de generar relaciones basadas en el respeto, la inclusion y la aceptacion de las diferencias. A
partir de la experiencia vivida durante la actividad rompe hielo, se incentivara el dialogo mediante preguntas
orientadoras como: ;cémo me senti al presentarme ante el grupo?, ;qué facilité mi participacion?, ¢que
acciones contribuyen a generar un ambiente seguro e inclusivo?, y ;.como podemos fortalecer la empatia y el
respeto en nuestras relaciones cotidianas?

Asimismo, se promovera el intercambio de experiencias y opiniones relacionadas con la convivencia, el
reconocimiento de la diversidad y la importancia de construir espacios donde todas las personas puedan
expresarse liboremente sin temor a ser juzgadas. Este ejercicio permitira fortalecer habilidades como la
comunicacion asertiva, la escucha activa, la empatia, el respeto por las diferencias y el trabajo colaborativo,
favoreciendo la construccion de vinculos positivos entre las y los ciudadanos.

Momento 3. Construccién de acuerdos y cierre:
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En este momento final se orientaré a las y los ciudadanos h_acia la importancia de continuar promc_wlendo
espacios de convivencia respetuosos e incluygntes, reconqcnendo que cada persona aporta experiencias,
perspectivas e identidades que enriquecen la vida en comunidad. ; -
De manera colectiva, se construiran acuerdos orientados a fp!'tglt_eqer la interaccion fespetuoga de_ntro del
grupo, identificando acciones concretas como escuchar sin emitir juicios, respetar las diferentes 1dentl|c!ade$5 y
expresiones, utilizar un lenguaje incluyente y respetuoso, promover el apoyo mutuo, favor_e:cer la participacion
de todas las personas y contribuir a la construccion de ambientes seguros para la poblaquon LGBTIQ+. -
Finalmente, se realizara una reflexion de cierre en la que las y los participantes compartiran los aprgndlza]es
mas significativos de la actividad, expresaran como se sintieron d_uranlt'e la jornada y man‘lfestgrén
compromisos personales encaminados a fortalecer la empatia, la comunicacion, gl g‘espeto por la d‘wersu:l‘ad
y la construccion de relaciones interpersonales saludables, consolidando asi los objetivos del taller psicosocial.

TEMAS: '
El bienestar psicosocial de la poblaciéon LGBTIQ+ es un aspecto fundamental para el desarrollo integral, la
salud mental y la participacion activa en los diferentes espacios sociales y comunitarios. La existencia de
entornos seguros, incluyentes y libres de discriminacion favorece el fortalecimiento de la autoestima, la
confianza y el sentido de pertenencia, permitiendo que las personas expresen su identidad de manera libre y
ejerzan plenamente sus derechos. Por el contrario, las experiencias de exclusion, estigmatizacion y violencia
pueden afectar significativamente el bienestar emocional y las relaciones interpersonales, haciendo necesaria
la implementacion de estrategias de acompafiamiento y apoyo psicosocial (ONUSIDA, 2021).

Desde un enfoque psicosocial, el fortalecimiento de habilidades como la comunicacién asertiva, la empatia, el
respeto por la diversidad y el trabajo colaborativo contribuye a la construccion de relaciones saludables y al
desarrollo de comunidades mas inclusivas. La creacién de espacios participativos donde las personas puedan
compartir experiencias, expresar emociones y fortalecer sus redes de apoyo favorece la resiliencia, la
integracién social y el reconocimiento de la diversidad como un valor que enriquece la convivencia (Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados — ACNUR, 2023).

Asimismo, la promocién de acciones orientadas a prevenir la discriminacion y fomentar la igualdad de
oportunidades fortalece los procesos de inclusion social de la poblacion LGBTIQ+. El reconocimiento de la
diversidad sexual y de género, acompafiado de estrategias de sensibilizacién comunitaria y educacién para el
respeto, contribuye a disminuir prejuicios, fortalecer la convivencia y garantizar espacios donde todas las
personas puedan participar en condiciones de igualdad y dignidad (Comision Interamericana de Derechos
Humanos, 2019).

Fortalecimiento psicosocial e inclusion de la poblacién LGBTIQ+

El desarrollo de actividades psicosociales dirigidas a la poblacion LGBTIQ+ favorece el fortalecimiento de las
habilidades sociales, la creacién de redes de apoyo y la promocién de ambientes protectores donde
prevalezcan el respeto, la solidaridad y la inclusiéon. Mediante espacios de integracion, dialogo y reflexion, las
personas pueden fortalecer su bienestar emocional, compartir experiencias, reconocer recursos personales y
comunitarios, y desarrollar estrategias para afrontar situaciones de discriminacion o exclusion de manera
resiliente.

De igual manera, promover escenarios de participacion activa permite fortalecer el sentido de pertenencia, la
convivencia y el reconocimiento mutuo, favoreciendo la construccidn de comunidades mas equitativas e
incluyentes. Estas acciones contribuyen al ejercicio de los derechos humanos, la prevencion de la violencia
basada en la orientacion sexual o la identidad de género y la consolidacién de relaciones interpersonales
basadas en el respeto y la aceptacion de la diversidad (UNICEF, 2022).

Fuentes de consulita:

« ONUSIDA. (2021). Estrategia Mundial contra el Sida 2021-2026: Acabar con las desigualdades,
acabar con el sida.

« Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR). (2023). Proteccion de las
personas LGBTIQ+ y promocién de entornos seguros e inclusivos.

« Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). (2019). Compendio sobre la igualdad y no
discriminacion: Estandares interamericanos.

« UNICEF. (2022). Promocion de entornos seguros e inclusivos para nifias, nifios y adolescentes
LGBTIQ+.

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas
e Esferos
Humanos
e Ciudadanos y ciudadanas
e Profesionales




¢ Ciudadanos y ciudadanas
* Profesionales

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante el desarrollo de la actividad rompehielo y del taller psicosocial se evidencié una
participacion dinamica, respetuosa y colaborativa por parte de las y los participantes, quienes demostraron
disposicion para interactuar con el grupo y construir un espacio de confianza desde el inicio de la jornada. La
metodologia participativa facilito el acercamiento entre las personas asistentes, favoreciendo el
reconocimiento de las experiencias individuales y el fortalecimiento de la integracién grupal.

La actividad permitié cumplir con el objetivo planteado al propiciar un ambiente seguro e incluyente donde
las y los ciudadanos pudieron fortalecer habilidades relacionadas con la comunicacién, la empatia y la
convivencia. A través de la dindmica inicial y los espacios de dialogo, las y los participantes reflexionaron
sobre la importancia de valorar la diversidad sexual y de género, comprendiendo que el respeto, la
aceptacion y el reconocimiento de las diferencias son elementos esenciales para promover el bienestar
psicosocial y las relaciones interpersonales saludables.

Durante el encuentro se observé una actitud abierta para escuchar las opiniones y experiencias de las
demas personas, favoreciendo el intercambio de ideas y el fortalecimiento de la confianza dentro del grupo.
Asimismo, se identificé una mayor disposicion para establecer relaciones basadas en el respeto mutuo, el
apoyo entre pares y la solidaridad, promoviendo un clima de participacion donde todas las personas tuvieron
la oportunidad de expresarse sin temor a ser juzgadas.

Igualmente, el espacio permitié sensibilizar a las y los participantes sobre la importancia de generar entornos
protectores para la poblacion LGBTIQ+, resaltando el papel de las redes de apoyo, la comunicacion asertiva
y la participacién comunitaria como factores que contribuyen al fortalecimiento de la salud mental, la
inclusién social y el ejercicio de los derechos. Estas reflexiones favorecieron el reconocimiento de acciones
cotidianas que pueden implementarse para construir ambientes mas respetuosos e incluyentes.

iinalmente, la actividad fortalecié el sentido de pertenencia al grupo y promovié la construccion de

ompromisos individuales y colectivos orientados a fomentar la convivencia, el respeto por la diversidad y la
inclusién en los diferentes espacios de interaccién. Como resultado, se consolidé un escenario de
aprendizaje y participacion que contribuyé al fortalecimiento de las habilidades sociales, las redes de apoyo
y el bienestar psicosocial de las y los participantes, favoreciendo una convivencia basada en la igualdad, el
respeto y la no discriminacion.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 17
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres:17

N.° total poblacién LGBTI: 0

J

FIRMA DEL RESPONSABLE:
T/
!
L
FIRMA COORDINADOR: 4077,
\ i
4 0f
NOMBRE COORDINADOR: Lina guayara
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller psicosocial del LGBTIQ+
Linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las
oportunidades.
FECHA: 26/06/2026
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA

Comunidad de vida el rosario 26/06/2026 INICIO: 02:00 p.m.

. ' FINAL: 03:30 p.m.

AREA: Pedagogia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Sandra Navarrete

Camila Sarmiento

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ceremonia de ascensos, junio

OBJETIVO GENERAL:

Promover el desarrollo personal, la motivacion hacia el cambio y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia de los ciudadanos y las ciudadanas de la comunidad de vida E/ Rosario, a través de una
ceremonia simbolica de ascenso de etapas que visibilice y reconozca los avances individuales y colectivos
. en su proceso de deshabituacion, la consolidacion de habitos saludables y la resignificacion de su proyecto
de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Estimular la resignificacion del proyecto de vida de cada participante, promoviendo la reflexion sobre
sus metas personales y colectivas.

« Favorecer la construccion de habitos saludables mediante la practica constante y el reconocimiento
de los avances individuales en la vida cotidiana.

METODOLOGIA:

Se realizara la ceremonia de ascensos teniendo en cuenta a Linea de atencion IV: Dinamizacion de la
Atencion Integral Basada en Comunidad de Vida, conforme a los avances individuales, el cumplimiento de
objetivos planteados en cada etapa y la adherencia al diario vivir, asi como al manual de acuerdos para la
convivencia. Con el fin de fortalecer el sentido de comunidad, se hara el reconocimiento a los participantes
que hayan logrado dar cumplimiento a los indicadores establecidos para cada etapa.

| Adecuacion: Esta actividad se realizara en el area de comedor en donde se ubicaran las sillas para las
personas que ascenderan en medio del comedor en donde se realizara una decoracion.

. La decoracién tendra una tematica de ceremonia de grados, se brindara un espacio de sensibilizacion
acerca de los objetivos a cumplir en cada etapa.

Responsabilidades:

Montaje y creacion de la decoracion para los ascensos a cargo del Talleristas Leonel Malagon.
Recoleccion de firmas para el listado de asistencia a cargo de Pedagogia.

Creacion de diplomas, detalles y reconocimientos, Tallerista Alejandro Bejarano

Fotografias a cargo de Pedagogia.

L]

Primer Momento: Se convoca y organiza a los ciudadanos y las ciudadanas para dar inicio a los actos
protocolarios programados en la jornada.

Se relaciona a continuacion el orden y protocolo

Palabras de apertura

Himno de Colombia

Himno de Bogota

Oracion a la serenidad.

Relacién de participantes a ascender. En este momento el profesional de cada equipo psicosocial,
mencionara los logros alcanzados en cada etapa recalcando las acciones llevadas a cabo por las y
los ciudadanos:

Recordando el objetivo por cada una de las etapas:

$A0 45, 60 1N b
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— ETAPA 1 DE RECONOCIMIENTO Y ADAPTACION (1 MES)
Objetivo: Comprender los beneficios, dindmicas y acuerdos para la convivencia del servicio,
con el fin de lograr la sinergia entre la propuesta metodolégica y el proyecto de vida.

- ETAPA 2 IDENTIFICACION (2 MESES)
Objetivo: Reconocer aspectos a nivel personal, familiar, comunitario y ocupacional que
requieren ser reestructurados en favor del proyecto de vida.

- ETAPA 3 DE ELABORACION (3 MESES)
Objetivo: Facilitar la apropiacion de herramientas que permitan gestionar y transformar las
problematicas identificadas en favor del proyecto de vida.

. ETAPA 4 DE FORTALECIMIENTO (2 MESES)
Objetivo: Fortalecer la implementacion de herramientas adquiridas respondiendo a las
dinamicas de la vida fuera de calle favoreciendo el proyecto de vida.

- ETAPA 5 DE PREPARACION PARA LA INCLUSION SOCIAL (3 MESES)
Objetivo: Facilitar un proceso de transicion y ajuste personal que conduzca al desprendimiento
del servicio y fomente la autonomia, sostenibilidad e inclusién social.

Segundo Momento: Se realizara entrega de palabras motivadores para todas las personas que recibiran
Su ascenso.
Se continuara con la entrega de diplomas de la siguiente manera:

(Entrega de diploma y detalle)
Etapa 1 a etapa 2
Etapa 2 a etapa 3
Etapa 3 a etapa 4
Etapa 4 aetapa 5

Finalmente se entregara reconocimiento a los ciudadanos y ciudadanas quienes se graduaron de los
grados noveno y undécimo con Cipreia.

Se dara lectura el protocolo anteriormente descrito, seguido se realizaran los actos conmemorativos y
entrega de los diplomas a todas y todos los participantes que hacienden al cual se llamaran por momentos
a la hora de recibir su diploma; este sera entregado por los profesionales que estén de tumo, los cuales
conocen a mayor grado cada proceso y con esto dar ese reconocimiento y voz de aliento para continuar
con su proceso de manera adecuada.

e Tercer momento:
Para concluir la jornada, se llevara a cabo la Ceremonia de la Luz, en la cual se realiza la entrega simbdlica
a un ciudadano que culmind con éxito su proceso. En este espacio se le brindan palabras de reconocimiento
y motivacién, resaltando el valor de su esfuerzo y la importancia de este logro en la construccion de una
nueva etapa de vida.

De igual forma se agradecera a los y las asistentes por el espacio y la participacion.

Reacondicionamiento del espacio:
Una vez terminada la jornada, se les pide a los participantes que dejen el espacio organizado, limpio y
nuevamente disponible para otras actividades.

P

TEMAS:

¢Qué es un ascenso?
Para saber lo que es ascenso laboral, hay que definirlo como la promocion a un puesto de mayor
responsabilidad y mejor remuneracion dentro de una organizacion. Este avance puede estar basado en
varios factores, como el desemperio laboral, la experiencia laboral, y la formacion continua. Ademas, un
ascenso no solo implica un cambio en el titulo del puesto, sino también en las responsabilidades y
expectativas asociadas.
¢,Cémo lograr un ascenso en la vida?
La movilidad social es un concepto que se refiere a la capacidad de una persona para cambiar de posicion
social a lo largo de su vida. Es un indicador importante de igualdad de oportunidades y justicia social en
una sociedad. La movilidad social puede ser ascendente, cuando una persona mejora su posicion social,
o descendente, cuando una persona experimenta un descenso en su estatus social. La movilidad social
ascendente es especialmente importante, ya que permite a las personas mejorar su calidad de vida y
romper el ciclo de la pobreza.
Resumen
. La movilidad social es la capacidad de una persona para mejorar su posicion socioeconomica.
. La educacion, las habilidades blandas y el ambiente social son factores clave que influyen en la
movilidad social.
« La educacion es fundamental para mejorar la movilidad social, ya que aumenta las oportunidades
de empleo y mejora el nivel de vida.




e Las habilidac_ies blandas, como la comunicacion y el trabajo en equipo, son importantes para el
ascenso social, ya que permiten a las personas destacarse en el trabajo.
« EIl ambi_ente social, incluyendo la familia y la comunidad, puede influir en la movilidad social al
proporcionar apoyo y oportunidades.
Factores que influyen

Varios factorgs i_nfluyen en la movilidad social de una persona. Uno de los factores mas importantes es el
estatus economico. Las personas que nacen en familias de bajos ingresos tienen menos oportunidades y
recursos para mejorar su posicion SOE.‘.IBL La educacion también desempena un papel crucial en la movilidad
socua_l. Las’ personas con niveles mas altos de educacion tienden a tener mas oportunidades laborales y
salarios mas altos, lo que les permite ascender en la escala social.
¢ Qué es la motivacion?
Ge_ner_al_mente, al hablar de _motivacic‘m nos referimos a las fuerzas internas o externas que actuan sobre
un |nd|:nduo' para §hslparar, dirigir o sostener una conducta. En términos técnicos, muchos autores la definen
como {a raiz dinamica del comportamiento”, lo cual quiere decir que toda forma de conducta nace en
algun tipo de motivo.
Dicho en términos_més sencillos, la motivacién es la energia psiquica que nos empuja a emprender o
sostener una accion o una conducta. Su desaparicion acarrea necesariamente el abandono de lo que se
hace. Por eso, es mucho mas dificil alcanzar objetivos cuando se carece de motivacion.
La motivacién la que nos permite crear habitos, intentar cosas nuevas, sostener el esfuerzo en alguna tarea |
que consideremos gratificante o productiva, e incluso es necesaria para satisfacer determinadas
necesidades fundamentales.
Por otro lado, se puede distinguir entre:

« Motivacién positiva. Invita a la accion para obtener un beneficio.

« Motivacién negativa. Se realizan acciones para evitar una posible consecuencia negativa.
Teorias de la motivacién
. El estudio de la motivacién comprende diversas perspectivas y aproximaciones, desde las distintas ramas
y areas del saber psicolégico. A grandes rasgos, podemos identificar cuatro distintas teorias en torno al
tema:

« Teoria del contenido. Propone la comprension de la motivacion en base a su vinculo con las
necesidades humanas, tal y como las comprendia Maslow en su famosa piramide, en la que
representaba la jerarquia de las necesidades humanas. Asi, segun este abordaje de la
motivacion, detras de ella se halla siempre algun tipo de necesidad insatisfecha.

« Teoria del incentivo. Esta aproximacion supone la motivaciéon como el fruto de un estimulo o
incentivo, material o de otra naturaleza, que incide sobre la conducta de manera positiva
(incitando a la accion) o negativa (inhibiendo la accion). Dichos incentivos se denominan
reforzadores, y sus efectos seran, respectivamente, refuerzos positivos (ofrecen la posibilidad
de una recompensa) o negativos (ofrecen la posibilidad de un castigo).

« Teoria de la reduccién de pulsiones. Esta teoria parte de la consideracion de que los seres
humanos tenemos pulsiones basicas fundamentales (hambre, sed, etc.) que, conforme pasa
el tiempo, cobran fuerza y motivacion si se encuentran insatisfechos, y del mismo modo al
satisfacerse pierden fuerza, o sea, se reducen.

« Teoria de la disonancia cognitiva. No es exactamente una teoria sobre la motivacion, pero se
puede aplicar a la misma. Establece que los individuos intentan activamente disminuir su

. sensacién de disonancia subjetiva respecto al mundo que los rodea, a sus propios deseos o
sentimientos, y a los demas. Es decir, las personas tienen un impulso motivacional que las lleva
a emprender acciones para subsanar de manera directa o indirecta otras dolencias
y percepciones.
Importancia de la motivacién
La psicologia se interesa enormemente en la motivacion. Por un lado, es la fuente de energia para
completar las tareas que nos hemos propuesto. Por otro lado, es un factor que influye en otras variables
emocionales y psiquicas como el estrés, la autoestima, la concentracion, entre otras.
Pero en el ambito cotidiano, la posibilidad de mantenerse motivado es fundamental para desempenar
muchas de las tareas que, de una manera u otra, nos suponen algun tipo de esfuerzo o de postergacion
del placer. Es tan simple como que, sin motivacion, la accion se hace dificil, lenta o insostenible en el
tiempo.
Ejemplos de motivacion
La motivacion juega un rol importante en nuestras vidas cotidianas. Cuando nos proponemos emprender
un habito nuevo o abandonar uno que ya no deseamos, nuestro éxito o fracaso en gran medida dependera
de qué tan motivados estemos.
Por ejemplo, una persona que se disponga a dejar de fumar, podra hacerlo con mayor o menor facilidad
dependiendo de las motivaciones internas y externas que posea.
Sus motivaciones pueden ser diversas. Por ejemplo, puede sentirse motivado por presiones sociales. O
porque el médico le advirtié que posee una enfermedad que el cigarrillo agravaria. Otra motivacion seria
que su pareja le impuso un ultimatum. Dependiendo de los valores del individuo, le resultara mas o menos
motivante cada escenario.
Motivacién intrinseca y extrinseca
Se reconocen generalmente dos tipos de motivacion: la intrinseca y la extrinseca, dependiendo de si
provienen de adentro o de afuera del individuo, respectivamente.
\.\S\




f . Motivacion intrinseca. Se trata de la motivacion que nace dentro del propio individuo, es decir,
en los propios deseos de satisfaccion de  necesidades,  autorrealizacion
y/o determinacion personal, independientemente de la validacion o recompensa externa que
pueda acarrear la conducta. Por lo general es el tipo de motivacién mas valioso y productivo, ya
que genera altos margenes de compromiso de parte del sujeto.

. Motivacion extrinseca. A diferencia de la anterior, esta motivacién tiene sus raices fuera del
individuo, es decir, en la expectativa de recibir una recompensa (material 0 no) que surge como
subproducto de la accién o la conducta motivada. Este tipo de motivacion es mas debil que la
intrinseca, ya que no proviene del compromiso interior del individuo, sino de la expectativa de
un beneficio futuro.

Motivaciéon personal

La motivacion personal es el termino comun que damos a la energia interiorizada de la que disponemos
para emprender cambios y sostener decisiones. Es nuestra carga de motivacion interior enfocada
especificamente hacia lo que consideramos nuestros éxitos o nuestros valores. Una persona con mucha
motivacion personal requiere de poca ayuda para enfilarse hacia lo que quiere o para sostener un habito
que desea. Por el contrario, una con poca motivacion personal fluctia en su deseo, es inconstante y a
menudo necesita que otros la conduzcan y la entusiasmen con aquello que, paradéjicamente, desea para
si misma.

Motivacion laboral

La motivacion laboral no tiene que ver directamente con la motivacién como la hemos entendido hasta aqui.
En realidad, se refiere a las condiciones emocionales y psiquicas que un trabajo les brinda a sus
empleados para sostener sus tasas de productividad y de compromiso lo suficientemente elevadas a lo
largo del tiempo. Los trabajadores altamente motivados rinden mas y entregan mas que lo minimo
estrictamente necesario. Generalmente esto se debe a que gozan de las condiciones necesarias para
asumir el trabajo como algo mas profundo, personal e importante, que simplemente una actividad que se
desempefia para obtener a cambio una remuneracion econdémica o salario.

La graduacién es un momento importante en la vida de cualquier persona. Es la culminacién de afios de
esfuerzo y dedicacion en la educacion, y marca el comienzo de una nueva etapa en la vida. Pero la
graduacion también es un concepto mas amplio que va mas alla de la educacion formal. En el mundo
empresarial, la graduaciéon puede referirse al ascenso a un nuevo puesto o nivel de responsabilidad.
Fuente:

https:Hsensemaya.onlineflg-movi!idad-social-como-Iogr_ar-un;a_igenso—en-la-vi@'
https://concepto.de/motivacion/#ixzz8XfUTCKRI

https://es thefreedictionary.com/momentos

RECURSOS:

Fisico: Video Beam, sonido, micréfono, mesas, sillas, bombas, diplomas, cortina dorada, cinta y
serpentinas.

Humano: Ciudadanos, ciudadanas y equipo del talento humano

RESULTADOS:
Cualitativos:

Los ciudadanos lograron identificarse desde sus capacidades y no unicamente desde sus dificultades, lo
cual es un factor protector frente a su proceso.
Cuantitativos:

Numero de participantes asistentes y cantidad de actividades desarrolladas durante la jornada.

Total: 50

N° Hombres: 43
N° Mujeres: 7
N° LGTBQ: 0

FIRMA DEL

RESPONSABLE: Qow\\\u Sowmedo

Lina Guay

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:




Registro fotografico
Nombre de la actividad: ceremonia de ascensos junio

Lina deatencion iv: dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de
vida

Fecha: 26/06/2026
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Cédigo: FOR-

: PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS > -
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version:
Fecha: Memo

m*:‘;f‘ FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
e T P ACTIVIDADES 20/11/2019
Pagina: 1de 3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: '
Comunidad de vida El Rosario 27/06/2026 INICIO 08:00AM
: FINAL 10:30AM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Jean Aponte

Promotoria
NOMBRE DE ACTIVIDAD: Ornato — Aseo general

OBJETIVO GENERAL:
Crear habitos de vida saludable tales como lo son el aseo e higiene en los y las participantes, realizando
una jornada de limpieza y desinfeccion en los diferentes espacios de comunidad y las habitaciones para
una mejor calidad de vida y mejorando la convivencia social a través del trabajo en equipo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Fomentar en los y los participantes habitos de limpieza y orden y a si mismo a mantener los
espacios de comunidad ordenadas y aseas y asi mejorar la calidad de vida de cada uno de ellos.
e Promover el trabajo en equipo para garantizar mejores resultados en cuanto a la limpieza y el
orden de la comunidad.
e Fortalecer las responsabilidades personales como grupales en los participantes, en cuanto a la
limpieza y el orden de sus habitaciones o zonas comunes.
METODOLOGIA: esta actividad se llevara a cabo a partir de la linea de atencion | Desarrollo personal
para la inclusion social y se utilizara una metodologia socio educativa donde se permitan brindar
herramientas necesarias para la resignificacion de rutinas, prevenir el riesgo y reducir las condutas que
llevaban en calle proyectando una actividad de limpieza y desinfeccion donde los mismos participantes
se encargue de el aseo de sus habitaciones y areas comunes, ayudandoles a mejorar sus habitos de
aseo y limpieza en las diferentes zonas de la comunidad de vida.

+ Adecuacion
Se realizara la jornada con la entrega de elementos de aseo por casas, responsabilizando a las y
los ciudadanos especificamente en los espacios para la limpieza y orden ya sean dentro o fuera de '

| las habitaciones, lo que incluyen puertas, ventanas, canecas, espejos, Lakers, bafios, camarotes,
l escaleras y las zonas comunitarias.
¢ Primer momento
Se iniciara la actividad del ornato general con la ayuda del equipo interdisciplinario donde |
acompanaran para garantizar que se realicen muy bien las diferentes actividades de aseo eh higiene.
se les entregaran los implementos de aseo a los y las participantes para poder realizar la limpieza y |
un buen orden en las habitaciones, también se les reforzara lo que conlleva tener buenos habitos de
higiene personal, asi como la limpieza, desinfeccion en habitaciones y espacios comunes para evitar
malos olores, plagas e inconformidad. Identificando a quienes se les facilita y quienes necesitan
refuerzo, con el fin de que todos sean participes de la jornada de Ornato.
« Segundo momento
El equipo interdisciplinario se encargaran de estar pendientes en las diferentes zonas de la .
comunidad, principalmente verificaran las habitaciones que verdaderamente cumplan con el aseo y |
la higiene de estas que verdaderamente limpien los lokers las paredes de los bafios elteche, las |
| ventanas las camas sacudirlas muy bien del mugre y polvo, también se revisara que laven los pisos
' de los pasillos, también se les pedira algunos participantes que se distribuyan por las diferentes
aulas de la comunidad para poder limpiar y desinfectar todas estas zonas, uno de estos grupos
sera el encargado de lavar las mesas del comedor, el techo y el piso para asi mismo tener un
ambiente mas agradable dentro de la comunidad de vida.

e Tercer Momento -
Para realizar el cierre de esta actividad se realizara un recorrido por todas las habitaciones también
se les entregara el desinfectante oloroso para que habiente la habitacién con buen olor y se les
recalcara que estos habitos se deben de mantener diariamente en su diario vivir en comunidad ya
que genera una buena y sana convivencia. .

TEMAS:

Concepto de habitos de higiene

Habitos tan cotidianos como lavarse las manos, los dientes y bafiarse son esenciales para prevenir
enfermedades. Los habitos de higiene son los que nos permiten vivir con buena salud y mantener una
mejor calidad de vida. Esa es la importancia de la higiene personal, una costumbre que todos debemos
tener desde que somos nNifos. La higiene personal es mas que lavarse las manos, el cuerpo y los dientes. |
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También implica desde usar ropa limpia, cubrirnos la boca cuando tosemos hasta tener las ufias limpias y
prolijas. Esto es esencial tanto para proteger nuestra salud como la de quienes nos rodean. Basicamente,
cumplir con los habitos de higiene es imprescindible para prevenir infecciones y enfermedades. Pero no
nos debemos olvidar de otra cosa importante: nuestra apariencia. Tener una apariencia limpia es clave
para ser aceptados en nuestros roles sociales Las intervenciones encaminadas a satisfacer las
necesidades de higiene son cuidados de enfermeria, inherentes al rol profesional y que actualmente se
omiten o delegan por considerarlas de poco valor, sin tener en cuenta que constituyen indicadores de
resultado en los pacientes y de la calidad de atencion.

Objetivo: Analizar la importancia social, disciplinar y teérica de la higiene como un cuidado basico de
enfermeria requerido por los pacientes en rehabilitacién y su relacién con la comodidad y calidad de
atenciéon. Método Revision de la literatura y seleccion de articulos en las bases de datos Scielo y paginas
web. La revisién incluyé 1 estudio cualitativo, y 4 editoriales publicados por profesionales de enfermeria y
otras areas de la salud.

Fuente:
https://repositorio. hospitalelcruce.org/xmlui/handle/123456789/908#:~:text=L 0s%20h%C3%A1bitos%20d
e%20higiene%20son,el%20cuerpo%20y%20los%20dientes.

Responsabilidad

La responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo, o bien
una forma de responder, que implica el claro conocimiento de que los resultados de cumplir o no las
obligaciones, recaen sobre uno mismo. Es considerada un valor y una cualidad del ser humano. Se refiere
a una caracteristica positiva de las personas, a través de la cual son capaces de comprometerse y actuar
de una manera correcta.

Fuente: https://conceptodefinicion.de/responsabilidad/

Trabajo en equipo:
Definicion Técnica.

El trabajo en equipo es una labor que se lleva a cabo a través de un conjunto de integrantes que tienen un
objetivo comun, aunque cada uno desarrolle sus tareas de forma individual para conseguirlo. Los equipos
se crean para aportar conocimiento, compartir informacién, criterios, y para conseguir un objetivo comun
gracias a las tareas que desarrolla cada miembro.

La pretension que se intenta conseguir a la hora de trabajar en equipo es unir esfuerzos y aptitudes,
maximizar estos, y disminuir el tiempo de ejecucion de tareas. Cuanto mayor sea el entendimiento y la
cohesién entre todos los miembros del equipo, mejores resultados se obtendran con la puesta en practica
de sus trabajos.

Fuente: https://www.significados.com/trabajar-en-equipo/

Presentacion personal:

Resulta que en la mayoria de los casos la presentacion personal es importante. Sin embargo, el detalle
esta en como se hace y qué debemos de despertar cuando se hace. En muchos casos la primera impresion
es la definitiva, pero también la consistencia en el tiempo de la conducta asociada por el receptor, de tal
forma que sea “natural” el comportamiento percibido. Lo normal en latino américa es que las relaciones
humanas primen sobre las decisiones de orden técnico y de competencias, ya que, como es comun, existe
una complejidad cultural donde el bajo nivel de educacién y la ignorancia condicionan el proceso social de
las personas.

Para lograr una presentacion personal de impacto, se tiene que considera que, aunque se explaye uno por
10 minutos o por 2 horas, los receptores o reclutadores solo se van a acordar de 3 a 4 cosas que uno diga,
y estas deben de tener un impacto importante.

Fuente: https://www.infocapitalhumano.pe/recursos-humanos/articulos/la-presentacion-personal-
es-importante-2/

||

RECURSOS:
Recursos Humanos Participantes y promotores.
Recursos fisicos jabon, cloro, desinfectante, canecas, traperos, escobas, trapos, manguera,
recogedores de basura.




RESULTADOS:

Cualitativos: Se logro con el cumplimiento de los objetivos ya que los participantes de la comunidad
lograron trabajar en equipo realizando el ornato en sus habitaciones y colaboraron en la limpieza y
desinfeccion de las areas polifuncionales entendiendo la importancia de mantener la limpieza y la sana |
convivencia entre que esta misma genera entre ellos. también expresaron que esta actividad les ayuda a '
relajarse y ocupar su mafiana de sabado de una manera positiva, también expresaron que les gusta tener
sus espacios limpios y con buen olor manteniendo sus habitos de higiene menor y mayor.

Cuantitativos:

N° Participantes: 60

N° Hombres: 6

N° Mujeres: 54

LGTBI :0

FIRMA DEL RESPONSABLE: \e o ‘A/’G’T ¢

FIRMA COORDINADOR: \&Mﬁ/é

NOMBRE COORDINADOR: | e @d‘jém
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: |FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario | 28/06/2026 INICIO 02:00PM
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AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Juan S. Delgado

PROMOTORIA
NOMBRE DE ACTIVIDAD: Actividades deportivas.

OBJETIVO GENERAL:
Incentivar a los y las ciudadanos a realizar actividad fisica, mediante jugos como futbol, esto con el fin de
mejorar su condicion fisica, mental reduciendo sus niveles de ansiedad y sacarle provecho a su espacio
de ocio y esparcimiento.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Optimizar la condicién fisica de los participantes con el fin de sacar provecho a sus habilidades en
. diferentes tipos de deportes.
e Generar habito del ejercicio, para que los y las participantes lo adquiera como rutina de su dia a
dia en comunidad.
e Incentivar a los ciudadanos la importancia del trabajo en equipo ya que esto les ayudara en su
crecimiento personal y social.
METODOLOGIA: Para el desarrollo de la actividad se recurrira a la linea de atencién 4 Dinamizacion de
la atencion integral basada en comunidad de vida. Se realizara bajo la metodologia ludico-terapéutica: se
(basa en lo ludico como medio de expresion de sentimientos y emisiones, donde permita a las y los
ciudadanos tener un espacio de recreacién y deporte e integracion con los demas ciudadanos de
comunidad.
Adecuacién: Se realizara la invitacion previa a los y las participantes que deseen participar en la actividad
lo cual se realizara en la cancha de voleibol ya que cuenta con la amplitud y ventilacién para el desarrollo
de la actividad.

Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos asistentes y se socializara las actividades y
juegos que se desarrollaran durante el taller.

. Segundo momento: Se realizara ejercicio de precalentamiento para evitar lesiones o dolores en el cuerpo, !

luego se les entregara a los 3 grupos de ciudadanos un balén segun su interés, de baloncesto, futbol y
voleibol, cada ciudadano se dirigira a su deporte favorito, donde se les explicara el objetivo de la actividad
|y las reglas para que puedan competir de una manera pacifica y recreativa, posteriormente se les entregara
la implementacién deportiva para desarrollar las actividades.

Tercer Momento: Se finalizara el taller, reuniendo a la poblacién en la cancha de futbol, donde se les
socializara un articulo sobre la importancia de adquirir habitos de vida saludable “actividad fisica" y
recalcando la importancia de realizar actividades deportivas una vez o dos veces a la semana, ya que estoi
contribuye con un buen desarrollo fisico y el aprovechamiento del tiempo libre.

TEMAS:

Concepto de Actividades deportivas

Activitas es un vocablo latino que llegé al castellano como actividad. La nocién suele utilizarse con
referencia a la accion o la diligencia que lleva adelante un individuo o una entidad. Deportivo, por su parte, |
es un adjetivo que alude a lo relacionado con el deporte (la competencia o el juego sujeto a reglas y que
| requiere entrenamiento para perfeccionarse en su practica).

Las actividades deportivas son aquellas que suponen la practica de una de estas disciplinas. Como parte
de un deporte, estas actividades deben enmarcarse en un cierto reglamento. El fatbol, por ejemplo, obliga
'a los jugadores a no poder tocar el balén con las manos, excepto en situaciones especiales (como en un
saque de banda, también conocido como lateral) o en el caso del arquero (portero o guardameta). Por lo
tanto, quien desea practicar esta actividad deportiva, debe adaptarse a esa y a otras reglas.

La importancia del estado fisico '

Puede decirse que las actividades deportivas son actividades fisicas: siempre requieren algun grado de
esfuerzo para mover el cuerpo y hacer frente a las exigencias de la disciplina.
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Para practicar tenis, una persona debe desarrollar buena musculatura en sus brazos y manos para impactaT\
la pelota, ademas de tener resistencia para correr a lo largo de todo el partido.

Actividades deportivas y deportes

Aunque muchas veces resulta dificil distinguir entre las actividades deportivas y el deporte, uno de los
rasgos mas caracteristicos de este altimo es que implica la busqueda de un resultado, la lucha por la
victoria en el contexto de un enfrentamiento entre dos o mas equipos. En otras palabras, los deportistas
asumen el desafio de competir entre ellos. Por otro lado, el concepto de actividades deportivas suele estar
mas relacionado con reuniones en las cuales el objetivo principal es la realizacion de ejercicio fisico de
forma amistosa.

Uno de los ambitos en los cuales las actividades deportivas suelen aparecer con bastante asiduidad es el
centro educativo, ya sea la escuela primaria o secundaria, e incluso la universidad. En estos casos, es
comun que se organicen celebraciones a finales de afio, con el objetivo de que se reunan padres e hijos y
disfruten de diferentes eventos de caracter deportivo, por lo general, sin perseguir ningun titulo.

Como puede apreciarse, cuando un colegio 0 una universidad congregan a los estudiantes y sus familias
para formar parte de este tipo de actividades deportivas, el ejercicio fisico es el punto de encuentro entre
todos los invitados, y no el foco de un enfrentamiento por una copa.

Fuente: https://definicion.de/actividades-deportivas/

RECURSOS:
Recursos Humanos
e promotores, ciudadanos

Recursos fisicos
e balén de futbol, balén de baloncesto y balén de voleibol.
RESULTADOS:

Cualitativos:

e Durante el desarrollo de la actividad los participantes asistentes, muestran una actitud positiva
durante la jornada deportiva.

e Los ciudadanos participaron activamente en la actividad, desarrollando destrezas y habilidades
enfocandolos en qué veces tanto en las competencias deportivas como en la vida, se gana y o se
pierde, esto con el fin de que el ciudadano maneje correctamente las emociones cuando se presente
alguna de las dos situaciones.

« Se consigui6 dar cumplimiento al objetivo por medio de la actividad ludica y fisica, esto para que el
participante logre acoger el habito de ejercitar su cuerpo por medio de diferentes deportes, futbol,
baloncesto y voleibol, trabajando también el trabajo en equipo, estrategia, resolucion de problemas
y manejo de diferentes estados emocionales.

Cuantitativos:
Total, de participantes: 20

Hombres: 20

Mujeres: O

LGTBI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: Saan  proie.

FIRMA COORDINADOR: \/ : l
_ 5? :‘J (’

NOMBRE COORDINADOR: | o &ww&.

4 {
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE ACTIVIDAD: Actividades deportiva.
LINEA DE ACCION 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 28/06/2026

28 jun 2026 3:48:57 p.m:
comunidad de vida el rosario
sasaima cundinamarca

28 jun 2026 3:49:50 p.m:
comunidad de vida el rosario
sasaima cundinamarca
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; 29/06/2026 |04:00 PM
AREA: PROMOTORIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Jean Aponte

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada de relajacion y desgate energético.

QBJETIVQ GENEBAL: Crear espacios de unién y compartir con los y las participantes de comunidad de |
vida, r_nedlante el cine como herramienta de relajacién y actividad deportiva, donde ellos logren tener un
espacio recreativo y también entiendan el significado de compartir sanamente.

' OBJETIVOS ESPECIFICOS: '

» Fomentar espacios de reflexion personal a partir de las emociones y mensajes transmitidos
en la pelicula o material proyectado.

* Incentivar a las y los participantes a tener un desgaste energético, mediante actividades
deportivas como el futbol.

» Favorecer la convivencia y el respeto grupal en la comunidad de vida, promoviendo la
escucha activa y la participacién en la actividad colectiva.

METODOLOGIA: Este taller se desarrollara bajo la linea de atencién 1: Desarrollo personal para la
inclusién social, a través de la metodologia ltdico terapéutica, en la cual se implementara la expresion
creativa de pensamientos y emociones, donde permitira exteriorizar conflictos internos y minimizar los
negativas. Se busca a partir de esta metodologia propiciar el desarrollo integral del ciudadano en las
diferentes dimensiones emocionales, sociales intelectuales. El taller se desarrollara mediante el uso de
diversas herramientas que permitan que los ciudadanos expresen de una forma creativa sus ideas,
sentimientos y experimenten emociones, deseos, sufrimientos, fantasias mediante la creacién de
representaciones visuales.

Adecuacion: Este taller se desarrollara en el area de la piscina y la cancha de futbol. donde con la ayuda
de los companeros promotores se realizara el llamado a los y las participantes que deseen ingresar a el
taller. .
Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos con la presentacién de la actividad que se
realizara explicando en que consiste y cudl es la finalidad que tiene el taller, se realizara una pequefia
dinamica rompe hielo en la cual a través de una serie de imagenes se buscara en esta actividad de
estimulacién, que ayuden a mantener en el nivel apropiado los procesos cognitivos de concentracion,
atenciéon y memoria en los participantes. Posteriormente se menciona el tema principal que se va a
analizar a través de la pelicula, sefialando también el objetivo de la discusién o debate para que durante
la misma los ciudadanos estén atento y pueda ir generando sus propias ideas. Luego de ello se proyecta
la pelicula.

Segundo Momento: Se dara indicaciones a los participantes para que se organicen en grupos y sigan
las indicaciones del promotor. Posteriormente se entregaran materiales para responder una serie de
preguntas en donde los ciudadanos expresan sus inquietudes, se visualizara el efecto que crean las redes
sociales en el ser humano, buscado en ellos una menor participaciéon en el uso de los dispositivos moviles,
una vez realizada |a proyeccion se les indagara sobre que sintieron en el momento de ver el documental.
Tercer momento: A continuacion, se iniciara con el foro en donde los participantes se organizaran en
grupos de trabajo y compartiran con sus comparieros lo que cada grupo escribid, he intercambiaran ideas
que favoreceran el desarrollo de su sentido critico.

Reacondicionamiento del espacio: Una vez terminado el taller se solicita a los asistentes organizar el
espacio en el cual se realizara la actividad, para que este espacio quede en buenas condiciones, el grupo
promotor se encargara de que esto se realice.

TEMAS:

Cine foro

Cuando un espectador se sienta frente a una pelicula o programa de televisién, esta recibiendo mensajes
que no siempre son tan claros y directos como se podria suponer; en ocasiones se requiere de un ejercicio
analitico en donde el espectador devele eso que le fue dicho, lo clarifique y lo lleve a un plano consciente,
para alli relacionarlo con su propia vivencia y propiciar de su parte una interaccién con la obra. Un producto
audiovisual propone por lo general una accién dramatica definida; sin embargo, la trama desarrolla
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conflictos paralelos, que, sin querer se]r el ej_e de la T‘!ism?, uﬁ: plantean como subtextos que aportan
narrativos a la historia central y enriquecen la pelicuia. :
gisrrzepr:'?:iciar esta lectura aguda y critica exi;t_e_n varias herrgmientas de las que el Docente o el Guia
puede hacer uso; una de las mas ricas en posnblhdade_s_ es el cine foro. i !
El cine foro es una herramienta metodolégica que facilita y enriquece el dialogo en_tre =l espectadgr yla
obra audiovisual. La orientacién del foro puede responder a una diversgdad de te'em_étlcas, que dgberan ser
propuestas por quien lo conduzca o a partir de las expectativas propias del publico. Es muy importante
que quien conduzca el cine foro esté receptivo frente a lo que Iqs gspectadoreg generen, ya que un tgma
planteado inicialmente puede propiciar otros y esto debe ser capitalizado, recogido y puesto en el ejercicio,
para lograr un espacio efectivo de encuentro y reflexion.
¢ Cémo implementarlo? | & B _
El punto de partida de un cine foro debe ser el publico al que va dtrlglda. la proyeccién (ver capitulo I\.{) y
el tipo de inquietudes que este publico tenga o que el Docente o Guia quiera establecer. Una vez definido
el publico objetivo se debe programar la pelicula o el ciclo; esta programacion se debe hacer con base
en:
Niveles de comprensién o lectura del publico objetivo: esto supone tener en cuenta si son espectadores
habituales, o si por el contrario son espectadores eventuales, asi como si las obras que estan
acostumbrados a ver son de caracter comercial o independiente. En este punto es conveniente proceder
paso a paso, empezando por obras audiovisuales de facil asimilacién hasta permitirse llegar, en la medida
en que el publico lo vaya exigiendo, a obras de lectura mas compleja.
La edad de la poblacién: como se desarrollé en el capitulo anterior, no hay que suponer un publico
homogéneo; se debe partir de la diferencia para asi lograr acertar con la programacion, porque cada
publico tiene unos intereses y dinamicas particulares.
El idioma: es fundamental determinar en qué idioma se puede proyectar de acuerdo al publico objetivo.
La mayoria de obras audiovisuales a las que se tiene acceso estan en idiomas distintos al espariol y
subtituladas. Se debe contemplar si el publico receptor esta en capacidad de leer estos subtitulos, y de lo
contrario se deben programar obras de habla hispana o dobladas.
La actividad laboral o escolar principal: cuando trabajamos con comunidades, es importante tener en
cuenta su actividad principal; esto puede arrojar pistas sobre los intereses de la misma y facilitar la
seleccion de temas para desarrollar el cine foro.
La tematica que se quiera desarrollar con la comunidad: si determinado tema se utiliza como parte de un
proceso con la comunidad, el Docente o Guia debe estar atento a lo que le interesa comunicar con la
pelicula o el audiovisual que eligid, para utilizar esto como punto de partida del cine foro.
Es recomendable comunicar antes de la proyeccion el tema principal en el que se enfocara el cine foro,
para que durante la misma el publico esté atento y pueda ir generando un concepto propio y desarrollando

su planteamiento. Al finalizar la proyeccién se abre el espacio para la socializacion de ideas y el debate
de las mismas.

Actividades de un cine foro

La introduccidn: Al inicio de cada proyeccion se debe hacer una introduccién, en donde se socialice el
nombre del director, el pais de origen de la obra y el por qué se eligié. Esto puede corresponder a distintas
razones; lo fundamental es que ese motivo sea resaltado en la introduccién para darle pistas al espectador
acerca del curso que va a tener el cine foro.

Por ejemplo, si para una clase de literatura estamos trabajando la literatura fantastica y elegimos mostrar
El sefior de los anillos, debemos contextualizar al publico, para que durante la proyeccién haga énfasis
en esa caracteristica de la pelicula. Es muy importante que quien conduzca el foro, investigue y se prepare
sobre el tema a desarrollar.

La proyeccién: ésta debe suceder en las mejores condiciones técnicas posibles; es fundamental para el
buen disfrute de una obra audiovisual que la calidad de la proyeccién y del sonido sean 6ptimas; asi se
hace mas amable la experiencia del espectador y su disposicion para repetirla y convertirla en habito.

El foro: Al finalizar la proyeccién ya se han delimitado unos temas, de tal manera que el grupo se puede
entregar a la exploracion de los mismos a través del intercambio de ideas y opiniones. Para la
implementacion del foro y de acuerdo con los intereses del publico o del Docente o Guia se puede hacer
uso de distintos elementos que aporten y dinamicen el espacio: la lectura de un texto relacionado con la
discusion principal, bien sea un texto publicado o inédito, el uso de fotografias, la participacion de un
invitado especial que tenga una relacion directa con el tema a desarrollar, etc.

Si los foros hacen parte de un ciclo temético, se debe tener en cuenta que cada uno en si mismo debe

fur_wcionar. pero que en una mirada panoramica haya un hilo conductor entre uno y otro. Esto para que los
asistentes regulares tengan la posibilidad de ampliar la informacién y enriquecerla.

Fuente de consulta:

https://www.mincultura.gov.co/areas/cinematografia/noticias/Paginas/2006-03-
01_7417 aspx#:~:text=El%20cine%20foro%20es%20una,las%20expectativas%20propias%20del
%20p%C3%BAblico.
RECURSOS: =
Fisicos:
* Planilla de asistencia, documental, hojas en blanco, computador, proyector, sillas, Parlantes,
Ambiente tranquilo.




Humanos:
e Ciudadanos, promotores

RESULTADOS: ]

Cualitativos: Durante el desarrollo de la actividad, los participantes expresaron haber experimentado
sensaciones de calma, tranquilidad y disminucion del estrés, manifestando que el espacio les permitié
desconectarse momentaneamente de Sus preocupaciones cotidianas. Asimismo, compartieron
reflexiones personales a partir del contenido observado, identificando emociones como la alegria, la
nostalgia y la motivacién, lo que facilité el reconocimiento de Sus propios sentimientos.

Los participantes destacaron la importancia de este tipo de espacios, sefialando que les permite pensar,
relajarse y ver situaciones de la vida desde otras perspectivas. También manifestaron sentirse
escuchados y respetados durante el momento de dialogo, fortaleciendo la confianza y la convivencia
grupal. Finalmente, algunos participantes expresaron su interés en continuar participando en actividades
similares, reconociendo el cine como una herramienta (il para el bienestar emocional y el crecimiento
personal.

Cuantitativos:
Total, de ciudadanos: 20

Hombres: 17

Mujeres: 3

LGTBI: 0

FIRMA DEL i

RESPONSABLE: Saan  Apeqte. .
YA

FIRMA COORDINADOR: ) \ g{fw{f

NOMBRE COORDINADOR: Dte (axdare
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Unidad Operativa: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
Fecha: 30/06/2026
Lugar: Jornada deportiva mensual.
Horario: 02:00 pm — 04:00 pm
OBJETIVO

Fortalecer el bienestar fisico, mental y social de las ciudadanas y los ciudadanos de la
Comunidad de Vida El Rosario mediante la participacién en una jornada recreo-deportiva y
ecoldgica que promueva habitos de vida saludable, el trabajo en equipo, la sana convivencia, la
autonomia, la autorregulacion y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, a través de
actividades fisicas, cognitivas y de integracion desarrolladas en el territorio.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de esta jornada deportiva mensual, en el marco de la Linea de Atencion 4:
Dinamizacion de la Atencién Integral Basada en Comunidad de Vida, La actividad transversal se
llevara a cabo mediante una metodologia ludico pedagégica la cual tiene el objetivo de propiciar
el desarrollo integral de las y los ciudadanos a través de un espacio recreativo y de diversion, en
el cual se implementaran estrategias deportivas y alternativas para el disfrute del tiempo libre,
resignificando de esta manera las formas de interaccién entre pares y el reconocimiento de
escenarios socio-deportivos en los cuales pueden participar.

La actividad iniciaré con la organizacién de los participantes y una activacion fisica dirigida,
seguida de una caminata recreo-ecoldgica en la que los ciudadanos y ciudadanas participaran
por equipos de referencia. Durante el recorrido se implementaran estaciones fisico-cognitivas
disefiadas para fortalecer capacidades como la fuerza, coordinacién, equilibrio, concentracion,
memoria y trabajo en equipo, a través de retos fisicos, deportivos y recreativos adaptados a las
condiciones de los participantes. Asimismo, se fomentaran valores como el respeto, la
solidaridad, la comunicacion asertiva, la responsabilidad social y la sana convivencia,
propiciando espacios de integracion y aprovechamiento saludable del tiempo libre. La jornada
contarda con acompafiamiento permanente de los profesionales responsables, puntos de
hidratacion y momentos de reflexién colectiva, finalizando con un espacio de retroalimentacién y
cierre que permita reconocer los aprendizajes y experiencias significativas vividas durante la
actividad.

Momento 1: Organizacién e inicio de la caminata ecolégica.

comunidad de vida) para recibir a las ciudadanas y los ciudadanos y coordinar la organizacion
para dar inicio al recorrido teniendo presente los instintivos de cada grupo; se les brindara un

l
|
r
Cada uno de los profesionales de referencia estaran ubicado en el punto de partida (Entrada de j
mapa para que logren guiarse y de esta manera prevenir desvios o perdidas en el recorrido. ]|
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Momento 2: Recorrido de la caminata recreo-ecolégico

equipo de referencia; los demas estaran designados dentro de las estaciones fisico-cognitivas
con el fin de que se realicen las pruebas de la mejor manera.

¢ Pruebas: '

al recorrido de los equipos donde estaran acompafados por los profesionales de

Estacion 1: “Equilibrio en equipo”

En esta estacion se realizara una prueba con una tabla que posee manijas en los
laterales, la cual deberan sujetar en parejas tomando cada uno un extremo de las
sogas. El reto consiste en transportar, con equilibrio, destreza y trabajo en
equipo, tres pelotas de diferentes tamarfios y pesos (una plastica, una de letras y
un balén de futbol) a lo largo de una distancia de 15 metros, evitando que caigan
y completando el circuito con las tres pelotas de punto a punto.

Estacion 2: “Parejas en movimiento”

Para esta estacidén se manejara por medio de un circuito funcional en donde en el
primer punto realizaran sentadillas frente a frente simulando que se saludan con
palmadas al bajar; en la segunda, avanzaran en carretilla durante 3 metros o, de
manera adaptada, transportaran una pelota entre ambos sin dejarla caer; en el
tercero, haran abdominales en pareja pasando una pelota al tocarse en cada |
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e Acompainantes de equipo de referencia:

e Encargados de estacién

repeticién; y en la cuarta, completaran una carrera de 20 metros, en la que uno
cargara al otro o, de forma alternativa, recorreran la distancia tomados de la
mano intentando apoyarse mutuamente.

Estacion 3: “Balon inteligente”

Formados en circulo, las ciudadanas y los ciudadanos deberan pasarse un balon |
medicinal mientras se realizan trabajos de memoria, dinamismo y concentracion.
Cada vez que un participante recibe el balén, debera mencionar una palabra
relacionada con la categoria asignada (por ejemplo: deportes o valores) antes de
lanzarlo a otro comparfiero. Si alguien repite una palabra o tarda mas de cinco
segundos en responder, debera realizar un reto sencillo como una sentadilla, un
salto en el lugar o un giro sobre si mismo, fomentando la atencién y la agilidad.
La actividad podra variar cambiando la categoria en cada ronda o aumentando la
velocidad en el pase del balén, generando mayor reto cognitivo y fisico, al tiempo
que se promueve la memoria, la participacion activa y el trabajo en equipo.

Estacion 4: “Lanzamiento y precision”

En esta estacién se dispondra de un tablero con puntuacion en el cual cada
participante debera encestar para poder obtener la oportunidad de responder
preguntas relacionadas con la actividad fisica y el deporte. El grupo no podra |
avanzar hasta resolver correctamente un total de 5 preguntas, lo que fomentara
tanto la punteria como la memoria y el conocimiento. Para hacerlo mas ludico, |
cada canasta encestada otorgara la posibilidad de elegir entre diferentes niveles
de dificultad de preguntas (faciles, intermedias o dificiles), acumulando mas
puntos en caso de optar por las mas retadoras.

Equipo 1: Sandra Navarrete y Promotor ‘
Equipo 2: Karen Aguirre y Paula Contreras
Equipo 3: Paula Rico y Dexy Ramirez
Equipo 4: Leidy Muiietones y Carolina Rico [

Equipo 5: Camila Medina y Heidy Guiyen

Estacién 1: Karen Pulido

Estacion 2: Leonel Malagon

Estacion 3: Alejandro Bejarano

e}
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<+ Estacion 4: Carlos Figueredo
« Encargado del listado: Promotora y edu. fisicos
e Encargado de punto de hidratacién:
Punto 1: Promotor
Punto 2: Promotor

Nota aclaratoria: Para aquellos ciudadanos que no sean participes de la jornada se
estableceran actividades con enfoque:

o Ludico recreativas
o Oxigenacion mental

o Manualidades

Encargados de actividades en comunidad de vida: Promotores

Momento 3: Cierre de la actividad

Se finaliza la jornada con palabras de cierre y agradecimiento a los asistentes.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

HORA ACTIVIDAD
2:00 p.m.- | Llegada punto de encuentro (Entrada casa1).
2:05 p.m. | Profesionales edcargados por equipos de referencia y ciudadanas y ciudadanos.
2:05 p.m. | Inicio del recorrido por los senderos veredales del municipio de Sasaima por
equipos de referencia.
2:05 p.m.- | Recorrido de caminata recreo-ecolégica con estaciones fisico- cognitivas.
3:40 p.m. | - Paradas de hidratacién.
3:40 pm. - | Retorno a comunidad de vida.
4:00 p.m.
4:00pm Cierre de la actividad. .

INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.
BOMBEROS, SASAIMA. ANA LUISA CASTILLO, 3108846399.
ESTACION DE POLICIA, SUB INTENDENTE ARCINIEGAS, 3102516091.
HOSPITAL HILARIO LUGO, URGENCIAS, 3174271880.
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OBSERVACIONES (Este item se diligencia posterior a la salida)

. genero femenino y 59 de genero masculino.

Se desarrollé satisfactoriamente la jornada deportiva mensual, contando con una
participacion activa y comprometida de las ciudadanas y los ciudadanos durante la
caminata recreo-ecolégica y las estaciones fisico-cognitivas. Se fortalecieron habilidades
fisicas como la coordinacién, el equilibrio y la resistencia, asi como procesos cognitivos
relacionados con la atencion y la memoria. Ademas, se promovieron el trabajo en equipo,
la sana convivencia, la comunicacién asertiva y el aprovechamiento saludable del tiempo
libre, cumpliendo con el objetivo propuesto para la actividad. La caminata recreo-ecolégica
favorecié el aprovechamiento saludable del tiempo libre, promoviendo el contacto con el
entorno natural, la importancia del cuidado del medio ambiente y el reconocimiento de
espacios comunitarios para la practica de actividad fisica, de igual forma, se fortalecieron
habitos de vida saludable, la integracion grupal y la participacion activa de la poblacién,
evidenciandose un ambiente de sana convivencia, motivacion y bienestar. Para esta
jornada se cont6 con la participacion de 65 ciudadanas y ciudadanos, de los cuales, 6 de

Nombre del Profesional responsable de la salida: Andrés Fabian Lépez Lic en ciencias del

deporte y educacion fisica.

¢
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Crasfficacion Informacin Plbdca|
1. Nombre senacio licdad a0 Servicio comunidad de vida para poblacion de calle 2. Lugar | Localidad Comunidad de vida &l Rosario
3. Tema | Actwidad: JORNADA DEPORTIVA MENSUAL 4 Fecha: 30 /LJ{J /-?JO LQ, |s. Hora 0200 p m
N para el dilig de loe datos de la persona beneficiania;
6.1. Tipo D de i persana 7.3 Sexo. 7.4 ldenbdad de genero: 7.5 Onentacin T & Grupo énico: 7.7, Otras variables diferenciales:
1. Hombre 1. Masculing Sexual 1. Persona en ejercicio de 6. Persona cuidadora
NUIP - Numero dnico de CE - Cédula de Extranjesla. 2 Mujer 2 Femenina 1. Heterosenual 1 Pemona con perienencia étnica indigena, actidades seouales pagadas 7. Persona victima del conflicto
identificacion personal PA - Pasaporte. 3. Intersexual 3. Transfemening 2 Gay 2 Pedsona con perfenencia étnica Rrom (gitana) 2 Persona habitante de calle armado
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RC - Registro civil SA. Salvoconducto 5. Persona no binaria 4 Bisexual 4 Persona con pertenencia énica palenguera 4, Persona migrante @, Ninguna de las anteriores
CC - Cédula de Ciudadania. Sl - Sin identificaciin 6. No informa 5. Otra 5. Pessona con perlenencia étnica afro £ negro | mulato 5 Persona campesina
B, No iforma 6 Ninguna de las antenores
7. DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA
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IDENTIFICACION PERSONA
No. BENEFICIARIA i it 75 76cRup | JTOTRAS
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6.2 NUMERO e o SIS, Sl TG
PO ni#ro) Jimie =3
1 ce 80209105 : 43
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7 o] 1026282089 19
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1 Nombre servicio, i ia o i Servicio comunidad de vida para poblacion de calle 2. Lugar [ Localidad: Comunidad de vida el Rosano
3. Tema | Actividad JORMADA DEPORTIVA MENSUAL 4 Fecha :’JO /Ofa lwé ]s Hora: 0200p m
para el diig de los datos de la persona beneficiaria:
6.1. Tipo O de identifi persona 1 7.3 Bexo. 7 4. ldenbdad de genero: 7.5, Orientacion 7.6: Grupo étnioo” 7.7. Otras vanables diferenciales
1. Hombes 1. Masculino Sexual 1. Persona en efercicio de 6. Persona cuidadors
NUEP - Nimero unico de CE - Cédula de Exiranjeria 2 Mujer 2. Femenina 1. Heterosexual 1. Persona con pertenencia étnica indigena, actividades sexuaies pagadas 7. Persona victima det conflicto
identificacion personal P# - Pasaporte 3. Intersexual 3. Transtemenina 2. Gay 2. Persona con pertenencia étnica Rrom (gitana) 2 Persona habitante de calle armado
Tl - Tarjeta de Identidad PPT . Permiso de proteccién temporal 4, No informa 4 Transmasculing 3. Lesbiana 3. Persona con pertenencia étnica raizal 3 Persona en riesgo de habitar calle 8 Persona con descapacidad
RC - Registro civil 5. Saloconducto 5. Persona no binara 4. Bisexual 4. Persona con pertenencia étnica palenguera 4 Persona migrante 9 Ninguna de las antenores
CC - Cédula de Cludadania 51 - Sin identificacién 6. Mo informa 5. Otra 5. Persona con perfenencia étnica afro { negro § mulato 5 Persona campesina
6. No informa 6. Ninguna de las anteriores
7. DATOS DE L& PERSONA BENEFICIARIA
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< 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS eoan | ™ 1.:1.. DE;,GENE:F SEXUAL (Magot| (Marcs D';E:E:E‘NMES 7.8 DIRECCION DE RESIDENCIA 7.9 LOCALIDAD Y BARRIO 710 TELEFONO BENEFICIARIA
Tip‘Q 6.2 NUMERO f— e, iAol
1 cc 52860168
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- U
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Fiderman aguirre 38 1 1 1 3] 2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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& cc 43T
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Diego palacino 68 1 1 1 6 2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA
"* cc 19465137
Milton rojas 58 1 1 1 ] 2 NO APLICA NO AFPLICA NO APLICA
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Clashicacion Infarmscion Publica
1. Nombre servicio, gla o Servicio comunidad de vida para poblacion de calle 2. Lugar { Localidad: Comunidad de vida el Rosano
3 Tema ! Actvidad: JORNADA DEPORTIVA MENSUAL 4 Fecha: 50 /0 6 /&\26 |s. Hora: 02:00p. m.
I para el dily AAm de los datos de ls persona beneficiara
6.1 Tipo D de identificacion persora 7.3 Sexo 74, Mdentidad de genera. 1.5. Orentacian 7.6.Grupo émico 7.7 Oftras variables diferenciales
1. Hombre 1. Masculing Sexual 1. Persona en ejercicio de 6. Persora cudadora
NLIIP Numero tnico de CE - Cédula de Extranjeria 2. Mujer 2. Femenina 1. Heterosexual 1 Persona con pertenencia éinca mdigena, |actvidades sexuales pagadas 1. Parsona victima del conficto
personal PA - Pasaporie 3. int | 3, Transh 2 Gay 2. Persona con pertenencia étnica Rrom (gitana) 2. Persona habitante de calle armada
TI - Tarjeta de |denbdad PPT - Parmise de proteccién tlemporal 4, No informa 4 Transmasculino 3. Lesbiana 3. Persona con perlenencia étnica raizal 3. Persona en riesgo de habitar calle 8. Persona con discapacidad
RC - Registro civil SA. Salvoconducto 5. Personn no binaria 4. Bisewual 4 Persona con perfenencia éinica palenquera 4. Persona migrante 9 Ninguna de kas anferiores
CG - Cédula de Ciudadarnia. S| - Sin identificacion €. No informa 5 Otra 5. Persona con pertenencia énica afro / negro | mulato 5.Persona campesina
6. No informa 6. Ninguna de las anteriores
7. DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA
& DOCUMENTO DE BENEF
IDENTIFICACION PERSONA
Na: BENEFICIARIA 75 76 GRUPD \‘: ;R"ML"L?S
7.1 NOMBRES ¥ APELLIDOS sgﬁﬂj“jﬁﬁl eS| DFERENciALES 7.8 DIRECCION DE RESIDENCIA 7.9 LOGALIDAD Y BARRIO 7.10 TELEFONO 7 ”a:m:ﬁ;?:m
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S 62 NUMERO ) /[/ A
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5 (o3 1073689995 4
Ortando_Palacios Lopez s 1 1 1 5 2 NO APLICA NO APLICA NO ARLICA Q r ‘\0”'\ d 0
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7 s i
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<o 2
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14 cc TO426349 58 5
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Anderson Mufioz i 1 1 G 2z NO APLICA NO APLICA NO APLICA AM
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AREA: Tallerista Ponderable |RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Heidy Guillen Pedraza

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jabones con glicerina: introduccion

OBJETIVO GENERAL:

Los participantes comprenderan los fundamentos de los jabones con glicerina a través del reconocimiento
de sus beneficios, ventajas y posibilidades de generacion de ingresos, durante el taller de introduccién,
promoviendo el interés por el emprendimiento y el aprovechamiento de esta practica artesanal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Los participantes identificaran las principales caracteristicas, beneficios y ventajas de los jabones
con glicerina mediante espacios de socializacion y aprendizaje.

* Los participantes reconoceran los materiales e insumos basicos utilizados en la elaboracién de
jabones con glicerina, fortaleciendo sus conocimientos sobre esta practica artesanal durante el
proceso.

¢ Los participantes analizaran las posibilidades de generacién de ingresos y las oportunidades de
emprendimiento asociadas a la elaboracién de jabones con glicerina, fomentando el interés por el
desarrollo de iniciativas productivas durante el taller.

METODOLOGIA

Se trabajara la metodologia aprender haciendo, enfocados en la Linea de atencién 3: Fortalecimiento de
las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades, sera participativa y tedrico-
practica, orientada a promover el aprendizaje significativo de los participantes mediante espacios de
dialogo, socializacién e intercambio de conocimientos. Durante el desarrollo de la actividad se abordaran
los conceptos basicos relacionados con los jabones con glicerina, sus principales beneficios y ventajas
para el cuidado corporal, asi como las oportunidades de generacion de ingresos y emprendimiento
derivadas de esta practica artesanal.

Adecuacioén: Se explica a los participantes el tema que se abordara en el taller y la metodologia que se
empleara para su desarrollo, con el fin de garantizar una comprensién previa y preparar el ambiente de
aprendizaje.

Primer momento: Apertura e introduccién al tema

Se realizara la presentacion del taller y de los participantes, propiciando un espacio de dialogo sobre los
conocimientos previos relacionados con los jabones artesanales. Posteriormente, se abordaran los
conceptos basicos sobre los jabones con glicerina, sus caracteristicas, ventajas y beneficios para el
cuidado corporal, promoviendo la participacién activa de la comunidad.

Segundo momento: Socializacién de oportunidades y componentes basicos

Se dara a conocer informacion sobre los materiales e insumos utilizados en la elaboracién de jabones
con glicerina, asi como las diferentes aplicaciones y posibilidades de personalizaciéon del producto.
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Ademas, se socializaran las oportunidades de generacién de ingresos y emprendimiento asociadas a esta
practica artesanal, resaltando su potencial como alternativa productiva.

Tercer momento: Reflexion y cierre del proceso formativo

Se propiciara un espacio de intercambio de experiencias y resoluciéon de inquietudes, permitiendo a los
participantes reflexionar sobre los conocimientos adquiridos. Finalmente, se realizard una
retroalimentacion general del taller, destacando la importancia de la elaboracién de jabones con glicerina
como una actividad que contribuye al bienestar y al fortalecimiento de iniciativas de emprendimiento.

Reacondicionamiento:
Los participantes dejan los espacios en buenas condiciones

TEMA: Jabén de glicerina: ;{Qué es y cuales son sus beneficios?

El jabén de glicerina es un producto de limpieza suave y efectivo que se ha utilizado durante décadas en
la industria cosmética y de cuidado personal. Es un tipo de jabdn transparente que se produce a partir de
glicerina vegetal, una sustancia natural que se encuentra en las plantas y se utiliza en una amplia gama
de productos de cuidado personal.

La glicerina es un liquido suave y viscoso que se extrae del aceite vegetal y se utiliza en una amplia gama
de productos, desde productos alimenticios hasta productos de cuidado personal. Es un humectante
natural y ayuda a mantener Ila piel suave e hidratada, lo que lo convierte en un ingrediente popular en
muchos productos de cuidado personal, incluidos los jabones.

La transparencia del jabén de glicerina es uno de sus rasgos mas distintivos, lo que lo convierte en un
producto atractivo para la elaboracion de jabones artesanales y decorativos.

Ademas de ser visualmente atractivo, el jabon de glicerina es suave y no reseca la piel como otros jabones
comerciales. Es adecuado para personas con piel sensible o propensa a la sequedad, ya que la glicerina
actia como un humectante y ayuda a retener la humedad de la piel. También es un jabdn efectivo para
eliminar la suciedad y las impurezas sin eliminar los aceites naturales de la piel.

¢Como se genera?

El jabén de glicerina se fabrica mediante un proceso de saponificacién que implica mezclar glicerina
liquida con acido estearico, que se encuentra en las grasas y aceites. La mezcla se calienta a alta
temperatura. El jabén se vierte en moldes y se enfria hasta que se endurece.

Se pueden agregar aceites esenciales, colorantes y fragancias al jabén de glicerina para personalizarlo y
hacerlo mas atractivo visualmente.

El jabon de glicerina se puede utilizar para la limpieza diaria de la piel, las manos y el cuerpo.

Beneficios del jabon de glicerina

Suaviza la piel: El jabén de glicerina es un excelente hidratante que ayuda a suavizar y humectar la piel.
La glicerina es un humectante natural que ayuda a retener la humedad de la piel, lo que la hace mas
suave y tersa.

Ayuda a equilibrar la piel grasa: El jab6n de glicerina es una excelente opcién para las personas con piel
grasa. La glicerina ayuda a equilibrar los niveles de aceite en la piel, lo que la hace menos propensa a los
brotes de acné.

Adecuado para todo tipo de piel: El jabén de glicerina es suave y no irritante, lo que lo hace adecuado
para todo tipo de piel, incluyendo la piel sensible y la piel propensa a las alergias.




Propiedades antibacterianas: La glicerina tiene propiedades antibacterianas, lo que significa que puede
ayudar a reducir las bacterias en la piel y prevenir infecciones.

Contraindicaciones

No es adecuado para piel muy seca: Si tienes la piel extremadamente seca, es posible que el jabén de
glicerina no sea la mejor opcién para ti. Aunque la glicerina es un humectante, si se usa en exceso, puede
resecar la piel.

Puede causar reacciones alérgicas: Aunque el jabon de glicerina es suave y no irritante, algunas personas
pueden ser alérgicas a la glicerina o a otros ingredientes en el jabon. Si experimentas algln tipo de
reaccion alérgica, deja de usar el jabén de inmediato y consulta a un médico.

Puede disminuir la vida util del jabén: Debido a su alto contenido de glicerina, el jabén de glicerina tiende
a disolverse mas rapidamente que otros tipos de jabones. Esto significa que puede ser necesario
reemplazar el jabén con mas frecuencia que otros tipos de jabones.

En conclusion, el jabén de glicerina tiene numerosos beneficios para la piel. Es adecuado para personas
con piel sensible o propensa a la sequedad, y su transparencia lo hace atractivo para la elaboracién de
jabones artesanales y decorativos. Pero también tiene algunas contraindicaciones, si tienes la piel
sensible o propensa a las alergias, es importante realizar una prueba antes de usar el jabén de
glicerina. Si estas buscando un jab6n suave y natural para tu piel, el jabon de glicerina es una excelente
opcion.

Fuente de consulta:

https://jabonify.com/blogs/noticias/jabon-de-glicerina?srsitid=AfmBOopkU-8Y244JL-0XAAVCo-
6MGRPgxCIlAuvA4H8pynFamx hi-2DL

RECURSOS:

Fisicos:

Tv, computador

Humanos

Tallerista ponderable, ciudadanos y profesionales

RESULTADOS:

01/06/2026:

Cualitativos: Los participantes mostraron interés por conocer las caracteristicas y propiedades
de los jabones con glicerina y se evidencid una mayor comprension sobre los beneficios y
ventajas que ofrecen los jabones con glicerina frente a otros productos de uso cotidiano.

Cuantitativos:

N° Participantes: 20
N° Hombres: 18

N° Mujeres: 02
LGBTIQ:0
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02/06/2026

Cualitativos: Los ciudadanos participaron activamente en los espacios de socializacion y resoluciéon de
inquietudes desarrollados durante el taller, mostraron interés por explorar iniciativas de negocio
asociadas a la elaboracion y comercializacion de jabones artesanales

Cuantitativos:

N° Participantes: 10
N° Hombres: 09

N° Mujeres: 01
LGBTIQ:0

FIRMA DEL RESPONSABLE: "*tl\ftdj‘“}f 6}_—-"1' U (oA

./
FIRMA COORDINADOR: ;«ff

(&
NOMBRE COORDINADOR: éfﬂ/} [T\EVCAL
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 09,10,11/06/2026 Inicio: 9:00 am
Final: 12:00 pm |

AREA: Tallerista Ponderable | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Heidy Guillen Pedraza

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manos creativas

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las capacidades técnicas de los ciudadanos y ciudadanas mediante la elaboracién de jabones
artesanales a base de glicerina, a través de procesos tedrico y practicos el cual contribuyan a su inclusion
social y oportunidades laborales o nuevos emprendimientos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconoceran los materiales e insumos necesarios mediante la explicaciéon y uso directo de los
mismos, con el fin de garantizar una adecuada elaboracién del producto.

e Aplicaran el proceso de elaboracion de jabones de glicerina a través de practicas guiadas, para
desarrollar habilidades técnicas en la produccién artesanal.

e Elaboraran jabones artesanales mediante el desarrollo paso a paso del proceso (fundicion,
mezclado, moldeado y desmolde), con el propésito de obtener productos terminados de calidad.

e |dentificaran oportunidades de emprendimiento a través de la reflexion sobre el uso comercial del
producto, como alternativa de generacion de ingresos.

METODOLOGIA

Se trabajara la metodologia aprender haciendo, enfocados en la Linea de atencién 3: Fortalecimiento de
las redes de apoyo, la gestiéon y el aprovechamiento de las oportunidades, promoviendo la participacion
de los ciudadanos y ciudadanas mediante el desarrollo de actividades teérico y practicas orientadas al
desarrollo de habilidades productivas. A través de esta metodologia se facilitara el aprendizaje
permitiendo que los ciudadanos y ciudadanas fortalezcan sus capacidades para el trabajo en equipo e
individual, la generacién de oportunidades de negocio y el aprovechamiento de recursos disponibles como
alternativa para su inclusion social y laboral.

Adecuacion: Se explica a los participantes el tema que se abordara en el taller y la metodologia que se
empleara para su desarrollo, con el fin de garantizar una comprension previa y preparar el ambiente de
aprendizaje.

Primer momento: Apertura e introduccion al tema
Se socializé conceptos basicos sobre la glicerina, propiedades, beneficios y materiales necesarios.
Segundo momento: Desarrollo practico de la actividad

Los ciudadanos y ciudadanas realizaron:
Corte y fundicion de la glicerina
Adicidn de colorantes y esencias
Vertido en moldes

Proceso de enfriamiento

Tercer momento: Desmonte y evaluacion de la actividad

('8{!



Se realiz6 el desmolde de los jabones, verificando calidad, textura y presentacion. Asi mismo, se evaluo
el resultado de la actividad y las conclusiones.

Reacondicionamiento:
Los ciudadanos y ciudadanas organizaron y limpiaron el espacio de trabajo.

TEMA: Jabén de glicerina: ;Qué es y cuales son sus beneficios?

El jabon de glicerina es un producto de limpieza suave y efectivo que se ha utilizado durante décadas en
la industria cosmética y de cuidado personal. Es un tipo de jabén transparente que se produce a partir de
glicerina vegetal, una sustancia natural que se encuentra en las plantas y se utiliza en una amplia gama
de productos de cuidado personal.

La glicerina es un liquido suave y viscoso que se extrae del aceite vegetal y se utiliza en una amplia gama
de productos, desde productos alimenticios hasta productos de cuidado personal. Es un humectante
natural y ayuda a mantener la piel suave e hidratada, lo que lo convierte en un ingrediente popular en
muchos productos de cuidado personal, incluidos los jabones.

La transparencia del jabén de glicerina es uno de sus rasgos mas distintivos, lo que lo convierte en un
producto atractivo para la elaboracién de jabones artesanales y decorativos.

Ademas de ser visualmente atractivo, el jabdn de glicerina es suave y no reseca la piel como otros jabones
comerciales. Es adecuado para personas con piel sensible o propensa a la sequedad, ya que la glicerina
actua como un humectante y ayuda a retener la humedad de la piel. También es un jabon efectivo para
eliminar la suciedad y las impurezas sin eliminar los aceites naturales de la piel.

¢Como se genera?

El jabén de glicerina se fabrica mediante un proceso de saponificacién que implica mezclar glicerina
liquida con acido estedrico, que se encuentra en las grasas y aceites. La mezcla se calienta a alta
temperatura. El jabén se vierte en moldes y se enfria hasta que se endurece.

Se pueden agregar aceites esenciales, colorantes y fragancias al jabén de glicerina para personalizario y
hacerlo mas atractivo visualmente. :

El jab6n de glicerina se puede utilizar para la limpieza diaria de la piel, las manos y el cuerpo.

Beneficios del jabon de glicerina

1. Suaviza la piel: El jabon de glicerina es un excelente hidratante que ayuda a suavizar y humectar
la piel. La glicerina es un humectante natural que ayuda a retener la humedad de la piel, lo que la
hace mas suave y tersa.

2. Ayuda a equilibrar la piel grasa: El jabén de glicerina es una excelente opcion para las personas
con piel grasa. La glicerina ayuda a equilibrar los niveles de aceite en la piel, lo que la hace menos
propensa a los brotes de acné.

3. Adecuado para todo tipo de piel: El jabén de glicerina es suave y no irritante, lo que lo hace
adecuado para todo tipo de piel, incluyendo la piel sensible y la piel propensa a las alergias.

4. Propiedades antibacterianas: La glicerina tiene propiedades antibacterianas, lo que significa que
puede ayudar a reducir las bacterias en la piel y prevenir infecciones.

Fuente de consulta:
Colmenero, S. P. (2023, mayo 14). Jabén de glicerina: ;Qué es y cuales son sus beneficios? Jabonify. |
https://jabonify.com/blogs/noticias/jabon-de-

glicerina?srsitid=AfmBOopfCPak166HM Ua6NUyvPBshOqgBXRTRobt{G468zxng565YTeY

RECURSOS:
Fisicos: "
Tv, computador, base de glicerina, moldes, colorantes, esencias, recipientes, fuente de calor, espatulas

Humanos
Tallerista ponderable, ciudadanos y profesionales




RESULTADOS:

09/06/2026:
Cualitativos:

* Los ciudadanos y ciudadanas reconocieron las propiedades y beneficios de la glicerina
mediante la explicacion tedrica, participando activamente en la socializacion del tema.

e Los ciudadanos y ciudadanas identificaron los materiales e insumos necesarios, interactuando
con cada uno de ellos y resolviendo dudas sobre su uso en el proceso de elaboracion.

e Los ciudadanos y ciudadanas fortalecieron la comprensién inicial del proceso productivo al
relacionar la teoria con la practica, mostrando interés por la actividad como alternativa
ocupacional.

Cuantitativos:

N° Participantes: 09
N° Hombres: 08

N° Mujeres: 01
LGBTIQ:0

10/06/2026
Cualitativos:

e Los ciudadanos y ciudadanas desarrollaron habilidades practicas en la elaboracién de jabones al
realizar el proceso de corte, fundicién y mezcla de la glicerina, siguiendo las orientaciones del
tallerista.

e Los ciudadanos y ciudadanas aplicaron adecuadamente el uso de colorantes y esencias,
demostrando interés y aplicabilidad en la personalizacion del producto artesanal.

e Los ciudadanos y ciudadanas fortalecieron el trabajo en equipo durante el vertido en moldes y
organizacion del proceso, evidenciando responsabilidad y seguimiento de instrucciones por parte
del tallerista.

N° Participantes: 05
N° Hombres: 05

N° Mujeres: 0
LGBTIQ:0

11/06/2026
Cualitativos:

* Los ciudadanos y ciudadanas evidenciaron apropiacion del proceso al realizar el desmolde de los
jabones, identificando caracteristicas de calidad como textura, forma y presentacion final.

« Los ciudadanos y ciudadanas evaluaron el producto elaborado, reconociendo los resultados
obtenidos y los aspectos a mejorar en futuros procesos.

» Los ciudadanos y ciudadanas reflexionaron sobre el uso del jabén artesanal como alternativa de
emprendimiento, identificando oportunidades para la generacion de ingresos.

N° Participantes: 10
N° Hombres: 09

N° Mujeres: 01
LGBTIQ:0

A, ) 1
FIRMA DEL RESPONSABLE: < ﬂt’ld‘f 6&-&-{(”@/\.
FIRMA COORDINADOR: _

NOMBRE COORDINADOR:
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| NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HQRA:
Comunidad de vida El Rosario 16,17,18/06/2026 Inicio: 9:00 am
| Final: 12:00 pm

"AREA: Tallerista Ponderable |RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Heidy Guillen Pedraza

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Disefio creativo con IA
OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las habilidades creativas y digitales de los ciudadanos y ciudadanas mediante el uso de
herramientas de inteligencia artificial aplicadas al disefio de marca, a traves de actividades tedrico-
practicas que contribuyan al desarrollo de emprendimientos asociados a los jabones artesanales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconoceran el uso de la inteligencia artificial en el disefio de marca mediante la observacion de
material audiovisual, con el fin de comprender su aplicacién en procesos creativos.

e Disefiaran propuestas iniciales de identidad visual a través de la elaboracion de dibujos a mano,
para expresar ideas propias relacionadas con el producto artesanal.

e Aplicaran herramientas de inteligencia artificial mediante la digitalizacion de sus disefos, con el
propdsito de generar propuestas visuales mas estructuradas.

e Identificaran la inteligencia artificial como una herramienta de apoyo al desarrollo de ideas, a
través de la reflexion sobre su uso en la creacién de marca y comercializacion de productos.

METODOLOGIA

Se trabajara la metodologia aprender haciendo, enfocados en la Linea de atencion 3: Fortalecimiento de
las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades, promoviendo la participacion
de los ciudadanos y ciudadanas mediante el desarrollo de actividades teérico y practicas orientadas al
fortalecimiento de habilidades creativas y digitales, facilitando el aprendizaje y el reconocimiento de
herramientas tecnolégicas como apoyo a los procesos de emprendimiento.

Adecuacién: Se explica a los participantes el tema que se abordara en el taller y la metodologia que se
empleara para su desarrollo, con el fin de garantizar una comprension previa y preparar el ambiente de
aprendizaje.

Primer momento: Apertura e introduccién al tema
Se presenta un video sobre el uso de la inteligencia artificial en disefio de marca, permitiendo a los |
ciudadanos y ciudadanas reconocer aplicaciones reales de la herramienta.

Segundo momento: Desarrollo practico de la actividad
Los ciudadanos y ciudadanas elaboran un disefio a mano de como imaginan la marca de su producto
(jabén artesanal), incluyendo nombre, logo y elementos visuales.

Tercer momento: Desmonte y evaluacién de la actividad
Se orienta a los ciudadanos y ciudadanas en el uso de herramientas de inteligencia artificial para
transformar sus dibujos en propuestas digitales, seguido de la socializacién y analisis de los resultados.

Reacondicionamiento:
Los ciudadanos y ciudadanas organizaron y limpiaron el espacio de trabajo.
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TEMA: Diseno creativo con inteligencia artificial (1A)

Usar Inteligencia At@iﬁcial (IA) para tu marca de jabones artesanales te permite generar nombres, logotipos
y empaques prqfesmnaies en minutos. Podras crear una identidad visual coherente usando plataformas
como Canva Disefio Magico o Turbologo, reduciendo costos y logrando disefios altamente estéticos.

1. Definicién de la Esencia de la Marca
Antes de usar la IA, define qué quieres transmitir: ;es un jabdn vegano, relajante, con base de avena o
para pieles sensibles? Esta informacién sera tu guia para crear los comandos (prompts) perfectos.

2. Generacion de Nombre (Naming)
La IA puede ofrecerte cientos de combinaciones de nombres en segundos si le das las palabras clave
correctas (ej. "natural”, "botanico", "artesanal”, "espuma").

« Herramientas recomendadas: Utiliza el Generador de nombres de Qonto o el Generador de
GoDaddy.

3. Disefio del Logotipo y Paleta de Colores
Una vez tengas el nombre, puedes crear el logo sin necesidad de ser disefiador experto.
e Herramientas recomendadas: Emplea el creador de Logotipos de Tiendanube o prueba las
Plantillas de Canva. Solo introduce tu idea y la |A te dara opciones elegantes y organicas.

4. Disefio de Empaques (Packaging)
Para que tus jabones luzcan profesionales, la IA te permite crear fondos, texturas y etiquetas.
« Describe el empaque (ej. Caja de carton kraft con ilustracion de hojas de lavanda y tipografia
elegante).
« Herramientas recomendadas: Disefio Magico de Canva para maquetar el frente de tus etiquetas,
incluyendo el logo, peso e ingredientes.

5. Creacion de Contenido para Redes Sociales
Generar fotos profesionales de tus productos puede ser costoso. La IA te permite crear escenarios

espectaculares (ej. jabén de avena sobre una mesa de madera rustica rodeado de flores secas) para

publicar en tu Instagram o Facebook.
Para tips rapidos y practicos sobre como ensamblar tus etiquetas utilizando herramientas de disefo:

Fuente de consulta:
Colmenero, S. P. (2023, mayo 14). Jabén de glicerina: ;Qué es y cuales son sus beneficios? Jabonify.

https://jabonify.com/blogs/noticias/jabon-de-
glicerina?srsltid=AfmBOopfCPak166HM UaBNUyvPBsh0qgBXRTRobtfG468zxng565YTeY

RECURSOS:
Fisicos:
Tv, computador, hojas, lapices y colores

Humanos
Tallerista ponderable, ciudadanos y profesionales

RESULTADOS:

16/06/2026:
Cualitativos:

e Los ciudadanos y ciudadanas reconocieron el uso de la inteligencia artificial en el disefio de marca
mediante la observacién de un video, participando activamente en la socializacion del contenido.

e Los ciudadanos y ciudadanas identificaron aplicaciones practicas de la IA en procesos creativos,
relacionando la herramienta con el desarrollo de jabones artesanales.

« Los ciudadanos y ciudadanas fortalecieron la comprensién inicial del disefio de marca, mostrando
interés por el uso de herramientas tecnolbgicas como apoyo al desarrollo de los jabones
artesanales.




Cuantitativos:

N° Participantes: 20
N° Hombres: 18

N° Mujeres: 02
LGBTIQ:0

17/06/2026
Cualitativos:

e Los ciudadanos y ciudadanas desarrollaron su creatividad mediante la elaboracién de un disefio
elaborado a mano, representando su idea de marca para el jabén artesanal.

e Los ciudadanos y ciudadanas expresaron ideas propias de identidad visual, utilizando elementos
como formas, nombres y simbolos en sus propuestas.

e Los ciudadanos y ciudadanas fortalecieron habilidades de planificacion creativa al estructurar un
disefio inicial como base para su posterior digitalizacion.

N° Participantes: 06
N° Hombres: 05

N° Mujeres: 01
LGBTIQ:0

18/06/2026
Cualitativos:

« Los ciudadanos y ciudadanas aplicaron herramientas de inteligencia artificial para desarrollar sus
disefios manuales en propuestas digitales, siguiendo las orientaciones brindadas.

« Los ciudadanos y ciudadanas desarrollaron habilidades basicas en el uso de herramientas
tecnolégicas, interactuando con la IA para la creacion de imagenes de marca.

« Los ciudadanos y ciudadanas reconocieron la inteligencia artificial como una herramienta de apoyo
al emprendimiento, identificando su utilidad en la creacién de identidad visual.

N° Participantes: 15
N° Hombres: 14

N° Mujeres: 01
LGBTIQ:0

FIRMA DEL RESPONSABLE: l’\‘d»lql 6 v'“'h‘%fﬂ
FIRMA COORDINADOR: T—\S«W

_h-_"““‘x
NOMBRE COORDINADOR: Lot imeloea
——
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE ACTIVIDAD: DISENO CREATIVO CON IA
LINEA DE ATENCION 3: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA
GESTION Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES
FECHA: 16/06/2026

Sasaima, Cundinamaréd
Comunidad de vida El Rosafit}

Cundinamarca
‘ 96!2026 09:49 am
Comunidat'@e vida el Rosario
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE ACTIVIDAD: DISENO CREATIVO CON IA
LINEA DE ATENCION 3: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA
GESTION Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES
FECHA: 17/06/2026

Sasaima - Cundinamarca
17/06/2026 09:59 am
Comunidad de vida el Rosario
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE ACTIVIDAD: DISENO CREATIVO CON IA
LINEA DE ATENCION 3: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA
GESTION Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES
FECHA: 18/06/2026

Comunidad de vida

\ el Rosario /
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