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CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

Nermalizacién - ARN

— A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
- Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE CcC 32182038
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la
Agencia para»la Relngf)rporac\on yla lNorma!lza‘clon ARN - Direccién Programatica ANTIOQUIA ~ APARTADO
de Reintegracion - Subdireccion Territorial para apoyar el desarrollo,
ion y de acciones i ala orientacion,
acompafiamiento y atencion integral en salud de la poblacion sujeto, incorporando
los enfoques diferenciales en el marco de todos los procesos de atencion de la
Entidad. 3
ARN URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion
a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin

1 que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, No aplica
debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de
4 |laejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el No aplica
momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los

cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos
del Gltimo pago del contrato, se deberéa acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas,
inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

E de la gestion y archivo de la documentacion que le sea
7 |entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo si
General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
8 |informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad Si
de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva

9 |GAM- 01 establecido por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados
10 |con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de dades, el i del examen preoct .
11 |iigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de
12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la Si
ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y .
13 [enfermedades laborales. Si
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios si

en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, iones, itaciones, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Si
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con
16 |los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de Si
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
I los li por la ARN, que haya generado un desembolso no debido
de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en
que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la No aplica
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del
Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.

1

IS}

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados

18 |en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica

@

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del
servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de
identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los
valores correspondientes de los saldos adeudados.

1!

©

No aplica

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
795 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CU’\:‘TSMIE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Desarrollar gestiones para facilitar el aseguramiento en
salud y acceso a servicios de atencién integral en salud
parala poblacién sujeto de atencién y su grupo familiar,
teniendo en cuenta a las personas con discapacidad, con
enfermedades de alto costo y personas mayores; ademas
del uso de mecanismos de exigibilidad del derecho ala
salud, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, en
el marco de los diferentes procesos misionales de la
Agencia.

Durante el presente mes se ivi i al de para la
ivacion de i de del derecho a la salud y la ruta de aseguramiento en salud, con el
propésito de fortalecer los conoclmemos y competencias de la poblacién para la prolecmén y garantia de este

derecho Las jornadas se ir bajo enfoques do las
caracteristicas y necesidades de los distintos grupos poblacionales, con el fin de promover procesos de
participacion, empoderamiento y acceso oportuno a los servicios de salud.

NOMERO DE
PERSONAS
AnTINIRS.

FECHA Y LUGAR DE
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD DESRROLLADA ACCION CUMPLIDA

Tvidad

grupales ala agcion
e 2 Fortalecmiento de capacidades para la actaciin de
mecansmos de exgibiidad del derecho a 1a salud Durante estos espacio
formativos se abordaron los prncipales mecanismos RIrdicos y
admnstrativos dspondles para la proteccion del derecho a la sakud, entre.
elios el derecho de peticion. 13 accion de tutela, la denuncia discplinaria y la -
queja ante la Superntendencia Nacional de Salud. Las jomadas nciuyeron i
conceptualzaciin y expicacion de cada uno de estos mecanismos,
precisando su finaidad, akance. requisitos de procedencia y los contextos.
en los que pueden ser utiizados por la ciudadania para garantzar la
proteccién de sus derechos frente a barreras de acceso, deficiencias en i3 |csparsa Versds Campamento. 3
[prestacion de los servicios de salid 0 situaciones de viineracion del derechol _celMunicpio de Carepa de
fundamental a a salud. Con el propdsito de fortalecer & 108 |77 de Jul - Poblecion exighviidad del derecho a|
contenidos y faciitar su aplicacion practica, la metodologia st dispersa Municipio de San 3 la saiud
andlisis de casos y ejemplos relacionados con [a negacion de servicios, Pecro de Urabs
demoras en la autorizacidn de procedimientos, dificultades en el acceso a | 21 de juio- ETCR Brass |
medicamentos. barreras administrativas y otras situaciones que limitan el | Ceracall - Mmtnw Carmen
goce efectivo del derecho a ia salud. A parti de estos ejercicios, se brindd
orientacion 3 los participantes sobre |as rutas de actuacion mas pertinentes.
para cada caso, seleccionar
exgibiidad adecuado y de adelantar los procedimientos establecidos en el
‘Marco normativo vigente para [ defensa y garantia de sus derechos.

el Municipio de Dabeibe

“Tide ;Jx[: ~Poblacion
| comegmiento

disperss Vereds la Esperanza
el coregimiento San José de 1.3.1.1.32_Fortalecer
capacidades para la

Apartsds
16 o Julo - Poblacion ‘actvacion de

ﬂyllamw Posiacon |
Verada el sato cel
w-gmwsauoua.

NUMERO DE
PERSONA: ACCION CUMPLIOA

FECHA Y LUGAR DE LA
ACTIVIDAD DESRROLLADA oy

s

ASISTENTES

Se desarrolaron activdades grupales correspondientes a la accion
akzaciin de fa ta de aaegurambento en sake,de acuerdo

11 de jull - Poblacién
dispersa del comegmients 3
Sen Joss de Apartads

conel
fortalecer los conocimientos de los. Iumanm de paz sobre el funcionamento
del Sistema General de Sequridad Social en Saud (SGSSS), promoviendo
‘el acceso oportuno a la informacién y el reconocimiento de las rutas | |
institucionales para el ejercicio efectivo del derecho a la sakud, Durante los | 14 de juio - Poblacion
‘encuentros se brindd informacion relacionada con la estructura y clspersa Vereda is Esperanza, 13 1.32.1.1.1_Socializacio
fos orientan Joss ce) ndela ruta de
L en salud,
de acuerdo con el
procedimiento
establecido

&l sistema, los regimenes de afilacién, asi como las y
responsablidades de los diferentes actores que intervienen en (a garantla
del aseguramiento, entre elos las Entidades Promotoras de Salud (EPS),
as Instituciones Prestadoras de Senvicios de Salud (IPS), las entidades
territoriales y los organismos de inspeccidn, vigilancia y control. De igual
manera, se socialzaron las principales novedades administrativas en salud
que pueden afectar el estado de afilacion de los usuarios, tales como i
afilacion incial, traslados entre EPS, moviidad entre regimenes,
actualzacion de datos, inclusién y retiro de beneficianios, asl como los
procedimientos estableciios para la gestion de estas novedades.

22 23 e juio - Poblecion
dispersa Versca o satto del 8
comegimento San José de

Evidencias:

DC_ACT. SALUD_1.3.1.1.3.2_DABEIBA_03-07-2026

+[) DC_ACT. SALUD_1.3.1.1.3.2_SAN JOSEAPARTADO 11-07-2026
+[) DC_ACT. SALUD_1.3.1.1.3.2_VDA ESPERANZA_14-07-2026

+[) DC_ACT. SALUD_1.3.1.1.3.2_VDA BELENCITO_16-07-2026

+[) DC_ACT. SALUD_1.3.1.1.3.2_SPU_17-07-2026

+[) DC_ACT. SALUD_1.3.1.1.3.2_ETCR BRISAS_21-07-2026

+[) DC_ACT. SALUD_1.3.1.1.3.2_VDA SALTO_22-07-2026

+[1 DC_SOC. RUTAASEG. SALUD_VDA ESPERANZA_14-07-2026
+[1 DC_SOC. RUTAASEG. SALUD_VDA SALTO_22-07-2026

Link de evidencias:
\Wacr.i i

ASEGURAMIENTO SALUD

Jaitung_Fernandez\C_#795_JULIO_2026\1.

_2026\C

Apoyar la gestion y articulacion de la oferta institucional
publicay privada sociosanitaria existente en el area de
|nf|uenc|a del Grupo Termurlal y realizar acciones de
ori ientoy izacion de la informacion
para que la poblacion sujeto de atenci6n participe de esta
oferta.

Si

Durante el presente mes se acciones i al de la articulacion
interinstitucional y la gestion de la oferta sociosanitaria disponible en el area de influencia del Grupo Territorial
ARN Urabé, promoviendo la coordinacion entre actores publicos y privados para facilitar el acceso oportuno de
la poblacion a los servicios y programas disponibles, a saber:

[ 2dejulio: En el marco de las acciones de arti ion interir i i al to del
acceso efectivo al derecho fundamental a la salud de la poblacién en proceso de reincorporacion, se llevé a
cabo una reunién de coordinacién con el secretario de Salud del municipio de Dabeiba, sefior Andrey Duque,
con el propdsito de planear la jornada de fortalecimiento de capacidades relacionada con la activacion de los
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud, dirigida a los firmantes del Acuerdo de Paz residentes en el
municipio. Durante el espacio de trabajo se realizé la construccién conjunta de la agenda metodoldgica de la
actividad, definiendo los objetivos, contenidos tematicos, metodologia de socializacion, roles institucionales y
responsabilidades de cada una de las entidades participantes. Asimismo, se acord6 que la profesional de
Aseguramiento en Salud de la Secretaria de Salud municipal lideraria el componente técnico de la jornada,
brindando informacion actualizada sobre la ruta de acceso a los servicios de salud y los procedimientos
establecidos para la garantia del aseguramiento y la atencién integral.

De igual manera, se establecio la importancia de fortalecer los conocimientos de los firmantes de paz frente a
los mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud, promoviendo el reconocimiento de las herramientas
legales y administrativas disponibles para la defensa de este derecho cuando se presenten barreras de acceso,
demoras en la prestacion de los servicios o vulneraclon de sus derechos. En este sentido, se defini6 que
durante la jornada se temas con la 6n de quejas y reclamos ante la
Superintendencia Nacional de Salud, la radicacién de Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias (PQRD), el
derecho de peticion, la accion de tutela y la denuncia disciplinaria, explicando su finalidad, los escenarios de
aplicacion y las rutas institucionales para su activacion.

Como resultado del proceso de planeacion, se consolidé la agenda de trabajo y se establecieron los

para el de la actividad, definiendo como fecha de
ejecucion el dia 3 de julio en las instalaciones del Parque Etnoeducativo del municipio de Dabeiba. Esta
articulacion permitio fortalecer la coordinacion entre la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN) y la de Salud icil i el iento técnico requerido para el desarrollo
de una tada al i de de los firmantes del Acuerdo de Paz en materia
de exigibilidad y garantia del derecho fundamental a la salud.

Evidencias:
11 AR_PLANEACION ACT SALUD_SEC SALUD DABEIBA_02-07-2026
11 LA_PLANEACION ACT SALUD_SEC SALUD DABEIBA_02-07-2026

Link de evidencias:
\\acr.int\gt\
INSTITUCIONAL

5_2026\C Jaitung_Fernandez\C_#795_JULIO_2026\2. OFERTA

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
795 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026

Acompafiar los procesos de sensibilizacion y apropiacion
del enfoque diferencial de discapacidad desde un modelo
social, para la transversalizacion de éste en las

Si

«1_1y 6 de julio: Con lafinalidad de acompafiar los procesos de sensibilizacién y apropiacién del enfoque
diferencial de discapacidad, se brind6 apoyo a participantes con enfermedad de alto costo en la gestion del
tramite de portabilidad ante la Nueva EPS. Este acompafiamiento estuvo dirigido a personas afiliadas cuya
adscripcion correspondia a un municipio diferente al de su residencia actual. La gestion realizada tuvo como
propdsito garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de salud en el municipio donde residen,
facilitando el acceso oportuno a la red de servicios habilitada y disminuyendo las barreras administrativas
derivadas de la afiliacion en un territorio distinto. De esta manera, se contribuy6 a garantizar el ejercicio efectivo
del derecho a la salud y a fortalecer la atencion integral de esta poblacion, en concordancia con el enfoque
diferencial de de alto costo por la ARN.

actividades misionales del grupo territorial, pi do

una cultura de inclusion y respeto.

Evidencias:
.1 TRAMITE PORTABILIDAD_NEPS_60-06629_01-07-2026
1) TRAMITE PORTABILIDAD_NEPS_S0054-2025_06-07-2026

Link de evidencias:
\\acr.int\gt\Ap:
DIFERENCIAL DISC

Jencias_2026\C Jaitung_Fernandez\C_#795_JULIO_2026\3. ENFOQUE

Acompaiiar el desarrollo de acciones afirmativas y
ajustes razonables que promuevan la participacion,
inclusién, autonomia y vida independiente de las
Personas con Discapacidad, con Enfermedades de Alto
Costo y Personas Mayores sujetos de atencién de la
Entidad y su grupo familiar.

Si

+ 20de julio: En el marco del seguimiento a las acciones programadas para la implementacion de los
enfoques diferenciales en el Grupo Territorial ARN Uraba, se dio respuesta, mediante correo electronico
institucional, al requerimiento formulado por el enlace de Enfoques Diferenciales Ménica Alejandra Bermudez,
responsable del monitoreo al cronograma de entrega de los kits de autocuidado y cuidado en salud previstos
para el mes de septiembre en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) asignados
al Grupo Territorial Uraba.
La comunicacién tuvo como finalidad suministrar informacion relacionada con la identificacion de personas con
que, debido a f de movilidad reducida, dependencia para el
desplazamiento o barreras de acceso, podrian presentar dificultades para asistir a las jornadas programadas
de entrega de los kits. En este sentido, se realiz6 la verificacion de los casos reportados y se brindé la
informaci6n requerida para facilitar la planeacion de estrategias de atencién que garanticen la cobertura
efectiva de esta poblacion.

, se emitieron las pertinentes frente alar de visitas
para aquellos cuya de salud o les impida participar de manera presencial
en las actividades colectivas, con el fin de asegurar la entrega de los insumos y el acceso a las acciones de
promocién del autocuidado y cuidado en salud en condiciones de equidad. Esta gestion contribuye al
fortalecimiento de la articulacion interinstitucional y al desarrollo de acciones con enfoque diferencial,
promoviendo la eliminacién de barreras de acceso y la garantia de una atencion integral, inclusiva y pertinente
para las personas con en proceso de reir 6n y sus familias, en concordancia con los
lir ir de igualdad, yno 6

ylos

Evidencias:
11 Correo_cronograma de entrega de kits_20-07-2026

Link de evidencias:
\\acr.int\gt\Ap:
AFIRMATIVAS

fencias_2026\C Jaitung_Fernandez\C_#795_JULIO_2026\4. ACCIONES

Realizar la gestion y el acompafiamiento a la postulacion,
implementacién y seguimiento de la poblacién sujeto de
atencion de los diferentes procesos misionales al
componente especifico a partir de los lineamientos
establecidos y de acuerdo con la identificacién hecha por
el profesional a cargo en el Grupo Territorial.

dela contractual relacionada con la identificacion, postulacion,
de la objeto de atencion en los diferentes procesos misionales del
componente especlflco durante el presente mes se realiz6 la 6n del participante i con
codlgo 32-01565CP, quien fue priorizado en consideracion a su condicién de persona mayor. La postulacion
fue en el SIRR, alos lineamientos institucionales establecidos.
El participante hace parte del proceso de Justicia y Paz y, de acuerdo con la valoracion y caracterizacion
reallzada durante el no repona quirdrgicos niar
6gicos o psiquiatri imi 3 no encontrarse vinculado a procesos de atencion terapéutica
o i iali i con salud mental al momento de la intervencion. En el marco del
acompafiamiento integral, se han implementado acciones orientadas a fortalecer la garantia de sus derechos y
promover condiciones que favorezcan su bienestar fisico, mental y social, considerando las particularidades
propias de la etapa de envejecimiento. En este sentido, se efectué seguimiento a su estado de salud mediante
la verificacion de la continuidad de su afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), el
acceso oportuno a consultas médicas, controles periddicos, servicios diagnésticos y tratamientos requeridos,
asi como la orientacion para la utilizacion adecuada de las rutas de atencién en salud. De igual manera, se
promovié su participacion en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad, con el
proposlio de contribuir al mantenimiento de su capacidad funcional, la prevencion de riesgos asociados al
imi yel imi de habitos de at que una mejor calidad de vida.
Como parte de las acciones de articulacion se realizé la ion del caso mediante
comunicacion oficial dirigida a los profesionales del componente social del GT ARN Uraba, asi como al enlace
del componeme especmco y al enlace naclonal de salud, con el fin de informar la postulacion efectuada,
facilitar la la continuidad del acompafiamiento conforme a las rutas
de atencion, seguimiento y gestion eslab\ec\das por la ARN.

+[l 2de |u||o' En

Evidencias:

Soporte de condicion_32-01565CP

[ Soporte Situacional_32-01565CP

11 Correo_postulacion CE_Cadigo 32-01565CP

Link de evidencias:
\acr.int\gt
COMPONENTE ESPECIFICO

; 2026\C

Jaitung_Fernandez\C_#795_JULIO_2026\5.

Articular acciones con el perfil de profesional psicosocial
del grupo territorial para la activacion de rutas y gestion
de la oferta pertinente en el territorio en los casos que se
requiera acompafiamiento psicosocial o acompafiamiento
especializado en salud mental.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.

No aplica

Durante el presente mes no se identificaron casos relacionados con salud mental que requirieran
acompafiamiento iali; por parte del te de salud. En 1cia, no fue necesario activar
la ruta de atencion correspondiente ni realizar gestiones de articulacion con la red de prestacion de servicios o
con la oferta institucional disponible para la atencién en salud mental. No obstante, en el desarrollo de las
atenciones individuales, visitas dom rias y demas espacios de acompafiamiento con las personas firmantes
del Acuerdo de Paz, se mantuvo una observacion permanente de posibles factores de riesgo o sefiales de
alerta que pudieran afectar su bienestar emocional y psicosocial, brindando orientacion preventiva cuando fue
pertinente y promoviendo el conocimiento de las rutas de atencién disponibles, con el fin de garantizar una
respuesta oportuna en caso de requerirse.
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Acompaiiar y participar en mesas técnicas e instancias

En el presente mes se hizo participacion en las siguientes instancias de trabajo convocadas por la coordinacion
del GT Urabd, a saber:

+ 9dejulio: se hizo participacion en reunion misional donde se ] temas orit al
fortalecimiento de la gestion misional y administrativa. En primer lugar, el profesional Juan Diego Hoyos
socializ6 el para la 6n de cuentas, resaltando los plazos, lineamientos y
respor para el oportuno del proceso. Posteriormente, representantes de
Colpensiones presentaron la programacion de las jornadas que se desarrollaran en los diferentes territorios,
con el propdsito de coordinar las acciones para su egL 1te, el profesional
José Edinson Calderdn, del componente de Sostenibilidad Econdmica, socializé el punto de control sobre los
al registro de on en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reir on (SIRR), enel y gestion ite al acta de
entrega de insumos, el bono de venta y el acta aclaratoria. Por su parte, la profesional Claudia Erazo, enlace de
Enfoque de Género, presento la oferta correspondiente a la accion 11315C, destacando los criterios para su
|mplementaclon y articulacion en los territorios. Finalmente, Mariana Yepes desarrollé un espaclo de
er y ia dirigido al de los do la de

que ala 6n, el trabajo ) de las

de liderazgo en los procesos de acompafiamiento territorial.

y el for

[ 10 de julio: se hizo participacion en reunion misional donde se abordaron diferentes temas relacionados
con el fortalecimiento de los procesos misionales y la implementacién de acciones en territorio. En primera
instancia, los profesionales José Edlnson Calderén y Vivien Lozano realizaron la socializacion de orientaciones

de trabajo con el propésito de apoyar laimplementacién y alos vi con énfasis en los lineamientos del componente de
el posicionamiento de los temas de salud en los procesos . Sos{embllldad Economlcay las acciones requeridas para su adecuada \mple_menlaclon seguimiento y
misionales de la Agencia para la Reincorporacion y la Si 0. de la FAO presentaron la de sostenibilidad econémica,
Normalizacién (ARN) de acuerdo con las orientaciones de orientada al acompanamlemo técnico de nuevos proyectos productivos, destacando aspectos relacionados
la supervisién del contrato. con la técnicay a las iniciativas, incluyendo el proceso adelantado por
la organizacién Coofortuna en la linea productiva de piscicultura. Por otra parte, la profesional Jessica
in presentd la p: 6gica para el del Plan de B de familiares de
personas victimas de homlcldlo ylo desaparicion forzada que hlcleron parte del proceso de Reincorporacion,
lai ia de rutas de i 6n y acompafiamiento a las familias en
el marco de los procesos |nsmuc|0na\es De igual manera, el profesional Juan Camilo Lara realiz6 la
6n de la base de a las acciones del PRI programadas para el mes de
agosto, haciendo énfasis en| la importancia de utilizar los cédigos de identificacion correctos al momento de
reallzar Ios i i con el fln de la ili calidad y consistencia de la
Fi la Bhiana Holguin realizé la presentacién del Convenio 1550-
2025, socializando la oferta institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el estado actual de las
acciones relacionadas con Fomento, las actividades del componente de ciudadania y la estrategia de
conversatorio denominada “Voces que transforman vidas”.
Evidencias:
+[1 REUNION MISIONAL_09-07-2026
(1 REUNION MISIONAL_10-07-2026
+[J LA_REUNION MISIONAL_9Y 10 JULIO
Link de evidencias:
\acr.int\gt\Ap. . 2026\C Jaitung_Femandez\C_#795_JULIO_2026\7. MESAS
TECNICAS
Durante el presente mes se reali las activi i ala 6 y remision de
los informes requeridos en el marco del seguimiento a las acciones desarrolladas. Asimismo, se efectué el
reporte correspondiente al indicador de salud, gavanllzando la actualizacion oportuna de la informacion de
acuerdo con los i i y De igual manera, se llevé a cabo la
organizacion y entrega de los soportes con las activi ejecutadas, asegurando
la il ificacion y di: de la informacién para los procesos de seguimiento, control y
evaluacion institucional, asf:
FECHA GENI::G;‘S: DE | DESCRIPCION DEL INFORME, INDICADOR O REUNION
ISe hizo el respectivo cargue de la informacion de la cuenta
1 de julio REGISTRO SECOP ‘de cobro realizada en el mes de junio en la plataforma
|SECOP I
|Se envi6 a la coordinacién del GT Uraba correo con la
6d Correo_ insumos Derecho de| sobre los
e julio |
peticion mujeres | en el chocd desde el
5
Ise envné ala coordinacion del GT Uraba correo con la
12 de julio Correo_informe gestion sobre las
ARN_2023-2026 y avances eslado ac(ual
- __|de los procesos y retos.
Generar los insumos necesarios para la elaboracién de CORREO_Legalizacién Ze:lemne;ondlﬁs forma;’loslre?ulendos o el:roriesol de
informes, reportes a metas e indicadores y respuestas a 15 de julio | Operador Logistico CONS USSEACI OO ONOCEL, IIED SOUREROINGN &
solicitudes PQRSD que le sean asignadas por la si 202 - Apartadd No. 202, cuya se llevé a cabo en el
supervisién, asf como apoyar la formulacién de e de San José de Apartadd el dia 11 de julio
r tas r ri rl istintas ar misional I
esdpelfisivaesl c:tjrea\.dv:faz?un:(si:sscona:l ‘ae;aasde :aﬁu:es 15 de julio CORREO_Reporte pago (Se envi6 al gestor operativo el soporte de pago de la
L seguridad social seguridad social cor al mes de julio.

Se realiz6 el reporte del indicador de salud en el aplicativo

Formato_indicador Salud con| TEAM y se envié correo a las profesionales, con copia a la

26 de julio corte al 30 junio GT Urabd del GT Uraba, el estado del
y las con corte al 30 de
junio de la presente vigencia
.. | Entrega documental mes de |Se realizé la entrega documental correspondiente a los
27 de julio julio documentos generados durante el presente mes.
Evidencias:

[ INDICADOR SALUD CORTE JUNIO 2026

[ Correo_ insumos Derecho de peticion mujeres chocoanas
[ Correo_informe gestion ARN_2023-2026

[ Correo_Legalizacion OL CONS 202_Apartadd

[ Correo_Planilla seguridad social julio

+[1 GD-F-04 FUID V7_PLANILAS REINC_27-07-2026

+[1 GD-F-04 FUID V7_DCTOS APOYO_27_07-2026

Link de evidencias:
\\acr.int\gt)
INDICADORES

_2026\C Jaitung_Fernandez\C_#795_JULIO_2026\8. INFORMES E

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION |copico : Bs-F-26
CONTRATOS DE PRESTACION DE

parala

Reincarporacidny la SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
- A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
795 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026
Con la finalidad de acompafiar los procesos de ion y 6n del enfoque dif ial de
curso de vida, se realizaron las siguientes acciones:
« 23 dejulio: Durante el presente mes se remitié la base de datos actualizada de las personas mayores
pertenecientes al GT Uraba de las poblaciones de reintegracion regular, proceso de atencion diferencial y
Justicia y Paz, con el propésito de que las profesionales reintegradoras realizaran la validacion de los casos
pendientes por 6n al comp ifico correspondiente al enfoque diferencial de persona
mayor. Esta actividad permitio fortalecer el proceso de identificacion y priorizacién de potenciales beneficiarios,
garantizando el avance oportuno en la gestion de las postulaciones conforme a los lineamientos institucionales.
Acompaiiar los procesos de implementacion y La remision de esta base tuvo como finalidad prevenir afectaciones en el acceso al apoyo econémico por
transversalizacion del enfoque diferencial de curso de componente especifico de las personas mayores que cumplen con los criterios establecidos. Lo anterior,
9 vida (Nifios y nifias, juventud y persona mayor) en los Si considerando que esta poblacién suele enfrentar mayores barreras para su vinculacion al mercado laboral, la
grupos territoriales asignados, articulando con el equipo permanencia en procesos educativos y el desarrollo de actividades productivas que favorezcan su
de curso de vida de nivel central. autosostenimiento. En este sentido, el apoyo econémico constituye una medida orientada a fortalecer su
bienestar y contribuir al mejoramiento de su calidad de vida, en el marco del enfoque diferencial y de la
atencion integral brindada por la ARN.
Evidencias:
+ Correo_Base persona mayor_GT Uraba_23-07-2026
Link de evidencias:
\\acr.int\gt\ i ias_2026\C Jaitung_Fernandez\C_#795_JULIO_2026\9. ENFOQUE
DIF CURSO VIDA
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las deméas Sk [ X | NO: |
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) st [ x ] No: |
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk [ X | NO: |
d. Se realiz6 el y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl \ X | NO: |
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual
para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
) , . . Maria Aurora Firmado digitalmente
Jaltung Fernandez flr.madoFdlgltalgnente por , . por Maria Aurora
Bustamante aitung Fernandez Pulgarin Arcila  puigarin Arcila
Bustamante Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Nombre: Jaitung & Cargo: COORDINADORA GT URABA
[ Fecha: 31/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas
que lamodifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hitp:/wwn gou g iso-dl

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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