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CONTRATO: No. 0812 DE 2026 
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PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 30 DE MAYO 2026 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GIOVANNI EUDORO PÉREZ VELASCO 

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Jorge Alejandro Villanueva Bustos Gerente Territorio Código 039 Grado 

01. 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CON AUTONOMIA 

TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN LA GERENCIA DE TERRITORIO PARA REALIZAR ACTIVIDA

DESPEDAGOGICAS, FOCALIZACION, ATENCION, VINCULACIÓN DE NNAJ EN EL MARCO DEL 

PROYECTO DE INVERSION 7755. 

 

No. 
OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS Y/O 

PRODUCTOS 

ENTREGADOS 

SOPORTES  

(Describa las evidencias de las 

actividades realizadas y sitio de 

conservación de la 

información) 

 

 

1 

 

 

 

Apoyar la organización y 

desarrollo de recorridos para 

focalización, acercamiento y 

sensibilización de la población 

sujeta de atención, en situación 

de vida en calle o en riesgo de 

habitarla, en riesgo o en 

conflicto con la ley, y en 

riesgo ESCNNA. Además, 

realizar recorridos de 

reconocimiento y apropiación 

del territorio para identificar 

dinámicas que permitan la 

caracterización del entorno y la 

vinculación de los NNAJ a los 

procesos pedagógicos del 
IDIPRON 

1.1 Participe en recorridos en la 

localidad de chapinero UPZ 

99por los barrios, chapinero 

central y Marley brindando 

la oferta institucional del 

IDIPRON y dando 

cumplimiento a la alerta 

temprana 010-2021 que se 

trata sobre reclutamiento 

forzante de los AJ. 

1.2 Realice acompañamiento en 

articulación 

interinstitucional en la 

localidad de chapinero UPZ 

pardo rubio esto dentro 

también acodados de mesa 
distrital con la explotación 

sexual comercial de niños y 

niñas  y adolescentes, se 

realizó sensibilización oferta 

institucional IDIPRON. 

1.3 Participe el el recorrido en la 

localidad se supa UPZ28 

rincon por los barrios ricon y 

Japón donde se brindo la 

oferta institucional del 

IDIPRON, a la comunidad y 

población sujeta de atención 

 

Anexo 1.1 ACTAS DE 

ENCUENTRO M-PSS-FT-179 

 

Anexo 1.2 ACTAS DE 

ENCUENTRO M-PSS-FT-179 

 

Anexo 1.3 ACTAS DE 

ENCUENTRO M-PSS-FT-179 

 

 

 

 Nota: Las evidencias del presente 

informe reposan en el OneDrive 

de Gerencia Territorio, Informes 

Contratos 2026  
 

GIOVANNI EUDORO PÉREZ 

VELASCO 
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,se observo la presencia de la 

PONAL ,AJ vendedores 

informales y AJ en presunto 

nconsumo de SPA, se dio 

cumplimiento a la alerta 

temprana 010-2021. 

 
2 

 
Apoyar con las Unidades de 

Protección Integral (UPI) y 

otros componentes de 

atención, dependencias en sus 

dinámicas, proporcionando 

apoyo en la ejecución de 

actividades conforme a los 

Manuales Operativos, 

Instructivos y Procedimientos 

establecidos por el IDIPRON, 

para asegurar la calidad en la 

atención y el cumplimiento 

misional institucional. 

2.1 Participe en recorrido en 

chapinero dando cumplimiento a 

la estrategia atrapa sueños 

dirigida por Ana reyes y Jaime 

Bernal de la secretaria de 

integración social. 

2.2 Participe en la  jornada contó 

con la participación de diferentes 

entidades distritales, entre ellas 

la Alcaldía Local de Chapinero, 

el Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar (ICBF), el 

Instituto Distrital para la 

Protección de la Niñez y la 

Juventud (IDIPRON), la 

Secretaría Distrital de 

Integración Social y la Secretaría 

Distrital de Seguridad, 

Convivencia y Justicia, 

Secretaría de Salud, Secretaría de 

Educación, Ministerio del 

Trabajo, Servicio Nacional de 

Aprendizaje-SENA, el Instituto 

Distrital de Turismo, el Instituto 

Distrital de Recreación y 

Deportes, quienes brindaron 

orientación y socialización de su 

oferta institucional a la 

comunidad de la localidad. 

Anexo2.1 FOR-GO-023 

 

 

Anexo 2.2ACTAS DE 

ENCUENTRO M-PSS-FT-179 

 

 Nota: Las evidencias del presente 

informe reposan en el OneDrive 

de Gerencia Territorio, Informes 

Contratos 2026  

 

GIOVANNI EUDORO PÉREZ 

VELASCO 

 

3 

Desarrollar e implementar 

estrategias para la construcción 

de tejido social y procesos 

pedagógicos que promuevan el 

avance la prevención de 

vulnerabilidades y protección 
de derechos de la niñez, 

adolescencia y juventud en las 

localidades asignadas, 

mediante la integración con la 

Participe en la feria de servicio 

Sena- personería realizado en la 

localidad de chapinero (Sena) 

donde se conto con la presencia 

de los AJ, brindando la oferta 

institucional IDIPRON. 

Anexo 3.1 A-GDH-FT-010 

 

 

 Nota: Las evidencias del 

presente informe reposan en el 

OneDrive de Gerencia Territorio, 
Informes Contratos 2026  

 

GIOVANNI EUDORO PÉREZ 

VELASCO 
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comunidad en los horarios 

requeridos por la misionalidad 

 

 

4 

Diligenciar y entregar 

oportunamente los formatos 

establecidos para documentar 

los procesos relacionados con 

la gestión realizada. Esto 

incluye el apoyo al registro en 

el Sistema de Información 

Misional (SIMI) y en el (SITI) 

con la información 

correspondiente, tanto en 

formatos digitales como 

físicos, según lo requiera el 

Instituto y la Gerencia por 

medio de sus estrategias. 

4.1 Realice el diligenciamiento 

de la plataforma SITI en los 

recorridos territoriales, 

observando características 

físicas de territorio y puntos de 

ubicación de NNA{J  

Anexo 4.1  REPORTE SITI 

MAYO 2026 

 

 Nota: Las evidencias del 

presente informe reposan en el 

OneDrive de Gerencia Territorio, 

Informes Contratos 2026  

 

GIOVANNI EUDORO PÉREZ 

VELASCO 

 

 

 

5 

Diligenciar los formatos 

documentales en cumplimiento 

con los procesos establecidos 

por SIGID (Sistema de 

Gestión de Información 

Documental). Asegurando que 

la documentación se gestione 

conforme a los lineamientos, 

procesos y procedimientos 

establecidos por la entidad en 

estricto cumplimiento con 

normas documentales y de 

archivo 

Durante el periodo del presente 

informe no se requirió acciones 

para esta obligación. 

 

Durante el periodo del presente 

informe no se requirió acciones 

para esta obligación. 

 

6 

Apoyar el diseño, 

implementación de estrategias 

para el cumplimiento de metas 

institucionales e índice de 

ocupación en las modalidades 

de atención internado y 

externado, así como los 

procesos territoriales que 

contribuyan a ingresos, 

permanencia y egresos 

satisfactorios de NNAJ 

atendidos y vinculados al 

modelo pedagógico del 
IDIPRON de acuerdo a la 

asignación mensual por parte 

de las dependencias misionales 

relacionadas en este proceso y 

Durante el periodo del presente 

informe no se requirió acciones 

para esta obligación. 

 

Durante el periodo del presente 

informe no se requirió acciones 

para esta obligación. 
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verificadas por la Supervisión 

del contrato mensualmente 

 

 

 

 

7 

Participar en las reuniones, 

mesas de trabajo, instancias o 

espacios donde sea asignado/a 

por la Supervisión 

relacionadas con la 

misionalidad del Instituto 

 7.1 Asistí a la reunión 

convocada por gerencia 

territorial donde se establecieron 

las siguientes directrices de 

comportamiento, protocolos de 

comunicación y ajustes 

administrativos para el 

desarrollo adecuado de las 

actividades en territorio, en 

coherencia con los lineamientos 

institucionales y contractuales. 

Anexo 7.1 ACTA DE REUNION  

-GDO-FT-004 REGISTRO DE 

ASISTENCIA. 

 

 

Nota: Las evidencias del presente 

informe reposan en el OneDrive 

de Gerencia Territorio, Informes 

Contratos 2026  

 

GIOVANNI EUDORO PÉREZ 

VELASCO 

 

8 

Las demás actividades 

inherentes al objeto del 

contrato que sean asignadas 

por el supervisor del contrato, 

donde se requiera el servicio, 

incluyendo informes 

mensuales y cargue de 

información en el Secop, así 

como, acciones encaminadas al 

proceso de cumplimiento de 

metas e implementación y 

desarrollo de las Políticas 

Públicas 

Durante el periodo del presente 

informe no se requirió acciones 

para esta obligación. 

 

Durante el periodo del presente 

informe no se requirió acciones 

para esta obligación. 

 

 

 

 

Nota: El supervisor del contrato entiende que con la Aceptación del presente formato resulta 

improcedente aplicar el incumplimiento que trata el artículo 86 de la ley 1474 de 2011 y demás que le 

modifiquen, en relación con las actividades aquí detalladas. 

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

El Interventor o Supervisor hace constar que las obligaciones se cumplieron conforme a lo estipulado en el 

contrato, y que se adoptaron las observaciones y recomendaciones realizadas. Así mismo certifico que el 

contratista cumplió con los requisitos de Ley referentes a los aportes a seguridad social, a las entidades a las 

que está obligado a aportar. Se anexan Comprobantes de pago. 

 

APORTES Valor Cotizado Periodo cotizado 

SALUD $ 218.900 ABRIL  

PENSIÓN $ 280.200 ABRIL  

ARL RIESGO 5 ABRIL 
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FECHA DE PRESENTACIÓN DEL INFORME: 01/06/2026 

 

 

 
 

Jorge Alejandro Villanueva Bustos Gerente 

Territorio Código 039 Grado 01. 

GIOVANNI EUDORO PÉREZ VELASCO 

 CC 79137763 

 

 

. 


