FENOGE

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20263200002585
Fecha: 2026-07-07

Codigo validacion comunicacion: 3fa89 Codigo Dependencia: 100
Acceso: Reservado (), Publico (), Clasificado ()

Bogota D.C.

Sefnora

LEYDI VANESSA MARTIN

Coordinadora de Negocios Fiduciarios
Vicepresidencia de Negocios Fiduciarios
Fiduciaria La Previsora S.A.

Calle 72 No. 10-03
Imartin@fiduprevisora.com.co

Bogota D.C.

Asunto: Cuenta de Cobro Honorarios N° 5 - Junio 2026- Contrato 116231-128-
2026-Adelina DeLuque

Cordial saludo,

De acuerdo con lo establecido en la Cldusula Segunda del Contrato de Servicios
profesionales No. 116231-128-2026, suscrito con ADELINA MARIA DELUQUE RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.124.509.115, por medio del presente
documento se presenta la cuenta de cobro No. 05 por OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($8.862.992
COP) con el fin de que se dé tramite al pago a favor del contratista por concepto de los
honorarios causados del 01 al 30 de JUNIO de 2026.

Se adjuntan igualmente los siguientes documentos:

e Formato de Ordenacion de Pagos.
e Factura - Documento Equivalente.
e RUT.
Direccion: Carrera 12 No. 84 A - 12, Of. 601 Bogota D.C., PE01-PRO1-MD10 v3

Colombia 27-06-2024

Linea Gratuita: (601) 492 72 32
www.fenoge.gov.co
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e Soporte del Pago de Seguridad Social Integral.

e Declaracion juramentada para efectos de retencion en la fuente.

e Informe recibido a satisfaccion firmado por el Supervisor.

e Informe de actividades firmado por el Contratista por el periodo del 01 al 30 de junio
de 2026.

e Soporte dependiente econémico

Ademas, informo que el presente tramite se debe realizar con cargo a los recursos
disponibles en la cuenta a nombre de P.A. FIDUPREVISORA FENOGE 2023 de la siguiente
manera:

Subcuenta Cuenta Centro de costo Cdédigo Valor
SSF 309041903 Asuntos étnicos 2026 000100510001 $ 8.862.992
$ 8.862.992
Atentamente,
~—

Brayan Giraldo Ruiz
Director Ejecutivo Fenoge
Direccion Ejecutiva

Proyecto:
Silvia Vanessa Barrera Lesmes - Proyectos Especiales - Asuntos Etnicos M
Reviso:

Silvia Vanessa Barrera Lesmes - Proyectos Especiales - Asuntos Etnicos m-m
Pagos Honorarios - Gestion Administrativa -

Direccion: Carrera 12 No. 84 A - 12, Of. 601 Bogota D.C., PEO1-PRO1-MD10 v3
Colombia 27-06-2024
Linea Gratuita: (601) 492 72 32
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Anexos: Anexos cuenta de cobro

Anexos: 23 .folios

Documento firmado electréonicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Direccién: Carrera 12 No. 84 A - 12, Of. 601 Bogotd D.C,, PEO1-PRO1-MD10v3
27-06-2024

Colombia
Linea Gratuita: (601) 492 72 32
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fiduprevisora ORDENACION DE PAGOS (FIDEICOMITENTE)

Espacio para el Adhesivo de Correspondencia Fiduprevisora DD MM AAAA Consecutivo
recal | 0 o6 cuvol 7621-062026
Codigo Negocio
Fiduprevisora G Lg 98
N eecd|  PATRIMONIO AUTONOMO FENOGE 2023

A. BENEFICIARIO PRINCIPAL

TipoDoc Numero Nombre Régimen Contributivo
| cc | 1124500115 | ADELINA MARIA DE LUQUE RAMIREZ No responsable de VA |
Metodo Pago Banco Sucursal Tipo Cuenta Niumero Cuenta
Transf. Electrénica | BANCOLOMBIA RIOHACHA AHORROS | 8356265883 |
Cheque Otro  Cual?
Concepto [ Pago No0.05 por honorarios del contrato nimero No. 116231-128-2026 | VALOR TOTAL (incluido Valor IVA,

Consumo y Legalizaciones)

Descringis Pago numero Cinco (05) correspondiente al Contrato de Prestacidn de Servicios

escripcion . ;

del Pago Profesionales N0.116231-128-2026, por concepto de honorarios causados del 1 al S 8.862.992,00

30 de junio de 2026.
B. BENEFICIARIOS DE ENVIO O CESION (BEC)

Numero Total de Beneficiarios Tipo de Cesion: To'tal VALOR TOTAL

de Envio o Cesion: Parcial (*)

TipoDoc Numero Nombre Régimen Contributivo

Banco Sucursal Tipo Cuenta Numero Cuenta

(*) Indicar el valor a girar a los beneficiarios de Envio/Cesién, teniendo en cuenta el valor neto, resultado de los descuentos tributarios y otros generados al beneficiario principal.

NOTA: En caso de requerirse mas de un beneficiario de envio o cesion, se debera adjuntar la relacion debidamente firmado de terceros con la informacién indica.

C. FIRMAS

i e

Elaboré ADELINA MARJA DE LUQUE RAMIREZ ?’]E

Contratista |
) Brayan Giraldo Ruiz
dowssn  Emnere Sasccon. Ordenador del Gasto
SILVIA VANESSA BARRERA LESMES
Supervisor(a)

Revisé

Concepto: PAGO No. 05 POR HONORARIOS DEL CONTRATO No 116231-128-2026, CIUDAD DONDE SE PRESTA EL SERVICIO RIOHACHA, LA GUAJIRA.

VERSION 3 FR-GNE-03-001



{fiduprevisora)

PATRIMONIO AUTONOMO FENOGE

NIT. 830.053.105-3

Ciudad y Fecha: RIOHACHA, LA GUAJIRA 01 DE JULIO DE 2026.

Nombres y Apellidos:

ADELINA MARIA DE LUQUE RAMIREZ

N° Cédula de Ciudadania: 1.124.509.115 DE URIBIA, LA GUAJIRA
Direccidn: CALLE 3B No. 5 -79

Teléfono: 3103338404

La suma total: S 8.862.992,00

(Valor en letras)

Tener en cuenta que para
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art.

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR.

N° Doc soporte

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL

PESOS M/CTE. ($8.862.992 COP)

electronicamente con las condiciones del D..U.R 358 DE 2020.

el caso de las adquisicién de bienes o servicios del Regimen Comun debe generarse Factura de Venta con
617 del Estatuto Tributario Y si esta obligado a facturar

CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SUB TOTAL TOTAL
Pago numero Cinco (05) correspondiente al Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales No. 116231-128-2026, por concepto de S 8.862.992,00| $ 8.862.992,00
honorarios causados del 1 al 30 de junio de 2026.
TOTAL GENERAL | $ 8.862.992,00
Nombre : ADELINA MARIA DE LUQUE RAMIREZ
Cedula: 1.124.509.115 DE URIBIA, LA GUAJIRA

Firma:

Aty

Nota:

Adjuntar copia de RUT




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

0) 000014125025188 9

212489984(802

141250251889

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

11245091156

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Riohacha

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1124509115

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 [LaGuajira 4 4 | Uribia 8 47
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-Cti0s nombres
DE LUQUE RAMIREZ ADELINA MARIA

35. Razén social N I

36. Nombre comercial N 37 Sigio——

N AN
LBICACION

38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Riohacha 001
41. Direccion principal NN /S
CL3B 5 79 SECCENTRO

42. Correo electrénico adelinaderamirez@gmail.com N 4

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31 033384 0 4|45 Teléfono 2

AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
le 6 92][20180300| N\ | | | |2 4 4 5]
Res—ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 —7 3 _9— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sosools [ao] | | (N ) AN [ | | | [ [ [ | | I I A
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2026-05-06 / 06:55:03PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

DE LUQUE RAMIREZ ADELINA MARIA

Fecha generacién documento PDF: 01-07-2026 09:58:39AM




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1124509115 | | NUMERO PLANILLA: 4656361121  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ADELINA MARIA DE LUQUE RAMIREZ .| | pER|ODO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLLM3BN 579 TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/05 NUMERO AUTORIZACION: 9997038317
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $567.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $567.300 $0 $567.300
SUBTOTALES: $567.300 $0 $567.300

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
i COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $0 $ 443.200 $0 $0 $0 $ 443.200 $0 $0 $ 443.200
SUBTOTALES: $ 443.200 $0 $0 $ 443.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 86.400 $ 86.400 $0 $0 $ 86.400
SUBTOTALES: $ 86.400 $0 $0 $ 86.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) ¥ VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = I
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC g/I-E\I\IiIL;%QELZJE :\’I\ITDEEPENDIE $ 3.545.197 NO 230301- |30 $ $567.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 567.300NUEVA 30 $ $ 443.200 $0 $443.20014-23- 30 $112450911|$ 86.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1124509115 IADELINA  CONTRATO PORVENIR| | 3.545.197 EPS CM 3.545.197 POSITIVA 3.545.197
MARIA PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 1.096.900

2026/06/05 11:27 AM  USUARIO: SOI CC1118852430 PAGINA 1 DE 1



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

0

pocrmtodetreias Recibo a Satisfaccion del Supervisor
Ehne e Codigo: PA01-F09 | Versién: 0
DATOS DEL CONTRATISTAY DEL CONTRATO
Nombre y apellidos/razén social ADELINA MARIA DE LUQUE RAMIREZ
CC/NIT 1124509115
Numero de contrato 116231-128-2026 Fecha 1/7/2026
Correo electrénico adelinaderamirez@gmail.com

EI CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a Prestar servicios profesionales para la formulacion,
OBJETO DEL |seguimiento y evaluacion de estrategias psicosociales y de dialogo social, asi como para la articulacion con
CONTRATO: actores institucionales y territoriales, orientadas a garantizar la adecuada gestién de los procesos de Consulta
Previa en el marco de las iniciativas del Fondo FNCER, en el territorio nacional.

SILVIA VANESSA BARRERA

LESMES Rol: Coordinadora Asuntos Etnicos

Nombre del supervisor

Tipo de informe Avance 5 de 11 Final

En calidad de supervisor del contrato anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccién y dentro de los|
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Del mismo modo, certifico que:

1.El Contratista dié cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de
seguridad social y cumplié con los aportes a salud, pensién y ARL, de acuerdo con el certificado aportado para el
tramite de este pago y que se adjunta al mismo.

2.El expediente digital del contrato se encuentra completo y actualizado, y que en la plataforma SECOP Il se
encuentran publicados cada uno de los documentos que hacen parte del mismo, los cuales reflejan el avance de
ejecucién actual.

Igualmente relaciono el correspondiente avance presupuestal del contrato respecto de los pagos realizados, asi:

DESCRIPCION VALOR

Valor inicial del contrato $ 97.492.912,00
Valor adicién $ -

Valor total del contrato (Incluye adicion) $ 97.492.912,00
Valor cancelado a la fecha (acumulado) $ 39.883.464,00
Porcentaje valor acumulado ejecutado 40,91%
Pago a realizar del periodo ejecutado (El que cobra con esta cuenta) $ 8.862.992,00
Saldo por cancelar $ 48.746.456,00

Por lo anterior, autorizo el pago por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA'Y DOS MIL PESOS M/CTE), con cargo a los recursos del FENOGE. La suma debera consignarse en la cuentg
de ahorros nimero 08356265883 del Banco BANCOLOMBIA

s. ~ N 5

FIRMA DEL SUPERVISOR

SILVIA VANESSA BARRERA LESMES
NOMBRE SUPERVISOR

PA02-PR0O2-FO3 Unavez se descargue de TEAMS o se imprima, se considera copia no controlada Pag 1 de
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Indique la fecha en el siguiente formato
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

&

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

E

Formde de Encrghas

Informe de Actividades Contratistas

No Commnccnaime y Gestidn
ENcionse do Enengia

Cdédigo: PAO1-F10

Version: 0

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

1.1. Nimero de Contrato: 116231-128-2026

1.2. Nombre y apellidos del Contratista: ADELINA MARIA DE LUQUE RAMIREZ

1.3. Periodo informe (rango de fecha): del 01 de junio del afio 2026 al 30 de junio del 2026
1.4. Fecha de entrega del informe y/o producto: 01 de julio del 2026

1.5. Nombre y Apellido del Supervisor: SILVIA VANESSA BARRERA LESMES

1.6. Dependencia: PE Asuntos Etnicos

2. OBJETO, OBLIGACIONES Y ACCIONES DESARROLLADAS

1 Objeto Contractual: Transcriba el OBJETO CONTRACTUAL: EI CONTRATISTA se obliga con el
CONTRATANTE a Prestar servicios profesionales para la formulacién, seguimiento y evaluacion de
estrategias psicosociales y de didlogo social, asi como para la articulacidon con actores institucionales y
territoriales, orientadas a garantizar la adecuada gestion de los procesos de Consulta Previa en el marco
de las iniciativas del Fondo FNCER, en el territorio nacional.

No.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACCIONES ADELANTADAS
(conforme ala obligacién, indique de manera breve y clara,
todas las actividades administrativas o de campo que
desarrollo)

Proponer, sistematizar la estrategia de
acompafiamiento a los sujetos de consulta
previa focalizados para la generacion de
capacidades para el didlogo social vinculante y
sostenibilidad de los acuerdos en el marco de la
transicion energética justa, dado el avance en las
consultas previas y gestién de conflictos de los
proyectos FNCER.

Martes 16 de junio de 2026

Se atendi6 la cancelacion de la reunién de Consulta previa
en la fase de FORMULACION DE ACUERDOS Y
PROTOCOLIZACION en el marco proyecto denominado:
“‘LINEAS DE TRANSMISION ASOCIADAS A LA
CONEXION COLECTORA 1 — CUESTECISTAS A 500
KV”, PROY-01747 a cargo de la empresa ENLAZA -
GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. E.S.P., con la
Comunidad Indigena Wayuu SANTA FE DE
WUNUPARRAT.

Evidencia:

https://ivfenoge-
my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/kgrosso_fenoge_gov_co
/Documents/FENOGE%20COMPARTIDA%202022/2.%2
0Coordinaci%C3%B3n%20de%20Contratos/1.%20Gesti
%C3%B3n%20contractual/2026/128.9%20116231-128-
2026%20Adelina%20Mar%C3%ADa%20Deluque/03.%2
OEJECUCI%C3%93N/Evidencias/Evidencias%20Honora
rios/JUNI0%202026/1.%20Proponer,%20sistematizar%2
Ola%20estrategia?csf=1&web=1&e=LnE9tQ

PAO1-F10_VO

Una vez se descargue de TEAMS o se imprima, se considera copia no
controlada

Pagina 1 de 10




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Informe de Actividades Contratistas

cname y Gestidn
do Enorgis

Cdédigo: PAO1-F10

Version: 0

Estructurar y proponer estrategias de dialogo
social, identificaciéon de actores, propuestas y
alternativas de solucion frente al manejo de crisis
en las intervenciones de resolucion de conflictos
en el marco de los procesos consultivos de los
POAS priorizados en la AFPEI, lo anterior bajo el
direccionamiento del supervisor del contrato,
lider de gestion y seguimiento de la OAAS y
supervisor de contrato, estas estrategias
deberan soportar el plan de trabajo formulado
para el equipo.

Martes 02 de junio de 2026

Acompafiamiento institucional — Reunién ANLA-D

Se particip6 en reunion ANLA-DANCP vy en el
acompafiamiento a reuniones de Consulta Previa, con el
objetivo de fortalecer el acompafiamiento técnico a los
procesos de participacién ambiental y consulta previa en
las fases de identificacién de impactos y definicion de
medidas de manejo con comunidades étnicas,
promoviendo una participacion informada, intercultural y
conforme al marco normativo vigente.

Mesa técnica preparatoria — PROY-00440 Parque de
Generacidn Eodlica Jouktai

Se coordiné y desarroll6 mesa técnica preparatoria en el
marco del seguimiento del proyecto PROY-00440 “Parque
de Generacion Eolica Jouktai”, a cargo de ISAGEN S.A.
E.S.P., con el objetivo de conocer el contexto previo a la
reunién de seguimiento de acuerdos programada para el
dia 25 de junio de 2026 con las comunidades indigenas
Wayuu Lanshalia, Mushalerrain y Taruasaru, asi como
identificar situaciones relevantes que pudieran incidir en el
desarrollo de la reuniéon y de los demas espacios de
seguimiento.

Evidencia:

https://ivfenoge-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kgrosso_fenoge_gov_co
/Documents/FENOGE%20COMPARTIDA%202022/2.%2
0Coordinaci%C3%B3n%20de%20Contratos/1.%20Gesti
%C3%B3n%20contractual/2026/128.9%20116231-128-
2026%20Adelina%20Mar% C3%ADa%20Deluque/03.%2
OEJECUCI%C3%93N/Evidencias/Evidencias%20Honora
rios/JUNIO%202026/2.%20Estructurar%20y%?20propone
r%20estrategias%20de%20di%C3%Allogo?csf=1&web=
1&e=FxHbMP

Realizar el seguimiento a los procesos
consultivos y la gestion de las conflictividades, a
través de las bases de datos o matrices donde
se consolida la informacion, a fin de proponer
acciones de prevision para el seguimiento a los
acuerdos establecidos entre las autoridades
étnicas de las comunidades impactadas por los
proyectos FNCER.

Martes 09 de junio de 2026

Se realizé apoyo técnico a la Reunién de Consulta previa
en la etapa de Seguimiento de Acuerdos en el marco del
proyecto denominado: “INFRAESTRUCTURA DE
CONEXION SUBESTACIONES Y LINEA ELECTRICA EN
ALTA TENSION PARA EVACUAR LA ENERGIA
GENERADA POR LOS PARQUES EOLICOS JEMEIWAA
KA’'l HASTA LA SUBESTACION COLECTORA | 500 KV”
PROY02208, a cargo de la empresa AES COLOMBIA
S.A.S., con las Comunidades Indigenas Wayuu WUIKAT,
YOLUMOUCHON, WAALESIRRA, PALEPAEEN,
URAULIA
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Miércoles 10 de junio de 2026

Se coordind la Reunién de Consulta previa en la etapa de
Seguimiento de Acuerdos en el marco del

proyecto denominado: “INFRAESTRUCTURA DE
CONEXION SUBESTACIONES Y LINEA ELECTRICA EN
ALTA TENSION PARA EVACUAR LA ENERGIA
GENERADA POR LOS PARQUES EOLICOS JEMEIWAA
KA’'l HASTA LA SUBESTACION COLECTORA | 500 KV~
PROY 02208, a cargo de la empresa AES COLOMBIA
S.A.S,, con las Comunidades Indigenas Wayuu YOULEIN
(YOUREN), ATACHONKAT, PARAMANA (PARAISO),
ARUAKO O ARRUWACHO, PESUAPA, MOISPA,
WORANCA, NAMUNASHITOU, SATSAPA

Jueves 11 de junio de 2026

Se realizé apoyo técnico a la Reunién de Consulta previa
en la etapa de Seguimiento de Acuerdos en el marco del

proyecto denominado: “INFRAESTRUCTURA DE
CONEXION SUBESTACIONES Y LINEA ELECTRICA EN
ALTA TENSION PARA EVACUAR LA ENERGIA
GENERADA POR LOS PARQUES EOLICOS JEMEIWAA
KA’l HASTA LA SUBESTACION COLECTORA | 500 KV”
PRO Y02208, a cargo de la empresa AES COLOMBIA
S.AS.,, con las Comunidades Indigenas Wayuu
ATUSCHOUN, CARRIZAL, SUIMANA, MALAIRRATU,
SKETPUT

viernes 12 de junio de 2026

Se coordind la Reunién de Consulta previa en la etapa de
Seguimiento de Acuerdos en el marco del

proyecto denominado: “INFRAESTRUCTURA DE
CONEXION SUBESTACIONES Y LINEA ELECTRICA EN
ALTA TENSION PARA EVACUAR LA ENERGIA
GENERADA POR LOS PARQUES EOLICOS JEMEIWAA
KA’'l HASTA LA SUBESTACION COLECTORA | 500 KV”
PROY 02208, a cargo de la empresa AES COLOMBIA
S.AS.,, con las Comunidades Indigenas Wayuu
ITCHITCHOUN, KEVIRRALIMANA, LA TRAMPA-
JAPURALOA

Sabado 13 de junio de 2026

Se realizé apoyo técnico a la Reunién de Consulta previa
en la etapa de Seguimiento de Acuerdos en el marco del
proyecto denominado: “INFRAESTRUCTURA DE
CONEXION SUBESTACIONES Y LINEA ELECTRICA EN
ALTA TENSION PARA EVACUAR LA ENERGIA
GENERADA POR LOS PARQUES EOLICOS JEMEIWAA
KA’'l HASTA LA SUBESTACION COLECTORA | 500 KV~
PROY 02208, a cargo de la empresa AES COLOMBIA

Una vez se descargue de TEAMS o se imprima, se considera copia no
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S.AS.,, con las Comunidades Indigenas Wayuu
JASAKAT, ALULLAIN, WARARAT, MARAMARALEN,
JAIPALECHY, PUSHOULIA, SAN MARTIN.

Lunes 15 de junio de 2026

Se coordind la Reunién de Consulta previa en la etapa de
Seguimiento de Acuerdos en el marco del proyecto
denominado: LINEAS DE TRANSMISION ASOCIADAS A
LA CONEXION COLECTORA 1 — CUESTECITAS A 500
KV” PROY-01747 a cargo de la Empresa ENLAZA —
GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP., con la
Comunidad Indigena Wayuu ALAKAT.

Evidencias:

https://ivfenoge-
my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/kgrosso_fenoge gov_co
/Documents/FENOGE%20COMPARTIDA%202022/2.%2
0Coordinaci%C3%B3n%20de%20Contratos/1.%20Gesti
%C3%B3n%20contractual/2026/128.9%20116231-128-
2026%20Adelina%20Mar%C3%ADa%20Deluque/03.%2
OEJECUCI%C3%93N/Evidencias/Evidencias%20Honora
rios/JUNIO%202026/3.%20Realizar%20el%20seguimient
0%20a%20los%20procesos?csf=1&web=1&e=67Mcte

Apoyar la creacion de contenido pedagogico
mediante la recoleccion y sistematizacién de
experiencias y lecciones aprendidas en el
desarrollo de procesos consultivos, gestion de
conflictividades y la generacién de capacidades
para el diadlogo social vinculante y sostenibilidad
de los acuerdos en el marco de la transicion
energética justa de los proyectos FNCER, que
serviran como insumo para la estructuracion del
manual y guia de relacionamiento intercultural
con las comunidades protegidas con el proceso
de consulta previa.

En el periodo reportado no se registraron actividades
relacionadas a esta obligacion.
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Colaborar con la mediacion de los conflictos que
se presenten con ocasion del proceso de
consulta previa en de los departamentos a
intervenir, en la articulacién institucional, en el
didlogo politico, y en la formulacion e
implementacion de acciones a favor de las
comunidades objeto de consulta previa.

Viernes 12 de junio de 2026

Se particip6 de la mesa técnica preparatoria para la
reunién de Consulta previa en la etapa de Seguimiento de
Acuerdos en el marco del proyecto denominado: LINEAS
DE TRANSMISION ASOCIADAS A LA CONEXION
COLECTORA 1 — CUESTECITAS A 500 KV’ PROY-
01747 a cargo de la Empresa ENLAZA - GRUPO
ENERGIA BOGOTA S.A. E.S.P., con la Comunidad
Indigena Wayuu ALAKAT. Con el fin de conocer el
contexto de la situaciéon de conflictividad en relacion a la
compensacion sociocultural y temas de seguridad, asi
como identificar situaciones relevantes que pudieran
incidir en el desarrollo de la reunién y de los demas
espacios de seguimiento.

Evidencia:

https://ivfenoge-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kgrosso_fenoge_gov_co
/Documents/FENOGE%20COMPARTIDA%202022/2.%2
0Coordinaci%C3%B3n%20de%20Contratos/1.%20Gesti
%C3%B3n%20contractual/2026/128.%20116231-128-
2026%20Adelina%20Mar% C3%ADa%20Deluque/03.%2
OEJECUCI%C3%93N/Evidencias/Evidencias%20Honora
rios/JUNIO%202026/5.%20Colaborar%20con%20la%20
mediaci%C3%B3n%20de%?20los%20conflictos?csf=1&w
eb=1&e=F6uqMk

Apoyar la preparacion y presentacion de
informes y respuestas de las peticiones, actas,
consultas y requerimientos formulados por el
Comité Directivo, el Comité Fiduciario, el
Ministerio de Minas y Energia, el Ministerio del
Interior, el FENOGE, los entes de control o
cualquier autoridad o solicitante externo
relacionados con los sujetos objeto de consulta
previa y demas actores de interés para el
fomento, promocién y estimulo de las FNCER
ylo la GEE.

Martes 30 de junio de 2026

Gestién documental —Diligenciamiento de la Matriz:
Reporte mensual de reuniones de consulta previa - junio
2026-

En el presente informe se detallan las siguientes
reuniones de consulta previa realizadas durante el mes
de junio de 2026:

09.06.2026: Seguimiento de Acuerdos - Comunidades
WUIKAT, WAALESIRRA, PALEPAEEN y URAULIA
(PROY-0228) a cargo de la empresa AES COLOMBIA
S.AS

10.06.2026: Seguimiento de Acuerdos - Comunidades
ATACHONKAT, PARAMANA (PARAiSO), ARUAKO O
ARRUWACHO, PESUAPA, MOISPA, WORANCA,
NAMUNASHITOU, SATSAPA, TALHOULAMANA,
JASAKAT Y ALULLAIN (PROY-0228) a cargo de la
empresa AES COLOMBIA S.A.S

11.06.2026: Seguimiento de Acuerdos - Comunidades
ATUSCHOUN, SUIMANA Y SKETPUT (PROY-0228) a
cargo de la empresa AES COLOMBIA S.A.S

12.06.2026: Seguimiento de Acuerdos - Comunidades
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ITCHITCHOUN, KEVIRRALIMANA, LA TRAMPA-
JAPURALOA, IGUANAULE, WULEWULET,
MALAIRRATU (PROY-0228) a cargo de la empresa AES
COLOMBIA S.AS

13.06.2026: Seguimiento de Acuerdos - Comunidades
WARARAT, MARAMARALEN Y CARRIZAL
VIA(SERRUWANAKAT) (PROY-0228) a cargo de la
empresa AES COLOMBIA S.A.S

Elaboracién de actas

Se elaboraron las actas correspondientes a las reuniones
de seguimiento de acuerdos realizadas en el marco del
proyecto PROY-2208,

Se relacionan las actas elaboradas:

09.06.2026: Acta de Seguimiento de Acuerdos -
Comunidades

WUIKAT, WAALESIRRA, PALEPAEEN y URAULIA
(PROY-0228)

11.06.2026: Acta de Seguimiento de Acuerdos -
Comunidades

ATUSCHOUN, SUIMANA Y SKETPUT (PROY-0228)
13.06.2026: Acta de Seguimiento de Acuerdos -
Comunidades

WARARAT, MARAMARALEN Y CARRIZAL VIA
(SERRUWANAKAT) (PROY-0228)

Evidencias:

https://mininteriorgovco-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cesar pabon mininterio
r_gov_co/Documents/Datos%20adjuntos/EQUIPO%20E
NERG%C3%8DA%202026/03.%20PLAN%20DE%20AC
CION%202026/FENOGE/6%C2%BA%20JUNIO%20SE
GUIMIENTO%20PLAN%20DE%20ACCION%20SUB%?2
OGESTION%20FENOGE.xIsx?d=w49ddfea9f7054ac3b4f
01a1409584fcl&csf=1&web=1&e=g5eGFt

https://ivfenoge-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kgrosso _fenoge gov co

/Documents/FENOGE%20COMPARTIDA%202022/2.%2
0Coordinaci%C3%B3n%20de%20Contratos/1.%20Gesti
%C3%B3n%20contractual/2026/128.%20116231-128-
2026%20Adelina%20Mar%C3%ADa%20Deluque/03.%2
OEJECUCI%C3%93N/Evidencias/Evidencias%20Honora
rios/JUNI0%202026/6.%20Apoyar%20la%20preparaci%
C3%B3n%20y%20presentaci%C3%B3n?csf=1&web=1&

e=plL1lycO
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Suministrar informacién para dar respuesta a las
peticiones, solicitudes, requerimientos que se
presenten en el marco de los procesos
consultivos y gestion de conflictos de los POAs
relacionados con FNCER que le sean
asignados, por las diferentes plataformas de la
DCP, el Ministerio del Interior, el Ministerio de
Minas y Energia; y el FENOGE, para lo cual
debera suministrar la informacion necesaria y
proyectar los documentos para revision y
aprobacion de la OAAS y/o la DCP, asi como del
Supervisor de su Contrato, ademas de apoyar la
elaboracion y revisién de actas, presentaciones,
reportes y demas que se enmarquen en la
gestién de los procesos consultivos de POAS
relacionados con FNCER.

Lunes 01 de junio de 2026

Notificacién de convocatoria — Proyecto PROY-00440
Se realiz6 la notificacién de convocatoria para la reunion
de Consulta Previa en la etapa de Seguimiento de
Acuerdos del proyecto “PARQUE DE GENERACION DE
ENERGIA EOLICA JOUKTAI” (PROY-00440), mediante
radicado No. 2026-2-002420-027990 — ID 776468, dirigida
a las comunidades indigenas Wayuu Lanshalia,
Taruasaru y Mushalerrain.

Miércoles 17 de junio de 2026
Gestion documental — Plataforma ControlDoc

Se realiz6 el tramite en la plataforma ControlDoc para el
cierre de la comunicacién y generacion de respuesta,
correspondiente a la convocatoria de la reunién de
Consulta Previa en la etapa de Seguimiento de Acuerdos
del proyecto “Parque de Generaciéon de Energia Edlica
JOUKTAI” (PROY-00440), incluyendo el registro de la
notificacion de la convocatoria a las partes involucradas.

Jueves 18 de junio 2026

Se elaboré el alcance de la convocatoria para la reunion
de Consulta Previa en la etapa de Seguimiento de
Acuerdos del proyecto “PARQUE DE GENERACION DE
ENERGIA EOLICA JOUKTAI” (PROY-00440), mediante
radicado No. 2026-2-002420-034008 Id: 791867 dirigida
a las comunidades indigenas Wayuu Lanshalia,
Taruasaru y Mushalerrain.

Martes 23 de junio de 2026

Notificacién de convocatoria — Proyecto PROY-00440
Se realiz6 la notificacion de convocatoria para la reunion
de Consulta Previa en la etapa de Seguimiento de
Acuerdos del proyecto “PARQUE DE GENERACION DE
ENERGIA EOLICA JOUKTAI” (PROY-00440), mediante
radicado No. 2026-2-002420-027990 — ID 776468, dirigida
a las comunidades indigenas Wayuu Lanshalia,
Taruasaru y Mushalerrain.

Evidencia:

https://ivfenoge-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kgrosso _fenoge gov_co
/Documents/FENOGE%20COMPARTIDA%202022/2.%2
0Coordinaci%C3%B3n%20de%20Contratos/1.%20Gesti
% C3%B3n%20contractual/2026/128.%020116231-128-
2026%20Adelina%20Mar%C3%ADa%20Deluque/03.%2
OEJECUCI%C3%93N/Evidencias/Evidencias%20Honora
rios/JUNIO0%202026/7.%20Suministrar%20informaci%C3
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Gestionar la debida revision, sistematizacion,
actualizacién, custodia y conservacion de la
informacion que se elabore en el marco del
Contrato, asi como la que hace parte de los
expedientes consultivos, de acuerdo con los
procedimientos  establecidos en  gestion
documental del Ministerio del Interior, mantener
actualizada y organizada la informacién en los
sistemas e instrumentos dispuestos por la DCP,
FENOGE y MME para su entrega al supervisor
en medio fisico o magnético al finalizar el
contrato.

Jueves 11 de junio de 2026
Reunion equipo FENOGE-
priorizado.

Se realizé reunidn de trabajo entre el equipo FENOGE de
DCP, con el fin de revisar el estado de los proyectos
priorizados asignados a cada profesional y coordinar la
programacion de las reuniones previstas para el desarrollo
de los procesos consultivos.

gestion de proyecto

Viernes 19 de junio de 2026

Revision cronograma-plan de comisiones julio
Reunién con el equipo Fenoge para revisar y realizar el
plan de comisiones correspondiente a la programacion de
reuniones del mes de julio.

Evidencia:

https://ivfenoge-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kgrosso_fenoge gov_co
/Documents/FENOGE%20COMPARTIDA%202022/2.%2
0Coordinaci%C3%B3n%20de%20Contratos/1.%20Gesti
%C3%B3n%20contractual/2026/128.%20116231-128-
2026%20Adelina%20Mar%C3%ADa%20Deluque/03.%2
OEJECUCI%C3%93N/Evidencias/Evidencias%20Honora
rios/JUNIO0%202026/8.%20Gestionar%20la%20debida%
20revisi%C3%B3n,%20sistematizaci%oC3%B3n?csf=1&w

eb=1&e=BtpRot

Asistir, de acuerdo con las instrucciones del
supervisor del Contrato, a las reuniones,
comités, eventos y demas espacios que se
requiera en cumplimiento del objeto u objetivos
del Fondo, informando sobre sus resultados y
apoyando las actividades requeridas para su
preparacion, desarrollo, documentacién vy
seguimiento, en  particular, apoyar la
organizacion y desarrollo de las sesiones del
Comité Directivo del Fondo de acuerdo con la
instruccion del Supervisor y/o de la Direccion
Ejecutiva.

Miércoles 24 de junio de 2026

Socializacidn actualizacion cuenta cobro FENOGE
Capacitacion cuenta de cobro territorio. Asistencia
capacitacioén orientada a la elaboracion de cuentas de
cobro del FENOGE, en la cual se socializaron los
lineamientos, requisitos y procedimientos necesarios
para su correcta estructuracién y presentacion conforme
a los criterios establecidos.

Evidencias:

https://ivfenoge-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kgrosso_fenoge gov_co
/Documents/FENOGE%20COMPARTIDA%202022/2.%2
0Coordinaci%C3%B3n%20de%20Contratos/1.%20Gesti
%C3%B3n%20contractual/2026/128.%20116231-128-
2026%20Adelina%20Mar%C3%ADa%20Deluque/03.%2
OEJECUCI%C3%93N/Evidencias/Evidencias%20Honora

PAO1-F10_VO
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Presentar mensualmente, o con la periodicidad
previamente solicitada por el Supervisor, los
documentos, las fichas y/o matrices de
seguimiento de cada uno de los procesos
consultivos de POAs relacionados con FNCER
gue le sean asignados y los planes de trabajo
para cada proceso consultivo, de tal forma que
se evidencien las actividades adelantadas, el
estado actual del proceso y las actividades
pendientes, entre otros. Las fichas y matrices de
reporte de cada POA activo asignado y el plan
de

trabajo de cada proceso consultivo deben
contener, como minimo, la  siguiente
informacion.

a. Datos de identificacion del POA como nombre,
objeto, ubicacién, ejecutor, comunidades étnicas
certificadas si aplica, identificacion del acto a
través del cual Ministerio del Interior certifico la
presencia de comunidades o determiné la
procedencia del proceso consultivo, si aplica,
entre otros.

b. Fecha de asignacion del trdmite y estado del
mismo en dicha fecha.

c. Etapa del proceso consultivo en que se
encuentra actualmente.

d. Plan de trabajo detallado identificando las
actividades pendientes.

e. Actuaciones adelantadas a la fecha.

f. Proximas actuaciones y fecha estimada de
realizacion (programacion y/o cronogramas).

g. Alertas sobre las dificultades surgidas en los
procesos consultivos, riesgos y conflictividad de
las comunidades, asi como las medidas y
recomendaciones para precaver los posibles
retrasos, demoras o afectaciones al derecho de
consulta previa de las comunidades étnicas.

Martes 30 de junio de 2026

Gestién documental — Elaboraciéon de informe mensual
y cargue de evidencias (junio 2026)

Se elabor6 el informe de actividades correspondiente al
mes de junio de 2026, consolidando la gestion
desarrollada y dando cumplimiento a los compromisos
establecidos en el marco contractual.

Se efectu6 el cargue de evidencias en el sistema
dispuesto por FENOGE (OneDrive), garantizando el
soporte documental de las actividades desarrolladas
durante el mes de junio de 2026, en cumplimiento de los
compromisos contractuales establecidos.

Evidencia:

https://ivfenoge-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kgrosso_fenoge_gov_co
/Documents/FENOGE%20COMPARTIDA%202022/2.%2
0Coordinaci%C3%B3n%20de%20Contratos/1.%20Gesti
%C3%B3n%20contractual/2026/128.%20116231-128-
2026%20Adelina%20Mar% C3%ADa%20Deluque/03.%2
OEJECUCI%C3%93N/Evidencias/Evidencias%20Honora
rios/JUNIO%202026/10.%20Presentar%20mensualment
€,%200%20con%20la%20periodicidad?csf=1&web=1&e
=IGSnuD

11

Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo con su objeto
contractual.

Manifiesto que en relacién con la planilla de seguridad
social No. 4656361121 presentada para la cuenta de
cobro correspondiente para el mes de junio es exclusiva
para el contrato No. 116231-128-2026 y solo para los
ingresos mensuales aqui percibidos, conforme los
parametros exigidos por la normatividad vigente.

PAO1-F10_VO
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https://ivfenoge-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kgrosso_fenoge_gov_co/Documents/FENOGE%20COMPARTIDA%202022/2.%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Contratos/1.%20Gesti%C3%B3n%20contractual/2026/128.%20116231-128-2026%20Adelina%20Mar%C3%ADa%20Deluque/03.%20EJECUCI%C3%93N/Evidencias/Evidencias%20Honorarios/JUNIO%202026/9.%20Asistir,%20de%20acuerdo%20con%20las%20instrucciones?csf=1&web=1&e=Fku3gR
https://ivfenoge-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kgrosso_fenoge_gov_co/Documents/FENOGE%20COMPARTIDA%202022/2.%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Contratos/1.%20Gesti%C3%B3n%20contractual/2026/128.%20116231-128-2026%20Adelina%20Mar%C3%ADa%20Deluque/03.%20EJECUCI%C3%93N/Evidencias/Evidencias%20Honorarios/JUNIO%202026/9.%20Asistir,%20de%20acuerdo%20con%20las%20instrucciones?csf=1&web=1&e=Fku3gR

e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

\) PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
— Informe de Actividades Contratistas

Codigo: PA01-F10 Versién: 0

Conforme indicaciones del Supervisor y obligaciones del contrato, el informe requiere que se acomparie de
evidencias de ejecucion operativa en campo y/o administrativas. Si (X) No ().

A continuacion, se enumeran las evidencias que se entregan, indicando el enlace electrénico de ubicacion:
(Si no hay evidencias, colocar: “N.A para este informe, no requiere por ser actividades que se evidencian directamente en su ejecucion por el
supervisor”):

1. 1. En el siguiente link, se encuentran las evidencias y soportes de las actividades desarrolladas en el periodo
comprendido del 01 al 30 de junio de 2026.

https://ivfenoge-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kgrosso_fenoge_gov_co/Documents/FENOGE%20COMPARTIDA%202022/2.%
20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Contratos/1.%20Gesti%C3%B3n%20contractual/2026/128.%20116231-128-
2026%20Adelina%20Mar%C3%ADa%20Deluque/03.%20EJECUCI%C3%93N/Evidencias/Evidencias%20Honora
rios/JUNIO%2020267?csf=1&web=1&e=VEjllc

CONTRATISTA RECIBIDO Y APROBADO POR:
i S S‘L 5
%‘)%&
(7
ADELINA DE LUQUE RAMIREZ SILVIA VANESSA BARRERA LESMES
C.C. No. 1.124.509.115 DE URIBIA C.C. No. 1.020.759.426 DE BOGOTA

Elaboré: Adelina De luque Ramirez — Profesional Sector Energia DCP

b\ )
Revis6: Katherine Andrea Blanco— Coordinadora Sector Energia DCP *.

Aprobo: Carlos Arturo Mora Garcia — Subdirector de Gestion DCP .~ =

Una vez se descargue de TEAMS o se imprima, se considera copia no
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Riohacha La Guajira, 1 de julio de 2026
Senora

LEYDI VANESSA MARTIN

Coordinadora de Negocios Fiduciarios
Vicepresidencia de Negocios Fiduciarios
Fiduciaria La Previsora S.A.

Calle 72 No. 10-03
Imartin@fiduprevisora.com.co

Para cumplir con las disposiciones de la Ley 1819 de 2016y la Ley 2277 de 2022 yo ADELINA MARIA DE
LUQUE RAMIREZ, con documento de identidad No. No. 1.124.509.115 de Uribia La Guajira manifiesto bajo la
gravedad de Juramento que:

MARQUE CON UNA X EN EL SIGUIENTE FORMULARIO

1. Misingresos como persona natural residente en el pais provienen, en una proporcién igual o superior a un
ochenta por ciento (80%), de la prestacidn de servicios de manera personal o de la realizacién de una
actividad econdmica por cuenta y riesgo propio.

SIK NOO

2. Misingresos provienen de la prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones
liberales o de la prestacidn de servicios técnicos que no requieran la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado, en una proporcidn igual o superior a un ochenta
por ciento (80%) del total de mis ingresos percibidos en el periodo fiscal:

SIK NOO

3. Responsable de IVA (articulo 437-2 del Estatuto Tributario):
SIO NOKX

4. Mis ingresos totales en el afno gravable inmediatamente anterior (2025), son iguales o superiores a mil
cuatrocientos (1.400) UVT (Valor UVT afio 2025 es $49,799) 0 $69.718.600,00
SIKK NOO

5. Soy declarante del Impuesto de Renta:
SIK NOO

6. Declaro que las actividades que realizo, en el PATRIMONIO AUTONOMO FENOGE, son por cuenta y
riesgo propio bajo la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios.

SIK NOO


mailto:lmartin@fiduprevisora.com.co

7. DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS - DECRETO 2231 DE 2023 (Marcar
con una (x), segun corresponda)

( X) Bajo la gravedad de juramento, y de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto
que NO solicitaré a la U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES costos y
deducciones asociados a las rentas de trabajo recibidas, objeto de la presente solicitud, de conformidad con
lo previsto en el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 (modificado por el Art.9 del
Decreto 2231/2023). Dicho lo anterior, solicito la aplicacién del beneficio de depuracién de la retencién en
la fuente prevista en el Articulo 383 del Estatuto Tributario.

() Bajo la gravedad de juramento, y de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto
que solicitaré a la U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES la aplicacién de costos y
deducciones asociados a las rentas de trabajo recibidas, producto de mi relacién con la misma, objeto de Ia
presente solicitud. Dicho lo anterior, solicito la aplicacidn de la retencidn en la fuente prevista en los
Articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario segin corresponda.

8. Para efectos de disminuir la base gravable a la que se le aplicard la Retencién en la Fuente, certifico la
siguiente informacidn y anexo los respectivos soportes segin aplique: (Marque con una X los soportes
entregados)

[ Registro civil para hijos menores de edad o si son mayores de edad hasta los 25 anos siempre y cuando
se encuentren cursando estudios superiores (anexar certificado de estudios de la Universidad), Los hijos del
contribuyente mayores de 18 afios que se encuentren en situacion de dependencia originada en actores
fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

[ Certificacién de medicina prepagada afo gravable 2026 y/o (Soporte de pago por medicina prepagada
correspondiente al periodo)

O Soporte de los pagos efectuados por concepto de seguros de salud correspondiente al periodo
O Certificado de cuenta AFC vy valor autorizado a descontar $

[ Certificado Tributario de crédito hipotecario afio gravable 2025.

X Certificacidn suscrita por Contador Publico en caso de tener dependientes diferentes a los hijos
(certificacion de forma mensual), anexando fotocopia de la cédula del contador y tarjeta profesional.
O Aportes Voluntarios a Pensidn y valor autorizado a descontar S.

O Pensionada/o

9. 9. Solicitud deducciones del articulo 387 del Estatuto Tributario y Articulo 2 del Decreto 0099 de 2013;
por concepto de dependientes del 10% hasta un maximo de 32 UVT, asi: Que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 387 del Estatuto Tributario y modificado por el articulo 15 de la Ley 1607 de
2012, solicito deduccidn por dependientes de acuerdo con la siguiente relacién de conformidad con el
pardgrafo 4to del Decreto 0099 de 2013, ast:

Tipo Nu.rr.1ero. , Nombres y Apellidos Edad Parentesco
Documento Identificacion

C.C 56.052.221 MARIA RAMIREZ IPUANA 60 MADRE

C.C 17.083.856 JORGE DANIEL DE LUQUE 74 PADRE

Marque la(s) opcidn(es) que cumpla(n) con la condicién de dependientes:



CONDICIONES Marque (X)

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 anos de edad.

2. Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 25 anos, cuando el padre o madre
contribuyente persona natural se encuentre financiando su educacién en instituciones formales
de educacidn superior certificadas por el ICFES o la autoridad oficial correspondiente; o en los
programas técnicos de educacién no formal debidamente acreditados por la autoridad
competente.

3. Los hijos del contribuyente mayores de 23 afios que se encuentren en situacién de
dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina
Legal.

4. El cényuge o compafiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacién de
dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos en el ano menores a doscientas sesenta
(260) UVT, certificada por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o
psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal, v,

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacién de dependencia,
sea por ausencia de ingresos o ingresos en el ano menores a doscientas sesenta (260) UVT, X
certificada por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos
que sean certificados por Medicina Legal

Nota: En el caso de presentar novedades en el transcurso del contrato favor informar y anexar copia respectiva;
con el fin de disminuir la base de retencidn en la fuente.

Declaro que la informacion contenida en este documento es suficiente para aplicar la retencion del caso y
no haré reclamaciones posteriores por informacion o soportes que no haya anexado con este documento.
Asi'mismo, declaro que estos soportes no fueron entregados en otra empresa o entidad del Estado para
hacer uso de los mismos beneficios.

Esta declaracidn la hago en el mes de julio de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°
(prohibicién de declaraciones extra-juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los efectos legales.

Agradezco su Atencidn.

i

Firma:

Nombre: ADELINA MARIA DELUQUE RAMIREZ

Documento de Identificacion: 1.124.509.115 de Uribia, La Guajira
Direccién: CALLE 3B No. 5-79

Correo Electrénico: adelinaderamirez@gmail.com

Teléfono: 3103338404
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CONTADOR PUBLICO

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DANIEL ALEJANDRO BAUTISTA
T.P. 173655-T

CERTIFICA QUE:

La senorita ADELINA MARIA DE LUQUE RAMIREZ, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.124.509.115 de Uribia, tiene como dependientes econdémicos
senalado en el actual numeral 5 del paragrafo 2 del articulo 387 del Estatuto
Tributario Nacional a las siguientes personas:

Maria Ramirez Ipuana (Madre), C.C. 56.052.221

e Jorge Daniel De Luque (Padre), C.C. 17.803.856

Los anteriores reunen lo establecido en la norma mencionada anteriormente y, por
ende, se encuentran en situacion de dependencia econdmica por poseer ingresos
inferiores a 260 UVT en el afio

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para depuracion de
retencién en la fuente., al primer (01) dia del mes de julio 2026.

DAN | E L Firmado digitalmente

por DANIEL

LEJANDR  ALEJANDROBAUTISTA

Fecha: 2026.07.01

//6) BAUTISTA os:40:45 -0500
ANIEL ALEJANDRO BAUTISTA
Contador Publico

T.P.173655-T
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