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| 2639 | 04 DE AGOSTO DE 2026

| CONVENIO DE ASOCIACION

MUNICIPIO DE IBAGUE -

J 800113389-7 :
| CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
TOLIMA

| 809004046-1

T Al-RE-CA-2627-2026

Entre los suscritos a saber: ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, con NIT. 800113389-7, representado por NAYDU
BRIGHITE ROMERO GOMEZ identificada con cédula de ciudadania No. £2.216.703 en calidad de SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, de conformidad con el Decreto N° 1000-0015 del 01 de enero de 2024, delegada por
el Decreto N* 1000-0007 del 07 de enero de 2026 “Por medio del cual se delega la ordenacion del gasto y se dictan
otras disposiciones”, para ejercer la funcién de Ordenador del Gasto, quien se denominara, MUNICIPIO DE IBAGUE,
por una parte y por la otra, CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
TOLIMA, identificado con numero NIT 809004046-1, representado legalmente por TERESA DEL CARMEN
SANTOFIMIO VARON identificado con cédula de ciudadania No. 38.260.206 de Ibagué quien se denominara EL
COOPERANTE y declara que tiene capacidad para celebrar este convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad” de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas
constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente convenio de aSOCIaCIén el cual se regira por las

siguientes:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS
| ENTRE EL MUNICIPIO DE IBAGUE Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE
RECONOCIDA IDONEIDAD PARA DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, PRODUCTIVO Y COMERCIAL DIRIGIDA A
| UNIDADES PRODUCTIVAS, MEDIANTE ASISTENCIA TECNICA, AGREGACION DE
VALOR Y POSICIONAMIENTO DIFERENCIAL, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR SU
PROYECCION EN MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES”
| El convenio tendra un plazo de CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio entre el supervisor y el asociado cooperante, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio.

La Alcaldia de Ibagué y donde lo requiera en desarrollo del objeto del convenio.

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DEL ASOCIADO COOPERANTE:

| En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo de
las siguientes:

‘La versién vigente y controlada de este doc'umento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de asociacién, de conformidad con la
propuesta presentada y aprobada por el Municipio de lbagué - Secretaria de
Desarrollo Econémico, la ficha técnica, el presupuesto, el plan de trabajo, el
cronograma y los demas documentos que hagan parte integral del proceso.

Designar un coordinador, enlace técnico o responsable operativo del convenio, quien
actuara como interlocutor permanente ante la supervision designada por el Municipio
de Ibagué y sera responsable de articular la ejecucion técnica, administrativa,
financiera y operativa de las actividades a cargo de la ESAL.

Acreditar y ejecutar el aporte en dinero comprometido por la ESAL, en una
proporcién no inferior al ftreinta por ciento (30%) del valor total del convenio,
conforme al presupuesto aprobado, el cronograma de ejecucion y las condiciones
establecidas en los documentos del proceso, entregando los soportes contables,
financieros y bancarios correspondientes,

Abrir o disponer una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del
convenio, cuando asi lo exija la Entidad Estatal, garantizando la trazabilidad de los
recursos aportados por el Municipio de |bagué y por la ESAL, asi como la adecuada
identificacién de ingresos, egresos, rendimientos financieros y demas movimientcs
asociados a la ejecucion.

Presentar a la supervision del convenio el plan de trabajo detallado, cronograma de
ejecucion, metodologia operativa, equipo de trabajo, matriz de actividades, productos
y entregables, dentro del término establecido por la Entidad Estatal y antes del inicio
de las actividades.

Presentar la relacién del equipo profesional, técnico, administrativo y operativo que
participara en la ejecucion del convenio, junto con las hojas de vida y soportes de
formacién académica, experiencia e idoneidad, de conformidad con los perfiles
requeridos en la propuesta, la ficha técnica y los documentos del proceso. Cualquier
modificacion del equipo de trabajo debera ser informada previamente a la
supervision, y el reemplazo debera cumplir condiciones iguales o superiores al perfil
inicialmente presentado.

Efectuar el desarrollo de las siguientes actividades en el marco de la metodologia del
proyecto, de conformidad con la propuesta presentada y aprobada, la ficha técnica,
el presupuesto, el cronograma, el plan de trabajo y los demas documentos que
hagan parte integral del convenio:

71. Realizar el alistamiento técnico, administrativo, operativo y metodolégico
necesario para la ejecucion del convenio, incluyendo la preparacién de instrumentos,
formatos, herramientas de seguimiento y demas insumos requeridos para el
desarrollo de las actividades.

7.2. Desarrollar el andlisis técnico del sector cafetero del municipio de Ibagué y de
las lineas productivas asociadas a la cadena de valor del café, con el fin de

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento seré considerada como documento NO CONTROLADO"



Caédigo:
PRO-CESO: GESTION CONTRACTUAL FOR-41-PRO-GC-03
| i"ﬁwA‘“é"UE Version: 03
Ji FORMATO: CLAUSULADO PROCESOS DE Fecha: 28/11/2024
SELECCION Pégjna: 3de 11

identificar oportunidades de agregacion de valor, transformacion, diferenciacion,
posicionamiento comercial y fortalecimiento productivo de las unidades productlvas
del territorio.

7.3. Disefiar, implementar y documentar [a convocatoria abierta para la seleccion de
diecisiete (17) unidades productivas del sector cafetero del municipio de Ibagué,
garantizando reglas claras, requisitos habilitantes, criterics ponderables, cronograma,
formulario de inscripcion, mecanismos de evaluacion, difusién, comdunicacion de
resultados y suscripcién de actas de compromiso.

7.4. Ejecutar la estrategia de difusién de la convocatoria a través de los canales
definidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, entregando las piezas digitales,
copys, enlaces, soportes de publicacidn y demas evidencias que acrediten la
divulgacion efectiva del proceso.

7.5. Evaluar las postulaciones recibidas conforme a los criterios previamente
establecidos, elaborar el informe de evaluacion, consolidar el listado de unidades
productivas seleccionadas y adelantar las gestiones necesarias para la notificacion y
formalizacion de su participacion en el proceso de fortalecimiento.

7.6. Realizar el diagnéstico técnico, comercial, organizativo, productivo y ambiental
de cada una de las diecisiete (17) unidades productivas seleccionadas, mediante la
aplicacion de instrumentos, visitas técnicas o espacios de acompafiamiento
verificables, de conformidad con lo previsto en |a ficha técnica.

7.7. Desarrollar el ejercicio de vigilancia tecnol6gica, analisis de tendencias,
oportunidades de mercado y priorizacién de iniciativas del sector cafetero, con el fin
de orientar la ruta estratégica de fortaiemmlento agregacrén de valor,
posicionamiento diferencial y acceso a mercados.

7.8. Ejecutar las actividades de asistencia técnica, capacitacion y acompafamiento
especializado orientadas al fortalecimiento productivo, agregacién de valor,
desarrollo y sofisticacion de productos, elaboracién de fichas técnicas, estructuracion
de costos, buenas practicas de manufactura u operacién, rutas sanitarias o
regulatorias y mejora de condiciones ftécnicas y comerciales de Ias unidades
productivas seleccionadas.

7.9. Desarrollar las actividades relacionadas con fortalecimiento de marca,
storytelling, narrativa territorial, portafolio comercial, posicionamiento diferencial,
validacién comercial y estrategias de ingreso a mercados, conforme a los productos y
entregables establecidos en la ficha técnica. :

7.10. Elaborar y entregar los productos, informes, documentos técnicos, matrices,
fichas, rutas, piezas, archivos editables, soportes y demds evidencias verificables
_previstas en la ficha técnica, garantizando que cada entregable cuente con los
anexos necesarios para acreditar su ejecucion y permitir la revision por parte de la
supervision.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gesti6n; la copia o
impresion de este documento serad considerada como documento NO CONTROLADO’
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10.

11.

12.

13.

14.

7.11. Presentar informes parciales y un informe fina! de ejecucion técnica,
administrativa y financiera. debidamente soportados, conforme a la periodicidad,
estructura y condiciones defiridas por la supervisién del convenio.

Garantizar que todos los productos derivados de la ejecucion del convenio cuenten
con los soportes técniccs, documentales, financieros y operativos necesarios para
acreditar el cumplimiento material de !as obligaciones, tales como actas, listados de
asistencia, registros fotograficos, instrumentos aplicados, certificaciones, matrices,
documentos técnicos, archivos editables, evidencias de socializacién y demas
anexos que correspondan segun la actividad ejecutada.

Incluir en las actividades, piezas, documentos, eventos, publicaciones y productos de
divulgacién los logotipos e imagen institucional de la Alcaldia de-lbagué y de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, conforme al manual de imagen institucional y
previa aprobacién de la supervisién cuando corresponda.

Garantizar la correcta custodia, organizacion y entrega de la informacion generada
durante la ejecucién del convenio, incluyendo bases de datos, formularios,
instrumentos aplicados, documentos técnicos, soportes audiovisuales, archivos
editables y demas informacién relacionada con las unidades productivas
participantes, dando cumplimiento a las normas sobre tratamiento de datos
personales y uso de imagen,

Cumplir con las obligaciones laborales, .contractuales, tributarias, contables, de
seguridad social integral, parafiscales y demas cargas legales derivadas del personal
vinculado o contratado por la ESAL para la ejecucion del convenio, sin que se genere
relacién laboral alguna entre dicho personal y el Municipio de Ibagué.

Abstenerse de modificar unilateralmente las actividades, productos, entregables,
presupuesto, cronograma, metodologia o alcance técnico del convenio sin
autorizacion previa y escrita de la supervision y sin el cumplimiento de los tramites
juridicos, técnicos, financieros y administrativos que correspondan.

Atender oportunamente los requerimientos, observaciones, solicitudes de ajuste,
mesas de seguimiento, visitas de supervision y demas actuaciones adelantadas por
el Municipio de Ibagué durante la ejecucién del convenio.

Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio, la
propuesta aprobada, la ficha técnica, el presupuesto, el plan de trabajo, el Decreto
092 de 2017, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y las instrucciones impartidas por
la supervision del convenio.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Ejecutar el convenio de asociacion con sujecién a los principios de buena fe,
transparencia, responsabilidad, economia, eficacia, eficiencia, planeacion, publicidad
y adecuada gestion del riesgo, de conformidad con la normativa aplicable y los
documentos que hacen parte integral del proceso.

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a trav_és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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2. Velar por el manejo transparente, adecuado, eficiente y verificable de los recursos
aportados para la ejecucion del convenio, garantizando su destinacion exclusiva al
cumplimiento del objeto convenido, sin perjuicio de las acciones contractuales,
administrativas, fiscales, disciplinarias, penales o de otra naturaleza a que haya lugar
en caso de incumplimiento o uso indebido de los recursos.

3. Informar de manera inmediata y por escrito al Municipio de Ibagué — Secretaria de
Desarrollo Econémico cualquier situacién sobreviniente que pueda afectar la
ejecucién del convenio, tales como conflictos de interés, inhabilidades,
incompatibilidades, imposibilidades juridicas, técnicas, administrativas, financieras u
operativas, con el fin de que la Entidad adopte las medidas que correspondan
conforme al ordenamiento juridico y a los documentos del proceso.

4. Cumplir con las obligaciones tributarias, contables, presupuestales y financieras que
resulten aplicables a la ejecucién del convenio, y entregar los soportes que sean
requeridos por la supervision para verificar la adecuada ejecucion de los recursos.

5. Suscribir el acta de inicio del convenio, una vez se encuentre perfeccionado y
cumplidos los requisitos de ejecucién, incluida la aprobacién de las garantias cuando
estas sean exigidas, y la existencia de las disponibilidades presupuestales
correspondientes. '

6. Constituir, ampliar, prorrogar, modificar o reponer las garantias exigidas para la
ejecucion del convenio, cuando se aumente su valor, se prorrogue su plazo, se
modifiquen sus condiciones o cuando el valor asegurado se vea afectado por razon
de siniestros, de conformidad con los requerimientos efectuados por la Entidad
Estatal.

7. Suscribir el acta de liquidacion del convenio, cuando a ello haya lugar, y entregar
previamente la informacién técnica, administrativa, financiera, contable y-juridica
necesaria para adelantar dicho tramite.

8. Cargar, actualizar o suministrar oportunamente, segun corresponda, la informacion y
documentos requeridos en la plataforma SECOP Il o en los medios definidos por la
Entidad Estatal, relacionados con garantias, informes de ejecuciéon, soportes
financieros, informes finales, terminacion, liquidacién y demés documentos asociados
al convenio.

9. Guardar reserva y confidencialidad respecto de la informacion, documentos, bases
de datos, estrategias, diagnésticos, informacién comercial, financiera o institucional
de los que tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del convenio, salvo
requerimiento de autoridad competente o autorizacion expresa de la Entidad Estatal.

10. Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad y Buen Gobierno del Municipio de
Ibagué, asi como a los principios y valores que orientan la funcion administrativa y la
gestion publica, entre ellos la transparencia, responsabilidad, honestidad, respeto,
servicio, solidaridad, lealtad, justicia, tolerancia, productividad y pertenencia
institucional. ;

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gesti6n; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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11. Responder por la calidad; oportunidad, veracidad, integridad y suficiencia de la

informacién, documentes, certificaciones, soportes financieros y cemas evidencias
que entregue en desarro'lo del convenio.

12. Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio de

asociacién, de la propuesta aprobada, la ficha técnica, el presupuesto, el plan de
trabajo, los estudios previos, el Decreto 092 de 2017, el articulo 96 de la Ley 489 de
1998 y las instrucciones impartidas por la supervision del convenio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.

2.

Suministrar la informacién que se requiera y facilitar el acceso a la documentacion
para el desarrollo del presente convenio.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través
de quien la Alcaldia de Ibagué mantendra la interlocucion permanente y directa con
el ASOCIADO COOPERANTE.

Conformar un comité técnico para realizar seguimiento y aprobacion a las
actividades relacionadas a la ejecucién del convenio, el cual debe estar conformado
por un delegado de la Alcaldia municipal, el supervisor del convenio, ordenador del
gasto y un delegado del Asociado Cooperante. !

Ejercer el control sobre el cumplimiento del convenio a través del Supervisor
desighado para el efecto. exigiendo la ejecucion idonea y oportuna del objeto
convenido.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso
oportuno a la Alcaldia de Ibagué, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento. q

Desembolsar al ASOCIADO COOPERANTE en la forma pactada y con sujecion a
las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del convenio.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas
actividades del ASOCIADO COOPERANTE en desarrollo del objeto contractual.

Las demas que se deriven directamente de la naturaleza de este convenio.

El presupuesto oficial estimado por la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO para
la ejecucion del objeto del presente convenio es de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($142.857.150)
M/CTE, discriminado asi:

1. CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/CTE, SERAN APORTADOS POR LA
ALCALDIA DE IBAGUE, CORRESPONDIENTES AL 70%

2. CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($42.857.150) M/CTE, SERAN APORTADOS POR EL
COOPERANTE CORRESPONDIENTES AL 30%. '

Notas:

‘La versié'n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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1. Este aporte en recursos est4d sustentado en certificacion expedida por el
Representante Legal de la ESAL.

2. Los aportes del presente convenio estaran sometidos a lo reglamentado por el
Estatuto Tributario con relacion al impuesto sobre las ventas (IVA); lo anterior, de

| acuerdo con la naturaleza de las actividades a desarrollar por el cooperante.

| EI Municipio de Ibagué desembolsara al asociado cooperante el valor correspondiente a los

| aportes a cargo de la Entidad Estatal, por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS

| ($100.000.000) M/CTE, de la siguiente manera:

| Un primer desembolso equivalente al treinta por ciento (30%) del valor de los aportes del
| Municipio de Ibagué, por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000)
| M/ICTE, una vez se efectiie la legalizacién del convenio, se cumplan los requisitos de
| perfeccionamiento y ejecucién, se aprueben las garantias cuando a ello haya lugar, y el
asociado cooperante haya presentado a satisfaccion de la supervisién el plan de trabajo,
| cronograma de ejecucién, metodologia operativa, relacién del equipo de trabajo, soportes del
| aporte en dinero a cargo de la ESAL y demas documentos iniciales requeridos para la
ejecucion de los componentes del convenio.

| Un segundo desembolso equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de los
: aportes del Municipio de Ibagué, por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50.000.000) M/CTE, previa presentacion y aprobacion por parte de la supervision del
| informe de avance técnico, administrativo y financiero debidamente soportado, en el cual se
| acredite un avance sustancial en la ejecucién de las actividades previstas en la ficha técnica
| v en el cronograma aprobado.

| Para efectos de este segundo desembolso, el asociado cooperante debera acreditar, como
| minimo, la ejecucién y entrega a satisfaccién de los productos relacionados con el analisis
técnico del sector o linea productiva priorizada, convocatoria abierta, difusién, evaluacion y
seleccién de las unidades productivas, formalizaciéon de compromisos, diagnostico técnico,
| comercial, organizativo, productivo y ambiental de las unidades productivas seleccionadas,
f ejercicio de vigilancia tecnolégica, andlisis de tendencias y oportunidades de mercado, asi
como el avance verificable en las actividades de asistencia técnica especializada,
fortalecimiento productivo, agregacion de valor, desarrollo comercial y posicionamiento
diferencial, conforme a lo previsto en la ficha técnica, el plan de trabajo y el cronograma
| aprobado.

| Un tercer y Gltimo desembolso equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de los
aportes del Municipio de Ibagué, por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS
| ($20.000.000) M/CTE, previa ejecucion técnica del cien por ciento (100%) de las actividades
| del convenio, presentacién y aprobacién del informe final técnico, administrativo y financiero,
| con sus respectivos soportes, productos, entregables y evidencias que acrediten el
| cumplimiento integral del objeto convenido, certificacion de recibo a satisfaccion expedida por

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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la supervision, y presentacion de los documentos requeridos para la terminacién y liauidacion
del convenio, cuando a ello haya lugar.

Los desembolsos estaran precedidos de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion
expedido por el supervisor del convenio previa presentaciéon del informe correspondiente y
. | acreditacion del pago de los aportes al sistema de Seguridad Social en salud pensién y
. | parafiscales. Los gastos que se generen para la legalizacién del convenio seran asumidos
por el cocperante al igual que los descuentos de ley que corresponda. La Alcaldia no
reconocera ningun reajuste realizado por el asociado en relacién con los costos gastos o
actividades adicionales que aquel requiera para la ejecuciéon del convenio y que fueron
previsibles al-momento de la presentacién de la propuesta.

Se dispondra una cuenta bancaria de ahorros, con la cual se administrara el manejo de los
aportes hechos; servira a su vez, para garantizar el cumplimiento del objeto dei convenio y
para reintegrar al municipio los rendimientos financieros que se generen. Los desembolsos
estaran precedidos de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedido por el
supervisor del convenio previa presentacion del informe correspondiente y acreditacion del
pago de los aportes al sistema de Seguridad Social en salud pensidn y parafiscales. Los
gastos que se generen para la legalizacion del convenio seran asumidos por el cooperante al
igual que los descuentos de ley que corresponda.

- | La Alcaldia no reconocera ningun reajuste realizado por el asociado en relacién con los
.| costos gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del convenio y
que fueron previsibles al mornento de la presentacion de la propuesta.

NOTA 1: cuando el proceso de contratacién se pacta en dias calendario, la forma de pago
debera pactarse en pagos de cada 30 dias calendario y proporcional por fraccién.

Nota 2: De conformidad con el articulo primero del acuerdo nimero 001 del 04 de marzo de
2024 del Concejo Municipal de !bagué y el Decreto nimero 1000-0229 del 12 de marzo de
2024 expedido por la Alcaldia Municipal de Ibagué, el valor de las estampillas se deducira del
valor a cancelar al contratista en su primer pago.

; : El valor por deducir corresponde al siguiente porcentaje: 2% por concepto de estampilla para
it | el bienestar del adulto mayor y 1.5% por concepto de estampilla Pro-Cultura cuya base sera
el VALOR TOTAL DEL CONTRATO EXCLUIDO IVA.

_ . | Nota 3: El presente convenio estard sujeto al pago de la Estampilla Pro-Deporte y

- | Recreacion, la cual se liquida a la tarifa del dos coma cinco por ciento (2,5%) sobre la base

- | gravable correspondiente, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 042 del 25
' .| de diciembre de 2025.

NOTA 4: Para efectos de la realizacion de los pagos derivados del presente contrato,
se deja constancia de que el contratista NO SE ENCUENTRA EXENTO del Impuesto de
industria y Comercio (ICA) v de la Tasa Bomberil, de conformidad con la normatividad

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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vigente y los documentos aportados para acreditar dicha condicién. En consecuencia,
| se efectuarin las retenciones correspondientes por estos conceptos durante la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de las cdemas retenciones tributarias a que haya

lugar.

| MUNICIPIO DE IBAGUE pagara el gasto que ocasione el presente contrato con cargo a las
identificaciones presupuestales No. 2.20.3.2.02.02.009-1 denominado “SERVICIOS PARA
| LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES”, Segin Certificado de Disponibilidad
| Presupuestal No. 1310 — 5389 del 08 de julio del 2026, expedido por la direccion de

| presupuesto. :

Ahorros | X | Corriente N° | 06800899867 Banco: BANCOLOMBIA

| La vigilancia, seguimiento y verificacién técnica, administrativa y contable de la ejecucion y
cumplimiento del presente convenio serd ejercida por YENIFER JARAMILLO GAITAN,
| Directora de Emprendimiento, Fortalecimiento, Empresarial y Empleo de la Secretaria de
| Desarrollo Econdémico y/o quien haga sus veces y/o quien designe el ordenador del gasto, de
| conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién y las demas normas que lo
| aclaren, modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor tendra (Ademas de
| las establecidas en el Manual de Contratacién) las siguientes funciones: 1. La vigilancia y
| control de la ejecucion del Convenio. 2. Hacer recomendaciones y sugerencias al

COOPERANTE con respecto a la ejecucién del convenio. 3. Expedir certificacion de
cumplimiento a satisfaccion de los servicios prestados, si fuere el caso. 4. Corroborar que el
| COOPERANTE se encuentre al dia y acredite el cumplimiento de las obligaciones del
| Sistema de Seguridad Social y parafiscales. 5. Verificar y realizar el cargue del informe de
supervisién en la plataforma de SECOP |I, asi como la demas informacién que se genere en
| relacién con el convenio en las etapas: Contractual y Pos contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO. Las divergencias que ocurran enire el Supervisor y el Cooperante o su

| representante seran dirimidas por el MUNICIPIO, cuya decision serd definitiva.

| En este convenio se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
_ articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demds normas que regulen la materia.

| EI convenio también podré terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
| acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL

COOPERANTE, las partes pactan, mediante el presente documento efectuar la liquidacién
de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del convenio, sin que estas sobrepasen del
10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal establecido para tal
fin; si ello no fuere posible, su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de
cumplimiento. De las multas y demas sanciones impuestas por la entidad se informara a la
Camara de Comercio y a la Procuraduria General de la Nacién. PARAGRAFO. La
exigibilidad de las multas no exonerara al COOPERANTE del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales hasta la terminacién del convenio.
il En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del COOPERANTE o
| declaratoria de caducidad, este debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, un valor
| equivalente al diez (10%) por ciento del valor del convenio, el cual se podra cobrar, previo
| requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del presente convenio de asociacién, su objeto,
valor, plazo, obligaciones, forma de desembolso, manejo de recursos publicos, aporte en
dinero a cargo de la ESAL y las actividades técnicas, administrativas, operativas y financieras
que deben ejecutarse para el fortalecimiento de diecisiete (17) unidades productivas del
sector cafetero del municipic de lbagué, se considera necesario exigir al asociado
cooperante la constitucién de garantias que amparen los riesgos derivados de la ejecucion
del convenio.

La garantia se exige como mecanismo de cobertura frente a posibles perjuicios de naturaleza
contractual y extracontractual que puedan derivarse del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones asumidas, del cumplimiento tardio o defectuoso, del incumplimiento de
obligaciones laborales respecto del personal vinculado para la ejecucion del convenio, asi
como de los dafios que eventualmente puedan ocasionarse a terceros durante el desarrollo
de actividades presenciales, visitas técnicas, capacitaciones, socializaciones,
acompanamientos, eventos o demas actividades asociadas al objeto convenido.

En consecuencia, el CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL TOLIMA - CPT, en calidad de entidad sin animo de lucro y asociado
cooperante, debera constituir a favor del Municipio de Ibagué la garantia Unica de
cumplimiento y la pdliza de responsabilidad civil extracontractual, mediante contrato de
seguro contenido en pdliza expedida por compania de seguros legaimente autorizada para
funcionar en Colombia, garantia bancaria o cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo
permitido por la normativa vigente.

La garantia debera ser presentada para aprobacion del Municipio de Ibagué como requisito
de ejecucion del convenio, y debera mantenerse vigente durante todo el plazo de ejecucion y
durante los términos adicionales exigidos para cada amparo. En caso de prérroga, adicion,
modificacién, suspensién o cualquier otra circunstancia que altere el plazo, valor o
condiciones del convenio, el asociado cooperante debera ampliar, modificar, prorrogar o
reponer las garantias correspondientes, de conformidad con lo requerido por la Entidad
Estatal. ;

Para el presente convenio se exigiran los siguientes amparos:

AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA

Cumplimiento de las obligaciones | Por una suma equivalente al | Con una vigencia igual al
surgidas del convenio de | diez por ciento (10%) del valor | plazo de Ejecucién del

asociacion, incluyendo el pago | total del convenio. convenio y seis (06) meses
de multas y clausula penal mas.

pecuniaria, cuando estas se

pacten.

Pago de salarios, prestaciones | Por una suma equivalente al | Igual al plazo de ejecucién
saciales legales e | cinco por ciento (5%) del valor | del convenio y tres (3) afios
indemnizaciones laborales del | total del convenio. mas.

personal vinculado por la ESAL
para la ejecucion del convenio.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a tra\{és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO*




| minimos  mensuales legales
vigentes SMMLYV, liquidados al
‘momento de expedicion de la
péliza.

Forman parte integrante de este convenio los siguientes documentos: 1. El CDP y los demas
| documentos expedidos en la etapa pre-contractual, contractual y postcontractual. 2. Todas
| las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3. Los
| documentos necesarios para la legalizacién que se elaboren. 4. Los documentos que
soporten la ejecucién del mismo.

El presente convenio se periecciona con la suscripcién de las partes en la plataforma
SECOP |, y para su ejecucién se requiere: 1) Registro presupuestal. 2) La presentacion y
aprobacién de las garantias requeridas por ‘el MUNICIPIO DE IBAGUE.

| 1. Las modificaciones, suspensiones, reinicios, prérrogas, adiciones, terminaciones, cesiones
| vy las demas actuaciones que se generen con ocasién de la ejecucidn dei convenio, deberan
‘| adelantarse a través de la plataforma SECOP Il, con estricta sujecion a la normatividad legal
vigente sobre la materia.

2 Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente convenio y los demas documentos que forman
| parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentaré en el principio de la autonomia de
la vcluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

3. El presente convenio seré ejecutado por EI COOPERANTE con absoluta autonomia &
independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo laborai alguno entre el
MUNICIPIO DE IBAGUE y el COOPERANTE y/o sus dependientes si los hubiere.

| Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud
| de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas soélo
| si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones
| indicadas a continuacion: i) Por parte del MUNICIPIO DE IBAGUE, la Calle 9 No 2-59 Ibagué
Telima y por parte del COOPERANTE sera la sefialada en su perfil de SECOP Il. Las partes
| manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente
| documento, por lo gue, en consecuencia, se ’-':-.%-’-1“ a todo lo ordenado y manifestado.

Revisd: Juan Sebastian Fonseca Roa — Jefe Oficina de Contratamon

Proyectd: Adriana Milena Meneses Escobar — Abogada Contratista Oficina de Contratacién M
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Responsabiiidad civil | Por .un valor equivalente a | Igual al plazo de ejecucion |
extracontractual. . doscientos (200) salarios | del convenio. ;
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