Datoa del Vendedor
o de quien presta el

sarvicio
Razon Social
INombre y Apellido

NITOC.C.

Ciudad y Fecha de
Emision:

Direccién y Ciudad:

ANA LUCIA IMBACH! RUEDA

1.029.984.378

URIBE-META, 21 JULIO DEL 2026 J

LA JULIA, URIBE-META

/
4

CUENTA DE COBRO /2

of

Codigo Actividad: 0010)

Documento equivalente a factura,
(Ley 1231/08, Art.617 ET y Art.3
dec.522 de 2003)

Forma de Pago: MENSUAL
Telefono 3219239512
Fecha de Fecha de Recibdo de
Vencimiento: la Faclura
Datos del
Comprador o
Razon Social
/Nombre y Apellido EBE OFTAL AOLUGION SALUD OEL META NIT: 822.006.595-1
Direccién y Ciudad: _Calle 37 No. 41-B0 Banio Barzal slto - Villavicencio-Meta Tetéfono: 6610200
Cant. Descripcion Vir unitario Vir Total

Colizar el siguienle objeto; "CTO N° 1579 DEL

16/04/2026 6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1 TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 3.000.000 3.000.000

PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE

LAATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN

EL MUNICIPIO DE URIBE EN CUMPLIMIENTO

DE LA RESOLUCION 709 DE 2025. ’

PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/05/2026'AL

16/06/2026 ¥

TOTAL 3.000.000 /
\
Son:
TRES MILLONES DE PESOS

Observaciones:

Cordialmente:

Ana locu
ANA LUCIA IMBACHI RUEDA
CC 1.029.984.378 DE VILLAVICENCIO, META
Anexo soportes y Pago de Saguridad Social

/
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Villavicencio, 21 de julio del 2026

CONTRATO No. 1579 DEL 16 ABRIL DEL 2026
PERIODO No. 02

DIA 16 DE MAYO DEL 2026 AL DIA 15 DE JUNIO DE 2026

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informada a la Ese Departamental “Solucién Salud”
sobre el desarrollo del contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucion
y verificar que las actividades realizadas se realizaron con calidad y en los términos

adecuados.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No.:

1579 DEL 16 DE ABRIL DEL 2026 _

CLASE DE CONTRATO: OoPS
CONTRATISTA: ANA LUCIA IMBACHI RUEDA
CEDULA CONTRATISTA: 1.029.984.378

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS)
EN EL MUNICIPIO DE URIBE EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 709 DEL 2025

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO:

VEINTIUN MILLONES DE PESOS MICTE ($21.000.000)

PLAZO DE EJECUCION:

SIETE (7) MESES

FECHA DE  ASIGNACION
SUPERVISION:

16 DE ABRIL DEL 2026

FECHA DE INICIO:
MODIFICACIONES:

16 DE ABRIL DEL 2026

CONTRATISTA:

LA JULIA, URIBE-META

CESION: N/A FECHA: | N/A
ADICIONAL EN VALOR: N/A FECHA: | N/A
PRORROGAS: N/A FECHA: | N/A
FECHA DE TERMINACION 15 DE NOVIEMBRE DEL 2026

TELEFONO DEL

CONTRATISTA: 3219239512

DIRECCION DEL

La ESE. “SOLUCION SALUD" del Departamento del Meta, pagara al
contratista el valor de ejecucién del contrata asi pagaderos en SIETE

(07) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de TRES
FORMADEPAGO | w1 | ONES DE PESOS MICTE, ($3.000.000), el cual eslara sujeto al
cumplimiento de las aclividades por mes de ejecucion, con previo
informe del supervisor del coniralo v enirega de cuenta de cobro con

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
(i PBX: 6610200, Linea Gratuita: 018000918663
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| por parte de contratista, previo informe y certificacién de cumplimiento,
expedido por ei supervisor y acreditacion de que se encuenira a paz y
salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad

Sociai (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisiios que ie sean
aplicables.

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

Mediante Contrato No. 1579 del 16 de abril del 2026 en la Clausula Decima Cuarta: Supervision,
se me designé como supervisor{a) LUZ MARIA CARRENO LEON dei coniraio objeio de este
informe para lo cual me permito informar el desarrollo correspondiente al PERIODO ENTRE EL
16 DEL MES MAYO DE 2026 AL 1‘,’5 DE JUNIO DE 2026 en ios siguienies aspecios:

Ay oram oy [ =l Bl Pt

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CON

1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso,

Z. Garaniizar ia afiiiacion anie el sisiema de seguridad sociai iniegral en los iérminos esiablecidos
en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago
duranie ia gjecucion del coniaio, conforne al acapiie de FORMA DE PAGO,

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo)

W

previamente autonzado por el Superwsor siempre que no sea de pert"l inferior al ofertado. (Sl
apiica)
5. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que p ueda mlerpretarse como

ineinsajes de inclinacidin poiitica, social, racial, |c|igtuad ¥] uUdiqm olio gue pueda oiender o
causar agrawo aun grupo de personas

- e A e T s e o
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C
Departamento del Meta - ESE. “SOLUCION SALUD"; teniendo en cuenta que
Considera un colacoraaor del Cstado en el uumplinnmuu de los fines sociales

Qu
contratacién, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
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oporiunaimente de agusilos aspecios gus pusdan geneiar obsiéculo para ol de
prestacién del servicio
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sea requerido por el Supervisor.
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9. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
con 't b~ Ao nmirarAda ~ II.'ODI\)H\ ne DA!“I'\ nara la At melimer A rambes R aTe el
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los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de
r‘nlu-l-w-l An I-- EQI’: "Qf‘\l | f"lf\!\l QAI l"\" kl.n—uln.-. ~n A wnbh Aa la AntidadA
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10. Guardar la debida reserva y conﬂdenmahdad sobre los documentos que le sean entregados o

. . .
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usao de la informacion de la poblacién objeto, obtenida con ocasion o como consecuencia directa

de la gjecucién ds! contrato.

11. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las deméas obligaciones legales y

iruhl It':ll’l':e aue !E comnatan A acuer

a o con el marco normative
anac g mpeian e c e VC.
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12. Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencién, eliminacion de
iesiones, enfermedades y viciima moriai, por ocasion del irabajo, en ei marco iegai apiicabie a
los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

13. Cumpiir ias disposiciones y direcirices en favor de ia prevencion de ia coniaminacion y ia
proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo
respunsdabie de recursus.

14. Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion
estabiecida por ia oiganizacion, pertinente al desairollo del objeto contractual, de conformidad
con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

15. Caigaren ia plaialouud del SECOF los docuimentos soporte de ia cueinta de cobio junto con jos
informes de ejecucion.

10. Las demas gue por natuialeza del cointiato se requieran, dentro del marco del objeto contractual

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS DURANTE CL PERIODC DEL INFORME, SE
RELACIONAN A CONTINUACION:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD CUMPLE / NO CUMPLE

1. Participar activamente de las reuniones
semanales de equipo, manteniendo una

Durante el periodo comprendido dei 16 de mayo a 15 de junio de
2026, se constata que la contratista CUMPLE activamente en las
reuniones semanaies programadas y contempiadas dentro dei
cronograma mensual de actividades y designadas por el lider del
(EBS) 5 y con ia ESE SOLUCION SALUD COORDINACION
CENTRAL
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comunicacion fluida y efectiva con el
enfermero lider, el médico y los demas
miembras del EBS, informando
oportunamente sobre hallazgos, novedades
o situaciones de riesgo en la comunidad.

Producto: Actas de reuniones semanales de
equipo
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https://esemeta-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/informesapsres2026 esemeta

gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B75BD085C-2D97-
440F-A7C6-
C888A3A9A022%7D&file=ACTA%20DE%20REUNION%20CON
%20EQUIPO%20EBS%205.doc&action=default&mobileredirect=t
rue
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2. Elaborar junto con el EBS plan de trabajo
para ia implementacién de ia esiraiegia
durante el tiempo de ejecucion del contrato
que coniemple ia iniervencién a iodo el
territorio asignado.

Producto: Plan de ftrabajo para Ia
impiemeniacion de la esiraiegia en ei formaio
definido por la coordinacion APS,

La contratista CUMPLE en la elaboracion del plan de trabajo junto
con ei EBS 5 durante el periodo comprendido dei 16 de mayo ai i5
de junio de 2026, por el periodo laboral con proyeccién de siete
meses que va dei 16 de abrii ai 15 de noviembre de 2026.

En cumplimiento de lo programado, se desarrollaron acciones de
promocion y prevencion en ia zona rurai, dirigidas a ios diferenies
cursos de vida, garantizando la atencion integral de la poblacién y
priorizando las necesidades ideniificadas duranie ias jormadas y
actividades comunitarias. De igual manera, se dio cumplimiento al
desarnioiiv de adiividades contempiadas deniro dei pian de tabajo
establecido por la coordinaciéon APS, permitiendo la cobertura del
ieiritorio asignado y el foitalecimienio de las acciones de
promocién y prevencion dirigidas a toda la comunidad, incluyendo
pobiacion adulio mayor.
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https://esemeta-
my.sharepoint.com/:x:/t/personall/informesapsres2026 esemeta
gov_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE9F60BC9-447B-
4AFA-ADB9-

FEB93DD314F7%7D&file=PLAN%20DE%20TRABAJO%20EBS

%205%20(corregido).xlsx&action=default&mobileredirect=true

3. Elaborar junto con el EBS

cronogramas mensuales de ejecucién
de actividades.

Producto: Cronograma mensual de
actividades del equipo en el formato
definido por la Coordinacién APS.

La coniratisia CUMPLE en ia eiaboracion dei cronograma junio con
el EBS 5 durante el periodo comprendido del 16 de mayo al 15 de
junio de 2028.

Deniiv de esie proceso, se reaiizd la planeacion de joimadas,
distribucion de actividades, definicion de responsabilidades y
progiainacion de intervenciones en el teriitoiio  asignado,
priorizando _acciones de promocién y prevencién dirigidas a los
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diferentes grupos poblacionales, desde la primera infancia hasta el
adulio mayor, en el secior rural.

Asimismo, se consolidé el cronograma mensual de actividades
del equipo en el formato definido por la Coordinacion APS,
permitiendo el seguimiento y cumplimiento oportuno de las
actividades programadas durante la ejecucion contractual.
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my.sharepoint.com/:x:/r/personal/informesapsres2026 esemela
qov_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEF3AAFF1-777F-

4148-A1CA-
ED43F8440505%7D&file=CRONOGRAMA%20DE%20TRABAJO
%20EBS%205.xIsx&action=default&mobileredirect=true

A. Asistir y participar de manera activa en las

acciones de capacitacion definidas por la
EQFE

——

Institucional de Capacitacion del Talento
Humano,

l"lnn‘:rfornanlal an al marco del Plan

o

Producto: fotografico d

participacién efectiva a las jornadas
de r\ﬂn:ami:.wmn

Reqistro

La contratista participo en las jornadas de formacion y socializacion
programadas por la ESE Departamental en las siguientes fechas y
tematicas:

21-05-2026: Sifilis Gestacional y congénita

25-05-2026: Tamizaje de Riesgo cardiovascular.

26-05-2026: Eventos de interés en salud publica y procesos de
notificacion SIVIGILA.

26-05-2026: Esquema de vacunacion-Programa PAE.
27-05-2026: PALA (Primeros auxilios por lesiones por armas)
28-05-2026: Trastornos de la conducta

03-06-2026: Determinantes socioambientales

09-06-2026: Cadigo rojo en Gestantes

Calle 37 MNo. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
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| 12-06-2026: Tamizaje neonatal.
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5. Realizar la presentacion y
socializacion inicial de la estrateqia de
Atencién Primaria en Salud con los
actores inctitucionales clave del
municipio (Hospital Local, Alcaldia
iviunicipai, EAFB, insiiiuciones
Educativas, Programas de Atencidn a
la Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia).

Producto: Acta de reunidon INICIAL con
actores institucionales donde se detallen

las competencias y compromisos acordados.
Listado de asistencia a la reunién. Registro
fotografico del evento.

La contratista CUMPLE |a presentacidn y socializacian inicial de 1a
estrategia de Atencion Primaria en Salud con los actores
institucionales clave del municipio.

28-04-2026 Presentacion Alcaldia

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
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6.Asistir y participar en una reunién inicial con
lideres comunitarios y miembros de la
comunidad para validar la cartografia

social del microterritorio/territorio asignado y

socializar las acciones que desarrollaran los ‘_‘]‘

equipos basicos de salud.

Producto: Soportes de la convocatoria a la || _|.
reunion, Cartografia social de los|
microterritorios abordados en formato PDF.|

Registro
fotogratico del abordaje dentro del territorio.

La contratista CUMPLE en ia realizacion junto ai equipo EBS 5 ia
respectiva participacion con el presidente de la VEREDA LA
ESPELDA, para Presentacion y sociaiizacion de ia cariografia,
Nodo Comunitario, Macrometa.
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7. Realizar un espacio de armonizacion
(didlogo intercultural) en comunidades
indigenas (Si Aplica) para integrar los
procesos de salud propia con el Sistema
General de Salud y Proteccién Saocial.

Producto: Soportes de la convocatoria a la
reunion, Cartografia social de los
microterritorios abordados en formato PDF.
Registro fotografico del abordaje dentro del
territorio, Acta del proceso de armonizacion
(para comunidades indigenas).

04-05-2026: Presentacion con los habitantes de la vereda en
reunion con la junta de accion comunal de la VEREDA ESPELDA.

Duraiite el pericdo comprendido eintre & 16 de mayo v &l 15 de
junio de 2026, la contratista CUMPLE el recorrido y abordaje en el
microterritorio de la primavera, a través de visitas y espacios de
dialogo con las familias del sector, NO se identifico la presencia de
- A

1 UDHualuUa

intervenido; por tal motivo, durante este periodo no fue posible

Hawe Armiea A

~ Anba 1 - H A -~ ~ Al et e Rt B T
llevar a cabo &l espacio de armonizacién ¢ dialogo intercultural

previsto para esta poblacion.

8. Realizar socializacion con presidente y/o
lider de la JAC al finalizar el periodo de
trabajo de campo en el microterritorio,

informando hallazgos, barreras
oportunidades identificadas en
microterritorio.

y
el

Producto: acta de socializacion y certificado
de permanencia firmado por lider comunal.

Durante el periodo comprendido del 16 De mayo al 15 de junio de
2026, la contratista realizo junto con el EBS APS grupo 5, la
socializacion de cierre de las actividades desarrolladas en el
microterritorio Vereda la primavera, sin realizar cierre de
actividades en ninguno de los dos microterritorios porque aun esta
pendiente.

Este espacio se presentd mediante un acta el consolidado de los
hallazgos identificados y los servicios brindados en las diferentes

viviendas visitadas por el equipo durante la intervencidn.
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Asimismo, se informaron las principales barreras encontradas y
oiros aspecios reievanies evidenciados en el microtierriiorio
durante el desarrollo de las actividades, dejando compromisos
para el cierre oiicial con ios presidenies de ias JAC.

EREDA ESPELDA

33 caracterizaciones

33 pianes de cuidados farmiiiares
33 viviendas efectivas

G 1echazada con desisiimienio

6 deshabitadas

4 priimeia infaincia

1 infancia

0 adolescencia

12 juventud

34 aduitez

10 vejez

G planificacion famiiar

50 atenciones por psmologia con sus planes de cuidado
0 planificacion familiar

5 citologlas
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9.Realizar la identificacion del nodo primario
comunitario, que incluye la red de actores
comunitarios (dispositivos

comunitarios, formas de cuidado propio
provenientes de  saberes populares,
tradiciones culturales, y saberes propios de
pueblos

y comunidades eétnicas) y actores
institucionales de caracter intersectorial
presentes en el microterritorio/territorio.

Producto: Diagrama del nodo primario en
salud. Directorio institucionai actuaiizado.

Durante el periodo del 16 de abril al 15 de mayo del 2026 se realizo

la identificacion dal

de la espelda:

mnitarin an al inratar ri

nAadn i i 1
primaric comunitaric en el micretermritor

LIS I TN I i

Nodo Primario vereda Espelda Durante el periodo del 6 de mayo

al 9 de mayo del 2028 |a contraticta CUMPLE con la realizacidn o

identificacion del nodo primario en el microterritorio de la espelda.

Nodo Primario vereda Espelda: 9-05-2026

Donde identificd 1 casa fabricada en ladrillo y tablag 18 casas de
madera con pisos de cemento o tierra. Realizo visita efectiva a 14
casas e identificd 5 inhabitadas, ldentificd que no cuentan con
organizaciones o sociedades en la comunidad, pero 'tienen
conformada la iunta de accidn comunal, cuenta con escuela de
primaria en que actualmente estudian aprox 20 nifios y tiene un
salon comunal, areso
ganaderia, la venta de leche y la agricultura (aguacate — cacao).
Salo cuenta con redes eléctricas o planta solar, no cuentan con
acueducto, alcantarillado ni recoleccién de residuos; cocinan con
aas de nineta vio leAa no cuentan con internet v la sefial telefanica
es muy inestable, no cuenta con centro de salud cerca (cuando hay
lesinnes de hrazos v pies acuden a un miembro de 1a comunidad),
hacen uso de remedios o medicinas naturales (aguas -
aromaticas). Las vias son trochas sin pavimentar en requlares

condiciones.

DIRECTORIO o &
OEITTHIITTRASAZR = (5 NODO COMUNITARIO! ==
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10.Identificar v registrar las caracteristicas
sociodemograficas y de salud de las familias
v comunidades del area de influencia
asignada, mediante visitas domiciliarias y
encuestas de caracterizacion en el sistema
de informacion definido por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social (S| - APS) que no
fueron caracterizados en vigencias anteriores
0 que presentan cambios

en su estructura, participando en la deteccion
temprana de enfermedades de alto impacto
(ej. hipertension, diabetes, cancer de

mama, tuberculosis, VIH) mediante la toma
de signos vitales, glucometrias, y el
diligenciamiento de tamizajes, remitiendo los
casos sospechosos al profesional
competente; asi como en la identificacion
activa de riesgos individuales, familiares y
comunitarios (ej. riesgos ambientales, brotes

epidemioldgicos, condiciones de
vulnerabilidad, barreras de acceso a
servicios de

salud) en el territorio, y reportar Ia

informacidn al jefe lider de equipo para
elaboracion de Plan Integral de Cuidado
Primario (PICP).

Producto:  Carpetas  familiares  que
contengan: caracterizacion digital de SI -
APS, planes Integrales de cuidado primario
(PICP) diligenciados y actualizados que
incluyan valoracion integral, diagnésticos por
el EBS, intervenciones y evaluacién de
resultados; soportes de demanda inducida y
demas soportes que permitan evidenciar las
atenciones de los nucleos familiares;

base de datos de validacién de derechos de
usuarios atendidos de forma mensual con
identificacion de demanda inducida realizada

Durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo y 15 de junio
de 2020, se constata que la contratisia CUMPLE, reaiizo junto con
el equipo EBS 5, visitas domiciliarias en los micro territorios Vereda
ia Espelda 33 caracterizaciones, con ei propésiio de avanzar en ei
proceso de caracterizacién de las familias y conocer de primera
mano sus condiciones de vida y de saiud. A iravés de las
encuestas aplicadas y el dialogo con las familias, se registro la
informacion en ei formaio Si-AFS y se organizaron ias carpeias
familiares con sus respectivos Planes Integrales de Cuidado
FrHmano.

De maneia geneial, se encontrd que todas las fainilias pertenecen
a zona rural dispersa, con hogares conformados principalmente
por padies, imadies, hijos y en algunos casos adultos mayoies gue
conviven en el mismo nicleo familiar. Gran parte de |la poblacién

aguacate, cacao, cafe, ganaderia y venta de leche. En algunos

It i = - PP & P P e Wt | A v fomm il e e
Huyaics s igeiminicaioln ConaiGiones eConoimicas Illlllldudb Y

acceso parcial a servicios publicos, especialmente en temas como

H Ar wm mfd s e T T oy e Y
mai eju uc Jsaluuua, dayua U oalicaliliciiw Nasivw © inwEeimet
aeliaad srimmiml e oo vedad

- hoon o
Saidu, Quifane 1as Visias se&

identificaron enfermedades crénicas de alto impacto que ya habian

T e Te) A

aigunocs de las
familias, como hipertension arterial, diabetes. Asimismo, se
Alemmnimmaram A la miba fmba~ral A mbasemaiAm Aam o anhhid Aa ssvcarda Al
ullﬁuu]unaluu aa iuwa IIIlGHJQI dc CAVG ] Wil Gl aalhu UG avuciug al
ciclo de vida, con los profesionales para atencion de primera
infancia, infancia, adolescencia, planificacidén familiar, juventud,
adultez y vejez, por lo que se realizd la respectiva demanda

inAnnir-lf- Anta lne Anmg
Hduwido Havia

aitdn Alsrraskasdne Arsiarmanta an S ST
SiG0 Giagnosicatas previamsiite an MiSmorcs

avnlis i Aarta A

e coxplica la impertancia de
previenen: La fiebre amarilla es una enfermedad viral que se
través de la picadura del

transmite a del mosquito Aedes aegypt,

Haemagogus, Sabethes. Puede ser grave y provocar la muerte. No

- " A I3 .
tans tratarmianta norn L.Icflﬂ nravanirea o travae r'ln Iﬁ AiIAasiinarsiAmn
MO T Al il i MDY TN DT G MY S M e ¥ i A

especifica.

Ino vaounas Aanfarmadsad A
o VLWL D, e e

Se explica la importancia de completar su esquema de vacunacion,

la impertancia de congervar el carng de lag vacunas,

habitos alimentarios poco saludables, consumo ocasional de
aleohol. A nivel ambiental, en algunos hogares se evidenciaron
condiciones que pueden afectar la salud, como presencia de
animales cerca de |3 vivienda, malezasg, nastos altos, acumulacion

de residuos, almacenamiento inadecuado de agua o criaderos de

zancudos, factores que nueden favorecer la aparicion de
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enfermedades transmitidas por vectores. Riesgo de picaduras por
serpientes [as cuaies se da educacidn acerca dei accidentie ofidico.

Educaciones Coiectivas como ia imporiancia de ia ioma de
citologia, prevencion de violencia de género, sensibilizacion del
cuidado personai, esiiios de vida saiudables, educacién dei
cuidado de la salud mental.

Este proceso permitio tener una visién general de las condiciones
de vida y sdiud de las {amilias del teritorio, facilitando asi ia
planeacion de intervenciones, el seguimiento a los casos
identificados y ei foitalecimiento de las acciones de pioimocion y
prevencion desde el equipo EBS APS #5.

11.Realizar seguimiento a las familias
intarvanidas previamente por el aquino APS,
revisando el cumplimiento al plan de

cuidadn familiar definido en su mamento, v
notificando al jefe lider de equipo las

planes de cuidado familiar conforme con la
necesidad sentida,

Producto: formatos de seguimiento al plan de
cuidado familiar.

Durante el periodo correspondiente del 16 de mayo al 15 de junio
2028, ia contratista CUMPLE junto al equipo EBS 5, jealizd el
seguimiento.
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12.Implementar los planes de cuidado de las
familias intervenidas, ejecutando actividades
de promocion y mantenimiento

de la salud seglin las RIAS, como la
aplicacién de biologicos en el marco del
esquema de vacunacion completo a nii@s y
adultos; Control de crecimiento y desarrollo,
y la toma de citologias vaginales, bajo
supervision y cumpliendo los protocolos.
Realizar el seguimiento y adherencia a
tratamientos de pacientes con enfermedades
cronicas no transmisibles (ej. hipertension,
diabetes) o transmisibles (e]. tuberculosis), a
traves de visitas domiciliarias o contacto
telefonico, reforzando la educacion y

Durante este periodo comprendido del 16 de mayo al 15 de junio
de 2026, se constata que la confratista CUMPLE

de manera directa con los planes de cuidado con las familias
asignadas, teniendo en cuenta el ciclo de vida (primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez) en los
microterritorios de la vereda la espelda Apoye la demanda
inducida a las diferentes Rutas Integrales de salud, con las visitas
domiciliarias, se realizo la tamizacion cardiovascular adultos, peso,
talla y agudeza visual, se aseguraron en prestar atencién en
escuchar a los pacientes con hipertension, resolviendo sus dudas
de forma clara para que no abandonen sus tratamientos y
brindandoles una atencién de enfermeria en sus propios hogares.
De igual manera se realizo acciones educativas en los hogares
visitados del autocuidado, rutas de atencién de todo tipo de
violencia (sexual, fisica, econémica, psicoldgica), prevencion en
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resolviendo dudas basicas; brindar atencion
basica de enfermeria en el domicilio y en el
campo, incluyendo curaciones menores,
ioma de muesiras para laboraiorio,
administracion de medicamentos (segln
deiegacion y compeiencia), y asisiencia en
procedimientos médicos menores.

Producto: planes de cuidado debidamente
diligenciados en junmaio esiabiecido por ia
Coordinacion APS y en el sistema de
infoiinacion Si - APS. Registios aciualizados
del esquema de vacunacién en el carné de

vacunacion y en el sisiema de inforimacion

(PAIWEB y HOSVITAL) de los usuarios

dlUI |u1uu:::

cancer de préstata y cuello uterino, prevencion de dengue y Fiebrgl
Amariiia, desnutricion y cuidado de ia saiud mentai.

En ia vereda Espeida se lievaron a cabo:

° 61 pianes de cuidado individualies.

° 33 planes de cuidado familiares.

A cada uno de los usuarios y familias intervenidas se les brindé
origniacion y consejeria en iemas reiacionados con  saiud,

enfocadas en la promocién del bienestar integral y la prevencion
de riesgos.

13.Realizar de forima opoituna ta soiiciiud de
agendamiento de usuarios y evolucion de las
tistorias clinicas dentio de las

24 horas posteriores al agendamiento.

Producto: historias clinicas debidamente
gvoiucionadas deiitio de las 24 horas
siguiente a
st agendamienio de iodos los usuarios
atendldos

APAATIAEA. 1 ey e limeimebm ssta
I"l"\l\-f'\\Jl\r‘\l LR [ ] 1 IbUIlIPII i a cowa
obligacion sera causal de
T armnima a)im mwilmbamal Aol ~Aamberatas moam maeda
1 SHET AU Ulmnumal UG uwriua w |JUI ..JGILG

de |la Entidad.

Durante este periodo del 16 de mayo al 15 de junio 2026, se consta
gue la creacion de los usuarios de hosvital se encuentra en
proceso.

14. Realizar proceso de validacion de
derechos de los usuarios de las familias
asignadas frente a estado de afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en
Salud de Colombia.

Producto: Base de datos de verificacion de
derechos con

seguimiento a la demanda inducida de los
usuarios de sus familias asignadas; alimentar
las carpetas familiares digitales donde
repose carné de vacunacion de los usuarios
y pantallazo de estado de afiliacion en la
ADRES.

b

—— anne
I.JLII alilc <

ricdo del 16 de mayo al 15 ge junic del 2028, se
constata que Ia contratista CUMPLE con la validacic’m de los

A
derechos de

-

los usuarios atendidos con &l fin de \JalallﬁZai una
adecuada prestamon del servicio e |dent1f|car si se encontraban

afiliados al S

Colombia.

o Vereda |la espelda 61 validados

15. Desarrollar acciones educa

Durante el periodo del 16 de mayo al 15 de junio, se constaté que
la_contratista CUMPLE, realizc a! EBS APS nimerc § a

[ = 1] A1 1A =

innta
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tivas individuales en el hogar, la escuela, el
jugar de trabajo o espacios comunitarios,
sobre

iemas de vacunacion, auiocuidado, higiene,
saneamiento béasico, nutricion, salud sexual y
reproduciiva, y prevencion de ia

violencia, adaptando el lenguaje a la cultura
jocai impaciando minimo 40 personas al
mes.

Producto: Base de datos de las

fainilias y/o Usudaiios <o
informacion, educacion y comunicacion.
Regisiio de la atencidn en el sistema ae

Informacién Si - APS.

acciones de

recorrer los hogares y espacios de la comunidad para socializar
con ias famiiias y adaptando la informacion sobre temas tan
sensibles como la toma de citologia prevencion de violencia de
""" auioexamen de
testlculo, educacion bucal, estilos de vida saludables, educacién
dei cuidado de ia saiud menial para que ei mensaje reaimenie
llegara con claridad y respeto a nuestra cultura. Logrando
concieniizar la imporiancia de asisiir a ios programas de ias Ruias
Integrales de Atencion en Salud, de las personas impactadas,
eniocanduse 1o solo en dar una chatia, sino en yue cada usuario
entendiera la importancia del autocuidado y el esquema de
vacunacion paia su bienestar. Toda esta gestion quedd organizada
en la base de datos de seguimiento; las actividades educativas. Ha
cumplido con ia atencion y el registro imanual preventivo.

x Pee de daton £BS-8 (Nt
5@ ae - o6
s
- e

P

16. Apoyar y participar en 3 estrategias de
educacion mensual para la salud dirigidas a
individuos, familias y comunidades, sobre
temas relevantes para su bienestar y
autocuidado.

Producto: informe mensual de las acciones
colectivas desarrolladas.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de mayo de 2026 y el

e

154d uc ]L!IIiU as 2026, ia contratisia uan LE con la actividad

con el proposno de fortalecer Ias habilidades socroemomonales,

N b ~ +. P | i ~ ~ A 1 ~
promover conductas de autocuidado y prevenir factores de riesgo

identificados en la poblacién.

Se desarrollaron  actividades pedagdgicas y  participativas
mediante la implementacion de diversas herramientas
psicccducativas, crganizadas de la siguiente manera:
= HIPERTENSION: Sc  promovié la  prevencidn,
identificacion de factores de riesgo y habitos saludables

noan
o

la hipertension. {13/06/202€)

relacionades S v TS,

https://esemeta-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/informesapsres2026 _es
emeta gov co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDE
4B293D-495E-473E-967D-
DDC97DDEAF07%7D&file=ACTA%204%20ACCION%20
COLECTIVA%20-
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{=true

EFOC: Se promovio ia prevencion, reconocimienios de
sintomas, factores de riesgos y habitos relacionados con
la EPOC. (13/06/2028)

https://esemeta-

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/informesapsres2026 es

emeta_gov_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B66

D570DF-ADD5-48DD-A5D8-

8F2BESD65E79%7D&file=ACTA%205%20ACCION%20

COLECTIVA%20EPOC%20-

1.docx&action=default&mobileredirect=true

DIABETES: Fortalecer los conocimientos de la comunidad
souie la diabetes piomoviendo el reconccimiento
temprano de 5|gnos de alerta Ia prevencion de

e el

cuidado que contnbuyan al bienestar y a una mejor calidad

fAnin/sinnasy
UU wuu VIFIvUiavay)

https://esemeta-
my.sharepoint.com/:w:/r/lpersonal/informesapsres2026 es
emeta gov co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B22

CF2236-D51E-4C5F-84B2-
0142E00E34FB%7D&file=ACTA%206%20ACCION%20C
OLECTIVA%20SOBRE%20LA%20DIABETES %20%20-
1.docx&action=default&mobileredirect=true

ALIMENTACiON SALUDABLE Se promovié hébitos

h rantinisae s ~ fartalan rl C nnnnnn o
Al Il IvIWY od l-lul:al.ll\.n) (A% \C«IIUVIUI \.IU ] \.‘UIIU\.IIIIIII- nw

sobre una alimentacion equilibrada, la seleccion

Aadarminda Aa nlimnntnn v nrAnticas e fﬁuf\rn-)r-nn nl
QGECULLS e aumenics Y pluuuuuu Yu i1

bienestar y la prevencion de enfermedades. (23/06/2026)
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/informesapsres2026 es
emeta gov _co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDE
F1BD62-0D5D-4258-B229-
831E9A05B472%7D&{ile=ACTA%207%20ACCION%20C
OLECTIVA%20SOBRE%20ALIMENTACION%20SALUD
ABLE-1.docx&action=default&mobileredirect=true
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TGCESO de la canalizacion
oportuna a los servicios de salud y al ente

Lowiml An las avimmbaoas dao jdacAa am aalicd
lGIIll.ullcl uc IUb SVEIoS U8 iimeres en saiua
publica y aquellos que ocasionen un alto
impacto &n la salud individual, familiar y
comunitaria, apoyando la vigilancia en salud

comunitaria; notificandc mensualments a la
psicologa los usuarios con barreras de
ccesc identificades en territoric y las

A O WS
gestiones adelantadas para su solucion.

17.Realizar

Producto: Soportes de gestién realizados en

al narinda
Ci pENCGC.

Durante el periodo comprendido del 16 de mayo al 15 de junio,
No se evidenciaron eventos de interés en salud publica ni
situaciones de alto impacto en salud individual, familiar o
comunitaria durante el periodo reportado.

18 Apoyar la elaboracion mensual del

(Alaile]

imfarrna Aa Al P lelololalele
inicimc GC vquuuuu de 5

GC aCCiCnCS uullu

registre de manera completa, veraz y

. ppr it
gporiing la informacion de las atenciones

brindadas en el formato definido por la

Cnnrﬂin—:clnr\ raalizanda enniali-rﬁr-i::\n
LA R T S 1 ‘I \" TS Al Nl Wil b I

de avances al Ente Territorial de la

implementacién de la  estrategia en
articulacion con el coordinador territorial.

Producto:

RS 91010

informe mensual de lag acciones

Thiwr aiisd LS~

adelantadas en formato  definido por la
Coordinacién APS,

o anco

participacién en comltes de somallzamon

mensual,

Durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo al 15 de

¢ junio de 2028, se constata guce la contratista CUMPLE juntc con

el equipo en la elaboracion del informe mensual de |las acciones
desarrolladas por el equipe en el territorio, dende se plasma
todas las atenciones prestadas por el EBS 5 en los
microterriterios teniende en cuenta el ciclo de vida de cada uno
de los pacientes, ademas se da a conocer las enfermedades que

prn\‘palarn an loe microterritorine  lag barraras jdantificadas v
reva 1 8N ICE MICICiermionces, 1ag parreracs [gentiicacacs y

logros alcanzados. Aunque alin no se ha realizado la

socializacidn ante los entes institucionales y territoriales para dar

L8 L Eay L W i

a conocer las atenciones y actividades realizadas por cada

!pfnnrnqtn dal nnlunQ ca Heln en constancia la rllr.:ngr:lmnn‘ dal

=~ T SS w A POl H

EBS 5 para socializar dicho informe ante los entes
t\nrrnennqdmpfns
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AL%20EBS%205%20(MAY0)%20(1).docx8action=default&mobil

eredirect=true

19 Realizar una (1) jornada de salud
mensual con oferta de servicios (promocién
de afiliacion y demanda a servicios de salud
e interinstitucionales), y socializacién de
rutas de atencion, coordinada con la
institucionalidad (Hospital local, Alcaldia
Municipal, empresa privada, entre otros).

Producto: informe de JORNADA DE SALUD
adelantada. Oficios de articulacién con

Las instituciones invoiucradas. Resumen de
las atenciones realizadas por profesional y
servicio. Registro fotografico de ia

jornada.

Durante el periodo del 16 de mayo al 15 de junio de 2026, la
contratista CUMPLE con la participacion en la jornada de salud
mensual en la Vereda la Espelda, un espacio donde lograron
humanizar el acceso a los servicios basicos. Se enfatizo en la
promocidn de los servicios (medicina general, enfermeria,
psicologia y vacunacion):

En la cual brindaron 23 usuarios

Atencion por profesional de medicina: 4

Atencion por profesional enfermeria: 6

Citologias; b

Psicologia 0 atenciones.

Vacunacion: 8 atenciones, durante |a jornada se reailizaron dosis,
conforme al esquema nacional dirigido a la poblacion infantil,
gestantes y aduitos mayores.

https://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/informesapsres2026 esemeta gov

co/ layouts/15/onedrive.aspx?viewid=90adf0dc%2D0b40%2D4d5
f%2Db8cc%2Df3697c9367a0&ga="1&id=%2Fpersonal%2Finforme
sapsres2026%5Fesemeta%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FAP
S%20MINISTERIO%202025%2FRESOLUCION%20709%20DEL
%202025%2FCOORDINADORES%2FSOPORTE%20EJECUCIO
N%20EBS%202026%2FURIBE%2FEBS%205%2F 15%20JORNA
DAS%20DE%20SALUD%2FSEGUNDO%20PERIODO%2FACTA
%20DE%20JORNADA%20DE%20SALUD%2Edoc2%2Edoc%2E
%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Finformesapsres2026%5Fesem
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20 [Estabiecer alianzas mensuaies con
seclores externos (educacion, servicios
pubiicos) y lideres comuniiarios para
resolver problemas de salud promoviendo la
pariicipacion de ia comunidad.

Producto: regisiro foiografico de ia jornada
comunitaria.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo y el 15 de
junio, la coniratisia particip6 ei dia i5 de junio de 2026 en ia
jornada comunitaria realizada en la escuela de la vereda la
espeida, flevando a cabo aciividades de embellecimienio de ias
zonas verdes y el jardin con el fin de contribuir al mejoramiento del
entorno y foriaiecer ia pariicipacion comunitaria.
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21. Apoyar y fortalecer grupos de salud en la
comunidad para que las comunidades
participen en identificar sus problemas
proponer soluciones.

Producto: Actas de reunion para la
conformacion y fortalecimiento de al menos
un grupo comunitario de salud.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo al 15 de junio
de 2026, la contratista CUMPLE con la participacion y reunion para
la creacion de un grupo comunitario en el microterritorio.
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22, Realizar la entrega mensual de los
formaios fisicos originaies y magnéiicos
segin el cronograma de recepcion de
sopories indicado por la coordinadora de
APS. Producto: certificado del coordinador de
fa recepcion efeciiva de los sopoites por
parte del jefe de enfermeria.
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2026, se constatd que la contratista CUMPLE con la organizacién

de los forimatos ein fisico originales oficios, actas, adies, forinatos
de caracterizaciones, consentimiento informado o desistimiento,
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APS y entregados en nivel central.
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23. Custodiar los dispositivos médicos,
elecirénicos y de identificacion entregados
por la Empresa Social del Estado para

el desarroiio de sus  aciividades,
garantizando su buen uso y cuidado.

Durante el periodo comprendido del 16 de mayo al 15 de junio
2026, se consiaid que Ia coniralista CUMPLE con ia cusiodia
adecuada de los dispositivos médicos, electrénicos entregados por
el HOSPITAL DE URIBE para el desarrolio de sus aciividades,
garantizando su buen uso, conservacién y manejo responsable.
Asi mismo, ha veiado por su proieccion, eviiando pérdidas, daios
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Producto: acta de recibido y entrega de|o uso inadecuado, y reportara de manera oportuna cualquier

eiemenios

biomédicos por la direccién local del hospital.

novedad gue se presenie.
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24. Las demas que designe la coordinacién Durante el periodo comprendido del 16 de mayo al 15 de junio de

de la estrategla de

2026, se constato que la contratista CUMPLE al estar atenta a con
la disponibilidad o disposicion para el cumplimiento de las demas
funciones que designara la coordinacién del programa.

atencién primaria en
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SOPANTANINTO LEL MY TA

AFILIARSE AL SIiSTENA DE SEGURIDAD SOCIAL (saiud, pension, ARL) ¥ MANTENER SuU
AFILIACION DURANTE EL TIEMPO DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.

Se evidencia el pago de la planilla nimero 9504758060 y allegd junto con el informe mensual de

aciividades, el pago de lus apories del sisiema de seguridad social coniespondienie al periodo

objeto de pago.

1.CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud,

- o D E -

- LIRY N e T O e P -
PENSIGN ¥ ARL) COiTespoindieiite ai periodo del

continuacion:

P TP |

- - fom B
preseiite inioimie

CONCEPTO VALOR

Periodo Cotizado MAYC 2026

IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $ 1.750.905

iNumero de Fianiiia 9504758080 )
Fecha de pago de Ia planilla 2026/05/119  —-13 de Junio
Valor pagado en SALUD $218,900

Valor pagado en PENSION $280,200

Valor pagado en ARL $ 42,700

2. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

COINU S¢ i€laciviia a

L - 3.%0q

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO: $21.000.000 | . -
ADICION NA| Valor aicadd \ntoime
Valor a girar por informe No.002 $3.000.000
Saldo pendiente por ejecutar $15.000.000
SUMAS IGUALES $21.000.000 $21.000.000
3. INFORMACION PRESUPUESTAL A LA FECHA
NUMERO DE CDP: 215 VALOR DEL | $252,000,000.00
CDP:
FECHA CDP: 29/01/2026
NUMERO DE RP: 2622 VALOR DEL | $21.000.000
RP:
FECHA RP: 16/04/2025
NOMBRE DEL RUBRO CODIGO VALOR VALOR SALDO
PRESUPUESTAL PRESUPUE INICIAL + EJECUTADO | PRESUPUESTAL
STAL ADICION
Servicios técnicos v | 2.4.5.02.09.0 | $21.000.000 $6.000.000 $15.000.000
tecnoldgicos 02.07
asistenciales — APS
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AFILIARSE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (salud, pensién, ARL) Y MANTENER su
AFILIACION DURANTE EL TIEMPO DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.

Se evidencia el pago de la planilla nimero 9504758060 y allegé junto con el informe mensual de
actividades, el pago de los aportes del sistema de seguridad social correspondiente al periodo

objeto de pago.

1.CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIG)_\_C]ONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud,
pensién y ARL) correspondiente al periodo del presente informe como se relaciona a

continuacion:

CONCEPTO VALOR
Periodo Cotizado MAYO 2026
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $ 1.750.905
Namero de Planilla 9504758060
Fecha de pago de la planilla 2026/05/19
Valor pagado en SALUD $218,800
Valor pagado en PENSION $280,200
Valor pagado en ARL $ 42,700

2. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO: $21.000.000

ADICION N/A :
Valor girado por informe No.001 $3.000.000
Valor a girar por informe No.002 $3.000.000
Saldo pendiente por ejecutar $15.000.000
SUMAS IGUALES $21.000.000 $21.000.000

3. INFORMACION PRESUPUESTAL A LA FECHA

NUMERO DE CDP: 215 VALOR DEL | $252,000,000.00
CDP:

FECHA CDP: 29/01/2026

NUMERO DE RP: 2622 VALOR DEL | $21.000.000
RP: L

FECHA RP: 16/04/2025 . : '

NOMBRE DEL RUBRO CcODIGO VALOR VALOR SALDO

PRESUPUESTAL PRESUPUE INICIAL + EJECUTADO | PRESUPUESTAL
STAL ADICION -

Servicios técnicos y | 2.4.5.02.09.0 | $21.000.000 $6.000.000 $15.000.000

tecnologicos 02.07 ‘

asistenciales — APS
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SOPANTAMINIO SHL NTTA

e De acuerdo con la mformacmn anteriormente suministrada, como supervisor certifico que

i m iV aY oVl

nnne

UUIdIILG UI r:nluuu I‘U-U“, LoUIII)JlC-‘IILII\..IU UUI IU db‘ IUIA‘I’O DEI_ FAUFAY] Cl] 1J ae \JUI‘II\J uc
2026, el contratlsta cumplio a satisfaccion las actividades gbjeto del Contrato numero 1579

™ MNILE ~dA tmdan |
DE Pt vy ademas todas las Uuuaaulﬁncs paCLquua

seguridad social.

S Y T

e armwaan i

presente :nforme fue venf‘cada f|5|ca y documentalmente por Ia suscnta.
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ANEXOS:

Soportes de pago de seguridad social correspondientes al periodo de este informe

Cusenta de cobro

Planilla de seguridad social
Formate centro da costos
Informe de actividades

=
w
FiRIVIA:
NOMBRE COMPLETO LUZ MARIA CARRBNO LEON
CEDULA: 40436860
CARGO O DEPENDENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Supervisora Nivel Central

NOMBRE COMPLETO /JAIME PACHECO GARCIA
CEDULA: 16743934
CARGO O DEPENDENCIA DIRECTOR HOSPITAL

Supervisor de Territorio

Calle 37 No. 41-8B0 Barzal Alto Villavicencio - Meta
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CERTIFICACION DE ENTREGA Y VERIFICACION DE SOPO

Ei Suscrito Coordinador(a) Territoriai de ia Esfrategia de Atencién Primaria en
Salud (APS) del Municipio de Uribe

EifLa Auxiilar Ana Lucia imbachi Rueda identificado(a) con CC No. 1029984378, en
su rol como Auxiliar de Enfermeria APS del EBS No 5 del Municipio de Uribe ha

realizado la entrega de los soportes y evidencias correspondientes a la gestién y
actividades desarrolladas en el marco de la estrateqia APS,

[ la] r

PERIODO CERTIFICADO: 16/05/2026 ai 15/06/2026
DICHOS SOPORTES INCLUYEN:

1. Listados de verificacion y georreferenciacién de familias/individuos
priorizados.

Soportes de desarrollo de planes de cuidado individual y familiar (PCI/PCF).
Registros de visitas familiares y comunitarias (Fichas familiares, RIPS, etc.).
Actas de reuniones o capacitaciones comunitarias realizadas.

Informes de gestion y avance de metas del periodo.

arwN

Se declara que los soportes fueron entregados y revisados por la coordinacion y
cumplen con los requisitos minimos de la documentacién solicitada para el
seguimiento y monitoreo de la estrategia en el periodo mencionado.

Se expide la presente certificacion a los 21 dias de! mes de julio de 2026, &n &l

pi
municipio de Villavicencio.

7 >

DIEGO ALBERTO OSPINA OYOLA
COORDINADOR TERRITORIAL
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Emprera Soclal dal Estada GOBCRNACION DEL
/ : A e

Soiucidn Salud A =T A

B HEsm B0

ITREGA Y VERIFICACION DE SOPO

Ei Suscrito Coordinador(a) Territoriai de ia Estrategia de Atencion Primaria en
Salud (APS) del Municipio de Uribe

su rol como Auxiliar de Enfermeria APS del EBS No 5 del Municipio de Uribe ha

realizado la entrega de los soportes y evidencias correspondientes a la gestion y
actividades desarrolladas en el marco de la estrategia APS,

DICHOS SOPORTES INCLUYEN:

1. Listados de verificacion y georreferenciacion de familias/individuos
priorizados.

2. Soportes de desarrollo de planes de cuidado individual y familiar (PCI/PCF).

3. Registros de visitas familiares y comunitarias (Fichas familiares, RIPS, etc.).

4. Actas de reuniones o capacitaciones comunitarias realizadas.

5. Informes de gestidn y avance de metas del periodo.

Se declara que los soportes fueron entregados y revisados por la coordinacion y
cumplen con los requisitos minimos de la documentacion solicitada para el
seguimiento v monitoreo de la estrategia en el periodo mencionado.

Se expid

municipio de Villavicencio.

-~
L=

DIEGO ALBERTO OSPINA OYOLA
COORDINADOR TERRITORIAL

Calle 37 Mo. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta

@ PRX: 6611997 Ext. 101, Celular: 2214031427
T www.esemeta.qov.co

‘gerenciad@esameta,gov.co




Villavicencio, 21 de julio del 2026

CONTRATO No. 1579 DEL 16 ABRIL DEL 2026
PERIODO No. 02

DIA 16 DE MAYO DEL 2026 AL DIA 15 DE JUNIO DE 2026

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informada a la Ese Departamental “Soluciéon Salud"”
sobre el desarrollo del contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucién

y verificar que las actividades realizadas se realizaron con calidad y en los términos
adecuados.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No.: 1579 DEL16 DEABRILDEL2026
CLASE DE CONTRATO: oPS

CONTRATISTA: ANA LUCIA IMBACHI RUEDA

CEDULA CONTRATISTA: 1.029.984.378

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS)
EN EL MUNICIPIO DE URIBE EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 709 DEL 2025
CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: | VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000) _
PLAZO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES

FECHA DE ASIGNACION

SUPERVISION: 16 DE ABRIL DEL 2026

FECHA DE INICIO: 16 DE ABRIL DEL 2026

MODIFICACIONES:

CESION: N/A FECHA: N/A
ADICIONAL EN VALOR: N/A FECHA: N/A
PRORROGAS: N/A FECHA: N/A

FECHA DE TERMINACION 15 DE NOVIEMBRE DEL 2026 o
TELEFONO DEL

CONTRATISTA: 9321928912 ] -
DIRECCION DEL

CONTRATISTA: | WAJULIA URIBE-META

La ESE. “SOLUCION SALUD" del Departamento del Meta, pagara al
contralista el valor de ejecucién del contrato asi pagaderos en SIETE
(07) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE, ($3.000.000), el cual eslara sujelo al
cumplimiento de las aclividades por mes de ejecucion, con previo
FORMA DE PAGO informe del supervisor del conirato y entrega de cuenta de cobro con
sus respeclivos soporles y pagos de la seguridad social. El cual eslara
sujeto a la entrega del informe de ejecucion de las obligaciones
conlracluales, por parte de contratista, previo informe y cerlificacion de
cumplimiento, expedido por el supervisor y acredilacion de que se
encuenira a paz y salvo el conlralista con los aporles al Sistema




2. DESARROLLO DEL CONTRATO

Mediante Contrato No. 1579 del 16 de abril del 2026 en la Clausula Décima Cuarta: Supervision,
se me designé come supervisor{a) LUZ MARIA CARRERIO LEON del contrate objeto de este

informe para lo cual me permito informar el desarrollo correspondiente al PERIODO ENTRE EL
16 DEL MES MAYQ DE 2026 Al 15 DE JU!\!!?DE 2028 en los siguientes agnectos:

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATQ

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES:

N~

W

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

Garantizar la afiliacién ante el sistema de sequridad social integral en los términos estahlecidos
en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago
durante |a ejecucion del contrato, conforme al acapite de FORMA DE PAGO.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el persanal v elementos pronuestos, cualquier cambio sers
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado. (Si
anlica)

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacion politica, sacial, racial, religiosa o cualquier ofro aue pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe v diligentemente para con el supervisor de la Empresa Sacial del Estado del
Departamento del Meta - ESE. “SOLUCION SALUD"; teniendo en cuenta que el Contratista se
considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca Ia
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la
prestacion del servicio.

Presentar informe de ejecucion previo a los pagos v demas soporte documental, cada vez aue
sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Paz v Salvo v/o Liguidacion del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con todos
los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad de la ESE. “SOLUCION SALUD", publicados en la pagina web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean eniregados o
tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer
uso de la informacion de la poblacién objeto, obtenida con ocasién o como consecuencia directa
de la ejecucion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las deméas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencién, eliminacion de
lesiones, enfermedades y victima mortal, por ocasién del trabajo, en el marco legal aplicable a
los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion vy la
proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion
establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad
con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestién de Calidad.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los
informes de ejecucion.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran, dentro del marco del objeto contractual.



ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME, SE

P A AIARIAR A A AR,
RELACIONAN A CONTINUACION;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ACTIVIDAD

CUMPLE / NO CUMPLE

1. Participar activamente de las reuniones
semanales de equipo, manteniendo una
comunicacion fluida y efectiva con el
enfermero lider, el médico y los demas
miembros del EBS, informando
oportunamente sobre hallazgos, novedades
o situaciones de riesgo en la comunidad.

Producto; Actas de reuniones semanales de
equipo

2. Elaborar junto con el EBS plan de trabajo
para la implementacién de la estrategia
durante el tiempo de ejecucién del contrato
que contemple la intervencion a todo el
territorio asignado.

Producto: Plan de trabajo para la
implementacion de la estrategia en el formato
definido por la coordinacidon APS.

Durante el periodo comprendido del 16 de mayo a 15 de junio de
2026, se constaia que cumpii activamente en ias reuniones
semanales programadas y contempladas dentro del cronograma
mensuai de aciividades y designadas por ei lider dei (EBS) 5y
con la ESE SOLUCION SALUD COORDINACION CENTRAL.

htips://fesemeta-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/informesapsres2026_esemeta_
gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B75BD085C-2D97-
440F-A7C6-
C8B8A3A9A022%7D&file=ACTA%20DE%20REUNION%20CON
%20EQUIPO%20EBS%205.doc8action=default&mobileredirect=t
rue

Cumpli en la elaboracién del plan de trabajo junto con el EBS
5 durante el periodo comprendido del 16 de mayo al 15 de junio de
2026, por el periodo laboral con proyeccion de siete meses que va
del 16 de abril al 15 de noviembre de 2026.

En cumplimiento de lo programado, se desarrollaron acciones de
promocion y prevencion en la zona rural, dirigidas a los diferentes
cursos de vida, garantizando la atencién integral de la poblacion y
priorizando las necesidades identificadas durante las jornadas y
actividades comunitarias. De igual manera, se dio cumplimiento al
desarrollo de actividades contempladas dentro del plan de trabajo
establecido por la coordinacion APS, permitiendo la cobertura del
territorio asignado y el fortalecimiento de las acciones de
promocién y prevencion dirigidas a toda la comunidad, incluyendo
poblacién adulto mayor.




my.sharepoint.com/:x:/r/personal/informesapsres2026 _esemeta
aov_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEISF60BCY-447B-
4AFA-AD89-
FEB93DD314F7%7D&file=PLAN%20DE%20TRABAJO%20EBS
%205%20(corregido).xIsx&action=default&mobileredirect=true

3. Elaborar junto con el EBS
cronogramas mensuales de ejecucion
de actividades.

Producto: Cronograma mensual de
actividades del equipo en el formato
definido por la Coordinacién APS.

Cumpli en la elaboracion del cronograma junto con el EBS 5
duranie ei periodo comprendido dei 16 de mayo al i5 de junio de
2026.

Dentro de este proceso, se realizo la planeacion de jornadas,
distribucion de actividades, definicion de responsabilidades y
programacion de intervenciones en el territorio asignado,
priorizando acciones de promocion y prevencion dirigidas a los
diferentes grupos poblacionales, desde |a primera infancia hasta
el adulto mayor, en el sector rural.

Asimismo, se consolidé el cronograma mensual de actividades
del equipo en el formato definido por la Coordinacion APS,
permitiendo el seguimiento y cumplimiento oportuno de las
actividades programadas durante la ejecucion contractual.
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hitps://esemeta-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/informesapsres2026 esemeta
gov_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEF3AAFF1-777F-
4148-A1CA-
ED43F8440505%7D&file=CRONOGRAMA%20DE%20TRABAJO
%20EBS%205.xIsx&action=default&mobileredirect=true

4. Asistir y participar de manera activa en las
acciones de capacitacion definidas por la
ESE Departamental en el marco del Plan
Institucional de Capacitacion del Talento
Humano.

Producto: Registro fotografico de
participacion efectiva a las jornadas
de capacitacion

as jornadas de formacion y socializacion programadas
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03-06-2026: Determinantes socioambientales
09-06-2026: Cadige rojo en Gestantes
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12-06-2026: Tamizaje neonatal.
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Participe en la presentacion y socializacion inicial de la estrategia
de Atencion Primaria en Salud con los actores institucionales clave
del municipio.

28-04-2026: Presentacion Alcaldia.

[S4]

Realizar ia preseintacion y
socializacion inicial de la estrategia de
Atenciéon Primaria en Salud con los
actores institucionales clave del
municipio (Hospital Local, Alcaldia
Municipal, EAPR, Instituciones
Educativas, Programas de Atencion a

Ty (P P o ax
cid, idaiivia y

[ i JT Sy
ia rifiele
Adolescencia).

[
il

troducio: Acia de reunidon iNICIAL con
actores institucionales donde se detallen

ias competencias y compromisos acordados.
Listado de asistencia a la reunion. Registro
fotografico dei evenio.
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6.Asistir y participar en una reunion inicial con
lideres comunitarios y miembros de Ia
comunidad para validar la cartografia

social del microterritorio/territorio asignado y
socializar las acciones que desarrollaran ios
equipos basicos de salud.

Producto: Soportes de la convocatoria a la

reunion, Cariografia social de ios
microterritorios abordados en formato PDF.
Regisiro

fotografico del abordaje dentro del territorio.

Cumpli y participe en la realizacién junto al equipo EBS 5 Ia

espectiva participacién con e! presidente de la VEREDA LA

ESPELDA, para Presentacion y socializacién de la cartografia,
Medo Comunitario, Macrometa.

04-05-2026: Presentacion con los habitantes de la vereda en
reunion con la junta de accién comunal de la VEREDA ESPELDA.




7. Realizar un espacio de armonizacion
(didlogo indercuituial) en  comunidades
indigenas (Si Aplica) para integrar los
procesos de saiud piopia coin el Sistema
General de Salud y Proteccion Social.

Producto: Soportes de la convocatoria a la

s

Caitografia social de  ios
microterritorios abordados en formato PDF.

Ml miabee £obn Afian Aol Alamdnia dambea dal
NEGISUo 10wogianco del apOraajc usnuo aci
territorio, Acta del proceso de armonizacion

Durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo y el 15 de
junio de 2026, cumpli el recorrido y abordaje en el microterritorio
de la primavera, a través de visitas y espacios de dialogo con las
familias del sector, NO se identifico la presencia de resguardos ni
de comunidades indigenas dentro del territorio intervenido; por tal
motivo, durante este periodo no fue posible llevar a cabo el espacio
de armonizacién o dialogo intercultural previsto para esta
poblacion.

periodo de

H 1 i fmarritar
trabajo de campo en ¢l microterritorio,

informando hallazgos, barreras y
oportunidades identificadas en ¢l
microterritorio.

Producto: acta de socializacion y certificado

de permanencia firmado por lider comunal.

Taraiava O = TR

Durante el periodo comprendido del 16 De mayo al 15 de junio de
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cierre de las actividades desarrolladas en el microterritorio Vereda

dos microterritorios porque alin esta pendiente.
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hallazgos identificados y los servicios brindados en las diferentes
por el equipo durante la intervencién.
Asimismo, se informaron las principales barreras encontradas y
relevantes evidenciados en &l
durante el desarrollo de las actividades, dejando compromisos
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° 33 caracterizaciones

- 33 planss de cuidados familiares
° 33 viviendas efectivas

e 0 rechazada con desistimiento

° 6 deshabitadas

- A primera infancia

o 1 infancia

- 0 adelescencia

o 12 juventud

- 34 adultez

° 10 vejez

e 0 planificacion familiar

) 50 atenciones por psicolagia con sus planes de cuidado
e 0 planificacion familiar

° 5 citologias

=
D

n total de 61 intervenciones por ciclo de vida,




9.Realizar la identificacion del nodo primario
comunitario, que incluye la red de actores
comunitarios {dispositivos

comunitarios, formas de cuidado propio
provenientes de saberes  populares,
tradiciones culturales, y saberes propios de

pueblos
y comunidades étnicas) y actores
institucionales de caracter intersectorial

presentes en el microterritorio/territorio.

Producto: Diagrama del nodo primaric en
salud. Directorio institucional actualizado.

Durante el periodo del 16 de abril al 15 de mayo del 2026 realicé
la identificacién del nodo primario comunitario en el microterritorio
de la espelda:

Nodo Primario vereda Espelda Durante el periodo del 6 de mayo
al 9 de mayo del 2026 cumpli con la realizacion e identificacion del
nodo primario en el microterritorio de la espelda.

Nodo Primario vereda Espelda: 2-05-2026

Donde identificd 1 casa fabricada en ladrillo y tablas,18 casas de
madera con pisos de cemento o tierra. Realiz6 visita efectiva a 14
casas e identificd 5 inhabitadas. ldentificd que no cuentan con
organizaciones o sociedades en la comunidad, pero tienen
conformada la junta de accion comunal, cuenta con escuela de
primaria en que actualmente estudian aprox 20 nifios y tiene un
salén comunal. El ingreso de los hogares proviene de la
ganaderia, la venta de leche y la agricultura (aguacate — cacao).
Solo cuenta con redes eléctricas o planta solar, no cuentan con
acueducto, alcantarillado ni recoleccion de residuos; cocinan con
gas de pipeta y/o lefia no cuentan con internet y la sefial telefonica
es muy inestable, no cuenta con centro de salud cerca (cuando hay
lesiones de brazos y pies acuden a un miembro de la comunidad),
hacen uso de remedios o medicinas naturales (aguas -
aromaticas). Las vias son trochas sin pavimentar en regulares

condiciones.
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10.Identificar y registrar las caracteristicas
sociodemograiicas y de sajud de las famiiias
y comunidades del area de influencia
asignada, medianie visilas domiciliarias y
encuestas de caracterizacion en el sistema
de infoiimacion definido por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Sacial (S| - APS) que no
fueron caracierizados en vigencias anteriores
o que presentan cambios

&il su estiuctuia, pailicipando en la deteccion
temprana de enfermedades de alto impacto
{g]. hipsitsnision, diabetes, cancer de

mama, tuberculosis, VIH) mediante la toma

H PR e o
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diligenciamiento de tamizajes, remitiendo los
sospechocsos al profesional
competente; asi como en la identificacion
activa de riesgos individuales, familiares y

comunitarios (ej. riesgos ambientales, brotes

T ~Ta =]
vaosua

epidemiolagicos, condiciones de
vulnerabilidad, barreras de acceso a
servicios de

salud) en el territorio, y reportar la
infermacién al jefe lider dc cqguips para
elaboracion de Plan Integral de Cuidado
Primaric(PICP).

Predusto; Carpetas familiares gue

contengan: caracterizacion digital de Sl -
APg, planss Integrales de cuidado primario
(PICP) diligenciados y actualizados que
incluvan valoracion intearal diaondsticos nor
1cluyan valoracion integral, diagndsticos por

el EBS, intervenciones y evaluacion de
resultados; soportes de demanda inducida v
demas soportes que permitan evidenciar las
atenciones de los niiclecs familiares;

base de datos de validacién de derechos de
usuarios atendidos de forma mensual con

identificacion de demanda inducida realizada
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Durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo y 15 de junio
de 2020, se consiaia que cumpii y realicé junio con ei equipo EBS
5, visitas domiciliarias en los micro territorios Vereda la Espelda 33
caracierizacionegs, con el propodsilo de avalizar en ei proceso de
caracterizacion de las familias y conocer de primera mano sus

condiciones de vida y de saiud. A tiavés de las eicuestas
aplicadas y el didlogo con las familias, se registré la informacion en
Nl PO U ., L | Aes .. o it b s o ¥ - oy, e soiin o o e b AU i i i
el forimalo SI—APS y se oirganizaroii las Gai pelas rainiliaires Coil sus
respectivos Planes Integrales de Cuidado Primario.

De manera general, se enconiré que todas las familias pertenecen

BT T ppyenpy R | - - prap— T : Prspeny o
a zona Tlra) Qispersa, Coil Nogares confoiinados piincipalinente

hogares se identificaron condiciones econdmicas limitadas y

- =y .~~~ A s ——

po—— ial g T T H — '
acceso parcial a servicios publicos, especialmente en temas como

manejo de residuos, agua o saneamiento basico e internet.

En cuanto a las condiciones de salud, durante las visitas se
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enfermadadas crénicas de allc impacto gue ya habian
sido diagnosticadas previamente en algunos miembros de las
familias, como hipertension arterial, Asimismo, &6
direccionaron a la ruta integral de atencion en salud de acuerdo al
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infancia, infancia, adolescencia, planificacion familiar, juventud,
adultez v por lo que se realizo

inducida hacia los servicios de salud.
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Se explico la importancia de las vacunas, enfermedad que

previenen: La fisbre amarilla es una enfermedad viral que se
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transmite a través de la picadura del mosquito Aedes aegypti,

Hasmagogus, Sabethes, Puede ser grave y provecar la muerte, Mo

N s asar

tiene tratamiento, pero puede prevenirse a través de la vacunacion

espnmﬁna

Se exnlico la importancia de completar su esquema de vacunacion,
la importancia de conservar el carné de las vacunas.




Deiitio de los riesgos individuales se observaron situaciones coino
habitos alimentarios poco saludables, consumo ocasional de
alcohol. A nivel ambieital, en algunos hogares se evidenciaron
condiciones que pueden afectar la salud, como presencia de
animales ceica de la vivienda, malezas, pastos altos, acumilacion
de residuos, almacenamiento inadecuado de agua o criaderos de
Zaincudos, faciores que pusden favorecer la aparicidn de
enfermedades transmitidas por vectores. Riesgo de plcaduras por

[——. mrrmlan A B adiimm e o mm e )
SGi plcl it€s las cuales se da educacion aceica del

Cducaciones Cclecﬁvas coimo la importancia de la toma de
citologia, prevencion de violencia de género, sensibilizacion del
cuidadc personal, estilos de vida saludables, sducacién de!

cuidado de la salud mental.

Este proceso permitié tener una visic’m general de las condiciones

de vida y salud las
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prevencion desde el equipo EBS APS #5.

11.Realizar seguimiento a las familias
intervenidas previamente por el equipo APS,
revisando el cumplimiento al plan de
cuidado familiar definido en su momento, y
notificando al jefe lider de equipo las
novedades para la estructuracion de nuevos
planes de cuidado familiar conforme con la
necesidad sentida.

Producto: formatos de seguimiento al plan de
cuidado familiar.

Durante el periodo correspondlente del 16 de mayo al 15 de junio

2028, cumpli juntc al equipo EBS 5, realicé ¢
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12.Implementar los planes de cuidado de las
familias intervenidas, ejecutando actividades
de promocién y mantenimiento

de la salud segin las RIAS, como Ia
aplicacion de bioldgicos en el marco del
esquema de vacunacion completo a nin@s y
adultos; Control de crecimiento y desarrollo,
y la toma de citologias vaginales, bajo
supervision y cumpliendo los protocolos.
Realizar el seguimiento y adherencia a
tratamientos de pacientes con enfermedades
cronicas no transmisibles (gj. hipertension,

Durante este periodo comprendido def 16 de mayo al 15 de junio
de 2020, se coiistata que cuimpli de manera diredta coi los planes
de cuidado con las familias asignadas, teniendo en cuenta el ciclo
PN R T e FURp L STt T o DRl [y ey DU PP o R I |
dae vida (plln‘lcla infaincia, infancia, acolesceicia, juvenud, adunez
y vejez) en los microterritorios de la vereda la espelda Apoye la

las visitas domiciliarias, se realicé la tamizacién cardiovascular

el
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atencmn en escuchar a los pacientes con hipertensién resolviendo
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sus dudas de forma clara para que no abandonen sus tratamientos

y brindandoles una atencion de enfermena en sus propios
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hogares visitados del autocuidado, rutas de atencién de todo tipo




diabetes) o transmisibles (e]. tuberculosis), a
través de visitas domiciliaiias o contacio
telefonico, reforzando la educacion y
resoiviendo dudas basicas,; biindar atencion
basica de enfermeria en el domicilio y en el
cainipo, iinciuyendo Curaciones menores,
toma de muestras para Iaboratorio,
adiministracidin  de  medicamentos (seglin
delegacién y compelencua) y asistencia en
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.e
Al ~ei

Qi esquema de vacunacion en ¢!

Nem st mbm e
- TOQuUCIO: pl s
dlltgenmados n for

T
UUUIUII IGUIUII

3

.f'“\_'l y

Aore A

wvalne dG
vacunacion y en el sistema de informacion
(PAIWER y HOSVITAL) de los usuarics
atendidos.

de violencia (sexual, fisica, econdmica, psicoldgica), prevencién en
cancei de piosiala y cuello uteiino, preveicion de dengue y Fiebre
Amarilla, desnutricién y cuidado de la salud mental.

En la vereda Espelda se llevaron a cabo:

lanes de cuidado individuales.

- a)a
ieS d& cuidado familiares.

° 6
] 33

1.

A cada uno de los usuarios y familias intervenidas se les brindd
orientacion y consejeria en temas relacionados con salud,
enfocadas &n la pI-GIIIUUiUII &l bienestar IIII.GHI-CII y a pl'E'U'EﬁCiGﬁ
de riesgos.

13.Realizar de forma oportuna la solicitud de
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usyarios Yy evolucion de las
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historias

evolucionadas dentro de
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su agendamiento de todos los usuarios
standidac

SISNGIGCsS.

PARAGRAFO: El incumplimiento a esta

obligacion sera causal de

Terminacion unilateral del contrato por parte
de |2 Entidad,

debidamente

las 24 horas

o
clinicas

Durante este periodo del 16 de mayo al 15 de junio 2026, se consta
que la creacién de los usuarios de hosvital se encuentra en
proceso.

14. Realizar proceso de validacion de

dAararhne AdAa lne tisiiarioes de
Qerecnee Jg e Usuange cc las

asignadas frente a estado de afiliacion al
Ha Qnﬂllrlrlarl Social

S e

Conaral

Sictama
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Salud de Colombia.

Producto: Base de datos de verificacion de

derachoe con
gerechos con

seguimiento a la demanda inducida de los
usuarios de sus familias asignadas; alimentar

las carpetas famlllares digltales donde

y pantallazo de estado de aﬂllacnon en la
ADRES.

Durante el periodo del 16 de mayo al 15 de junio del 2026, se

constata qua r-urpr\! idacidan da loe dorachng de
A BB WA b -1\4\.’ 1N A 1 Nl e Indaa Rl | W BN A

usuarios atendidos con el fin de garantizar una adecuada

prncl’ar\lnn dal garvinio o identificar si se ancontrahan

Sistema General de Seguridad Social en Salud de Colombia.

la va log
1 con ce

afiliados 2l
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e Vereda la espelda 61 validados

15. Desarrollar acciones educa

tivas individuales en el hogar, la escuela, el
lugar de trabajo o espacios comunitarios,
sobre

Durante el periodo del 16 de mayo al 15 de junio, se constaté que
fall] |rnn|| v realice junto al ERS APS niimero 5 a recorrer log hnnnrns

y espacuos de Ia comunidad para socializar con las famlhas y
adantando la informacion sobre temas tan sensihles coma la toma

de csto[ogta, prevencién de violencia de género, sensibilizacion del




temas de vacunacion, autocuidado, higiene,
sangainiento basico, nuticion, salud sexual y
reproductiva, y prevencion de la

violeincia, adaptando el lenguaje a la cuitura
local impactando minimo 40 personas al
rmes.
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Registro de la atencion en el sistema de
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cuidado personal, autoexamen de testiculo, educacion bucal,
esiilos de vida saludables, educacion del cuidado de fa saiud
mental para que el mensaje realmente llegara con claridad y
iespeto a nuestia culiura. Logrando concientizar la impontaincia de
asistir a los programas de las Rutas Integrales de Atencion en

PRy Yo [ f-_l‘_l

Sailud, de las personas iimpactadas, enfocandose o solo en dar
una charla, sino en que cada usuario entendiera la importancia del
autocuidado y &l esquema de vacunacidn para su bienestar. Toda
esta gestion quedd organizada en la base de datos de
seguimiento; las actividades educativas.

atencion y el registro manual preventivo.
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16. Apovyar y participar en 3 estrategias de
educacion mensual para la salud dirigidas a
individuos, familias y comunidades, sobre
temas relevantes para su bienestar y
autocuidado.

Producto: informe mensual de las acciones
colectivas desarrolladas.
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Curaiite €l perioao comipr
15 de junio de 2026, cumpl
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ifogue personal y familiar,
a los habitantes de los diferentes microterritorios, con el propdsito
o 2 ;
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de fortalecer las habilidades socicemocionalss promover
conductas de autocuidado y prevenir factores de riesgo
identificados en la poblacidn.

Se desarrollaron actividades pedagdgicas Yy participativas

la implementacien  de
(=} ni PI&lIIUIIlﬂUlU 1 o

psicoeducativas, organizadas de la siguiente manera:

i A harrariamban
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@® HIPERTENSION: Se promovié la  prevencion,
f Y 1 Lol

Y G P - paliidalata o
dlLluics Ju lisoyuw y liauitus sSailldaaoies

hipertension.(13/06/2026)

identificacion de fa
relacionados con la
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/informesapsres2026 _es
emeta gov co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDE
4B293D-495E-473E-967D-
DDC97DDEAF07%7D&file=ACTA%204%20ACCION%20
COLECTIVA%20-
%20HIPERTENSION.docx&action=default&mobileredirec
t=true

EPOC: Se promovid la prevencion, reconocimientos de
sinlomas, faclores de fiesgos y habitos relacionados
la EPOC.(13/06/2026)

hitps://esemeta-

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/informesapsres2026 es

[HEIT]




emeta_gov _co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B66
D570DF-ADD5-48DD-A5D8-
BF2BE5SDB5E79%7D&file=ACTA%205%20ACCION%20
COLECTIVA%20EPOC%20-
1.docx8action=default&mobileredirect=true

DIABETES: Fortalecer los conocimientos de la comunidad
sobre ia diabeies promoviendo ei reconocimienio
temprano de signos de alerta la prevencion de
compiicaciones y la adapiacion de praciicas de auio
cuidado que contribuyan al bienestar y a una mejor calidad
de vida. {i5/06/2628)

hitps://esemeta-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/informesapsres2026 es
emeta _gov_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B822
CF2236-D51E-4C5F-84B2-
0142E00E34FB%7D&file=ACTA%206%20ACCION%20C
OLECTIVA%20SOBRE%20LA%20DIABETES%20%20-
1.docx&action=default&mobileredirect=true

ALIMENTACION SALUDABLE: Se promovio habitos
alimentiicios saiudabies foriaieciendo el conocimienio
sobre una alimentacion equilibrada, la seleccion
adecuada de aiimenios y practicas que favorezcan ai
bienestar y la prevencion de enfermedades. (23/06/2026)
https://esemeta-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/informesapsres2026 es
emeta _gov_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDE
F1BD62-0D5D-4258-B229-
831E9A05B472%7D&file=ACTA%207%20ACCION%20C
OLECTIVA%20SOBRE%20ALIMENTACION%20SALUD
ABLE-1.docx&action=default&mobileredirect=true




17.Realizar proceso de la canalizacion
opoituna a los seivicios de saiud y al enie
territorial de los eventos de interés en salud
plblica y agueilos que ocasioinen un alto
impacto en la salud individual, familiar y
cominitaria, apoyando la vigiaincia en saluid
comunitaria; notificando mensualmente a la

.

psicdioga ios uUsuaiios con baiferas de
acceso identificados en territorio y las

pafra su solucion.

o

[o]w)
el periodo.

Durante el periodo comprendido del 16 de mayo al 15 de junio,
No se evidenciaron eventos de interés en salud publica ni
situaciones de alto impacto en salud individual, familiar o
comunitaria durante el periodo reportado.

18 Apovar la elaboracion mensual del
informe de ejecucion de acciones donde se
registre de manera completa, veraz vy
oportuna la informacién de las atenciones
brindadas en el formato definido por la
Coordinacion APS, realizando socializacion
de avances al Ente Territorial de Ila
implementacion de la estrategia en
articulacion con el coordinador territorial.
Producto: informe mensual de las acciones
adelantadas en formato definido por la
Coordinacion APS, registro fotografico de
participacion en comités de socializacion
mensual.
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junio de 2026, se constata que cumpli junto con el equipo en la

elaboracion ael informe mensual de las acciones desarrolladas
por el equipo en el territorio, donde se plasma todas las
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teniendo en cuenta el ciclo de vida de cada uno de los pacientes,
mrdavado an Ao A Aanmanar lan amfar A A vimla e
alu&inias s& Ga a CoNnoCer ias emieimietaass que prevaiecen en 1os
microterritorios, las barreras identificadas y logros alcanzados.
Aungue aln no se ha realizado
institucionales y territoriales para dar a conocer las atenciones y
mvebividaddoen rovalimardon r cada intscrants da! sauins
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constancia la disposicion del EBS 5 para socializar dicho informe
antc los cnies correspondicntes
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https://esemeta-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/informesapsres2026 esemeta
qov co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7/BDFOABDES-558A-
4FQ7-ACE7-
21BF1B7E76E7%7D&file=FORMATO%20INFORME%20MENSU
AL%20EBS%205%20(MAY0)%20(1).docx&action=default&mobil
eredirect=true

19 Realizar una (1) jornada de salud
mensudi con oierig de servicios (promocion
de afiliacion y demanda a servicios de salud
e interinsiilucionaies), y sociaiizacion de
rutas de atencidn, coordinada con la
instilucionatidad (Hospital 1ocai, Alcaldia
Municipal, empresa privada, entre otros).

Durante el periodo del 16 de mayo al 15 de junio de 2026, cumpli
con la parlicipacion en la juinada de saiud mensual en ia Vereda
la Espelda, un espacio donde lograron humanizar el acceso a los
seivicios basicos. Se enfalizd en la promocion de los servicios
(medicina general, enfermeria, psicologia y vacunacion).

En la cual brindaron 23 usuarios




FPioducto: informe de JORNADA DE SALUD
adelantada. Oficios de articulacion con

Las instituciones involucradas. Resumen de
las atenciones realizadas por profesional y

SETViGio. r\cgiauu |ulugrd|iuu de ia
jornada.

Atencion por profesional de medicina: 4

Atencion por profesional enfermeria: 6

Citologias: 5

Psicologia 0 atenciones.

Vaciuiiacion: 8 atenciones, durante jL‘J da se realizaion dosis,
conforme al esquema nacional di ngld a la poblacién infantil,
gestantes y adullos mayores.

https://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/informesapsres2026 esemeta gov
ca/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=90adf0dc%2D0b40%2D4d5
[%2Db8cc%2Df3697c9367a08&ga=1&id=%2Fpersonal%2Finforme
sapsres2026%5Fesemeta%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FAP
S%20MINISTERIO%202025%2FRESOLUCION%20709%20DEL
%202025%2FCOORDINADORES%2FSOPORTE%20EJECUCIO
N%20EBS%202026%2FURIBE%2FEBS%205%2F 15%20JORNA
DAS%20DE%20SALUD%2FSEGUNDO%20PERIODO%2FACTA
%20DE%20JORNADA%20DE%20SALUD%2Edoc2%2Edoc%2E
%2Epdf&parent=%2F personal%2Finformesapsres2026%5Fesem
eta%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FAPS%20MINISTERIO %20
2025%2FRESOLUCION%20709%20DEL %202025%2FCOORDI
NADORES%2FSOPORTE%20EJECUCION%20EBS%202026%
2FURIBE%2FEBS%205%2F15%20JORNADAS %20DE%20SAL
UD%2FSEGUNDO%20PERIODO
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20 Establecer alianzas mensuales con
seclores  exiernos  {educacion,  seivicios
publicos) y lideres comunitarios para

iesviver probiemas de saiud promoviendo ia ||

participacion de la comunidad.

Producto: registro fotografico de la jornada
coinuiitaria.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo y el 15 de
junio, realicé y participé el dia 15 de junio de 2026 en la jornada
comunitaria realizada en la escuela de la vereda la espelda,
llevando a cabo actividades de embellecimiento de las zonas
verdes y el jardin con el fin de contribuir al mejoramiento del
entorno y fortalecer la participacion comunitaria.
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hitps://esemeta-
my.sharepoint.com/:w:/r/ipersonal/informesapsres2026 esemeta
qov co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA0F7D58D-9583-
4308-BAAA-

50BBAEES888B%7D&file=ACTA DE ACCION COMUNITARIA
%20VEREDA%20LA ESPELDA.docx&action=default&mobileredi
rect=true




21. Apoyar y fortalecer grupos de salud en la
comunidad para que las comunidades
participen en identificar sus problemas
proponer soluciones,

Producto: Actas de reunion para la
conformacion y fortalecimiento de al mencs
un grupo comunitario de salud.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo al 15 de junio
de 2026, cuinpli con ia paiiicipacion y reunion para la creacion de
un grupo comunitario en el microterritorio.
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22. Realizar la entrega mensual de los
formatos fisicos originales y magnéticos
segln el cronograma de recepcion de
soportes indicade por la ceordinadora de
APS. Producto: certificado del coordinador de
la recencién efectiva de los soportes por

o o Hie =SS L

parte del jefe de enfermeria.

Durante el periodo comprendido del 16 de mayo al 15 de junio
2026, se constaté que cumpli con la organizacion de los formatos
an originales  ofining actas, adres, formatoe de
caracterizaciones, informado o desistimiento,

consentimiento
demanda inducida, planes de cuidado, comprobante de atencion

recibida, bases de datos, descargue PAIWEB y medio magnético
de acuerdo con el cronograma de estahlacido por la Caordinacion
APS y entregados en nivel central.
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hitps://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/informesapsres2026 esemeta _gov
co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Finformesapsre
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23. Custodiar los dispositivos médicos,
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por la Empresa Social del Estado para
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garantizando su buen uso y cuidado.

Durante el periodo comprendido del 16 de mayo al 15 de junio
2026, se constaté gue cumpll a gustodia adecuada de

disposilivos médicos, electronicos entregados por el HOSPITAL
DE URIBE
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Producto: acta de recibido y entrega de
eleinenios
biomédicos por la direccion local del hospital.

inadecuado, y reportara de manera oportuna cualquier novedad
gue se preseiie.
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24. Las demas que designe la coordinacidn
de la estrategia de atencidn primaria en
salud.

Durante el periodo comprendido del 16 de mayo al 15 de junio de
s Talslad o m o e B f ak a v aaandndremdio o AR IR AT P, CAPLR TSPy Sy e dn
2026, se constatd gue la contratista CUMPLE al estar ateiia a con
la disponibilidad o disposicién para el cumplimiento de las demas

funciones que designara la coordinacion dei prograima.




AFILIARSE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (salud, pensién, ARL) Y MANTENER SU
AFILIACION DURANTE EL TIEMPO DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.

Se evidencia el pago de la planilla nimero 9504758060 y allegd junio con el informe mensual de

aclividades. el pago de los aporles del sistema de seguridad social correspondiente al periodo
objelo de pago.

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud,

pension y ARL) correspondiente al periodo del presente informe como se relaciona a
continuacion:

CONCEPTO VALOR
_Periodo Colizado § MAYO 2026
IBC (Ingreso Base de Colizacion) S 1.750.905

Numero de Planilla 9504758060
Fecha de pago de la planilla | 2026/05/19
Valor pagado en SALUD $218.900
Valor pagado en PENSION $280.200
Valor pagado en ARL $542.700

2. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO: $21.000.000
ADICION N/A
Valor girado por informe No.001 $3.000.000
Valor a girar por informe No.002 $3.000.000
Saldo pendiente por ejecutar $15.000.000
SUMAS IGUALES $21.000.000 $21.000.000

En conslancia de lo anlerior, se firma el presenle informe en La Julia, Uribe-Mela, a los 21 dias del
mes de julio de 2026

’{’\V\O\ X\J WA

ANA LUCIA IMBACHI RUEDA
C.C. 1029984378
LA JULIA, URIBE-META
TELEFONO: 3219239512
EMAIL: analuciaimbachi14@gmail.com
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\o. Mata. a los 21 dias do Julio do 2026

=H0 LEON

PERIODO 16 DE MAYO DEL 2026 AL 15 DE JUNIO DEL 2026;
No. CONTRATO 1579 DE 2026
:SUCURS IMINIS
PROCENTAJE 201111 GERENCIA
01 SEDE CENTRAL 0,00] %| [201112 GONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 50
02 SAN JUAN ARAMA 0.00f | [201113 OFICINA ASESORA JURIDICA 50
03 LEJANIAS 0.00] %| ‘[201114 OFICINAASESORA DE PLANEACION s0)
04 LA URIBE 100,00f %] "|201115 OF. ASESORA DE CONTROL INTERNO: - 50|
05 MESETAS 0.00] | 201116 SISTEMAS DE INFORMACION
06 LA MACARENA 0,00f <%| 201217 VEHICULOS ADMINISTRATIVOS <
07 PUERTO CONCORDIA 0.00] | [201218 CENTRO DE DOCUMENTACION 50
08 MAPIRIPAN. 000 %| [201220 RECURSO HUMANO s0]°
09 : 0.00] ‘% SEGURIDAD SOCIAL ¥ SALUD EN EL
PUERTO LLERAS 201221 TRABAIO S0
10 VISTA HERMOSA 0,00] % 201222 MANTENIMIENTO so|
1 EL CASTILLO 0,00 %| ‘[201223 VIGILANCIA 50
12 EL CALVARIO 0.00] <%| [201224 SERVICIOS GENERALES so|
13 SAN JUANITO 0.00f %| |201313 FARMAGIA 50
1 PUERTO GAITAN 0.00] %| |201316 MEDIO AMBIENTE 50
15 CABUYARO 0.00f =] ‘[201321 SERVICIO AL CIUDADANQ 50
16 BARRANCA DE UPIA 000 | [201324 MERCADEQ 50
17 CUMARAL 0,00 %| [201325 AUDITORIA MEDICA: 50
18 RESTREPO. 0,00 %| (201326 CALIDAD ‘ . so|
TOTAL 100,00]  %| J201327 AREA CUENTAS -PROVEEDORES - $0
R " 1201330 IMFRAESTRUCTURA S0
201332 RECEPCION $0
i : _ASISTENCIA 201334 COORDINADOR ASISTENCIAL 50
101314 HOSPITALIZACION 0.00| 201335 ARCHIVO ADMINISTRATIVO. 50
102311 CONSULTA EXTERNA 0.00[ 202211 SUBG. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 50
103323 URGENCIAS 0.00f [202212. CONTABILIDAD so|
104317 P.Y P. ODONTOLOGIA 0,00 202213 PRESUPUESTO 80
104318 PROMOCION Y PREVENCION 0,00] "{202214 FACTURACION S0
104319 ARCHIVO CA. 0,00] |202215. CARTERA $0|
Vi 1A 0.00 .
106320 Sl A?'LANC 202216 TESORERIA 50
108315 LABORATORIO CLINICO 0.00
{APOYO DIAGNOSTICO) 202ens REATREG: w0 ‘
108319 RAYOS X (APOYO 0.00 ;
DIAGNOS'(I'ICO) a0azis bk 3
109328 REFERENCIA Y, 0,00 ' ‘
1 C(EJNEFRARREFERENCIA : : 202218 ALMACEN il
'\E?um ATENCION DEL PARTO 0.00] |roTAL
111001 ARGHIVO HISTORIAS CLINICAS 0.00
(ASISTENCIAL)
111002 SUBGERENCIA ASISTENCIAL 3,000.000,00
111004 TAMIZAJE O ENCUESTAS 0.00f
112000 AMBULANCIA 0,00
113000 DDONTOLOGIA GENERAL 0.00}
114001 ACTIVIDADES PLANES DE 0,00
INTERVENCIOMES
COLECTIVAS.
114002 COVID -19 600
TOTAL 3.000.000,00




