: J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjarosero JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ

. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A
Ejecutora Solicitante: " 7777 T o

l
!
» A
4 \

Fecha y Hora Sistema: 2026-06-09-4:46 p. m.

Nacmn

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 3126 Fecha Registro: 2026-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.831.124.121,00|Valor Total Operaciones: 281.881.073,00|Valor Actual.: 3.113.005.194,00 Saldo x 288.775.080,00| Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3126 Fecha Registro: 2026-01-13 Numero: Modallda(_i'de Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂggg" SITUAC.
923045 CENTRO L=50U3-1500-2U=205050-30U5U20-U2 ADVUIS. DE BYS FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
ASISTENCIA TECNICA A |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
LA INDUSTRIA -ASTIN-  |DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF
VALLE - SERVICIOS RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
PRESTADOS A LA ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
EORMACI POPUIARFS EN COLOMBIA NACIONAL
2026-06-09 2.831.124.121,00 281.881.073,00
Total: 2.831.124.121,00 281.881.073,00|  3.113.005.194,00 288.775.080,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATACION DE DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR OFERTA REGULAR DEL CENTRO ASTIN 2026.
Firmado digitalmente
< por PINILLA GARZON

—_ CESAR AUGUSTO

Firma Responsable

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién para la contratacion de
instructores del Centro ASTIN del SENA Regional Valle del Cauca para la vigencia 2026,

CIUDAD Y FECHA HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN:
Santiago de Cali. Julio 27 de 9:30 pm
2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sala de juntas Centro ASTIN, | Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
Complejo Salomia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Instalacién del Comité.
2. Verificacidn de hojas de vida para las vacantes del plan de contratacion del mes de julio
para dar continuidad a los procesos de formacidn titulada virtual y complementaria.
3. Conclusiones

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la verificacién de las hojas de vida de las personas
inscritas en el Banco de instructores 2026 para los perfiles del plan de contratacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificado el quorum, se procede a instalar el Comité de Verificacidn y se realiza la revision en
el médulo del Banco de instructores para la invitacidon publica Banco de Instructores SENA
2026, respecto de los aspirantes inscritos a las vacantes del plan de contratacién. En
desarrollo de esta actividad, el Comité verifica la actualizacién y/o ajuste de los archivos de
soporte documental cargados por los aspirantes, asociados a los criterios de educacion
formal, experiencia técnica y experiencia docente, establecidos en la Circular No. 1-3-2022-
000227, como requisitos minimos del perfil, realizando verificaciones periddicas los dias 8, 9,
13,14y 19.

Posteriormente, los integrantes del Comité de Verificacidn revisan los documentos aportados
por los aspirantes para cada una de las vacantes ofertadas por el Centro ASTIN, dejando
constancia de los resultados, los cuales se detallan a continuacion:

Vacante 68105 - ELABORACION DE ACCESORIOS EN BISUTERIA CON IDENTIDAD REGIONAL.

Perfil requerido.

Requisitos académicos. Certificado de aptitud profesional en el area ocupacional 52
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526
artesanos subgrupo 5263- artesanos en trabajos en madera. ver anexo C.N.O.

Alternativa 1. Certificado de técnico en el area ocupacional 52 ocupaciones técnicas vy
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526 artesanos subgrupo 5263-
artesanos en madera. ver anexo C.N.O.
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Alternativa 2. Titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento: disefo. ver
anexo N.B.C.

Alternativa 3. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas,
visuales y afines; o disefio. ver anexo N.B.C.

Alternativa 4. Titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de: artes
plasticas, visuales y afines; o disefio. ver anexo N.B.C.

Experiencia laboral

Requisitos de experiencia laboral. Cuarenta y ocho 48 meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta y seis 36 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias
maderables y no maderables, y doce 12 meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1. Cuarenta y dos 42 meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta 30
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables
y doce 12 meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2. Treinta y seis 36 meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro
24 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables y doce 12 meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 3. Treinta 30 meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho 18 meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce
12 meses en docencia.

Alternativa 4. Veinticuatro 24 meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce 12 meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce
12 meses en docencia.

Los aspirantes postulados en esta vacante son los siguientes:

DOCUMENTO NOMBRE

IDENTIDAD POSTULADO CUMPLE OBSERVACION

Cumple con el requisito minimo del perfil de la vacante.

Criterios de seleccidn objetiva: -Requisitos minimos:
CUMPLE. -Curva de aprendizaje: CUMPLE (Contrato
ASTIN 2025). -Juicios de Evaluacién: CUMPLE. -Novedad

BETTY ELENA administrativa: SIN NOVEDAD

CC-66877373 | CARDENAS Cumple

CABRERA El aspirante cuenta con una Competencia Laboral en la

Norma Configurar pieza artesanal segun técnica de
ensartado - NIVEL INTERMEDIO. Cédigo: 250701115.
Ademas de un diploma de 324 horas académicas del
Peruq, sin convalidacion del Ministerio de Educacion en
Colombia. Cuenta con experiencia docente de 12 meses
0 mas y experiencia técnica en bisuteria.
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Vacante 70971 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Perfil requerido:

Requisitos académicos: alternatival. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. Alternativa 2. Titulo
de tecndlogo en disciplina académica del nucleo bdsico en: ingenieria agroindustrial,
alimentos vy afines.

Experiencia laboral: Alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion

profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio.

Los aspirantes postulados a esta vacante son los siguientes:

DOCUMENTO i
IDENTIDAD NOMBRE POSTULADO CUMPLE OBSERVACION
CC-1116269698 DANY YOHANY SANCHEZ | Cumple Con base en el acta 04 del 12 de diciembre
MOLINA de 2025 del Comité de verificacion, el
postulado cumple con el perfil minimo
requerido.

Criterios de seleccion objetiva: -Requisitos
minimos: CUMPLE. -Curva de aprendizaje:
CUMPLE (Contrato ASTIN 2025). -Juicios
de Evaluacién: CUMPLE. -Novedad
administrativa: SIN NOVEDAD

Vacante 70978 — PLANEACION OPERATIVA EN PROCESOS LOGISTICOS
Perfil requerido:

Requisitos académicos. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento ingenieria
industrial y afines; o economia; o administracion. Ver anexos: (N.B.C.), (titulos SENA).
Alternativa 1: titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de:
ingenieria industrial y afines; o economia; o administracién. (ver anexo N.B.C).

Experiencia laboral: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses
en docencia. Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestién logistica y doce (12)
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meses en docencia.

Los aspirantes postulados a esta vacante son los siguientes:

DOCUMENTO p
IDENTIDAD NOMBRE POSTULADO CUMPLE OBSERVACION
CC-94400716 CARLOS ALBERTO | Cumple Cumple con el requisito minimo del perfil
QUINTERO MENDEZ de la vacante.

Criterios de seleccién objetiva: -Requisitos
minimos: CUMPLE. -Curva de aprendizaje:
CUMPLE (Contrato ASTIN 2025). -Juicios
de Evaluacion: CUMPLE. -Novedad
administrativa: SIN NOVEDAD

Vacante — COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS.

Requisitos Académicos:

Alternativa 1: NBC en Ingenieria industrial con titulo profesional universitario en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria Logistica, Ingenieria de Productividad y Calidad, Ingenieria de Produccidn, Ingenieria de
Procesos, Economia. NBC en Administracién con titulo universitario en: Administracién Logistica,
Administraciéon en Logistica y Produccion, Administracion de Negocios Internacionales,
Negocios Internacionales, Administracion de Comercio Exterior, Administraciéon de Empresas.

Alternativa 2: NBC en Administracion con titulo de tecndlogo en: Tecnologia en Gestidn
Logistica, Tecnologia en Gestion Portuaria, Tecnologia en Distribucidn Fisica Internacional,
Tecnologia en Administracion de Empresas, Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria. NBC en
Economia con titulo de tecndlogo en: Tecnologia en Logistica. NBC en Ingenieria Industrial
con titulo de tecndlogo en: Tecnologia en Ingenieria Industrial, Tecndlogo en Logistica de
Operaciones, Tecndlogo en Logistica Portuaria y del Transporte. adicional: formacion en:
logistica, logistica y transporte, operaciones logisticas u operaciones portuarias.

Experiencia:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de operaciones logisticas o transporte y
distribucién y doce (12) meses orientando procesos pedagogicos.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) de
experiencia operaciones logisticas o transporte y distribucion y doce (12) meses orientando
procesos pedagodgicos.




4
SENA

N

Se revisan las vacantes de la Regional Valle, en busca de inscritos que cumplan el perfil
Las personas postuladas en esta vacante son las siguientes:

Para esta vacante se revisa la vacante No. 68209 Integracion de Operaciones Logisticas del
Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle y se estudia la siguiente
hoja de vida

DOCUMENTO NOMBRE POSTULADO CUMPLE OBSERVACION
IDENTIDAD
CC - 31793858 DIANA LORENA Cumple Cumple con el requisito
GONZALEZ minimo del perfil de la
VALENCIA vacante.

Criterios de seleccién
objetiva: -Requisitos
minimos: CUMPLE. -
Curva de aprendizaje:
CUMPLE (Contrato CLEM
2025). -Juicios de
Evaluacién: CUMPLE. -
Novedad administrativa:
SIN NOVEDAD

Acto seguido, se procede por parte del Comité de verificacion, a revisar y aplicar los criterios
de seleccion objetiva establecidos por el Comité de Direccién de la Regional Valle, a los
aspirantes que cumplieron con el perfil minimo requerido:

Se remite a la subdireccion del centro ASTIN, el listado de los opcionados con la verificacidn
de hojas de vida segun instrucciones del banco de instructores, y a los que se les aplicaron los
criterios objetivos definidos para lo de su competencia.

CONCLUSIONES

Se cumplieron los objetivos de la reunion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FIRMA O PARTICIPACION
3 FECHA RESPONSABLE
/DECISION VIRTUAL
Las establecidas Caroline Perea

en la resolucion de

(;A Do
> 27-07-2026 Cabal 4
conformacion del

Comité de Raquel Sofia Florez /@Jj@s



https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=516966
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=516966
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=516966
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Raquel Centro ASTIN Sl Ninguna
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Maritza Centro ASTIN Sl Ninguna « J .
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacién | Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
que realiza la solicitud: ASTIN

Descripcion breve de la solicitud: Contratacién de Instructores Regular 2026

Regular, Complementaria
Tipo de formacién o programa: u P I

Cantidad de contratos: Segun Plan de Contratacion Adjunto

Zgl'q‘::at;’atgi'éz‘?"im° de la CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
' SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($42.637.479)

CDP: No. 3126

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacioén reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacién vigente.

FIRMA

2 o

fﬁEA CABAL
Centro Nacional de AsSistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Elabord: Patricia Tamayo Bohorquez — Apoyo planeacién - Contratista ]ﬂ”‘ﬁ
Revisé: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista g
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE
LA ENTIDAD

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA -
ASTIN DE LA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CERTIFICA

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
Estudio previo que soportarad la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, la Resolucion nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de
personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN se evidencia la
insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es “Prestar servicios
personales para apoyar la planeacion, orientacion y ejecucion de los procesos de formacion
profesional integral vinculados a la oferta de formacion REGULAR del Centro ASTIN, en sus
diferentes niveles y modalidades, en concordancia con las politicas institucionales y la normatividad
vigente durante la vigencia 2026.”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicidén de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas de contratacién que regulan la
materia.

El presente documento se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, 3 de agosto de 2026.

L e

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

V0.Bo.: Mariana Andrea Quifionez — Coordinadora de Formacién Profesional 3 - fé“
Elabord: Patricia Tamayo Bohorquez — Apoyo planeacién — Contratista ',‘11”‘("
Revisé: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista gfee——.

GCCON-F-084 V.01
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE

Publica

APOYO A LA GESTION.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

1.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestar servicios personales para apoyar la planeacidn, orientacién y ejecucién
de los procesos de formacidn profesional integral vinculados a la oferta de

OBIJETO formacion REGULAR del Centro ASTIN, en sus diferentes niveles y modalidades,
en concordancia con las politicas institucionales y la normatividad vigente
durante la vigencia 2026
La informacion de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el Anexo 2 GFPI-F-139 Plan de contratacién 2025 de Centro Nacional de
Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de acuerdo con cada uno de los perfiles
. a contratar.
EDUCACIONY/O S . . .
. Experiencia requerida: debe comprender los Requisitos académicos, y los
FORMACION Y . S . -
EXPERIENCIA requisitos de experiencia laboral, de acuerdo con lo establecido en los disefios
curriculares de cada uno de los perfiles de los programas de formacion.
RELACIONADA . ., e
La subdirectora del Centro de Formacion certifica que, acorde a los programas
de formacidn segun se expresa en el siguiente cuadroy en
el plan de contratacién (Anexo) que cumple con los requisitos de Los disefios
curriculares vigentes en SOFIA PLUS.
Se fija como valor total maximo para la contratacion de instructores la
siguiente:
ATENCION OFERTA REGULAR:CUARENTA Y DOS MILLONES
VALOR Y FORMA DE SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
PAGO SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($42.637.479)

Sumas que serdan distribuidas conforme al plan de contratacién 2026 del
centro ASTIN que se anexa a este documento.

GCCON-F-086 V1
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El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato

segun el término de duracién de la contratacidn y el presupuesto asignado para
tal propoésito.

El plazo de los contratos a suscribir se relaciona de la siguiente manera:
- Tres (3) contratos (3) tres meses

PLAZO

Los contratos que suscribir no podran exceder de la fecha de calendario

académico para la presente vigencia 2026.

El contrato se ejecutara en las sedes donde el centro ASTIN tenga cobertura

(Cali, Yumbo, Jamundi) o donde se le asigne la prestacion del servicio, Asi
LUGAR DE

J mismo, podra ejecutarse de manera virtual segun la naturaleza del servicio
EJECUCION

contratado o de acuerdo con las condiciones de prestacion de servicio
determinadas por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL

CAROLINE PEREA CABAL - subdirectora (e) del Centro ASTIN
GASTO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 vy las circulares que en materia de contratacion expida el SENA;
el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

Marco Institucional y Contexto Misional El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA establecimiento
publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa,
adscrito al Ministerio del Trabajo, cuya misién es ofrecer formacidn profesional integral gratuita a la
poblacién colombiana, orientada al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais; mediante
programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios, contribuye a fortalecer la competitividad del sector
productivo, el crecimiento de la industria nacional y la generacion de empleo, en coherencia con los
desafios de un entorno econémico globalizado.

GCCON-F-086 V1
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De conformidad con la Ley 119 de 1994, el SENA cumple la funcidén que le corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos. Esta misidn se articula estratégicamente
con las politicas encaminadas a fortalecer la educacidn técnica y tecnolégica, modernizando los programas
de formacidn, respondiendo asi de manera agil y eficiente a las necesidades del entorno global.

Mediante el Decreto 249 de 2004, se establecié que los Centros de Formacion Profesional Integral son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, servicios
tecnoldgicos, emprendimiento y evaluacién de competencias laborales. Asimismo, su articulo 27 asigna a
las Subdirecciones de Centro la responsabilidad de planear, programar, ejecutar y administrar los procesos
misionales y de apoyo, incluyendo la contratacién requerida.

En desarrollo de estas funciones, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN ejecuta
acciones de formacion profesional integral dentro de los plazos y lineamientos definidos por la Direccion
General, lo cual exige contar con talento humano idéneo, suficiente y especializado que apoye la ejecucion
de la oferta regular, formacion titulada, complementaria y articulacién con el sector productivo.

el Centro ASTIN continuard ofertando programas en dareas estratégicas tales como, alistamiento de
laboratorios de andlisis y ensayos, anadlisis de materiales, desarrollo de software (modalidad virtual),
aseguramiento metroldgico, desarrollo de componentes mecanicos, fabricacion de moldes y troqueles,
transformacién de plasticos (extrusion, inyeccion y soplado), gestion de la produccién, gestion de
proyectos, Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), gestidn logistica, quimica aplicada, monitoreo ambiental
y comportamiento emprendedor, entre otros.

La modernizacion de los programas que se ofrecen conllevaran a atender de manera inmediata las
directrices y politicas del gobierno nacional y direccidon general encaminadas a fortalecer la infraestructura
educativa.

La contrataciéon de instructores para la oferta regular responde directamente a las metas programadas y
validadas en las herramientas institucionales, que consulte el Plan Anual de Adquisiciones — PAA
permitiendo asi el desarrollo de competencias técnicas en los aprendices, atendiendo de manera eficaz la
demanda de los sectores productivos y empresariales, garantizando que el aporte institucional permita el
cierre de brechas y consulte la transformacidn productiva de la regién.

El plazo de ejecucién del contrato a suscribirse iniciarda con la aceptacion de este en la plataforma
establecida y tendrd como fecha limite de finalizacién, del calendario académico y de gestién de la
presente vigencia.

Dicho plazo constituye el término estrictamente indispensable para dar continuidad a los ciclos formativos
programados, cumplir a cabalidad con la ruta de aprendizaje de las fichas en ejecucion y asegurar los
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estandares de calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje fijados por la Direccion de Formacién
Profesional Integral.

Actualmente, el Centro ASTIN cuenta Unicamente con una planta de 28 instructores de
carrera/nombrados, nimero que resulta insuficiente frente a la magnitud cuantitativa y cualitativa de la
demanda formativa proyectada para la vigencia, esto por cuanto la carga horaria proyectada, el nimero
de ambientes de aprendizaje, el total de grupos y las fichas de formacidn titulada y complementaria (en
modalidades presencial y virtual) exceden ampliamente la capacidad operativa instalada de la planta fija.

Previo a la adopcion del presente proceso de contratacién y en cumplimiento de los principios de la funcién
publica y en desarrollo del principio de eficiencia en la gestidn del gasto publico la Subdireccidn del Centro
ASTIN evalud la siguiente alternativa administrativa:

* La redistribucién de cargas horarias y la reasignacion de procesos formativos entre los 28
instructores de planta. Alternativa que fue descartada formalmente debido a que el 100% de los
instructores de planta se encuentran programados al limite de su jornada legal, orientando
procesos de formacidn e investigacion en proyectos misionales.

Tratandose de actividades misionales en las que prima el intelecto y requiriendo personal con
conocimientos técnicos especializados —sumado a la insuficiencia de la planta de personal asignada al
Centro ASTIN—, la Entidad acude a la celebracién de contratos de prestacién de servicios personales con
personas naturales de idoneidad y experiencia comprobada, de conformidad con el articulo 32, numeral
3 de la Ley 80 de 1993:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimiento especializado. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.”

Por lo anterior, la contratacion por prestacién de servicios resulta la alternativa viable, desde el punto de
vista legal y de conveniencia para la entidad en desarrollo del proceso costo-beneficio que se justifica
técnicamente y a través de la cual se suplen las necesidades reforzando sin afectar la operacién.

El contratista ejecutara sus obligaciones de manera independiente, bajo la modalidad de prestacidn de
servicios, sin subordinacién, ni generacidon de relacidon laboral o prestaciones sociales. No ejercera
funciones publicas de autoridad ni administrara bienes o recursos publicos. En los casos que resulte
aplicable, dara cumplimiento a las disposiciones relativas a la declaracion de bienes y rentas conforme a
la Ley 2013 de 2019 y demds normatividad sobre transparencia e integridad en la gestién publica.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar en las jornadas de planeacién y
alistamiento de los procesos formativos, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y
los requerimientos del drea tematica objeto
del contrato.

2. Participar, en el marco de la ejecucion del
objeto contractual, en las jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas de

Formacion Profesional Integral, de
conformidad con los lineamientos
institucionales requeridos para el area

tematica.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

1. Actas de reunidn y/o listados de asistencia.

2. Documentos de desarrollo curricular

elaborados de acuerdo con los lineamientos

institucionales, la planeacién general y por fases
de las actividades de formacion.

3. Actas de comité de evaluacién y seguimiento.
4. Reportes del estado de los juicios evaluativos.
1. Formato proyecto formativo en Excel aprobado
y listas de chequeo de aprobacion de proyecto.
Proyecto formativo descargado de Sofia Plus.

2. Planeacién pedagdgica aprobada.

3. Guias de aprendizaje del proyecto formativo
aprobadas.

4. Instrumentos de evaluacién aprobados.

5. Material de apoyo pedagogico (presentaciones,
talleres, guias, etc.).

6. Matriz de correlacién aprobada para cada
resultado de aprendizaje.

7. Correo o comunicacién de asignacion en las
actividades de disefio curricular.

8. Actas de participacidon en las actividades de
disefio técnico asignadas desde la Red de
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

3. Orientar y desarrollar los procesos de
Formacidon Profesional Integral acordados,
conforme al disefo curricular, la planeacion
pedagdgica y la programacién establecida
para el cumplimiento del objeto del contrato.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO
Conocimiento.

1. Plataformas SENA configuradas y actualizadas
conforme al programa de formacién asignado,
conteniendo la ruta de aprendizaje creada y
evaluada por aprendiz y por ficha de
caracterizacion, junto con los instrumentos de
evaluacién debidamente diligenciados.

2. Informe de apoyo a la formacidn de Sofia Plus.

3. Informe de seguimiento y evaluacién de etapa
lectiva por ficha de caracterizacion (trimestral).

4. Registro de asistencia (9230-FP-F-215).

5. Reporte o captura de pantalla que evidencie el
registro oportuno de inasistencias en Sofia Plus o
archivo Excel filtrado.

6. Acta de comité de evaluacién y seguimiento de
aprendices en etapa lectiva (9230-FP-F-059)
debidamente firmada por los participantes.

7. Plan concertado con los aprendices de la ficha
programada.

8. Reporte en Excel del Centro de Calificaciones
descargado de las plataformas SENA y/o captura
de pantalla de las actividades programadas.

9. Instrumentos de evaluacién aplicados vy
firmados en PDF (listas de chequeo, consolidado
de evaluaciéon de conocimientos, reporte de
juicios de etapa lectiva y productiva, rdbricas).

10. Formatos de planeacién, seguimiento a la

GCCON-F-086 V1



SENA

IN

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

4. Evaluar y registrar la proyeccidon de los

juicios evaluativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa de
formacidn, aplicando los instrumentos de
evaluacién, procedimientos y plataformas

tecnoldgicas institucionales.

5. Registrar, verificar y apoyar el seguimiento
oportuno en el sistema de gestion de la

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

etapa productiva y bitacoras.

11. Captura de pantalla de alistamiento de
plataforma (anuncios e informacién general del
programa).

12. Reporte de falta o queja del aprendiz (9230-
FP-F-225), cuando aplique.

13. Para Entornos Digitales de Trabajo (EDT):
Agenda diligenciada y aprobada, formato de
primer contacto con el cliente, formato de
creacion de EDT, correo de aprobaciény listado de
participantes.

14. Informe de novedades de aprendices segun el
avance del proceso de formacion.

15. Informe individual de desercién y planes de
mejoramiento.

16. Informe de cierre de cada ficha de
caracterizacion con la especificacion de aspectos
a mejorar en la ejecucién del proceso.

1. Reporte de juicios evaluativos descargado de
Sofia filtrado
correspondiente al contrato y trazable con los

Plus, por la competencia

instrumentos de evaluacion aplicados.
2. Acta GD-F-007 con el informe de cierre de ficha
de caracterizacion al finalizar la ejecucién de cada

ficha.

1. Captura de pantalla del registro de inasistencias
en Sofia Plus y de las carpetas de alistamiento en
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

formacidn definido por la entidad, ejecutando
las siguientes actividades:

a) Verificar que la totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados queden

asociados a la ruta de formacion.
b)  Registrar evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos y de

juicios

la ruta de aprendizaje para beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

¢) Informar oportunamente al Coordinador
Académico sobre anomalias, inconsistencias,
novedades o hallazgos en la ejecucion.

6. Participar, segun los requerimientos del
adrea tematica objeto del contrato, en el
disefio de talleres, cuestionarios e
instrumentos que alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién de aprendices.

7. Apoyar los procesos de Registro Calificado
para los programas de nivel tecnélogo del area
tematica del contrato, de acuerdo con las
guias del Centro de Formacion.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

plataformas SENA (incluyendo

retroalimentaciones).

2. Plan de trabajo concertado (9230-FP-F-472),
cuando aplique.

3. Reporte individual de desercién (9230-FP-F-
369).

4. Acta de plan de mejoramiento de aprendices
con sus respectivos soportes e instrumentos de
evaluacion coherentes con el informe de falta.

5. Informe de falta o queja del aprendiz (9230-FP-
F-225).

1. Taller disefiado en el formato actualizado del
Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol
(SIGA).

formato

2. Cuestionarios disefiados en el

actualizado del SIGA.

3. Formato de cargue de resultados actualizado
del SIGA.

4. Formato de registro de resultados del taller.

1. Documentos e informes segiun el

procedimiento para Registro Calificado que

incluyan:

— Actas de asistencia a mesas de trabajo.
— Documento maestro con anexos.
— Formato en Excel de planeacioén.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

1. Comunicacion/correo de programacion de los
seguimientos de etapa productiva por fichas y
aprendices.

N L. 2. Cronograma con la planeacion de los
8. Acompaniar y hacer seguimiento a la etapa L
. . seguimientos.
productiva de los aprendices programados
conforme al objeto contractual, generando los . o )
. ) ] . 3. Bitacoras de seguimiento a la etapa productiva
reportes e informes seguin los lineamientos o )
L diligenciadas.
institucionales.
4. Formato actualizado de planeacion vy
seguimiento a la etapa productiva del sistema
SIGA diligenciado por ficha y firmado en PDF por

las partes correspondientes.

N 1. Formato en Excel de la planeacién de

9. Apoyar y acompafiar los procesos de . »
o actividades de autoevaluacion.
autoevaluacién de los programas de
formacion de nivel tecnélogo del Centro de . »
. 2. Informe final de autoevaluacién con sus anexos
Formacion. . . .,
(planes de mejora y matriz de autoevaluacién).

4. OBLIGACIONES GENERALES

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato, comprometiéndose
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y
oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un
informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver. C) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas
del Sistema de Gestién Documental y demas plataformas institucionales. E| CONTRATISTA debe entregar
inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la
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Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea responsable del impuesto a las ventas
y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse como responsable del impuesto a la
renta, se compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacién al CONTRATANTE para lo cual aportard el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
el literal C del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) El CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.

Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus
actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. I) Conocer y aplicar las
directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestidn y
Control Integrado adoptados por la Entidad y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del
presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con
el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos generados por el CONTRATISTA
son propiedad de la Entidad. M) Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos
personales o de la administracidon para el desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara
que el software y/o herramientas utilizadas e instaladas para la ejecucion de sus obligaciones no vulneran
ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el
contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. El CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o
utilizar software no licenciado o autorizado en los equipos de la Entidad, asi como de vulnerar los derechos
de autor sobre software y/o cualquier tipo de creaciéon protegida por el régimen de propiedad intelectual,
so pena de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal
correspondiente. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencién y deteccion de la corrupcién y ante cualquier conocimiento de hechos que atente
contra este principio, lo hard conocer al CONTRATANTE. O) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de
seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin
crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA deberda tomar todas las medidas
conducentes a evitar la contaminacidn ambiental, la prevencién de riesgos durante la ejecucién de sus
operaciones o actividades y cumplird con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional,
aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud
humana, ni contaminard la atmésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se
considerard incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podrd aplicar la clausula penal o
multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la
autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional. P) El CONTRATISTA debera coordinar con el
supervisor la ejecucion de las actividades contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar
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las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual. Q) No ejercer ninguna forma
de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacién. R) Apoyar la
evaluacidn técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidn, que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde
con las indicaciones dadas por la Direccidn General. S) Presentar informes de ejecucidén de obligaciones
segun requerimiento del supervisor y los demds que el SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

4.1 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual y a la que
en ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cadigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucidn
del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 8 el
contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucién del
contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultados de investigacién, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar la generacién de productos de
[+D+i, asi como la informacién de terceros suministrada para la gestidn de procesos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, es informacidon confidencial y, en
consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al
contrato o proyecto; el contratista no podra hacer uso de dicha informacidn para fines ajenos a la Entidad,
sin previa autorizacidn escrita en la que se exprese la informacién que podra ser empleada y los términos
de su uso.

4.2 PROPIEDAD INTELECTUAL:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la
Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones
susceptibles de proteccién de derechos de autor que resulten de la ejecucidn del presente contrato, de
las actividades que acompanie o en las que intervenga el contratista, ejecutadas con recursos de la Entidad.
El contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucién del contrato, no
infringen derechos de propiedad intelectual.
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4.3 COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacidn. En caso de ser presionado, inducido o constreiiido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA,
el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales oficiales
determinados por la entidad para tal fin.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn., articulo 32, ley 80 de 1993.

6. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

7. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales el presente contrato se ejecutara en las sedes donde el centro ASTIN
tenga cobertura (Cali, Yumbo, Jamundi) o donde se le asigne la prestacién del servicio, Asi mismo, podra
ejecutarse de manera virtual segun la naturaleza del servicio contratado o de acuerdo con las condiciones
de prestacidn de servicio determinadas por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.
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o. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacidn académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accidn
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

10.  ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

11. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
2015.

12. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del ordenador del gasto a quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificacion contractual. La designacién

se debera realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la
entidad.
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EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Archivo Inicio  Insertar Trazo Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | o | E
f’li' A E % [ Formato condicional ~ @ p @‘\ [& Analizar datos
Portapapeles  Fuente  Alineacién = MNimero ﬁ}j Dar formato coma tabla ~ Celdas = Edicidén  Confidencialidad Complementos
v v v N @Estilos de celda ~ v v V
Estilos Confidencialidad Complementos hd
Ba4 v Jfx  76-9230-Prestar servicios personales para apoyar la planeacian, orientacion y ejecucion de los procesos de -~
formacion profesional integral vinculados a la oferta de formacion REGULAR del Centro ASTIN, en sus diferentes
niveles y modalidades, en concordancia con las politicas institucionales y la normatividad vigente durante la
vigencia 2026.
A B C -
Codigo UNSPSC Fecha estimada .
(cada codigo Descripcion inicio de proces
4 | separado por|+ _1| de seleccion (me
" 76-9230-Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestion académica y administrativa
80111600 de la formacién profesional en el Centro Multisectorial Jamundi, mediante el uso de 1
58 aplicativos institucionales y seguimiento a los procesos formativos.
i 76-9230-Prestar servicios profesionales para apoyar la gestion de seguimiento a los
80111600 aprendices de los programas de formacion titulada en modalidad presencial del Centro ASTIN 1
59 durante la vigencia 2026.
r /b-Y.23U-Prestar serviclos profesionales o tecnologicos en Interpretacion en Lengua de Senas
20111600 Colombiana para contribuir a la inclusiéon educativa y al acceso equitativo a los contenidos 1
- formativos por parte de los aprendices con discapacidad auditiva del Centro ASTIN durante la
H AN
76-9230-Prestar servicios personales para apoyar la planeacion, orientacion y ejecucion de
e los procesos de formacion profesional integral vinculados a la oferta de formacion REGULAR 1
del Centro ASTIN, en sus diferentes niveles y modalidades, en concordancia con las politicas
64 institucionales y la normatividad vigente durante la vigencia 2026.

la subdirectora (e) del CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — Regional valle del cauca, certifica que el presente proceso vinculara las
lineas que se enlistas a continuacion en la plataforma SECOP Il para los contratos a suscribir.

14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

14.1 Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacidn de
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servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validarad de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.

14.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida del (de los) futuro(s) contratista(s) en atencidon al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida(s) persona(s) cumple
con los requisitos exigidos establecidos.

14.4 Estudio de la demanda

De conformidad con los datos reportados por Colombia Compra Eficiente a través del Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE) para las vigencias recientes, los contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion representan uno de los segmentos de mayor relevancia dentro de la contratacion
publica en Colombia. Este volumen de contratacion refleja el peso estratégico que ostenta esta modalidad
contractual para garantizar que las entidades del Estado, en sus distintos niveles, cuenten con la capacidad
operativa y el conocimiento especializado necesario para dar cumplimiento a sus funciones misionales y
responder a la demanda continua de servicios publicos.

En el caso particular del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y la Subdireccién del Centro Nacional de
Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN, el estudio de la demanda se fundamenta en la necesidad
imperativa de atender la programacién académica proyectada, asegurar la cobertura de los programas de
formacidn profesional integral (presencial y virtual) y mantener la continuidad del servicio educativo en el
territorio.

Para la determinacién de las condiciones, perfil e idoneidad del presente proceso contractual, la entidad
analizd la contratacion histdrica ejecutada en vigencias anteriores. En dicho andlisis se constatd la
recurrencia en la vinculacién de perfiles técnicos y profesionales bajo objetos y escalas de honorarios
equivalentes a los requeridos para la vigencia 2026, tal como se detalla a continuacién:

Para la futura contratacién se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores. En ellos se evidencia cémo este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios
similares, tal como a continuacién se observa:

15
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No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contratoy
forma de

pago

Modalidad
de seleccion

INSTRUCTOR -PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS
DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

CO1.PCCNTR.4526017

-2023

DUQUE

CABAZO
CLAUDIA
MARIXA

PROGRAMADA PARA ATENDER
LA OFERTA REGULAR

DEL CENTROASTIN EN
SuUs
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLIT

$30.455.410

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4529432

-2023

CLAVIIO
GOMEZ

JHONIER
ALONSO

INSTRUCTOR - PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS
DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMADA PARA ATENDER
LA OFERTA REGULAR
DEL CENTRO ASTIN
EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

$35.232.738

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4526611

-2023

VIVEROS
GONZALEZ
CARLOS
ALBERTO

INSTRUCTOR - PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS
DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMADA PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR DELCENTRO ASTIN
EN SUS DIFERENTES NIVELESY
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLIT

$37.281.153

Contratacion
Directa

15.

Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el

cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del

servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacidn resefiada, a efectos

GCCON-F-086 V1
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de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener previamente
varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular
de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, 3 de agosto de 2026.

/)
(ol A 2 »
LINE/,EREA CABAL

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria— ASTIN
Subdirectora (E)

Anexos: Certificado de idoneidad y experiencia.
[Plan de contratacion de instructores].

Elabord: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratista ]«1”"3
Reviso: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista gfs—-.
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Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

<

aroly?ée Perea

Subdirectora E del Centro Nacional de
Asistencia Técnica a la Industria ASTIN

PERIODO : ANO 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO: Nombre: Lina Marcela Crespo, Harry Maturana, Maritza Valencia
% UTILIZADO: 100% Teléfono: 22525, 22700
No. DE MESES Y DIAS A FECHAS PREVISTAS PARA LA COSTO HONORARIO COSTO TOTAL
LUGAR PERFIL NIVEL Lol oz s E R CONTRATAR CONTRATACION MES HONORARIOS OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) — ...
Inicio Terminacién
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES
centro Nacional de _ |ELABORACION DE ACCESORIOS
Asistencia Técnica a Complementaria
la Industria - Cali, resencial EN BISUTERIA CON IDENTIDAD 3 0 04/08/2026 | 03/11/2026 4.737.499 $14.212.497
Yumbo, Jamundi : REGIONAL
Centro Nacional de
i ia Técni Complementaria |HIGIENE Y MANIPULACION DE
Asistencia Técnica a et 3 0 04/08/2026 | 03/11/2026 4.737.497 $14.212.491
la Industria - Cali, presencial ALIMENTOS
Yumbo, Jamundi
Centro Nacional de
Asistencia Técnica a Complementaria |PLANEACION OPERATIVA EN
. ) 3 0 04/08/2026 03/11/2026 4.737.497 14.212.491
la Industria - Cali, presencial PROCESOS LOGISTICOS /08/ ?
Yumbo, Jamundi
TOTALES 42.637.479
FIRMA




PERFIL INSTRUCTOR

PERFIL

PROGRAMA DE FORMACION

Competencia a Desarrollar

Perfil Instructor

Nivel

ELABORACION DE ACCESORIOS EN
BISUTERIA CON IDENTIDAD
REGIONAL

Educacion para el trabajo /
presencial

HIGIENE'Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS

MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

Requisitos Académicos: ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.

ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. Experiencia
Laboral: ALTERNATIVA 1. DIEZ Y OCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DOCE(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO

DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIEZ Y
OCHO

Educacion para el trabajo /
presencial

PLANEACION OPERATIVA EN
PROCESOS LOGISTICOS

Coordinar el flujo de
mercancia segun el plan de
operacion y procedimientos

Requisitos Académicos: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL

Y AFINES; O ECONOMIA; O ADMINISTRACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIALY AFINES; O ECONOMIA; O
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) Experencia Laboral: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Educacion para el trabajo /
presencial




Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Publica Reservada

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la Direccién
de Formacién Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra
incluido en éste: “Prestar servicios personales para apoyar la planeacion, orientacion y ejecucion
de los procesos de formacion profesional integral vinculados a la oferta de formacion REGULAR del
Centro ASTIN, en sus diferentes niveles y modalidades, en concordancia con las politicas
institucionales y la normatividad vigente durante la vigencia 2026.”

El presente documento se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, 3 de agosto de 2026.

(D /L'Q,

7

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Elabord: Patricia Tamayo Bohorquez — Apoyo planeacion - Contratista ',‘11”‘("
Revisé: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista s
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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B64 ~ i o/ fx 76-9230-Prestar servicios personales para apoyar la planeacion, orientacién y ejecucion de los procesos de -~

formacion profesional integral vinculados a la oferta de formacion REGULAR del Centro ASTIN, en sus diferentes
niveles y modalidades, en concordancia con las politicas institucionales y la normatividad vigente durante la

vigencia 2026.

A B C -
Codigo UNSPSC Fecha estimada '
(cada codigo Descripcion inicio de proces
separado por _1| de seleccion (me
4 = E

76-9230-Prestar servicios personales para apoyar la planeacién, orientacion y ejecucion de
los procesos de formacidn profesional integral vinculados a la oferta de formacion REGULAR

80111600
del Centro ASTIN, en sus diferentes niveles y modalidades, en concordancia con las politicas
64 institucionales y la normatividad vigente durante la vigencia 2026.
r
76-9230-Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de acciones de formacion
80111600 profesional integral en el marco del programa de BILINGUISMO contribuyendo a la calidad 1
65 y pertinencia de la oferta de formacion regular del Centro ASTIN en la vigencia 2026.
r

76-9230-Prestar servicios profesionales como instructor para desarrollar acciones de
formacion profesional integral en los programas de formacion regular en modalidad VIRTUAL
del Centro ASTIN, conforme a los lineamientos académicos, pedagogicos y tecnoldgicos
67 establecidos para la vigencia 2026.

76-9230-Prestar servicios personales como PROMOTOR CAMPESINO para desarrollar

80111600
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