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Cadigo: 2BS-FR-0036 PROCEDIMIENTO CONTRATACION DIRECTA

Fecha: 27/06/2021

INVITACION CONTRATACION DIRECTA POLICIA

i
POLICIA NACIONAL

Version: 1 NACIONAL COMO ARRENDADOR

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"
sate, §j ) FEB 2021

INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
PN ESJIM CD 002 2021
Senor
Jhon Hermida Lozada
Persona natural
CC. 17.646.414
Teléfono: 311-2195704
E-mail: dhermidabar23@gmail.com
Carrera 6 No. 4-22, San Benito
Soacha, Cundinamarca

ASUNTO: invitacion proceso PN ESJIM CD 902 2021.

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, identificada con NIT.
800141206-7, se permite invitarlo a presentar oferta para el proceso PN ESJIM CD 002 2021 cuyo objeto
es: “ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA PRESTAR EL SERVICIO DE CAFETERIA
Y COMIDAS RAPIDAS, CON UN AREA DE 112 M2, UBICADO EN EL KIOSCO DEL LAGO DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA" KM 20
VIA SIBATE, PARA LA ATENCION DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA ESCUELA, AUXILIARES
DE POLICIA, PERSONAL DE CURSO DE ASCENSO Y VISITANTES”, en la modalidad de contratacién
directa — arrendamiento y adquisicién de inmuebles, asi:

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

1. OBJETO.

La presente invitacion contiene disposiciones de tipo general aplicables a los diferentes procesos que
efectila la Policia Nacional - Escuela de Subcficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”;
igualmente cuenta con anexos dispuestos y preparados por ia Policia Nacional - Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada” y formularios los cuales deben ser diligenciados en su
integridad por el proponente.

2. CONDICIONES BASICAS

“ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE CAFETERIA Y COMIDAS RAPIDAS, CON UN AREA DE 112 M2,
UBICADO EN EL KIOSCO DEL LAGO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™ KM 20 VIA SIBATE,
PARA LA ATENCION DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA ESCUELA,
AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL DE CURSO DE ASCENSO Y
OBJETO VISITANTES”, en la modalidad de contratacién directa — arrendamiento vy
adquisicién de inmuebles.

Senvicios de Gestidn, Alquiler y Arrendamiento de

servicios profesionales de Servicios arrendamiento de Instalaciones
80131502 empresa, y Servicios Inmobiliarios propiedades y comerciales o
administrativos. edificaciones industriales
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FUNDAMENTO
JURIDICO DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”
establece la modalidad de CONTRATACION DIRECTA — ARRENDAMIENTO Y
ADQUISICION DE INMUEBLES. Arrendamiento (Cédigo Civil y de Comercio).
Decreto 1082 del 26/05/2015, Arrendamiento de bienes inmuebles. Resolucién No.
03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de fa Policia
Nacional” en su CAPITULO I, numeral 4. CONTRATACION DIRECTA, literal (i) El
arrendamiento o adguisicion de inmuebles.

LUGAR DE
UBICACION

El lugar de ejecucién del objeto del contrato, sera el local ubicado en el Kiosco el
tago de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada” kildbmetro 20 via Sibaté.

PLAZO DE
EJECUCION

El contrato tendra una duracién de doce (12) meses, contados a partir de la
aprobacion de la garantia Gnica y bajo el cumplimiento de los requisitos de
gjecucion y carta de notificacién de inicio al arrendatario. El contrato no podra ser
prorrogado automaticamente por ninguna circunstancia, siendo el
ARRENDADOR la tGnica persona que definird si se continia o no con el objeto del
presente contrato y contara con la autonomia de arrendar a otra persona natural o
juridica.

CLASE DE
CONTRATO

CONTRATACION DIRECTA - ARRENDAMIENTO Y ADQUISICION DE
INMUEBLES. Arrendamiento (Cddigo Civil y de Comercio). Decreto 1082 del
26/05/2015, Arrendamiento de bienes inmuebles. Resolucién No. 03049 de 2014
“Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de ia Policia Nacional” en su
CAPITULO I, numeral 4. CONTRATACION DIRECTA, literal (i) El arrendamiento o
adquisicién de inmuebles.

PERFIL Y
CALIDAD DEL
PROPONENTE

Podra participar del presente proceso, el sefior HERMIDA LOSADA JCHN,
identificado con cédula de ciudadania No. 17.646.414, persona natural con
representacién en Colombia, cuya actividad comercial, se encuentra relacionada
con el objeto del contrato y cuenta con la capacidad, idoneidad y experiencia
requerida.

VALOR
DE
ARRENDAMIENTO

CANON

CANON MENSUAL de ARRENDAMIENTO por la suma de UN MILLON SETENTA

'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y

SIETE CENTAVOS ($1.078.478,77) moneda corriente.

Los servicios publicos domiciliarios de agua, gas natural y energia eléctrica,
estardn a carge del ARRENDATARIO y deberan ser cancelados en la tesoreria
ESJIM o en la cuenta bancaria que determine la Entidad, de acuerde a la
liquidacion mensual que certifique la Oficina de Mantenimiento y el Jefe Grupo
Logistico de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, con relacién a las lecturas de consumos de los medidores de agua (M3)
y energia (KW) consumidos durante el mes, este pago se debera realizar junto con
el canon de arrendamiento en el rubro respective a este Ultimo.

El servicio plblico de gas natural deberd ser cancelado por el arrendatario de
acuerdo al consumo efectuado por el mismo, y conforme a la facturacion realizada
por la empresa encargada

El valor total del contrato asciende a la suma de DOCE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS CON VEINTICUATRO CENTAVOS ($12.941.745,24) moneda corriente.

En caso de promover ofrosi modificatorio al contrato principal con ocasion a
prorrogar el plazo de efecucién, se realizard el reagjuste al canon de

arrendamiento. Se fraerd del precio del canon pagado, utilizando como
criterio de indexacion el indice de precios al consumidor (IPC).

El canon de arrendamiento se determina de acuerde a lo establecido en el
Instructive No. 024/DIPON-DIRAF-70 del 14 de septiembre de! 2020 en su numeral
2.1 (pagina 6 de 12) refiere una nota que cita:
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Nota: E! subnumeral 2.2.4.2.5.3 del capitulo lll de la Resolucion 03049 del
30/07/2014 (Manual de Contratacién de la Policia Nacional, actualizado.,
modificado y complementado por la Resolucion No. 00090 de 2018, o el acto
administrativo que lo actualice, modifique o sustituya), indica que: “(...)para efectos
de la determinacién del canon de arrendamiento, se solicitara por parte de la
dependencia encargada de la elaboracion de los estudios previos, el apoyo del
funcionario avaluador capacitado por el IGAC, con que cuente la unidad policial y
de no contar con este, se requerira el apoyo al area de infraestructura de la
Direccion Administrativa y Financiera, o de la dependencia que haga sus veces y
que cuenta con personal capacitado por el 1GAC, para establecer 1a cuantia del
canon de arrendamiento, para lo cual se tendran en cuenta todas las variables
aplicables al caso particular y las normas legales vigentes, a través de las cuales
se regula la materia.

Citado numeral, agrega: "Si el bien o area ha sido objeto de arrendamiento anterior,
se traerd a valor presente el precio del canon pagado, utilizando como criterio de
indexacién el indice de precios al consumidor (IPC)".", siempre gue el objeto
contractual y las condiciones técnicas {comportamiento del mercado, condiciones
socioeconomicas, especificaciones técnicas) para la ejecucion del mismo no
varien.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el inmueble ha sido objeto de
arrendamiento en vigencias anteriores, y cuyo plazo ejecucion culmino el afo
inmediatamente anterior por un valor mensual en el canon por la suma de UN
MILLON VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS CON
CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS ($1.022.448,59) moneda corriente “Valor
Historico”, el cual habia sido afectado por indexacién con el 3,18%, que
corresponde al IPC del afio 2018 (segun evidencia el MODIFICATORIO Y
ADICION No. 001 al contrato de arrendamiento No. 53-1-10284~1 8}, no obstante,
se hace necesario determinar el valor del “IPC inicial’, el cua! se sighado con el
numero por 100,00, segunel DANE {fuente
https.//www.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-
de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica#tindices-y-ponderaciones,
indices y ponderaciones, indices. Series empalme 2003 / 2020 (diciembre), Indices.
Series de empalme, IPC_Indices.xims), asimismo, el “IPC actual” corresponde al
mes de diciembre de 2020 con un valor de 105,48. Con esos valores se efectda la
formula de indexacidén. Causando una diferencia de CINCUENTA Y SEIS MIL
TREINTA PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS ($56.030,18) moneda corriente.

IPC actual
IPC inicial

VR=VH *

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe de Mediaciones Tecnoldgicas de la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quién haga sus
veces, 0 quién con posterioridad designe el jefe de la unidad ordenadora del gasto
quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 3256 del
16 de diciembre de 2004 complementada por la Resolucién Na. 00090 del 15 de
enero de 2018. El supervisor de la aceptacion de la oferta debera presentar
informes de supervision de manera mensual durante la ejecucion del mismo,
ademas de los que sean requeridos en la mencionada resolucién. Los informes de
seguimiento deben ser cargados en la plataforma de SECOP |I.
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FORMA DE PAGO

El arrendatario pagard en favor de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada®, el valor del canon de arrendamiento en
mensualidades anticipadas de UN MILLON SETENTA Y OCHO MiL
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y SIETE
CENTAVOS ($1.078.478,77) moneda corriente, dentro de los cinco dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo para pagar el canon de arrendamiento, el valor
del canon de arrendamiento sera consignado en la siguiente cuenta;

NOMBRE BENEFICIARIO: FONDOS INTERNOS ESJIM
NIT: 800.141.206-7

BANCO: BANCO POPULAR

NUMERO DE CUENTA: 110 033 06025-2

CODIGO: 07

TIPO DE CUENTA: CORRIENTE.

OFICINA: BANCO POPULAR, SIBATE.

En caso de generar prorroga al plazo de ejecucion. se debe realizar el reajusite al
canon de arrendamiento. Se traers del precio del canon pagado, utilizando cormo
criterio _de _indexacion el indice de precios_al consumidor (IPC). Para lo cual se
realizara un otrosi modificatorio al contrato principal.

PARAGRAFO PRIMERO: El canon de arrendamiento no incluye servicios publicos
de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica y gas natural, por tal motivo,
se debe instalar medidores para los servicios poblicos de energia eléctrica,
acueducto y gas natural, de conformidad con el Instructivo 024 del 24/09/2020,
donde el arendatario tendré la responsabilidad de cancelar en la cuenta bancaria
que determine la Entidad, el valor resultante de la multiplicacién entre el valor de la
unidad de medida facturada a la Entidad, y el consumo generado en cada medidor
instalado, este pago se debera realizar junto con el canon de arrendamiento en
el rubro respective a este Gltimo. Posterior al lapso de ausencia para determinar
el consumo de cada servicio plblico que no tenga medidor instalado, la Entidad
actuara retroactivamente mediante promedio de consumo presentado entre los
primeros tres (3) meses de referencia.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Medidores: con el fin de tomar la lectura veraz a la
fecha de corte de cada servicio publico consumido (kW y m3) y asi poder hacer el
cobro de los mismos al arrendatario, se debe contar con un medidor o medidores
que sean independientes o derivados del principal, 1o cual le corresponde a la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzale Jiménez de Quesada” hacer la
instalacion de cada uno y garantizar su buen funcionamienio (calibracion del
equipo, mantenimiento preventivo y correctivo).

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’,
asumira el gasto de las instalaciones de las acometidas y la calibracién de cada
medidor haciendo la programacién con antelacion al inicio del contrato, con el fin de
lograr su ejecucién normal.

PARAGRAFO TERCERO: En ninglin caso podra el ARRENDATARIC efectuar
modificacidn alguna a las instalaciones, sean eléctricas, hidraulicas o instalar
tuberias de agua y gas, sin previo permiso escrito por parte del ARRENDADOR.
Asimismo, cualquier cuenta de servicio publico que se encuentre o se origine
dentro de las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” que se haga uso y/o beneficio de parte del ARRENDATARIO
debe ser previamente aprobada por la ordenacién del gasto, gestion realizada a
través de la supervision, de lo contrario, no podra hacer uso y/o beneficio de citada
cuenta, aunade a ello, el pago tardio de estas obligaciones genera la terminacion
unilateral del contrato de manera inmediata. ‘

PARAGRAFO CUARTO: El supervisor del contrato debe velar por el cumplimiento
del pago oportuno dentro de los dias establecidos en la clausula del contrato, si el
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arrendatario incumple lo establecido en el contrato, el supervisor debe informar al
ordenador del gasto la novedad presentada con la respectiva tasacion de los
prejuicios y dafos a la administracién, por el incumplimiento de las clausulas
pactadas.

PARAGRAFO QUINTO: mora, se aplicard por cada dia de retardo hasta por un
plazo de quince (15) dias calendario, la cual se aplicara mediante multa(s) cuyo
valor se liquidara con base en un cero punto cinco (0.5%) al valor del canon de
arrendamiento. Esta sancién se impondra mediante acto administrativo motivado
en el que se expresara las causas que dieron lugar a ella en audiencia de debido
proceso.

OBLIGACIONES

DEL

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 1y No. 2 de la

CONTRATISTA presente invitacion.

OBLIGACIONES

DE LA

NACIONAL

POLICIiA | Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo N° 3.

ANALISIS DE
GARANTIAS:
TIPIFICACION,
ESTIMACION Y
ASIGNACION DEL

RIESGO

Las contenidas en el Anexo No. 4

VALIDEZ DE LA

OFERTA

Sesenta (60) dias contadoes a partir de la fecha de presentacién de la oferta.

3. CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

a.

f.

a.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepio de evaluacidbn o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en ias causales de
inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que no correspondan a la
realidad gue le permita cumplir un requisito minimo.

Cuando el Objeto Social de la sociedad proponente, registrado en et Certificado de Existencia y
Representacion Legal no faculte a la sociedad para desarrollar la actividad materia de la futura
contratacidn.

Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucién o liquidacidn proferidas por Autoridad Competente.

No presentar o subsanar los documentos habilitantes dentro del plazo establecido en la
presente invitacién.

Cuando ia propuesta econdmica no ceincida con el valor del canon de arrendamiento
publicado.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”™ de {a Policia Nacional
declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre la
propuesta presentada neo se logre adjudicar el contrato ofrecido, ya sea porque la propuesta no cumpla
con las condiciones para ser adjudicataria, porque no se presente propuesta, o por cualquier otra causa
que impida la seleccién objetiva.

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzale Jiménez de Quesada” de la Policia Nacional
declarara desierta la CONTRATACION DIRECTA cuando ninguno de los oferentes obtenga la
clasificacion de CUMPLE, o cuando todas las ofertas sean rechazadas.

4. CRONOLOGIA DEL PROCESC

[ RESOLUCION CONTRATACION [ Lugar: www.contratos.gov.co
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DIRECTA Fecha y Hora: Segin Cronograma SECOP L

Lugar: www.contratos.qov.co
INVITACION Fecha y Hora: Segin Crenograma SECOP |1,
ENTREGA DE LA PROPUESTA Lugar: www.contratos.gov.co
{recepcién de oferta} Fecha y Hora: Segtin Cronograma SECOP Il

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS | -ugar: www.contratos gov.co

Fecha y Hora: Segun Cronograma SECOP il.

CONSOLIDADO INFORME Lugar: www.contratos.gov.co
EVALUACION Y TRASLADO OFERENTE | Fecha y Hora: Seglin Cronograma SECOP I

PLAZO PARA OBSERVACIONES Y

REUNION COMITE DE ADQUISIGIONES || ntrato
PARA CONSIDERACION DE INFORME | LU8ar: waww.conlratos.gov.co

Lugar: www.contratos.qgov.co
PARA PRESENTAR DOCUMENTOS | o0nd! itiee SR ama SEGOP I
CONSOLIDADO INFORME FINAL DE Lugar: www.contratos.gov.co
EVALUACION Fecha y Hora: Seglin Cronograma SECOP IL

DE EVALUACION Fecha y Hora: Segin Cronograma SECOP Il
Eé:’gDICbNADMI:IgPS?r‘R%ON DEE :;ugar: www.contratos.qov.co
ADJUDICACIGN echa y Hora: Segun Cronograma SECOP 1.
FIRMA DEL CONTRATO Lugar: www.contratos.gov.co

Fecha y Hora: Segan Cronograma SECOP |l

10.

» PREPARACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta debera presentarse en plataforma de contratacién estatal SECOP 11, a través de usuario del
oferente, dentre del proceso PN ESJIM CD 002 2021, vincuiando en cada espacio de los reguisitos
juridicos, técnicos y econdmicos que refiere el “Cuestionario” del proceso ejusdem, denotando que
en los requisitos econdmicos relaciona el canon de arrendamiento, cuyo valor es inmodificable, por lo
cual el oferente debera publicar el mismo valor vinculado por la Entidad, de lo contrario, afectara a
una causal de rechazo.

Todos los folios de la propuesta deberan venir numerados. En caso de que las propuestas no se
presenten debidamente numeradas serd responsabilidad del oferente la informacién que alli se
encuentre.

El idioma del presente proceso de contratacion sera el casteliano, por lo tanto, se solicita que todos
los documentos a los que se refiere la Invitacién emitida en idioma Castellano, excepcionalmente,
certificaciones que pueden provenir del Castellanc o Inglés siempre y cuando sea el documento no
fuera modificado o alterado.

iNDICE que contendra una relacién sucinta de todos los capitulos, numerales o paragrafos que
conforman la oferta indicando el niimero de pagina en que se encuentra.

IDENTIFICACION DE LA OFERTA que debera presentarse en sobre indicandose oferta original.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo o fax. Las propuestas gue se presenten después de
la fecha y hora fijadas para su entrega o en lugar diferente al seffalado en este documento, no seran
recibidas.

El contenido total de la propuesta econémica y técnica deberd presentarse.

Todas las paginas de las propuestas que tengan modificaciones o enmiendas, deberan ser validadas
con la firma al pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacion, de lo contrario se
tendran por no escritas,

Todos los documentos exigidos se incluirdn en original, si es el caso copia legible.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su

‘propuesta y la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “"Gonzaio Jiménez de Quesada”, Km 20 via

Sibaté, en ningun caso, sera responsable de los mismos.

La oferta econdmica se presentara escrita a maquina y/o computador o en letra imprenta legible,
legajada, foliada. ‘
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Adjuntar declaracion de inhabilidades manifestande que no se encuentra INHABILITADO para
realizar contratos con el estado, debidamente firmado por el oferente.

8. Adjuntar Certificacion de Aportes Parafiscales suscrito por el Representante Legal, o Revisor Fiscal.
En este Ultimo evento, se debera anexar fotocopia de ta tarjeta profesional del revisor fiscal.

9. Adijuntar Copia del Formulario de Inscripcién en el Registro Unice Tributario.

10. Adjuntar Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante Legal o suplente que se encuentre
debidamente facultado para celebrar contratos.

11. Con la presentacion de la oferta el contratista acepta el Anexo No. 2 y 3 “Obligaciones del
Arrendatario y Obligaciones de la Policia Nacional”,

12. Con la presentacion de la oferta el contratista acepta el Anexo No. 4 “Determinacion de Garantias y
Estimacion, Tipificacion, Asignacién de Riesgos”.

13. La Policia Nacional consultara los “Antecedentes Judiciales del Oferente o su Representante Legal”.

14. La Policia Nacional consultara el “Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Oferente o su
Representante Legal®, expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

15. La Policia Nacional consultara el “Boletin de Responsables Fiscales del Oferente o su Representante
Legal” expedido por la Contraloria General.

16. La Policia Nacional consultara en el “Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC” que
el oferente o su representante, de acuerdo al articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

EVALUACION TECNICA

1. Diligenciamiento del Anexo No. 1 "Condiciones Técnicas de Verificacion y de Obligatorio

Cumplimiento”, debidamente diligenciado y firmado por el oferente, las cuéles seran evaluadas como
“Cumple” 0 “No cumple”

EVALUACION ECONOMICA

1.

Sera valida la oferta econémica siempre y cuando no sea inferior a la base del canon de
arrendamiento fijada por la Policia - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”.

Verificar la lista de productos junto con los valores individuales, los cuales deben coincidir con lo
integrado en el estudio previo, aunade a ello, debe estar suscrito por el representante legal o
persona natural, segun el caso.

“SE INVITA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS PARA EJERCER CONTROL SOCIAL, DE ACUERDO

CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE”

Coronel OLGA/PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela

Elabord : Sl..Kuis Antonio Joya

Revist : TE. Fabio Andrés Valiejo Ruiz

Revist :1T. Wison Femande Martinez Menes
Fecha elaboracitn: 29/01/202¢
Kilémetro 20 Via Sibaté Vereda San Benito v yti
Teléfono 5159600 Ext. 30206 - 30207 K & VAR~
esfim.qucon@policia.gov.co ARV T
www.policia.qov.cg
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11. El OFERENTE debera utilizar y diligenciar la totalidad de los formatos que suministre la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, y adjuntarlos a la oferta

12. La oferta debera contener un INDICE que relacione ios capitulos, numerales o paragrafos que
conforman la propuesta indicando el nimero de pagina en que se encuentra.

En el evento de ser un consorcio o una unién temporal se certificara un nimero de cuenta bancaria de
uno de los consorciados o miembro de la unién temporal. Si fuere el caso de acuerdo al tipo de contrato.

En caso que €l consorcio o union temporal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a abrir una
Gnica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentara la certificacién de la misma
como requisito previo a la suscripcién del contrato. Asi mismo, adquirird un Numero de Identificacion
Tributaria (NIT) y allegara la respectiva certificacion, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
notificacion de la adjudicacion. No aplica.

Los documentos virtuales deberan, contener:

NUMERO DEL PROCESO (en casc que aplique)

FECHA: (en caso que aplique)

INFORMACION DEL PROPONENTE {en caso que aplique)
NOMBRE DEL PROPONENTE: {en caso que aplique}
DIRE_CCION COMERCIAL: {en caso que aplique)

TELEFONO: FAX: (en caso que aplique}

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: {en caso que aplique)
INFORMACION DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO {en caso que aplique)
REPRESENTANTE O APODERADO: {en caso que aplique}
DIRECCION COMERCIAL: (en caso que aplique)

TELEFONO: {en caso que aplique)

FAX: {en caso que aplique)

CORREO ELECTRONICO: (en caso que aplique)

Unicamente se tendran como propuestas validamente presentadas aquellas que se entreguen en el lugar
sefialado en la cronologia del proceso a mas tardar en el dia y hora indicada. Sera responsabilidad
exclusiva de los proponentes realizar las provisiones necesarias para la entrega oportuna de sus
propuestas, sin perjuicio de las medidas de seguridad propias de las instalaciones policiales.

CAPITULO Ii
CUESTIONARIO-SECOP li

5. REQUISITOS HABILITANTES

El proponente debera presentar su oferta en la oficina de contratos del Area Administrativa de la Escuela
de Suboficiales y nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, con los siguientes documentos:

EVALUACION JURIDICA

1. Adjuntar formulario No. 1 “Carta de presentacién de la propuesta®, debidamente diligenciado y
firmado por el oferente.

2. Adjuntar formulario No. 2 “Compromisc Sistema de Gestion Ambiental y Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, debidamente diligenciado y firmado por el oferente.

3. Adjuntar formulario No. 3 “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, debidamente
diligenciado y firmado por el oferente.

4, Afdjuntar formulario No. 4 “Compromiso anticorrupcién®, debidamente diligenciado y firmado por el
oferente.

5. Afdjuntar formulario No. 5 “Acuerdo de confidencialidad”, debidamente diligenciado y firmado por el
oferente.

6. Adjuntar los Certificados de Inscripcion de cada una de las empresas que conforman la Unién
Temporal en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste la
determinacion de su actividad. La cual debe estar directamente relacionada con el objetc del
contrato, este certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior a un (1) mes anterior a la
fecha de presentacién de |a propuesta.
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ANEXO No. 1
CONDICIONES TEGNICAS DE VERIFIGAGION Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente deberd acreditar que su propuesta cumpla con la totalidad de las especificaciones
técnicas que corresponda a cada unoe de los items exigidos en la descripcién contenida en el Anexo N° 1.
“Condiciones Técnicas Minimas”, CUMPLE - NO CUMPLE, el cual deberd ser diligenciado por el
oferente y suscribirlo {anexar cuadro) en su integridad o si no sera causal de rechazo.

Recibir en calidad de arrendamiento el espacio asignado en el Kiosco del Lago ubicado en la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada” con un &rea de 112 metros
cuadrados, destinado para prestar el servicio de cafeteria y comidas rapidas para la atencién del
personal de planta de la Escuela, Auxiliares de Policia, personal de curso de ascenso y visitantes.

1. Remitir copia de la consignacion de pago del canon de arrendamiento dentro de los cinco (5)
primeros dias calendario, de acuerde al dia del mes que se realice la aprobacidn de la pdliza y |a
carta de inicio de ejecucidn, al Supervisor del Contrato, para su respectivo control.

2. Los servicios plblicos de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica y gas natural, estaran a
cargo del arrendatario, ocasion que lo obliga a cancelar en la cuenta bancaria que determine la
Entidad, el valor resultante de la multiplicacién entre el valor de la unidad de medida facturada a la
Entidad, y el consumo generado en cada medidor instalado, este page se debera realizar junto con
el canon de arrendamiento en el rubro respectivo a este dltimo. Posterior al lapso de ausencia para
determinar el consumo de cada servicio publico que no tenga medidor instalado, el arrendatario
pagara retroactivamente el promedio de consumo presentado entre los primeros tres (3) meses de
referencia. Este pago se hard en los mismos términos de tiempo establecidos para el pago del
canon de arrendamiento.

3. El ARRENDATARIO mantendra indemne a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” por cualquier obligacién de caracter laboral ¢ relacionado que se originen en
el incumplimiento de las obligaciones laborales que asuma frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas para la prestacion del
servicio, cumptiendc con las obligaciones laborales y las del Cédigo Sustantive de Trabajo, como
son salarios, prestaciones, afiliacion al Sistema de Seguridad Social, Parafiscales y Riesgos
Profesionales, por lo cual, deberd presentar al supervisor del coatrato mensualmente dentro de
los (10) diez primeros dias de cada mes copia de los pagos realizados por sequridad social,
riesqos y parafiscales de sus empleados, de igual manera la indemnidad abarca todo reclamo,
demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por El ARRENDATARIO o su personal, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones de los contratos. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" por asuntos, gque
segun los contratos sean de respensabilidad del arrendataric, se le comunicard lo mas pronto
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo y adelante los tramites para llegar a
un arreglo del conflicto.

4. Recibir, cuidar y entregar los elementos que e Aimacén de Intendencia otorgue como inventario
con ocasién al centro de costos que cuentan la Cafeteria el Kiosko el Lago.

§. Para dinigir y garantizar la correcta operacién del servicio de la cafeteria, el oferente debera certificar
que cuenta con personal altamente capacitado para cumplir con todas las funciones operativas que
demande la misma se hace referencia a manejo de caja registradora (dinero), manejo de producto
(recepcion, rotacidn, almacenamiento, presentacion. etc.}, servicio al cliente y mantenimiento general
basico del punto de venta (aseo. orden, limpieza y desinfeccién) este personal sera para el punto de
atencién ubicado en la Cafeteria el Kiosco del Lago en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzale Jiménez de Quesada” con un personal minimo asi:

Debera tener la capacidad de ofrecer atencidn a un numero mayor de visitantes con personal
altamente capacitado y ubicado estratégicamente, con el fin de satisfacer las expectativas de los
visitantes brindando un servicio y producto de excelente calidad.

De igual manera el personal antes citado realizara aseo y logistica de las instalaciones.

El oferente debera dar cumplimiento dentro de los dos (2) primeros meses de la ejecusion contractual

a la Resolucion No. 1111 del 2017 del Ministerio de Trabajo, anexando la evaluacién de los estandares

minimos y los planes de mejoramiento para ejecutar en la vigencia, dicho documento debers estar

firmado por un profesional con licencia vigente yfo con el curso de 50 horas virtual en SG-SST, de
acuerdo al cumplimiento de ley.

El oferente debera colaborar en las auditerias de cumplimiento al Sistema de Gestién de la Seguridad
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y Salud en el Trabajo, que se realicen en el centro de trabajo donde se encuentre desempenfando las
actividades, especificamente siguiendo los lineamientos para cumplir con las exigencias de las normas
pertinentes de su actividad econdmica.

El oferente deberd tener el contrel documental de la realizacion de los examenes medico
ocupacicnales de ingreso, peritdico, cambioc de ocupacion, pos incapacidad del personal a su cargo y
que labora dentro de las instalaciones del punto de servicio, dando cumplimiento con la Resolucién No.
2646 del 2008, debera tener siempre disponible en el centro de trabajo !a carpeta dende se evidencie
la realizacién de los examenes de acuerdo a las actividades que deba realizar el trabajador (Fisica o
Digital).

El oferente debera realizar la induccion y reinducciéon de los diferentes colaboradores en los peligros
priorizados, documentando la misma vy realizando evaluacidn.

El oferente debera realizar la matriz de identificacion de peligros, valoracién, evaluacién y control de
riesgos ocupacionales de los procesos concernientes a la actividad econémica realizada dentro del
purto de servicio, determinando de acuerdo a la jerarquia de los controles de prevencion de
accidentes y enfermedades laborales articulo 2.2.4.6.24 del Decreto No. 1072 del 2015 Ministerio de
Trabajo.

El oferente deberd realizar la identificacion de amenazas y detemminar la vulnerabilidad del espacio
arrendado con el objetivo de elaborar el plan de emergencia dotando el espacic con los materiales
necesarios para dar respuesta.

El oferente reportara todos los accidentes de trabajo presentados de forma mensual con sus
respectivos soportes de acuerdo al cumplimiento de Ley. Resolucion No. 1401 del 2007 (Mayo 14)
“Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”.

El oferente se comprometera a cumplir con la normatividad colombiana vigente frente a SG-S8T.

Oferente debe tener los elementos necesarios para acondicionar el sitio Como lo son: Equipo de
cocina, homos de microondas, refrigeradores, congeladores, tarja, freidora, licuadoras, Cristaleria y
loza Refrigerador para bebidas, coladores, cucharas medidoras, abrelatas, cubiertos, platos (base,
extendido, hondo, pastel, tazén, postre), tazas, vasos, cremeras, azucareras, saleros, pimenteros,
espatulas, batidores, balanza de alimentos, etc. , Manteleria Manteles (base, de diseiio e individuales),
servilletas, delantales para meseros y cocineros, cofias, filipinas, papeleria, Formatos Operativos de
solicitud de viveres, bolellas y materiales, Facturas Para proveedores y clientes, Cartas Menus para
los comensales, de comida, Insumos en general, Productos de limpieza Lava trastes, detergentes,
desengrasantes, escobas, esponjas, al igual que la logistica para que desemperie su objeto social a
cabalidad, de igual manera contara con el recurso humano idéneo para este servicio, ya que la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada” solo arrendara el local para
el desarrolle de sus actividades de acuerdo al objeto.

Con el fin de garantizar que se ofrezca un servicio con calidad y evitar incumplimientos en la ejecucién

del futuro contrato de arrendamiento, se requiere que el oferente acredite experiencia en contrates

similares al objete del presente proceso y por lo tanto tal acreditacion debe ser avalada con la

presentacion de documentos que cerifiquen la realizacién de contratos celebrados y minimo de dos

afios, con empresas publicas o privadas, para lo cual debe presentar certificaciones sobre la
restacién de este tipe de servicios.

El personal que vaya a cumplir con el objeto del presente contrato, debe ser ampliamente entrenado
en la preparacién, manejo y venta de alimentos y bebidas, administracién de puntos de venta y
metodelogias gue garantizan un &ptimo servicio al cliente que supere sus expectativas.

El ARRENDATARIO debe contar con personas que tengan el perfil que lo amerite para el objeto del
presente proceso:

Jefes de tumo: Cuando se trabaja en una franja horaria amplia suele ser habitual hacer tumnos y
nombrar un responsable de cada turno.

Encargado de caja: Se trata de las personas que responden de los cuadres de caja.

Camareros de mesa: Son los puestos de servicio en las mesas. Deben tener enfoque comercial y de
servicio para cuidar de los clientes, generar la satisfaccién y actuar si hay problemas

Equipo de limpieza: Se responsabiliza de la higiene de sala, servicios y cocinas. Es un punto que se
debe controlar de manera intensa, para que el estabiecimiento permanezca en perfectas condiciones
de aseo e higiene.

Todas las personas que laboren en la cafeteria y se encuentren en contacto directo o indirecto con los
alimentos deben tener uniforme completo el cual debe permanecer impecable y contar con gorro,
tapabocas y guantes desechables para los procesos de manipular y preparar y servir los alimentos. El
gorro debe cubrir totalmente el cabelle y el tapabocas cubrir nariz y boca. Igualmente, el administrador
debe usar gorro. Segun lo estimado en el Capitulo 11l del Decreto 3075 de 1997.

Al perfeccionamiento del presente proceso, €l oferente, se compromete a presentar a la Oficina de
Contratos de la Escuela de Suboficiales, las hojas de vida del personal que trabajara en el local,
Fotocopia de Afiltaciébn a un Fondo de Pension, Salud y ARL (seguridad social} asi mismo informara
cugiquier cambio del personal que se requiere, allegande las hojas de vida correspondientes de
manera inmediata.
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El oferente se compromete a gjecutar el desarrollo contractual en el horario de atencién al personal,
asi: de lunes a sdbado en horario de 05:30 horas hasta las 19:00 horas, los domingos y festives en
horario de 05:30 horas hasta las 15:00 horas

Nota: en dias especiales, como son los llamados alistamientos, se debera coordinar con el supervisor
del contrato, el horario de atencién & usuarios, para el personal que queda laborando en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzale Jiménez de Quesada’.
Asimismo, el oferente se compromete atender y a tener la disponibilidad en las instalaciones para los
servicios especiales o eventos si se llegaren a necesitar (celebracidon de reuniones, entre otros).

El arrendatario se compromete a ofrecer calidad del servicio, calidad de los elementos ofrecidos,
bridando buena atencidn y satisfaccion al cliente

El ARRENDATARIC vendera y cobraré a los usuarios los productos ofrecidos en la cafeterfa en forma
directa en efectivo manteniendo los precios establecidos en la oferta econdmica presentada para el
presente contratc.

No podra subarrendar el inmueble ni ceder el contrato, sino de conformidad con los términos
establecidos en la Ley y con autorizacién del arrendador.

E! ARRENDATARIO no debera realizar mejoras directas o modificaciones al inmueble, distintas de las
locativas, sin autorizacion del Director de la Escuela.

El ARRENDATARIO se compromete en devolver el inmueble en dptimas condiciones y a responder
por pérdidas y dafios cuando se demuestre su responsabilidad, asi mismo a responder por dafios y/o
perjuicios gue cause a terceros.

El ARRENDATARIO fijara de comdn acuerdo con el supervisor del contrato una hora para atender a
los proveedores.

E1 ARRENDATARIO fijard en lugar visible el listado de precios, igualmente debera presentar una carta
donde se especifique los precios de los alimentos, bebidas y demas servicios adicionales que ofrezca,
a fin de que los precios se sostengan por un lapso de doce (12) meses de acuerdo a los incrementos
realizados poer el Gobierno Nacional. Los precios se incrementaran solo mediante acuerdo entre las
partes contratantes previa solicitud por escritc del ARRENDATARIO y posterior estudio de mercado
emanado por el Supervisor del contrato asignadc y de acuerdo con las reglas estipuladas en el
estatute del consumidor y la Superintendencia de Industria y Comercio.

La calidad y buen estado de los productos: deben estar sometidos a la aprobacién del ARRENDADOR
o de la persona a quién se le delegue la funcién. Efectuando para ello revistas constantes de manera
conjunta. Mantener nevera de transitc necesaria para almacenar las muestras de la alimentacién
ofrecida en las setenta y dos (72) horas anteriores refrigerandolas permanentemente.

Los productos deberan ser variados, teniendo en cuenta y obedeciendo la carta de menus presentados
en la oferta.

El ARRENDATARIO se cbliga a entregar las areas dadas en arrendamiento en perfectas condiciones
de funcionamiento, buen estado de mantenimiento vy conservacién a la terminacién del contrato.

Las personas que EL ARRENDATARIO contrate como empleados y los articulos que ingresen a las
instalaciones deberdn someterse a los estudios de seguridad, cateos y requisas efectuadas por la
ESJIM, en caso de hacer cambios de personal debe informar al supervisor vinculando la afiliacion
inmediata al sistema de seguridad social integral, vinculando fotocopia de la cédula de ciudadania.

Se prohibe la instalacion de maguinas de juegos de azar o suerte y expender sustancias gue
produzean dependencia fisica o psiquica.

Las medidas de seguridad tantc personal como de instalaciones serin enteramente del
ARRENDATARIO y bajo su responsabilidad. Eximiendo de cualquier responsabilidad al
ARRENDADOR.

NORMAS DE HIGIENE CON RESPECTO A LOS ALIMENTOS: Tener en cuenta la NORMA TECNICA
SECTORIAL COLOMBIANA NTSUSNAQO? REQUISITOS SANITARIOS PARA LA MANIPULACION DE LOS
ALIMENTOS

La manipulacion de los alimentos se debe realizar en las areas destinadas para tal efecto, de acuerdo con el tipo de
proceso a que sean sometidos 10s mismos.

La manipulacién durante el procesamiento de un alimento se debe hacer higiénicamente, utilizando procedimientos
que no lo contaminen y empleando utensilios limpios y desinfectados.

Todas Jas operaciones de manipulacidon durante la obtencidn, recepcion de materia prima, elaboracion,
procesamiento y servicio se deben realizar en condiciones y en un tiempo tal gue se evite la posibilidad de
contaminacion, la pérdida de los nutrientes y el deterioro ¢ alteracion de los atimentos ¢ proliferacion de
microrganismos patégenos.

Los elementos que se utilicen para cubrir los alimentos deben estar limpios y desinfectados durante el proceso de
preparacion, con el fin de evitar que queden expuestos a la contaminacian ambiental,

Ningun alimento o materia prima se debe depositar directamente en el piso, independientemente de estar 0 no estar
envasado. Para ello se debe utilizar estibas plasticas o de acero.

Durante la manipulacién de los alimentos se debe evitar que estos entren en contacto directo con sustancias ajenas
a los mismos, o que sufran dafios fisicos o de otra indole capaces de contaminarlos o deteriprarlos,

Para la manipulacién de preductos "carnicos y aves” se establecen los siguientes requisitos:

Recepcion

Se debe realizar una evaluacion visual para establecer si la apariencia, olor y color de las cames son nomales y
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para detectar ja presencia de materiales extrafios, tejidos desgarrados y otros defectos o anormalidades.

La temperatura de los productos carnicos al llegar al establecimiento debe ser menor o igual a 4 °C.
Adecuacién

El proceso éptimo de descongelado de carne debe ser a temperatura de refrigeracion entre 4° C y 7 °C en forma
lenta dentro de Ja unidad de frio.
Antes y después de cortar la came se deben fimpiar y desinfectar los equipos, utensilios y superficies, al igual que al
finalizar el proceso.

Se debe evitar el corte de cames crudas y cocidas con el mismo elemento con el fin de evitar la contaminacion
cruzada.

Se debe mantener la cadena de frio permanentemente para evitar la contaminacion.

Almacenamiento

Se debe almacenar las carnes en fas unidades de frio correspondientes, inmediatamente después de recibidos para
evitar la exposicién a temperatura ambiente.

En el momento de almacenar se debe separar las cames segln su especie: carne vacuna, pollo o cerdo.

Se debe. Almacenar por separado y en empaques adecuados de tal manera que se evite el contacto permanente
con sus propios liquides.

Preparacion

Las preparaciones que contengan came deben cocinarse hasta calentar todas las partes del alimento, a una
temperatura minima de 70°C sin interrupcién del proceso de coccion.

Para mayor seguridad se debe pre-cocer el cerdo antes de su preparacion final,

No se deben mezclar para freir, aceites nuevos con [0s ya utilizados ya que pueden generar sustancias nocivas.
Servicio

Se debe controlar de manera estricta la temperatura de las carnes y el tiempo que permanecen expuestas al
ambiente para evitar fa contaminacion cruzada.

Para la manipulacidn de las verduras, frutas y hortalizas se establecen los siguientes requisitos:

Recepcidn

Se debe realizar una evaluacion visual, para establecer si la apariencia, olor y color de las frutas son normales y
para detectar la presencia de materiales extrafios y otros defectos o anormalidades.

Al recibir las frutas y hortalizas se debe verificar que no tengan magulladuras, que estén libres de impurezas como
tierra, insectos, entre otros.

Adecuacion

Las frutas y hortalizas se deben lavar, pues en su superficie pueden quedar restos de pesticidas, que si se ingieren
pueden ser nocivos para la salud,

Se debe realizar la limpieza himeda o en seco segun la naturaleza del producto.

Los recipientes en los cuales se trasladen las hortalizas deben estar limpios y estar previamente desinfectados.

Se deben desinfectar adecuadamente las hortalizas que no requieran procesos de coccidn y se consuman en
estado fresco.

Almacenamiento

Las frutas y hortalizas frescas, se deben almacenar por separado de acuerdo con su naturaleza y grado de
madurez, en empaques que faciliten la aireacion.

Preparacién

Cuando se utilicen vegetales crudos para la elaboracion de ensaladas, éstos se sumergirdn durante 30 minutos en
agua con unas gotas de desinfectante y después se lavaran con abundante agua corriente.

Servicio

Las frutas y hortalizas deben mantenerse en la temperatura requerida para su conservacion dependiendo de la
naturaleza de su preparacion.

Para la manipulacion de los productos lacteos y sus derivados se establecen los siguientes requisitos:

Recepcion

Para la recepcién de los lacteos se debe verificar: Marca, fabricante. Ingredientes, fecha de elaboracién fecha de
vencimiento y las condiciones que e fabricante nos da.

La recepcion de los productos se debe realizar conforme a las especificaciones de rotulado.

Almacenamiento

Los lacteos deben ser aimacenados de acuerdo con las condiciones de rotulado y su rotacion debe hacerse segin
el sistema P.E.P.S

Los quesos frescos se deben almacenar por separado y en empagues adecuados, de tal manera que se evite el
contacto permanente con sus propios liquidos.

Preparacién

Para la preparacidn de alimentos en caliente se debe garantizar la temperatura por encima de 60 °C. Para la
preparacion de atimentos en frio se debe garantizar la temperatura segun si es refrigeracion o congelacion.

Servicio

Deben mantenerse en temperaturas de seguridad.

Una vez terminada su preparacion se debe consumir inmediatamente o se debe conservar en temperatura de
seguridad.

Para la manipulacién de huevos se establecen los siguientes requisitos: Al recibir los huevos se debe verificar que
no estén fisurados, ni rotos; limpios, ausencia de plumas, sangre y excremento, con cascara lisa y color uniforme.
Sin excepcién los alimentos vulnerables o perecederos como la leche, derivados lacteos, cames, aves, huevos y
pescados, deberdn ser comprados en establecimientos que garanticen la buena calidad de los mismos y se debe
mantener en una carpeta los respectivos recibos de compra,

Los enlatados deberan tener la respectiva licencia sanitaria y demas deberan ser revisados minuciosamente para
eliminar los que presenten envases deteriorados, rotos, comoides, o con presencia de gas interior.

Los vegetales y demas productos deberan ser revisados en el momento de la compra, de tal forma que garanticen
la buena calidad.
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NORMAS SANITARIAS PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTOS: Contribuir a la minimizacién
de riesgos de enfermedades de intoxicaciones a los usuarios que puedan ser ocasionados o
transmitidos a través de bebidas y/o alimentos con fechas vencidas, consumidas en los puntos de
servicio. El ARRENDATARIO deberd ejercer control para dar cumplimiento a estas normas
especialmente las consagradas en el decreto 3075 de 1997, Ley 09 de 1979 por la cual se dictan
medidas sanitarias y contempla entre otros aspectos: alimentos, suministros calidad del agua y la
norma técnica NTC USNA 007.

NORMAS SOBRE EL PERSONAL: Se debera dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 13, 14
y 15 del decreto 3075 de 1997, los cuales sefialan lo siguiente: ARTICULO 13 ESTADO DE SALUD; El
personal manipulador de los alimentos, debe haber pasado por un reconocimiento médice, antes de
desempefiar cualquier funcién, asi mismo debera efectuarse un reconocimiento médico cada vez que
se considere necesario por razones clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de una
ausencia de trabajc motivada por una infeccién que pudiera dejar secuelas capaces de provocar
contaminacién de las bebidas y/o alimentos que manipule. La Direccidon de la empresa tomara las
medidas comrespondientes para que el personal manipulador de las bebidas y/o alimentos, se le
practique un reconocimiento médico por lo menos una vez al afio.

El ARRENDATARIO tomara las medidas necesarias para que no permita contaminar los alimentos y
las bebidas directa ¢ indirectamente por ninguna otra persona que sepa o sospeche que padezca de
una enfermedad susceptible de transmitirse los alimentos y bebidas o que sea portadora de una
enfermedad semejante, ¢ que presente heridas infectadas, irritaciones cutdneas infectadas o diarrea.
Todo manipulador de alimentos y las bebidas que presente un riesgo de este tipo deberd comunicarlo
a la empresa o al ARRENDATARIO y por intermedic de éste al supervisor del contrato. El funcionario
sera reemplazado inmediatamente.

EDUCACION Y CAPACITACION: Las personas que realicen actividades de manipulacion de
alimentos, deben tener formacién en materia de educacién sanitaria, especialmente en cuanto a
précticas higiénicas en manipulacién de los mismos, igualmente estar capacitados para llevar a cabo
las tareas que le asignen, con el fin de que sepan adoptar las precauciones necesarias para evitar la
contaminacion. La empresa debe de tener un plan de capacitacién continuo y permanente para el
personal manipulador de alimentos, desde el momento de su contratacién y luege debera ser reforzado
mediante charlas, cursos u otros medios efectivos de actualizacion, esta capacitacién estara bajo la
responsabilidad de la empresa y podra ser efectuada por esta, por personas naturales o juridicas ¢ por
las autoridades sanitarias. Cuando et plan de capacitacién se realice a través de personas naturales o
juridicas diferentes a la empresa estas deberdn contar con la autorizacién de la autoridad sanitaria
competente. Para tal efecto se tendran en cuenta el contenido de la capacitacién, materiales y ayudas
utilizadas, asi como la idoneidad del personal docente. La autoridad sanitaria en cumplimiento de sus
actividades de vigilancia y control, verificara el cumplimiento de plan de capacitacion para los
manipuladores de alimentos que realiza la empresa. Para reforzar el cumplimiento de las practicas
higiénicas, se han de colocar unos sitios estratégicos avisos alusivos a la obligatoriedad y necesidad
de su observacién durante la manipulacién de alimentos. El manipulador debe ser entrenade para
comprender y manejar el control de los puntos criticos que estdn bajo su responsabilidad y la
importancia de su vigilancia o monitoreo: ademas debe conocer los limites criticos y las acciones
comectivas a tomar cuando existan desviaciones en dichos limites.

Mantener una esmerada limpieza e higiene personal y aplicar buenas practicas higiénicas en sus
labores, de manera que evite la contaminacién de las bebidas, los alimentos y. de las superficies de
contacto con éste. Usar vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes requisitos: de color blanco
que permita visualizar facilmente su limpieza, con cierres o cremalleras u/o broches en lugar de
botones u ofros accesorios que puedan caer en los alimentos: sin bolsillos ubicados por encima de la
cintura, cuando se utiliza delantal este debe permanecer atado al cuerpo en forma segura para evitar
contaminacidn de las bebidas, alimentos y accidentes de trabajo. El ARRENDATARIC sera
responsable de una dotacién de vestimenta de trabajo en ndmerc suficiente para el personal
manipulador, con el propasito de facilitar el cambio de indumentaria el cual serd consistente con el tipo
de trabajo gue desarrolla. Lavarse las manos con agua y jabon antes de comenzar su trabajo, cada
vez que salga y regrese al drea asignada y después de manipular cualquier material u objeto que
pudiera representar un riesgo de contaminacion. Serd obligatorio realizar la desinfeccién de las manos
cuando los riesges asociades con la etapa del proceso asi lo Justifiquen. Mantener el cabello recogido
y cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro medio efectivo. Se debe usar protector de boca y en
caso de llevar barba, bigote o patillas anchas se debe usar cubiertas para estas. Mantener las ufias
cortas, limpias y sin esmalte.

De ser necesario el uso de guantes, estos deben mantenerse limpios, sin roturas o desperfectos y ser
tratados con el mismo cuidado higiénico de las manos sin proteccién. Ei material de los guantes, debe
ser apropiade para la operacién realizada. El uso de guantes no exime al operario de lavarse las
manes. Dependiendo del riesge de contaminacion asociado con el proceso sera obligatorio el uso de
tapa bocas mientras se manipula alimentos. No estd permitido comer, beber o masticar objeto o
producto, como tampoco fumar o escupir en las dreas de produccién o cualquier otra zona donde
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exista riesgo de contaminacién de las bebidas y alimentos. El personal que presente afecciones de la
piel 0 enfermedad infectocontagiosa debers ser excluido de toda actividad directa de manipulacion de
bebidas y alimentos. Las personas que actien en calidad de visitantes a las areas de fabricacién
deberan cumplir con las medidas de proteccién y sanitarias estipuladas aqui. Cuando se vincule
personal nuevo el ARRENDATARIO debera informar por escrite al Director de la Escuela, debiendo
adjuntar los documentos que se le exigi6 al ofro personal. No puede empezar a laborar hasta tanto no
haya autorizacién. Todo manipulador de alimentos se debe practicar examenes médicos especiales:
Frotis de garganta con cultivo, KOH de ufias (para detectar hongoes), coprocultive y examen de piel
antes de su ingresc al establecimiento y de acuerde con las nomas legales vigentes. Debera
presentar el examen medice sanitario completo una vez iniciado el confrato y en los meses de febrero
y julic del afio siguiente, de todo el personal con su respectiva carpeta celuguia con todos los datos v
documentos respectivos. asi:

Examen médico.

Fotocopia de la cédula.

Certificado de manipulacion de alimentos vigente.
Certificado de antecedentes disciplinarics de la procuraduria.
Certificado judicial expedido por la Policia Nacional.

RECEPCION DE ALIMENTOS

EL encargado de la recepcién de alimentos deberd evitar su detericro no tirandolos con brusquedad o
golpeandolos, no sentandose ni permitiendc que se sienten sobre bultos, guacales o cajas que contengan
alimentos, no permitiendo la colocacion de pesos o arrumes sobre alimentos, no dejandoles expuestos al sol 0 a la
humedad. Deberan rechazarse los vegetales que: presenten moho, hongos, huecos, olores fétidos o penetrantes:
las carnes que presenten caracteristicas de olor,

Color y apariencia diferente a las normales, especialmente clor y sabor gcido; los elementos empacados cuya
envoltura se encuentre rota o rolda contaminada con orina, heces de roedores u otros animales ¢ infectados como
parasitos por ejemplo gorgojos; los productos alimenticios envasados que presenten decoloracion, hongos; los
huevos rotos, con manchas de sangre; los alimentos que vengan transportados con productos o insecticidas u otros
toxicos. Se debe realizar una rotacion de los alimentos.

ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION

Deberan almacenarse de inmediato los alimentos vulnerables o perecederos como la leche, derivados de lacteos,
carnes, aves, pescados y huevos. Debera establecer un sistema de almacenamiento que relna los siguientes
requisitos;

Separacion de alimentes de consumo inmediato de los que van a almacenarse varios dias, especialmente en
refrigeracion.

Separacion de alimentos crudos, alimentos cocinados o listos para el consumo.

Colocacién de alimentos de forma que permita el gasto de las existencias viejas, manteniendo el principio "el
primero que entra, el primero que sale".

Provisidn adecuada y suficiente de canecas, tarimas anaqueles para no colecar alimentos directamente en el suelo.

Disposicidn que permita efectuar el aseo pericdico (separado de la pared y con altura del piso minimo de 20 cms),
lugar seco, aireado y con luz. Todo bulto que se habra debera almacenarse en canecas, anagueles o armarios con
tapa.

Para almacenar alimentos acidos jugos, salsas), se deberan utilizar vasijas de peltre, vidrio o porcelana, nunca de
alurninio o cobre. Se debera de excluir del area de almacenamiento de alimentos.

Todo preducto quimico, toxico, elementos de aseo y otros productos diferentes a alimentos. Las puertas de
congelacidn y cuartos frics deberan permanecer cerradas y solo se abrirdn el tiempo indispensable para guardar o
sacar alimentos.

La carne cruda debera almacenarse en cuarto fric o refrigerador de modo que permita su buena conservacion.
Las verduras que van a permanecer mas de 24 horas en refrigerador, deberan almacenarse en bolsa plastica y
separada del sistema de congelacién.

Los huevos se almacenaran en sitios que garanticen la buena conservacion. Con relacién al almacenamiento y
conservacion, el ARRENDATARIO debera contar con equipos apropiados para el almacenamiento y conservacion
de los alimentos.

Las salsas y aderezos deben estar en presentacion individual, con fecha de expedicion y vencimiento.

MATERIAS PRIMAS ‘

Los alimentos que han sido descongelados, no se pueden volver a congelar. El tiempo de
manipulacién de alimentos potencialmente peligrosos antes de tratamiento témmico, debe ser menor a
tres horas. Debera descongelarse solamente la cantidad que se va a preparar y con la anticipacién
necesaria, para evitar descomposicién. Deberd hacerse una revisibn cuidadosa para descartar
cualquier alimento en mal estado (que presente cambios de olor, sabor). Debera retirarse con agua
presion, todo resto de tierra insecticida o animales adheridos a los vegetales. Los alimentos que se
sirven crudos o frios deberan prepararse lejos del calor para luego ser almacenados en refrigerador.
En recipientes debidamente tapados hasta el momento de servirlos (ensaladas, frutas, postres, cames
frias).

Las grasas o_aceites utilizados no lo deberan utilizar en forma excesiva y menos cuando se haya
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usado para preparar alimentos fuertes como pescado. Debera descartarse toda la grasa que presente
olor o aspecto desagradable. Deberan descartarse alimentos cuya envoltura se encuentre rota, raida,
contaminada con orinal, heces fecales de roedores y otros animales. Deberan descartarse los
productos cuya envoltura presenten decoloracién, hongos, natas o cuyos envases estén rotos,
quebrados, entre abiertos 0 corroidos y los enlatados inflados, cuyo contenide este lleno de espuma o
mal olor,

Deberén descartarse los huevos cuyas cascaras tengan fisuras, rotos o manchas. No se debera
sobrecargar de alifios en forma que encubra caracteristicas de anormalidad o que puedan ocasionar
frastornos gastricos. No se deberan utilizar alimentos cuyas fechas de vencimiento sean anteriores a la
del dia de utilizacidn.

EQUIPOS Y UTENSILIOS:

Todos los equipos y utensilios deben ser dotados por el ARRENDATARIO comoe losa, grecas, ete.
REQUISITOS PARA LA LIMPIEZA E HIGIENE DE INSTALACIONES, EQUIPOS, MENAJE,
LENCERIA Y UTENSILIOS

Para la limpieza e higiene de las instalaciones se establecen los siguientes requisitos.

Se debe tener un programa de limpieza y desinfeccion y ilevar los registros respectivos. E! programa
debe estar en una tabla acrilica para su respectivo registro dia a dia para su verificacién y en lugar
visible. De caracter obligatorio.

Las instalaciones se deben mantener limpias, utilizando métodos que no levanten polvo y no
produzcan contaminaciones,

Las instalaciones de la cafeteria se deben limpiar al término de cada servicio, con el fin de eliminar los
restos de alimentos que se hayan podido caer o esparcir.

Para una correcta limpieza se debe eliminar la suciedad (materia organica), utilizando detergentes y a
continuacidn, retirar con abundante agua hasta acabar con cualquier resto de detergente, ya que éstos
pueden interferir en el proceso de desinfeccién. Por dltimo se debé utilizar desinfectantes con el fin de
inactivar los microorganismos que persistan a la fase anterior.

En las superficies o elementos en los que simplemente sea necesario limpiar el polvo, la limpieza se
hara con bayetas humedecidas o aspiradores mecanicos.

PARA LA LIMPIEZA E HIGIENE DE EQUIPOS SE ESTABLECEN LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
Los equipos utilizados se deben limpiar después de su uso. Las partes Desmontables de los equipos
se deben lavar y desinfectar cada vez que se usan.

Cuando se renueve el aceite de la freidora, esta se debe vaciar por completo y se debe limpiar a fondo.
PARA LA LIMPIEZA E HIGIENE DEL MENAJE Y UTENSILIOS SE ESTABLECEN LOS SIGUIENTES
REQUISITCS:

Los utensilios se deben lavar y desinfectar después de su uso para evitar la contaminacién cruzada.
Los que estan en contacto con alimentos crudos (pescados, carne, frutas y hortalizas) se deben limpiar
frecuentemente durante el dia, y después de cada interrupciéon o cuando se cambie de un producto
alimenticio a otro.

El menaje se debe lavar cada vez que se utilice.

El secado del menaje se debe realizar con pafios limpios o con papel desechable. -

La lenceria se debe lavar después de su uso. Si la ropa del personal se lava en las mismas
instalaciones que el resto de la lenceria (manteles, servilletas y cubre manteles), ésta se realizara
siempre por separado. El equipo deberd estar limpio y desinfectado antes de ser utilizado.

Debera estar en buen estado de condiciones de operacion para evitar accidentes. E! equipo v los
utensilios deben tener superficies lisas y bordes redondeados para facilitar su limpieza y desinfeccion.
Cuando se use un utensilio para mezclar o revolver una preparacién, se debe lavar antes de usarlo
nuevamente. Todos los utensilios de cocina que entren en contacto con los alimentos

Deberan lavarse, enjuagarse antes y después de cada usc. Se debe de utilizar pinzas, tenedores,
cucharas o palas para manipular o servir los alimentes. Los utensilios deben ser de material no toxico,
na corrosivo, ni en _madera, preferiblemente utilizar plastico o acero Inoxidable.

DISTRIBUCION DE LLOS ALIMENTOS

Deberdn servirse en recipientes adecuados, limpios, de material que permitan facil lavado y
desinfeccion. Los liquidas no se deben de servir hasta el borde del recipiente. Durante la exposicion y
servicio de los alimentos se deben proteger de toda posibilidad de contaminacién externa (saliva,
moscas). Verificar la temperatura de los alimentos a fin de prevenir que estudiantes en especial de
jardin y primaria s& quemen al momento de su consumo. Quien entregue alimentos a los estudiantes
en especial a la hora de descanso no podra recibir o entregar diner¢ a la vez. La Sefializacion de las
areas de alimentos, elaboracién, distribucidn, dreas comunes, bafios, bodegas entre otros,

DESPERDICIOS

REQUISITOS PARA LA ELIMINACION DE DESECHOS

En las areas donde se preparen alimentos, los productos secundarios y residuos se recogerdn en
bolsas desechables contenidas en recipientes de uso repetido, con tapa los cuales deben estar
etiquetados.

Cuando las belsas contenidas en los recipientes estén lienas, se deben cerrar para ser retiradas del
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area donde se estan preparando los alimentos.

Las canecas de basura se conservaran en una superficie cerrada reservada al efecto y separada de
los almacenes de alimentos.

Dicha zona estaré alejada de la zona caliente, estard bien ventilada, protegida de insectos y roedores y
debera ser facil de limpiar, lavar y desinfectar.

Las canecas de basura se limpiaran y desinfectaran cada vez que se vacien. Deben tener tapa de
pedal.

Deberan de depositarse en canecas limpias, con tapa ajustable. Para desprenderios de las vasijas y
menajes deberan utilizar cepillo, guantes o esponja nunca a mano. Los desperdicics de alimentos
deberan recogerse y almacenarse por separados de las basuras en recipientes identificados. Los
recipientes para la basura y desperdicios deben ser suficientes en cantidad y capacidad y deben
lavarse y desinfectarse frecuentemente. Por otra parte deberan estar ubicados lejos del lugar de
preparacion de cada comida.

Quien este encargadc de vaciar los desperdicios del recipiente deberd utilizar guantes de cauche o
alguna herramienta que le evite el contacto con ellos, por ningln motive hara operacién directa con la
mano. Este funcionario no deberé tener asignada otra tarea simultanea que lo ponga en contacto con
menaje limpio o alimentos.

CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y BICHOS E INSECTOS RASTREROS.

+ Trimestralmente se debe efectuar fumigaciones y aplicaciones de cebos en forma que garantice este
contrel especifico.

« Enviar al supervisor del contrate las constancias de trabajo realizado por la empresa especializada.

» La fumigacién solicitada en éste item es diferente al control realizado por la administracién de la
cafeteria.

« Observando el calendaric académico del personal que ingresa a cursos a la escuela.

+ Observando las medidas de bioseguridad.

* No se admitiran animales domésticos en el servicio de alimentacién.

= El supervisor, velara porque la norma se cumpla de manera estricta.

ASEQ Y LIMPIEZA DEL LCCAL: Se debe barrer y limpiar cuantas veces sea necesario, por lo menos
dos veces al dia con el fin de mantener en dptimas condiciones las instalaciones.

El MOSTRADOR Y AUTOSERVICIO Se debe barrer y limpiar cuantas veces sea necesario, en
especial después de cada descanso del personal de curso, alumnos, estudiantes, auxiliares de policia,
personal de planta, visitantes, etc. con el fin de mantener en 6ptimas condiciones de aseo e higiene las
instalaciones.

LA RECOLECCION DE BASURAS; El ARRENDATARIC debera efectuar la recoleccion de basuras en
las instalaciones para lo cual debera proveer canecas grandes con tapa y facilmente lavables.

LA DESINFECION; Deberd implementar un programa de desinfeccion con soluciones autorizadas, en
las concentraciones y dilaciones exigidas tanto para las instalacicnes, superficies de contacto con los
alimentos, equipos, utensilios y alimentos en crudo come frutas y verduras.

Deben desinfectarse puertas, paredes, ventanas, mesas, mostradores y pisos una vez por semana
como minimo.

Se debe lavar quincenalmente vidrios, ventanas, puertas y paredes externas de la cafeteria.

Debera mantener toallas desechables, guantes, tapabocas y jabdén antibacterial liquide, dentro de los
bafios de servicio pablico.

Termémetro metélico a la vista.

Tabla de protocolo de aseo en las diferentes dreas a la vista.

DISPOSICION DE RESIDUQOS SOLIDOS:

Los residuos sélidos deben ser removidos frecuentemente de las areas de produccién y disponerse de
manera que se eliminen la generacién de malos olores y reflujo de alimentos, animales y plagas que
no contribuyan de ofra forma al detericro ambiental.

El establecimiento debe de disponer de recipientes, locales o Instalaciones apropiadas para la
recoleccion y almacenamiento de los Residuos solidos, conforme a lo estipulade en las normas
sanitarias Vigentes. Cuando se generen residuos organicos de dificii descomposicion se debe disponer
de cuartos refrigerados para el manejo previo a su exposicién final.

El Diligenciamiento de las planillas respectivas en cumplimiento de [a normatividad vigente.

MATERIAS PRIMAS E INSUMOS

Las materias primas e insumas para alimentos cumpliran con los siguientes requisitos:

Recepcién de materias primas debe realizarse en condiciones que eviten su contaminacién alteracién
y darios fisicos.

Las materias primas e insumos deben ser inspeccionados previo a los usos clasificados y sometidos a
andélisis de elaboracion cuando asi se requiera, para detemminar si cumplen con las especificaciones de
calidad establecidas para tal efecto.

Las materias primas se someterdn a la limpieza con agua potable u otro medic adecuado de ser
requerido y a la red contaminacién previa a su incorporacion en las etapas sucesivas al proceso.

Las materias_primas conservadas por congelacion que requieren ser descongeladas previo al uso,
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deben descongelarse a una velocidad controlada para evitar el desarrolio de microorganismos; ne
podran ser re congeladas, ademds, se manipularan de manera que se minimice la contaminacién
proveniente de otras fuentes.

Las materias primas e insumos que requieran ser almacenados antes de entrar a las etapas de
proceso, deberan almacenarse en sitios adecuados que eviten su contaminacién y alteracién.

Los depdsitos de materias primas y productos terminados ocuparan espacios independientes, salvo en
aquellos casos en que a Juicio de la autoridad sanitaria competente no representen peligros de
contaminacién para los alimentos.

Las zonas donde se reciban o almacenen materias primas estaran separadas de las que se destinan a
elaboracion o envasado del producto final.

La autoridad sanitaria competente podra eximir del cumplimiento de este requisito a los
establecimientos a los cuales no existe peligre de contaminacion para los alimentos.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL ARRENDATARIO:

Especificaciones de productes, marcas y precios a ofrecer, asi come la infraestructura con que cuenta
para poder dar cumplimiento al objeto del contrato, come son: vehiculos, relaciones comerciales con
proveedores manejo de alimentos.

Medidas de seguridad a ofrecer {extintores botiquines y otros).

E! personal necesario contemplade en el presente estudio.

Experiencia en el manejo de alimentos.

Indicar el uniforme del personal que labora, el cual debe ser de celor blancoe (compuesto de delantal,
cofta, gorro, © malla que cubra totaimente el cabello, guantes, de polietieno de baja densidad, para
quien efectué la manipulacién de alimentos tapabocas), petos y guantes de caucho. El calzado en
cuero cerrado para el personal que laborard en el Autoservicio, debe ser de suela antideslizante y
zapatos de tacén bajo.

Igualimente la propuesta debera indicar que en caso de ser favorecida con la adjudicacién del contratoe
se compromete por cuenta y riesgo a cumplir todas las normas de higiene, seguridad industrial y
comercial, establecidos, articulo 567 de la ley 9 de 1979, decreto 3075 de 1997, especialmente lo
contemplade  en el articuio 40 que dice: Responsabilidad el propietaric, la administracidon del
establecimiento y el personal que labora come manipulador de alimentos preparados y expendidos al
consumidor, estaran obligades a cumplir las practicas higiénicas y medidas de proteccion establecidas
en el articulo 111 (estado de salud, capacitacién, practicas de higiene y medidas de proteccion).
Disponer de canecas con tapa giratoria ubicadas internamente dentro y fuera de la cafeteria, con
capacidad promedio de 100 a 130 kilegramos, acorde al &rea con una bolsa negra, para la recoleccién
de residuos solidos.

Diariamente se debe de hacer el aseo (limpieza y desinfeccién) y estipular un dia de la semana para
realizar aseo general de instalaciones y equipos.

El proponente favorecido, deberd cancelar el salario, prestaciones sociales y demas erogaciones al
personal que contrate. La Escuela de Suboficiales de la Policia Nacional no fendra vinculo alguno con
el personal que contrate o el arrendatario.

Efectuar en forma trimestral pregramas de fumigacién, desinfeccidn y control de plagas y roedores a
cargo del proponente favorecido.

Se compromete a no mantener animales dentro del punto de venta. Los productos y elementos que
sean utilizados para la preparacién de los alimentos deben ser de dptima calidad e higiene con sus
respectivos registros sanitarios y fecha de vencimiento visible, de igual forma transportados de forma
higiénica y adecuada. La perscna natural o juridica favorecida, en casc de dafios o extravié de los
equipos o elementos entregados mediante acta se compromete a realizar la reparacién y recuperacién
de los mismos de acuerde con las especificaciones que figuren en el inventario general.

Las instalaciones y los equipos entregados seran restitvidos en el mismo estado en el que son
entregados, salvec el deterioro natural.

El arrendatario esta obligado de conformidad con la ley a efectuar todas las reparaciones locativas a
que haya lugar. No podra el arrendatario efectuar en el inmueble mejoras y reparacicnes que no
tengan el caracter de locativas, sin permiso previo y escrito del arrendador, si las ejecutare acreceran
al inmueble sin perjuicio de que el amendatario pueda exigir su retiro. El arrendatario en este caso se
obliga a entregar el inmueble en el mismo estado que lo recibié. No podra alegar derecho de retencién
por concepto de mejoras ni reclamar el arrendador indemnizacion.

Debera promover en los estudiantes su crecimiento y desarrollo, favoreciendo su estado nutricional.
Todos los alimentos que se expendan debera tener registro sanitario expedido conforme lo establece
el decreto 3075 de 1997.

Se debera ofertar alimentos saludables como frutas enteras o en jugo, verduras como zanahorias ¢
tormates, bebidas l&cteas con cereal y combos que incluyan estos alimentos combinados con cereales,
jugos de frutas con sandwich, bebidas lacteas con barra de cereal entre otros que tendran que
representar como minime el cincuenta 50% de la oferta durante la jornada respectiva.

Remitir copia de la consignacién de pago del canon de arrendamiento los primeros cinco (5) dias que
correspondan a la fecha de celebracién del contrato, al Supervisor del Contrato, para su respectivo
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control.

Los servicios publicos domiciliarios de energia eléctrica, acueducto y alcantarillado, estaran a cargo del
ARRENDATARIO y deberdn ser canceladcs en la misma cuenta, adicionales al canon de
arrendamiento dentro de este mismo rubro, de acuerdo a la liquidacién mensual que certifique el
supervisor del contrato, con relacién a las lecturas de consumocs de agua (M3) y energia (Kw)
consumidos durante el mes, este page se deberd realizar durante los cinco (6) dias habiles siguientes
a la fecha del recibido de la comunicacién oficial de la liquidacién, por concepto de servicios publicos.
Los demas servicios como gas natural, televisién, telefonia, intemet entre otros que llegara a tener,
deberén ser cancelados oportunamente por el amendatario de acuerdo a los términos establecidos por
las entidades prestadoras del servicio, debiendo presentar copia de las facturas una vez canceladas
ante el supervisor del contrato.

El ARRENDATARIC mantendra indemne a la Escuela por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que asuma frente ai
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas para la
prestacion del servicio

El ARRENDATARIO se compromete a cumplir las obligaciones laborales y las establecidas como
EMPLEADOR del Cédigo Sustantivo de Trabajo, con el personal contratado por su cuenta (en caso de
aplicar), el cual serd a cargo exclusive del arrendatario incluido los salarios, prestaciones, afiliacidn al
sistema de seguridad social y riesgos profesionales, de igual manera debers remitir al supervisor del
contrato las hojas de vida del perscnal que [aborara en la prestacién de servicio de pelugueria, con el
fin de realizar el respectivo estudic de seguridad del personal. En caso de cambio de personal debera
informar al supervisor del contrato y remitir las hcjas de vida para el respectivo estudio.

El arendatario debers presentar al supervisor del contrato mensualmente dentro de los diez primeros
dias de cada mes copia de los pagos realizados por seguridad social, riesgos y parafiscales de él y sus
empleados que prestan sus servicios en el inmueble objeto de arriendo y cada vez que haga
renovacion o cambios de personal en cuye caso el térming se iniciard a contar a partir del primer dia
de labores del empleado.

Queda prohibido realizar fianzas al personal en caso de realizarias quedara bajo su responsabilidad y
la Escuela NO se responsabilizara de dichas deudas ni servird de intermediario para su cobro. El
vender y cobrar a los usuarios los productos v/fo servicios ofrecides en forma directa, serd de
responsabilidad exclusiva del arrendatario y los acuerdos a que lleguen de pago con el cliente

El oferente diligencia el FORMULARIO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA PN ESJIM CD 002
2021, debidamente fimado por la persona natural que pretende contratar.

El oferente diligencia el FORMULARIO No. 2 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION ARRENDATARIQOS PN ESJIM CD 002 2021, debidamente firmado por la
persona natural que pretende contratar.

El oferente diligencia el FORMULARIO No. 3 COMPROMISO ANTICORRUPCION PN ESJIM CD 002 2021,
debidamente firmado por la persona natural que pretende contratar.

El oferente diligencia el FORMULARIO No. 4 ACUERDD DE CONFIDENCIALIDAD PN ESJIM CD 002 2021,
debidamente firmadeo por Iz persona natural que pretende contratar.

El oferente diligencia el FORMULARIO No. 5 COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PN
ESJIM CD 002 2021, debidamente firmado por la persona natural que pretende contratar.

El oferente diligencia el FORMULARIO No. 6 COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ PN ESJIM CD 002 2021, debidamente firmado por la persona natural que
pretende contratar.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Aplicar las politicas de austeridad en el gasto de los servicios plblicos AHORRO EFICIENTE DE LA
ENERGIA: para lo cual el arrendataric hard un use minimo de la energia apagar las iuces y
desconectar los aparatos eléctricos cuando no el este utilizando.

En materia de arriendos de inmuebles para el funcionamiento de unidades policiales

v E! inmueble no debera tener bombillas incandescentes y contar con un sistema de bajo
consumo de energia luminico y demds equipos eléctricos a cargo del arrendatario.

v El inmueble debera tener sistema de ahorro, dispositivos e implementos de bajo consumo de
agua o de uso eficientes, y de no contar con ello, debera dejar constancia del compromiso del
cambio de los mismos (presentar el plan de accién para esta actividad).

¥ Elinmueble debera contar cen un sitio para aimacenar y presentar los residuos sélidos que se
generen en las instalaciones de acuerdo con lo previsto en los articulos 17, 22 del Decreto
2981 del 20 de diciembre de 2013 expedido por el Presidente de la Republica, o aquella
normar que lo modifique, adicione o sustituya, frente a las obligaciones de los usuarios dei
servicio de aseo.

v El inmueble deberad tener plenamente identificado las rutas de evacuacién, contar con
sistemas de alerta, sefalizacion y alarma segun reqguerimientos de ley para la prevencién,
control de desastre y riesgos ambientales.

¥ En lo posible i bien inmueble deberd contar con un sistema de recoleccion de aguas lluvias
debidamente separadas de la red hidrosanitaria, y un tangue de almacenamiento para las
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mismas que facilite su aprovechamiento.
Cafeterias y Restaurantes.

¥"  El oferente y futuro ARRENDATARIC debera instalar al inicio de la ejecucién del contrato un
dispositivo portatil para la retencion de grasas, aceites y matenial solido generados por la
actividad de lavado de loza, con ¢l objeto de aumentar la efectividad en el pretratamiento de
las aguas residuales que se generan, el cual podra desinstalar una vez cumpla con el periodo
de ejecucion del contrato.

¥ Realizar el mantenimiento de la trampa de grasas con una periodicidad minimo de 2 veces al
mes dependiendo de la capacidad de la misma y controles ambientales implementados en la
cafeteria, este mantenimiento se realizard a través de personal {écnicc o tecndlogos
hidraulicos, sanitarios o afines. Los residuos retirados deberan ser entregados a un gestor
autorizado por la autoridad ambiental pare el manejo de estos residuos, quienes certificaran el
tratamiento aplicado, indicando la cantidad de residuos retirados, y la fecha.

¥ El oferente y futuro ARRENDATARIO se compromete a realizar el mantenimiento y/o
calibracién de los equipos asignados (neveras, congeladores y aquellos quo requieran este
servicio), mediante una entidad certificada por el ONAC, minimo cada seis (06) meses, una
vez se adjudique el contrato o cuando se requiera por fallas técnicas, registrando la cantidad y
tipo de refrigerante utilizado.

v El oferente y futuro ARRENDATARIO debera instalar puntos ecolégicos o contenedores
dentro del establecimiento, con el fin de realizar la separacion de los residucs plenamente
identificados de acuerdo a los volumenes de generacion teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos dentro del sistema de Gestién Ambiental implementado en las instalaciones.
Ademds deberd realizar la segregacion en la fuente para la disposicion final en el chut de
residuos en bolsas de color acorde a las directrices establecidas por el equipo del SGA,
separar adecuadamente los residuos sélidos v liquidos del material organico y reciclable.

v El oferente y futuro ARRENDATARIO debera realizar caracterizacion de las aguas residuales
proveniente de la cafeteria a través de un laboratoric acreditado ante el IDEAM, la cual se
debe realizar cada seis (6} meses, realizando la primera al finalizar el segundc mes una vez
se dé inicic a su actividad productiva. De ser necesario y segun resultado de laboratorio, el
ARRENDATARIQO deberad tomar medidas ambientales para el logro del cumplimiento de los
parametros exigidos por la ley.

¥ El oferente debera realizar el manejo adecuade de los residuos organicos generados durante
la ejecucion del contrato, asi mismo debera lievar un control de la generacidn y la disposicion
de los mismos, y presentar inferme al supervisor del contrato de manera mensual donde
especifique cual es el tratamiento o disposicion aplicada, garantizando que no se utilice para
la alimentacién de ganado porcino.

¥ Para las unidades ubicadas en el Distrito Capital los arrendatarios deberan diligenciar el

registro de generadores de aceites vegetales usados y de igual formar en las unidades a nive!
nacicnal deberan darle manejo adecuado a los aceites producto de las frituras y tendra que
darle tratamiento y/o disposicion final a través de un gestor ambiental autorizade por la
autoridad competente para la realizacién de esa actividad, de igual forma debera llevar el
reporte de generacién de forma documentada para su verificacion y control.
Evitara el uso de polietilenc expandido {més conocido como ICOPOR) para servir alimentos,
Para la adquisicién de productos alimentarios y en los contratos de arrendamiento de
cafeterias o restaurantes, se deberd incluir dentro de las obligaciones del ARRENDATARIO la
aplicacion de buenas practicas de manufactura — BPM, con arreglo a o previsto en el
Decreto 3075 de 1987 y la Resolucién 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud, o
cualquiera otra disposicion que los modifique, adicione o sustituya.
¥ Garantizar que los detergentes, desinfectantes y demas sustancias utilizadas en el servicio de
cafeteria estén debidamente identificados y guardados de acuerdo a las recemendacicnes del
fabricante y fuera del area de procesamiento de los aiimentos.

ANEN

El oferente se compromete a contribuir con la proteccién del medio ambiente a través de la prevencién
de la contaminacion, el cumplimiente de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y el
control de los impactos ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del desemperio
ambiental, ademas sus servicios deberan cumplir los parametros exigidos por el Sistema de Gestidén
Ambiental.

Compromiso de cumplir y respetar los programas ambientales establecidos para la Escuela de
Suboficiales y Nive! Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada” en cuanto al proceso de reciclaje, uso y
ahorro del agua y energia, educacién, y el compromisc en desarrollar mecanismos de proteccion de
los recursos naturales renovables conforme a la nueva Legislacion Ambiental en Colombia y cumplir
con los principios del Sistema de Gestién Ambiental, en aplicacién a la norma constitucional, Ley 23 de
1973, Decreto 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 138 de 1994, Ley 299 de 1995, Decreto 948 de
1995, Ley 373 de 1997, Ley 697 de 2001 y Documento CONPES 2834 de 1996,

Cualquier infraccion de cardcter ambiental por omisién de permiso, concesiones o licencias
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ambientales que hubiese sido necesaric tramitar antes, durante y al finalizar el servicio, sera asumida

como responsabilidad del ARRENDATARIO.

Certificar que no se encuentra en el registro Unico de infractores ambientales RUIA.

Cualguier infraccién de caracter ambiental por omisién de permiso, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesaric tramitar antes, durante y al finalizar el servicio, serd asumida

como responsabilidad del ARRENDATARIO.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplir con las normas de bioseguridad establecidas por el Gobierno Nacional frente a la pandemia generada por

el COVID-19.

LISTA DE PRODUCTOS

ITEM. 0 =i DESCRIPCION LUNIDAD:DE MEDIDA: VALEOR FINAL
1 AGUA CRISTAL BOTELLA 1 1.650,00
2 |AGUA EN BOLSA 360 BOLSA 1 550,60
3 |AGUA EN BOLSA 3L BOLSA 1 3050,00
4  |AGUA H20 BOTELLA 1 2.560,00
5 |AGUADEPANELA POCILLO 1 1.000.00
6 | ALMOJABANA UNIDAD 1 1.500.00
7 | SAVILOE UNIDAD 1 2.050,00
8§ |[SPEED MAX UNIDAD 1 1.550,00
9 _|SPORADE VASO 1 2.550.00
10 | AREPA BOYACENSE UNIDAD 1 1.650,00
11| AREPA DE HUEVO FRITO UNIDAD 1 1.650,00
12 | AREPA DE HUEVO PERICO UNIDAD 1 1.650,00
13 | AREPA DE QUESO UNIDAD 1 1.650,00
14 | AREQUIPE ALPINA UNIDAD 1 1.000,00
15 | AREQUIPE DE VASO UNIDAD 1 850
16 [ AROMATICA DE FRUTAS POCILLO 1.300,00
17 | ARTESANAL UNIDAD 1 1.550,00
18 | AVENA ALPINA VASO 1 2.200,00
19 | AVENA EN BOLSA BOLSA 1 1.300,00

20 | BARRA DE CHOCCRRAMO UNIDAD 1 1.000.00
21 | BOCADILLO COMBINADO UNIDAD 1 650
22 | BOLITAS MAIZ CHOKIS PAQUETE 1 1250
23 |BOM BOM BUM UNIDAD 1 350
24 |BON YURT UNIDAD 1 2.850,00
25 |BUNUELOS UNIDAD 1 1.650,00
26 | CEFE EN LECHE GRANDE POCILLO 1 1.500,00
27__| CAFE EN LECHE PEQUENA POCILLO 1 1.000,00
28 | CARNE A LA PLANCHA COMBO 1 9.000,00
29 | CASERO UNIDAD 1 1.250,00
30 | BIANCHI UNIDAD 1 200,00
31| CHICLETS ADAMS CAJA GRANDE CAJA 1 1.050,00
32 | CHICLETS ADAMS CAJA PEQUENA CAJA 1 200
33 | MENTAS CHAQ X3 UNIDAD 1 350,00
34 | CHEETOS PAQUETE 1 1.550,00
35 | CHOCOLATE POCILLO 1 1.550,00
36 | CHOCOLATINA COOKIES CREAM UNIDAD 1 850
37 | CHOCOLATINA JET PEQUENA UNIDAD 1 550
38 | CHOCOLATINA JUMBO MEDIANA UNIDAD 1 2.150,00
39 | CHOCOLATINA JUMBO GRANDE UNIDAD 1 3.550,00
40 | CHOCORRAMO UNIDAD 1 1.650,00
41 | COCOSSETIE UNIDAD 1 1.250,00
42 | CROASAN UNIDAD 1 1.250,00
43 | PANROLLO X6 UNIDAD 1 1.350,00
44 | DORITOS PAQUETE 1 1.500,00
45 | DETODITO © TODO RICO PAQUETE 1 2.050,00
46 |CHEESE TRIS PAQUETE 1 1.650,00
47 | EMPANADA UNIDAD 1 1.650,00
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48 | ENSALADA DE FRUTAS UNIDAD 1 7.550,00
49 | FRUTO BOTELLA 1 2.250,00
50 [GALAS UNIDAD 1 1.550,00
51 [GALLETA CLUB SOCIAL UNIDAD 1 850
52 | GALLETA FESTIVAL UNIDAD 1 850
53 | GALLETA LA LECHERA UNIDAD 1 650
54 | GALLETA MAMUT UNIDAD 1 350
55 | GALLETA MILO UNIDAD 1 850
56 | GALLETAS CHOKIS UNIDAD 1 850
57 |GALLETAS CLUB SOCIAL UNIDAD 1 850
58 |GALLETAS TOSH UNIDAD 1 850
59 |GALLETAS DE CHOCOLATE DONNA UNIDAD 1 1.060,00
60 | GALLETAS CREQ UNIDAD 1 850
61 |[GALLETAS RITZ UNIDAD 1 1.050,00
62 | GANSITO UNIDAD 1 1150
63 | GASEOSA 1.5 BOTELLA 1 3.550,00
64 | GASEOSA 250 BOTELLA 1 1.550,00
65 | GASEOSA 350 BOTELLA 1 1.900,00
66 | GASEOSA 400 BOTELLA 1 2.550,00
67 | GASEOQSA MINI BOTELLA 1 1.250,00
68 | GATORADE BOTELLA 1 3.150,00
69 | GATORADE 591 ML BOTELLA 1 4.850,00
70 | GELATINA BOGY UNIDAD 1 950
71 ! HALLS BARRA UNIDAD 1 1.250,00
72 1 HALLS UNIDAD UNIDAD 1 200
73 | HAMBURGUESACARNE UNIDAD 1 5.500,00
74 | HAMBURGUESA POLLO UNIDAD 1 5.500,00
75 |HERPOS UNIDAD 1 550
76 | JUGO HIT 2 LITROS BOTELLA 1 3.050,00
77 | JUGO HIT 350 BOTELLA 1 1.900,00
78 [JUGO HIT 500 BOTELLA 1 2.050,00
79__ | JUGQO HIT CAJA BOTELLA 1 1.050,00
80 | JUGO HIT CON GAS BOTELLA 1 2.250,00
81 | JUGO HIT VITAL BOTELLA 1 1.650,00
82 [JUGO NATURAL EN AGUA JARRA 1 4.000,00
83 | JUGO NATURAL EN LECHE JARRA 1 4.500,00
84 | KUMIS BOLSA BOLSA 1 1.050,00
85 | KUMIS VASO 1 1.550.,00
86 | LA LECHERA UNIDAD 1 1.750,00
87 | LECHE ACHOCOLATADA ALPINA ALPIN BOLSA 1 1.550,00
88 | LECHE ACHOCOLATADA COLANTA BOLSA 1 1.050.00
88 | LECHE CONDENSADA UNIDAD 1 750
90 | LECHE EN BOLSA 200 BOLSA 1 900
91 [LECHE EN BOLSA 500 BOLSA 1 1.250,00
92 |[LIBERAL UNIDAD 1 750
93 | MAIZITOS PAQUETE 1 1250
94 |MALTA GRANDE BOTELLA 1 2.050,00
95 |MALTA PEQUENA BOTELLA 1 1.550.00
96 [ MANI SALADO LA ESPECIAL PAQUETE 1 2.100,00
97 | MANIMOTO PAQUETE 1 1200
98 | MANTECADA UNIDAD 1 1.350,00
99 | MINI CHIPS PAQUETE 1 1150
100 | PONQUE RAMO TRADICIONAL UNIDAD 1 3.150,00
101 | MRTEA 350 BOTELLA 1 1.600,00
102 | MRTEA 500 BOTELLA 1 2.250,00
103 i NATICHIPS UNIDAD 1 1.500,00
104 | PAN CHURRO UNIDAD 1 650
105 : PANELITAS UNIDAD 1 250
106 | PAPAS A LA FRANCESA PORCION 1 2.550,00
107 | PAPA RELLENA UNIDAD 1 1.650,00
108 | PAPA PAQUETE GRANDE UNIDAD 1 3.050,00
108 PAPAS MARGARITA POLLO, CHEETOS PAQUETE 1 1.600.00
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110 [ PASTEL DE POLLO UNIDAD 1 1.800,00
111 | PASTEL GLORIA UNIDAD 1 1.800,00
112 | PASTEL YUCA UNIDAD 1 1.550,00
113 | PEAK BOTELLA 1 2.050,00
114 | PECHUGA A LA PLANCHA COMBO 1 9.000,00
115 | PERRO CALIENTE UNIDAD 1 4.000,00
116 | PLATANOS PATACON PAQUETE 1 1.200,00
117 [ CHOCLITOS UNIDAD 1 1.300,00
118 | BRAZO DE REINA UNIDAD 1 1.050,00
119 | POPETAS PAQUETE 1 1.350,00
120 | PORCION DE PAPA FRITA PORCICN 1 2.550,00
121 | PORCION DE QUESO PORCION 1 1.350,00
122 | REGENERIS UNIDAD 1 1.950.00
123 | SALCHIPAPA UNIDAD 1 4.550,00
124 | SANDWICH UNIDAD 1 3.200,00
125 | SOKA BOTELLA 1 1.500,00
126 | SPARKYS BOOBALCO PAQUETE 1 100
127 | SPARKYS BOOBALOO BARRA PAQUETE 1 850
128 [SUNDAE UNIDAD 1 1.250,00
129 | SUPERBOOM BON YOURT COLANTA UNIDAD 1 2.350,00
130 | SUPERCQCO Y MENTAS UNIDAD 1 100
131 | TAMAL UNIDAD 1 4.550,00
132 | TAMPICO BOLSA BOLSA 1 750
133 | TAMPICO PET GRANDE BOTELLA 1 1.350,00
134 | TAMPICO PET MEDIANO BOTELLA 1 1.050,00
135 | TRIDENT BARRA, BARRA 1 1.250,00
136 | TINTO GRANDE POCILLO 1 1.050,00
137 | TINTO PEQUENO POCILLO 1 750
138 | TORTAS PORCION UNIDAD 1 950
139 | TOSTACOS PAQUETE 1 1250
140 | TRIDENT UNIDAD UNIDAD 1 200
141 | TROCILLOS PAQUETE 1 850
142 [VASQO DE LECHE ENTERA VASO 1 1.250,00
143 | VELENO UNIDAD 1 550
144 [ VIVE 100 GRANDE BOTELLA 1 2.550,00
145 [VIVE 100 PEQUENO BOTELLA 1 1.600.00
146 | YOGURT VASO UNIDAD 1 1.600,00
147 | YOGURT EN BOLSA BOLSA 1 950
148 | ZUCARITAS PAQUETE 1 250,00

PROPONENTE

Firma representante legal

C.C.N° Exp en
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES DEL ARRENDATARIO

Cumplir ¢con el objeto contractual.
Cbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus cbligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e |ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de
Subeficiales y Nivel Ejecutivo “Ganzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, dentro de los
fres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la infermacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracién o a terceros.

No acceder a peticiones c amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el ARRENDATARIO debera Informar de tal evento a la Escuela
de Subcficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de la Policia Nacional y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrate, en caso que se
hayan suministrado.,

CATALOGACION.- EL ARRENDATARIO debera proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos
en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condicicnes sefialadas por el Supervisor, quien
acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega
total de Ia informacion requerida. La presente certificacion sera necesaria para la liquidacion del
contrato. Entendiéndose no finalizada ia entrega de los bienes objeto del contrato, en tantoc no se
cumplan las obligaciones de la clausula de catalegacion.

Incluir todas aquellas obligaciones que el arrendatario debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones
sefaladas de la nota 4 a la 11 de la Resolucidon No.04280 del 01/11/13, Guia Para la etapa de
Planeacion de los procesos de Contratacion en la Policia Nacional).

Las demas obligaciones del ARRENDATARIO contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién
contractual.

2. OTRAS OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO
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2.1. Mantener inmune a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada"”,
de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del
ARRENDATARIO.

2.2, El arrendataric se compromete a cumplir con las obligaciones frente al Sistema Social Integral de
sus empleados, el incumplimiento de tales obligaciones sera causal para la imposicion de multas.

2.3 El arrendataric (arrendatario) se compromete a atender las solicitudes de mejoramiento que
realice la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" por diferentes
razones de acuerdo al servicio y a solucionarlos en los términos que para el efecto se sefialen cuando
sea del caso.

24 El arrendatario se compromete a cumplir con las normas de seguridad que establezea la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” para el ingreso del personal contratado
por el arrendatario para el funcionamiento del local comercial, asi mismo ejercera control personal que
ingresa a laborar al local, 1o cual deberd cumplirse con absoluta responsabilidad por parte del personal
contratado por el arrendatario y debera informar acerca de cualquier situacion que afecte la Seguridad de
la Unidad.

2.5. La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada" dentro de sus
funciones puede adelantar actividad de calidad de vida laboral, capacitaciones y/o reuniones que
impliquen la utilizacién de instalaciones del local, razén por la cual se puede requerir de los servicios del
arrendatario en cuanto al apoyo logistico y préstamo del espacio fisico del local, informande con la
debida anticipacién.

26. Mantener en completo asec las instalaciones del local comercial, y mantener en 6ptimas
condiciones de higiene y sanitarias vigentes.

2.7 Se hara cargo del manejo de basuras diarias y desperdicios correspondientes, conforme a las
disposiciones legales en especial las definidas por el ministerio de salud.

2.8. Observar todas las disposiciones sobre seguridad industrial e higiénica sobre los factores que
puedan afectar la salud o la vida de los trabajadores y usuarios en general. La Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, no asume ninguna responsabilidad por los dafios y
perjuicios que se ocasionen directa o indirectamente en este tipo de trabajo y en consecuencia las
indemnizaciones y costos gue se originen o produzcan por accidentes de cualquier naturaleza seran a
cargo del ARRENDATARIO. :

2.9. En el evento que se requiera de alguna licencia de funcionamiento e higiene a que haya lugar
deberan ser tramitadas por cuenta del ARRENDATARIC ante las autoridades competentes-mantener en
perfecto estado de funcionamiento, los elementos utilizados en sus actividades y demas equipos de
prevencién y extincién de incendios disponiendo la instruccién y mantenimiento pertinente para todos sus
dependientes con énfasis en seguridad INDUSTRIAL.

2.10.  Adquirir por su propia cuenta y riesgo las materias primas para el correcto funcionamiento dei
local comercial, y los demas insumas que necesite o requiera para el normal funcionamiento de los sitios
dados en arriendo, para dar cumplimiento a su obligacion contractual, liberandose de hecho la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de cualquier responsabilidad frente a
terceros por obligaciones adquiridas por el ARRENDATARIO.

2.11.  Dotar al personal utilizando los uniformes correspondientes y los carnetizara de conformidad con
las normas previstas, de igual forma los mantendra afiliados a una EPS y ARL o al sistema de seguridad
social

2.12. El proponente se obliga a cumplir las obligaciones laborales y las establecidas como patrono en
el Cédige Sustantivo del Trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el cual sera a cargo
exclusivo del arrendatario incluidos los salarios, prestaciones sociales, afiliacién al sistema de seguridad
social y demas erogaciones establecidas por la Ley o se establezcan
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2.13. Desarrollar sus actividades, dentro de la Escuela, en los horarios autorizados y preestablecidos
por la misma.

2.14. Cancelar el canon o precio de arrendamiento por el valor y la puntualidad establecida en este
contrato.

2.15. Restituir los inmuebles a la Escuela al terminar este contrato, o sus prorrogas, en el mismo
estado en el que lo recibe.

2.16. Efectuar las reparaciones locativas.

2.17.  Permitir las visitas a los inmuebles que requiera hacer la Escuela por medio del supervisor o sus
delegados, en cualquier tiempo, para constatar el estado y conservaciéon de los mismos u otras
circunstancias que le sean de interés a la escuela.

2.18. Tener en cuenta todas las normas sobre salud ocupacional segun los términos de la ley 9 de
1979, el decreto ley 1295 de 1994 y las demas normas pertinentes dentro de la legislacion nacional,
acatando de inmediatc cualquier recomendacién u observacién hecha por los organismos
correspondientes.

2.19. Realizar sus actividades en la forma mas cuidadosa posible de manera que se eviten riesgos, no
solo a sus propios trabajadores, sino también al personal que circula por toda la Escuela segin las
normas pertinentes dentro de Ia legislaciéon nacional.

2.20. Cumplir con los reglamentos de la Escuela al igual que sus dependientes.
2.21. Entregar cumplidamente las pdlizas de seguros que se exijan en este contrato.

2.22.  De igual manera al perfeccionamiento del presente documento, el arrendatario, se compromete a
presentar a la Oficina de Contratos de la Escuela de Suboficiales, las hojas de vida del personal que
trabajara en el local, Fotocopia del Contrato, Fotocopia de Afiliacién a un Fondo de Pensién, Salud y
ARL, asi mismo informara cualquier cambio del personal que se requiere, allegando las hojas de vida
correspondientes.

2.23. Debera existir botiquin de primeros auxilios con medicamentos con fechas vigentes.
2.24.  El personal que labore debera portar el carné de identificacién,
2.25. Noingresar personas sin autorizacién expresa del director de la Escuela.

2.26. La atencién se autoriza a través de un administrador y/o el personal que a la fecha de este
contrato se solicite autorizacién para ingresar como empleados por parte del arrendatario.

2.27. Mantener para el desarrollo del objete del contrato tedos los elementos y equipos
Indispensables para garantizar la prestacién adecuada del servicio.

2.28. El arrendatario se compromete a realizar el mantenimiento dei espacio, generado por el uso y
deterioro, con autorizacién dei arrendador a favor de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada", sin reconocer suma alguna por ella, ademas una vez se dé por
terminado el tiempo de ejecucion, debe entregar el espacio en condiciones adecuadas, para lo cual se
debera dejar constancia de la entrega un paz y salvo por parte del supervisor del contrato y el jefe del
almaceén de intendencia.

2.29. El Arrendatario se compromete a entregar los primeros diez (10) dias de cada mes al supervisor
del contrato, los comprobantes de pago a salud, pensiones y riesgos profesionales del mes anterior del
personal bajo su dependencia, ademas de los pagos por concepto de parafiscales (aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, ICBF y SENA).

Codigo: 2BS-FR-0036 Pagina 25 de 43 Aprobacion: 27-06-2012
Version: 0




2.30. Fijar lista de precios en lugar visible y que sea estéticamente acorde al lugar.
2.31. Brindar buen trato al personal en la atencién.

2.32. REPARACIONES LOCATIVAS: Las reparaciones llamadas locativas a gue es obligado el
ARRENDATARIO se refiere a conservar la integridad interior de los locales, las paredes, techos, etc. a
reponer los cristales quebrados en las ventanas y puertas, asi como los equipos o elementos dafiados
en las mismas condiciones a las entregadas en el inventario. A mantener en estado de servicio las
puertas, ventanas y cerraduras.

Asi mismo, mantener en perfecto estado de higiene y limpieza el local y sus alrededores. Igualmente, si
se debe hacer alguna mejora y adiciones a los locales debe solicitar autorizaciéon a la ESCUELA. La
Escuela no reconocerd econdmicamente los costos que generen cualquier mejora, adicion,
mantenimiento o reparacién a los inmuebles que el ARRENDATARIO desarrolle durante la duracion del
contrato y quedara a favor dei Instituto,

2.33. INDEMNIDAD: Sera obligacion del ARRENDATARIO mantener indemne la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" contra todo reclamo, demanda, accién
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes, ccasionados por
El ARRENDATARIO o su personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones de los contratos. En
caso de gue se formule reclamo, demanda o accién legal contra la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” por asuntos, que segun los contratos sean de responsabilidad
del arrendatario, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por {a ley para mantener indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo y adelante los tramites para llegar a un arregio del conflicto.

2.34. Las demas que se desprendan del normal desarrollo del contrato.

2.35. El ARRENDATARIO se obliga recibir en calidad de arrendamiento de un Area de las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,

2.36. Responder por la realizacién del mantenimiento tanto preventivo como correctivo de las
instalaciones que hacen parte integral del local comercial.

2.37. EI ARRENDATARIO efectuara aseo y desinfeccion en forma diaria, en el local.

2.38. ElI ARRENDATARIC mantendra en perfecto estado de funcionamiento los elementos utilizados
en sus actividades y ademas los equipos de prevencion de extincion de incendios, disponiendo
la instruccién y entrenamiento con énfasis en seguridad industrial pertinente para todos sus funcionarios.

2.39. El ARRENDATARIO debe suministrar y mantener por su propia cuenta todo tipo de sefiales,
avisos y equipos o elementos de seguridad industrial para ia proteccion de los trabajadores y usuarios.

2.40. ElI ARRENDATARIO realizara la adquisicion bajo su propia cuenta y riesgo, materiales, materia
prima y todos los bienes o demas insumes que necesite o requiera para dar cumplimiento a su obligacion
contractual.

2.41. El ARRENDATARIO venderad y cobrara a los usuarios los servicios ofrecidos las instalaciones en
forma directa en efective manteniendo los precios establecidos en la oferta econémica presentada para
ef presente contrato.

2.42. ARRENDADOR no descontard per nomina, ni actuara como intermediario para el pago de las
deudas que los usuarios contraigan con el ARRENDATARIO.

2.43. EIARRENDATARIO fijar4d de comun acuerdo con el ARRENDADOR una hora para atender a los
proveedores.

244. Se prohibe la instalacién de maquinas, juegos de azar o suerte o aleatorics y expender
sustancias que produzean dependencia fisica o psiquica.

2.45. Las personas que EL ARRENDATARIO contrate como empleados y los articulos que ingresen a

las instalaciones deberdn someterse a los estudios de seguridad, cateas y requisas efectuadas por la
ESJIM.
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246. Las medidas de seguridad tanto personal como de instalaciones seran enteramente del
ARRENDATARIO y bajo su responsabilidad. Eximiendo de cualquier responsabilidad ai ARRENDADOR.

2.47. Todos los insumos guimicos utilizados deben ser biodegradables exceptuando el hipoclorito para
utilizacién exclusiva de acuerdo al protocolo de aseo, desinfeccién; deben ingresar rotulados y
permanecer debidamente inventariados.

3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

3.1. Mantener los equipos de emergencia basicos, extintores, botiquin y demas elementos. Asi como
entrenar al personal en el uso basico de los mismos.

3.2 Disefiar y ejecutar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, dirigido al personal que labora en
el comedor, por parte de un especialista en Prevencion de Riesgos Profesionales con licencia en la
entidad de Salud correspondiente. Dicho programa debe contener comc minimo las siguientes
actividades: Informacién sobre los riesgos de la labor y su forma de prevencion, procedimientos de
trabajos seguros, suministro y uso adecuado de EPP, programas de promocion y prevencion en salud y
Plan de Emergencias acorde al Institucional.

3.3. Presentar cuando lo solicite la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada”, los
informes, registros, actas y documentos que soporten el desarrolio de las obligaciones dei contrato.

3.4. El arrendatario debe cumplir y hacer cumplir las normas legales vigentes que aplican a cada uno
de los procesos, procedimientos e instrucciones de Salud y Seguridad Ccupacional.

3.5, El arrendatario se obliga al cumplimiento de toda la normatividad en salud ocupacional y en
materia ambiental, asi mismo el cumplimiento de las normas y reglamentos que se expidan con
posterioridad a la suscripcion del contrato y sean aplicables.

3. OTRAS OBLIGACIONES:

4.1, El arrendatario se obliga a firmar los inventarios que serdn actualizados por la escuela de
Suboficiales “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

42, Cancelar el valor del canon de arrendamiento, asi como los servicios publicos.

4.3. Utilizar las areas del local para dar cumplimiento al objeto contractual unicamente y en los
términos indicados en el presente contrato.

4.4, Cumplir con las condiciones de seguridad exigidas por la escuela de Suboficiales “Gonzalo
Jiménez de Quesada” y las de seguridad industrial.

45, Dar el usc adecuado a los bienes muebles, equipo, enseres y bienes inmuebles entregados para
la ejecucion del presente contrato y reponer y/o reparar los elementos, bienes y enseres que dafien o se
pierdan de la misma calidad y caracteristicas de las entregadas.

4.6. Responder por toedo dafio que sufran los bienes, equipos, enseres, elementos entregados e
inmuebles, salvo el deterioro normal.

4.7, El arrendataric no podra ceder ni subarrendar el inmueble ¢ 4rea del presente contrato, ni
efectuar mejora alguna sin autorizacion escrita del arrendador, si lo hace quedara en favor de la Escuela
de Suboficiales “Gonzalo Jiménez de Quesada”, sin reconocer suma alguna por ella.

4.8. El arrendataric se compromete a cancelar los salarios, prestaciones sociales y demas
erogaciones al personai que contrate.

4.9 Los proveedores deberan cumplir con las normas sanitarias establecidas en el Decreto 3075 de
1997 y demas normas que modifiquen o reglamenten.
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4.10. El arrendatario deberd suministrarle a la Oficina de Contrates Numero de teléfono fijo y celular,
direccidn y correo electronico en caso que se reguiera para agilizar el servicio prestado y efectuarle las
recomendaciones y asegurar el cabal cumplimiento del contrato.

4.11. Remitir copia del pago de aportes parafiscales del personal que esta prestando su servicio en la
escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

4.12. Debera remitir certificado expedido por el Contador Piblico, Revisor Fiscal o Representante
Legal del Pago de Aportes Parafiscales de sus Empleados.

413. Informar al supervisor por escrito la relacién de proveedores de la empresa para efectos del
control de seguridad.

4.14. Propender y cumplir {as normas de bioseguridad establecidas por el Gobierno Nacional frente a la
pandemia generada por el COVID-19,

4.15. Las demas éstablecidas en el contrato ¢ inherentes a la naturaleza del mismo.

4.16. El arrendatario debera responder por la calidad de los elementos que ofrece y la buena
prestacidon del servicio a los clientes que lo requieran, asi mismo debera dar las garantias necesarias
para subsanar reclamaciones en los productos y elementos yfo servicios que ofrece en el local
comercial, amparando a la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada” de cualquier dafio o
inconformidad a terceros.
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del ARRENDATARIO los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objete contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el ARRENDATARIO.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el ARRENDATARIO,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al ARRENDATARIO en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para ei efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

8. Salicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del ARRENDATARIO
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos téenicos exigidos.
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y (60)

MIGENTE POR UN | o CAIENDARIO MAS. LA ESTIMACION DEL

VEINTE POR TERMING SSUAL A
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO DEL | CIENTO  (20%) | ARRENDATARI | LA VIGENCIA DEL S:EEI.S{?gL%LIRBRtEEELC\gEA#;EATPchgﬁgT O et
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL o CONTRATO Y (80) | DU ‘o CPRETENDE o1 PaGe  DRRGAL B
CONTRATO DIAS CALENDARIO

MAS. DEFINITVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A
. LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS TERMINOGS DE LA

GLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DE LOS

BIENES Y SERVICIOS DURANTE LA VIGENCIA

DEL CONTRATO Y CUATRO MESES MAS. LA

VIGENTE POR UN

GINCUENTA POR TERMING IGUAL A LA
caraNTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | ARRENDATARI | VIGENCIA DEL Ef&mﬁ%”' PO%EIE:IENR';SS?SOO%) R s
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL o GONTRATO T8 O Ca Al s N e A
CONTRATO CUATRO () MESES | PRETENDA EL AGO PARCIAL O DEFINITIVO

DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD,

AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS
VIGENTE POR UN | QUE SE LE CCASIONE COMO CONSECUENCIA

NG PAGO CE

CINGO POR
SALARIDS TERMING IGUAL A LA | DEL INGUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SQE:'XNTEA N PRESTACIONES € | ZEWIO (9%) DEL | ARRENDATARI | vigencia DE. | LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
INDEMNIZAGIONES CoNTRATO CONTRATO Y TRES | ARRENDATARIO  DERIVADAS DE LA
LABORALES. - (3) AROS MAS. CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADOS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
AMPARA A LA ENTIDAD LCS SALDOS
INSOLUTOS QUE EL  ARRENDATARIO
VEINTE POR VIGENTE POR UN | ADEUDARE POR CONSUMO DE SERVICIOS
GARANTIA RIESGO ) GEnNto oy TERMIND IGUAL A 1A | PUBLICOS, REINSTALACION, RECONEXION,
Grea ORISZ0 servicios PusLicos | SENTR.  @OE) | ARRENDATARIO | VIGENCIA DEL | INTERESES DE MORA, Y HONORARIOS QUE SE
conTReTD CONTRATO ¥ UN AND | ENGUENTREN PENDIENTES DURANTE LA
MAS. EJECUCION  DEL  CONTRATC  DE
ARRENDAMIENTO Y/O DESOCUPACION DEL
INMUEBLE ARRENDADO,
AMPARA LGS DANOS PRODUCIDOS POR EL
ARRENDATARIO CON  OCASION DE LA
EJE_&UCION DE CONTRATC AMPARADC, Y
- SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
aamanrin o por " R S O IS om0 L3 TecRes A
RESPONSABIL RIESGC RESPONSABILIDAD (200) MMV VIGENTE POR B RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL
DAD  CIVIL | cpancterg | SVILEXTRA ARRENDATARIO | TERMINO  DE LA | 4porNDATARIO O SU SUBARRENDATARIO. LA
EXTRACONTR CONTRACTUAL  POR | DECRETO 1082 VIGENCIA DEL | ‘p&LIzA DEBERA CONTENER COMG MINIMO, EN
tA EJECUCION DEL | DEL 26 DE MaYQ CONTRATO. / .
ACTUAL CONTRATO DE 2015 ADICION A LA COBERTURA BASICA DE

PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES LOS
AMPARCS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO
NO. 2.2,1.2.3.1.17 DE DECRETO 1082 DEL 26 DE
MAYO DE 2015

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

o 092006 ARG

LA NO CONSTITUCION MULTA CUYO
DENTRO DEL TERMING ¥ VALOR SE | e
NP L L'gg's':é";ﬁ oo LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA | TERMING Y EN LA FORMA
DE RETARDO Y HASTA FOR DIEZ (10) | PREVISTA EN EL CONTRATO
ALGUNO DE SUS CERD PUNTO TEe R T ahG ConTrale
MODIFICATORIOS LA DOS (0.2%) DEL - O N _ALGUNO DE SUS
POLIZA DE GARANTIA VALOR DEL DE GARANTIA UNICA
ONICA, CONTRATO
LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA
DE RETARDO HASTA POR UN PLAZO
MULTA g M%'flfg‘ﬂcég < o DE QUINCE {15) DIAS GALENDARIQ, LA
= LR S € CUAL SE APLICARA MEDIANTE | AMPARA LA MORA O
€ QUIDARA SO £ MULTA(S) CUYO VALOR SE LIQUIDARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
= INCUMPLIMIENTO PARCIAL CERO PUNTO a CON BASE EN UN CERO PUNTO CINCO ALGUNA OBLIGACION
2 IO S GEL z (05% AL VALOR DEL CANON DE | DERVADA DEL CONTRATO
2 e o 4 ARRENDAMIENTO. ESTA SANCION SE | POR CAUSAS IMPUTABLES AL
i VALOR DEIADC z IMPONDRA ~ MEDWANTE  ACTO | ARRENDATARIG
P ADMINISTRATIVO MOTIVADC EN EL
QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS QUE
DIERON LUGAR A ELLA.
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO TOTAL CIENTO (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | GONTRATO POR PARTE DEL
PENAL DECLARATORIA DE DEL VALOR INCUMPLMIENTO ~ TOTAL  DEL | ARRENDATARIC, SE BUSCA
PECUNIARIA . CADUGIDAD TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | EL  PAGO  PARCIAL ¥
CONTRATO INCUMPLIMIENTO ~ PARGIAL  DEL | DEFINTIVG  DE . LOS
CONTRATO PERJUKCIOS OUE SE CAUSEN
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A LA ENTIDAD
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FORMULARIO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

(Ciudad), (fecha)

Sefiores

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”

Ciudad

Referencia: Presentacién de propuesta para el Proceso de Contratacién Directa PN ESJIM

CD 002 2021.

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al
pie de mi firma, obrando en calidad de {Calidad en la que actia el(los) firmante(s) de la propuesta; si
el{los) oferente(s) actda(n} en su propio nombre, éste (éstos) debera(n) suscribirlo. Si la oferta se
presenta bajo la modalidad de representacién ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio, debera
firmarla la persona a ta cual se le otorgé el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo
a la misma. Si la oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla el Representante Legal de la
misma), de conformidad con lo establecido en el (En el evento de gue la propuesta sea presentada por
varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, debera indicarse en este aparte el
poder o el compromiso de asociacion, o el convenic de Unidn Temporal o Consorcio, o el documento
pertinente en donde conste la designacién de tal persona para presentar oferta en nombre de los
demas)}, me permito presentar, en nombre de (Indicacién clara del proponente a nombre de quien se
acta), propuesta seria y formal para participar en el proceso de Contratacién Directa PN ESJIM CD 001
2021, convocado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de la
Policia Nacional —, cuyo objetc es “ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES®, conforme a la
informacién suministrada en los términos establecidos en la invitacion que rige el proceso, en las Leyes
de la Republica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios, los
Cadigos Civil y de Comercio, y las demas normas que conforman el régimen legal del presente proceso
de contratacion, o que llegaren a regular algun aspecto concerniente a él.

Los items se encuentran detalladamente enunciados en la invitacién y en el anexo N° 2 y para todos los
efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripcion,
numero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente gue represento conoce y acepta el contenido de ta invitacién y de sus Anexos y
Formatos.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
propenente gue represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus
integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidad determinadas por fa Constitucion Politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (Indicacién clara del proponente a nombre de quien se actia), ests
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion,
telefono y fax son los siguientes: (Informacién de cada uno de los integrantes que componen al
proponente, si son varias personas; Si se tfratara de un proponente persona juridica, se puede
adaptar la declaracion, para suministrar la informacién alli requerida respecto de la sociedad
proponente y su representante legal anicarnente)
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10.

1.

12.

Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en la invitacion y en la Ley, y cualquier omisién, contradiccién o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de
contratacién dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se
interprete nuestra propuesta.

Qe nos comprometemos a proveer a la Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de
contratacion, el servicio ofrecido en la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados
por la invitacion para la Contratacion Directa, con las especificaciones y en los términos, condiciones
y plazos establecidos en la invitaciéon, y en las condiciones allegada a esa entidad a través de la
presente carta de presentacion.

Declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicio gue se entregara a la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, en el caso de resultar adjudicataria
nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de la invitacion, sus Anexos y sus
Formatos.

Manifestamos ademas que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos
investigado plenamente, [as condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, asi como
los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y
es nuestra especialidad técnica el conocimiento detaliado de la tecnologia y los equipos a los cuales
aplicaremos nuestro trabajo, y en general, que conocemos todos ios factores determinantes de los
costos de ejecucion del contrato a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de
nuestra propuesta.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir
en la investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacion de nuestra propuesta,
no nos eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder
como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier
naturaleza por cualguier situacién que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de
nuestra falta de diligencia en la obtencion de la informacion.

Reconocemos que ni la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, ni

el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratacidon que se promueve por
medic del presente proceso de seleccion y contratacion, han manifestade declaracion o garantia
alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacion
contenida en las fuentes de informacién analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales
proporcionados ¢ en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o
visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucion del
contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenide en cualquiera de los
documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracién
en cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos que ni la invitacion a presentar ofertar del proceso de contratacion, ni la informacién
contenida en este documento © proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de
los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria en matéria de inversiones,
legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacién de nuestra
propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y
técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables
en la jurisdiccién del presente proceso de seleccién y contratacién y del contrato que se suscriba.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacidn
confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que la
Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” se
encuentra facultade para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de

Cédigo: 2BS-FR-0036 Pagina 34 de 43 Aprobacion: 27-06-2012
Versién: 0 .




apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas proponentes o participantes en el
proceso de seleccion y contratacién impulsado, y al plblico en general (Esta declaracién puede ser
suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene informacién
confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales
obra tal informacién, y la justificacién legal y técnica que ampara los documentos que sean citados
con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos
competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).

13. Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plurat; nombre del proponente,
en caso de persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes nos
presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de seleccién y contratacion bajo (Forma
o titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que
asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segun los
terminos del Reglamento gque rige el proceso de contratacién, y reconocemos que nos encontramos
vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto
de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacién de la
propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del contrato respectivo, conforme
a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

15. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcién de la presente carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarado Gnicamente la verdad en la informacion y
propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo
conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se
evidencie en la informacién aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la
presente carta de presentacion de la propuesta.

16. Que me obligo a suministrar a solicitud de la Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ cualquier informacién necesaria para la correcta
evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

17. Que la presente propuesta consta de {Numero de folios de la propuesta) folios distribuidos
en... (Numero de félderes en los que es presentada la propuesta) folderes.

18. Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) direccién(es):
(Direccion para notificaciones ): Teléfono (os): Fax

19. Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicacién del proceso de seleccién y contratacion, los
pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar
clase de cuenta, nimero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

20. Que no nos hallamos refacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de
2000).

21. La presente propuesta tiene como tiempo de ejecucion

22. Que la vigencia de la presente oferta es de , contados a partir de la presentacion de la
misma.

23. La presente oferta tiene un valor de

Cordialmente,
(Firma del representante legal del proponente)

Version: 0
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FORMULARIO No. 2

COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El oferente se comprometera a contribuir con la proteccién del medic ambiente a través de la prevencion
de la contaminacion, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y el
control de los impactos ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del desempefio
ambiental, ademas sus servicios deberan cumplir los parametros exigidos por el Sistema de Gestion
Ambiental.

Asi mismo se solicita el compromiso de cumplir y respetar los programas ambientales establecidos por la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, en cuanto al proceso de
reciclaje, uso y ahorro del agua y energia, educacion, y el compromiso en desarrollar mecanismos de
proteccion de los recursos naturales renovables conforme a la nueva Legislacion Ambiental en Colombia
y cumplir con los principios del Sistema de Gestidn Ambiental, en aplicacion a la norma constitucional
Ley 23 de 1973, Decreto 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 139 de 1994, Ley 299 de 1995, Decreto
948 de 1995, Ley 373 de 1997, Ley 697 de 2001, Resolucion No. 00090 de 2018 Policia Nacicnal
“Criterios para compras piblicas sostenibles” y Documento CONPES 2834 de 1996.

Cualquier infraccion de caracter ambiental por omision de permiso, concesiones o licencias ambientales
que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra, serd asumida como
responsabilidad del arrendatario.

El arrendatario que tenga personal bajo su responsabilidad, debera contemplar capacitaciones en temas
ambientales como; impactos ambientales, manejo de residuos sdélidos, liquides, escombros entre otros,
donde se realice el manejo y actuacion de los mismos.

Asi mismo, certifico que no me encuentro en el registro Gnico de infractores ambientales RUIA.

Por otro lado, &l oferente se compromete a dar cumplimiento a las politicas de seguridad y salud en el
trabajo, en concordancia con los lineamientes establecidos por la Policia Nacional, el Decreto 1072 de
2015 y demas normas vigentes en la materia.

El oferente se compromete a implementar el sistema de seguridad y salud en el trabajo en el marco de
este proceso contractual, en concordancia con lo establecido Decreto 052 del 12 de enero de 2017.

Asi mismo, el oferente se compromete a enitregar el Plan de manejo ambiental, documentos
asociados a la Implementacion del SG-SST en concordancia con lo establecido en la Resolucion No.
1111 del 27 de marzo de 2017 “Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes” {Evaluacién inicial del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; ldentificacion de peligros, evaluacién, valoracién y
gestion de los riesgos; Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo; Plan de Trabajo
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; Programa de capacitacion,
entrenamiento, induccion y reinduccién en SST; Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias; Reporte e investigacion de incidentes, accidenfes de frabajo y enfermedades
laborales; Criterios para adquisicion de bienes o contratacién de servicios con las disposiciones
del SG-SST; Medicion y evaluacion de la gestion en SST; y Acciones preventivas o correctivas);
Listado de personal a laborar, idoneidad y certificacion laboral; procese de ingreso del personal a laborar,
Afiliacion del personal a laborar y la metodologia de pago de impuestos de acuerdo a la normatividad
vigente, en los parametros y plazos establecidos.

Firma del Oferente, Representante Legal o Apoderado
Nombre del Oferente, Representante Lega!l o Apoderado
Nombre o Razén Social del Oferente

Identificacion del Oferente (C.C., C.E. o NIT)

Direccion, Teléfono, Email del Oferente
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FORMULARIO No. 3

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Referencia: Compromisos con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para ei
proceso cuyo objeto es el ARRENDAMIENTO DEL PRIMER PISO DEL COMEDOR
ESTUDIANTIL CON UN AREA DE 181.80 M2 DESTINADO PARA PRESTAR EL SERVICIO
DE RESTAURANTE EN LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA” PARA EL PERSONAL DE PLANTA, PERSONAL EN CURSO DE
ASCENSO Y DEMAS POBLACION FLOTANTE.

El{los) suscrito(s) a saber: {nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio © unidn temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y
lugar de expedicidn), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la
union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unidn temporal, o asociacién, indicando
instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de
la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del
Trabajo.

Son objetivos del Ministeric del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales,
programas ¥y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi
como, del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Compiejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en
atencién a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, asl:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades ¢ instituciones
publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto
en el numeral 1 dei literal a) del articulo 2° de Iz Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes
que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo
preve el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Arrendatario. Ei arrendatario debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
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5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16).

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de sus funciones de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y seguridad en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, arrendatarios y trabajadores en mision,
mediante la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los
niveles de la institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el
cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en

materia de seguridad y salud en el trabajo, minimizande la ocurrencia de los accidentes
de trabajo y la aparicién de enfermedades de origen laboral.

2. Definir y gestionar los recursos para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

4, Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer

las acciones de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar las actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que
conforman la Policia Nacional.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Saiud en ¢l Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las
directrices de evaluacién al SGSST, para los arrendatarios y subarrendatarios, bajo cualquier modalidad
de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciocnes de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y ias personas naturales o juridicas, que deban
ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, 2 través de contratos de
prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los ceniros de trabajo”, el
arrendatario se obliga a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° y articulo 7°, en los numerales
1.2y 1.3, asi:

1.2. Para la ejecucién del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion del contrato,
la persona natural o juridica debera:

1.2.1. desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las cobligaciones del SGSST, que
las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la
exposicion del arrendatario o subarrendatario a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde
desarrolla la actividad.

1.2.2. Evidenciar la actividad participaciéon en las actividades que la Policia Nacionai o el contratante
desarrolle en materia de promocién y prevencién de riesgos laborales.
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1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de fos elementos de proteccion personal,
durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por el contratante
para el area donde desarrollara las actividades.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe al
arrendatario durante la ejecucién contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacicnal o el contratante, que le sean aplicables
& la ejecucion de la tarea contratada.

1.2.8 Entregar al contratante o arrendatario, los documentos que evidencien objetivamente los aportes al
Sistema de Seguridad Sccial Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como arrendatario.

1.3. Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, el arrendatario debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente e!
cumplimiento de las responsabilidades asignadas como arrendatario, en materia de aseguramiento en
88T y permita evidenciar objetivamente la participacion de estos, en la actividades de promocion y
prevencion que adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacionat.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha:

Empresa:
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FORMULARIO No. 4

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscritos) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal proponente) domiciliado
en {Domicilic de la persona firmante), identificado con (Documento de ldentificacién de la persona
firmante. y lugar de expedicién), quien cbra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, dei
Consorcio, de la Unién Temporal, o de la Asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en
el cual debe identificarse de manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, o Asociacion,
indicando instrumentio de constitucion y haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente invitacion, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" adelanta un proceso por la modalidad de Contratacién Directa sin
pluralidad de oferentes.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y de la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de
rendir cuentas.

TERCERQ: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de Contratacién
Directa aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la
informacioén propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe
el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira por ias siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecerd ni dard sobornos ni ninguna ofra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacién con su propuesta, con ¢l proceso de contratacién, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o
un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

1.3. EL PROPCNENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento
en todo momento de las leyes de la Replblica de Ceclombia, especialmente de aquellas que
rigen el presente proceso de Contratacion Directa

14.

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualgquier halago a los funcionarios de la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, ni a cualquier
otro servidor pGblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" durante el
desarrollo del conirato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.
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1.5. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de
Contratacién Directa sin pluralidad de oferentes

1.6. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcidon del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el
incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el
presente documento) a los (Dia del mes en letras y nimeros, dias del mes del afio).

EL PROPONENTE:

{Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del proponente o su representante)

Version: 0
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FORMULARIO No. 5
FORMULARIO DE CONFIDENCIALIDAD

El{los) suscrito(s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporai proponente) domiciliado en
(Domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de identificacion de la persona firmante y
jugar de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la
union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de
la persona juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL adelanta un proceso de contratacion para la celebracién de un
contrato estatal para el ARRENDAMIENTO DEL PRIMER PISC DEL COMEDOR ESTUDIANTIL
CON UN AREA DE 181.80 M2 DESTINADO PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
RESTAURANTE EN LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “"GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA” PARA EL PERSONAL DE PLANTA, PERSONAL EN CURSO DE
ASCENSO Y DEMAS POBLACION FLOTANTE.

SEGUNDO: Que EL PROPONENTE entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por
causa o con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra
sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la Nacion.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar LA INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por LA POLICIA
NACIONAL o por terceres formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceras y para fines distintos a
los previstos en el CONTRATO, la informacién gue le sea entregada directamente por LA POLICIA
NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrolio y ejecuciéon de {as actividades que le competan por causa o con ocasion
del CONTRATO.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de LA INFORMACION
CONFIDENCIAL.

5. Reconocer gque el recibo de LA INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, ¢ de
cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de LA POLICIA NACIONAL.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de LA INFORMACION CONFIDENCIAL, los Acuerdos de
Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con todos sus empleados y/o
familiares de los mismos, arrendatarios, subarrendatarios, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que le
correspondan para ! cumplimiento del objeto del CONTRATO.

7. El PROPONENTE mantendra una lista de usuarios de LA INFORMACION CONFIDENCIAL que sera
entregada a EL PROPONENTE cuando ella lo solicite.
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8. Utilizar (nica y exclusivamente LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conazea o llegare a conhocer,
en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el CONTRATO.

9. No utilizar LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucion del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el
mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda la
informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del CONTRATO.

11. No usar LA INFORMACIGN CONFIDENCIAL de mode que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de LA POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir ¢ transmitir por ninglin medio conocido ¢ por conocer LA
INFORMACION CONFIDENGCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de LA POLICIA
NACIONAL.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza la
proteccién de la informacion confidencial.

NOMBRE DEL PROPONENTE :
NIT o C.C. :
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

c.c.

DIRECCION

TELEFONO Y/O CELULAR

E-MAIL:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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