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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR %
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
i s DIRECCION DIRECCION XIMENA ANDREA i 3
UHMES MATERNO INFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION GARAVITO HIGUERA MEDICO ESPECIALISTA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 1 DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesaonal
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S3200 240 _ s
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 8.E,, presta servicios de salud cumpliendo con cnlenos de calld.nd (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, l.ey 112 de 2007, Lcy 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial g la ad da p ion de los servicios de salud a los
Con el propdsito de dar I alas enc dadas por la Ley, la Subred los p

respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
institucional En atencion a lo anterior se requiere la 16n de p | téenico laboral y profesional para dar inuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de page

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realizar las actvadades, dentro del plan de manyo, <on un aho sivel clentilln, etico ¥ hamano, da una mancr aportisns ¥ pertnende, en wn I-Ina pacianies, ¥ d cucnla que iodas lu
decimanes um,u ,m.u..w. 1a akencion madica |\m-mnrl|| el mecjoremienta de 1n talud det pacrcrie. 2 Hrindar ura atencidn n salisd con opornanidad, intgrdad, suficicncis ¥ pertinencia, en un umbectise de ench dis ¢l principe de equidad v con
i prosocalos, + gulas da wlancabn, 4o scucrdo & bob estindares de habilitacion y screditacuin 3 Rﬂlﬂ.ﬂlﬂa‘lﬂv\d«ukuugunIllmluhlﬂMkuhdm:mﬂmm|ﬂlﬂﬂﬂﬂlmm€*mdiﬂ

roxueride 4 ||u.rm-u -l pachend v s familia sobee ks condicice clinica, plan & mancjo, wienchn ¥ recomendaciones de egreso, gancrand un abio grada de satisfaccein sohne Jos sorvscios prestados, resobviendo inquistuden robacionadss con of proceso de slemciin. 5 Dilpenciar bos registron & lua
sctividados ¢ qu permits manizner o infives estadistwcon definsdos por la viganie y todon necesarian parn el camplimicnio d¢ ot procescs de costos ¥ facturaciin 6 Respetar 1os desechos del paciente,

cuplar of cidigo de éice médica ¥ las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donds s presta |a tencioe 7 Reslizer el seguimsmio ¥ control & pacicrics a-lmqu: e requicra s PATSGIPEGIon ¢ impartir instraccsoncs al equipo de sabud sobre los procedimicntos

arderaldas § Emilic conecpaon mésdicos que s requicran, reabizar resimenes de bustona clinica, eprcrisis u otros & que sean solucitados 9. Diligonciar en [r.lml coimpléta, pportana, nmn.mud; ¥ begable {en b um-enuu: um [allas del matema),

Bon formatos, [n historias shinicas, comsentimicnto infarmado, reportes do extudion y domis reginiros propeos de s achur, de scoend u ko cstablecido en la i wigenie, b e suddtoria y demis d com ¢l marcyo de ¥

odas lay sctuaciones reslizadas al pacienie con b frma, 10 Ciarantizar ba dobida reserva de b itn del paciente ¥ de ko tros <k 11 Utiliear e manera adcctsads Jos equipos, ehementos ¢ iones y o I Subred sporte al dessrollo & las dades contratad

¥ Feaponsder par s Teposkcin o reparscn cuanida o dafion s ocksionen por negligencis o madecuada manglacion 8 loa mismos. | 2 Reportar al ares de Recursos Fisicos - Activos F\Jﬂ' de la SUTIREI, los NNFB“ propicdad del contratista, que s desting & las sctividades

asistenciales 13 F] conratista deberk responder por |a segandad de los equipas que se encueniren bajo s casiodia. 14 Apayar 1a elaborcid e de b atencicn qus sa cblign o presar a bos umianos o pacienes gue
demanden st servacio 15, Frestat <l apove neeeiana parn dar respuesa » objecicnes inciabes evilando sl gue »e gemers Casa Definitive umdﬂ Concllitcitn paplﬂede EAPIL |6 an;. los wiegson de seguridad que s prasoritan disrants ef proceso de atencide ul paciante ¥ apayat o
T wrilisey w lon (e vicado ¢ Empl las definidas para e servicio | T Reportar los eventos hlecida en la fad vigense 18 Apovar las wetividades de docencis de servicio en la nevisla madics @ ol espacsn
Uirngidan & Jos estudiamies yia personal del servicin, parn el desarrodlo ¥ formacion del Fecurso bumano en salisd. 19, Instrust & 1 consunidad sokee la prevencicn d | 20 Informar al suporvisor deb L Mqudmﬁwmplmmh‘em
obligaciones2] Facilitar las Iebores de supervissdn, evaluscion v contral gue la SUTRED realica en forma dirocts por b Sisbdireccidn de Servicion de Salud, bt Oficina de Calidad yio o wvis de lorceros 12 Camplir jora, actas de
compromise v demis selicitudes de b Supervisidn v de ln Cicina de Calidad 23 Acroditar inscripeion en ¢l RETIILS, MIPRES y RUAF.24 Prestar ol servicio formidad con 1a proge de agends aconfada con el sipervis del contrat, pars el desarrolla de sus
nctividades 21 Partscipar em Lo svestigaciones ¥ estudsos sxpoci o de cason lendionies 8 resotver causas ¥ solacsna a problamas.

/ ~ , / 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

(£

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Jefe de Oficina 3/’
El suserite Dhrestor Operative del arca de tabenio humano cerifica o
actividades v obyjclo sefalados en |a presente solicited

Director Operative de Talento Humano

6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD {

1 rean ot anguisiciones 1 [ \
PENDIENTE FOR
NUEVO: |[CONTRATAR vo [

2 CONVENIG
NOMBRE: LESLY MARCELA SANCHEZ RIATO
D LIBERA SALDO: CEDULA 1010204216
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