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ACTA No. 005 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Planeación mensual formación profesional integral, programa 
Técnico en cocina, Ficha 3454542 de la IE JUAN LOZANO Y LOZANO 

CIUDAD Y 
FECHA 

IBAGUE, 9 de JULIO del 2026 HORA INICIO:  12:00 HORA FIN: 18:00 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  

Aula 1004 - IE JUAN LOZANO Y 
LOZANO 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL TOLIMA - CENTRO 
COMERCIO Y SERVICIOS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo e ingreso al ambiente de formación 
2. Verificación ambiente de aprendizaje 
3. Llamado a lista 
4. Planeación sesiones de formación aspectos generales 
5. Desarrollo sesiones de formación 
6. Conclusiones  
7. Cierre 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
1. Orientar formación profesional integral a los aprendices de las fichas 3454542. 
2. Elaborar planeación mensual formación profesional integral, programa Técnico en cocina, Ficha 3454542 

de la IE Sumapaz 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

INSTITUCION: IE JUAN LOZANO Y LOZANO 
TECNICO: TÉCNICO EN COCINA 
FICHA: 3454542 
GRADO: 10 
MUNICIPIO: IBAGUE 
 
COMPETENCIA: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE: AP1: RECONOCER LOS ACTORES Y LA METODOLOGÍA DEL PROCESO 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL SENA. 

 
DESARROLLO DE LA AGENDA 

 
1. Saludo e ingreso al ambiente de formación 

Se inició la formación con el saludo e ingreso al aula tradicional No1003 de la institución educativa 
SUMAPAZ, El instructor procedió a ubicar a los aprendices de las fichas 3454528, mediante llamado a 
lista. 
 

2. Verificación ambiente de aprendizaje 
El instructor verificó el estado del ambiente designado para el día de hoy, el cual contiene 40 pupitres, 
ventiladores, tablero acrílico.  
 

3. Llamado a lista 
El instructor explicó a los aprendices el horario concertado con la institución educativa para la ejecución 
de la formación durante la vigencia 2026: 
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Ficha 3454542: los días martes. 
 
Posterior a esto, procedió a llamar a lista y verificar los aprendices asistentes y activos en formación, 
relacionados en la lista de aprendices matriculados según reporte de sofia plus;  
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

TI 1012375102 SARITH YICELL CHARRY QUIJANO EN FORMACION 

TI 1013125151 SEBASTIAN FELIPE ALVARADO TORRES EN FORMACION 

TI 1016038206 LAURA DAYAN ROBAYO CASTRO EN FORMACION 

TI 1028786449 EVELIN TATIANA OLANO CARRILLO EN FORMACION 

TI 1030284086 ESTEFANIA PEREZ LOPEZ EN FORMACION 

TI 1033742422 GERALDINE BELTRAN SUAREZ EN FORMACION 

TI 1069925080 ANDERSON STEVEN GARCIA CASAS EN FORMACION 

CC 1070595530 OSCAR ANDREY GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION 

TI 1070605933 DEYBI SANTIAGO VILLALBA RIASCO EN FORMACION 

TI 1070606275 LUIS SANTIAGO OLIVEROS GARZON EN FORMACION 

TI 1072101016 ARIANA VALENTINA ALVAREZ CANO EN FORMACION 

TI 1072101184 ALVARO FELIPE RUBIO ESCARRAGA EN FORMACION 

TI 1072102239 DANA VALENTINA CARDENAS MUÑOZ EN FORMACION 

TI 1072102464 MABEL YISET PANTOJA HERNANDEZ EN FORMACION 

TI 1072103047 ANGIE ALEJANDRA HERNANDEZ RAMIREZ EN FORMACION 

TI 1072103050 JORGE ALEJANDRO BARRERA REYES EN FORMACION 

TI 1075798801 NICOL ESTEFANY MURCIA OLAYA EN FORMACION 

TI 1098712265 MILLER ANDREY CALDERON PENAGOS EN FORMACION 

TI 1099548737 JUAN SEBASTIAN MORA MARIN EN FORMACION 

CC 1106891305 CAMILO ANDRES VILLARRAGA RIVEROS EN FORMACION 

TI 1106892223 HADE PANTOJA RAMIREZ EN FORMACION 

TI 1106893763 DILAN SANTIAGO ARIAS VILLABON EN FORMACION 

TI 1110510652 LUIS ENRIQUE AYA MAYORGA EN FORMACION 

TI 1110522124 DIEGO FERNANDO SANCHEZ FANDIÑO EN FORMACION 

TI 1188963451 ADRIAN FERNANDO RODRIGUEZ ORTEGA EN FORMACION 

TI 1188964192 LAURA SOFIA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 

TI 1188964193 CAREN LIZETH BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 

TI 1188964707 JHON ALEXIS ROMERO MAYORGA EN FORMACION 

TI 1188964869 JOSE ALEJANDRO LEON RODRIGUEZ EN FORMACION 

TI 1188965825 JAVIER NICOLAS GARCIA VARGAS EN FORMACION 

PPT 5124901 ANGELA PALMA LIENDO EN FORMACION 

PPT 5213302 EHIZER ROMERO REVEROL EN FORMACION 

 
 

4. Planeación sesiones de formación aspectos generales: Posterior a la finalización del taller de inducción, 
fueron establecidos de manera concertadas con los aprendices, los aspectos generales a tener en cuenta 
durante las sesiones de formación del mes, la cual deberá ser desarrollada en el informe mensual de 
ejecución a la formación. 
❖ Acuerdo de normas para el desarrollo de la sesión de formación: 
❖ Verificación de ambientes de formación 
❖ Verificación de la asistencia  
❖ ¿Reflexión grupal (Activador Cognitivo)  
❖ Recomendaciones para mantener actualizado la información en Sofia Plus 
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❖ Refuerzo sobre el reglamento del Aprendiz  
❖ Relación de aprendices en formación 
❖ Relación de aprendices Pendientes de traslado 
❖ Relación de aprendices pendientes de retiro 

 
2. Desarrollo sesiones de formación:  

 
❖ Sesión Nro.2 del 16 de JULIO de 2026 

Continuar y finalizar el taller de inducción sobre Senalogía y criterios básicos de cocina. 
 

• Socializar la GUÍA DE APRENDIZAJE AP1: RECONOCER LOS ACTORES Y LA METODOLOGÍA DEL 

PROCESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL SENA y dar inicio al desarrollo de la 

actividad 1 de reflexión inicial. 

Descripción de la actividad:  
➢ Se inicia la actividad “BIENVENIDA” entonando el Himno Nacional de Colombia y el Himno del 

SENA.  

➢ Presentación de cada uno de los integrantes, manifestando sus expectativas con respecto al proceso 

de formación que inician.  

➢ En plenaria se cuestiona a los asistentes acerca de los saberes previos que tengan con respeto al 

SENA.  Proyección video “Saludo de bienvenida a aprendices” Director General.   

 
Socializar la guía de aprendizaje y los temas a abordar durante el mes de abril. 
 
➢ FASEI: BIENVENIDA SENA: Proyección y socialización de videos “SALUDO DIRECTOR GENERAL”,   

Historia, misión, visión, principios y símbolos del Sena. 

 
COMPETENCIA Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

- Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
- Ap1: Reconocer Los Actores Y La Metodología Del Proceso De La Formación Profesional Integral 

Sena 
 

❖ Sesión Nro.3 del 23 de JULIO de 2026. 
 

Socialización de actividad de reflexión inicial 1, realizada en la sesión anterior.  
Socialización y creación de equipos de trabajo ejecución actividad: BIENVENIDA AL SENA 

En forma individual realice un trabajo en formato PDF, en el cual le dé respuesta al TALLER 1 FASE I. 

 
 
GUÍA DE APRENDIZAJE AP1: RECONOCER LOS ACTORES Y LA METODOLOGÍA DEL PROCESO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL SENA. 
Descripción de la actividad:  
Socialización de actividad de reflexión inicial 1, realizada en la sesión anterior y retroalimentación del tema 
abordado.  
 
Desarrollo de actividad de reflexión inicial 2, reflexión autónoma sobre conservación de documentos 
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Socializar y desarrollar Actividad 3.2.1 Identificar la normativa legal vigente asociada a la conservación 
documental. 
 
COMPETENCIA Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

- Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
- Ap1: Reconocer Los Actores Y La Metodología Del Proceso De La Formación Profesional Integral 

Sena 
 

❖ Sesión Nro.4 del 30 de JULIO de 2026. 
 
➢ FASE II: INTEGRALIDAD DE LA FORMACION Y SERVICIOS DE APOYO: Lectura y discusión de los 

aspectos relacionados con el contexto para la formación profesional integral, apoyo a la formación, deberes 

y derechos consigo mismo y con los demás, proyección de video normas de convivencia. 

 
GUÍA DE APRENDIZAJE AP1: RECONOCER LOS ACTORES Y LA METODOLOGÍA DEL PROCESO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL SENA. 
 
Descripción de la actividad:  
Socialización actividad fase II se realizada en la sesión de formación anterior y retroalimentación.  
Desarrollo temática y actividad de la fase II, por medio de la cartilla de convivencia. Conformar grupos de 
trabajo y elaborar resolución de casos prácticos.  
Se realiza juego de roles, para interpretar cada caso asignado. 
 
COMPETENCIA Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

- Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
- Ap1: Reconocer Los Actores Y La Metodología Del Proceso De La Formación Profesional Integral 

Sena 
 

 

CONCLUSIONES 

1. La formación se desarrollará en el ambiente de aprendizaje establecido para tal fin, compartiendo el 
material de apoyo, guías, videos. 

2. En caso de presentarse situaciones de movilidad u orden público, se concertará con la IE sesiones 
virtuales sincrónicas con los aprendices en los horarios establecidos.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

JUAN FELIPE 
SALAZAR 
RAMIREZ 

COMERCIO Y 
SERVICIOS 

SI N/A 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

ANEXOS 
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