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Ada llnbiuibuai be Okabo 
COLEGIO NACIONAL bE SUGAMUXI 

Sogamoso-Boyath 

/ I 	 AveftdadeiCusla8aTSEfoflO 103161 

- 	 ins,ctn SE 0961933 DANE 115169001615 

Er sa c'idaC oe Sognso a los din del 6*S de D1CIEMBRE del Mo .2001 se reunieron cone! 

fr'flt Ia raduac.r  de sOs W4InToS de Ubac grado. los suscri.tos Rector y Secretarlo 

See-a r a RryCa COtEGIO NACIONAL SUGAMUX! de Sogamoso. 
rç-- 	 py a $ecer2 oe Ednn oe Boyscâ. pan otorgar & Tftu$o de BACHILIIR 

a -tøa tao ACADEMICA, sey Resoc.tn No 3845 de! 5 de Novientce de 1999. 

st2r ea raoS"tca le cada uno de los aknvios que cuvsni y aprnba:on los 
rEoJctrMM aV000n3lSepcocedlOaotorgarel I(tulode 

ac4i!1er Acabêmicn 

VrofunMzaciau 	Isica 
1:s 	-et del documento de Identidad se retacionan a 

DENNIS EDUARDO RULZ CAMARGO 

E412.3218i 	de 	Sogamoso 

•!Y r- 	 'a,Grra: 40 034defecha 15de Diciemtredelao20O1 que 

coe!nom5rede 

CEC/ AiflOER AERICAt4OGRANADO. y se cierra cone! 

... PE.E Z2 P$ ACij&A 

Frmada y Siiisda pm 

JULIO MOHORAGON CA$TA&EDA 	Rector) y 

JOSE IGNACIG Pt, CHOW GARCIA 	Swelano GeneraJ) 

r SaT:t: a 	as der nes oc 0cembre del aAo 2001 

Er c'v 	a I nr 	ve -  per  quienes Ltervinleron, en cumpbmiento a to ordenado an at 
4r 	:. 7tt c. *t'ec ':de 11 	MEN 
E ;Cn tt•l f e; Act. di Grade rc ac.i..ren Regiuo deli Ssu,tarl. di Educacion sagan Dicrilo 921 dii Sd. 
Mayc a. 104 

Finnadi y $illad. 

/ 
CC No 6.8456eAtlsl(Cund) 
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UN! VERSIDAD DE LOS LLANOS 

ACm DE GRAW No. 
1085 

EN VILLAVICENCIO. A LOS 29 DIAS DEL MES DL AGOSlO DL 2008, 
SIENDO LAS 15:00 I-bRAS, EN CEREMONIA PRESIDIDA POR EL 
RECTOR DL LA UNIVERSIDAD DE LOS I,LAI10S V CONSU.YERANDO 
QUE: 

DENNIS EDUARDO RUIZ CAMARGO 

CC. No. 060S301C 	 EXIEDII)A EN VWLAHCENCI() 

CUMPLIC) SATISFACTORIAMENTE CON TODOS LOS REQUISITOS 

EXIC3DOS POR LA UNIVERSIDAD, RESUELVE OTORCAR El. 'lITULO 

DL: 

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA 

PRO(IRAMA CON REC,ISI'RO ICPES I I H 0l93b0S1il 13(111 ii CO 

PREVICi JLFRAMENTO DL RIGOR SE I-lIEU ENTREGA DEL DIPlOMA 

CORRESPONDIENTE No. 1085 1?EGIS1'RO N. 2230 EN EL LIBRO (IF, 

DIPLOMAS N. SAL FOLIO 130. 

EN TESTIMONIO DE I0 ANTERIOR Sr I RS LA 

L

E 

GRADO ,  

A~ 	

N 	SECRE  

. 
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Facutod de Ciencios 
VETERfNARAS 
Unjver.jc%adde BuenosAiras 

IEscue(a tie grafuaclos 
Curso cfr cPosgrado 

TeOrico-Práctkv 

"TECNICAS MICROBIOLÔGICAS tJTILIZADAS 
EN EL CONTROL DE ALIMENTOS" 

Pa cuanto Dennis RUIZ CAMARGO ha participado del 

mismo en calidad de Asistente, cumpliendo con los requi&tos 

para su Aprobacion. 

Carga Horaria: 351-Is. 

ResoluciOn (CD) N°: 329/10 

Buenos Aires, 27 de agosto de 2010. 

ESP. MARIA USANA 000ALY 
DIRETORA U DR. PABLO CETICA 

RECTOR 
SCUELA DE GRADUADO5 

CERTIFICAOO N 00101110 
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ocuItod de Ciencicis 
VETERINARIAS 
Unjv.rc da S d.Du.n 0 A'r.s 

scue[a tie graéuacfos 
Curso de (Posg ratio 

"EPIDEMIOLOGfA" 

(Pertenedente a ía Maestria en Salud Animal) 

Teórico - Práctico 

Por cuanto Dennis Eduardo RIJIZ CAMARGO, 	ha 

participado del rriismo en calidad do Asistente, cumpliendo 

con los requisitos pam su Aprobación. 

Carga Horaria: 64 Hs, 

Resoiuciôn (CD) N°: 2632/10 

Buenos Aires, 29 do abril do 2010. 

OR). IRMA SOMMERFELT 
COOROIMADORA 

CERI1FIC*DO N 000II51th 

/ ) DRPARLOCETICA 
Li DIRECTOR 

ESCUELA DE GRADUADOS 



Instituto Nacional do Vigilancia do. Medicanientos y Alimentos - INVIMA 
Ministerio do Ia Proteccion Social 

lthetrnd; Ordw 
	 RepUblica Ic Colombia 

El SUSCRITO COOROINADOR DE GRUPO DE TRABAJO TERRITORIAL 

ORINOQUIA - INVIMA 

HACECONSTAR: 

Quo el Señor DENNIS EDUARDO RUIZ CAMARGO, • identificado con la cOdula de 
ciudadania riUmero 86.083.567, participa en el TALLER PATSA (Prograrna de 
Asistencia Técnica Sanitaria y Anibiental), los dias 7. 8 y 9 de Mayo do 2.008 en ci 
Hotel SantaBárbara. Villavicencio (Math), como asistente. 

La presente se expide a sohcitud dci interesado a los 9 dias del mes do Mayo do 2.308, 
en Ia Ciudad do Villavicencio (Meta) 

7/ 
	 C' 

JOHNNY CORREDO'R SARMIENT 
Cpordinador G.T.T. Orinoquia 

Pro yectO: Ste/la Rojas. 

Carrera 680 No 17-11/21 PRX 2948700 
Pagina Web hnpY/wwwnyima.gpv cc Bogota Colombia A.A. 20896 



UNIVERSIDAD DE LOS LLAtOS 
Focullad do Ciondas Aropocuoda y Rocumo, Noturalo. 

EmjoIa do Meddna Votodnado y Zooteonto 

CERTIFICA QUE2 

• Dennis Iivarcfo Ruiz Cci.ntargo 

Pa,tdpo canto oslitento at tomInDTlo 
tPRINCIPALES ENFERMEDADES ZOONOTICAS' 

Piallxado .14 do Octubre do 2007 
en Ia dudod do Villaviconclo 	- 

MANUEl ARTbt JXZ"N. 	JOqoE ROtERO 	 LLIM FE$ANDC0RREOc 
Docmjt. Silud Puica 	Coocdln.dor ON y  bone'S 	

/ 
Ofl5toi E96sIi MYZ 

S.a.tmt. do OSS. 

(

,,l,,,YNIVERSIDAD DE LOS LIANOS 
V 	FOOM000a,AoaYoia.toy PtO,itO5NOtuIfl 

cswsoe ina wter*wno ymotaia 

CERTIFICA OlJE 

64,i,4  

Periápo or'S torninalo 

SALUD OCUPACIONALY RIESGOS BIOLOGICOS" 
Con una intonsidad doS hoqos, roahzodo ci 2; do septiembre 

do 2005 on to dudod do \hltoAcencjo 

04 
-- 

. 



k%Iz CONSEJO PROFESIONAL 
U V 	 DE MEDICINA VETERINARIA V DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA 

ANTECEDENTES ETIco-DIscIPLINARI0s 

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, creado pot Ia Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto 
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente ci profesional, relacionado a continuación, se encuentra habilitado pam cjcrcer como 

Medico Vcterinario Zooteenista on todo ci Territorio Nacional de coniormidad con In Ley 073 de 1985. 

• Nornbre completo: DENNIS EDUARDO RIJIZ CAMARGO 
• CCdula de ciudadania No: 86.083.567 de Villaviccneio 
• Matricula Profesional No: 15.460 
• TItulo Profesional: Medico Veterinario Zootccnista 
• Universjdad: Universidad de los Lianos 

igualmente Sc certifica que, en ci cjercicio de la práctica profcsionai, no ha tcnido sanciones ético-discipiinarias, hasta Ia fecha, de 
acucrdo con in estabiecido on Ia Ley 576 de 2000. 

No se certifica sohrc procesos on curso o quejas que hayan cursado con antcrioridad contra ci profesional culminando con decision de 
absoluciOn. SOlo Sc certifican las sanciones impucstas por Oste Tribunal de Etica Profcsional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas 
conforme al articulo 29 de Ia ConstituciOn Politica de Colombia y Ia Ley 576 de 2000; cn procura de los principios constilucionales dc 

10 
Debido proceso y Habeas data. 

Puede 	 verificar 	 este 	 documento, 	 ingresado 	 al 	 enlace: 
http://adniinistrador.consejoapp.corn.co/index.php/consultas/verificar,  C 	ingresar 	ci 	siguicntc 	cOdigo: 
86083567 ywq966 

"Si rcquicrc autcnticar cstc certificado Ia firma se encuentra registrada en Ia Notaria SI bajo ci No. 1862 

ObservaciOn: En virtud de los principios dc responsabilidad y publicidad, propios dcl ejcrcicio de funciones pOblicas y del mancjo dc 
nformaciOn, In certificado nicdiante ci presenle docunicnto ticnc una vigencia dc trcs (03) meses contados a partir de su expediciOn y 

conticnc las anotacioncs de dccisiones con disciplinarias profesionales con fccha de cjccutoria dcl failo on los filtirnos cinco (5) anus. 

Sc expide en Bogota D.C., a los (17) dias dcl mes de Diciembre de 2020. 

. LILIANA MUIJOZ PINEDA 
Secretaria Ejecutiva 
Consejo Profesional 
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Fecha do Bomb dol '10-02-2020 

o 
O 	Focha de blob 10-02-2020 

5 	Fochado Termination D'O4-2020 

D 	bâ'1Ido 
Z 	Obligacionea 'dO 
- 	 Funcbones 

Valor Iotal 

ISO cool 

A. 	L ArArrirArIA 	EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL 

ENTE RRITO RIO 

OMAR HERNANDO ALEONSO RINCON identificado con cedula do ciudadanla No 79.046.357 expedida an Bogola, D.C.. quien acme an nombre 
representacion de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAI.-ENTnrritorio Empresa Industrial y Comercial del 
Estado, de caracter financiero, del Ordun Nacional, idontiftcado con N1T899.999.316-1. en adelanle donominada ENTenitonio vinculada at Departamente 
Nacional do Planoacion on su catidad de Gerente del Grupo do Gostion Post-Contractual, do confornildad con Cl contralo do trobajo colobrado ol 3 do 
flebrero de 2020 y las Resoluciones 097 del 27 de abril de 2018. 

HACE CONSTAR 

Quo do acuordo con Ia informacidn rogislrada en el sistemo do conlratacion Is onlidad y  on ejecucion del convonlo intoradministrativo 217021 suscrito 
entre ENTERRITORIO y  FIDUCIARIA COLOMBIANP, DE COMERCIO EXTERIOR S.A. - ENTERRITORIO suscribid con RUIZ CAMARGO DENNIS 
EDUARDO or Contrato 2200051 con las srguionlos caractoriaticas: 

--.-----.. 	. INFORMACION'bEt,AENTIdAOtONTRATANTE' 

' àW's'i'tMPRESA 	 . 

bIrecion 	'CALI.E 26 No'13- 19 pisos 19-22,25,26,26-30 	 Idenniticacion 	899.999.316-1 

relèforio 	'5940407 	 lcmdad Domlcilio 	 äogota 

EPECtFIC'ACtONES DEC'CbNTRATI'STA - 
 

Nombro RUIZ CAtAARGO DENNIS EDUARDO 	 wendficact6. 	1 NI 66083567 

ESPECIFICACIONESCONTRACTUALES 	•': 	 , - 

NOmoro del contrato 	2200051 

Claso de contrato tDNTRATO DE PRESTACION OF SERVICIOS PROFESIONALES 

Objoto del cdntrato RESTAR GUS SERVICIOS PROFESIONALES, ROB SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNIA Y : 
DMINISTRATIVA, COMO MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA EN LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION EN 

C DLANTAS OF BENFFICIO ANIMAL, QUE PERMITAN FORTALECER EL SISTEMA DE INSPECCION V VERIFICACION 
FICLAL PARA EL CUMPLIMIENTO OF LOS OBJETIVOS DEL PROVECTO DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA' 

C NACIONAL DE CONTROL E INOCUIDAD DE ALIMENTO DC CONSUMO NACIONAL V EXPORTACION BAJO ENFOOUEj 

Z S 
PE RIESGOS EN EL MARCO DEL COWENIO 217021 	

. Plazo Initial 2 Moses 20 dias 

E Piazo total tii contrato "2 Moses 20 dias 

Valor dot conb'alo $11869399.00 	 Valor Inicial 	 $11 .869499.Dd 

La presente infomlacion flue tomada del sistema de Is entidad. 

Pare constance Se firma en Bogota D.C.a (DD-MM-Au): 16-05-2020 

CaSte 20 #15-19. eogot, cotoo,bI. 'rol.lOV)(l)Sn eo#nv 
doT,'a,1spo,o,,elIn 157)0)01 e000 914502 

ww.fnn ode. gnu,ce 

0 ............... Oe.'.'-'-:-"..0 ........... 5 

5,- - 
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etetfhfio EMPRESA NACtONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL 

ENTERRITORIO 

OMAR IIERNANDO ALFONSO RINCON 

GERENTE DEL GRUPO DE GES1ION POST- CONTRACTUAL 

Elaborada par WEB 

CONTRATO 2200051 	 Pam verliloar a ln'egnldad a Inallerabilldad del prosente dacurnento ronstalle 0001 ohIo web 
httpanventenhtor1ogov.co/CerthfIc.dos/Cer1ltIcadosContrateclo&verhhicadorN&IdaDerjsp Indicando ci siguiente Codigo de Verificacion: 

eo307uHeI SvFxu3ZHHTRLH060aI YaM 
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elerritorio EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL 

ENTERRITORIO -' 

ANDREA CASTELLANOS CESPEDES Cenlilicada con cédulo do dudadanla No. 53.120.432 oxpodida on BogolA quier, aclua on norrtre 
roprosonlaclon do! EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERR - ENTERR, (on odolanle ENTERR). Enipresa Industrial 
Coniordal do! Estado. do carAder financloro, del Ordon Nacional, idonljflcada con NIT 893.999.316-1, vinculada at Doparlamonto Nadonal do 
Planoocion on su calidad as Goronto dcl Grupo do Geslion Posi-Coniraclual, do conlom,ldad con Otrost No.01 dcl 10 do agosto do 2018 at Cortirato 
do Trabajo colobredo eli do lobrojo do 2017 y pals Rosolucionos 097 do' 27 do abrll do 2016 y  241 dcl 31 do 3905,0 do 2018. 

PlACE CONSIAR 

Quo do aajordo con Is Inlormación registrada an ol sisloma do conlraiaclón Is ontidad yen ojocucion dcl convanjo intoradminlsftatheo 217021 suscrilo 
mItre ENTERRITORIO y FIDtJCIARIA COLOM0LANA DC COMERCIO EXTERIOR S.A. - ENTERRITORIO susaiblo con RUIZ CAMARGO DENNIS 
EOal?lo conqguioroes caracterisficas: 	 _______-  

-. 	INEORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE 

flazon SOCIal 	MPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL ENTERRITORIO 

Dtreccion -  - - fALL E 26 No 13- I9plsos 19-2225.26,28-30 	 - 	-. identiticaclon 	899.999.316-I 

cobra Rt,JIZ CAMARGO DENNIS EDIJARDO 	 ?denithhicaclon 	NI 86083567 

'ESPEc4PICAt1OWtbI1ThAcTtJALES 

Imero dog contralo -- 2191718 
 

Objoto dcl conirato PRESTAR §us SERYICIOS PROFESIONALES, POR 51)5 PROPIOSib1ÔS CON PLENA A1JTONOMj1Tt1ICKV 
I DMINI5TRATIV& COMO MEDICO VETERINARIO EN LAS ACTIVIOAOES DE INSPECCIOM EN PLANTAS DC 
I BENEFICIQ ANIMAL DUE PERMITAM FORTALECER EL SISTEMA DC INSPECCION V VERIFICACION OFICIAL PARk 

E L CUMPLIMIENTO DC LOS OBJETIVOS DEL PROVECTO OE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DC 

d 
cONTROL C IWOCUIDAD DC AL.IMENTO DC CONSUMO NACIONAL V EXPORTACION BAJO ENFOOUE DE RIESGOS 

_.._jCNfiLiRCODELCOMVENIO2l7Q2l. - 	 - 
Plazo inicial F Mosos 

z Plazo Iotal del cotlIralO Mosos 

Valor del contralo $23462732.00 	Valor InItIal 	 ' 	- - - 	SI 2.362.732. 

Valor Tolal 	 S3A62.72. 
-I 0 i:echa do llrttsa del p4.oS-2019 

O conlralo I o ----4 
Facha do Iniclo- 

. 	 - 	------- - 	 - 
2705-2019 

5 isoTennInacIon 27-11-2019 

- Cons 	 Adlclon 	 Ysuor 

5 1 	MOOIFICACION.AOICIONVPRORROGA 	 $11100000.0 

Cons 	 ModIfication 	 - 	Fecha Anna'j 	Plato 	- 
I 	 MODIFICACION.ADICIONVPRORROGA 	 I 	 3MESES 

La prosonlo inlormaclon luo tornado dol sisiona do Ia ontidod, 

Pars constancla an fernam BogotA D.C.a (OD-MM.kAAA): 14-09-2010 

; _______________ 

S 
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e ierritorio 	EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL 

ENTER RITORIO =1  
ANDHEA CASTELLANOS CESPEDES 

GERENTE DCL GRUPO DE GESTION POST- CONTRACTUAL 

E)abcrado Oor WEB 

CONTRATO 2191718 	 Para verificar a integridad a inaiterabliidad dci presente doconienlo consult, on at st t le web 
http://wwwenterruiorioqov.co/Cerlincados/Certificadosconlraiaciontyeriocsdoi*ajidaflerjsp  indicando Si sIuiente Codigo de Verlitcacion: 

OGT4SY088WKZBUQKFO7KVYDIZWIL4Z 
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COBIERNO 	oNp: 
DE COLOMBIA 

a FONDO FINANCIERO DE PROVECTOS DE DESARROLLO 

FONADE 

ANDREA CASTELLANOS CESPEDES identitcada con cedula do oudadania No. 53120.432 expedida en Bogota quien actue an nombre 
representadon del FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESA,RROLLO - FONADE, (en adelante FONADE), Empress Industrial y  Con,erdai 
del Eslado, do caracler financiero, del Oten Nadonal,idenhifrcada con NIT 899.999.316-I, vinculada at Doparlarnento Nadonal do Planeadón an su 
calidad do Gerente del Grupo do Geslion Peel-Contractual, de confonnidad con Otrosi No 01 del 10 do aposlo do 2018 at Conlralo de trabajo 
enlebnado cli do tubrero de 2017 y  las Resoludones 097 del 27 do abril do 2016 y 241 del 31 do agosto do 2018. 

HAtE CONSTAR 

Out de acuerdo con Is inronnadon registrada an 01 sislerna do contratacian to entidad y an ejecudon del convenio ,nteradrninistralivo 217021 susailo 
enbe FONADE y  FIDUCLARIA COLOMBIANA DE COMFRCIO EXTERIOR 5k - FONADE susaibiã con RUIZ CAMARGO DENNIS EDUARDO el 
Contrato 2180533 con las siguientescurecterls5icas ._ . ............. -. .. - -. 

INFORMACION DE LA EN11OAD CONTRATANTE 

Razon Social 	FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS 08 DESARROLLO 'FONADE- 

Direccion 	CALILE 26 No 13-19 pleas 19-22,25,26,28-30 	 ldontificacion 	899.999.316-1 

Telefono 	5940407 	 Ciudad Domicillo 	 Bogota 

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA 

Nombre RUIZ CAMARGO DENNIS EDUARDO 	 ldontificacion 	NI 86083567 

ESPECIFICACIONES CONTR,ACTUALES 

NUrnei'o del contrato 2180533 	 - 
Clase do contzato 'CONTRATO IDE PIRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

bbjeto dot contrato PRESIACIÔN QE SERVICIOS PROFESIONALES, POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA 
Y ADMINISTRATIVA, EN LAS ACTMDADES RELACIONADAS CON LA INSPECCION EN PLANTAS 08 BENEFICIC 
ANIMAL OUE PERMITAN FORTALECER EL SISTEMA 08 	INSPECCIOP4 V VERIFICACIÔN OFICLAL PAPA EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROVECTO DE MEJORAMIENtO DEL SISTEMA NAtIONAL DE 

2 cONTROL C INOCUIDAD DC ALIMENTO DC CONSUMO NACIOP4AL Y EXPORTACION BAJO ENFOOUE 08 - RIESGOS. 

a Plszo Iniclal 12 Meses - 	 . - 	- 	- 
Plato total del contrato 12 Moses . 1-0 

0 
.................,,,. 

Valordelcontreto $40469912.00 	 Valoi'lntclal 	 $40,469,912.00 
C 
0. Valor To'.al $40,469,912.06 

Fecha do firma del 	26,01-2018 o 
O Fechado Iniclo 29-01-2018 

$ irecha do Ternilnacion 	29-01-2019 
 

5 La presenle infoumaciOn [tue tornado del sislema tie Ia entidad. 

Pare conslanda so finna On Bogotfi D,C.a (DD-MM.PAkAj: 03-05-2019 

44 
ANDREA CASTELLANOS CESPEDES 

GERENTE DEL GRUPO DE GES7`I6N POST- CONTRACTUAL 

Elaborado 	or ViES 

CONTRATO 2180533 	Pan vertficor a integridad e lnalterablltdad del presents docornento consulte coot solo web 
h8p? 	w.lonadagov.co/CeutiIIcadosiCodoflc.do,contnlacuoelverlficadornaalldafler.lsp  indicando S eleulente Ceelgo do Verificacion: 

SVSPGWOCGOEThMOWIROSSFIA3KnDL 

Cl. 26 IS 19 Bo-qot - colomit. 
TeJra: (57)(1)5943c07—Unealrmeparenda: (57)(I)01 &J 914 502 ISO 9001 

trw,oradc.vxo 	O.fz:k 	Ø;r c rr to'.r; c.: 
Phginaldel 



•raoLJs-ra C.nrd Ion. 'SI n.clors, .i_ 

i,,: 2-fl fun 47 f 'F thttt4F en sit Sq•sti,i(J 

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIA CARNICA NACIONAL 

"INCANAL S.A.S.' NIT 900.686.266-0 

CERTIFIcA: 

Que DENNIS EDUARDO RUIZ CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania nUmero 

86.083.567 DE VILLAVICENCIO laboró en Ia ernpresa desde el 29 de Octubre de 2015 

hasta el 10 de Mayo de 2016, desempenando el cargo de MEDICO VETERINARIO, 

curnpliendo con las siguientes funciones: 

• Inspeccj6n ante mortem 

• Inspecciori Post mortem 

• Verificacion de limpieza y desinfeccion de las salas de procesos 

• Aseguramiento de la gestithn de calidad 

• Acompañamiento a Ia empresa en las visiths sanitarias y ambientales 

• Cumplimiento de los protocolos y actividades de gestiAn de Ia calidad sanitaria y 

ambiental. 

Para constancla do lo anterior Se firma en Paipa (Boyacá) a los veintidOs (22), dias dcl mes 

de Junio de Dos Mi! Dieciséis (2016). 

Cordialmente, 

CAR9UAERA 

GERENTE INCANAL 
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EL SECRETARIO DE MEDO AMBENTE DEL MLJNICIPIO DE 

RESTREPO META 

CERTFICA 

Quo oF Señor DENNS EDUARDO RUSZ CAMARGO, dentiflcAao con ceauFa de 
crudadania N' 86.063.(il do V aercencro (Meta) Presto sus seMoFos an 
esta dependencia con contrato desde 1 do Noviembre do 2j08 - 30 de Mayo 
do 2009, como M V Z Jefe an controt uc cahiad de Is r anta de sacrificio 
CEGAFRIM 

Realizando labores, 

• Prestar apoyn err l pronto Cu sac;:ct:.cro y benefice hocuno an at area do 
tnspeco)On sanrtaria 

• Reatrzar tairores Ce ccrtrtt do cutidan y nianejo Ic los. dderentes 
procesos derrtro Ce to errrpreso 

Se exprde a solicitrid (;c•d orteresado a toe Ses 06) Cbs dat rn*s do Septiembre 
Ce Des Mit Diez (2Ot0 

• 	 k . ', 
- 
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO GANADERO V FRIGORIFICO 
MUNICIPAL "CEGAFRIM' 

CE RTIF IC A 

Que ci Señor DENNIS EDUARDO RUIZ CAMRGO, identiheado con Cédula de 
Ciudadania No. 86.083567 de Villavicencio - Meta, prestO sus servicios al Centro 
Ganadero y Frigorifico Municipal CEGAFRIM, an Ia Pianta de Sacrificlo, desde eli 
de Febrero de 2007 hasta el 31 de Octubre de 2008, desempenando las 
s)gu!entes funciones: 

• Del I de Febrero al 14 Octubre de 2007: Auxiliar en nspecciOn veterinaria 
Ante y Post mortem. 

• Del 15 de Octubre at 30 de Diciembre de 2007. ReahzaciOn de chnica 
arnbulatoria, enfocada en la inspecciôn sanitaria Ante mortem y Post 
mortem, capacitaciOn a operarios, manejo de registros con enfoque de 

• 	 riesgo. 

• Del 1 de Enero at 30de Junlo de 2008: Trabajo de oasantia como opciOn 
de grado, enfocado a Ia elahoraciOn del plan HACCP para la Planta de 
Sacrificio CEGAFRIM. participaciOn activa an ci proceso de inscripclOr} y 
elaboraciOn del Plan Gradual de Curiplimiento, ante e instituto Nacional de 
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos IMVIMA. 

• Del 1 de Juho al 31 de Octubre de 2008: Jefe do Control de Calidad. 
SupervisiOn de procesos y actividades desarrolladas per los operarios 
durante ci sacrificic y beneficic bovino, registro de variables que puedan 
afectar Ia inocuidad y cahdad del producto e implementaciOn de medidas 
correctivas; revision de las canales controiando la coritaminaciOn por restos 
de piel, contenido gástrico, secreciorles de Ia glOndula mamaria y restos de 
médula y demâs actividades descntas en ci programa tie control de calidad. 

Se expide a solicitud del intere do a los di () dias del rnes de mayo del ano 
2009.  

OMAR E14RIQiJSçeeØebs BECERRA 

• 	 Vesav-roUc" con ç&uacta. jcn a 
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO CENIS DE 

COLOMBIA 

CERTIFICA QUE: 

DENNIS EDUARDO RUIZ CAMARGO idontificado con ol docurnonto do 
identidad No. 86.083567 de Villavicencio, presto sus servicios como Instructor 
en osta Institucion en of programa do Formacion para el Trabajo y el Desarrollo 
I-1umano TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL, con contratos do 
prestaciOn do servicios (hora catedra).Defunidos asi; Contrato N° 083-2016, 
(Total 36 horas) Duracion: desde eli de Octubre at 26 de Noviembre de 2016, 

Môdulo dictado: MICROBIOLOGIA; Contrato N° 005-2017, (Total 48 horas) 
Duracion: desde el 07 do Febrero al 16 de Marzo de 2017 MOduIo dictado: 
HIGIENE V SALUBRIDAD, Contrato N° 006-2017, (Total 44 horas) Duración: 

desde el 08 de Febrero do 2017 hasta el 15 do Marzo do 2017, MOdulo dictado: 
SALUD PUBLICA. Desonganando las siguientes funciones: 

• Elaborar cronograma do actividades do las horas catedra dictadas on 

cada rnOdulo. 

• PlaneaciOn de actividades grupales o individualos nocesarias para cumplir 
con los objotivos ostablecidos en cada tema o ojo temático visto durante 
las clases. 

• Establocer motodologias do ovaluación y critorios do desempono do cada 
alumno del INSTITUTO CENIS DE COLOMBIA segUn of rnôdulo visto en 

at programa do FormaciOn para ol Trabajo y Dosarrollo Humano 
TECNICO EN SANEAMIENTO AM8IENTAL. 

• Evaluar y calificar trabajos, documentos y/o ovaluacionos parciales o 
finales do los alumnos asignados a cada modulo dictado. 

• Elaborar informe do desempeño y entregar notas o calificaciones do los 
alurnnos asignados a cada niôdulo dictado. 

It 
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• Ijirigir práctica empresarial final con alumnos del Ultimo sernestre 

acadOmico del programa do FormaciOn para el Trabajo y Desarrollo 
Humano TECNICOEN SANEAMIENTO AMBINTAL. 

Durante su gestiôn demostro ser una persona honesta, responsable y 
curnplidora en sus labores asignadas. 

Se expide a solicitud del interesado(a) los Quince (15) dias del mes de Mayo (05) 
del aho dos mil dieciocho (2018). 

Cordialmente: 

c JcETA SIERRA 
epreserltante Leqal 

DIRECTORA GENERAL 

C 
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CERTIFICACION No. 736 

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION 
DE FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTIÔN CONTRACTUAL DEL INVIMA 

NIT: 830.000.167-2 

CERTIFICA QUE: 

De conformidad con lbs documentos que obran en el archivo de la entidad, se 
encontrO que el senor(a) DENNIS EDUARDO RUIZ CAMARGO, identificado(a) 
con cédula de ciudadania No. 86.083.567 ha suscrito con el INSTITUTO 
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA los 
siguientes contratos de prestaciOn de servicios: 

1. 	CONTRATO DE PRESTACIÔN DE SERVICIOS No. 459 de 2020 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO 

S VETERINARIO ZOOTECNISTA AL INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE 
OPERACIONES SANITARIAS, EN EL COMPONENTE TECNICO DE LAS ACTIVIDADES 
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LAS PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL, 
BAJO EL MARCO DEL DECRETO 1500 DE 2007. 

FECHA .DE INICIO: 02 de junio de 2020 
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre 2020 

VALOR DEL CONTRATO: Fara todos los efectos legales, el presente contrato se 
suscribio por valor  de: DISCIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA V 
CUATRO MIL CIENTO NOVENTA V CINCO PESOS M/CTE. ($18.864.195). 

NOTA: OBLIGACIONES. DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato No. 459 
de 2020, el cual se adjunta en ocho (8) folios a Ia presente certificaciOn. 

Dada en Bogota D.C., el 28 de diciembre de 2020, a solicitud del (Ia) interesado 
(a). 

Cord ialmente, 

if/i 	/2 f 
L(k U4 

MARIA MARqARITA CARDENAS CORTES 
Asesora qe Ia (rec.cióri General con 

Delegaoián de FundionesdeI Grupo Gesdón Contractual. 
ElaborO: Maria Romero 
Revisô: Yohana RazbUn M. 
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2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIG)t.ANCIA DE MEDICAMENTOS V 
ALIMENTOS - INVIMA V DENNIS EDUARDO RUIZ CAMARGO V 

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta 
ciudad, identificado con cédula de ciudadania nUmero 72220515 expedida en Barranquula, quien 
obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT. 830000.1 67-2, de conformidad con 
Ia facultad para celebrar contratos canferida per Ia Ley 80 de 1993,   Ia Ley 1150 do 2007, el Decreto 
1082 do 2015, Ia Resolucion No. 2020006742 del 25 de febrero de 2020, acta de posesion No. 040 
del 25 de febrero de 2020 y Ia Resolucion de Deleqacion de Funcianes No. 2012030802 del 19 de 
octubre de 2012, quien para todos los efectos del presente docurrento se denominar4 EL INVIMA a 
LA ENTIDAD par una parte, y par la/otra, DENNIS EDUARDO' T. 

CAMARGOrjdentificado con 
cédula de ciudadania No. 86.083.567xpedida en Villavicenciojquien actüa en nambre propio y quo 
para efectos legafes se donominarà en el presente documenta EL CONTRATISTA, hemas canvenido 
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que so 
regiré por las ciàusulas que a continuadOn so establecen, previas las siguientes consideraciones: 1. 
Que el Decreto 2078 de 2012 'Pore! cue/se estab/ece Ia ostructura del Instituto Nacional do Vigilancia 
do Med/camento.s y A//mentos -Invima y se doterm/nan (as funciones do sus depondencias' en su 
articulo 4, señala que le correspande a la entidad, ente atras, Ia siguiente tunciOn: "Ejorcor las 
funciones do /nspocciOn, vigilancia y control a los establecim/entos productores y comercializadoros 
do los productos a quo haco referenda ol articulo 245 do Ia Ley 100 do 1993 y on las domás normas 
quo to modifiquen o ad/cionon, sin porjuicio do las quo en estas mater/as doban adelantarlas ent/dades 
torritoriales, durante las actividades asociadas con su producciOn, importac/ón, exporlac/án y 
disposic/on para consumo". 2. Que, de conformidad can el articulc 2 del Decreto 2078 do 2012, el 
INVIMA tiene coma objetivo ractuar  como inst/tucion do referenda nac/onaf an mater/a san/tar/a y 
ejecutar las poluUcas formuladas por of M/nister/o do .Salud y Protecc/bn Social an mater/a do v/gllanc/a 
san/ta i-ia y do control do cal/dad do los medicamentos, productos b/olOg/cos, alimentos, bob/des, 
cosmét/cos, disposit/vos y olomentos mOd/co-qu/rurg/cos, odontolOgicos, productos nature/es 
horneopáticos y los gonorados por biotecnologia, react/vos do d/agnost/co, y otros quo puedan tenor 
impacto en Ia salud /nd/vidual y co/oct/va do conform/dad con /0 senalado on o/ art/cu/c 245 de Ia Ley 
100 do 1993 yen las demas normas quo ía mod/f/quen, ad/c/onon o sustituyan' 3. Quo en desarrollo 
de Ia anterior y segün Ic prevista en el literal b) del articulo 34 de la Ley 1122 do 2007, el INVIMA tiene 
"Ia compotencia oxcIus/va do Ia /nspocc/On, vig/lancia y control do Ia produccion y procesa rn/onto do 
alimontos, do las p/antas do bone f/c/o do an/males, do los centros do acopio do loche y do las plantas 
do procesam/ento do locho y sus der/vados asi como dol transporto asociado a estas act/vidades". 4. 
Que ci Ministerio de Ia Proteccion Social expidió el Docreto 1500 de 2007, "por of cualse establece of 
roglamento tOcn/co a (raves del cual so crea ol S/stoma Of/c/al do lnspecc/On, Vigilancia y Control do 
Ia Came, Productos Cárn/cos Comestibles y Der/vados Cérn/cos, dest/nados pare el Consumo 
Humano y los roquis/tos san/tar/os y do inocu/dad quo so deben cumpf/r on su producc/On pr/mar/a, 
bone f/c/o, dosposto, dosprose, procosam/onto, almaconamionto, transporto, comorcial/zac/On, 
expend/a, importac/ôn a exporlac/On" quo, en su articulo 1 0 , indica to siguiente: 

"( 
... ) El S/stoma ostarA 

hasado en ol anal/s/s do r/osgos y tondra por f/nat/dad protogor Ia vida, Ia salud humana y ol ambionte 
y provenir las práct/cas quo puodan /nduc/r a error, con fusiOn o engano a los consum/doros", 5. Que 
el Decreto 1500 de 2007 fue modificado par el Decreto 2270 de 2012 quo, pare todos los efectos, 
senala en el articulo 20  quo las disposiciones en él contenidas se aplicarán en tado ci territorio nacional 
a: i) personas naturales o juridicas que desarrollen actividades.en los eslabones do Ia cadena 
ahmentaria do Ia came, productos cárnicos comestibles para el consumo humano, Ia que comprende 
predios do producción primaria, transporte de animates alas plantas do beneficio, plantas do beneficio, 
plantas do desposte a desprese, et transporte, el almacenamiento y el expendio de carnes, productos 
cárnicos comestibles derivados al consume humano; ii) las especies do anirnales damésticos; ii) las 
especies nativas a exóticas. 6. Quo et artfculo 3 del Decreto 1500 de 2007 señala que Ia inspecciôn 
oficial es una funcion esencial asociada a la responsabilidad estatal para Ia protección do Ia salud 
animal y humana, consistente en el proceso sistemático y constante do inspecciôn, vigilancia y control 
en eI cumplimiento de normas y procesos para asegurar una adecuada situaciOn sanitaria y de 
seguridad en todas las actividades que tienen relación con Ia cadena alimentaria, quo es ejercida por 
las autoridades sanitarias competentes. 7. Que Ia inspecciOn oficial en plantas do beneficio animal so 
realiza a partir de la autorización sanitaria expedida par el INVIMA, por 10 cual, dichos establecimientos 
ingresan al Sistema Oficial do lnspecciOn, Vigilancia y Control. Asi las cases, las plantas de beneficlo 

Pthnn I H. R 
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2020, CELEBRADO ENTRE EL .INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAM'ENTOS v 
AUMENTOS - INVIMA V DENNIS EDUARDO RUIZ CAMARGO 

animal recibiran ia asignación de la inspecciOn oficial del INVIMA, mediante Ia cual se verifica el 
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y se garantizan las condiciones sanitarias y de 
operación del establecimiento, Ia cual permite Ia aprobación de Ia came y de.los productos cârnicos 
comestibles para que sean aptos para el consumo humano. La anterior de conformidad con Ia 
senalado en el articulo 15 del Decreto 2270 de 2012. 8. Que ala Dirección de Operaciones Sanitarias 
le corresponde ejecutar las acciones de inspecciôn, vigilancia y control de las actividades de 
competencia del lnstituto en el marco del modelo de inspecciOn, vigilancia y control adoptado par Ia 
Direccion General, segOn lo indicado en el articulo 23 del Decreto 2078 de 2012. 9. Que al interior de 
Ia Direccion en mención se crearon los Grupos de Trabajo Territorial, los cuales tienen coma 
funciones, entre otras, las siguientes: i) Ejecutar los proyectos, Planes y Programas, incluyendo los 
de Muestreo acorde con las necesidades de los prograrnas de inspecciOn, vigilancia y control, segUn 
lineamientos de Ia Direccion de Operaciones Sanitarias; U) Realizar las visitas de inspección, vigilancia. 
y control, y la aplicacion de medidas sanitarias de seguridad, relacionados con los productos 
competencia del Invima y elaborar los informes con las observacio as y recomendaciones pertinentes. 
Lo anterior segUn lo senalado en el articulo 3°, numeral 5.6 del punto 5 de Ia Resolucion N° 
2016000350 del 8 de enero de 2016. 10. Que con fundamento en lo anterior, la competencia de 
lnspecciôn, Vigilancia y Control en plantas de beneficio animal se realiza a través de los dilerentes 
Grupos de Trabajo Territorial de Ia Direccion de Operaciones Sanitarias, para lo cual cabe señalar que 
la inspección en estos establecimientos as de carâcter permanente, es decir, cada vez qua el 
establecimiento realice procesos de beneficio debe contar con Ia presencia del INVIMA, 11. Que para 
Ia vigencia 2019, el INVIMA contrató por prestaciôn de servicios a 69 medicos veterinarios y/o medicos 
veterinarios zootecnistas que, sumado a 195 con que cuenta la Direccian de Operaciones Sanitarias, 
realizaron Ia inspecciôn perman'ente a 167 establecimientos. Para Ia vigencia 2020, el censo de 
establecimientos a inspeccionar es de 535 abiertos de acuerdo a sus actividades, para lo cual se 
requiere contar con 265 medicos veterinarios oficiales adicionales para realizar inspecciOn oficial 
permanente en 389 establecimientos y, de esta manera, alcanzar el 100% de Ia inspeccián para los 
establecimientos que están en luncionamiento a Ia fecha. 12. Que para cumplir con las funciones 
ames indicadas, Ia Direcciôn de Operaciones Sanitarias requiere contratar los servicios de inspectores 
oficiales de apoyo con formacion titulada en medicina veterinaria o medicina veterinaria zaotecnista y 
con experiencia relacionada de seis (6) meses, para que apoyen en las actividades asignadas por Ia 
DirecciOn de Operaciones Sanitarias del Invima dentro del prayecto de vigilañcia activa derivada de Ia 
vigencia del Decreto 1500 de 2007 y de los decretos que Ia modifican y adicionan, especificamente, 
en plantas de beneficio animal de alto y bajo volumen de sacrificio, las cuales cuentan con un 
componentediferencial, de canformidad con Ia Guia Modelo de Inspection. Vigilancia y Control 
basado en Riesgos - I'JC SCA, que contempla como variable propia para las plantas de beneficlo: 
Volumen de sacrificio diana (nUmero de animales diarios)". 13. Que las actividades antes descritas a 

cargo del INVIMA y qua se derivan del Decreto 1500 de 2007 y de los decretos que Ia modifican y 
adicionan no han cesado por Ia declaratoria de Emergencia Sanitaria en el territorionacional, con 
ocasión de la pandemia COVID-1 9. Por Ia thaI, Is necesidad de atenderlas y de contratar personal de 
apoyo paralas mismas persiste. 14. Quela Ley 1150 de 2007 establece en el literal h)del numeral 4° 
del articulo 2° que la modalidad de selecciOn de contratacion directa procede para Ia prestaciOn de 
servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiOn. 15. Que en este mismo sentido, eI articulo 2.2.1.2.1.4.9 
del Decreto 1082 de 2015 reitera esta modalidad de selecciôn para eta clase de contratos y define 
los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiôn como aquellos de naturaleza intelectual diferentes 
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad. 16. Que de 
acuerdo con Io dispuesto'en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Directorde 
Operaciones Sanitarias4miti6 constancia de Ia idoneidad del contratista para at desarrollo del ob;pto 
del pmesente contrato. 17.Que por su parte, el Director General del Invima y Ia Asesora de Ia Direction 
General con Delegation de Funciones del Grupo Talento Humano de Ia misma Entidad1 de 
conformidad con eI articulo 2.8.4.4,5 del Decreto 1068 de 2015, expidieron certificacion en Ia que se 
indica claramn'ente que el personal de planta del lkstituto es insuficiente para atender las actividades 
objeto de I presente contratacion. 18. Que se r4ibi6 propuesta de servicios profesionales par parte 
del señor LhENNIS EDUARDO RUIZ CAMARGOimedicoeterinario zootecnista de Ia Universidad de 
los Llanos4' titular de Ia matricula profesional N° 15460xJon elfin de apoyar las actividades descritas 
en el presente documento. 19. Que una vez venificados los respectivos antecedentes expedidos por 
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Ia Contra!oria General de a Repüb!ica, Ia Procuraduria General de Ia Naciôn y de Ja Policia Judicial, 
no se encontraron anotaciones que impidan Ia celebracion del presente contrato. 20. Que por lo 
anterior, se estima pertinente la SUSCIipCIÔn del presente contrato, el cual se regirá per las siguientes 
clàusujas; PRIMERA. OBJETO: PRES-TAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO 
VETERINARIO ZOOTECNISTA AL I.N1'STITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS 
Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCI(5N DE OPERACIONES SANITARIAS, EN 
EL COMPONENTE TECNICO DE LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA V CONTROL/ 
A LAS PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL, BAJOEL MARCO DEL DECRETO 1500 DE 20077 
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATITA: A) Oblig.ciones Generales: 1. Realizar 
personalmente las actividades que se deriven del contrato2. Acluar con suma diligencia, 
responsabilidad e idoneidad en,Ia ejecucion de las actividades contratadasiv3. Suscribir el acta de 
inicio, junto con quien ejerza'ia supervision del contrato, una vez se encuentren cumplidos los 
requisitos exigidos para ello.4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe 
de actividades de acuerdo a los parámetros senalados por el mism_p -5. Afiliarse al Sistema General 
de Riesgos laborales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasiOn de Ia ejecuciOn del 
contrato. Y6' Cumplir como contratista independiente con lbs obligaciones del sistema integral 
seguridad social contenidas en las nornjas legales vigentes.>7 Portar el came que 10 identifica como 
contratista del Instituto en lugar visible4. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por Ia entidad 
respecto al MECI, gestiOn de calidad y ambiental, Côdigos de Buen Gobiemno y Etica de la Entidad. 9. 
Recibir y descargar Ia correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia jiO. Custodiar y 
cuidar Ia documentaciôn que por razOn de su actividad conserve bajo su cuidao c a Ia cual tenga 
acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio1'1. Recibir, custodiar 
y cuidar los bienes y/o elementos que Ia entidad le proporciona para el desempeno de sus actividades. 
12. Al finalizar el contrato, deberá devolver todos'los elementos entregados por el Invima para su 
ejecuciôn, soportando per escrito dicha entrega. 13.\Cumplir a cabalidad con Ia normatividad vigente 
que regula su profesi6n.4. Registrar y actua(izar su informaciOn y documentos en el Sistema de 
InforrnaciOn y Gestión del Empleo PübHco, SIGEP. 115. Presentar para Ia suscripciôn del acta de inicio, 
el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2218 del Decreto 1072 de 2015 en el 
Grupo de Gestion Contractp6l7Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respective en el Grupo 
de GestiOn Contractual.'JiG. 'Las demás que sean necesarias para el Optimo desarrollo del objeto 
contractual. B) Obligaciones Especificas: 1 El contratista deberâ presentarse con los elementos 
necesarios de proteccjAr( los cuales seràn adquiñdos per sus rnedios, para desempenar las 
actividades a realizar:6'MASCARILLA FACIAL PLEGABLE: Mascarilla para polvo N95, termo sellado 
desechable, plegable, con banda elástica para ajuste a Ia cabeza, clip metálico recubierto para ajuste 
a Ia nariz. Validado per NIOSH-MSHA. 'ABRIGO CAPUCHA DESPRENDIBLE: Abrigo impermeable 
en PVC Amarillo con capucha desprendible per medio de broches recUertos internamente en 
poliéster, confeccionado en tela poliéster recubierta con PVC con malla que evita Ia excesiva 
sudoraciOn. Costuras con sistema de electro sellado, largo hasta Ia rodilla, para trabajo pesado. 
Calibre 25. 'OVEROL MATERIAL ANTIFLUIDOS BLANCO: Overol dos piezas manga 3/4 en material 
anti fluidos, color blanco, cierre tipo cremallera, sin bolsillos en Is parte superior, solo boisillos externos 
en el pantalón y un bolsillo interno en Ia parte superior izquierda delantera del overol. PantalOn con 
dos bolsillos laterales intemnos, ajuste a Ia cintura a través de caucho y cordon ajustable interno. 
OVEROL MATERIAL DRILL VULCANO CAQUI: Overol dos piezas manga larga en material Dril 
Vulcano color caqui, con cierre tipo cremallera, dos bolsillos exteriores grandes con cierre tipo 
cremallera, PantalOn con dos bolsillos laterales externos, ajuste a Ia cintura a través de caucho y 
cordon ajustabte. OVEROL PVC CALIBRE 30 BLANCO: Overol dos piezas (chaqueta sin capucha, 
pantalOn con tirantas y peto) en PVC Calibre 30 para trabajo pesado, color blanco, cierre en crernallera 
con solapa. PETO POLIESTER RECUBIERTO PVC CALIBRE 30 BLANCO: Pete color blanco en 
tela poliéster recubierta en PVC calibre 30 para trabajo pesado, correas del mismo material a Ia altura 
de Ia cintura para amarrar a Ia espalda (material garantizado para uso industrial de alimentos). 
PROTECTORES AUDITIVOS DE COPA: Protector auditivo tipo copa, diadema al cueLlo NRR 19 dB, 
Color amarillo con prueba de Atenuacion de acuerdo con normnas ANSI; o PROTECTORES 
AUDITIVOS DE INSERCCION CON CORDON: Tipo tapOn anillos con triple reborde ancho, 
reutilizables con cordOn y empaque de caja NRR 25 Db, resistentes a Ia humedad y et sudor, con 
prueba de Atenuación de acuerdo con normas ANSI. • CASCO DE SEGURIDAD BLANCO: Kit: 1. 
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Casco tie seguridad versatile sisterna tie ajuste ratchet, fabricado en polipropileno, proteccián contra 
impacto, penetración, salpicaduras y riesgos eléctricos. Tafilete (ames) de cuatro apoyos en cinta tie 
nylon, puntos tie anclaje para ensamble tie barbuquejo tie tres apoyos. Calidad certificada ICONTEC 
norma ANSI Z-89.1 color blanco. 2. Barbuquejo de tres puntos tie apoyo.con mentonera, banda 
elâstica y hebilla tie ajuste para casco, 3. Visor tipo burbuja en policarbo 9ato con antiempanante, 
abatible tie argo 30 cm. tie ensamblar al casco cumple norma ANSI Z 87,1 y OSHA. 4. Soporte 
universal con basculante para ensarnble tie visor a cualquier tipo tie cascoV• COFIAS: Gorro plegado, 
tela no tejida, respirable, desechable, no esterilizable con banda elástica para la cabeza y con diámetro 
minimo tie 21". - GUANTE ACERADO: Guante tie malla tie acero, confeccionado en resistente acero 
noxidable de grado industrial, ergonOmico, con puno en nylon para un ajuste cómodo y seguro. Peso 
total per mane tie solo 160 gramos, inctuyendo puno y seguro, sujetador en material sanitario/ 
(acerado) o broche. Fabricado en material apto para el procesamiento tie productos alimenticios,', 
GUANTE DESECHABLEI Guanle desechable color azul claro en nitrBo, espesor tie 4 mils, largo tie 
9,5!' ambidiestro, con orillo, no estériles, J' GUANTES INDUSTRIALES COLOR CLARa: Guantes 
Industriales, Calibre 35 antibacterial color claro, empacados per par, talla visible en el guante .V. 
GUANTES PARA BAJAS TEMPERATURAS 9": Bajas temnperaturas. Guantes en PC - Atifles, 
semcorrugados, Punos largo 9" para areas trias, Neveras y cong&adores. Color claroJ. BOTAS DE 
CAUCHO AMARILLAS SUELA NEGRA CANA ALTA: Botas tie seguridad en PVC amarillo, forrada 
en nylon, suela negra, antideshzante, resistente a âcitios. aceites, alcalinos y grasas, caña alta 
BOTAS DE GAUCHO BLANCA SUELA BLANCA CAIZJA ALTA: Botas tie seguridad en PVC blancas, 
forradas en nylon, suela blanca, antideslizante, resistente a âcidos, aceites, alcailnos y grasas, cans 
alta 16. PANTALON TERMICO COLOR BLANCO: PantalOn térmico color blanc:o sin bolsillos 

• laterales, con cintura elástica sin bragueta. Qua proteja a temperatura tie -18° C.'• CHAQUETA 
TERMICA BLANCA: Chaqueta térrrica color Blanco con tapabocas y capucha. (ROB 40-130-4). Con 
una cinta reflectiva tie 10cm en Ia espalda y cia 5cm en los antebrazos, forro material perchado, que 
proteja a temperatura de cuarto frio y congelaciomj GAFAS DE SEGURIDAD LENTE CLARO: Lentes 
en policarbonato con tratamiento (UV J  antiempañante, antirreflejo, antirayadura y antilog, protecciOn 
contra impactos), resistente a vapores y salpicaduras, carhpo tie vision periferica y panorámica de 
180 1 . Que cumpla con las normas ANSI Z87 Y CSA Z94,3>• CUCHILLO (redo tie 8", mango blanco), 
OHAIRA, GANCHO METALICO (para manejar came y en material sanitario), y PORTACUCHILLOS 
(en material sanitario y tie amarrVa Ia cintura)j- Tabla para apuntes, lintemna, forendoscoplo, 
termOmetro para uso en animates4 Apoyar el componente técnico en Ia inspecciOn oticial del Invima, 
mediante eI diligenciamiento tie los formatos acordes a lo establecido en los manuales, protocolo/ 
guias y lineamientos del Sistema tie VerificaciOn Oficial aplicables en plantas tie beneficio animal.4 
Prestar apoyo en Ia realizaciOn tie la inspecciOn oficial del Invima en Ia aplicación tie las directrices o 
l;neamientos técnicos para ejecutar las actividaties tie inspecciOn en las plantas de beneficio animal. / 
4. Apoyar eI proceso tie registro tie todos los hallazgos y novetiades encontrados durante las 
actividades tie inspecciOn, er'i los respectivos formatos, registros o tiocumentos establecidos en el 
Sistema Integrado de Gestión Calidad del lnvima v reportando.las novedaties al Coordinador(a) del 
Grupo de Trabajo Territorial respectivo tie manera inmediataj5. Apoyar el desarrollo de Ia inspecciOn 

• oficial del Invima bao un enfoque en el riesgo en plantas tie beneficio animal a las cuales sea 
designado, en Ic que respecta a las activitiaties tie inspecciOn antemortem y postmortem y 
verificaciones de condiciones sanitarias y tie operaciôn antes y durante el proceso, condiciones 
sanitarias y tie r -nanejo, en el almacenamiento tie producto, despacho, transporte de Ia came y 
productos cámnicos comestibles, verificaciôn tie rotulatio, trazabilidad, operaciones sanitarias, 
cumplimiento tie los Frocetiimientos Operatives Estantiarizados tie Saneamiento - POES, sistemas 
tie aseguramiento de Ia inocukladi'sistemas complementarios y todos los requerimientos tie Ia 
vemificaciOn del sellado tie canales(6. Prestar apoyo en Ia implementacion tie los pmogramas tie contmpl 
tie microorganismos patôgenos y tie residuos y contaminantes quimicos, medianle la toma tie 
muestmas durarite eI desarrollo tie las actividades tie inspeccion a las plantas tie beneficio animaLi7-r' 
Reportar al Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respective y/o lrispeclor(a) Ouicial del 
Invima tie manera inmediata Si se presenta alguna situaciOn técnica o sanitaria que, eventualmente, 
tie acuerdo con Ia normativa vigente amerite Is aplicaciOn tie medida sanitaria tie seguridati (cabe 
aclarar que estas medidas solo saran aplicadas por el Inspector Oficial del Invima) y cualquier 
situaciOn asociada al proceso tie beneficio que amerite el diligencamiento tie un registro ünico tie 
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incumplimiento - RUI. Apoyar as actividades de recolecciôn y sistematizacion de Ia informacion, 
generada par las diferentes actividades desarrolladas durante la inspección a las plantas de bereficio, 
dentro del pistema de informaciOn y conforme a los procedimientos vigentes a que se establezcan par 
el lnvimax.. Reportar al Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo y/o lnspector(a) 
Oficial del Invima cualquier signo a sintoma relativo a algunas de las enferpiedades de notificación 
obligatoria previamente establecidas por el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, conforme a lo 
establecido en el Sislema Integral de Gestion adoptado pot Ia entidad.\Jf 0. Apoyar el proceso de 
inspección ante-mortem y post-mortem, verificacion de ir1stalaciones, equipos y utensilios, pam 
asegurar una optima situaciOn sanitaria en las actividades/elacionadas can el beneficio de animales, 
registrando los hallazgos en/los respectivos formatos,V11. Elaborar informes de las actividades 
desarrolladas durante Ia lnspeccion en las plantas de beneficio animal en los terminos requeridos per 
el supervisor del contrato.\J12. Apoyar Ia ejecuciôn de actividades que permitan desarrollar el 
cumplimiento de los objetivos planteados, con base en Ia establecido en el Sistema lntegrado de 
GestiOn de Calidad de acuer1do con los procedimientos, instructivos formatos y demás asociados las 
obligaciones contractuales\1t4OTA I. Serán de propiedad de la Entidad estatal los resultados de los 
estudios, investigaciones yen general los informes y trabajos realizados iilara cumplir el objeto de este 
contrato. El contratista no podrà hacer uso de los mismos para fines difer4ntes a los del trabajo rrusmo, 
sin autorizaciôn previa expresa y escrita de Ia Entidad Estatalij'4OTA II. EL INVIMA y EL 
CONTRATISTA saran responsables do los conceptos qua emitan en desarrollo y ejecuciOn del 
contrato, asi coma do mantener Ia reserva y confidencialidad de la informaciôn que obtengan como 
conseduencia de las actividades que desarrolle pam el cumplimiento del objeto del mismo. De 
conformidad con las narmas de derecho de autor, a informaciôn y demás documentos quo resulten 
en desarrollo del objeto del contrato, gozan de protecciOn legal y serán de propiedad de las parte. 
TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos pactados en Ia 
clausula quinta del presente Contrato. 2. Recibir de manera opartuna Ia informaciôn necesaria para I@ 
ejecuciOn del contrato. CUARTA. DERECHOS V OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Hacer 
usa de Ia cláusula do imposiciOn de rnultas, la clâusula penal o cualquier otro derecho consagrado a 
Ia Entidad contratante de nianera legal a contractual. 2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del 
contrato, en caso de ser procedente. 3. Ejercer el respectiva control en el cumplimiento del objeto del 
contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 4. Pagar el valor del contrato de acuerdo 
con los términos establecidos. 5. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informaciOn e 
insumos quo requiera para el desarrollo de Ia actividad encomendada. 6. Prestar su colaboracion para 
el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 7. Supervisar Ia ejecuciôn del contrato. B. Las 
demás quo sean inherentes a Ia naturaleza y Ia esencia del contrato. QUINTA. VALOR DEL 
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato 
asciende a Ia suma DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA V CUATRO MIL CIENTO 
NOVENTA V CINCO PESOS M/CTE ($18.864.195),'4 INCLUIDO/IMPUESTOS V DEMAS 
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAVA LUGAR. (NO APLICA IVA). El pago del valor del contrato 
so realizará de Ia siguiente manera: 1) SEIS (6) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un 
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA V DOS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS 
MICTE ($2.872.720). 2) UN CJLTIMO PAGO par valor de UN MILLON SLISCIENTOS VEINTISIETE 
MIL OCHOCIENTOS SETENTA V CINCO PESOS M/CTE ($1.627.875h(con cofle al 18 de diciembf 
do 2020 PARAGRAFO: EL INVIMA pagará al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez 
presto efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, 
previa presentaciôn del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificaciOn do 
cumplimiento expedida por el supervisor y pago do las cotizaciones al sistoma general de seguridad 
social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse do acuerdo al 
valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes Sabre Ia materia. 
SEXTA. IMPUTACION PRESUPLJESTAL: La erogaciOn que se cause con el presente cqmpromiso 
contractual se hará con cargo aI presupuesto de Ia Entidad de la ctuaI vigencia fiscal, de conf&midad 
con el Certificado do DisponibiLidad Presupuestal No. 245020V64 26 de mayo do 2020.'EPTlMA. 
GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual so haga 
necesario el dosplazamientc del CONTRATISTA a sitios diferentes de Is ciudad do ejecuciôn del 
contrato, EL INVIMA suministrarã los gastos do transporte e igualmente suministrara los gastos do 
viaje de acuerdo con Ia escala de viãticos estabiocida par Ia entidad para los funcionarios pUblicos, a 

S 

S 



L,tJNINMIU Lit rPwbIAUlUN Ut btNVIeIUS I'KLH - tIUNALhS NUMLKU 	-_ 4J1 Oh 
2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL OF VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS V 
ALIMENTOS - INVIMA V DENNIS EDUARDO RUIZ CAMARGO 

los cuales le serán apflcables los descuentos y retenciones de Icy. OCTAVA. PLAZO DE EJECIJC$ON 
DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato se ejecutará hasta ci 18 de diciembr9de 2020, 
contàdo a partir dcl cucnplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOnV NOVENA. 
SUSPENSION: El término de ejecución del contrato podrã suspenderse en los siguientes eventos: a) 
Por circunstancias de fuerza mayor. caso fortuito o de inheres pUblica que impidan su ejecución. b) 
Por mutuo acuerdo entre las pales. La suspension se hará constar en acta suscrita por las partes y 
el término de ésta nose computará para efectos de los plazas del contrato. DECIMA. TERMINACION 
ANTICIPADA: El contrato podia darse par terminado de manera anticipada en los siguientés casos: 
a) Por mutuo acuerdo entre las pales. b) Par fuerza mayor, caso fortuito a de interés pUblico que 
haga imposible continuar con su ejecuciOn. c) Par incumplimiento de alguno de los compromisos 
adquiridos en el compromiso anticorrupción adjunto al contrato. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA 
PENAL PECUNIARIA: En caso de incuniphmiento parcial a total de cualquiera de las obligaciones a 
cargo del CONTRATISTA, este deberá pagar a favor del INVIMA hasta el diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato, en calidad de cláusula penal pecuniaria, Ia cual será impuesta par el INVIMA 
mediante resolucian motivada de conformidad con el procedimiento establecido en ci articulo 86 de Ia 
Ley 1474 de 2011. Este valor será descontado del salda a favor del CONTRATISTA silo hubiere a 
hacerse efectiva a traves de Ia garantia Unica de cumplimiento, en caso de que esta sea requerida. 
DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora a retardo en el cumplimiento de las obligaciones 
par pale del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo mativado de conformidad con 
el procedimiento establecido en el articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011, impondré multas sucesivas del 
1% del valor mensual del contrato par cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor total del 
mismo, las cuales podrãn ser descontadas de las saldos a favor del CONTRATISTA a hacerse 

• efectivas a través de Ia garantia Unica de cumplimiento, en caso de que esta requerida. DECIMA 
TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al invima con ocasiOn de Ia 
violación a el incumpliniiento de las obligaciones previstas en los estudios previos y en el presente 
contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a Ia Entidad Estatal Contratante de 
cualquier dana o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sin 
actuaciones hasta par el month del dana o perjuicio causado y hasta par el valor del contrato. El 
Contratista mantendrá indemne a Ia Entidad Estatal Contratante par cualquier obligaciOn de carácter 
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el 
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen par su cuenta a Ia 
ejecuciOn de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA CUARTA. DECLARACIONES DEL 
CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos 
del Proceso. 2. Tuvo Ia aportunidad de solicitar aclaraciones y modificacianes a los Docurnentos del 
Proceso y recibiO del Invima respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra 
debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4. Que al momenta de Ia celebraciOn del contrato 
no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5. 
Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente at sistema de seguridad social integral. 6. 
El valor del contrato incluye todos las gastas, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 
contribucianes relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato. DECIMA QUINTA. • INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del lnvima yen 
consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. No tiene Ia facultad de hacer 
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Invima, ni de tomardecisiones oiniciar 
acciones que generen abligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizaciOn de Ia Entidad. DECIMA 
SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contrato, de conformidad con Io establecido 
en el numeral 3 0  del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, no genera relaciOn laboral alguna con ci 
CONTRATISTA; por Ic tanto el CONTRATISTA solo tendrá derecho a Ia cancelaciOn de los valores 
pactados en Ia cláusula quinta del mismo. OECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL 
CONTRATISTA es responsable par el cumplimiento del objeto y obligaciones contenidas en el objeto 
y obligaciones del contrato. Ninguna de las pales será responsable frente a Ia otra o frente a terceros 
par daños especiales, imprevisibles o daños indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuita de 
acuerdo con Ia Icy. DECIMA OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no podrá ceder en todo a en 
pale a persona natural a juridica alguna, los derechos y abligaciones que surjan en este contrato, sin 
Ia autorización previa, expresa y escrita del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE 
CONTROVERSIAS: Las controversias a diferencias que surjan entre el Contratista y Ia Entidad Estatal 
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Contratante con ocasión de Ia firma, ejecuciôri interpretacion, prórroga a terminación del contrata, asi 
coma de cualquier otro asunto relacionado con el contrato, serán sometidas a Ia revision de las pales 
para buscar un arreglo directo, an un termino no mayor a cinco (5) dias hábiles a partir de Ia fecha an 
que cualquiera de las pales cornunique par escrito a Ia ova Ia existencia de una diferencia. 
VIGESIMA, NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciories que las 
partes deban hater an desarrollo del Contrato deben constar par escrito y se enterideran debidaniente 
efectuadas solo si son entregadas at supervisor del contrato y aI contratista an las direcciones 
reportadas an el expediente contractual. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna modificacion 
an la informatiOn relacionada debera ser notificada. VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL 
APLICABLE: Este contrato se regirã par las cláusulas aqul establecidas y par Las disposiciones de Ia 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretas reglamentarios y demâs normas legales vigentes 
concordantes. VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO V EJECUCIÔN: El contrato se 
perfecciona con Ia firma de las pales. Para su ejecuciOn se requiere de Ia expediciOn del registro 
presupuestal, Ia afiliaciOn del contratista al Sistema de Riesgos Laborales, segUn corresponda y la 
suscripcon del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a 
suscribir el contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion par parte del Invima. 
PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA no cumple an cualquier caso lo establecidoen el 
PARAGRIAFO PRIMERO de esta cláusula. at Invima adelantará las acciones legales pertinentes a 
que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: El Invima se abstendrá de expedir el acta de inicio hasta 
tanto se cumpla to estipulado an at parâgrafo primero de Ia presente clâusula. Cualquier perjuicio yb 
menoscabo económico a financiero que pueda perjudicar al Contratista, at Invima, o a terceros par el 
no curnplimiento de las obligaciones contenidas an Ia presente cláusula, serán Unica y exclusivamente 
responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA. LUGAR DE EJECUCION: El objeto del 
presente contrato se eje'cutará an at Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 1 an Bucaramangafr 
area metropolitana, si'n perjuicio de las actividades que deban desarrollarse an at territorio nacional, 
La ubicaciOn del contratista asignado a una ptanta de beneficio podrá cambiar si, a partir de Ia 
Emergencia Económica, Social y EcolOgica decretada par Ia Presidencia de La Repiblica a partir de 
a pandemia par COVID-19, el establecimiento (planta de beneficia animal) decide cesara suspender 
temporalmente operaciones. En dicho caso, el Invima seleccianará una nueva planta de beneflcio para 
reubicar temporalmente 31 cantratista, a partir de las necesidades del lnst1tuto. VIGESIMA CUARTA. 
SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del contraYce'tepresentaciôn del Invima acorde 
con Ia normatividad vigente y los lineamientas del manualontrataciOn,  sara realizada par el
Coardinador del Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente iien designe el ordenador del gasto 
para tales efectos, quien cerlificara at correcta cuniplimienta de lo cantratado an cancordancia con Ia 
establecido an at Manual de SupervisiOn e lnterventoria. Quien ejerza Ia supervisián del contrato, serã 
el encargado de ejercer Ia vigilancia en Ia ejecución del contrato, segCin a previsto an las normas 
legales, igualmente velará par Ia calidad del servicio contratado y tendrâ las funciones qua par la 
indale y naturaleza del contrato Ia sean propias, asi coma las que especificamente se estipulan: 1) 
Informar de manera oportuna a Ia Secretaria General, sabre cualquier incumplimiento an que incurra 
EL CONTRATISTA, qua pueda dar lugar a Ia imposición de sancianes y/o multas; 2) Verificar y dar at 
vista buena a Ia factura ybo documento correspondiente presentado par EL CONTRATISTA; 3) Las 
demãs conlempladas an et manual de contrataciôn del Invima. VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS: 
Farman pale del contrato los documentos citados an el presente documento, asi coma todos los 
demàs documentos qua sirvan de soporte a que durante el desarrollo del contrato se generen y 
alleguen al expediente contractual. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONITRATISTA 
que suscribe este contrata, asi coma tadas y cada una de las personas que intervengan an at 
desarrollo del objeto del presente contrato acuerdan que cualquier información dada a conocer entre 
ellas, ast como Ia que pudiese desarrollar durante Ia ejecuciOn del contrato, será mantenida 
confidential, reservada a secreta, y no podrâ divulgarse o revelarse total a parcialmente a personas 
ajenas alas pales de este contrata, asi coma tampoco a ningUn media coriocido a par conocer, segUn 
las siguientes condiciones: A) EL COWTRATISTA mantendrá Ia información confidencial, y se 
abstendrâ de revelaria a terceras personas, an beneficia propo a ajeno, sin at consentimiento previo 
y por escrito del Invima. B) La informaciOn que sea conocida por at contratista an ejecución del 
contrata, sara utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del mismo, C) La 
obligaciOn de corifidencialidad se extendera a los desarrollos que se praduzcan coma consecuencia 
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del uso de Is iriformaciori intercambiada en ía ejecucian del contrato. 0) EL CONTRATISTA se 
responsabilizará de que las personas que estén a su cargo y las que intervengan en Ia ejecucian del 
contrato, se sometan at acuerdo de confidenciaUdad aqui establecido. Consecuencia de lo anterior, 
les quedara pwhibido a estas personas transferir a suministrar a terceros a cualquier titulo, 
informacion que obtenga de las otras pales en desarroflo del mismo. E) EL CONTR.ATISTA se obliga 
a divulgar Ia informacion de que trata Ia presente cláusula ünica y exciusivamente a los empleados, 
contratistas y dependientes que deban conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro de Ia 
ejecución del cantrato y bajo abligación do confidencialidad. Igualmente, las panes solo revelarán a 
estas personas Unicamente Ia pane de Ia informacion pertinente pars ía ejecucion de sus actividades. 
F) EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas do seguridad razonables do 
acuerdo con ía naturaleza do Is informaciOn para garantizar Ia confidencialidad, secreto y reserva do 
Ia misma. G) EL CONTRATISTA so obliga a mantener en confidencialidad ioda informacian dada a 
conocer por una pale a las demàs que puSs ser objeto do protecciOn coma Propiedad Intelectuat en 
si misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre la canhidenciahdad, 
reserva a secreto de alguna información surninistrada, ésta será tratada corno confidencial hasta quo 
el Invima manifieste lo contrario por escrito. Esta obligaciOn do confidencialidad no se aplicará sóbre 
Is inforrnacion quo sea do dominio pUblico regulada por Ia Ley 1712 de 2014,0 que hays sido conocida 
con anterioridad al presente contralo por alguna de las partes, o.dada a conacer par un tercero que 
no luviere ía obligacion do canfidencialidad, reserva a secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El 
incumplimiento a Ia obligacion de confidencialidad quo le asiste al contratista será considerada como 
causal de incumphmiento del contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracion de Is obligaciOn de 
corifidencialidad, secreto y/o reserva duracá. mientras la información sea considers do carãcter 
confidencial, secreta y/o reservada. VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con los 
estudios y documentos previos, en el presente contrato no serán exigibles las garantias descritas en 
el Decreto 1082 do 2015. VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podrâ realizar, cuando 
considere necesaria, auditorias al proveedor con el proposito de venificar el cumplimiento do las 
obhgaciones contractuales. La anterior se hara previa comunicacion al contratista. VIGESIMA 
NOVENA. REGISTRO PRESLJPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con la firma de 
las pales, el Ordenador del Gasto dispone que a través del Grupo Financiero y Presupuestal so 
proceda a Ia expediciOn del Registro Presupuestal de Compromiso en la plataforma que corresponds. 
TRIGESIMA. DOMICILIO: Pars todos los efectos legales, las partes fijan como domicilio contractual 
ía ciudad do Bogota D.C., donde pars constancia so firma el: 

/ b 1 -JUN 2020 
Par pane dcl Invima: 	 I 

ROT LUIS GALINDO WENDI 
Secretario General dot Invima 

S Por pale del Contratista: 

DENNIS EDUARDO RUIZ CAMARGOV. 
C.C. No. 86.083.567 do Vjllavicencio 

RL 	
y!ztinco: Proyec 

Vaeria Isabel Saurlib Lopet Marie 	MaIarila 	Cãrdenas Maria 	Catalina 	GarzOn 
Coniralista - CCC Con  Paez 	RE. 	- 	 Secrelaria 

I ________________________ Cooriinada - 0CC General 
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RESOLUCION N.9 1 987 De 	2Th7 

Per Ia Coal se of orga ima tic e.ncta 

El SUSCRITO SECRETARIC PE SALUE) DEPARTAMENTAL, en use do us 

P-c)o(lf Ids ccinlntii;v. nec 2 lee 1562 del 1 do -luNo 
do '012 ,d 	I _1 P 0 	 9' 	n 9' 

COWSIDERANDO 

Cue HEIDY CAROLiNA MIER HERREFA identif'cadn(a) con Cédula de 
Ciudnonnia i-in 0913 520 05-1 ovpcd'dn en Bucuracnnoa. 1I 50hC!tdO 
eeoc-n pac -  .1 Ia I)renta ticic 'Jo SerrI!:vy;  en Saluci Ocupaclonal ado Ia 

Cec etai co dc au9 L'epadamenlal dc Snriancior 

(Due in penoionarea. we conformidad con & articulo Segundo we ia Resolucion 
02t12 eec •15 do Juhe do 1996 na preseniado a documenticecon rcquenda para 
In e•.-ecLcon de a Licendla de pestaccOc we cereccios en 5%cud CJoupacconal 

Cue cccethande 	d40 0024 dcl 113 we OCTULPE de 2012 & Coodie Seccional 
dc s&1 r;.upacconeI rnctco coiccepto -AVORAELE puca el siorgarniento do 

Ia. 1 cer-da we Prestacion cie Ser-acios en Salud Ocup-3dIonai a! sollectarite. 

Cue per Ic notes expuesto a Secretarie de Salud Departamental. 

RESUELVE 

tICENLIA PAPA LA PRESTACION PU SERVICeOS LII 
- N (t':cjptn1VcNftL a HEIDY CAROLINA MIER HERRERA 

ccc 	Ce'r-icc;n 	en 
n ceciu:a die scuda-danca No 

-n 	enrenecir 	H1 

NV 
• -H. H".(1CcN £;ISEN 	:0M1iJl :PAI-cN Y C1F,Ct.LNc.N DE 

I ..HAl 32 VI 



. 

. 

(J:./_ 

-- 

Co flU acLo,L dy a 	e SULUCorL "CL LI CU I Ce CI 1193Vtr1C a a -uLiDY C AROL NA MIER 
HEflfCUt COnIC prrLLtaaortai deskrvcLo, tU SaLuo CLcupacona; 	 -- - - 

AR1]CUL0 II: 	cencja de que Iata Ci art;cuio anterLo, se concede por el 
ternro de 'JLCZ M2; ant-c contadoc a partlr ne ia fecha de 
epedrcon Lie a presente Reso;uc!on. 

ARTICULO III.: 	Cuando cc Inothflque Las çoridioones pt-i La ouai cc oturgd esta 
Lcenda. en ci térmTho rn4mo 'Je on mes cc debe informar a la 
Secretana Lie SaIud Lie Santander. 

ARTCULO IV: 	Esta Licencla es vàlida en todo ci Territorio Nacionai y tendrá 
caràciex personal e intransferibie. 

ARTICULO V: 	Contra ia presente Resolucion procede Los recursos iegales, 

NOTIFiQUESE 'I CUMPLASE. 

33 NOV 2012 
Dada en Bucaranianga, a Jos 

JUANJ SE REV SERRANO 
Secretano Lie Salud Departarnental 





Famisanar 

CERTIFICA QUE: 

El(La) Senor(a) DENNIS ED.UARDO RUIZ CAMARGO identificado(a) con CC 86083567 
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 10  COTIZANTE. 

Fecha de Activación de Servicios: 	02/04/2020 

Estado de Ia Afiliación: 	 ACTIVO 

PS: 	 CENTRAL MEDICA LAS NIEVES EMPRESA 
UNIPERSONAL E.0 

Categoria: 	 A 

La presente certificacion se expide a solicitud del(de Ia) interesado(a) en Bogota para 
QUIEN INTERESE a los 02 Was del mes de enero 	del año 2021 

La certificaciôn tiene validez de un mes con respecto a Ia fecha de generacion. 

Observaciories: 

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. 

Cord ialmente, 

Fredy Alèxanditaicedo Sierra 

Director Operaciones Comerciales 

EPS FAMtSANAR S.A.S. 
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Protección 
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccio.n 

NIT 800.198.281 

Hace constar que: 

El(la) Senor(a) RUIZ CAMARGO DENNIS EDUARDO identiflcado(a) con CC nUmero 86.083.567 se encuentra 
afiliado(a) en Pensones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 06 de noviembre de 2008 y sus recursos se 
encuentran an el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO, 

Esta constancia se expide a petition del interesado(a) el dia 02 de enero de 2021. 

Cord ialmente, 

/&anx ?a7a%at /, 
/ Laura Patricia Merchan Metaute 

Equipo GestiOn de Operaciones. 

Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

Si desea verificar Ia veracidad de esta information comuniquese con nosotros: 
Linea de servicio ProtecciOn: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99 
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000 

www.proteccion.com  

I 
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GESTION DIRECTIVA 	 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

nVtño 	DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES 

Codigo CDI DIE FMOOS 	Version 02 	Fecha de Emision 01/11/2018 	Pagina 1 de 4 

Yo DENNIS EDUARDO RUIZ CAMARGO 

ldentificado(a) con C.C. No. 86.083,567 	 En ml calidad de: 
Eservidor pUbtico 	fl Comisianada 	.X Contratista 	 fl Practicante 	fl Otro 

Cual 

de Ia Dependencia / Entidad: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS 

Fecha: ENERO 2021 
Declaraciôn de ingresa 	 Actualizacion periodica fl 	Novedad fl 

Manifiesto ml voluntad de asumir, de manera unilateral, Ia presente declaraciOn de imparcialidad y conflictas de 
intereses, teniendo en cuenta las siguientes 

CANS IDE RAC ION ES: 

Que es mi irterés, apoyar Ia acciôn del Estada Colombiano i Ia del Instltuta Nacionat de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - Invirna, para fartalecer Ia transparencia y la responsabilidad derendir cuentas, en 
los procesos de competencia del misrno y las demas acciones, funciones y acbvidades, enmarcadas baja los 
principios de legalidad, buena fe, mdralidad, ética, imparcialidad, responsabUidad y lealtad, suscribiendo el 
presente documento y que me regire par las siguientes cláusulas: 

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos. 

Asurniré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de Ia obligacion de cumplir Ia Constitucion 
Politica y Ia ley colombiana: 

No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor püblicos, comisionados, contratistas o 
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor püblico o privado que pueda influir en la ejecucion de 
las funciones propias, bien sea directa 0 indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sabre 
servidores publicos, puedan afectar Ia ejecucion de las funciones u obligaciones propias. 

Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi to solicite informacion de 
Ia que tenga conocimiento respecto a Ia entrega de bienes o dinero en especie, en servicios a beneficios, a 
camblo de acciones, decisiones u omisiones. 

Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de Ia relaciôn laboral a contractual; segOn los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia,, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningOn tipo de 
presiôn interna a externa, comercial, financiera a de otro tipo. Atendiendo a las paliticas internas de Ia 
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligacianes 
contractuales de acuerdo at cargo que este desempenando. 

No efectuar acuerdos, realizar actos a conductas que tengan par objeto Ia colusion con Ia ejecucion del 
contrata. 

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses 

De acuerdo a Ia descrita en Ia Politica de manejo de confhcto de intereses COdigo GDI-D(E-PLO17, el conflicto 
de intereses se entiende coma aquella situaciôn que puede presentarse al trabajar para una organizacion de 
cualquier indole y que, ante Ia necesidad de tomardecisiones, puedan entrar en canflicto los intereses de Ia 
organizaciOn can los intereses persanales par diferentes motivas, para el caso de las servidores püblicos esta 
abligacion Ia contempla expresamente el articulo 40 de Ia Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente: 

EL FORMA To IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
https://www.invihia.gov.ca/pracesas  
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"Todo servidor pUblico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interEs 
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su cónyuge, compañero 0 
compañera perrnanente, o algunos do sus parientes den tro del cuarto grado do consanguinidad, 
segundo do afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho 0 de derecho. 

Cuando ci interés general, propio de Ia funcion pUblica, entre en con flicto con un interés particular y 
dire cto del servidor publico deberá declararse impedido. 1  

(Marque con una X) 

H Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinarlo Unico (Ley 734 de 2002). 

fl Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con 
as actividades a realizar en el Invima. 

Manifiesto que no tengo intereses con compañias de los productos objeto de vigilancia del Invima que 
puedan afectar ml imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de Ia legislaciôn. 

Me comprometo a informar a ml Jefe Dftecto, 0 al Grupo de Talento Humano 0 de Gestion contractual o 
despacho de Ia Secretaria General, segün corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses 
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el InVima. 

Declaro mis conflictos de intereses a continuaciOn: 

1.1. Antecedentes con compañias y/o entidades püblicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el 
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion aborat, consultorias, investigacion, 
desarrolto, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los ültimos 5 años (adicione 0 eliniine las 
has que sean necesarias): 

Cargo at que Nombre do los Estado do 
Nombre do Ia productos vinculación 

Compania pertenezco 
individuales a mi (Vigente / 

Fecha Inicio 	Ficha fin 
perteneci 

cargo No vigente) 

Contratista Medico 
lnformes de 

Prestaciôn Enterritorio 
Veterinario actividades 

 de servicios 
10/02/2020 	30/04/2020 

mensuales 

Contratista Medico Informes de 
Frestaciôn Enterritorio 

Veterinarlo actividades 
de servicios 

27/05/2019 	27111/2019 
mensuai ,es 

Contratista Medico Informes de 
Prestacion FONADE 

Veterinarlo  actividades 
de servicios 29/01/2018 	29/01/2019 

mensuales 
Formatos y registros Contrato 

Industria Cárnica Medico Veterinarlo del proceso de laboral 29/10/2015 	10/05/2016 
Nacional INCANAL beneficlo bovino indefinido 

1,2. Actividades econômicas, parUcipacion en sociedades 

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades 
agropecuarias) y organizaciones sin ãnimo de lucro de las cuales soy dueho, soclo, representante legal, 
directivo empleado, 0 lo he sido en los ültimos 5 años: 

1 A,liculo 40 de Ia ley 734 de 2002. "Por Ia cual Se expide el codigo disciplinaric Unico" 

EL FORMATO IMPRESO, S/N DIL/GENC/AR, ES UNA COP/A NO CONTROLADA 
https:b/www,invima.gov ,cobprocesos 
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad. 
Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compañias de los productos objeto de 
vigilancia del Invima: 

Entidad 0 negoclo 	 Descripción del potencial 
conflicto 	 Fechas 

1.4. 	Otro potencial conflicto de intereses (describa): 

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa): 

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. 

Asumo a través de Ia suscripciOn del presente compromiso, las consecuencias previstas en Ia Ley, Si se 
comprobare de Ia manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de 
anticorrupcion. 

CLAUSULA CUARTA - FinalizaciOn relación laboral 

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor püblico), al 
momento de retirarse de Ia instituciOn, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevenciôn, investigaciOn 
y sanciOn de actos de corrupciôn y la efectividad del control de Ia gestion pOblica, Ia legislaciOn establece una 
prohibicidn en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o Ia labor a desempenar en el sector privado se 
se encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeno de sus funciones como 
servidor publico. 

EL FORMATO IMPRESO, SIN DIL./GENCIAR, ES UNA COP/A NO CONTROLADA 
https://wwwinvima.gov.co/procesos  
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima 
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejerciO en Ia entidad, operarán las 
prohibiciones contenidas en el articulo 30  do Ia ley 1474 de 20112,  asi. 

Prestar, 	a titulo personal o por /nterpuesta persona, 	servic/os do 
as/stenc/a, representac/On o asesoria en asuntos relacionados con las 

Proh/b/c/On I func/ones prop/as del cargo, o perm/tir que ello ocurra, hasta por el 
term/no de dos (2) años despues de Ia dejac/On del cargo, con 
respecto del organ/smo, ent/dad o corporac/on en Ia cual presto sus 
servic/os, 
Prestar sen//c/os do as/stencia, representac/ón o asesoria a qu/enes 
estuvieron sujetos a Ia inspecc/On, vig/lanc/a, control o regulacion de Ia 

Prohib/cion 2 en f/dad, corporacion u organ/smos al quo se haya estado vinculado 
[hasta por el term/no de dos (2) años despues be Ia dejac/ón del 
cargo, en asuntos relac/onados con las func/ones prop/as del cargo]. 
Prestar sent/c/os do as/stencia, representac/On 0 asesoria a qu/enes 
estuv/eron sujetos a Ia inspecciOn, v/g/lanc/a, control o regulacion de Ia 

Proh/b/c/on 3 entidad, corporación U organ/smos al que se haya estado v/nculado 
"respecto do los asuntos concretos de los cuales el serv/dor conoció 
en ejerc/c/o de sus funciones". 

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en Ia norma antes citada se aplican Onica y exclusivamente 
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo quo desempeño en el Invima, por 
tanto, los ex servidores pUblicos podran asistir, representar 0 asesorar con respecto de las entidades para las 
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspecciôn, 
vigilancia, control o regulacian, en asuntos distintos a aquellos que se reladonen con las especificas y 
concretas competencias que desempeñaron durante el tiempo de su vinculaciôn a Ia entidad. 

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecuciôn de su contrato, deberan tener en cuenta 
as restrlcdones respecto al manejo confidencial de Ia informacián, toda vez que Ia informacion, documentaciôn 
o conocimiento derivado del contrato de prestación de servicios no debe ser empleado en beneficio propia 0 de 
terceros siempre y cuando no se trate de informacián publica, especialmente en aquellos casos en los que 
pretenda vincularse a persona natural o juridica que so encuentra bajo Ia inspecciôn, vigilancia y control del 
Invima. 

Asi mismo, los ex servidores pUblicos a ex contratistas del Invima no tienen Ia facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o adquirir compromisos en nombre de Ia entidad ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo. 

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de Ia aceptacion de los compromisos unilaterales previstos 
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento 

C.C. 86.083.567 do Villavicencio 
Firma y Cédula 

2 carte constitucional, sentencia c-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad an contra del inciso 10  deE articulo 3 do Ia 
Ley 1474 de 2011, conjuez Ponente: Jaime cordoba Trivino 

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
https:l/www.invima.gov .colprocesos 
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GESTION DIRECTIVA 	 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION 
COdigo: GTH-SVI-FMC10 	 Version: 00 	Fecha de EmisiOn: 17/12/2018 	Pagina 1 de 3 

Vo. DENNIS EDUARDO RUIZ CAMARGO identificado(a) con cédula de ciudadania No 86.083.567 expedida en 
ViUavicencio, en ml cargo de CONTRATISTA IDE PRESTACION IDE SERVICIOS, suscribo el presente COMPROMISO 
IDE CONFIDENCIALIDAD IDE LA INFORMACION relacionada con el ejerciclo de mis funciones. 

CO N SIDE RA ClONES 

El Invima es un establecimiento pOblico del orden nacional, de carácter cientifico y tecnolOgico, con personeria 
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es 
el de actuar como institucin de referenda nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el 
Ministerlo de Salud y ProtecciOn Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los 
medicamentos, productos biolOgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos medico-
quirürgicos, odontolOgicos, productos naturates homeopáticos y los generados por biotecnologia, reactivos de 
diagnOstico, y otros que puedan tener impacto en Ia salud individual y colectiva de conformidad con lo señalado 
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 yen las demàs normas que Ia modifiquen, adicionen o sustituyan. 

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6 
de Ia Ley 1712 de 2014 y otros documentos: 

Confidenclalldad: Propiedad de Ia informaciOn que la hace no disponible o sea divulgada a 
individuos, entidades 0 procesos no autorizados 1  

Informaciôn: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los 
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen 0 controlen. 

InformaciOn püblica: Es toda informaciOn que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en 
su calidad de tal. 

Información pUblica clasificada: Es aquella informaciOn que estando an poder 0 custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona 
natural o juridica por lo que su acceso podrá ser negado 0 exceptuado, siempre que se trate de las 
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privdos consagrados en el articulo 18 de 
esta ley. 

lnformación püblica reservada: Es aquella informaciôn que estando en poder 0 custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a Ia ciudadania por daño a intereses pUblicos y bajo 
cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley. 

Publicar o divulgar: Significa poner a disposiciOn en una forma de acceso general a los miembros del 
püblico e incluye Ia impresiOn, emisiOn y las formas electrOnicas de difusion 

3. Con elfin de dar cumplimiento al manejo de la informaciOn el Invima ha implementado politicas institucionales, 
tales coma 

• 	a) Politica Sistema de GestiOn integrado cuyo objeflvo es definir los compromisos institucionales de direcciOn 
y calidad para el optimo desempeño de la funciôn püblica y la gestiOn de Ia entidad hacia Ia materializaciôn 
de su misiOn, vision y objetivos dentro de los principios èticos. 

b) Politica de prevenciôn del dano antijuridico y defensa de las intereses del Invima, Ia cual establece los 
parâmetros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y Ia toma de 
decisiones en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un 
dano a los ciudadanos quienes no estãn en Ia obhgacidn legal de soportar y que en ultimas el resultado sea 
el detrimento del patrimonio de Ia entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se 
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de Ia 
legalidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de Ia entidad; Integrando aspetos 

1  NTc-ISoflEc 27000. Tecncicgia de Ia informaciOn. Tecnicas de seguridad. Sistemas de gestiOn de a seguridad de Ia informaciOn (SGSI). Vision 
general y vocabulario 2017. 
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relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar Ia ocurrencia o disminuir los efectos daninos del debate 
extrajudicial o judicial. 

Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y 
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los 
servidores pOblicos, practicantes, contratistas, comisionados 0 quienes participen en intercambios técnicos, 
apoyo y cooperacion a nivel nacional e internacional. 

Politica de Cumplimiento y ética Codigo, Ia cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e 
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética 
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la 
determinaciôn de ejes estrategicos y Jineas de acción. 

Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento, 
manejo, proteccian y actualizacion de Ia informaciOn personal de los ciudadanos y servidores pUblicos 
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por Ia normatividad vigente. 

Politica de Gestión Documental que define los lineamientos para Ia gestion documental en cualquier 
soporte fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos 
- Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de Ia Nacion para normalizar Ia 
producción de informacion desde su creaciôn, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento Ia 
integridad, autenticidad y veracidad de Ia informaci6n, bajo parámetros técnicos de organización, tramite, 
gestion, conservaciôn y disposiciôn final, soportados en los phncipios Archivisticos. 

Las disposiciones legales en esta materia estén dadas en Ia siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por Ia cua 
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de Ia cual se crea Ia Ley de Transparencia 
y del Derecho de Acceso a Ia lnformaciôn POblica Nacional y se dictan otras disposiciones, a Ley 1581 de 2012 
por Ia cual se dictan disposiciones generales para Ia protecciôn de datos personales, y Ia Ley 1273 de 2009 por 
medio de Ia cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de Ia 
protecciôn de Ia informaciOn y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las 
tecnologias de Ia informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos 
reglamentarios, 

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de 
informacion (registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de 
publicacion), donde se describe Ia informaciôn que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; 
el cual se encuentra disponible en el botôn de transparencia del sitio web www.invima.gov.co . 

COMPROMISOS 

Atendiendo lo anterior, me comprometo a: 

Cumplir con los deberes de todo servidor pCibHco establecido en el articulo 34 de Ia Ley 734 de 2002 "par Ia cuai4 
se expide el Cod/go Disciplinario C/nico" o las obligaciones plasmadas segUn corresponda. 

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razôn de mi empleo, cargo o funcian, conserve baja 
ml cuidado o a Ia cual tenga acceso, e impedir o evitar Ia sustracción, destrucciOn, ocultamiento o utilizaciOn 
indebidos. 

Guardar el secreto empresarial 2  de Ia informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente 
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de 
transmitirse a un tercero, en Ia medida que dicha informacion sea: 

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en Ia configuracian y reunion precisa de sus componentes, no 
sea generalmente conocida ni fácilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que 
normalmente manejan Ia informaciOn respectiva; 

coMisloN DE L.A 00MuNIDAD ANDINA, DECISION 456 del 2000 ]  Regimen comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo II 
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b. Tenga un valor comercial par ser secreta; y 

C. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta 

• La informacion de un secreto empresarial podrà estar referida a Ia naturaleza, caracteristicas 0 finalidades de los 
• productos; a los metodos -o procesos de produccion; o, a los medios o formas de-distribucion o comercializacion 
de productos o prestacion de servicios. 

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el lnventario de Informaci6o del Invima, de 
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014. 

Abstenermede publicar a divulgar la informacian confidencial - que conozca, reciba a intercambie con ocasiOn del 
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero: 

Hacer entrega formal de la infarmacion a mi cargo en el caso de una situaciOn administrativa que lo amerite. 

Cumplir Ia establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co  

Para constancia de Ia anterior y coma manifestacion de Ia aceptacion de los comprorriisos unilaterales prévistos en el 
presente compromiso, se firma a los (04) dias del mes de Enero del 2021. 

. 
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LOS SUSCRITOS SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA (E) DE LA DIRECCION 
GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL GRUPO 
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA 

CERTIFICAN QUE: 

La Entidad necesita adelantar una contratación cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS 
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO 0 MEDICO 
VETERINARIO V ZOOTECNISTA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES 
SANITARIAS EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y VERIFICACION DE LOS 
REQUISITOS SANITARIOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS PLANTAS DE BENEFICIO 
ANIMAL EXPORTADORAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE 
EXPORTACION EN EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL 
DE CONTROL DE INOCUIDAD DE ALIMENTOS DE CONSUMO NACIONAL V DE 
EXPORTACION BAJO ENFOQUE DE RIESGO. 

0 	
Que de acuerdo con Ia informaciôn reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez 
verificada Ia solicitud de contrataciôn mencionada, actualmente no existe personal 
suficiente en Ia planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS 
Y ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de la contrataciôn. 

La necesidad requerida para este objeto, contempla Ia celebración de cinco (05) contratos. 

Esta certificaciôn se emite dentro de los parâmetros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del 
Decreto 1068 de 2015. 

Se extiende Ia presente certificacion en 
	

D.C., a enero de dos mil veintiuno (2021), 
de acuerdo con Ia informacion suministr 	el efecto. 

ROY L 
	

NDO WEHDEKING 
lo General 

GLADYS MONTOVA GARCIA 
Asesora (E) de Ia DirecciOn General con 

Delegacion de Funciones de Coordinacion del Grupo Talento Humano 

u)smLiw Naciono do VLganca do M0c10.drrox000 y.AIimc'rdcos - 	 3,  
S 	 J'SS*,4 

Oficina PrincipaL: '.ra 1C N 

Adniinlstrativo: Ca0 N' E4 60 	 irii irric 
(1) L.48100 	 *t.jjcercfl 

www.invima.gov.co  
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GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICON DE BIENES Y SERVICIOS 

CONSTANCIA IDE IDONEIDAD V EXPERIENCIA 	- 

- Codigo: GAD-ABS-FM32 Version: o-i FechadeEmiiOn: 

CONSTANCIA DE IDQNEIDAD V EXPERIENCIA 

PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIÔS 

El (Ia) suscrito (a), en cumplimiento de lo senalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
Unico 1082 de 2015, regIamentario de Ia Ley 80 de 1993 y de la-Ley 1150 de 2007, se 
permite dejar constancia de que una vez revisada Ia propuesta presentada por DENIS 
EDUARDO RUIZ CAMARGO identificado(a) con Ia cédula de ciudadania No. 
86.083.567 de Villavicencio, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia 
exigidos en los estudios y documentos previos, de Ia siguiente manera: 

Idoneidad; Titulo de Medico Veterinario y zootecnista 

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada. 

Siendo asi, se considera Ia persona adecuada para Ia suscripcián y ejecucián del 
contrato •de prestaciôn de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS 
SERvIçIQS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO 0 MEDICO 
VETERINARLO V ZOOTECNISTA PARA APOVAR A LA DIRECCION DE 
OPERACIONES SANITARIAS EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES V 
VERIFICACION DE LOS REQUISITOS SANITARIOS QUÉ DEBEN CUMPLIR LAS 
PLANTAS..DE BENEFICIO ANIMAL EXPORTADORAS PARA EL DESARRQLLO 
DEL PROCESO DE EXPORTACION EN EL PROVECTO DE :MEJORAMIEN.TO DEL 
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL DE INOCUIDAD DE ALIMENTOS DE 
CONSUMO NACIONAL V DE EXPORTACION BAJO ENFOQUE DE RIESGO. 

Dado en Ia ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2021. 

1/' 

If 	a 

LUIS ARMANDO CEI(ON ESCORCIA 
Director tcnico 

Dirección de Operaciones Sanitarias 

I 
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Policia Nacional de Colontia 

You 

a 

(• '. POLICIA NACIONAL 
DECOLOMBIA 

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policia Nacional de Colombia Jnforma: 
Que siendo las 15:44:14 horas del 21/01/2021, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadania NO 86083567 

Apellidos y Nombres: RUIZ CAMARGO DENNIS EDUARDO 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia. 

I En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Ia Honorable 

Corte Constftucional, Ia Ieyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes Ia autoridad judicial competente haya decretado Ia extinciOn de Ia 

condena o Ia prescripciOn de Ia pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el nümero de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las 

instalaciones de Ia Policia Nacional más cercanas. 

-......-,.. ................... 

iSSt9A[J r4 LEtFO 

Oirecc,dn. CaIle 1 BA # 69F-45 
Zoos Industrial, barrio 
Montevideo. Bogota D.C. 
Ate ncibn administrative. luoe t a 
viernet 7 00 em a 1:00 pm y 2:00 
pm a 5.00 pm 
Lines de atencibn al ciudedeno 

5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Recta del pad. 018000910112 

rn a ii 

Iineadirecta@policia gov to 

https://antecedentes.policia.g  ovco:7005ebJudiciaI/fonMntecedentesjditrnl 	 . 	 1/2 
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Ia RepUblica 

Policia Nacional de Colombia 
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Defensa Nacional 	de ContrataciOn 
Todos los dereohos reservedos. 
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CERTIFICADO.DEANTECEDENTES 	wS 
16:14:05 

rvuicuuicia 	CERTIFICADO ORDINARIO 
6ENERA1.DELANAQM 	 No. 159104798. 

Bogota DC. 21 de enero del 2021 

La PROCURADURIA GENERAL DE.LA NACIONcertifica quo una vez consultado ci Sistema de lnforniaciOn do Registro de Sancio'nes 0 inhabiiidades 

(SIRI), ei(la) senor(a) LUIS HERNANDO MORALES VELANDIA identificado(a) con COdula de ciudadanianUrnero  19068283: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

[VERTENCIA: La certificaciOn do antecedentes deberã contenerlas anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expodiciOn y, en todo caso, aquellas que Se rofieron a sanciones o inhabilidados quo so oncuentren vigentes en diâho 
mornento.Cuando se trato do nombramiento oposesiOn on cargos que oxijan para su desernpoño ausoncia do antecedentes. Se cerIifiaran todas las 
anotaciones quo figuren an ci registro. (Articulo 174 Ley 734 do 2002). 

NOTA:El certificado do antecedentes disciplinarios as un documento quo contieno las anotaciones cinhabilidades generadas p01 sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades quo se deriven de las relaciones contractualos con ci estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones do 
perdida do investidura y de las condenas proforidas contra sorvidores, ox servidores pUblicos y particulares quo desempenen funcionos pUbticas on 
ejerciciodela acciOn derepeticion o Ilamarnionto engarantia. Este documonto tione efectos para acceder at seotor publico, en los términos quo 
ostabiezca Ia Icy 0 deniM dlsposiclones vigontes. Se integran at registro do antecedenles solamento los roportes que'hagan las autoridades 
nacionales colombianas. Encaso denombramiento 0 suscripciOn do contratos con at ostado, Os responsabilidad de Ia Entidad. validar Ia informacion 
que presente ol aspiranto on la pgina web: http://vw.procuraduria.gov.co/portal/antocodontes.htn,l  

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 

J0f0 Division Contro do AtonciOn at PUblico (CAP) 

ATENCIÔN 

ESIE CERTIFIcADO CONSTA OE 01 HOJA(S). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL OERTIFIcAD0 SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS 

Division Centro de AtenciOn at Publico (CAP) 

Llnoa gratuita 018000910315: dcap@procuraduria.gov.co  
Carrara 5 No. 15-60 Piso 1: Pbx 5878750 oxt. 13105: Bogota D.0 

www.procuraduria.gov.co  
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CONTRALORIA 
GENERAL OG l.A REPUBLICA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F1SCAL, 

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERT1FICA: 

Quc una vcz consultado ci Sistema de informaciOn dci Boletin de Rcsponsab!es Fiscaics 'SIBOR'. hay jueves 21 de 

cuero de 2021, a las 15:45:45, ci nümcro de identificacion, relacionado a continuaciOn. NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. ldentificacion 86083567 
Código de VerificaciOn 86083567210121154545 

• Esta Certificacion es vá!ida en todo ci Territorlo Nacional, siempre y cuando ci tipo y nÜmero consignados en ci 

rcspcctivo documento de identificaciOn, coincidan con los aqul registrados. 

Dc conformidad con ci Decreto 2150 de 1995 y Ia Resoluci6n220 dci 5 de octubre de 2004, Ia firma mccãnica aqul 

plasmada tiene plena validez para todos los cfcctos legales. 

Or 	
c'ç 

C. 

~SOR1 AYA\ARGAs
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CONTRALORA DELEGADA 

I 

Digitó y RcvisO: WEB 
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Corisulta 

Poicla Nacbnal de Cobmbia 

tI (Default.aspx) 0. 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

I Consulta Ciddadano 

La PolicIa Nacional de Colombia infQrma: 
Que a Ia fecha, 21/01/2021 03:49:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ckidadania N°. 86083567 y Nombre: 

DENNIS EDUARDO RUIZ CAMARGO. 

Of NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR 
De conformkiad con Ia Ley 1801 de 2016 "Por Ia cual se expide el Cóthjo Nacbnal de Segurdad y 

Convivencia Ciudadana". Refltro interno de vardación No. 19068283 . La persona interesada podrà 

verifcar Ia autenticdad del presente documento a través de Ia pàgina web institucbnal digitando 

https://www.porcia.gov.co , mená ciudadanos/ consulta meddas correctN'as, con el docurnento de 

dentidad y Ia fecha de expedtkn del mismo. Esta consua es véfida siempre y cuando el námero de 

cédula corresponda con el docuniento de dentidad suministrado. 

0. Nueva Busqueda 	I Imprimir 

I 
- 

- 	 pollclh riaclonal do Colombia 

DireccMn General Cra. 59 No. 	21 
- 	 Contro Adrnnstntivo Nacional (CAN) Bogota D.C. 

- 	J 	tlnea do atonciôn: 0I0000-9101 12 

https://sr'cnpc.policia.govcolPSClfrni_cnp_consulta.aspx 	 111 


