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Valor del éontrato:

opo.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 03 de agosto de 2026

INFORME GENERAL CONTRATO DE DE APOYO A LA GESTION Y ARTISTICOS

Contrato Nro:

DI-2026-0273

Contratista: DANILO ALBERTO CORTES PRIETO C.C. 1.069.304.762
Clase de Contrato: DE APOYQ A LA GESTION Y ARTISTICOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE ESPECIALIZACION DE
Objeto: LA ESCUELA DE FUTSAL FEMENINO HATO GRANDE, FUTBOL CENTRO URBANO, APOYO AL PROGRAMA

DE CENTROS DE INICIACiON Y LUDICAS DEPORTIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DEL
MUNICIPIO DE SOPO.

16.035.516,00 .
Plazo: 7 MESES -
Fecha Iniciacién: 2026-02-02

Periodo de Cobro

MENSUAL, corhpren@ido antre 2026-07-01 y 2026-07-31.

Informe Nro: 6

: i IMPUTACION PRESUPUESTAL

| coPNro [: Rubre | Denominacion |
202600300 [2.1-1-2.3.2.02.02,009-4301-156-1.2.1.0.00 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES - INGRESCS CORRIENTES DE LIBRE DESTINAGION |
OBJET-IVQ Verificar y analizar la informacién suministrada por el contratista en informe nro 6 al supervisor de contrato, con el fin de
determinar el avance del cumplimiento del Objeto v las Obligaciones Especificas del mismo con el apoyo a las actividades de auditoria

realizadas por el supervisor del contrato en el periodo comprendido entre 2026-07-01 vy 2026-07-31.

PROCEDII‘HIENTO DE SUPERVISION: Se realizé la verificacion del cumplimiento de las obligaciones generales, de igual forma la
revision respectiva a la documentacién recibida, ademas de anélisis confrontado con las Obhgac:ones Especificas enmarcadas en el contrato

No. DI-ZDZG -0273.

De acuerdci

‘con las obligaciones especificas, las actividades ejecutadas durante el periodo a evaluar fueron:

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA

Obligacién

Descripcidn Obligacién Cumplida

Cumple?

Observaciones

Realizar la e:r?iega puntual del plan de Sesiones y plan de
entrenamientp:mensual, de acuerdo a los formatos establecidos.

.

1. Realicé |2 entrega puntual del plan de entrenamiento correspondiente al mes de julio de

' 2025, de acuerdo con las directrices establecidas por la Secretarla de Deportes y haciends Gso

de los formatos institucionales definidos para tal fin, B plan fue elaborado conforme a la
programacion de las diferentes categorfas v discipiinas, incluyendo los objetives, contenidos,
metodologia, recirsos y criterios de evaluacién, garantizando una adecuada planificacién de las
sesiones de entrenamiente v el cumplimiento de jas metas establecidas para el pericdo

Desarrollar 3 Sesiones semanzles de acuerdo con las actividades
establecidas efy los programas pedagégicos de entrenamients para
cada una de Ia§ categorias asignadas con deportistas convencionales
v deportistas dlyersamente habiles.

SI

SI CUMPLE

Desarrolié las tres (3) sesiones semanales de entrepamiento de acuerdo con los cbjetives
planificedos para cada semana, garantizando el cumplimiento de Iz programacién establecida.
Burante el desarrolio de los entrenamientos se fortalecieron las capacidades fisicas, técnicas,
cticas v coordinativas, promoviendo la participacién activa, el trabaje en equipo, Ja inclusicn v

SI CUMPLE

Ejecutar los progmamas pedagdgicos de entrenamiento programados
de acuerde al grupo v & los objetivos proyectados durante el afio, con
¢l fin de contribuir al mejoramiente de la disciplina deportiva a cargo,
hatiendo uso de les formatos entregados por la coordinacidn de
escueias de fo macién depoitiva, u:Eenﬂf cando y Elzbleaendo un
indice porcentu | de ejecucidn mes a mes.

el mejorarpiento continuo del rendimiento deportivo de cada participante.

Ejecuté e plan de entrenamiento de acuerdo con cada uno de los obijétives realizados en cada
una de las sesiones del mes de julio 2026 contribuyends en el mejaramisnts de k disdplina
deportiva llevando un indice porcertual mes a mes. -

sI

SI CUMPLE

Asigtir a las reumon&s mensuala;, de area, asesorias de Metodologia
y socdelizacién de resutados, valoraciones vy controles
Multidiscipnarios, como la reunion de fin de mes, fas cusles serdn
informadas al ¢orred electrdnico, suministrado por el contratista,

Participé en las reuniones programadas por la Secretsria de Deportss y Ié Administracion

Municipal, 25/ comp en as mesas de trabajo relacionadas con la organizacion del desfile v .

demds actividades institucionales. Durante estos espacios se socializaron lineamientos,
responsabilidades v aspectos logisticos para el adecuado desarrolle de los eventes,
garentizando la artsculauon entre las diferentes dependencias y el cumplimiento de las
directrices establecidas per la Administracidn Municipal,

51

57 CUMPLE

Asistir y brindér acompafiamiento en el desarrollo de los eventos vy
aclividades programadas por la adminlstracién y la Secretara de
Deportes & los cuales sea convocado, ton sujecién al cronograma que
se establezca por la entidad contratante el cual le notificard por los
medics utilizadas por la sezetaria,

Asisti y brindé acompanamiento en los eventos crganizados por la Administracién Munidpal v la
Secretaria de Deportes durante el mes de julio de 2026, participando activamerte en el
desarrolio de las vacediones recrestives y en las demas actividades programadas. Apoyé la
planeacién, . organizacién ¥ ejecucion de las jormadas, promoviendo la participacién de la
comunidad, garantizando el adecuado desarrollo de las actividades y canmbuvendo al
cumplirriento de Ios objetivos institucionales establecidos.

Presentar solicitud de salidas deportvas de acuerde a
lineamientos de la Secrefaria de Deportes de Sopé carta de solicitud
de apoyo, listz|de participantes con nombres apelfidos y documento
de identidad, convocatoria yfo invitacidn al evento y permiso de ios
padres, Formato pronostico con (15) dias de antelacién.

ios

St

ST CUMPLE

Proyecté las safidas deportivas teniendo en cuenta el cronograma Y el macrociclo con unas
fechas establecidas, siguiendo con las directrices establecidas por parte de la secretaria como

lo es la convocatoriz y fa invitacién a el evento y el permiso de los padres con 15 dias de |

antefacion,

S1CUMPLE

Entregar el irforme post competencia, registros fotogréficos y
certificades de| participacion, dentro de los tres (3) dfas habiles
siguientes al evento o competencia.

Proyecté el informe pest competencia, registre fotograficos y certficados de participacién
dentro de los 3 dias habliidades siguientss a el evento de competencia en os siguientes meses
tenlendo £n cuenta &l macrocicio.

ST

51 CUMPLE

Dirigk v ar:on]panar a los deportistas en las diferentes salidas
deporiives autqnzadas por la Secretatia de Deportes; reportando de
manera inmediata al superviser def contrato cualquier ancmaha vfo

situacién gue se.Eresen .,

No se gener$ ninguna salida institucicnal durante el mes de julio de 2026, ni se presentd
ninguna anomalia relacionada con el desarrollo de fas actividades y ebligaciones contractuales.

SI

STCUMPLE

Brindar apoyo e}n las jornadas de promacién y oferta Institucional con
el fin de mantener los Indices de cobertira para cada uno de los
grupos a su cargo, el cual coresponde a 15 deportistas en deportes
individuales y 20 departistas en deportes de conjunto,

Apoye y participé en las jornadas de ofértz institucional desarrolladas er el Colegio GRIS,
promeviendo los programas de formacion deportiva ofertades por la Secretaria de Deportas,
Durante esta jornada se Incentivé a los estudiantes & vineularse a las escuelas de formacién
deportivie, con el propistto de fortalecer la participacién y ampliar 2 cobertura de los
programas, contribuyendo ai cumglimiento de fa meta establecida de mantaner un méinimo de
15 deportistas en disciplinas indviduales y 20 deportistas en deportes da conjuntp.

SI

SICUMPLE

Mantener conversacidn constante y coordinada con ef secretario de
deportes, Metéddingo, coordinadores v diferentes entrenadores de
las escuelas deportivas con e fin de lleger a fa meta de un alte
reconecimiento|del municpio de Sopé en materia deportiva,

4
;

Mantuve comunicacién constante con el Secretaric de Deportes, el Coordinador y &l
Metoddlogo, con el fin de recibir orientacidn y asesoria téenics que permitiers fortalecer el
procesa de formacddn deportiva en ef municipio de Sopd, Durante &l mes de julio de 2026 se
realizd seguimients al desarrollo de las actividades programadas, socizlizando los avances del

| proceso deportivo, evaluando los resultados obtenidas ¢ identificando oportunidades de mejora
para continugr oplimizande el rendimiento de los deportistas y el cumphmlento de jo5 objetives | -

Institucionales.

$I

S1ICUMPLE

Hacer buen usg ¥ mangjo de ios materiales deportivos entregados al
inicio del contrate y retornarlos a la terminacion del mismo, en caso
de prsenuarsd‘ algdn dafio, deterioro, pérdide o rebo del algin
elemento asignado deberd informarlo de manera escrita e inmediata

Se mentuvo un cuidado adecusdo de los materisles concientizando a cada uno de los
deportistas de que ese materlal nos ayuda 2 poder realizar las sesiones de entrenamiento
tumphende con cada uno de los objetivos de manera mas adecuada

4

SICUMPLE

a fa Sécretariz ge Deportes.

Realizar las g'Lsﬂones necesarias pare la organizadidn y buen
desarrollo de #,m {1) evento deportivo (Tomeo - Campeonatc —
Festival de Integracion} en nivel Municipal en C{:ordmamon con la
Secretaria de Deportes.

Se realizaron gestiones con el Secretario de Deportes y los coordinadores para la planeacién y
organizacidn de un evento deportive de gran magmtud con el propdsito de-fortalecer e
Incentivar la formacién deportiva e integral de los Rifics, jovenes y comunidad del municiplo de
Sopo. Estas acciones permitieron coordinar aspectos logistices, téomicos y administrativos
necesarics para |z adecuada ejecucion del evento, promoviendo la participacion ciudadana y et
desarrcllo del deporhe came herramienta de inclusion, formacién y aprovechamiento del iempo
libre,

81

SICUMPLE
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los procesos depomvos llderados por la Secretaria de Deportes.

. ] . Se dio cumpiimiento 2 cada una de las adividades programadas durante e mes de julio de
Cumplir fes demds actvidades refacionadas con I objeto del contrata 2026, relacienadas con el objeto contractual y las funciones asignadas por e} supervisor. Las

- . actswdad&s se desarrolizron de maners -oportuna, respensable y conforme a i planiicacion SI ST CUMPLE
aue le sean asignadas por & supervisor, establecida, contribuyendo al cumplimients de las metas mstitucionales y al fortalecimiento de

Los soportes y ewdenc:as de los-procesos de contratacion, reposan en cada uno de los expedientes contractuales, los cuales se adjuntan a -

este informe. .

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS PAGOS EFECTUADOS POR PARTE DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD SOCIAL

cOoMO INDEPENDIENTE
Nombre del cotizante: DANILO AL BERTO CORTES PRIETO

Planilla No: 8505424227 ' Fecﬁa Pago ' Entidad -Valor Pago
"|-E.P.S. ) ' 23/06/2026 . FAMISANAR $264.600
FONDO DE PENSIONES 23/06/2026 . COLPENSIONES' $338.700
RIESGOS LABORALES - ARL © 23/06/2026 ‘ ‘ POSITIVA $22.100
FALENCIAS: No se detectd ninguna falencia durante la ejecucién del contrato.
EVALUACION DEL CONTRATISTA — PROCESO DE CALIDAD
Prestacidn de Servicios ‘:“""'I“é Cu?n‘;:le N.A.
Logistica: ContS con la logistica necesaria en cuanto a transporte, equipos y herramientas menores X
Calidad del Servicio _ para cumplir con ef objeto del contrate
El servicio se prestd de acuerde a lo pactado con ¢l contratista. X
Cumplimiento en los tiempos de " . N : .
ent p a P Cumplié con los iempos de cumplimiento pactados para la prestacién.del servicio X
Dio respuesta z los requerimientos ¢ reclamos realizados X
Servicio durante Ia ejecucion - -
La respuesta dada a los reguerimientos realizados fue oportuna X
EVALUACION DEL CONTRATISTA — PROCESOS DE GESTION AMBIENTAL
Criterios a evaluar Cumple Cul:ln‘:lle N.A,
. ¢El contratista demuestra un compromiso activo con el curnp]lm:ento de los requisitos legales ambrenlzles
Cumplimiento legal | 1ieapias 3 fas actividades que ejecuta? X
¢El contratista demuestra un compromiso activo cen ef cumplimiento de los Programas Ambientales ¢on los que "
ComDromiso - cuentz Ja Alcaldia?
P ¢El contratista demuestra compromise activo con el cumphmleni:o del Manual de Gestidn Ambiental para ¥
Proveedores?
. . ¢El contratista gestiona adecuadamente los rsnduos genemdos durante la gjecucién del contrato, ev:dencnando
Gestién de Residuos pricticas efectivas? X -
Prevencién ¢El contratista implementa acciones concretas para prevenir la contaminacion del suelo, agua y-aire para mitigar x'
contaminacién los impactos ambientales frente al cambio climético? :
Uso recursos | ¢El contratista optimiza el uso de los recursos naturales durante la ejecucion del contrato, mostrando eficiencia y X
naturales responsabilidad ambiental frente al camblo climatico?
EVALUACION DEL CONTRATISTA — GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Criterios a evaluar Cumple Cu::::l e N.A.
¢E! contratista demuestra su adherencia a las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas en ia [egislacion
Cumplimiento | vigente? (Pago de Seguridad Sedial y Afifacion a una ARL con el nivel de riesgo correspondlente a las actividades | X
contratadas y ejecutadas).
&El contratista asegura el uso adecuado y obligatorio de los equus de proteccién personal (EPP) en fa ejecucidn de sus
-| Uso de EPP X
actividades? .
Prevencion ¢El contratista Implementa medidas para prevenir accidentes y / o enfermedades laborales en el drea de trabiajo? X
INTERPRETACION . Altamente Confiable Confiable No Confiable
Calificacién - - ‘ X
" OBSERVACIONES: .

CONCEPTO DE LA SUPERVISION Con base a gue no se encontraron falencias, se emite un concepto FAVORABLE para el pago, por

parte de ka Alcaidia Municipal.

CONCLUSIONES: Se procederd a efectuar el pago No. 6 del contrato No. 'DI-2026-0273 correspo
2026-07-01 y 2026-07-31, de acuerdo al referido contrato

ey / @d /?{'{S i
LO ALBERTO CORTES PRIETO

SECRETAR
- - Aicaldia Municipal, Cr 3'Nro 2-45 Parque Principal, Sopo Cundinamarca
) Teléfono: 5876644 - Fax. Extensidn 624
NS CERTIATRE wyny.sono-cumdinamarca qov.oo

C(dego Postzl 251001

al periodo comprendido entre .




PMReynel

CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

AltALDin cALDIA DE

Sopo
| _ SECRETARfA DE DEPORTES

CERTIFICA

Que DANILO ALBERTO CORTES PRIETO con C.C. 1.069.304.762 expedida en Guasca cumplid
co* lo establecido en el contrato No. DI-2026-0273 del 20 de enero de 2026 con el Municipio de
S@APO, cuyo objeto fue PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
EN TRENADOR DE ESPECIALIZACION DE LA ESCUELA DE FUTSAL FEMENINO HATO
G: NDE, FUTBOL CENTRO URBANO, APOYO AL PROGRAMA DE CENTROS DE INICIACION
Y UDICAS DEPORTIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DEL MUNICIPIO DE
SOPO

RESUMEN FINANCIERO

FECHA DETALLE VALOR PENDIENTE
2026-01-20 Contrato 16.035.516,00 16.035.516,00
2026-03-02 Recibido 1 ~2,214.428,40 13.821.087,60
2026-04-01 Recibido 2 -2.280.788,00 {. 11.530.299,60
2026-05-04 Recibido 3 -2.260.788,00 9.239.511,60
2026-06-01 Recibido 4 -2.220,788,00 £.948,723,60
2026-07-01 Recibido 5 -2.290.788,00 4.657.935,60

Q?e a la fecha el supervisor del contrato certifica el cumplimiento parcial nro 6 por valor

de $2.290.788,00 por concepto de MENSUAL, correspondiente al periodo entre 2026-07-01 y
2026 07-31. '

Qﬂe se debe adelantar un pago parcial de $2.290,788,00
.Ré_gistro Presupuestal Nro(s): 2026000381, Rubro(s): 2.1~1-2.3.2,02.02.009-4301—156—1.2.1.0.00
Se expide para tramite de pago PARCIAL nro 6 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS

NOVENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($2.290.788,00) M/CTE, y ademas
se encuentra al dia con los pagos de EPS, ARP y pensidn, se expide a los 03 dias del mes de agosto

SECRETARIO

Di;ité:_ReyneI Puentes Moreno

Alcaldia Municipa, Cr 3 Nro 2-45 Pai'que Principal, Sopo Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax. Bxtension 624 150 14001

P ———— Ww.£0p0-cundinamarca.gov.co -

Cédigo Postal 251001
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