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Dependencia Destinatario 251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Regional Destinatario 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Destinatario * (E) LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Email Destinatario LBARRAGANB@SENA.EDU.CO
Asunto AUTORIZACIONES
jorc];pc'o” del SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION EQUIPO COMPETENCIAS LABORALES
25-9232
Soacha,
Doctora

Leonora Barragan Bedoya
Directora (E) Regional
Ibarraganb@sena.edu.co
Diag. 45 d No. 19 -72
Palermo, Bogota

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion equipo COMPETENCIAS LABORALES

Apreciada Doctora Leonora,

De manera atenta remito para su autorizacion los respectivos documentos para realizar la
contratacion de servicios personales y profesionales del equipo COMPETENCIASL LABORALES:

ITEM: 1

ROL/PROGRAMA APOYO ADMINISTRATIVO - EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL,
RELACIONADOS CON LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN LA EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA.

VALOR AUTORIZACION $ 23.265.000

NUMERO DE CDP 721

NUMERO DE CONTRATISTAS 1

ITEM: 2

ROL/PROGRAMA EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - SERVICIOS
PERSONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL
PARA EL PROCESO "GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES" EN SERVICIOS PERSONALES.

VALOR AUTORIZACION $21.645.140

NUMERO DE CDP 621

NUMERO DE CONTRATISTAS 1

ITEM: 3

ROL/PROGRAMA EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - GAS

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CARACTER TEMPORAL
PARA EL PROCESO "GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES" EN GAS.

VALOR AUTORIZACION $28.210.981

NUMERO DE CDP 621

NUMERO DE CONTRATISTAS 1

ITEM: 4

ROL/PROGRAMA EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - TRANSPORTE
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL
PARA EL PROCESO "GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES" EN TRANSPORTE.

VALOR AUTORIZACION $28.210.981

NUMERO DE CDP 621

NUMERO DE CONTRATISTAS 1

ITEM: 5

ROL/PROGRAMA EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - ELECTRICIDAD
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL
PROCESO "GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES" EN ELECTRICIDAD.

VALOR AUTORIZACION $41.178.300

NUMERO DE CDP 621

NUMERO DE CONTRATISTAS 1

ITEM: 6

ROL/PROGRAMA EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL
PROCESO "GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES" EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.
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VALOR AUTORIZACION $41.178.300
NUMERO DE CDP 621
NUMERO DE CONTRATISTAS 1

ITEM: 7

ROL/PROGRAMA EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - SERVICIOS A LA SALUD
Y PEDAGOGIA

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL
PROCESO "GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES" EN SERVICIOS A LA SALUD Y PEDAGOGIA.

VALOR AUTORIZACION $41.178.300

NUMERO DE CDP 621

NUMERO DE CONTRATISTAS 1

ITEM: 8

ROL/PROGRAMA EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - GESTION
ADMINISTRATIVA

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL
PROCESO "GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES" EN GESTION ADMINISTRATIVA.

VALOR AUTORIZACION $41.178.300

NUMERO DE CDP 621

NUMERO DE CONTRATISTAS 1

ITEM: 9

ROL/PROGRAMA EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL
PROCESO "GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES" EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

VALOR AUTORIZACION $41.178.300

NUMERO DE CDP 621

NUMERO DE CONTRATISTAS 1

Para tal efecto se anexa:

Certificacion Plan de Adquisiciones
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Estudio Previo

Matriz de riesgos

Anexo 2. Andlisis del Sector

Formato de Inexistencia de contrato Vigente
Formato de Autorizacion

Noohwh =

Cordialmente,

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyecto: Lized Hernandez Correal/Profesional CIDE.
copia: nortizc@sena.edu.co; lhernandezco@sena.edu.co; gscuesta@sena.edu.co

Dependencia Remitente 259232 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EN
Regional Remitente 25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente * ROBERTO PRIETO LADINO

Email Remitente RPRIETOL@SENA.EDU.CO
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA EL PROCESO "GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES" EN SERVICIOS A LA SALUD Y PEDAGOGIA”, se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion
Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2021.
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Descripcion

25_9232_331 Prestar los senicios profesionales temporal para la evaluacién de competencias
laborales en el drea de senicios a la salud

Para mayor constancia se firma en Bogoté
2021.

doce (12) dias del mes de enero
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Certificacion No. 64
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Proyect6: Nestor Fabian Ortiz// Profesional contratacién



T _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHbguzman BEYANIRES GUZMAN ARIAS

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
Ejecutora Solicitante: T TTTTo T mm oo mrmrmmrn et

Ha[ﬂﬂﬂ Fecha y Hora Sistema: 2021-01-08-5:32 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 621 Fecha Registro: 2021-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 284.481.000,00(Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 284.481.000,00 Saldo x 284.481.000,00|Vr. Bloqueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 621 Fecha Registro: |2021—01—08 Numero: MOdahda‘_j,de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂzggR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
923228 CERTIFICACION | 3603.1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE GGG EBIEG ETER
COMPETENCIAS
LABORALES-CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
INDUSTRIAL-Y DE CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - Nacion 10 CSF
DESARROLLO CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPRESARIAL SOACHA FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL
Total:/——-\\ 284.481.000,00 0,00 284.481.000,00 284.481.000,00
Objeto: Contratacion de evaluadores de competencias laborales / } I /] )‘
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA EL PROCESO "GESTION DE
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES" EN SERVICIOS A LA SALUD Y PEDAGOGIA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario relacionado con la(s) funcion(es) productiva(s) a
evaluar. Igualmente, debe contar con: certificado del curso de
“evaluador de competencias laborales para el area técnica de su
dominio” o compromiso de realizarlo, o con el certificado de
competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral segun
procedimiento del organismo certificador” o la denominacién que se
le asigne.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
Laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con la(s)
funcién(es) productiva(s) a evaluar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
PESOS ($41.178.300). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de Febrero a Noviembre de 2021, por un valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($3.897.000). c) Un (1) pago en el mes de diciembre de 2021,
por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.208.300).

PLAZO: hasta el 17 de diciembre de 2021

LUGAR DE Municipios Bogota, Soacha, Sibaté

EJECUCION:

SUPERVISOR: PROFESIONAL G03, CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

SUBDIRECTOR DE CENTRO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha del SENA, requiere contratar SERVICIOS

PROFESIONALES para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

GTH-F-075 V.05




| 4
SENA

N

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidon de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propésito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado
la inclusion social, en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal
razon, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacion, innovacién, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, adscrito a la regional Cundinamarca,
fue creado mediante Resolucion 0553 de 2007 para prestar servicios de formacién profesional
integral, servicios tecnoldgicos, promocién y el desarrollo del empresarismo, normalizacion y
evaluacién de competencias laborales, en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
de industria, comercio y agropecuario en el area geografica conformada los municipios de Soacha,
Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama. Actualmente la oferta de servicio se ha
ampliado con la intermediacion laboral y la innovacion y la competitividad, aumentando asi el
impacto positivo en el area de influencia del centro de formacion.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, ofrece 4 jornadas de formacion
determinadas en jornada manana, tarde, noche y fines de semana para los niveles de formacion
auxiliar, operario, técnico laboral, tecnolégico y complementaria. Estos programas formativos
responden al caracter multisectorial caracteristico del Centro, correspondiente al area de comercio
y servicios enmarcados en la linea tecnolégica en TIC, disefio, produccion y transformacion y
orientacion al cliente.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, se ha venido comprometiendo a
garantizar la calidad en el marco de la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos,
promoviendo la aceleracion y flexibilidad del proceso de aprendizaje y brindando una respuesta
eficaz en la prestacién de los servicios institucionales, con el fin de contribuir a la competitividad y
productividad del pais con responsabilidad social y el mejoramiento continuo de sus procesos.

La Certificacion de Competencias Laborales es un proceso gratuito que el SENA desarrolla para
verificar y certificar las habilidades, destrezas y conocimientos que tiene una persona para
desarrollar una funciéon o labor determinada. Es un proceso voluntario y concertado entre el
Organismo Certificador (SENA) y el Candidato en el que debe demostrar su desempefo en las
funciones que realiza en su contexto laboral, cumpliendo con las Normas de Competencia Laboral.
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La evaluacion de las competencias laborales es el proceso por medio del cual un evaluador recoge
evidencias de desempenfo, producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su
nivel de competencia (basico, intermedio o avanzado), para desempefiar una funcién productiva,
centrandose en el desempefio real de las personas y con base en un referente que es la Norma de
Competencia Laboral y/o el esquema de certificacion.

Por lo anterior el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha tiene para la vigencia
2021, la asignacién de 3644 personas certificadas en competencias laborales, 3718 certificaciones
expedidas en competencias laborales, 3683 personas evaluadas en competencias laborales, 3687
evaluaciones en competencias laborales y 3900 personas inscritas.

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
del SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades de la evaluaciéon de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y
la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL. 3. Construir items e indicadores de evaluacién correspondientes
a un referente de evaluacion, por cada (2.5) meses de contratacion o proporcional a la duracion del
contrato, de acuerdo con la programacion para la construccion y entrega de instrumentos de
evaluacion. 4. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato. * 5. Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacion, segun
se requiera. 6. Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la
evaluacion de competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de
competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacién y atender las
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA 8.
Validar la informacién de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo definido
por Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo. 9. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10.
Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacién los casos de éxito identificados en el
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera los Municipios Bogota, Soacha, Sibaté.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS ($41.178.300). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
Noviembre de 2021, por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($3.897.000). c) Un (1) pago en el mes de diciembre de 2021, por un valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.208.300).

Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 621 de fecha 8 de Enero de 2021, Dependencia 923228, Posicién
Catalogo de Gasto - C-3603-1300-12-0-3603005-02.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago. Una
vez reunida la documentacién pertinente para el inicio del tramite del pago, el contratista debera
atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054 con Circular de Alcance No.01-3-2020-
000065 de fecha 02 de abril de 2020, donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos, una vez se envie dicha
informacion a la plataforma de SECORP I, se entiende la titularidad y la aprobacion del Contratista.
Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la
informacion registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf
0 en zip antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacién
consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera
reprocesos y demora en el tramite del pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: PROFESIONAL G03, CARLOS ARTURO SALGAR
RAMIREZ.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector(a) de Centro) designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el equipo de contratacion del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha validara
y revisara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestaciéon
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Soacha, a los quince (15) dias del mes de enero de 2021.

ROBERTO IETO LADINO
bdirector
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

i [P
Elabord: Nestor Fabian Ortiz//Profesional Contratacion :f"ﬁ‘

Revisé: Lized Hernandez//Profesional % ;
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL
PROCESO "GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES" EN SERVICIOS A LA SALUD Y PEDAGOGIA.

1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion DESCRIPCION PRODUCTO
UNSPSC
80111504 Formacion o desarrollo laboral

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer,
se ha determinado que la persona a contratar deber contar con la siguiente formacién académica: Titulo
Universitario relacionado con la(s) funcion(es) productiva(s) a evaluar. Igualmente, debe contar con:
certificado del curso de “evaluador de competencias laborales para el area técnica de su dominio” o
compromiso de realizarlo, o con el certificado de competencias laborales en “Evaluar la competencia
laboral segun procedimiento del organismo certificador” o la denominacion que se le asigne. Experiencia:
Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o minimo 24 meses de
experiencia relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s)

a evaluar.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la (s)
vigencia (s) 2017, 2018 y 2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron
profesionales con formacion académica asi: Titulo Universitario relacionado con la(s) funcion(es)
productiva(s) a evaluar. Igualmente, debe contar con: certificado del curso de “evaluador de competencias
laborales para el area técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o con el certificado de
competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral segun procedimiento del organismo
certificador” o la denominacién que se le asigne. Experiencia: Minimo 13 meses de experiencia como
Evaluador de Competencias Laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con la(s)
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funcioén(es) productiva(s) a evaluar. De acuerdo con la tabla de honorarios expedida por la Secretaria
General de la Direccion General de la entidad. El histérico sefialado demuestra que la entidad contrato
estos servicios por los siguientes valores promedio:

Ao 2018 Ao 2019 Ao 2020
$3.556.687 $3.666.687 $3.780.090

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual
de honorarios responde a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los ultimos
anos.

Se expide en Bogota a los doce (12) dias del mes de enero de 2021.

ROBERTO P, T[§LADINO
Sujpdirector
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

F f-rﬂ.':
Elabord: Nestor Fabian Ortiz//Profesional Contrataciér‘f

Revisd: Lized Hernandez//Profesional PIaneacic’>(:|'_+:;'IJI i—*"t—"f‘*

ey
o
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA DIRECTORA ( E ) DE LA REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No.
054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA EL PROCESO "GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES" EN SERVICIOS A LA SALUD Y PEDAGOGIA.”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacidn directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que regulan la materia.

(E) REGIONAL

Vo. Bo. Yolanda Pérez Rodriguelﬁdﬁw@ v
Coordinadora Grupo Gestién def Talento Humano
Regional Cundinamarca

Aprobd: Dr. Roberto Prieto Ladino//Subdirector de Centrag, P
Revisé: Nestor Fabian Ortiz//Profesional Contratacién L/ f'ro"

Proyectd: Lized Hernandez Correa//ProfesionaI;Plan cion
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector »’% ‘ _-’(/T:\
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar UN (1) profesional (es) cuyo
objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL PROCESO
"GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES" EN SERVICIOS A LA
SALUD Y PEDAGOGIA.",

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de realizar acciones dentro de los
procesos misionales, estratégicos y de apoyo a la gestidn del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de UN (1) profesional (es) cuyo objeto sera: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA EL PROCESO "GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES" EN SERVICIOS A LA SALUD Y PEDAGOGIA.".

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES, DIECISIETE (17) DIAS; sin exceder la vigencia 2021.

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO (S): CUARENTA'Y UN MILLONES CIENTO SETENTA' Y OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS ($41.178.300) M/CTE.

RECURSOS: CDP No.621 de 2021, expedido por el Grupo administrativo Mixto de la Regional Cundinamarca del
SENA.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios personales y profesionales, el subdirector
de Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 0613.

Dada en la ciudad de Bogota DC., a los 29 dias d

Vo. Bo. Despacho Regional —~
Aprobd: Dr. Roberto Prieto Ladino //Subdirector de Centro o Ny
Revisd: Dr. Hugo Hernando Suarez Rodriguez//Coordingdor Grupo Administrativo M|Xt0+ﬁ&-¢

Elaboro: Lized Hernandez Correa//ProfeswnaISaing}ﬁL VAR,

LT
- \

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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