
 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 
Girón, 31 de julio del 2026 

Señor 
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8918779 
Coordinador de Programas Especiales 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual mes JULIO 
del año 2026 

CARMEN XIMENA ROMÁN RINCÓN, identificado con C.C. 28.215.463; en calidad de contratista del CIMI, contrato 
CO1.PCCNTR.8918779/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 31 de JULO del 2026: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 
 
 
1 
 

Gestionar el proceso de planeación, 
creación de fichas e inscripción de la 
población en situación de 
desplazamiento y toda la población 
especial y vulnerable para la 
formación titulada y 
complementaria. 

Se socializó el catálogo de cursos del 
centro de formación con el enlace 
Municipal de victimas del Municipio el 
playón 
 
Se atiende solicitud de la Dirección de 
Grupos Poblacionales de la Alcaldía de 
Girón  

 
 
 
Anexo. Correo electrónico  

 
 
 
2 

Realizar talleres u otros mecanismos 
que permitan identificar los intereses 
y objetivos de formación titulada y 
complementaria de la población 
desplazada, especial y vulnerable 

 
Se socializó el catálogo de cursos con 
la Fundación Avilés  

 
 
Anexo. Correo electrónico 
 
 

 
 
3 

Atender las comunidades que se 
categoricen como población 
desplazada, especial y vulnerable 
para ofrecer el proceso de formación 
pertinente 

Se socializó el catálogo de cursos con el 
enlace de Discapacidad de 
Bucaramanga 

 
Anexo. Correo electrónico 
  
   

 
 
4 
 
 
 

 
Organizar y conformar los grupos de 
la población desplazada, especial y 
vulnerable que participará de los 
procesos de formación brindados por 
el centro de formación. 

Se atiende solicitud de la Alcaldía de 
Giron sobre el curso Primeros Auxilios 
con Énfasis en Primera Infancia  

 
Anexo. Correo Electrónico 
 
 

 
 
5 

 
Apoyar con la divulgación de las 
ofertas correspondiente a formación 
titulada y complementaria que 
realice el centro de formación. 

 
Se socializó el catálogo de cursos con 
la encargada de la secretaria técnica 
del comité de discapacidad del 
municipio de Bucaramanga  
 
Se remitió información sobre la III 
Convocatoria de formación virtual 
2026 con los representantes de la 
mesa de víctimas del Municipio de 
Girón, Lebrija y la oficina del Interior 
de la Alcaldía de Floridablanca  

 
 
 
 
 
 
Anexo. Correo Electrónico 
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6 

 
 
 
 
Realizar informes, actas y respuestas 
de PQRS relacionados las actividades 
de atención a población desplazada, 
especial y vulnerable 

Se apoyó con el informe plan de 
control de calidad II semestre 2026 
 
Se apoyó con el informe de gestión por 
dependencias I trimestre 2026  
 
Se proyectó respuesta a la pqrs No. 7-
2026-309159 
 
Se apoyó con la distribución de pqrs 
asignadas al centro de formación   

 
 
 
 
Anexo. Correo Electrónico, 
Excel 

 
 
 
7 

 
Participar en reuniones, comités y 
encuentros locales relacionados con 
la población desplazada, especial y 
vulnerable en el área de influencia 
del centro de formación. 

 
Se socializó el catálogo de cursos del 
centro de formación en la Fundación 
Juan del Municipio de Lebrija  
 

 
 
Anexos. Registro fotográfico  
 

 
 
8 

Las demás que le sean asignadas por 
el supervisor del contrato para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Asistí a reunión citada por el 
Coordinador de Poblaciones 
Vulnerables e Instructores de 
formación complementaria con el fin 
de revisar avance de metas, viáticos y 
temas varios  

 
Anexos. Pantallazo reunión de 
Microsoft Teams 

Cordialmente,  
 
 
CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 
Contratista 
C.C. No. 28.215.463 de Lebrija 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8918779 
Coordinador de Programas  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES – DEL 10 AL 31 DE JULIO DE 2026 CONTRATO N. CO1.PCCNTR.8918779 

1.Gestionar el proceso de planeación, creación de fichas e inscripción de la población en situación 
de desplazamiento y toda la población especial y vulnerable para la formación titulada y 
complementaria. 

 

 



 

2 

GOR-F-012 V03 

 

2.Realizar talleres u otros mecanismos que permitan identificar los intereses y objetivos de 
formación titulada y complementaria de la población desplazada, especial y vulnerable. 

 

3.Atender las comunidades que se categoricen como población desplazada, especial y vulnerable 
para ofrecer el proceso de formación pertinente. 

 



 

3 

GOR-F-012 V03 

 

 

4.Organizar y conformar los grupos de la población desplazada, especial y vulnerable que 
participará de los procesos de formación brindados por el centro de formación. 

 

5.Apoyar con la divulgación de las ofertas correspondiente a formación titulada y complementaria 

que realice el centro de formación. 



 

4 

GOR-F-012 V03 

 

 

 



 

5 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

6.Realizar informes, actas y respuestas de PQRS relacionados las actividades de atención a 
población desplazada, especial y vulnerable. 



 

6 

GOR-F-012 V03 

 

 

 



 

7 

GOR-F-012 V03 

 

 

7.Participar en reuniones, comités y encuentros locales relacionados con la población desplazada, 
especial y vulnerable en el área de influencia del centro de formación. 

 



 

8 

GOR-F-012 V03 

 

 

8.Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato para el cabal cumplimiento del 

objeto contractual. 

 

XIMENA ROMÁN RINCÓN 

 

 


