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Asesor de Calidad y control
interno

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JOAQUIN
MUNICIPIO DE NARINO

CERTIFICA:

Que revisado la informacion que reposa a la fecha sobre personal de planta de la ESE
HOSPITAL SAN JOAQUIN del Municipio de Narifio Antioquia, se puede evidencia que no
se cuenta con personal disponible e idéneo para garantizar el cumplimiento de
actividades de PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
ENFERMERIA, BRINDANDO APOYO A LA JEFATURA DE ENFERMERIA DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN JOAQUIN DE NARINO - ANTIOQUIA, MEDIANTE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES  ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVAS, DE COORDINACION,
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO PROPIAS DEL AREA DE ENFERMERIA,
GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD, CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DURANTE LA AUSENCIA TEMPORAL DE LA TITULAR
DEL CARGO. ASIMISMO, PRESTAR APOYO EN LA PLANEACION, EJECUCI()N,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) QUE SEAN ASIGNADAS PORLAENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el inciso 1° del numeral 3° del articulo
32 delaley 80 de 1993y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

El presente Certificado se expide para efectos de soportar procesos de contratacién de
servicios profesionales de apoyo a la gestién administrativa.

Dado en Municipio de Narifio el dia primero (01) del mes de agosto de dos mil veintiséis
(2026).

CARLOS ANDRES MARIN NIETO
Director De Gestién Humana




