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2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DE‘MRROLDO DEL OB.IETO CONTRACI‘UAL SOLI(.‘[TADD;

NIVEL EDUCATIVO e S amioneieereNcd 8 NUMERO DE PERSONAS nE&lmn’rpAS '
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
'EXPERIENCIA ESPECIFICA
MEDICO GENERAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
532,000 270 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a Ia Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios, Con ¢l propésito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suseritos con las diferentes entidades responsables de pago,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos dclcrmmndos dentro del plan de manqo, con un alto nivel uennﬂco. ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con

las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisi li das en la atenci idi an el mej de la salud del paciente. 2. Brindar una atencion en salud con
oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de ion per lizada y h izada, cumpliend eI principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y
guias de atencion, de acucrdo a los estandares de habilitacion y acreditacion.3. Rcallzar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea
requerido. 4. Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, ion y d de egreso, g fo un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo
inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.5. Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades e intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente v todos aquellos registros ios para el plimiento de los p de costos y facturacion.6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cddigo de ética médica y las disposiciones legales
pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion.7. Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su pammpacuén e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimientos erdenados 8. Emitir conceptos médicos que se requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros dc ) les o administrativos que sean solicitados.9, Diligenciar en forma
completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se p fallas del si ), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de

acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la
firma. 10. Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. 11, Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo de
las actividades contratadas v responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada ipulacion de los mi 12. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de
la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. 13. El contratista debera responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. 14, Apoyar la
elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 15, Prestar el apoyo necesanio para dar
respuesta a objeciones miciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB. 16, Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion al
pacicnie y apoyar en los analisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 17, Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la
normatividad vigente. 18. Apovar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso | en
salud, 19. Instruir a la idad sobre la pre ion de las enfermedades20. Informar opor al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones21. Facilitar las labores
de supervision, evaluacion y cantrol que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.22. Cumplir oportunamente las recomendaciones,
oportunidades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.23, Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF 24 Prestar el servicio de conformidad con la
progr ion de agenda {ada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 25. Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a
|problemas
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| pLan pE apquisiciones S [
PENDIENTE POR
X NUEVO: |[CONTRATAR: O D

2 CONVENIO:
NOMBRE: GREGORIO DAVID ZAPATA LLERENA
LIBERA SALDO: CEDULA 1012415988
2‘3;}'?::\0#{]; PA 53172020 VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccién de OFS




