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FORMATO DE ESTUDIO PREVIO Cédigo: GC-FA-01
Versién: 04 Fecha: 23-06-2023

1, DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION © -

Tipo de Presupuesto Asignado: Gastos de Funcionamiento

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracioén del estudio previo: 09/07/2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: LANIA LOPESIERRA ROSADO
Dependencia solicitante: SUBGERENC!A DE CONTRATACION
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS | Otro:

3 ELEMENTOS DEL ESTUDIO

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital piblico superior al 50%, que participa
en la ejecucién de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de estratificacion, valorizacion, programas de
reasentamiento y de adquisicién predial, disefios arquitectonicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacion y
desarrollo, interventoria y construccion, asi como la promocién de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar juntamente con otras entidades
descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o de la Costa Caribe, con laé entidades
descentralizadas de estos, con la Nacién o sus entidades descentralizadas, obras y proyectos que encuadren dentro del
objeto de la sociedad y que interesen a la ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente territorial y a una o varias de las
entidades publicas territoriales o descentralizadas.

3.1. Descripcién de la La Gerencia General de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla y la Region Caribe S.A., EDUBAR S.A,, es la
) .necesidad que se encargada de mantener en éptimo funcionamiento las instalaciones locativas de la entidad, asi como debe velar por el
6ptimo funcionamiento de sus propiedades, plantas y equipo, ademds de coordinar todas las etapas de la contratacién,

pretende satisfacer desde el proceso de seleccién hasta la liquidacién del vinculo contractual.

con el proceso de

contratacién EDUBAR S.A., para el desarrollo de sus funciones misionales requiere contar con los servicios profesionales de un

abogado para que acompafie y apoye a la subgerencia de contratacién, con el fin de contribuir con el fortalecimiento
institucional, mejorar la gestién y la calidad de servicios que brinda a su interior para el cumplimiento de los fines
constitucionales y misionales, requiere la contratacién de un profesional en Derecho con la idoneidad y experiencia
necesaria para brindar apoyo y acompadfamiento juridico, estructuracién y desarrollo en los procesos de seleccién de
contratistas en sus diferentes modalidades y apoyar y acompafiar a las demds dependencias que requieren ejecutar sus

proyectos a través de procesos contractuales, en todos los tramites pertinentes y necesarios para dar cumplimiento a esta
mision.

Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de acuerdo con los requisitos
exigidos por el Manual de Contratacién y demas normas concordantes, todo de conformidad con los principios de
transparencia, economia y responsabilidad que deben regir la funcién administrativa y la contratacién estatal.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICAGIONES, AUTORIZAGIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION -

Para atender la necesidad, se requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
3.2.1. Objeto contractual: |ABOGADO PARA EL. ACOMPANAMIENTO JURIDICO A EDUBAR S.A. EN EL DESARROLLO DE LA GESTION
CONTRACTUAL.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacién ITEM Clasificacién UNSPSC Producto
UNSPSC:
SERVICIO TEMPORAL DE
1 80111600 PERSONAL

3.2.3 Especificaciones del

Objeto Contractual NO APLICA

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la
Ejecucién del Objeto NO APLICA.

Contractual.
Direccién: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios iy e
Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561 SR
Direccién web: www.edubar.com.co il IQNET
Correo correspondencla: atencionalciudadano@edubar.com.co s oo
NIT: 800.091.140-4 b
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3.2.5 Documentos
técnicos parael
desarrolio del
proyecto:

NO APLICA.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE EDUBAR S.A.

3.3.10bligaciones del
Contratista:

Las obligaciones especificas son:

1. Apoyar en la proyeccion de minutas de contratos, prérrogas, adiciones y otrosfes, y demas documentos
derivados de la gestion contractual.

2. Apoyar en la elaboracion de las respuestas a los requerimientos de los entes de control en relacién con los
contratos celebrados por la entidad.

3. Brindar apoyo y acompafiamiento en las etapas precontractual, contractual y postcontractual de la
contratacion que realice la entidad. .

4. Apoyar en las demas actividades juridicas que requiera EDUBAR S.A.

3.3.2. Obligaciones de
EDUBAR S.A.:

1. Entregar oportunamente a EL CONTRATISTA la informacién y documentacion que éste requiera para cumplir,
iddneamente con el objeto del contrato.

2. Pagar a EL CONTRATISTA cumplidamente en fa forma y montos establecidos en el contrato, los honorarios

pactados, para lo cual se obliga a mantener o incluir en el presupuesto de la entidad, las provisiones

dinerarias.

Permitir el desarrollo y ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA.

Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignacion de

riesgos contenido de acuerdo con las reglas del Proceso de Contratacion.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias

y garantias a que hubiese lugar.

7. Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA.

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato.

oo AW

3.4 Modalidad de
seleccién, justificacién
y fundamentos
juridicos.

La modalidad de seleccién aplicable es la contratacion directa, de conformidad con el articulo 27.1.1.1 literal b) del
Manual de Contratacién de EDUBAR S.A., el cual establece que, “Cuando se trate de contratos que se celebren en
consideracién a las calidades especiales (conocimiento, experiencia, reconocimiento, seguridad, confianza) de la
persona que se debe contratar (contratos intuito personae), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan por|
objeto bienes o servicios (metodologfas, procedimientos, entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o
propiedad industrial, que se decida celebrar con los titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por objeto
una actividad complementaria y subsiguiente de otra previamente desarrollada, que por razones técnicas o jurldicas
deba ser ejecutada por el mismo Contratista, los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion”,

3.5 Valor Estimado del

Contrato y
Justificacién del
Mismo

El valor del contrato es de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.500.000), el cual incluye
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

Jrem Rubro Presupuestal | - _

" Nombre o Descripcion - CValor

032008001001 Honorarios Profesionales $17.500.000

3.51 Certificado de

La contratacién cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

presupuesto oficial:

disponibilidad Numero: 2026-000001108
Presupuestal Valor: $17.500.000
Autorizado por: Jefe de Presupuesto
3.5.2 Variables
consideradas para|El valor del contrato se fija teniendo en cuenta el objeto contractual, la naturaleza de las actividades a desarrollar,
calcular ellidoneidad, experiencia, formacién académica, obligaciones, actividades y responsabilidades del contratista.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

EDUBAR S.A. pagara al CONTRATISTA a titulo de honorarios de la siguiente manera: Un (1) primer pago al treinta y
uno (31) de julio de 2026 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) y tres (3) pagos
mensuales iguales por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) cada uno, previa entrega de actas
de recibo a satisfaccion del desarrollo del objeto del contrato y presentacién de cuenta de cobro y/o factura,
Adicionalmente, el contratista debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia con los pagos al

Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales. Los pagos se realizaran de acuerdo con el flujo de caja
de EDUBAR S.A.

36, _C.RlTERIOS. PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FA\_/ORABLE R

Para este contrato los requisitos habilitantes que se exigiran seran los siguientes:

Diraccién: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561
Direccion web: www.edubar.com.co
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3.6.1.1 Capacidad Juridica

a) Propuesta de prestacién de servicios

b) Copia del documento de identidad

¢) Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

d) Formato énico hoja de vida debidamente diligenciado

e) Formulario Gnico declaracion juramentada de bienes y rentas

f) Diplomas de estudios

g) Tarjeta profesional (si aplica)

h) Certificado de vigencia de tarjeta profesional y sanciones (si aplica)

i) Certificaciones de experiencia laboral

j) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
k) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Reptblica
) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

m) Consulta de medidas correctivas en el RNMC de la Policfa Nacional

n) Certificado REDAM .

0) Consulta de inhabilidades por delitos sexuale

p) Certificados de afiliacién al Sistema de Seguridad Social (EPS y fondo de pensiones)

q) Examen médico ocupacional emitido por especialista en salud ocupacional

r) Copia de la libreta militar o certificacién de la situacién militar (si aplica)

s) Formulario de vinculacién de contratista (SAGRILAFT) debidamente diligenciado

t) Certificacion bancaria

3.6.1.2 Experiencia

El contratista debera acreditar titulo como abogado y dos (2) afios de experiencia laboral relacionada con
las actividades del contrato a celebrar.

3.6.1.3 Capacidad Financiera NO APLICA
3.6.1.4. Capacidad Organizacional NO APLICA
3.6.2. Factores de Evaluacion

NO APLICA
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |[NO APLICA

3.7 Andlisis de riesgos y forma de

mitigarlo.

EDUBAR S.A., de acuerdo con las disposiciones de! articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2,, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

Direccién: Via 40 #73 - 290/ PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: {605) 360 5148 - {605) 360 2561
Direccién web: www.edubar.com.co

Correo correspond:

dadano@edubar.com.co

NIT: 800.091140-4
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3.8 Garantias:

Indicar en la columna APLICA con la palabra S| o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y
diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantias que aplican:

- - -
< < <
e = R
ul © < ) Valor s
Garantia E é é o § APLICA asegurado Vigencia
= = o - o
Z Z z (%)
(o] [e] o]
(5] 3] (5]
Seriedad de la
oferta NO
Cumplimiento NO
Buen manejo del NO
anticipo
Devolucién del pago NO
anticipado
Pago de salarios y NO
prestaciones
sociales e
indemnizaciones
laborales.
Estabilidad y calidad NO
de obras
Calidad del servicio NO
Calidad y correcto NO
funcionamiento de
los bienes
Provisién de NO
repuestos
otros NO
Seguro de
responsabilidad NO
civil.

Nota: Teniendo en cuenta el valor del contrato, no se exigiran garantias.

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario: LANIA LOPESIERRA ROSADO

Identificacién del funcionario: C.C. 1.140.839.041

Cargo: SUBGERENTE DE CONTRATACION
Dependencia: SUBGERENCIA DE CONTRATACION
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos NO APLICA.

superen la menor cuantia

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

El contrato tendré un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2026, a partir de |a fecha
de suscripcién, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el
Manual de Contratacién.

3.11 Liquidacién del Contrato

NO APLICA.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comerclal.

NO APLICA.

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
de! Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

FIRMA:

g

Direccion: Via 40 73 « 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios

Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561 @ e
Diracclon web: www.edubar.com.co teamee

Correo correspendencia: atenclonalcl

Aad

o@edubarcom.co

NIT: 800.091.140-4
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NOMERE: LANIA LOPESIERRA ROSADO
CARGO: SUBGERENTE DE CONTRATACION
Proyecté: Lania Lopesierra Rosado

Direccién: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negoclos
Teléfonos: {605) 360 5148 - (605) 360 2561
Direccion web: www.edubar.com.co

o,

{a: atencionalcludadano@edubar.com.co

Correo corresp:
NIT: 800.091.140-4
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Ansxo A. MATRIZ DE RIESGOS

EDUBAR S.A,, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacidn. Seguidamente, se identifican y describen los resgos, segtn el tipo y la etapa del
proceso de contratacion en la que ocurmre. Luego, se svallian los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad
de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto
de los mismos, asf:
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Direcciém: Via 40 #73 - 290/ PS 9 Mix Centro de Negoclos
Teléfonos: (605) 360 S148 - (605) 360 2561

Direccién web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co
NIT: 800.091140-4




