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1. INTRODUCCION

En cumplimiento del Contrato de Obra Publica No. 1746 de 2025, cuyo objeto corresponde al
“MANTENIMIENTO, OPTIMIZACION Y RESTAURACION DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS CON CANCHA EN GRAMA SINTETICA EN LA CIUDAD DE NEIVA
— HUILA”, se presenta el siguiente informe con el propdsito de exponer las actividades
ejecutadas, el estado actual del proyecto y las condiciones técnicas observadas durante el

periodo reportado.

Este proyecto nace como una respuesta a la necesidad de conservar y mejorar los espacios
deportivos de la ciudad, garantizando escenarios seguros, funcionales y adecuados para la
practica deportiva y el aprovechamiento comunitario.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1 Localizacion y Descripcion General del Proyecto

El proyecto se encuentra localizado en la ciudad de Neiva-Huila, exactamente en 9 canchas sintéticas
ubicadas en la zona urbana de Neiva (Candido de la 27, candido de la 51, Voragine, Calamari, Canaima,
Puertas del Sol, Pefio Redondo, Tres Cruces y las Brisas).

“MANTENIMIENTO, OPTIMIZACION y RESTAURACION DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS CON CANCHA EN GRAMA SINTETICA EN LA CIUDAD DE NEIVA HUILA.

Tlustracion 1. Localizacion del Proyecto

Coordenadas N 2°59'55"
0 75°18'16"

Pais Colombia

Departamento Huila

Capital Neiva

ZONA DE INTERVENCION

Candido de la 27
Candido de la 51

Calamari

Voragine

Canaima

puertas del sol

las brisas

Mirador del Sur (Tres Cruces)

Pefio Redondo
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3.1. Informaci6én general

Tabla 1.CUADRO DE TRAZABILIDAD

CONTRATO / CONVENIO No.

CONTRATO DE OBRA No. 1746 DE 2025

OPTIMIZACION y

OBIETO “MANTENIMIENTO,
RESTAURACION DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS CON CANCHA EN GRAMA
SINTETICA EN LA CIUDAD DE NEIVA HUILA”

CONTRATISTA CONSORCIO OBRAANDINA

NIT 901.989.978 -0

REPRESENTANTE JULIO CESAR FIERRO

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA-HUILA-

SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

03 DE OCTUBRE DEL 2025

TERMINO DEL CONTRATO

CUATRO (04) MESES APARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

TIEMPO INICIAL 4 MESES
TIEMPO ADICIONAL 1: 2 MESES
TIEMPO TOTAL 6 MESES

FECHA ACTA DE INICIO.

22 DE OCTUBRE DEL 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$3.155.318.276,77, MCTE

- VALOR EN LETRAS: TRES MIL CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS
PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE

VALOR ADICIONAL

$177.980.079,30
-VALOR EN LETRAS: CIENTO SETENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
SETENTA Y NUEVE PESOS CON TREINTA
CENTAVOS MCTE.

VALOR TOTAL

$3.333.298.356,07
-VALOR EN LETRAS: TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS

NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS CON SIETE CENTAVOS
MCTE.

SUSPENSION 1

29 DE DICIEMBRE DE 2025

REINICIO 1 13 DE FEBRERO DE 2026
SUSPENSION 2 30 DE MARZO DE 2026
REINICIO 2 02 DE JULIO DE 2026
TERMINACION 07 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila
consorcioobrasandina@gmail.com
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3.2.2. Componente de seguridad y salud en el trabajo

3.2.2.1. Componente de seguridad y salud en el trabajo

3.2.2.1.1. Relacion de Personal

El contratista ha designado el siguiente personal para las actividades administrativas y técnicas
que exige la ley y de las cuales se ha confirmado su idoneidad:

Tabla 3. Personal en obra.

Personal de obra del 22 de octubre al 21 de noviembre de 2025

Personal administrativo.

NOMBRE Y FECHA DE CAJA DE FONDO
& APELLIDO faeo SALARIO U ¥ iggsn - | A EPS | COMPENSACION |  PENSION FECHARENED
CRISTIAN
10303392 | v DIRECTOR | $1.423.500 | 22/10/2025 | SURA | FAMISANAR | COMFAMILIAR | COLPENSIONES
MARIA
GABRIELA | RESIDENTE DE
1075268858 | ot o $4.000.000 | 22/10/2025 | SURA | SANITAS | COMFAMILIAR | PORVENIR
AHUMADA
MARLEN
YULIETH PROFESIONAL - .
1081515674 | oo o $3.000.000 | 22/10/2025 | SURA | NUEVAEPS | COMFAMILIAR | ~PORVENIR
ROJAS
Personal técnico—operativo
CAJADE | FONDO
NOMBRE Y FECHA DE FECHA
cc ARG CARGO SALARIO | | ccbeco | ARL EPS | COMPENS [PENSIO | poooo
ACION N
GALINDO BELTRAN AUX. NUEVA | COMFAMIL | PORVE
1.423.500
1004247229 | PIERRE FABIAN OPERATIVO | * 10/11/205 | SURM | e IAR NIR
CORREA AMBITO AUX. NUEVA | COMFAMIL | PORVE
1.423.500
1076503602 | JUAN DIEGO OPERATIVO | ¥ 1423500 | 10/11/2025 | SURA | gpg IAR NIR
VARGAS ENDO AUX. NUEVA | COMFAMIL | PORVE
423,500
1108254776 | ANDRES FELIPE operaTivO | ** 10/11/2025 | SURA. | gpe IAR NIR

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila
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Personal de obra del 22 de noviembre al 28 de diciembre de 2025

Personal administrativo.

NOMBRE Y FECHA DE CAJA DE FONDO
Lo APELLIDO CARGO SALGRIL inGReso | AR it COMPENSACION | PENSION FECHARETRO,
CRISTIAN
10303392 | [/t DIRECTOR | $1.423.500 | 22/10/2025 | SURA | FAMISANAR | COMFAMILIAR | COLPENSIONES
MARIA
GABRIELA | RESIDENTE DE
1075268858 | |\ oo OBRA $4.000.000 | 22/10/2025 | SURA [ SANITAS | COMFAMILIAR PORVENIR
AHUMADA
MARLEN
YULIETH PROFESIONAL
1081515674 | oo i $3.000.000 | 22/10/2025 | SURA | NUEVAEPS | COMFAMILIAR PORVENIR
ROJAS
Personal técnico—operativo
CAJADE | FONDO
NOMBRE Y FECHA DE FECHA
cc ABEILTHD CARGO SALARIO | v breo ARL EPS COMPENS |PENSIO | oo
ACION N
AUX. COMFAMIL &8s
GALINDO BELTRAN SPERATIVE $1.423.500 | 10/11/2025 | SURA | NUEVA (AR PORVE | diciembre de
1004247229 | PIERRE FABIAN EPS NIR 2025
NUEVA PORVE 28 de
X. M o
CORREA AMBITO OP;;’“N o | $1423.500 10/11/2025 | SURA | EPS :ﬁ‘ FAMIL | i diciembre de
1076503602 | JUAN DIEGO 2025
NUEVA PORVE 28 de
) FAM o
VARGAS ENDO OP;%li:'(I'IVO $1.423.500 | 10/11/2025 | SURA | EPS :::;{M b NIR diciembre de
1108254776 | ANDRES FELIPE , 2025
Personal de obra del 13 de febrero al 12 de marzo del 2026
Personal administrativo.
NOMBRE Y FECHA DE CAJA DE FONDO
e APELLIDO CARGO SALARID INGRESO e EPS | compENSACION |  PENSION FEGHAIRELIRD
CRISTIAN FAMISA
10303392 | e DIRECTOR | $1.423.500 | 10/11/2025 | SURA | "\ o™ | COMFAMILIAR | COLPENSIONES
MARIA
GABRIELA | RESIDENTE DE
1075268858 | oo il $4.000.000 | 10/11/2025 | SURA | SANITAS | COMFAMILIAR PORVENIR
AHUMADA
MARLEN
YULIETH PROFESIONAL NUEVA
1081515678 | oo ST $3.000.000 | 10/11/2025 | SURA | = oo | COMFAMILIAR PORVENIR
ROJAS
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Personal técnico—operativo

CAJA DE
NOMBRE Y FECHA DE FONDO
cc Pt CARGO fepine ARL EPS con;gﬁusn Se iR FECHA RETIRO
FABIAN ANDRES MAESTRO DE SURA | SANITAS | COMFAMILI
1075213482 | oo VEDINA g 21/01/2026 s oK PROTECCION 2 ininoii
JOSE ANDRES SURA COMFAMILI
JURADO AUXILARDE |  21/01/2026 SANITAS | AR 1/02/2026
1075309774 | CASTAREDA OBRA EPS PORVENIR
ANDRES FELIPE SURA COMFAMILI
BOCANEGRA AUXILARDE |  21/01/2026 NUEVA | AR
1003804396 | QUIZA OBRA EPS PORVENIR 21/02/2026
EDINSON TOVAR AUXILIAR DE SURA | SALUD COMFAMILI
1003866502 | REYES OBRA 3/02/2026 TOTALEPS | AR PORVENIR 21/02/2026
CARLOS FABIAN SURA COMFAMILI
TRUJILLO AUXILIAR DE NUEVA | AR
1114728882 | VELASQUEZ OBRA 3/02/2026 EPS PROTECCION 21/02/2026
AUXILIAR DE sura_| NUEVA | COMFAMIL
1075311674 | MIGUEL BORRERO OBRA 7/02/2026 EPS AR COLFONDOS 21/02/2026
Personal de obra del 13 de marzo al 29 de marzo del 2026
Personal administrativo.
NOMBRE Y FECHA DE CAJA DE FONDO
Fe APELLIDO CARGO PALARIO nGreso | ARt | EPS | compensacion|  PENsION FECHARETIRG
CRISTIAN FAMISA
10303392 | (ol DIRECTOR | $1.423.500 | 10/11/2025 | SURA | """ [ COMFAMILIAR | COLPENSIONES
MARIA
GABRIELA RESIDENTE DE
1075268858 | | o sl $4.000.000 | 10/11/2025 | SURA | SANITAS | COMFAMILIAR PORVENIR
AHUMADA
MARLEN
YULIETH PROFESIONAL NUEVA
1081515674 BARRERA ST $ 3.000.000 10/11/2025 | SURA £PS COMFAMILIAR PORVENIR
ROJAS
Personal técnico—operativo
CAJA DE
NOMBRE Y FECHA DE FONDO
cc e CARGO INCREED ARL EPS COI:EE:ISA Rl FECHA RETIRO
FABIAN ANDRES MAESTRO DE SURA | SANITAS | COMFAMILI 29/03/2026
1075243483, | (ot EOINA el 16/03/2026 e i PROTECCION
ANDRES FELIPE SURA COMFAMILI 29/03/2026
BOCANEGRA AUXILARDE | 16/03/2026 NUEVA | AR
1003804396 | QUIZA OBRA EPS PORVENIR
EDINSONTOVAR | AUXILIARDE | 4c/o0oe SURA | SALUD COMFAMILI 29/03/2026
1003866502 | REYES OBRA TOTALEPS | AR PORVENIR
CARLOS FABIAN SURA COMFAMILI
TRUJILLO AUXILIARDE |  16/03/2026 NUEVA | AR 22/03/2026
1114728882 | VELASQUEZ OBRA EPS PROTECCION
AUXILIAR DE NUEVA | COMFAMILI 24/03/2026
1075311674 | MIGUEL BORRERO OBRA 16/08/2026 SURA. | s AR COLFONDOS
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DIEGO ARMANDO | AUXILIAR DE SANITAS | COMFAMILI 29/03/2026
7729363 VARGAS MEDINA OBRA 16/03/2026 i AR PROTECCION
Personal de obra del 02 al 23 de julio del 2026
Personal administrativo.
NOMBRE Y FECHA DE CAJA DE FONDO
cc APELLIDO GABGO SAARIO wereso | ARY | EPS | compensacion|  PENsiON FREHARELRO
10303392 CRISTIAN DIRECTOR $1.423.500 | 10/11/2025 | SURA PANISA COMFAMILIAR | COLPENSIONES
CLEVES NAR
MARIA
GABRIELA | RESIDENTE DE
1075268858 | oo e $4.000.000 | 10/11/2025 | SURA | SANITAS | COMFAMILIAR PORVENIR
AHUMADA
MARLEN
YULIETH PROFESIONAL NUEVA
1081515674 | ponco Ser $3.000.000 | 10/11/2025 | SURA | o | COMFAMILIAR PORVENIR
ROJAS
Personal técnico—operativo
CC | NOMBREY CARGO FECHA DE ARL EPS FONDO DE FECHA DE
APELLIDO INGRESO PENSION RETIRO
1075599955 | FABER AUXILIAR DE SURA SANITAS EPS PROTECCION
LOZADA OBRA
79.975.591 | WILMER AUXILIAR DE SURA SANITAS EPS PROTECCION
ALEXANDER | OBRA
RAMIREZ
SALAZAR -
1.029.881.348 | SAMMY AUXILIAR DE SURA NUEVA EPS PORVENIR
VALENZUELA | OBRA
ZAPATA
1.075.283.207 | SANTIAGO AUXILIAR DE SURA NUEVA EPS PORVENIR
VALENZUELA | oBRA
OSORIO
1112.477.089 | YEYSON AUXILIAR DE SURA SALUD TOTAL PORVENIR
ESTIBENS OBRA EPS
VELASCO
BALANTA
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OCTUBRE - NOVIEMBRE 2025

Soportes de afiliaciones del personal.
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IPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO *

Medellin, 23 de october de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que CRISTIAN ENRIQUE CLEVES ASTUDILLO identificado(a) con cédula de ciudadania 10303392 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacién:
Fecha inicio cobertura: 22/10/2025 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
CONSORCIO OBRA ANDINA N901989978

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%
CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL HUILA

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA GIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCGION, CONSERVACION Y REPARAGION DE

INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXGEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUGTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,

OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS

Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA: ) ) )

5429001 - CONSTRUCGCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA GIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCGION, CONSERVAGION Y REPARAGION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXGEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUGTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGAGION,
OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALAGIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5423001

CLASE DE RIESGO: 5  PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%
Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacion se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
Parégrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucion.

null

Atentamente,

e //
LA

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este cerlificado tiene valldez para efectos de afiliacién del frabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificada puede ser validada en ct lqui to por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el: 22/10/2025 8.27 AM

Direccién IP: 181.128.127.155, 192.230.104.4, 172.16.42.57




& Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CRISTIAN ENRIQUE CLEVES ASTUDILLO identificado(a) con
CC.10.303.392 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1°
COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2023/05/31

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO DE ATENCION EN SALUD
NEIVA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 25 dias del mes de 10 del afo 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



(})Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CRISTIAN ENRIQUE CLEVES ASTUDILLO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania ndmero 10303392, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 23 de octubre de 2025.

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es véilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Prindpal: Camurs 7 Ho. T4-11, Bagoti D.C., Colombia Direccidn comespondenda: Carrera @ o, 58-43 Led Ed. Urban Esyence | Bogoti 0.C., Colembin
Cmm;;'mr: 4571 601499 0909 Conmwtadir BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuta: 01 8000 410909 Lines Gratuita BEFS: 01 00D 410777

vt polpensionas. gevice.
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPER™

ARL |SUrA=

Medellin, 28 de October de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO OBRA
ANDINA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINGIPAL HUILA Clase: 5 Porcentaje Cotizacién: ~ 6.96 %
1075268858 DUARTE AHUMADA MARIA GABRIELA  22/10/2025 52371349 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SU RAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 28/10/2025 14:58:14 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.128.88.168, 192.230.104.3, 172.16.42.57



A. AFILIACION

; FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y Fecha de Padicado
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1. DATOS DEL TRAMITE =
1. Tipo de Tramite 2. e o s’ X B8 B Db ORS a.&nalmm X
A Afiacién  B.Reports do Novedades (| A INdMdual: gorogcianio o Afifado sdicional  C. 4 B. Subsidiado
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B. Cabeza de Famiiia D. Aliiado adicional A. Dependiant x B. Indep C. Pensk . (a registras por la EPS)
il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familla o beneficlario cuando splique o afillado adicional)
'-m"m, Prirner Nombwe Segundo Nomivo
"DUARTE “"AHUMADA MARIA GABRIELA
9. Tipo de documento de identidad| 10. Nimero del documento de identidad| 11. Sexo biolégica 12. Sexo identificacién 13. Naclonalidad
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IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
. os Désicoa de ldentificacién del Cényuge o compafierofs) permanente del collzante
Primer Segundo Apalido Primer Nombra Segundo Nombro
23. Tipo de documento e Identidad | 29. Namero del documento de identidad | 30. Sexo biolégico 31. Sexo Identificacion Cual 32. Naclonalidad
Forrer: Masculin F M T NB Ofo
P rT 34. Fecha de nacimiento
S P J_mm lhhm lojolminlaialalal
.. 'i""l ldantificacidon de los beneficiario: do los afiliados ndicionale &
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B. REPORTE DE NOVEDADES

NUMNURNRRT MU AN N
200739280

53. Nombre de la Institucién F tora de Sarvicios de Salud - IPS 54. Cédigo do In IPS (a registrar por fa EPS) )
c

Bi

B2

B3

B4

Bs J

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO 3

55. Nombre o razén social 56. Tipo documento de Identificacion | 57. Numero del documento de Identificacion u.m wm pagadar da Pentlones
CONSORCIO OBRA ANDINA NIT 901989978

9. Ubicacién '

DRireccidn Telétono fjo o Celular

Carran Electrinico Departamento | Muricipio / Distrito

60. Tipo de Novedad

[ 1. Moditicacion de datos basicos de idenlificacon. =T aglv 16n a una entidad da para atillaciones colectivas,

[ 2. Gomreccitn de datos basicos de identificacion. 1 13. Desvinculacion de una enlidad aulorizada para realizar afillacones colectivas.

[13. Actualizacion del documento de identiticacion. [ 14. Movilidad: [ A. Régimen Contibutiva [ B. Régimen Subsidiade

[_14. Actualizacién y correccién de datos complementarios, [_] 15. Traslado; 1 A. Mismo Régimen [ B. Diterente Régimen

[_15. Terminacitin de la inscripeion en la EPS. Gadigo [ 1 16. Reporta da fallacimianto del Cotizante o Cabeza de familia

[16. Reporie do pago a través deuntercero Godigo [ | 1 17. Reporta del tramite de proteccion al casanta.

[_17. Inclusion de benaficiarios o de afiliados adicanales. ] 18. Reporte da la calidad da Pre- pensionado,

[ 8. Exclusion de beneficarios o de afiliados adicionales. [C_1 19. Reporie de la calidad de Pensionado.

(X 19 Inicio de ralacion laboral o adqulsicion de condiclonaes para colizar. [__] 20 Ingraso a Contribucidn Salidaria.

[_] 10. Terminacién da Ia relacian laboral o pérdida de las condiclones pama seguir cotizands. ] 21. Retiro de Gonfribucidn Solidaria

[—111. Inseripeidn EPS retorno al pais.

Vi. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identilicacion >

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nembre

Tipo de documenio de identidad | Namero del documento de identidad | 62. Sexn biologico 63. Sexo idantificacion cusl 64. Fecha de nacimiento
Fomenino Massuline F M T NB Ow || |r |'.:|, I}l |

66. EPS antorior 66. Fechn de novedad 67. Motivo de traslado 68. Caja do componsacién Familiar o pagador do panslenes

' ] \ Cédigo

Vii. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

| 89. Declaraciones de dependencia econfimica de las benaficiarns y ailiados adicionales

[170. Declaracion de ta no obligacion de afillarse al Ragimen Contibutivo, Especial o de Excapcion.

[ 71. Declaractn de existencla de razones de luerza mayol 0 caso lorluto gue Imglden fa enlrege de los documentos que acreditan la condicidn de beneficlarios.

[ 72. Declaracién deno i ibn del colizarile, cabeza ds lamila, ficlaros o dfiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud,

173, Autorizacién para que la EPS solicte y obtonga datos y copia do la histora clinica del cotizante o cabeza do familia y do sus benafisiarios o afiiadon adicionales.

] 74. Autorizacibn para que la EPS reporto la informacién que se goners da [ afliacién o del reporte do novedades a In basa do datos do afiliades viganta y a las entidades piblicas que par sus luncionss la raquioran
75 Aworizacion paraque la EPS manajn ios dalos parsorales del colizato o czbeza da familia y da sis baneficiarios o afillados adicionales, da acuerda con lo provists en la Ley 1581 da 2012 y ol Dacreto 1377 da 2013
76. Autorizacion para que la EPS envie informacitn al comeo electrdnico o al celular como mensajes de texio.

A TT. placion de las cond para vincul ala C Gn Solidara y de realizar los pages comespondientes.
78, Aceplacién de la actualizacidn del grupo familiar y las larifas en Cenlribucidn Selidarie, segin la ta del Sisbén vigent

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de Ia o lallecimi del cabeza de famllia reporie la persona de su grupo familiar que se haré cargo del pago de la cnnlrlI:nu:Ién Solidaria
Primer Apolido Sagunda Apallida Mrimer Momare Segundo Nombre 3 66 dacurtenta deidentidsd |No_ g dasumants 88 dortdsd
X, FIRMAS

00. El cotizante, cabeza de familia o beneficlario cuando aplique o aflliedo adiclonal 81, Aportante o entidad responsable de la afillacién colectiva, Instituclanal o de Oficlo

X. ANEXOS
[_] 82. Anaxo copia del documanto da identidad Cantidad da documantos da idantidad anexos: CN RC T ce CE PA co sC PT

[_] 83, Gooia del dictamen de incapacidad permanente emitido por ka auteridad competents.
[ 84. Copia del registro civil de matdmonio, o de la escritura poblica, acta de cencillacidn o sentencia judicial que dedare la unién marital,
[ 85. Copa s ia sscriturs piblica o sentencia judicial qus declars el divorcio, sentencia judicial que declare la separaciin de cusrpos y escritura plblica, acta de conciliacién o sentencla judclal que declart la tenminacién de la unién martal.
[_| 86. Copia del cerificado de adopcién o acta de entiega dol menor.

[_1 87. Copia de la orden judicial o del acto administratvo da custodia.

[ 1 88. Documenta en qua conste Ia pérdida da a patria patestad, o el cenfficado de defuncion de los padres o la deciaracion suscrta por el colizante SObre la ausencia @ 1os Cos padres.

[ 89. Copia de la sutorizacion de veslade por parte de la Superintendencia Naclonal de Salud numeral 4y 5 del arcticulo 2.1.7.3 dal Decreto 780 de 2016.

[ s0. Centificacén davinwlmiﬁn a una entidad aulorzada para realizar efillaciones colectivas.

[_134. Gopia del acto ] idencia de las autoridad teniss en 'a que consle la calidad do beneficiario o se ordenc la afiliacién do ofice.

¥ ¥

Total Anexoa
X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL y/O INSTITUCION RESFONSABLE DE POBLAGCION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad Terrltorlal - Godigo del municipo Cadigo del deparntamento 93. Nombre de la Institucién
XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres

Primer Apeilido Segundo Apelido Primer Nombra Segundo Nomore
Tipo de documento do identidad | Mo del d to da identidad | 96. Firma dol funclonario 96. fecha de radlcnnlﬂn 1“ d' “'Hﬂﬂféﬂ
Lolofm]ua] |ala]
OBSERVACIONES:

Recuarde que con la firma del formulario, &l afiliado man ve
Doc: (dentficacion y nombre del Ejecutivo Comercial

SANTIAGO MURILLO

CC 1088339775




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA GABRIELA DUARTE AHUMADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.268.858, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socladad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A, - Nit. 800,144,331-3 Filial de AVA L




DE COLOMBIA

VIGILADQ SVPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL [SUrra=

Medellin, 28 de October de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO OBRA
ANDINA.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacion

Ndamero . Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINGIPAL HUILA Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C1081515674 BARRERA ROJAS MARLEN YULIETH 22/10/2025 52371349 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramienta Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificada puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 28/10/2025 14:58:14 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.128.88.168, 192.230.104.3, 172.16.42.57



nuevao

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) MARLEN YULIETH BARRERA ROJAS identificado(a) con CC
1081515674 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 17/06/2023

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SALUD VITAL DEL HUILA I.P.S S.A.S - SEDE
FLORENCIA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 11 dias del mes de noviembre del afio 2025.

' La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

5 2
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARLEN YULIETH BARRERA ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.081.515.674, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 2 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

g
/Qa_

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Soeiedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de VA L




TIA F
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |[SUrra=

Medellin, 09 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SANCHEZ HERNANDEZ
LIBARDO.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion  afiliacién transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL HUILA Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C1004247229 GALINDO BELTRAN PIERRE FABIAN 10/11/2025 16512412 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccidn de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 09/11/2025 09:17:52 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 180.211.141.71, 192.230.104.11, 172.16.42.57



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) PIERRE FABIAN GALINDO BELTRAN identificado(a) con CC 1004247229 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 03/09/2014

Estado de la Afiliacidn: Vigente
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA NEIVA CENTRO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 12
diasdel mes 11 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,
i

P
Gerencia de Afiliaciones




porvenir

so6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

PIERRE FABIAN GALINDO BELTRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.004.247.229, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

203

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupoc

Socadad Adminisiradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit. 800,144.331-3 Filial de A A L




DE COLOMBIA

INTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO '***

ARL |[SUra =

—_—

Medellin, 09 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SANCHEZ HERNANDEZ
LIBARDO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL HUILA Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C1076503602 CORREA AMBITO JUAN DIEGO 10/11/2025 k198156j DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 09/11/2025 09:52:41 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.211.141.71, 192.230.104.11, 172.16.42.57



nuevdad

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) JUAN DIEGO CORREA AMBITO identificado(a) con CC 1076503602 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/08/2022

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA NEIVA CENTRO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogoté para QUIEN INTERESE, a los 12
diasdel mes 11 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,
i

Gerencia de Afiliaciones



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN DIEGO CORREA AMBITO, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1.076.503.602, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 03 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

‘S hbiedad Adminisiradors de Fondos de Pensionas y Cesantias S A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de A A !—




IA FINANCIERA
DE COLOMBTIA

VIGILADO

ARL |SUMra>=

Medellin, 09 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SANCHEZ HERNANDEZ
LIBARDO.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL HUILA Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C1108254776 VARGASS ENDO ANDRES FELIPE 10/11/2025 38739615 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccidn de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 09/11/2025 09:34:23 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 190.211.141.71, 192.230.104.11, 172.16.42.57



nuevda

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) ANDRES FELIPE VARGAS ENDO identificado(a) con CC 1108254776 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacidn de Servicios: 01/08/2025

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA NEIVA CENTRO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 12
diasdel mes 11 del afio 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

@4/

Afiliaciones

Cordialmente,
L

&
Gerenciad



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ANDRES FELIPE VARGAS ENDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1108254776, se encuentra
afiliado(a) alFondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 03 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

/Q\T

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Filial de AVA L

Soeiadad Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144.331-3




OCTUBRE - NOVIEMBRE 2025

Examenes de ingreso

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila

consorcioobrasandina@gmail.com
3112059121




SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN

Seme PROTECCION IPS S.A.S.
NIT. 901.057.957-7
Lps =] | Lic. SST 0976 de 2017 S.SH
v Servicios Médicos Especializados CODIGO PRESTADOR 4100101876 S.5.H.

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

FECHA: 2025-11-10 HORA: 11:00

(DATOS DEL TRABAJADOR

PACIENTE: ANDRES FELIPE VARGAS ENDO ID: CC 1108254776
FECHA DE NACIMIENTO: 2007-03-23 EDAD: 18 Afios TEL. 3026068841
DIRECCION: ACENTAMIENTO DOLCEY ANDRADE LOTE 067 NEIVA (HUILA) SEXO: M

TIPO DE SANGRE: A+ TALLA: 171 PESO: 71

EPS: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD EPS S.A - NUEVA EPS

ARL: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

CONVENIO: CONSORCIO OBRA ANDINA

IANTIGUEDAD EN EL CARGO: N CARGO: AUXILIAR DE OBRA

EMPRESA USUARIO:
\

Trabajo en Alturas : --
Manipulacién de Alimentos : --

Espacios Confinados: --

( TIPO DE EXAMEN
(v] Ingreso [] Periddico [] Egreso [] Postincapacidad
[] Valoracién especial [[] Certificado discapacidad [ pcL [] Prioritaria
QOTRA? : e,
[ ENFASIS A EVALUAR h
OSTEOMUSCULAR [] DERMATOLOGICO [C] CARDIOVASCULAR
[] TRABAJO EN ALTURAS [] MANIPULADOR ALIMENTOS [] ESPACIOS CONFINADOS
Q OTRO ;Cual?: )
( EXAMENES A REALIZAR DE TAMIZAJE )
| ] Visiometria [] optometria [] Audiometria [[] Espirometria
"] Psicotecnico [[] Psicosensométrico
LABORATORIOS CLINICOS
[ Perfil lipidico [] Cuadro hematico [] VDRL ["] Glicemia
[[] Colesterol [] Trigliceridos [[] Hemoclasificacion [[] Koh ufias
[] Frotis de garganta [] Serologia
QOTRO?: )
( RECOMENDACIONES A
Higiene postural Sl Pausas activas: Sl Restriccién para el manejo de cargas: NO Uso epp: NO
Edu. en manejo cargas: NO Fomento de hab. saludables : 5l
Ingreso a programa de vigilancia epidemiolégica: --
\_ —

Entrenamiento y supervisién en movilizacién segura de cargas:

Remision:

Observaciones:

| PLANES DE VIGILANCIA w




[] CARDIOVASCULAR [] BIOMECANICO [T] VISUAL [] PSICOSOCIAL [] AUDITIVO

OTRO?:

CONCEPTO
CONCEPTO DE INGRESO: APTO PARA LABORAR SIN RESTRICCIONES
CONCEPTO PERIODICO : --
CONCEPTO RETIRO: --
Observaciones: MANEJO ADECUADO DE CARGAS Y POSTURAS, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS

CONDUCTA
f i ™\
Recomendacion especialista: -Recomendaciones habitos: -Recomendaciones remisiones:
[] a. Capacitacion en manejo de [] a. Actividad fisica [[] a. Remision EPS
cargas y posturas
b. Higiene posturas [] b. Control de peso [T] b. Seguimiento ARL
c. Uso de epp c. Dieta Balanceada [] c. Continuar manejo medico
d. Induccién en cargo

-Recomendaciones especificas:

] a. Entrenamiento y supervision en movilizacion segura de cargas. ] b. Restriccién de levantar 3 KGMS

] c. Restriccion de halar o levantar peso superior a 5 KGMS [] d. Restriccién de levantar peso superior a 10 KGS

| ] e. Restriccion para desarrollar labores sin lentes [[] f. Restriccién para conducir de noche sin lentes

"] . Restriccion de montar en motocicleta [] h. No subir ni bajar escaleras

| i. No exponer a ruido de mas de 80 decibeles sin prateccion auditiva adecuada.

N J
Otras:

o OBSERVACIONES: LAS RESTRICCIONES SON LABORALES Y EN HABITO DE CASA. )

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA AQUI CONSIGNADA ES VERAS Y PUEDE SER VERIFICADA, QUE RECIBIDO
TODAS LAS RECOMENDACIONES DEL MEDICO TRATANTE Y QUE NO HE OCULTADO NINGUNA PATOLOGIA. AUTORIZO LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS DE LA
\ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL A MI EMPLEADOR BAJO MI ABSOLUTA RESPONSABILIDAD, J

En atencién a informacion suministrada por la OMS (ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD), la cual acogio la recomendacion del Comité de
Emergencia de declarar el fin de la emergencia de salud pliblica internacional per la COVID-19. Teniendo en cuenta que la declaracion de que
la COVID-19 ya no constituye una emergencia de salud pdblica de importancia internacional implica que es el momento que los paises pasen
del modo de emergencia al manejo y control de la COVID-19 con otras enfermedades infecciosas. La COVID-19 no ha terminado. El riesgo
continiia. Por esa razén, los paises, ni sus sistemas de salud, al igual que sus poblaciones, pueden bajar la guardia y deben seguir todas las
recomendaciones de bioseguridad para los recintos cerrados.

Actualmente se tiene informacion de METAPNEUMOVIRUS HUMANO virus conocido como gestacional que por ahora no debe generar alarma
pero debe contextualizarse a la poblacién sobre sus sintomas que se comporta como una infeccién respiratoria estacional como gripe, los
cuales deben tener en cuenta sintomas como fiebre, estornudos frecuentes, sintomas de dificultad respiratoria hacer uso de tapabocas y

asistir a su centro médico de atencion con el fin de no facilitar y propagar la transmisién del virus.

MD. JORGE MAURICIO ESCOBAR LOPEZ PACIENTE: ANDRES FELIPE VARGAS ENDO

ESP. MEDICINA LABORAL ID. CC 1108254776
R.M. 1976/2010

SEDE NEIVA: CALLE 11 N®3 - 31 B/ CENTRO SEDE GARZON: CLL 9 # 6-85 B/PROVIVIENDA SEDE ADMINISTRATIVA: CRA 11 # 7-63 B/ ELALTICO
Cal. 3102984858 Cel. 3112618880 Cel. 3103104775151
siau i nap.com.co siau.garzon@semep.com.co contratos{@semep.com.co

Wab. www.semeap.com.co




\X / " -EE-II
Servicios Médicos Especializados

SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN
PROTECCION IPS S.A.S.
NIT. 801.057.957-7

Lic. SST 0976 de 2017 S.S.H
CODIGO PRESTADOR 4100101876 S.S.H.

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

FECHA: 2025-11-10 HORA: 10:00

DATOS DEL TRABAJADOR
PACIENTE: JUAN DIEGO CORREA AMBITO ID; CC 1076503602
FECHA DE NACIMIENTO: 2006-11-27 EDAD: 19 Afias TEL. 3209268776
DIRECCION: CALLE 84#2B-16 NEIVA (HUILA) SEXO: M
TIPO DE SANGRE: A+ TALLA: 172 PESO: 65
EPS: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD EPS S.A - NUEVA EPS
ARL: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA
CONVENIO: CONSORCIO OBRA ANDINA
IANTIGUEDAD EN EL CARGO: CARGO: AUXILIAR DE OBRA
EMPRESA USUARIO:
. 7
Trabajo en Alturas : --
Manipulacion de Alimentos : --
Espacios Confinados: --
£ ™
TIPO DE EXAMEN
Ingreso [[] Periadico [[] Egreso [] Postincapacidad
[] Valoracién especial [[] Certificado discapacidad [J PcL [T] Prioritaria
GOTRA? : )
f = ~
ENFASIS A EVALUAR
OSTEOMUSCULAR [ ] DERMATOLOGICO [] CARDIOVASCULAR
[_] TRABAJO EN ALTURAS [C] MANIPULADOR ALIMENTOS ] ESPACIOS CONFINADOS
\[] OTRO Cual?:
( EXAMENES A REALIZAR DE TAMIZAJE i
| | Visiometria [[] Optometria [[] Audiometria [C] Espirometria
"] Psicotecnico ["] Psicosensométrico
LABORATORIOS CLINICOS
[] Perfil lipidico [] Cuadro hematico [] VDRL [] Glicemia
[] Colesterol [] Trigliceridos [_] Hemoclasificacién [[] Koh ufias
(] Frotis de garganta [] Serologia
‘QOTRO?: )
= )
RECOMENDACIONES
Higiene postural S| Pausas activas: S| Restriccién para el manejo de cargas: NO Uso epp: NO
Edu. en manejo cargas: NO Fomento de hab. saludables : 5l
Ingreso a programa de vigilancia epidemiolégica: --
. N Py
Entrenamiento y supervision en movilizacion segura de cargas:
Remision:
Observaciones:
( PLANES DE VIGILANCIA D



[[] CARDIOVASCULAR ["] BIOMECANICO [ VISUAL [] PSICOSOCIAL [C] AUDITIVO

;OTRO?:

CONCEPTO
CONCEPTO DE INGRESO: APTO PARA LABORAR SIN RESTRICCIONES

CONCEPTO PERIODICO : --
CONCEPTO RETIRO: --
Observaciones: MANEJO ADECUADO DE CARGAS Y POSTURAS, PAUSAS ACTIVAS, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONDUCTA
7 ™\
Recomendacion especialista: -Recomendaciones habites: -Recomendaciones remisiones:
[[] a. Capacitacion en manejo de a. Actividad fisica [] a. Remision EPS
cargas y posturas
b. Higiene posturas [] b. Control de peso ["] b. Seguimiento ARL
¢. Uso de epp [] c. Dieta Balanceada [] c. Continuar manejo medico
d. Induccion en cargo

-Recomendaciones especificas:

[:] a. Entrenamiento y supervisién en movilizacion segura de cargas. [] b. Restriccién de levantar 3 KGMS

| ] c. Restriccion de halar o levantar peso superiar a 5 KGMS [[] d. Restriccion de levantar peso superior a 10 KGS
| ] e. Restriccion para desarrollar labores sin lentes [] f. Restriccion para conducir de noche sin lentes
| ] g. Restriccion de montar en motocicleta [] h. No subir ni bajar escaleras

| ] i. No exponer a ruido de mas de 80 decibeles sin proteccion auditiva adecuada.

p =,
Otras:
' ™

OBSERVACIONES: LAS RESTRICCIONES SON LABORALES Y EN HABITO DE CASA.

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA AQUI CONSIGNADA ES VERAS Y PUEDE SER VERIFICADA, QUE RECIBIDO
TODAS LAS RECOMENDACIONES DEL MEDICO TRATANTE Y QUE NO HE OCULTADO NINGUNA PATOLOGIA, AUTORIZO LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS DE LA

. EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL A MI EMPLEADOR BAJO M| ABSOLUTA RESPONSABILIDAD, 7

En atenci6n a informacién suministrada por la OMS (ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD), la cual acogié la recomendacion del Comité de
Emergencia de declarar el fin de la emergencia de salud publica internacional por la COVID-19. Teniendo en cuenta que la declaracion de que
la COVID-19 ya no constituye una emergencia de salud ptblica de importancia internacional implica que es el momento que los paises pasen
del modo de emergencia al manejo y control de la COVID-19 con otras enfermedades infecciosas. La COVID-19 no ha terminado. El riesgo
continlia. Por esa razén, los paises, ni sus sistemas de salud, al igual que sus poblaciones, pueden bajar la guardia y deben seguir todas las
recomendaciones de bioseguridad para los recintos cerrados.

Actualmente se tiene informacién de METAPNEUMOVIRUS HUMANO virus conocido como gestacional que por ahora no debe generar alarma
pero debe contextualizarse a la poblacién sobre sus sintomas que se comporta como una infeccion respiratoria estacional como gripe, los
cuales deben tener en cuenta sintomas como fiebre, estornudos frecuentes, sintomas de dificultad respiratoria hacer uso de tapabocas y

asistir a su centro médico de atencion con el fin de no facilitar y propagar la transmision del virus.

MD. JORGE MAURICIO ESCOBAR LOPEZ PACIENTE: JUAN DIEGO CORREA AMBITO
ESP. MEDICINA LABORAL ID. CC 1076503602
R.M. 1976/2010

SEDE NEIVA: CALLE 11 N*3 - 31 B/ CENTRO SEDE GARZON: CLL 9 # 6-85 B/PROVIVIENDA SEDE ADMINISTRATIVA: CRA 11 # 7-63 B/ EL ALTICO

Cel. 3102884858 Cel. 3112618880 Cal. 3103104775151
siau.neiva@semep.com.co slau.garzon@semeap.com.co contratos@semep.com.co

Waeab. www.semep.com.ca




X Semep

Servicios Médicos Especializados

SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN
PROTECCION IPS S.A.S.
NIT. 901.057 957-7

Lic. S8T 0976 de 2017 S.5.H
CODIGO PRESTADOR 4100101876 S.S.H.

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

FECHA: 2025-11-10 HORA: 09:14

(DATOS DEL TRABAJADOR

PACIENTE: PIERRE FABIAN GALINDO BELTRAN ID: CC 1004247229
FECHA DE NACIMIENTO: 1993-09-17 EDAD: 32 Afos TEL. 3229061287
DIRECCION: CALLE 4 SUR #2A35 NEIVA (HUILA) SEXO: M
TIPO DE SANGRE: 0+ TALLA: 171 PESO: 70
EPS: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD EPS S.A - NUEVA EPS
ARL: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA
CONVENIO: CONSORCIO OBRA ANDINA
ANTIGUEDAD EN EL CARGO: CARGO: AUXILIAR DE OBRA
EMPRESA USUARIO: P
Trabajo en Alturas ; --
Manipulacién de Alimentos : --
Espacios Confinados: --
( TIPO DE EXAMEN )
Ingreso [] Periadico [] Egreso [[] Postincapacidad
[[] Valoracién especial [[] Certificado discapacidad 1 PcL [[] Prioritaria
GOTRA? : J
( ENFASIS A EVALUAR )
OSTEOMUSCULAR ["] DERMATOLOGICO [[] CARDIOVASCULAR
[] TRABAJO EN ALTURAS ["] MANIPULADOR ALIMENTOS ["] ESPACIOS CONFINADOS
@ OTRO jCual?: )
%

-

|| Visiometria

[] Psicotecnica

EXAMENES A REALIZAR DE TAMIZAJE

[] Optometria

[] Psicosensométrico

[] Audiometria [] Espirometria

LABORATORIOS CLINICOS

Edu. en manejo cargas: NO

A

(] Perfil lipidico [] Cuadro hematico [] VDRL [] Glicemia
[] Colesterol [[] Trigliceridos [[] Hemoclasificacién [[] Koh ufias
[] Frotis de garganta [] serologia
{CITRO?: )
r B,
RECOMENDACIONES
Higiene postural Sl Pausas activas: S| Restriccion para el manejo de cargas: NO Uso epp: NO

Fomento de hab. saludables :

Ingreso a programa de vigilancia epidemiolégica: --

sl

Entrenamiento y supervisién en movilizacién segura de cargas:

Remision:

Observaciones:

(

PLANES DE VIGILANCIA



[T] CARDIOVASCULAR [C] BIOMECANICO ] VISUAL [[] PSICOSOCIAL [[] AuDITIVO

OTRO?:

CONCEPTO
CONCEPTO DE INGRESO: APTO PARA LABORAR SIN RESTRICCIONES
CONCEPTO PERIODICO : -

CONCEPTO RETIRO: --
Observaciones: USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, MANEJO ADECUADO DE CARGAS Y POSTURAS, PAUSAS ACTIVAS
CONDUCTA

- N
Recomendacidn especialista: -Recomendaciones habitos: -Recomendaciones remisiones:

[[] a. Capacitacién en manejo de a, Actividad fisica [] a. Remision EPS

cargas y posturas

b. Higiene posturas [] b. Control de peso [] b. Seguimiento ARL

c. Uso de epp c. Dieta Balanceada [] c. Continuar manejo medico

d. Induccidn en cargo

-Recomendaciones especificas:

] a. Entrenamiento y supervision en movilizacion segura de cargas. [] b. Restriccidn de levantar 3 KGMS

] c. Restriccion de halar o levantar peso superior a 5 KGMS [[] d. Restriccién de levantar peso superior a 10 KGS

] e. Restriccion para desarrollar labores sin lentes [[] f. Restriccién para conducir de noche sin lentes

| ] g. Restriccion de montar en motocicleta [T] h. No subir ni bajar escaleras

] i. No exponer a ruido de mas de 80 decibeles sin proteccion auditiva adecuada.

\ =
Otras:
d OBSERVACIONES: LAS RESTRICCIONES SON LABORALES Y EN HABITO DE CASA. )
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA AQUI CONSIGNADA ES VERAS Y PUEDE SER VERIFICADA, QUE RECIBIDO
TODAS LAS RECOMENDACIONES DEL MEDICO TRATANTE Y QUE NO HE OCULTADO NINGUNA PATOLOGIA. AUTORIZO LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS DE LA
" EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL A Ml EMPLEADOR BAJO MI ABSOLUTA RESPONSABILIDAD. ,

En atencién a informacion suministrada por la OMS (ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD), la cual acogid la recomendacion del Comité de
Emergencia de declarar el fin de la emergencia de salud piblica internacional por la COVID-19. Teniendo en cuenta que la declaracion de que
la COVID-19 ya no constituye una emergencia de salud pdblica de importancia internacional implica que es el momento que los paises pasen
del mado de emergencia al manejo y control de la COVID-19 con otras enfermedades infecciosas. La COVID-19 no ha terminado. El riesgo
contintia. Por esa razén, los paises, ni sus sistemas de salud, al igual que sus poblaciones, pueden bajar la guardia y deben seguir todas las
recomendaciones de bioseguridad para los recintos cerrados.

Actualmente se tiene informacién de METAPNEUMOVIRUS HUMANO virus conocido como gestacional que por ahara no debe generar alarma
pero debe contextualizarse a la poblacién sobre sus sintomas que se comporta como una infeccién respiratoria estacional como gripe, los
cuales deben tener en cuenta sintomas como fiebre, estornudos frecuentes, sintomas de dificultad respiratoria hacer uso de tapabocas y

asistir a su centro médico de atencién con el fin de no facilitar y propagar la transmision del virus.

T e

MD. JORGE MAURICIO ESCOBAR LOPEZ PACIENTE: PIERRE FABIAN GALINDO BELTRAN
ESP. MEDICINA LABORAL ID. CC 1004247229

R.M. 1976/2010

-

SEDE NEIVA: CALLE 11 N®3 - 31 B/ CENTRO SEDE GARZON: CLL 9 # 6-85 B/PROVIVIENDA SEDE ADMINISTRATIVA: CRA 11 # 7-63 B/ ELALTICO
Cel. 3102984858 Cel. 3112618880 Cel. 310 3104775151
siau | com.co siau.garz p.COM.COo contratos@semep.com.co

Web. www.semep.com.co
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FEBRERO -MARZO 2026
Soportes de afiliacion ARL EPS AFPP

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila

consorcioobrasandina@gmail.com
3112059121




RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO ¢

——
—
—

ARL |SUrra

Medellin, 20 de January de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO OBRA
ANDINA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero - Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificaciéon afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL HUILA Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C1075213482 VARGAS MEDINA FABIAN ANDRES 21/01/2026 12518736 DEPENDIENTE POR INICIAR
null ’

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAM ERICANA S.A asi como para su desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 20/01/2026 16:02:30 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP; 181.128.201.217, 198.143.41.36, 172.16.42.57



%EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-029 - 0000000201 — 2026

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1075213482
NOMBRES Y APELLIDOS Fabian Andres Vargas M
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2017

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Fabian Andres Vargas M a los 25 dias del mes de enero del afio 2026.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.,

@A'}'_J_‘l 6@9.—" leATO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VARGAS MEDINA FABIAN ANDRES identificado(a) con CC nimero 1.075.213.482 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 14 de febrero de 2008 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Wiind

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 del



RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO "

\\!//

W

ARL |SUMQa

—_—

Medellin, 20 de January de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO OBRA
ANDINA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL HUILA Clase: 5 Porcentaje Cotizacién: ~ 6.96 %
C1075309774 JURADO CASTANEDA JOSE ANDRES  21/01/2026 011F46qs DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 20/01/2026 16:14:19 .
Los trabajadares marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.128.201.217, 198.143.41.36, 172.16.42.57



%EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-023 - 0000000224 — 2026

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 12280592

NOMBRES Y APELLIDOS Jose Andres Jurado Castafieda
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 13/03/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de José Andrés Juardo Castafieda a los 29 dias del mes de febrero del afio 2025.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@Aﬂ 6m_-"ier1'r0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién



porvenir

so6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE ANDRES JURADO CASTANEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.309.774, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque estd
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociadad Administradors de Fondas de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800,144,331-3 Filial de AVA L




TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPER™

ARL |SUMAa=

Ly

Medellin, 20 de January de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO OBRA
ANDINA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINGCIPAL HUILA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C1003804396 BOCANEGRA QUIZA ANDRES FELIPE  21/01/2026 11861311 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este ceriificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 20/01/2026 16:50:09 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP; 181.128.201.217, 198.143.41.36, 172.16.42.57



nuevda

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) ANDRES FELIPE BOCANEGRA QUIZA identificado(a) con CC 1003804396 se encuentra
afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/11/2023

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA NEIVA CENTRO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogoté para QUIEN INTERESE, a los 24
diasdel mes 01 del afio 2026.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

)
S

Gerencia de Afiliaciones




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDRES FELIPE BOCANEGRA QUIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.804.386, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

En este mamento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Speiedad Adminisiradors da Fondos de Pensiones y Cesantias S/A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUrra=>=

W

Medellin, 02 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO OBRA
ANDINA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL HUILA Clase: 5 Porcentaje Cotizaciéon:  6.96 %
C1003866502 TOVAR REYES EDISON 03/02/2026 15823121 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 02/02/2026 08:43:35 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.128.124.253, 192.230.104.11, 172.16.42.57



Salud Total..

Bogoté4, Febrero 13 de 2026

Sefior:

TOVAR REYES EDINSON
CC. 1003866502

Ciudad

Ref: M-PYGA-F089. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Febrero 02 de 2025. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afillacion |Sem cof [Sem Ant| Parent Estado Fecha de Estado | Discapacidad
) § | Ailiacion | desafiliacion EPS | Actual )
DINSON TOVAR REYES 1003866502 [¢] 02-02-2025| O | COTIZANTE | VIGENTE Ninguna

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,
GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacidn vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

EDISON TOVAR REYES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.866.502, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

g

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esté
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sheiedad Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de VA L




DE COLOMBIA

VIG ILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUMQa=>

Medellin, 02 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO OBRA
ANDINA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Ndmero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion  afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINGIPAL HUILA Clase: & Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C1114728882 TRUJILLO VELASQUEZ CARLOS FABIAN 03/02/2026 39181752 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 02/02/2026 08:45:12 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.128.124.253, 192.230.104.11, 172.16.42.57



nuevda

eps
CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) CARLOS FABIAN TRUJILLO VELASQUEZ identificado(a) con CC 1114728882 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/01/2012

Estado de la Afiliacién: Vigente
1PS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA NEIVA CENTRO
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogoté para QUIEN INTERESE, a los 12
diasdel mes 02 del afio 2026.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) TRUJILLO VELASQUEZ CARLOS FABIAN identificado(a) con CC nimero 1.114.728.882 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de enero de 2012 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

ny,
it

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1de |
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DE COLOMBIA
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ARL |SUrMa

Medellin, 06 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO OBRA
ANDINA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion  afiliacién transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL HUILA Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C1075311674 BORRERO MIGUEL 07/02/2026 c8158625 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este cettificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 06/02/2026 14:18:37 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.128.54.57, 192.230.104.14, 172.16.42.57



nuevdad

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MIGUEL BORRERO identificado(a) con CC 1075311674 se encuentra afiliado a la
EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/04/2020

Estado de la Afiliacién: Vigente
1PS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA NEIVA CENTRO
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogoté para QUIEN INTERESE, a los 12
diasdel mes 02 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,-
L

Gerencia de Afiliaciones



(Coh‘ondos

del grupa HAE I TAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MIGUEL BORRERO con identificacion No. 1.075.311.674 se encuentra
afiliado(a) al Pension Obligatoria desde el dia 02 de marzo del 2020

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 18 de febrero del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantfas



IA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 12 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO OBRA
ANDINA,

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Ndmero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL HUILA Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %

C1002576734 CORREDOR GRANADOS BRAHIAN 13/02/2026 ol412142 DEPENDIENTE POR INICIAR
CAMILO

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 12/02/2026 08:48:49 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP; 181.128.174.229, 192.230.104.15, 172.16.42.57 '



'ﬁ's EPSSanitas

Nuestro compromiso es cantigo
CE-039 - 0000000212 — 2026

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuaci6n estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1002576734

NOMBRES Y APELLIDOS Brahian Camilo Corredor Granados
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 14/03/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN ' Contributivo

La presente se expide a nombre de Brahian Camilo Corredor Granados a los 15 dias del mes de febrero del afio 2026.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@p,klj 6%—41&470

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CORREDOR GRANADOS BRAHIAN CAMILO identificado(a) con CC numero 1.002.576.734 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 09 de enero de 2019 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

o

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/lcustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de |
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IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 16 de March de 2026

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO OBRA
ANDINA que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre § Fechainicio  Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL HUILA Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
G7729363 VARGAS MEDINA DIEGO ARMANDO 17/03/2026 42166016 DEPENDIENTE
null

Atentamente,

o

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/03/2026 09:09:03 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion P: 181,128.147.166, 192.230.104.17, 172.16.42.57
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Nuestro compromiso es contigo
CE-029 - 0000000243 — 2026

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuaci6n est4(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 7729363

NOMBRES Y APELLIDOS Diego Armando Vargas Medina
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 17/03/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Diego Armando Vargas Medina a los 25 dias del mes de marzo del afio 2026.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos,

@A‘E{i 6%—"1@41-0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Proteccion

Una empresa SuU I'G}

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VARGAS MEDINA DIEGO ARMANDO identificado(a) con CC niimero 7.729.363 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dfa 24 de diciembre de 2008 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 15 de abril de 2026.

Cordialmente,

s

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag, 1 del
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CONTRATO DE OBRA CIVIL PARA EJECUCION DE MANO DE OBRA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: IDENTIFICACION:
CONSORCIO OBRA ANDINA NIT: 901989978-0
NOMBRE DEL CONTRATISTA: IDENTIFICACION:

GLOBAL SPORT SYNTHETIC S.A.S NIT 900.946.200-1

SALARIO: El valor total serd de| OFICIO QUE DESEMPENA
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS| EL TRABAJADO
($300.000.000 COP), los cuales se :

Cagarin  en  SEIS ) CUOTAS i~ Ty lett OBRACIVIL
MENSUALES IGUALES, cada una por
valor de CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($50.000.000 COP).

PERIODO DE PAGO: DOMICILIO EL EMPLEADOR:

MENSUAL CALLE 9 N 350 OF 412 CC
MEGACENTRO

LUGAR DONDE DURACION DEL CONTRATO:

DESEMPENA LAS

LABORES: DURACION DE LA OBRA

NEIVA - HUILA

FECHA DE INICIO: 10 de noviembre de 2025

Entre los suscritos a saber: JULIO CESAR FIERRO CEDIEL, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.690.978 de Bogota D.C., quien actua en calidad de
Representante Legal del CONSORCIO OBRA ANDINA, identificado con
NIT 901.989.978-0, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE; y por la otra parte, FAUSTO MANRIQUE SANDOVAL,
identificado con cédula de ciudadania No. 88.273.106, quien actlia en calidad de
Gerente y Representante Legal de GLOBAL SPORT SYNTHETIC S.AS.,
identificada con NIT 900.946.200-1, con domicilio principal en la ciudad de
Cucuta, Norte de Santander, quien para todos los efectos de este contrato se
denominara EL CONTRATISTA; se ha convenido celebrar el presente
CONTRATO DE OBRA CIVIL PARA SUMINISTRO Y EJECUCION DE MANO

Direccién: Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412
Correo: consorcioobraandina@gmail.com
Tel. 311 440 8497
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DE OBRA, el cual se regira por las siguientes clausulas:PRIMERA. OBJETO
DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a
desarrollar dentro de las mejores condiciones técnicas, administrativas y
operativas la mano de obra necesaria para el MANTENIMIENTO,
OPTIMIZACION Y RESTAURACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS
CON CANCHA EN GRAMA SINTETICA EN LA CIUDAD DE NEIVA, HUILA,
conforme al alcance detallado de obra, especificaciones técnicas, planos,
memorias, anexos y demas documentos suministrados por EL CONTRATANTE,
en los cuales se describen las condiciones de ejecucion, dimensiones,
materiales, procedimientos constructivos y demas aspectos técnicos que forman
parte integral del presente contrato. EL CONTRATISTA declara haber recibido,
revisado y entendido la totalidad de la documentacion técnica y se compromete
a ejecutar y entregar las obras conforme a lo alli estipulado. SEGUNDA.
TERMINO DE DURACION:EI objeto del contrato debera desarrollarse
integralmente en un plazo de seis (6) meses, contados a partir de la firma del
presente contrato o de la suscripcién del acta de inicio, segun corresponda,
tiempo dentro del cual debera cumplirse finalizarse el objeto contractual.
TERCERA. PRECIO Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato
asciende a la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($300.000.000 COP), suma que comprende la totalidad de los
costos asociados a la mano de obra requerida para su ejecucion. El pago se
efectuara en SEIS (6) CUOTAS MENSUALES IGUALES, cada una por valor de
CINCUENTAMILLONES DE PESOS ($50.000.000 COP), las cuales deberan ser
canceladas por EL CONTRATANTE dentro de los cinco (5) primeros dias de cada
mes, durante los seis (6) meses de duracion del contrato. CUARTA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) EL CONTRATISTA se obliga a: (1)
mantener la obra organizada, limpia y en adecuadas condiciones de seguridad;
(2) atender oportunamente los requerimientos formulados por el personal SISO,
la interventoria y la supervision del proyecto; (3) cumplir estrictamente la
programacién de obra suministrada por EL CONTRATANTE; (4) ejecutar y
entregar las actividades dentro del plazo contractual establecido y a entera
satisfaccion de EL CONTRATANTE; (5) garantizar el cumplimiento de todas las
disposiciones aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Seguridad Industrial y Gestion Ambiental, incluyendo la implementacion de
politicas, programas de capacitacion, procedimientos seguros de trabajo y
mecanismos de participacién de los trabajadores; (6) permitir la asistencia de su
personal a las capacitaciones, inducciones, entrenamientos y actividades de
prevencion programadas por EL CONTRATANTE, la ARL o las entidades
competentes; (7) garantizar que todo el personal bajo su direccion cuente con
los elementos de proteccion personal adecuados, conozca el plan de
emergencias del proyecto y cumpla las disposiciones ambientales y de seguridad

N.I.T: 901.989.978 - 0

Direccién: Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412
Correo: consorcioobraandina@gmail.com
Tel. 311 440 8497
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establecidas; (8) responder por la calidad de las obras ejecutadas; (9) asumir el
pago de salarios, prestaciones sociales, aportes a seguridad social, parafiscales
y demas obligaciones laborales de su personal; (10) cumplir con todos los
requerimientos de calidad establecidos en los documentos técnicos del proyecto;
(11) corregir por su propia cuenta cualquier defecto, error o incumplimiento
identificado durante la ejecucién de la obra; (12) responder econémicamente por
cualquier sobrecosto derivado de deficiencias constructivas, retrasos o
incumplimientos atribuibles a su gestién; y (13) aceptar que en caso de
incumplimiento en la calidad, oportunidad o ejecucion eficiente de las actividades
contratadas, EL CONTRATANTE pueda contratar terceros para garantizar la
continuidad de los trabajos y descontar de los pagos pendientes los valores
adicionales que se generen por tal ciicunstancia. QUINTA. OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE 1)se obliga a: (1) cancelar
oportunamente el valor del contrato en los términos pactados; (2) suministrar al
CONTRATISTA la programacién de actividades y la informacion técnica
necesaria para la correcta ejecucion de los trabajos; (3) realizar las revisiones,
inspecciones y recibos parciales y finales correspondientes; (4) supervisar la
ejecucion del contrato mediante el personal designado para tal fin; (5) aprobar o
rechazar actas, facturas, cronogramas y entregas de acuerdo con las
condiciones técnicas establecidas; (6) verificar el cumplimiento de las
especificaciones del proyecto; y (7) ejercer las actividades de seguimiento y
control necesarias para garantizar la correcta ejecucién contractual.S EXTA.
REAJUSTES: El presente contrato no contempla reajustes de precios unitarios.
No obstante, el valor contractual podra modificarse cuando las cantidades reales
de obra ejecutada resulten superiores o inferiores a las inicialmente previstas;
cuando se requiera la ejecucién de actividades no contempladas inicialmente y
debidamente aprobadas por EL CONTRATANTE; o cuando se presenten
modificaciones técnicas derivadas de necesidades del proyecto, circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito. SEPTIMA. INCUMPLIMIENTO: Sera motivo de
incumplimiento: Por parte del CONTRATANTE: a) El no pago en las condiciones
estipuladas en el presente contrato al CONTRATISTA. Por parte del: a) La no
entrega a tiempo de las labores contratadas; b) El no pago de salarios y
prestaciones al personal contratado; ¢) Permitir el trabajo de menores de edad;
d) Permitir el trabajo de sus empleados sin tener las afiliaciones de seguridad
integral vigentes; e) Entregar labores sin la correcta terminacion; f) Entregar
labores con mediana o baja calidad; g) Realizar trabajos diferentes a los
contratados. OCTAVA. CLAUSULA PENAL: El incumplimiento de alguna de las
clausulas del presente contrato, otorgara el derecho a la parte afectada, a cobrar
a la parte que incumple, el valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, el cual se podra cobrar por mérito ejecutivo o descontando de
algunos de los saldos pendientes. En el caso de que el incumplimiento sea por

Direccidn: Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412
Correo: consorcioobraandina@gmail.com
Tel. 311 440 8497
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entrega de las labores en una fecha posterior a la acordada, EL CONTRATISTA
reconocera a EL CONTRATANTE la suma equivalente al uno por ciento (1%)
por cada dia de atraso y hasta un maximo del veinte por ciento (20%), suma que
EL CONTRATANTE queda autorizado a descontar de alguno de los saldos. Lo
anterior, sin que la parte afectada renuncié a demostrar los dafios causados por
causa de alguno de los incumplimientos y solicite el reconocimiento de los
perjuicios.. NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA: Este contrato podra
terminarse por cualquiera de las causas legales o por mutuo acuerdo escrito
entre las partes y especialmente por las siguientes causas: a) Por incumplimiento
de las obligaciones contraidas por cualquiera de las partes; b) Por incapacidad
financiera de EL CONTRATISTA, la cual se presume que existe cuando se
declare en quiebra. En este caso EL CONTRATISTA no queda exento de
responder por las acciones legales a lugar, por el pago de los salarios vy
prestaciones sociales del personal contratado, por el pago de todo concepto para
quedar a Paz y Salvo con EL CONTRATANTE y por posibles acciones derivadas
del incumplimiento al no terminar la obra; ¢) Por deficiencia en la ejecucion de
los trabajos. La terminacién anticipada del presente Contrato por parte de EL
CONTRATANTE, con apoyo en las clausulas anteriores no generaria
indemnizacién alguna, salvo el pago de la obra ejecutada hasta la fecha de
terminacién. DECIMA. ACTA DE ENTREGA: El dia en que se culmine la obra a
entera satisfaccion se elaborard un acta de entrega suscrita por EL
CONTRATISTA y por EL CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA
COMPROMISORIA: Si surge alguna diferencia entre EL CONTRATISTA y EL
CONTRATANTE por la interpretacion de este contrato, su ejecucion,
incumplimiento, terminacion o consecuencias futuras, que no puedan arreglarse
amigablemente, seran sometidos a la decisién de arbitros. Los arbitros tomaran
sus decisiones en derecho. El valor de las costas y condenas, las pagara la parte
vencida. DECIMA SEGUNDA. REFORMAS AL CONTRATO Y CESION: Toda
adicién o modificacion al presente contrato debera hacerse por escrito, firmado
por EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, requisito sin el cual no producira
ningtin efecto. La adicion o modificaciéon se agregara al contrato original y
formara parte integral del mismo. EL CONTRATISTA no podra subcontratar
parcial o totalmente la ejecucién de la obra a la que este contrato se refiere sin
previa autorizacion expresa de EL CONTRATANTE. DECIMA TERCERA.
SEGURIDAD DEL PERSONAL: EL CONTRATISTA se hace responsable de la
seguridad social integral y de la seguridad industrial de su personal, vinculando
a todo los trabajadores a la EPS, ARL y Pensién y siguiendo las normas
adecuadas para este tipo de trabajos, ademas de las que solicite EL
CONTRATANTE. DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD DE DANOS: EL
CONTRATISTA respondera por los dafios que él o sus dependientes ocasionen
en la obra o a terceros, para lo cual EL CONTRATANTE podra deducir de los

Direccidn: Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412
Correo: consorcioobraandina@gmail.com
Tel. 311 440 8497
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pagos las sumas para ello requeridas. DECIMA QUINTA. CARACTER DEL
CONTRATO: Puesto que EL CONTRATISTA tiene plena autonomia técnica y
directiva en la obra y se compromete a realizar los trabajos con sus propios
medios y bajo su responsabilidad, este contrato no es de caracter laboral y por
lo tanto, no genera prestaciones sociales a su favor. DECIMA SEXTA.
INDEPENDENCIA LABORAL: El presente contrato no genera dependencia
laboral entre EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, situaciéon que exime a
EL CONTRATANTE de cualquier responsabilidad presente y futura con relacién
al pago de salarios, prestaciones, indemnizaciones y demas que genere la
relacién laboral entre EL CONTRATISTA y el personal que él contrate para
realizar todas las obras, incluyendo la vigilancia de los materiales y de la obra.
De presentarse alguna reclamacion de caracter laboral, EL CONTRATISTA
saldra al saneamiento y respondera por la totalidad de la reclamacion. DECIMA
SEPTIMA. RESPONSABILIDAD DE EQUIPOS Y MATERIALES EN LA OBRA:
EL CONTRATANTE no es responsable del equipo y material que EL
CONTRATISTA tenga en la obra; por lo tanto, EL CONTRATISTA debe tener las
medidas de custodia, vigilancia y seguridad. DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD:
EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL CONTRATANTE de todo reclamo,
demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su
personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del presente contrato.
En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra EL
CONTRATANTE por asuntos, que segun el contrato sea de responsabilidad de
EL CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne a EL CONTRATANTE y adelante los tramites para llegar a un arreglo
del conflicto. DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO: Se
entendera por fuerza mayor y caso fortuito aquel hecho que se presente en la
ejecucion del contrato, entendido estos en los términos del articulo 64 del Codigo
Civil, siempre y cuando se acredite que fueron hechos imprevisibles e
irresistibles. Los efectos econémicos derivados de aquellos hechos, correran por
cuenta y riesgo de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo
anterior, cuando se presente alguno de los casos de fuerza mayor y caso fortuito,
en los términos de la presente Clausula, EL CONTRATANTE podra ampliar el
plazo de ejecucién del contrato con el fin de que EL CONTRATISTA pueda
cumplir la obllgacmn a su cargo, pero en ningun caso éste quedara exento de su
cumplimiento. VIGESIMA. GASTOS DE LEGALIZACION: Los gastos que
llegaren a causarse en el desarrollo del presente contrato, incluidos los
impuestos, seran asumidos en su totalidad por EL CONTRATISTA. En
constancia de conocer la totalidad del contenido del presente contrato y como

Direccién: Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412
Correo: consorcioobraandina@gmail.com
Tel. 311 440 8497
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constancia de tal conocimiento, se firma en dos originales, en la ciudad de Neiva,
a los diez (10) dias del mes de noviembre de 2025.

EL CONTRATANTE " EL CONTRATISTA
o el
1 '—“;;;;JS{;' ] "  AD L C_{‘-”(‘
JULID CESAR FIERRO CEDIEL FAUSTO MANRIQUE SANDDVAL
Represéntante Legal Representante Legal
CC:79.690.978 de Bogota D.C CC: No. 88.273.106
CONSORCIO OBRA ANDINA GLOBAL SPORT SYNTHETIC S.A.S

Direccidn: Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412
Correo: consorcioobraandina@gmail.com
Tel. 311 440 8497
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DE COLOMBIA

Medellin, 15 de Julio de 2026

ARL | SUCAS

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

=

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de GLOBAL SPORT
SYNTHETIC SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - TRABAJADORES INSTALADORES, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliacion transaccion

C1090461605 CARRENO SANCHEZ VICTOR 01/11/2025 35187d19 DEPENDIENTE EN COBERTURA
ALEXANDER

C1094162839 CARRENO SANCHEZ JOSE LEONEL 01/11/2025 17720320 DEPENDIENTE EN COBERTURA

C1090481366 PEDRAZA MONTANEZ DAVID 02/12/2025 19714420 DEPENDIENTE EN COBERTURA
ALEJANDRO ;

C1075599955 LOZADA CARRENO FABER AUGUSTO  21/01/2026 h9m147cz DEPENDIENTE EN COBERTURA

C1075283207 VALENZUELA OSORIO SANTIAGO 06/04/2026 18623714 DEPENDIENTE EN COBERTURA

C1029881348 VALENZUELA ZAPATA SAMMY 06/04/2026 23372424 DEPENDIENTE EN COBERTURA

C1112477089 VELASCO BALANTA YEYSON ESTIBENS 06/04/2026 17317123 DEPENDIENTE EN COBERTURA

C79975591 RAMIREZ SALAZAR WILMER 14/04/2026 03013818 DEPENDIENTE EN COBERTURA

ALEXANDER

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacién valido por un mes:C882731062619638433

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

VIGILADO

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 15/07/2026 10:40:33 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.33.151.169, 45.223.5.10, 172.16.42.57
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Sanitas Interpnacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrallo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Victor Alexander Carrefio Sanchez, identificado(a) con CC nimero 1090461605, est4 registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADOQ DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

N.I.T. 900946200 GLOBAL SPORT SYNTHETIC SAS Desde
07/11/2025 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1090461605

Victor Alexander Carrefio Sanchez
Titular

Titular

13/02/1993

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/01/2020

Activo(a)

51 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributive

07/02/2025

2

14/07/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

VICTOR ALEXANDER CARRENO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.090.461.605, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

! Ozl Grupo
' wwmua Fandas Ha Parsiansa y Cesantias S:A. - Nil. 800.144.331-3 Filial de AVA L
PR Bp s AT o




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) JOSE LEONEL CARRENO SANCHEZ identificado(a) con CC
1094162839 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 19/04/2023

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: ALIADOS EN SALUD S.A.
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 13 dias del mes de enero del ano 2026.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA GERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Geren%i; de {\_fllll’taciones

Nueva EPS S.A



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE LEONEL CARRENO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.094.162.839, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

‘Snciadad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L
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Vigilado Supersalud

@ ComraORrienTE EPS

FECHA DE VERIFICACION: Lunes, 19 Ene 2026 10:26 AM

Régimen: CONTRIBUTIVO

Identificacién: CC 1090481366

Apellidos: PEDRAZA MONTARNEZ

Nombres: DAVID ALEJANDRO
Fecha nacimiento: 07/07/1994

COMFAORIENTE EPS'S
CCFC50
NIT 890500675-6

Pagina 1 de 1

CERTIFICADO DE ESTADO DE AFILIACION

ESTADO DE AFILIADO ACTIVO

Sexo: M
CATEGORIA Categoria A
Tipo Afiliado: Cotizante

Discapacidad:

No registra

Ficha SISBEN: 0 Fecha Afiliacién: 01/07/2016 Condicién:
NO

Municipio: CUCUTA Departamento: NORTE DE SANTANDER

SITIOS DE ATENCION
IPs CONTRATO

NIVEL 1: ALIADOS EN SALUD S.A. CCFC50-079-2026

NIVEL 2: CLINICA SANTAANA S.A. CCFC50-023-2026

PYP: ALIADOS EN SALUD S.A. CCFC50-080-2026

URG.: CLINICA SANTAANA S.A. CCFC50-023-2026

FARMACIA: DISFARMA GC SAS CCFC50-065-2026

IMAGENOLOGIA: ALIADOS EN SALUD S.A. CCFC50-079-2026

LAB. CLINICO: ALIADOS EN SALUD S.A. CCFC50-079-2026

[ USUARIO VERIFICA

DAVID ALEJANDRO PEDRAZA MONTAREZ

INFORMACION GENERADA 51S-WEB 2025 V
50

Vigilado Supersubsidio |-C



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DAVID ALEJANDRO PEDRAZA MONTANEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.090.481.366, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

/Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradore de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) FABER AGUSTO LOZADA CARRENO identificado(a) con CC
1075599955 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 18/11/2013

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA
NEIVA CENTRO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 19 dias del mes de febrero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

=2
iy
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

FABER AGUSTO LOZADA CARRENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.599.955, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:.'

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asf lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensianal.

Grupo

Sociedad Adminisiradors de Fondos de Pansiones y Cesantias S.A. - Nit 800,144.331-3 Filial de AVA L




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/04/2026, el. empleador GLOBAL SPORT SYNTHETIC S.A.S. identificado con NIT ndmero
900946200 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10268243 24/04/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
hiireione 4 1029881348 SAMMY VALENZUELA ZAPATA 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-06
CEDULA DE CARLOSMAURICIO HERNANDEZ
borovecie 4 1075286189 b 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-06
CEDULA DE 1076283207  |SANTIAGO VALENZUELA OSORIO| 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-06
CIUDADANIA
CEDULA DE CARLOSCHESMAN CORDOBA
et 1075277275 kR 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-17
CEDULA DE
G 7729909 AUGUSTO MORALES MOSCOSO | 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-14
CEDULA DE WILMERALEXANDER RAMIREZ
beregesprple | 79975591 e in 1750906 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-14
CEDULA DE 1033800920 | DEYBYSTEVEN AMAYA TRIANA 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-14
CIUDADANIA




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SANTIAGO VALENZUELA OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.283.207, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerfificacion se expide el 13 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

I S i dad Adminisiradors de Fondas de Pensiones y Cesantias S A, - Nit. 800,144,331-3 Fillal de AVA L




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/04/2026, el empleador GLOBAL SPORT SYNTHETIC S.A.S. identificado con NIT nidmero
900946200 registr6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10268243 24/04/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA

CEDULA DE

1029881348 SAMMY VALENZUELA ZAPATA 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-06
CIUDADANIA
CEDULA DE CARLOSMAURICIO HERNANDEZ
GIUDADANIA 1075286189 BARREIRO 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-06
CEDULA DE

1075283207 SANTIAGO VALENZUELA OSORIO 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-06
CIUDADANIA
CEDULA DE CARLOSCHESMAN CORDOBA
CIUDADANIA 1075277275 BARRIOS 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-17
CEDULA DE
CIUDADANIA 7729909 AUGUSTO MORALES MOSCOSO 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-14
CEDULA DE WILMERALEXANDER RAMIREZ
CIUDADANIA 79975591 SALAZAR 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-14
CEDULA DE
CIUDADANIA 1033800929 DEYBYSTEVEN AMAYA TRIANA 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-14




(;)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SAMMY VALENZUELA ZAPATA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1029881348, se encuentra afiliado/a desde 29/07/2025 al Régimen de

Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 13 de abril de 2026.
£ :
‘_h_ A __gt[.-(.'f//

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Princpal: Carrera 7 Ho, 74-21, Bagst D.C., Celombea Direccldn comespondencia: Carrera 3 fio, 55-43 Led Ed. Urban Essance ] Bogotd D.C., Colombin
Conmutadors [+57) 601499 0309 Conmutador BEPS: {+57) 601 467 0300 Lines Gratuita: 01 BOCO 410900 Lines Grabsta BEFS: 01 8000 410777
v Colpansioned. gevs



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacidn
4016702543 2|4|0]4[2[0]2]6
I. DATOS DEL TRAMITE Lea las inst i que se anexas al fi lario antes de diligenciarla) Pdgina 1 de 2
Contribucién
H.tipo de tramite b Tipo afilacion A Indiddugl;  -Colizante Cabaza de famla [ [3.Regimen olidarla
-Beneficiarlo afiiado adiconal ]| A.Cantributive B4
Ia. Afliacien (1 B.Reparts de Novadadas 00 B. Colectiva ] c. Institucional O 0. De ofida 1| B.Substglado (1
po de afiliado 5. Tipo de colizanle

Codigo
{a reglstrar porla
ps) T

A Cotizante D) B, Cabeza de Famital] ¢, Bensfisiario[] _D. Afiisdo adicional (1 [A

Dngsndlenteﬂ B. Indegmﬂanml:l C. Pensionade [
A. AFILIACION

Il DATOS BASICOS DE |DENTIFICACISH (del cotizante , cabieza da familla o banefidario cuanda splique o afiliada adiclana
8.Apollidos y nombras

VELASCO [ BALANTA | YEYSON l ESTIBENS
Primer apefida Segundo apelida Primer nombre Segunda nombra
9.Tipo documento de ldentidad 0.Mimero del documento de ldentidad 11.Sexo blolégico 12.Sexa identificacién
1112477089 Famenino [ Mascutoo 80 | 0 wE@ 700 weld  owll  Coal
T, Naclonalidad T4 Cugar Hacimiento 15 Fecha Nacimlanto
COLOMBIA [ Pais: COLOMBIA : Municigia: | ojtjalelteie
IIl. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacldad s 0 No B
Categoria Discapacidad | i
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN | 21.Grupo p paclal
s o B [Nvel ]  Gupo | 1|
22. Administradora de rlesgos Labarales - ARL 23. Admini: jora de Pensi 24.Ing base de jon - IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
I 1750205
26.Residencia
€L 21 38 SUR 34 BL 55 AP 404 3126887897 NAKATAALAMBRITOEGMAIL COM
Direccian Telefono fijo Telefono celular Caorreo el
VALLE JAMLIND} Urbana cab icipal O] Rural di 8]
Departamento l Municiplo/Distrite I Localidad | comuna '| zona aumn:zr:u;mp:"b;la 0 mm;:a:,;
{V DATOS DE IDENT!FICACION DE LOS MIEMBROS DEL NLICLEO FAMILIAR
27 Apellldas y nombres
Primer apellido I Segundo apelido J_ Primer nombra I Segundo nombre
28. Tipo d do idad [29.N ‘ t {ad 0, Sexo bielégico 1. Sexo |dontificacién
Femenina [ Masawine 1 | f00 wOd O we0 o cCual
T2- Nacionalidad I3.Cugar Nacimlento J4Fecha Nacimiento R
Pais: Departamanta: Municipio: ]
Dl icos da identi & los banefica los afiliados adi
pellidos y nombres
Primer apalas Segundo apelido Primer normbra Sagqunda nombie =
B
=K
X
S
N0 137, Nimero de F‘.Eexa 140.5exo Identificaclén 11.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
i def ° . (38, Naclonalldad Bioldgice G . :
FamarinopWasculing F M T | N8 |aira |cual Pals Departamenta Municipio
BY
B3
D
(5
Datos complementarios del Beneficiaro
T.Encuesia Claslficacton Tl ncapacidad
43, Parentesca Einia les.comunidad !‘::‘:‘:::I" poblacienal g ispen ISBEN DIsapasiudd Permanente
3 i 5[ Nl ] 5 Wo ] Caugons i o
[ BT p——
R
B
a5
. Datos de residencla
Zona Valor de la aflliado
Departamento Municiplo/Distrito Cabecera | Ceniro [T —— Telél::lleaI!a vl | dicional (a registrar por la
poblado | dispersa EPS)
T
(B2
(B
B2
(55 e
Tirecaon Lecalida [GE] 0 Elel
B
Selece] IPS Primarf;
ombra n a Inslitucion Prestadora de Salud - 1PS E4.Codigo de 1a IP5(a regisirar por la EPS]
= D AR AT BAS JANOND } oA ERTSALOD SAS
[: JAMUNDI JAMUNDIAMI - JAMUNDIAKI
|3} = -
3] - -
V, DATOS DE DI FICACION 'ORTAMNTE, DI ENTIDADES R ONSABLES DE AFILIACION COLECTIV. RES SABLES DE P,
. Tipo de * Humero de documen - Tipo de aporiania o pagador de
I55. Nombira o razén soclal dentificacién dentificacién ensiones(a ragistrar por la EPS)
GLOBAL SPORT SYNTHETIC SAS | [NT | 900946200 |
JUblcaclan
CL20A026 | 5920404 ! GLOBALSPORT GRAMAS@GMAIL COM | NTE.SANTANDER | CUCUTA
Direccién Teléfona fijo o calular Carrea electrdnica Departamanto Muriciplofdistrila

M-PYGA-FO01 V 1.0-2018



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiciéon de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

YEYSON ESTIBENS VELASCO BALANTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.112.477.089, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 13 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Soeiadad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. B00,144.331-3 Fillal de AVA L




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/04/2026, el empleador GLOBAL SPORT SYNTHETIC S.A.S. identificado con NIT numero
900946200 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FEGCHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10268243 24/04/2026 Reingresos
DETALLE

TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
CEDULA DE
il 1029881348 | SAMMY VALENZUELA ZAPATA 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-06
gﬁ%‘i’b‘:ﬁﬁ 1075286189 CAHLOSM%‘Q&SH%ER”ANDEZ 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-06
gﬁg‘j"ﬁiﬁﬁ 1075283207 | SANTIAGO VALENZUELA OSORIO| 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-06
gﬁgﬁaﬁa 1075277275 CAHLOSC‘;?%“F"‘%“SCOHDOBA 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-17
aﬁg‘iﬂga 7729909 AUGUSTO MORALES MOSCOSO | 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-14
gﬁgg'f}iﬁﬁ 79975591 W'LMERA"g;‘f:‘Z?fHR RAMIREZ 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-14
85%:'6135\ 1033800929 | DEYBYSTEVEN AMAYA TRIANA 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-04-14




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

WILMER ALEXANDER RAMIREZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.975.591, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q::

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a ww.porveni ; y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sbeiedad Adminisiradora de Fondaos de Pensiones y Cesantias S.A, - Nit. 800,144.331-3 Filial de A A L




& consoncio

r|‘ OFMA ANDINA

oy

3.2.2.1.2. Control de Personal de obra

Durante este periodo, se informa que el personal relacionado, se encuentra afiliado al Sistema
de Seguridad Social. (Pagos de Seguridad Social)

3.2.2.1.3. Accidentes e incidentes

Durante este periodo no hubo ningiin tipo de accidente e incidente durante la ejecucion de la
obra.

Soportes de Planillas de Seguridad Social.

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila

consorcioobrasandina@gmail.com
3112059121




(<
3 consorcio |
DHEAA AHDIN,

OCTUBRE-DIEMBRE 2025

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila

consorcioobrasandina@gmail.com
3112059121
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/A

RAZON SOCIAL : CRISTIAN CLEVES ASTUDILLO
ASO PAG gas IDENTIFICACION: CC-10303392

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: varios

FECHA GENERAGION REPORTE: 2025-11-18

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-25

FECHA DE PAGO: 2025-11-12 ]

ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC

PERIODO PENSION: 2025-10

PERIODO SALUD: 2025-10

NUMERO PLANILLA: 35046629

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35046629

TIPO DE PLANILLA; I

Er?ﬁt[fa% NIt NOMBRE AI:?LTESSS IR SOLIBARIBAD SUBGITENGIA INTERESES SN INTERSbES e g
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 §1.423.500 L1 50 $0 §178.000 $178.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.423.500 50 $0 50 $227.800 §227.800
14-23 BE0011153 POSITIVA 1 $1.423.500 50 50 0 $34.700 $34.700
Total a pagar $0 $0 $0 $440.500 $440.500
l 22/12/2025

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:
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RAZON SOCIAL : CRISTIAN CLEVES ASTUDILLO

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-10303392
S-a. COD. DEPENDENGIA O SUCURSAL: o1

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: varias

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-09

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-12-22

FECHA DE PAGO: ) 2025-12-09

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2025-11

PERIODO SALUD: 2025-11

NUMERO PLANILLA: 35364816

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35364816

TIPO DE PLANILLA: |

SNOT%?A% NIT NOMERE Aﬁ?ﬁfggs IBG SOLIBARDAD | SUBSIBTENGIA NTHESES | I INGERESES AL EAGREL
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 5 1.423.500 $0 50 30 $178.000 § 178,000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.423.500 $0 50 $0 $227.800 § 227,800
14-23 850011153 POSITIVA 1 $ 1.423.500 $0 50 $0 $34.700 §34.700
Total a pagar $0 50 $0 $440.500 £ 440.500
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: ! 23/01/2026
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consorcioobrasandina@gmail.com
311 2059121
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RAZON SOCIAL : CRISTIAN GLEVES ASTUDILLO

ASO PAGOS IDENTIFICACION: €C-10303392
S:a. COD. DEPENDENGIA O SUCURSAL: ot .

NOM. DEPENDENGIA O SUGURSAL: | varios

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-02-03

FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-23

FECHA DE PAGO: 2025-12-15

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 202512 §

PERIODO SALUD: 2025-12

NUMERO PLANILLA: 35666063

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENGIA DE PAGO (PIN): 35666063

TIPO DE PLANILLA: [ =

ECF?TDIgi% NIT NOMBRE n[:?gfgc?s 18G SOLDASIDAD | supmiTeNciA | ITERESES P LENEE VALOR FAGAR
EPSMM7 830003564 FAMISANAR 1 $ 1.423.500 50 50 $0 £ 178.000 5 178.000
25-14 200336004 GOLPENSIONES 1 $1.423.500 $0 S0 50 $ 227.800 §227.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.423.500 $0 50 50 §34.700 $34.700
Total a pagar $0 so $0 §440.500 $ 440,500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 20/02/2026
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Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila

consorcioobrasandina(@gmail.com
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3.2.2.2. Induccién, Notificacion de Peligros, Divulgacion de las Politicas

Durante el perfodo comprendido del 22 de octubre al 28 de diciembre de 2025 del 13 febrero al
29 de marzo de 2026 del 02 al 23 de julio de 2026, se garantizd la realizaci6n de las inducciones
al personal que se vincul6 al proyecto, como parte de las actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). En estas jornadas se socializaron las politicas de
seguridad, salud y ambiente, las normas internas, los procedimientos de trabajo seguro y las
responsabilidades propias de cada cargo, asegurando que el personal iniciara sus labores con el
conocimiento necesario para el desarrollo seguro de las actividades. Esta gestion hizo parte de
las acciones implementadas durante todo el perfodo de ejecucion del proyecto, junto con las
demas actividades de capacitacion y sensibilizacion programadas.

Tlustracién 2. Publicacién de las Politicas de  Ilustracién 3. Induccion, Notificacion de
Seguridad en Obra. Riesgos

Bﬁi!{lw A
AHBIENAA 1
-lﬂ"\'&l‘llﬂw 4

| mﬂg 0\;1r |.i

Tlustracion 4. Induccion, Notificacion de Tlustracién 5. Induccion, Notificacion de
Riesgos Riesgos

consorcioobrasandina@gmail.com

311205 9121
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Formatos de Induccién y notificacion de riesgos del Personal

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila

consorcioobrasandina@gmail.com
3112059121
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Verslén:
001

TRABAJO

CONSTANCIA DE INDUCCION /

Cédigo:
S5G-55T-F-16

REINDUCCION EN SST - MEDIO

Fecha: 01/10/2026

AMBIENTE Y CALIDAD
Nombre: pfdtoo @l[ﬁo \logadd. Cedula; 1105’, '?SCLQQG
Area: LIV TR U Fecha: __(()/ /] 12028

Cargo: kN H=

Inducelon Relnduccion

NO DROGAS Y NO TABAQUISMO.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

SEGURIDAD INDUSTRIAL

SECTOR DE LA CONSTRUCCION

ENFERMEDADES LABORALES

ROPA DE TRABAJO:

PROTECCION DE LA CABEZA
PROTECCION DEL ROSTRO
PROTECCION AUDITIVA

PROTECCION RESPIRATORIA
PROTECCION DE LAS MANOS

PROTECCION DE LOS PIES
PROMOCION Y PREVENCION
UTOCUIDADO

HABITOS SALUDABLES

POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL,

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y D/

LABORAL

E/ CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

PLAN DE EMERGENCIAS

INFORMACION DE ACCIDENTES DETRABAJO  [J©  SANEAMIENTO BASICO
FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL E/ SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE

SEGURIDAD NFPA

[3¥~ cOMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y

SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

R R

MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES

MANEJO DEL SUELO

NG

RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DE
PREVENCION, COMITE DE CONVIVENCIA

MANEJO DE EXTINTORES

OTRAS FUNCIONES Y DEBERES
ATENCION A SUGERENCIAS
MANEJO AMBIENTAL

POLITICA AMBIENTAL Y ASPECTOS LEGALES
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE

MANEJO DE LA FLORA Y FAUNA

GENONE HNH E MNENR §

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y GALIDAD y me comprometo a seguir las instrucciones
respectivas dadas por la empresa para el adecuado desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
las normas establecidas para la proteccitn cie i inic:gridad, la de quienes me rodean y para preservar el

medio ambiente.

M@ \lnesag

Ay e 3

Vayr 9¢.5

NOMBRE Y CEDULA

Maren i Beama.

Qr{/mlo;m@ u

ENCARGADG INDUCCION

FIRMA

Powered by @ CamScanner



AT SISTEMA DE GESTION DE LA Verslén:
/ 1}” [V SEGURIDAD Y SALUD EN EL 001
g sowonce iy osletorict Gedlos)
\ e i CONSTANCIA DE INDUCCION / SG-SST-F-16
AN - REINDUCCION EN SST - MEDIO
AMBIENTE Y CALIDAD Fecha: 01/10/2026
Nombre:,_Fllpian GAlNDo BETeAn| Cedula; _Ep_({y?ﬁﬂ_‘]___-z 2
Area: _( ngra]‘;iua. Fecha: (0O /11 |70 :
Cargo: G‘l AP, Inducclén A~ Reinducclén

RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DE
PREVENCION, COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL,
NO DROGAS Y NO TABAQUISMO.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS CLASIFICACION DE LOS RIESGOS
PROFESIONALES
PLAN DE EMERGENCIAS
REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y

SEGURIDAD INDUSTRIAL MANEJO DE EXTINTORES

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO SANEAMIENTO BASICO

FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SEGURIDAD NFPA T

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

ENFERMEDADES LABORALES

"BRERERE B

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
ROPA DE TRABAJO: SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

PROTECCION DE LA CABEZA OTRAS FUNCIONES Y DEBERES

PROTECCION DEL ROSTRO ATENCION A SUGERENCIAS

PROTECCION AUDITIVA MANEJO AMBIENTAL

PROTECCION RESPIRATORIA POLITICA AMBIENTAL Y ASPECTOS LEGALES

PROTECCIdN DE LAS MANOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

HE WYX

PROTECCION DE LOS PIES MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE

PROMOCION Y PREVENCION MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES

UTOCUIDADO MANEJO DEL SUELO

ENEEREE RBER E EREBEE W

MANEJO DE LA FLORA Y FAUNA

MRS

HABITOS SALUDABLES

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmeni la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y ©'4L{0AD y me comprometo a seguir las instrucciones
respectivas dadas por la empresa para el adecua:ii; <asarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
las normas establecidas para la proteccion de rii ii'sgridad, la de quienes me rodean y para preservar el
medio ambiente.

%}AN é)‘l”\IDD\ '{:};é:’aﬂ éa{:ﬂd{)
NOMBRE Y CEDULA FIRMA

| (LN r(L]'/\ 8 .
ENCARGADO INDUCCION

( FIRMA

Powered by [ CamScanner



SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Verslén:
001

CONSTANCIA DE INDUCCION /
REINDUCCION EN SST - MEDIO
AMBIENTE Y CALIDAD

Cédigo:
SG-SST-F-16

Fecha: 01/10/2026

Nombre;
Area;

Cargo:

Cedula: 4“}5 S)%@OQJ .
Fecha: _IO [11 | 7075

Inducclén __¥] Reinducclén ____

NO DROGAS Y NO TABAQUISMO.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

SEGURIDAD INDUSTRIAL

SECTOR DE LA CONSTRUCCION
ENFERMEDADES LABORALES

ROPA DE TRABAJO:

PROTECCION DE LA CABEZA
PROTECCION DEL ROSTRO
PROTECCION AUDITIVA

PROTECCION RESPIRATORIA
PROTECCION DE LAS MANOS

PROTECCION DE LOS PIES
PROMOCION Y PREVENCION
UTOCUIDADO

HABITOS SALUDABLES

POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO'ALCOHOL,

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL

LABORAL

el
uf

=

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

s CEELLLUGY

" RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DE
PREVENCION, COMITE DE CONVIVENCIA

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

PLAN DE EMERGENCIAS

MANEJO DE EXTINTORES

SANEAMIENTO BASICO

SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SEGURIDAD NFPA

m/ COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

OTRAS FUNCIONES Y DEBERES
ATENCION A SUGERENCIAS

MANEJO AMBIENTAL
POLITICA AMBIENTAL Y ASPECTOS LEGALES
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE
MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES
MANEJO DEL SUELO

MANEJO DE LA FLORA Y FAUNA

QUOON0 Q0N § BRRUN N

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD y me comprometo a sequir las instrucciones

respectivas dadas por la empresa para el adecua
las normas establecidas para la proteccién de mi

medio ambiente.

do desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
integridad, la de quienes me rodean y para preservar el

fian Diegn (orrea .

NOMBRE Y CEDUIA

Nn?,\or\ Hd\ldﬁj (ﬂjﬁ@(a\ .

ENCARGADQJNDUCCION

r%rqn Dleqo (oceea

o FIRMA™
dr(@h @m@m
\ FIRMA

Powered by @ CamScanner



gl CONSORCIO &
| TEAA AHDINA

FEBRERO

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiv:;l — Huila

consorcioobrasandina@gmail.com
3112059121




SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 001

Version:

TRABAJO Codigo:

CONSTANCIA DE INDUCCION /
REINDUCCION EN SST - MEDIO
AMBIENTE Y CALIDAD

SG-SST-F-16

Fecha: 01/10/2026

Nombre: QP\F—[DD TaginN 1.

Area:  OpPesaXiv i

Cargo: 0‘3199[4%: v

Cedula: 4’4 '1 C‘- ,‘JJ'ZQ“E}S';'/ - -

Fecha: 13102126

Induccién % Reinduccién

POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL,
NO DROGAS Y NO TABAQUISMO.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

ENFERMEDADES LABORALES

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
ROPA DE TRABAJO:

PROTECCION DE LA CABEZA
PROTECCION DEL ROSTRO
PROTECCION AUDITIVA
PROTECCION RESPIRATORIA
PROTECCION DE LAS MANOS
PROTECCION DE LOS PIES
PROMOCION Y PREVENCION

AUTOCUIDADO

RO BEHNAN

HABITOS SALUDABLES

&

=
=
zaf

=
il

RIESGO PSICOSQCIAL, FORMAS DE
PREVENCION, COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

PLAMN DE EMERGENCIAS

MANEJO DE EXTINTORES
SANEAMIENTO BASICO

SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SEGURIDAD NFPA

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

OTRAS FUNCIONES Y DEBERES
ATENCION A SUGERENCIAS

MANEJO AMBIENTAL
POLITICA AMBIENTAL ¥ ASPECTOS LEGALES
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE
MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES
MANEJO DEL SUELO

MANEJO DE LA FLORA 'Y FAUNA

UUNY RN O0N O NNUAN N

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUGCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD y me comprometo a seguir las instrucciones
respectivas dadas por la empresa para el adecuado desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
las normas establecidas para la proteccion de mi integridad, la de quienes me rodean y para preservar el

medio ambiente.

CAtloS caRin ’f@vﬁ“o

NOMBRE Y CEDULA

tu'en @mrm

ENCARGADO INDUCCION

Coks  Fabur "‘/J'Uj‘ﬂ/é -

FIRMA

f%r {Pﬁ Bayrero.

FIRMA



SISTEMA DE GESTION DE LA Versién:

o SEGURIDAD Y SALUD EN EL 001
! ﬁ‘.’.?‘féﬁﬂﬂ ' TRABAJO . Cédigo:
| i CONSTANCIA DE INDUCCION / SG-SST-F-16

REINDUCCION EN SST - MEDIO
AMBIENTE Y CALIDAD

Fecha: 01/10/2026

Nombre: = RINSON TOVA = Cedula: __ A003FCES 0 .
Area: S)_\)_E‘f‘f:\j;]}gﬁ . Fecha: _ [ 3 /0D /29 2¢
Cargo: _ A\JX. O Induccién _¥_Reinduccion __
POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL, [Z/ PREVENCION, COMITE DE CONVIVENCIA
NO DROGAS Y NO TABAQUISMO. LABORAL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS E/ CLASIFICACION DE LOS RIESGOS
PROFESIONALES
PLAN DE EMERGENCIAS
REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y E(
SEGURIDAD INDUSTRIAL MANEJO DE EXTINTORES

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO []/ SANEAMIENTO BASICO

FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL B/ SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SECTOR DE LA CONSTRUCCION SEGURIDAD NFPA

ENFERMEDADES LABORALES EZ{ COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y

ROPA DE TRABAJO: SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

PROTECCION DE LA CABEZA OTRAS FUNCIONES Y DEBERES

PROTECCION DEL ROSTRO ATENCION A SUGERENCIAS

PROTECCION AUDITIVA MANEJO AMBIENTAL

PROTECCION RESPIRATORIA POLITICA AMBIENTAL ¥ ASPECTOS LEGALES

PROTECCION DE LAS MANOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

PROTECCION DE LOS PIES MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE

PROMOCION Y PREVENCION MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES

AUTOCUIDADO MANEJO DEL SUELO

AUNHANE NEN N NVYNN O

S RRARREE

HABITOS SALUDABLES MANEJO DE LA FLORA Y FAUNA

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD y me comprometo a seguir las instrucciones
respectivas dadas por la empresa para el adecuado desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
las normas establecidas para la proteccién de mi integridad, la de quienes me rodean y para preservar el
medio ambiente.

SNBSS Tonpe EDizon Toupy

NOMBRE Y CEDULA " FIRMA

Arlen Bayresa H(q{l@n Baxreng

ENCARGADO INDUCCION FIRMA




SISTEMA DE GESTION DE LA Version:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 001
TRABAJO ’ Cédigo:
CONSTANCIA DE INDUCCION / SG-SST-F-16

REINDUCCION EN SST - MEDIO

AMBIENTE Y CALIDAD Pechn 01/10/2026

Nombre: M%UE" %EEFQU Cedula: .1.4033‘3 neH ¢
Area: __Qposciu i Fecha: _ JA 102 [ 2026
Cargo: __ UK. A Induccién __ o Reinduccion
POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL, IE/ PREVENCION, COMITE DE CONVIVENCIA
NO DROGAS Y NO TABAQUISMO. LABORAL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS Q/ CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

PROFESIONALES
PLAN DE EMERGENCIAS

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y E/
SEGURIDAD INDUSTRIAL

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO |:|/ SANEAMIENTO BASICO

FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL E/ SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SECTOR DE LA CONSTRUCCION SEGURIDAD NFPA  ~

ENFERMEDADES LABORALES IZ[/ COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

MANEJO DE EXTINTORES

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
ROPA DE TRABAJO: SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

PROTECCION DE LA CABEZA OTRAS FUNCIONES ¥ DEBERES

PROTECCION DEL ROSTRO ATENCION A SUGERENCIAS

PROTECCICN AUDITIVA MANEJO AMBIENTAL

PROTECCION RESPIRATORIA POLITICA AMBIENTAL Y ASPECTOS LEGALES

PROTECCION DE LAS MANOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

PROTECCION DE LOS PIES MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE

PROMOCION Y PREVENCION MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES

AUTOCUIDADO MANEJO DEL SUELO

VUURNE VRN N NUUNE §

Qo QVATOR

HABITOS SALUDABLES MANEJO DE LA FLORA Y FAUNA

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD y me comprometo a seguir las instrucciones
respectivas dadas por la empresa para el adecuado desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
las normas establecidas para la proteccién de mi integridad, la de quienes me rodean y para preservar el
medio ambiente.

(DOPLEERO i quel Bogeseo  Migue/
NOMBRE Y CEDULA v FIRMA VY

Mﬂ(@m e%aﬂ@/b (Lglr[é’.m 2 (et A

ENCARGADO INDUCCION FIRMA




SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Version:
001

Caodigo:

CONSTANCIA DE INDUCCION /
REINDUCCION EN SST - MEDIO
AMBIENTE Y CALIDAD

SG-S5T-F-16

Fecha: 01/10/2026

Nombre: ﬁx\r&@%g@\uﬁ B@(o\mmex vivet  Cedula:

Opep e

Area;

Cargo: __[A.

Aovecfodh

Fecha: 'I"i [0 20\E

Induccion EC Reinducciéon

POLITICA ¥ OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL,

NO DROGAS Y NO TABAQUISMO.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL

SECTOR DE LA CONSTRUCCICN

ENFERMEDADES LABORALES

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y

ROPA DE TRABAJO:

PROTECCION DE LA CABEZA
PROTECCION DEL ROSTRO

PROTECCION AUDITIVA

PROTECCION RESPIRATORIA

PROTECCION DE LAS MANQGS

PROTECCION DE LOS PIES
PROMOCION Y PREVENCION
AUTOCUIDADO

HABITOS SALUDABLES

A RN

rd

AR ]

RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DE
PREVENCION, COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

PLAN DE EMERGENCIAS

MANEJO DE EXTINTORES,
SANEAMIENTO BASICO

SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SEGURIDAD NFPA

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

OTRAS FUNCIONES Y DEBERES
ATENCION A SUGERENCIAS

MANEJO AMBIENTAL
POLITICA AMBIENTAL Y ASPECTOS LEGALES
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE
MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES
MANEJO DEL SUELO

MANEJO DE LA FLORA Y FAUNA

QANGR HORHE MNAKRE

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD y me comprometo a seguir las instrucciones

respectivas dadas por la empresa para el adecuad
las normas establecidas para la proteccién de mi in

medio ambiente.

Dates \‘é\pe Boconeae QOVEo

NOMBRE Y CEDULA’ ASO2Q (5./.\:3::{&

Mockon Bascera

ENCARGADO INDUCCION

FIRMA

Mﬂu’ 1@:'\ BI Tera

o desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
tegridad, la de quienes me rodean y para preservar el

FIRMA




SISTEMA DE GESTION DE LA

Version:
001

AMBIENTE Y CALIDAD

(S, ' SEGURIDAD Y SALUD EN EL
|- 1 .‘E?ﬁ',‘i’,:'-ﬁ.'ﬁ h - TRABAIO ] cédigo:
| Gty CONSTANCIA DE INDUCCION / SG-SST-F-16
~—— REINDUCCION EN SST — MEDIO

Fecha: 01/10/2026

QU2ADO

Nombre: M\Q’Sﬁ F’iNDﬂtT)
Area: ___ OreOAMW O,

Cargo: POY . OB~

Cedula: A 209 GEL
Fecha: "L) 'fOQJIZ(r 26
Induccion _>d. Reinduccion

POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL,
NO DROGAS Y NO TABAQUISMO.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

INEFORMAGION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

EACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL
SEGCTOR DE LA CONSTRUCCION

ENFERMEDADES LABORALES

ELEMENTOS DE PROTECCION FERSONAL
ROPA DE TRABAJO!

PROTECCION DE LA CABEZA
PROTECCION DEL ROSTRO
PROTECCION AUDITIVA
PROTECCION RESPIRATORIA
PROTECCION DE LAS MANOS
PROTECCION DE LOS PIES
PROMOCION Y PREVENCION

AUTOCUIDADO

0Q DEOUEE

HABITOS SALUDABLES

AEEEA R

RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DE
PREVENCION, COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

PLAN DE EMERGENCIAS

MANEJO DE EXTINTORES
SANEAMIENTO BASICO

SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SEGURIDAD NFPA

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

OTRAS FUNCIONES Y DEBERES
ATENCION A SUGERENCIAS

MANEJO AMBIENTAL
POLITICA AMBIENTAL Y ASPECTOS LEGALES
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE
MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES
MANEJO DEL SUELO

MANEJO DE LA FLORA Y FAUNA

QEEOEE, BEE 0 OEESE §

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDU
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD

CCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
y me comprometo a seguir las instrucciones

respectivas dadas por la empresa para el adecuado desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
las normas establecidas para la proteccién de mi integridad, la de quienes me rodean y para preservar el

medio ambiente.

Hoss Anres ‘5vm<) 0

NOMBRE Y CEDULA

(\Qor |@v1 Bor refG

ENCARGADO INDUCCION

yoJg ANDRES .

FIRMA

Mm(lem B cere

FIRMA




SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 001
TRABAIO

Versién:

Cédigo:

CONSTANCIA DE INDUCCION /
REINDUCCION EN SST - MEDIO
AMBIENTE Y CALIDAD

SG-55T-F-16

Fecha: 01/10/2026

Nombre: T‘%_?):LQN \jh%ﬁs ;

Area: __ OPLEOA W,

Cargo: __ AN, OBeA

Cedula: )5 ‘
Fecha: i% L:o%ﬂll 5?0?6

Induccion X Reinduccién

POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL,

NO DROGAS Y NO TABAQUISMO.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

)
INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL

SECTOR DE LA CONSTRUCCION

ENFERMEDADES LABORALES

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y

ROPA DE TRABAJO:

PROTECCION DE LA CABEZA
PROTECCION DEL ROSTRO
PROTECCION AUDITIVA

PROTECCION RESPIRATORIA
PROTECCION DE LAS MANOS

PROTECCION DE LOS PIES
PROMOCION Y PREVENCION
AUTOCUIDADO

HABITOS SALUDABLES

B8 R QEAR

RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DE
PREVENCION, COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

l]/ CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

PLAM DE EMERGENCIAS
MANEJO DE EXTINTORES
SANEAMIENTO BASICO

SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SEGURIDAD NFPA

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

SUSPENSION DE LOS TRABAJOS
OTRAS FUNCIONES Y DEBERES
ATENCION A SUGERENCIAS

MANEJO AMBIENTAL

POLITICA AMBIEN;I'AAL ¥ ASPECTOS LEGALES
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE
MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES
MANEJO DEL SUELO

MANEJO DE LA FLORA 'Y FAUNA

OONDOE BN B NNNNN §

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD y me comprometo a seguir las instrucciones
respectivas dadas por la empresa para el adecuado desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas

las normas establecidas para la proteccién de mi integridad, la de quienes

medio ambiente.

FhAbiar VAneds

NOMBRE Y CEDULA

ﬁ(m\?f‘ %W%

ENCARGADO INDUCCION

me rodean y para preservar el

FAY AN Vﬂtﬂl-éks .

FIRMA

H@i lon B'Mémk '

FIRMA




B! consoncio [B
| AARA ANGENA |

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Version:
001

CONSTANCIA DE INDUCCION /
REINDUCCION EN SST - MEDIO

Caédigo:
SG-SST-F-16

AMBIENTE Y CALIDAD

Fecha: 01/10/2026

Cargo:

Nombre: mwmm_ccmz.
Area: __ (“aorotonwCU,.
' Akllt N6,

Cedula: /igﬁ 2 Q. F)'%B 4—'
Fecha: O

Induccién ) Reinduccién

POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL,
NO DROGAS Y NO TABAQUISMO.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

BEEER B B

ENFERMEDADES LABORALES

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
ROPA DE TRABAJO:

PROTECCION DE LA CABEZA
PROTECCION DEL ROSTRO

PROTECCION AUDITIVA
PROTECCION RESPIRATORIA
PROTECCION DE LAS MANOS

PROTECCION DE LOS PIES

PROMOCION Y PREVENCION

¥ YN NEHE

AUTOCUIDADO

HABITOS SALUDABLES BY

RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DE
PREVENCION, COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

PLAN DE EMERGENCIAS

MANEJO DE EXTINTORES
SANEAMIENTO BASICO

SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SEGURIDAD NFPA

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

OTRAS FUNCIONES Y DEBERES
ATENCION A SUGERENCIAS
MANEJO AMBIENTAL

POLITICA AMBIENTAL Y ASPECTOS LEGALES
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE
MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES
MANEJO DEL SUELO

MANEJO DE LA FLORA Y FAUNA

HFREEHSE PEN R B BEEE R

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD y me comprometo a seguir las instrucciones
respectivas dadas por la empresa para el adecuado desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
las normas establecidas para la proteccion de mi integridad, la de quienes me rodean y para preservar el

medio ambiente.

Depinn Copprof

NOMBRE Y CEDULA

ENCARGADO INDUCCIO

;ér* b san 0"

FIRMA

Mmm Ghomro,.

FIRMA



Versién
), SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1
+H coui.m.ncm .! . Codigo
’ -.:..rka.'.n SG-S5T-F17
. REGISTRO NOTIFICACION DE RIESGOS EN OBRA Fecha
1/10/2024

Generalldades del Proyecto:

Reglamento Interno
Horarios:

Nombre del Proyecto: CONSORCIO OBRAS ANDINA

Horario de Entrada: 7:00 A.M.

Horario de Almuerzo: 12:00 M. A O1:00 P.M.

Ublcaclén: OBRA - CANCHA SINTETICA

Horario de salida: 5:00 P.M. (Sujeto a cambios)

Lider en SST: ANNY VELASQUEZ

Prohibiclones:
Prohibido consumo de licor y trabajar en estado de embriaguez, al igual que el

Auxillar SST;

Atencién Primeros Auxllios: CAMILLA - EXTINTOR - BOTIQUIN

También estan Pruhlbldars las peleas, rifias o maltratos en obra.
Deberes:

Molificar los accidentes de trabajo.

consumo de i livas en obra y jar bajo sus efeclos.
@

Enlrar al proyecto por la porleria autorizada

Normas de Segurldad Industrial
» El uso del casco es obligatorio.
- Esta prohibido el uso de cachuchas debajo del casco, el uso de
lenls en abra, el uso de sudaderas y pantalonelas en obra,
» No se debe ulllizar joyas en obra (anillos, pulseras, aretes, etc.).

» Mo se permile eslar en reas de lrabajo sin chaleco

» Obligalorio uso de amés y linea de vida cuando se desamollen
Irabajos a una allura mayor a 1,5 melros (Res. 1409 de 2012).

» No se permile Irabajar si no se ha realizado el permiso ATS

P Lasp que pr ten resltr medicas no podran
{rabajar en allura.

» El uso de elementos de prolecclén personal es o=
obligalorio de acuerdo a la actividad. & WL
p Las dreas deben eslar en orden y aseo. 3 .\‘Q/

Reportar |as condiciones inse usar ade amente los ba

Importancia de Trabajar Con Seguridad
» El Irabajo es bienestar y la salud es vida A5 O
» Tu familia te espera en casa o) ()
» Recuerda que al trabajar con seguridad todos i‘i!‘. @)

nos beneficlamos
» Si nos culdamos evitamos muchos accidentes.
Sinos culdamos prevenimos los accidentes.
Por eso la mejor de prolegemos es el auto cuidado.
1t

[ g (&5 Recuerde debemos culdarnos, para
-, W llegar a casa sanos ¥ fellces y asi poder
disfrutar con nuestra familia

Normas Amblentales
» Realizar la Separacidn de residuos dep jo de su
» Mo arrojar sustancias quimicas en la red de alcanlarillado.
» Humedecer las &reas para evilar emisién de material particulado.
» Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceiles.
» Mo afectar ni perjudicar los arboles y la vegelacion.
» Cerrar las llaves de paso de agua sl no se van a ulllizar,

» Consumir los recursos necesarios evitando desperdicios.

tarial

Importancla de Culdar el Medlo Amblente
» Culdar el medio amblente evila la aparicién de enfermedades.
» Cuando se realizan actividades sin Impactar el medio ambiente
no se extingue la fauna y se conserva la riqueza de la flora.
» Si reallzamos nuestro trabajo reduciendo la generacién
de ruido y malerial particulado evitaremos molestias a la
comunidad que vive en las dreas cercanas al proyecto.

» Debemos cuidar el plansta para que lo disfruten nuestros hijos.

Motificacién de Riesgos
Factor de Rlesgo | Agente Factor de Riesgo | Agente
A: Aplica, NA: No Aplica A NA A: Aplica, NA: No Aplica A NA
Ruido / Almacenamiento inadecuado. |/
Temperalura Orden y aseo .
I

Rlesgos FisicoS | rala de lluminacién / Rlesgo Locativas o 0 eshalosos /]
Vibraciones / Escaleras y barandas /
Malerial particulado Bala tensidn (conexiones)

RisxgpQuiniae rManipulacidn de sustancias / A Riesgos Eléciricos '/
Baclerias Media tensién (instalaciones)

Riesgo Bloléglco |5 nongos / Falta de coordinacion de lareas
Rlesgo Posluras. Rlesgo Psicolégico | Tumos y sobreesfuerzos /
Ergonémico: L tamlento de cargas Abuso de autoridad (mallrato)
Calda de Objelos ' 1. Trabajo en Alluras
Contaclo con suslancias /
Riesgo Mecinico: |Partes en movimiento 2, Trabajo en Espaclos Confinados.

Proyeccidn de parliculas
El corlo punzanles / Tareas de Alto Rlesgo |3. Trabajo en Caliente.
Robos /

Riesgo Piblico Alracos 4, Trabajo con Energias Peligrosas.
Asaltos
Atentados 5. Trabajo Suslancias Quimicas Peligrosas.

a los cuales estoy expuest s normas de s dad y salu

YO, el aqui firmante manifiesto que he recibido y entendido completamente todo lo relaclonado con los factores de rlesgo

el trabajo y las ni

s amblentales en la realizacién de mi trabajo y me compromet

ri: O+

piReccion: CHC R SINTETIC A

umplirlas al lqual que las responsabllidades a mi asignadas
NOMBRE:  =prigi AN VANCAS CEDULA: ;10'4%?,!3 ABAN, .

nTeLoceLuAR:  BILAGL[G L]

AREA DE TRABAJO: D) f-PAV - ,

conTRATISTA: SOMPBICY DNl CARGO: 0 G ATIV A

[eps: ?:ﬁ[\j\nt (’(5 + AFR VR0t Y

AL S0RH EXAMENES MEDICOS: 81 / NO

PERSONA DE CONTACTO:  ¢)) f‘d Y P—-QTP\S .

N° TEL 6 CELULAR: 5]4@4—\‘ 1T 2.8«

FIRMA: F’-p‘b 1 AN VAI(.é AS ~U

FECHA DE INGRESO! {% { 09\ / 202@

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ANTERIORES NORMAS GENERARA MULTA
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1

Verslén

Codigo

REGISTRO NOTIFICACION DE RIESGOS EN OBRA Fecha

SG-SST-FA7

1/10/2024

Generalidades del Proyecto:

Reglamento Interno  ,, (1,
ol =

Nombre del Proyecto: CONSORCIO OBRAS ANDINA

Horarios: =\z

Horario de Entrada: 7:00 AM.
L A

Horario de Almuerzo: 12:00 M. A 01:00 P.M.

Ublcaclién: OBRA - CANCHA SINTETICA

Horarlo de salida: 5:00 P.M. (Sujeto a camblos)

|Lider en SST: ANNY VELASQUEZ

Auxillar SST:

Atenclén Primeros Auxillos: CAMILLA - EXTINTOR - BOTIQUIN

Prohibiciones:

Prohibido consumo de licor y trabajar en estado de embriaguez, al igual que el
consumo de suslancias psi livas en obra y bajo sus efeclos.

También estdn Prohibidas las peleas, rifias o mallratos en obra. o
Deberes: 3
Nolificar los accidentes de trabajo. *

Enlrar al proyeclo por la porteria autorizada
Reporiar las condiciones Insequras y usar adecuadamente los bafios.

» El uso del casco es obligalorio.

Normas de Segurldad Industrial

B Esta prohibido el uso de cachuchas debajo del casco, el uso de
tenis en obra, el uso de sudaderas y pantalonetas en abra.

» No se debe utllizar joyas en obra (anillos, pulseras, aretes, elc.).

» El uso de elementos de proteccion personal es
abligatorio de acuerdo a la actividad.

» Las dreas deben eslar en orden y aseo.

» No se permite estar en 4reas de Irabajo sin chaleco

» Obligatorio uso de amés y linea de vida cuando se desamollen
Irabajos a una altura mayor a 1,5 melros (Res. 14009 de 2012).

» No se permite lrabajar si no se ha realizado el permiso ATS

\ &

¥ Las personas que p
\rabajar en allura.

nes il no podran

Importancia de Trabajar Con Seguridad

- El trabajo es bienestar y la salud es vida @
P Tu familia te espera en casa P :_'-" ®
» Recuerda que al trabajar con seguridad todos v 1?. @)

nos beneficlamos
» Si nos cuidamos evitamos muchos accidentes.
Sl nos cuidamos prevenimos los accidentes.
Por eso la mejor de prolegemos es el auto cuidado.

2 N
&y Recuerde debemos culdarnos, para
Ilegar a casa sanos ¥ fellces y asi poder

disfrutar con nuestra famlilia

Normas Amblentales

» Realizar la Separacién de residuos dependiendo de su malerial.
» No arrolar sustancias quimicas en la red de alcantarillado.

» Humedecer las dreas para evilar emisién de material particulado.
» Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites.

» No afectar ni perjudicar los arboles y la vegetacién.

» Cerrar las llaves de paso de agua si no se van a ulllizar.

» Consumir los recursos necesarios evitando desperdiclos.

Importancia de Culdar el Medie Amblente
» Cuidar el medio ambiente evita la apariclén de enfermedades.
» Cuando se realizan actividades sin impactar el medio amblente
no se extingue |a fauna y se conserva la riqueza de la flora,
B Sl realizamos nuestro irabajo reduciendo la generacian
de ruido y material parficulado evitaremos moleslias a la
comunidad que vive en las dreas cercanas al proyecto.

P Debemos cuidar el planeta para que lo disfruten nuesiros hijos.

Notificaclén de Riesgos

Factor de Riesgo | Agente Factor de Rlesgo | Agente
A: Aplica, NA: No Aplica A NA A: Aplica, NA: No Aplica A NA
Ruido Almacenamiento inadecuado.
Riesgos Fislcos Temparaha / Riesgo Locativos Qe y eeo y
Falta de lluminacién / g Pisos reshalosos /
Vibraci 4 Escaleras y barandas
Material parliculado Bala lension (conexiones)
Riesgo Quimlco |40y jacion de clas / s Riesgos Eléctrlcos
Bacleri i Media tensién (instalaciones)
i s g Virus, hongos / / Falla de coordinacion de tareas a
Rlesgo Posluras. / Riesgo Psicol6gico |Tumos y sobreesfuerzos /
Ergondmlico: Levantamiento de cargas Abuso de autoridad (mallralo) /
Calda de Objelos / 1. Trabajo en Alluras v
Conlaclo con sustanclas /
Riesgo Mecénico: |Partes en movimiento / 2, Trabajo en Espacios Confinados.
Proyeccldn de particulas
Elementos corlo punzanles / Tareas de Alto Rlesgo |3. Trabajo en Caliente.
Robos /
Rlesgo Pébllco Alracos 4, Trabajo con Energlas Peligrosas.
Asallos
Atentados 5. Trabajo Sustancias Quimicas Peligrosas.
0, el a ante esto gqu ecibido tendido leta odo lo relaclonad os factores de rlesgo

a los cuales estoy expuesto, las normas de seguridad y salud
cu rlas al Iqual que las responsabllidades a mi a adas

I y expuesto, | quridad y en el trabajo y las normas amblentales en la realizaclén de mi trabajo y me comprometo a

nomere: JOSE PNDRED - LEAQD

CEDULA: {O% 209 A7 q, RH: o 4

DIRECCION: Qﬂ 20 gz(ff),ll 09

wTeELecELULAR: U2 €4 1O,

AREA DE TRABAJO:  (NDELAMVUD .

CONTRATISTA: g%f}%q{uﬂ m\‘ gy CARGO: PUx | Dlg/o,‘

leps: ﬁgw“fp,g AFP;

fPopdeiv

ARL: ;UR“P‘ EXAMENES MEDICOS: Sl AD/NO

PERSONA DE CONTACTO:

MEUAN A

Ponp

NTELOCELULAR: Q112§ (1O )—

FECHA DE INGRESO:

13/ ) 2006

FIRMA: 5‘956/’\"0'6'6(

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ANTERIORES NORMAS GENERARA MULTA



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1

Versién

Codigo

REGISTRO NOTIFICACION DE RIESGOS EN OBRA Fecha

SG-SST-F-17

1/10/2024

Generalidades del Proyecto:

Reglamento Interno

Horarjos:

Nombre del Proyecto: CONSORCIO OBRAS ANDINA

Horario de Entrada: 7:00 A.M.

Horario de Almuerzo: 12:00 M. A O1:00 P.M.

Ubicacion: OBRA - CANCHA SINTETICA

Horario de salida: 5:00 P.M. (Sujeto a cambios)

Lider en SST: ANNY VELASQUEZ

Prohibiciones:
Prohibido consumo de licor y trabajar en estado de embriaguez, al igual que el

Auxiliar SST:

consumo de suslancias psicoaclivas en obra y trabajar bajo sus efeclos.

Atencian Primeros Auxilios: CAMILLA - EXTINTOR - BOTIQUIN

También estén Prohibidas las peleas, rifias o mallratos en obra. -y
Deberes: !
Nolificar los accidentes de trabajo. *

Enlrar al proyecto por la porteria autorizada
Reportar las condiciones Inseguras y usar adecuadamente los bafios.

Normas de Seguridad Industrial

» El uso del casco es obligatario,

P Esta prohibido el uso de cachuchas debajo del casco, el uso de
tenis en obra, el uso de sudaderas y pantalonetas en obra.

» Mo se debe ulilizar joyas en obra (anillos, pulseras, areles, elc.).

» El uso de elementos de proteccion personal es e
ubligatorio de acuerdo a la actividad. 3 !
» Las éreas deben estar en orden y aseo. ﬁ\:
4

» No se permile estar en dreas de trabajo sin chaleco

|» Obligatorio uso de amés y linea de vida cuando se desarrollen
trabajos a una allura mayor a 1,5 metros (Res. 1409 de 2012).
» Mo se permite trabajar sl no se ha realizado el permiso ATS
» Las personas que presenten restricciones medicas no podran
Irabajar en altura,

Importancia de Trabajar Con Seguridad
> El trabajo es bienestar y la salud es vida
P Tu familia te espera en casa 'I'“-"'
» Recuerda que al trabajar con seguridad lodus
nos beneficlamos
» Si nos cuidamos evitamos muchos accidenles.
Si nos cuidamos prevenimos los accidentes.
Por eso la mejor de prolegernos es el aulo cuidado.

5 Recuerde debemos culdarnos, para
llegar a casa sanos Y felices y asi poder
disfrutar con nuestra familia

Normas Ambientales

» Realizar la Separacién de residuos dependiendo de su material.
» No arrojar sustancias quimicas en la red de alcantarillado.

» Humedecer las dreas para evilar emision de material particulado.
» Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites.

» Mo afectar ni perjudicar los arboles y |a vegetacién,

» Cerrar las llaves de paso de agua si no se van a utilizar.

> Consumir los recursos necesarios evitando desperdicios.

Importancia de Cuidar el Medio Ambiente
» Cuidar el medio ambiente evila la aparicion de enfermedades.
» Cuando se realizan aclividades sin impaclar el medio ambiente
no se extingue la fauna y se conserva la riqueza de |a flora.
» Si realizamos nuestro lrabajo reduciendo la generacién
de ruido y material particulado evitaremos moleslias a la
comunidad que vive en las dreas cercanas al proyeclo.

> Debemos cuidar el planeta para que lo disfruten nuestros hijos,

Riesgo Mecénico: |Partes en movimiento
Proyeccién de particulas
Elementos corlo punzantes

Notificacidn de Riesgos
Factor de Riesgo | Agente Factor de Rlesgo ] . Agente
A: Aplica, NA: No Aplica A NA At Aplica, NA: No Aplica A NA
Ruido Almacenamiento inadecuado.
Temperalura Orden y aseo
Rissgos Fisicoe Falta de lluminacién Rlsegs kouativay Pisos resbalosos
Vibraciones Escaleras y barandas
Material parliculado Baja lension (conexiones)
ico
Risuye Quimio Manipulacién de sustancias Riesgos Eléctricos
Bacterias Media tension (instalaciones)
Ri i
sago Bloldgloo Virus, hongos Falla de coordinacién de lareas
Riesgo Posluras. Rlesgo Psicoldgico |Turnos y sobreesfuerzos
Ergonémico: Levanlamiento de cargas Abuso de auloridad (maltrato)
Calda de Objetos 1. Trabajo en Alturas
Contaclo con sustancias

2. Trabajo en Espacios Confinados.

Tareas de Alto Riesgo (3. Trabajo en Callente.

Robos

Riesgo Piiblico Alracos 4. Trabajo con Energias Peligrosas.
Asaltos
Atentados 5. Trabajc Sustancias Quimicas Peligrosas.

0, el agui firmante manifiesto g

cumplirlas al iqual que las

a los cuales estoy exgueatg, las normas de angur]dg_q y salud en el (raba|g y las ormas gmbiantales en la g;gsllzacfan dn ;1_1] trabajo y comprometo a
nomare: \N(ZES ehie (%ccgrr\eﬂraib\\(-la ceoua: A co@eA 20 b

responsabllidades a mi asignadas

v O

oiReccion: (PN 3D S,é( 5 "A‘%

N TEL 6 CELULAR: © 37D DT CoFA

AREA DE TRABAJO: CONTRATISTA: CARGO:

EPS: AFP: ARL: EXAMENES MEDICOS: Sl NO
PERSONA DE CONTACTO: N° TEL 6 CELULAR: nr

FIRMA: ‘ FECHA DE INGRESO: 409, OQJ \26

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ANTERIORES NORMAS GENERARA MULTA



Versidn

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1
Codigo
S5G-SST-F17
REGISTRO NOTIFICACION DE RIESGOS EN OBRA Fecha
1110/2024

Generalldades del Proyecto:

Reglamento Interno

(Horar ,!DS:

Nombre del Proyecto: CONSORCIO OBRAS ANDINA

Horario de Enlrada; 7:00 A.M.

Horarlo de Almuerzo: 12:00 M. A 01:00 P.M.

Ublcacién: OBRA - CANCHA SINTETICA

Horarlo de salida: 5:00 P.M. (Sujeto a cambios)

Lider en SST: ANNY VELASQUEZ

Frohibiciones;
Prohibido consumo de licor y trabajar en estado de embriaguez, al igual que el

Auxiliar SST:

Atenclén Primeros Auxlllos: CAMILLA - EXTINTOR - BOTIQUIN

También estdn Prohibldas las peleas, rifias o maltratos en obra.
Deberes:

Nolificar los accidentes de trabajo.

consumo de sustanclas psicoactivas en obra y Irabajar bajo sus efectos.
- \.
&

Entrar al proyeclo por la porteria aulorizada
Reportar las condiclones Insequras y usar adecuadamente los bafios.

Normas de Segurldad Industrial

» El uso del casco es obligatorio.
» Esta prohibido el uso de cachuchas debajo del casco, el uso de

tenis en abra, el uso de sudaderas y pantalonetas en obra.
P Mo se debe ulilizar joyas en obra (anillos, pulseras, areles, elc.).
» El uso de elemenlos de proteccién personal es -
obligatorio de acuerdo a la aclividad.
» Las dreas deben eslar en orden y aseo.
» Mo se permite estar en dreas de lrabajo sin chaleco
» Obligatorio uso de amés y linea de vida cuando se desarrollen
trabajos a una allura mayor a 1,5 melros (Res. 1409 de 2012).
» No se permile trabajar si no se harealizado el permiso ATS
» Las personas que presenten reslricciones medicas no podréan
trabajar en allura.

e

L=

Importancla de Trabajar Con Seguridad
» El trabajo es bienestar y la salud es vida
» Tu familia te espera en casa
» Recuerda que al irabajar con seguridad todos
nos beneficlamos
» Si nos cuidamos evitamos muchos accidentes.
Si nos cuidamos prevenimos los accidentes.
Por eso la mejor de prolegemos es el auto cuidado.

Recuerde debemos culdarnos, para
llegar a casa sanos y fellces y asi poder
disfrutar con nuestra familia

Normas Ambientales

» Realizar la Separacitn de residuos dependiendo de su material.
» No arrojar sustancias quimicas en la red de alcanlarillado.

» Humedecer las dreas para evitar emision de material particulado.
» Informar cuando se pr fugas o d de aceites.

» No afeclar ni perjudicar los arboles y la vegelacion.

» Cerrar las llaves de paso de agua si no se van a ulllizar.

P> Consumir los recursos necesarios evitando desperdicios.

Importancia de Culdar el Medlo Amblente
» Culdar el medio amblente evita la aparicidn de enfi jade
» Cuando se realizan actividades sin impactar el medio ambienle
no se extingue la fauna y se conserva la riqueza de la flora.
» Si realizamos nuestro trabajo reduciendo la generacién
de ruido y material particulado evitaremos molestias a la
comunidad que vive en las dreas cercanas al proyeclo.
¥ Debemos cuidar el planela para que lo disfrulen nuestros hijos.

Notificacién de Riesgos

a los cuales estoy expuesto, las normas de sequridad y salud e

NoMBRE: =) SO N TovAag

cumplirias al igual que las ngonsahu[dadas ami aslgnadas

Factor de Rlesgo | Agente Factor de Rlesgo [ Agente
A: Aplica, NA: No Apllca A NA A: Aplica, NA: No Aplica A NA
Ruido F Almacenamiento Inadecuado, i
Temperalura Orden y aseo /
Riekase Fislocs Falla de lluminacién / Fiisge Lovulives Pisos resbalosos
Vibraciones LV Escaleras y barand A
Malerial particulado o Baja lension (conexlones)
Rissga Gimnien Manipulacién de sustanci i / Rlesgos Eléctricos /
Baclerias 1 Media tensién (i iones)
Ristyn Bizigen Virus, hongos ' Falla de coordinacién de lareas
Riesgo Posturas. ] Rlesgo Pslcolégico |Turnos y sobreesfuerzos
Ergondmico; Levanlamienlo de cargas Abuso de auloridad (maltrato) /
Calda de Objelos 1. Trabajo en Alluras .
Conlacto con suslanclas P
Riesgo Mecénlco: |Partes en movimiento | 2, Trabajo en Espacios Confinados.
Proyecclén de parliculas
Elementos corlo punzantes / Tareas de Alto Rlesgo |3. Trabajo en Callente.
Robos /
Rlesgo Piblico Altracos / 4. Trabajo con Energias Peligrosas.
Asallos
Alenlados 5. Trabajo Sustancias Quimicas Peligrosas.
YO. el aqui firmante manifiesto que he recibido y entendido completamente todo lo relaclonado con los factores de rlesqo

trabajo v las normas amblentales en la realizaclén de ml trabajo e comprometo

CEDULA: OPel-PTIVIX RH: O+

oreccion: (O] AR X I

NeTEL6CELULAR: 21| 9 4.5 19 |}

AReADE TRABAJD: O PEEL AT W/ P CONTRATISTA:  SEOIOT AT | 1 ARGO: Ay po. 022,
[ers: SplvD 1o i \are: (/oL VEN 11 ARL: SR P EXAMENES MEDICOS:  SI\/ NO

et s

PERSONA DE CONTACTO:

SANCHER

N° TEL 6 CELULAR:

F1$31% 19 21

FIRMA:

EPi7oy Tovov

FECHA DE INGRESO:

(D ]ozlrs

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ANTERIORES NORMAS GENERARA MULTA




Versién

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1

Codigo

SG-SST-FA7

REGISTRO NOTIFICACION DE RIESGOS EN OBRA Fecha

1/10/2024

Generalldades del Proyecto:

Reglamento Interno
Horarios: -

L3

~

-

Nombre del Proyecto; CONSORCIO OBRAS ANDINA

Horario de Enlrada: 7:00 A.M.

Horario de Almuerzo: 12:00 M. A 01:00 P.M.

Ublcacién: OBRA - CANCHA SINTETICA

P

Horario de salida: 6:00 P.M. (Sujeto a cambios)

Lider en SST: ANNY VELASQUEZ

Auxlliar SST:

Atenclén Primeros Auxlllos: CAMILLA - EXTINTOR - BOTIQUIN

Prohibiciones:

Prohibido consumo de ﬂcor y trabalar en estado de embriaguez, aT iqual que el
consumo de susl p livas en obra y jar bajo sus efeclos.

Tamblén estdn Prui'ﬂbldas Ias peleas, rifias o mallratos en obra. v
Deberes: ke
Molificar los accldentes de trabajo. @

Enlrar al proyecto por la porteria autorizada
eportar las condiciones inseguras y usar ad damente los bafios.

Normas de Segurldad Industrial
» El uso del casco es obligatorio.
» Esta prohibido el uso de cachuchas debajo del casco, el uso de
lenis en obra, el uso de sudaderas y panlalonelas en obra.
» No se debe ulllizar joyas en abra (anillos, pulseras, aretes, elc.).
» El uso de elementos de proteccion personal es ~ =
obligatorio de acuerdo a la actividad. ~ e
» Las dreas deben estar en orden y aseo. E S el
» Mo se pemile estar en 4reas de trabajo sin chaleco N
» Obligalorio uso de amés y linea de vida cuando se desarrollen
trabajos a una allura mayor a 1,5 melros (Res. 1409 de 2012).
» Mo se pemite trabajar si no se ha realizado el permiso ATS
» Las personas que presenten restricclones medicas no podrén

Importancia de Trabajar Con Seguridad

P El Irabajo es bienestar y la salud es vida Lo ()
» Tu familia te espera en casa "1-"-_- . ()
» Recuerda que al Irabajar con seguridad todos LA @)

nos beneficiamos
» 5i nos cuidamos evilamos muchos accidentes.
Si nos cuidamos prevenimos los accidentes.
Por eso la mejor de prolegemos es el auto cuidado.

It

Recuerde debemos culdarnos, para
llegar a casa sanos y fellces y asf poder
disfrutar con nuestra familla

lrabajar en allura.
Normas Amblentales

» Realizar la Separaclén de residuos dependiendo de su material.
» No arrojar sustancias quimicas en la red de alcantarillado.
» Humedecer las dreas para evilar emisién de malerial particulado.
» Informar cuando se presenlen fugas o derrames de acelles.
» No afeclar nl perjudicar los arboles y la vegetacion.
» Cerrar las llaves de paso de agua sl no se van a ulilizar.

» Consumir los recursos necesarlos evitando desperdiclos.

Importancla de Culdar el Medio Amblente
» Cuidar el medio ambiente evila la aparicién de enfermedades.
» Cuando se realizan aclividades sin impactar el medio ambiente
no se extingue la fauna y se conserva la riqueza de la flora.
» S realizamos nuestro lrabajo reduciendo la generacin
de ruldo y malerial particulado evilaremos molestias ala
comunidad que vive en las dreas cercanas al proyeclo.

> Debemos culdar el planeta para gue lo disfrulen nuestros hijos.

Notificaclén de Rlesgos

Factor de Rlesgo | Agente Factor de Rlesgo | Agente
A: Aplica, NA: No Aplica A NA A: Aplica, NA: No Aplica A NA
Ruido Almacenamiento inadecuado.
Temperalura Orden y aseo
PN Falla de lluminacién / RiesgLheniyoe Pisos resbalosos /
Vibraciones A Escaleras y barandas 4
Malerial particulado Baja tension (conexiones) 4
Riszgo Quinieo | Manipulacién de susiancia: / Rlesgos Eléctricos
Bacterias Media tensién (i
Risage Blaliglco Virus, hongos / Falla de coordinaclén de lareas
Rlesgo Pasturas. / Riesgo Psicoldgico |Turnos y sobreesfuerzos /
Ergondmico: Levantamiento de cargas Abuso de autoridad (mallrato)
Caida de Objetos 1. Trabajo en Alluras
Conlacto con suslancias _/
Rlesgo Mecénico: |Partes en movimlento 2. Trabajo en Espacios Confinados.
Proyeccién de parliculas
Elementos corlo punzantes Tareas de Allo Rlesgo |3. Trabajo en Calienle.
Robos /
Riesgo Pbilco Alracos 4, Trabajo con Energlas Peligrosas.
Asallos
Atentados 5. Trabajo Suslanclas Quimicas Peligrosas.
0, el aqul firmante manifiesto que he reclbido y ente| o completame odo lo relacionado con los factores de riesgo

os cuales estoy expuesto, las normas de se dad y salud en el trabajo y las normas amblentales en la realizaclén de mi trabajo y me comprometo a

|as al Igual que las responsabilidades a mi asignadas
e OpU0)  FAGIAY  TLomilD S 4147 2995 4. ™ OF

DIRECCION:

el zers 2

N° TEL 6 CELULAR:
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AREA DE TRABAJO: D)o ity
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[ers:  NuguA €S . AFP: 20 LVEN L -

EXAMENES MEDICOS:  SI J/No

ARL: s U M
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P
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N° TEL 6 CELULAR:
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EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ANTERIORES NORMAS GENERARA MULTA



Versidn
'(}_ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1
i c_u.m.olv;:? - Codigo
Giasty 5§G-S5T-F-17
REGISTRO NOTIFICACION DE RIESGOS EN OBRA Fecha
1102024
Reglamento Interno
Genel del P : —
eneralidades del Proyecto ciitligs :
Nombre del Proyecto: CONSORCIO OBRAS ANDINA Horario de Entrada: 7:00 A.M.
Horario de Almuerzo: 12:00 M. A 01:00 P.M. %’
Ublcacién: OBRA - CANCHA SINTETICA Horario de salida; 5:00 P.M. (Sujeto a camblos)
? Prohibiciones:
Lider en SST: ANNY VELASQUEZ Prohibido consume de licor y lrabajar en estado de embriaguez, al igual que el
Auxiliar SST: consumo de suslancias psi livas en obra y lrabajar bajo sus efeclos.
[Atenclén Primeros Auxilios; CAMILLA - EXTINTOR - BOTIQUIN Fatn s Tyohilidieiin peleas, rifias o mallratos en obra. ap
Notificar los accidentes de trabajo. s
Enlrar al proyeclo por la porteria autorizada
eporiar las condiciones insequras y usar adecuadamente los bafios.
Normas de Seguridad Industrial Importancla de Trabajar Con Seguridad
» El uso del casco es obligalorio, » El lrabajo es bieneslar y la salud es vida ; @
» Esla prohibido el uso de cachuchas debajo del casco, el uso de » Tu familia te espera en casa "1-'5'-" G
tenis en obra, el uso de sudaderas y pantalonelas en obra. » Recuerda que al lrabajar con seguridad todos i__f. (@)
» No se debe ulilizar joyas en obra (anillos, pulseras, areles, etc.). nos beneficlamos " -
» El uso de elementos de proteccién personal es ~ » 5i nos cuid il muchos accident
obligatorio de acuerdo a la actividad. < ﬁ Si nos cuidamos prevenimos los accidentes.
» Las dreas deben estar en orden y aseo, § : \@/ Par eso la mejor de proleg es el auto cuidado,
» No se permite eslar en éreas de lrabajo sin chaleco il i _ ke fas
» Obligatorio uso de amés y linea de vida cuando se desamollen ' - G,
trabajos a una allura mayor a 1,5 metros (Res. 1409 de 2012). | . Recuerde debemos culdarnos, para
» No se permite trabajar sino se ha realizado el permiso ATS X \legar a casa sanos Y fellces y asi poder
» Las personas que presenten reslricciones medicas no podran disfrutar con nuestra familia
{rabajar en altura.
Normas Amblentales Importancla de Culdar el Medlo Amblente
» Realizar la Separacién de residuos dependiendo de su material. » Culdar el medio ambiente evila la aparicién de enfermedad
» No arrojar sustancias quimicas en la red de alcantarillado. » Cuando se realizan actividades sin impaclar el medio ambiente
» Humedecer las dreas para evitar emisién de material particulado. no se extingue la fauna y se conserva la riqueza de la flora.
» Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites. » Si realizamos nuestro lrabajo reduciendo la generacién
» No afeclar ni perjudicar los arboles y la vegetacidn. de ruldo y malerial particulado evilaremos molestias a la
B Cerrar las llaves de paso de agua s no se van a ulilizar. comunidad que vive en las éreas cercanas al proyecto.
» Consumir los recursos necesarios evitando desperdicios. P Debemos cuidar el planeta para que lo disfruten nuesiros hijos.
Notificaclén de Riesgos
Factor de Rlesgo | Agente Factor de Rlesgo | Agente
A: Aplica, NA: No Aplica A NA A: Aplica, NA: No Aplica
Ruido Al fento inad
Temperalura Orden y aseo
Rissgas Maloes Falla de lluminacién / Risxgo Locathies Pisos resbalosos
Vibraciones Escaleras y b
Material parficulado Baja tensién (conexiones)
Rieage Quimica Manipulacidn de i / Riesgos Eléctricos
Baclerias - Media tensién (instalaciones)
Riasgo Bisiégico Virus, hongos / Falla de coordinacion de lareas
Riesgo Posturas. / Rlesgo Psicoléglco |Turnos y sobreesfuerzos
Ergonémico: Levantamiento de cargas Abuso de autoridad (maltralo)
Caida de Objelos ] 1. Trabajo en Alturas f
Contaclo con sustancias 4 /
Riesgo Mecanlco: |Partes en movimiento / 2. Trabajo en Espacios Confinados.
Proyeccian de particulas
|Elementos corto punzanles Tareas de Alto Rlesgo |3. Trabajo en Callente.
Robos
Rlesgo Piiblico ::‘:;:l::: o ) 4, Trabajo con Energlas Peligrosas.
Alentados 5, Trabajo Sustancias Quimicas Peligrosas.

YO, el aqui firmante manifiesto que he recibido y entendido ¢ letamente todo lo relaclonado con los factores de riesqo
a los cuales estoy expuesto, las normas de sequridad y salud en el fraba as normas amblentales en la realizaclén de mi trabajo y me compromet:

NOMBRE: [\_\‘{'(_UE‘(_‘ ‘BOEKE)ZO CEDULA: AT S I\ 6 r A+
oreccion: O\ I H 39 =74 NTEL6CELULAR: R [ 1)) BACY

AREA DE TRABAJO: (D@ th U\ contrATISTA: (nsgsclo obr‘f) cARGO: Aok, S§T
|EPs: i\) UEVA EpS . AFP: C@/penafnm@o ) ARL: SyURA |, EXAMENESMEDICOS: S| NO
PERSONA DE CONTACTO: éhnd\‘fra_ gﬁf(@f‘(’) NTELGCELULAR: L €21 €q!l9,

FIRMA: ]30 11!#520 oy 'ﬂ Vi L FECHA DE INGRESO: ! 2 fﬁg f‘)@

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ANTERIORES NORMAS GENERARA MULTA




Verslén

Y, SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1
& cuu&uuc-o - Ceodigoe
L ovh b SG-8ST-F17
REGISTRO NOTIFICACION DE RIESGOS EN OBRA Fecha
10/2024

Generalldades del Proyecto:

Reglamento Interno
Horarlos:

Nombre del Proyecto: CONSORCIO OBRAS ANDINA

|Horario de Entrada: 7:00 AM.

|Harario de Almuerzo: 12:00 M. A 01:00 P.M.

Ublcacién: OBRA - CANCHA SINTETICA

Horario de salida: 5:00 P.M. (Sujeto a camblos)

Lider en SST: ANNY VELASQUEZ

Auxillar SST:

Atenclén Primeros Auxilios: CAMILLA - EXTINTOR - BOTIQUIN

Normas de Seguridad Industrial
» El uso del casco es obligatorio.
» Esla prohibido el uso de cachuchas debajo del casco, el uso de
tenis en obra, el uso de sudaderas y pantalonetas en obra.
» No se debe ulllizar joyas en obra (anillos, pulseras, areles, elc.).
» El uso de elementos de protecclén personal es ~ e
obligatorio de acuerdo a la aclividad. \; . d
» Las éreas deben eslar en orden y aseo. \}c‘:_\'@/
» No se permile estar en &reas de lrabajo sin chaleco g
» Obligatorio uso de amés y linea de vida cuando se desarollen
trabajos a una allura mayor a 1,5 metros (Res. 1409 de 2012).
» No se permite Irabajar sino se ha realizado el permiso ATS
» Las personas que presenten restricciones medicas no podran
{rabajar en allura.

Prohibiclones:
Prohiblido consumo de licor y trabajar en estado de embriaguez, al igual que el
C de sustancias psicoactivas en abra y trabajar bajo sus efectos.
Tamblén estan Prohibidas las peleas, riias o mallratos en obra, s
Deberes: ;
Motificar los accidenles de lrabajo. @
Enlrar al proyeclo por la porleria autorizada

eportar |as condiclones insequras y usar adecuadamente los bafios.

Importancla de Trabajar Con Seguridad

» El trabajo es bienestar y la salud es vida ()
» Tu familia te espera en casa e
» Recuerda que al lrabajar con seguridad todos

nos beneficiamos
» Sinos culd evitamos accidentes.

Si nos culdamos prevenimos los accldentes.
Por eso |a mejor de protegemos es el auto culdado.
o3 1t

Recuerde debemos culdarnos, para
llegar a casa sanos y felices y asi poder
disfrutar con nuestra familia

Mormas Amblentales
» Realizar la Separacién de residuos dependiendo de su material.
» No arraar sustancias quimicas en la red de alcantarillado.
» Humedecer las éreas para evilar emision de malerial particulado.
» Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites.
» No afectar ni perjudicar los arboles y la vegetacion.
» Cerrar las llaves de paso de agua si no se van a ulilizar.
» Consumir los recursos necesarios evitando desperdicios.

Importancia de Culdar el Medio Amblente

» Culdar el medio amblente evita la aparicion de enf: lad

» Cuando se realizan actividades sin impactar el medlo ambiente
no se extingue la fauna y se conserva la riqueza de la flora.

» S realizamos nuestro Irabajo reduclendo la generacién
de ruldo y material particulado evilaremos molestias a la
comunidad que vive en las dreas cercanas al proyecto.

» Debemos culdar el planeta para gue lo disfrulen nueslros hijos.

Notificaclén de Rlesgos

Factor de Rlesgo | Agente Factor de Riesgo | Agenle
A: Aplica, NA: No Aplica NA A: Aplica, NA: No Aplica A NA
Ruido / Almacenamlento inadecuado.
Temperalura Orden y aseo
Rlesgos Fislcos |2 de lluminacién Rlesgo Locativos o 0 - ecbalosos /
Escaleras y barandas

Vibraciones
Malerial parilculado
Manipulacién de sustanci

Baja lension (conexiones)

RN P

Proyeccion de particulas
Elementos corlo punzantes

L

bk

Nissgo Quimiso Rlesgos Eléctricos /
Baclerias 4 Medla tension (inslalaciones)
Riesga Bloldglco Virus, hongos Falla de coordinacién de tareas s
Riesgo Posturas. Rlesgo Pslcolégico |Turnos y sobreesfuerzos /
Ergonémlco: Levantamiento de cargas I Abuso de autoridad (malltrato)
Caida de Objetos 1. Trabajo en Alluras /
Conlacto con sustancias /
Rlesgo Mecénlco: |Parles en movimiento 2, Trabajo en Espacios Confinados. it

Tareas de Alto Rlesgo |3. Trabajo en Caliente.

vouere: [ORA AN OOPLEDIR

Robos /
Rlesgo Pablico Alracos 4, Trabajo con Energias Peligrosas.
Asallos
Alentados 5, Trabajo Sustancias Quimicas Peligrosas.
Y0, el aqul firmante manlflesto que he recibido y entendido completamente tod elac do con los factores de riesgo
a los cuales esto uesto, la asdes dad v salud en el trabalo v las normas amblentales en la zacld trab: e comprometo a
| d ( 3

RH: C)\P

N° TEL 6 CELULAR: ’5]% Q\d[—l Z&%l

DIRECCION: /\k-OUJCLal o
T

CONTRATISTA: O{Ch0 dngearso: A UUAL

AREA DE TRABAJQ: 0 o \Wa
N

IEPS: 6& m“uv.l-ao : AFP: P!f‘&g

ARL:

‘ INNS
E’Sl )‘ EXAMENES MEDICOS: \JSI  NO

N°TEL6 CELULAR: "D ) <8 51 %—:

PERSONA DE CONTACTO: H&f I |\\j L
. N

ki @Y&{AEE(,Q Co priogh 1~

FECHA DE INGRESO: () (02 (?O?é

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ANTERIORES NORMAS GENERARA MULTA
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SIS-TEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 001
TRABAIJO

Version:

Cédigo:

CONSTANCIA DE INDUCCION /
REINDUCCION EN SST - MEDIO
AMBIENTE Y CALIDAD

5G-SST-F-16

Fecha: 01/10/2026

E;n;?ro:%%&f) AQM{\!\‘DO \lP{QGﬂg Cedula:

WA

Cargo: P\%Uﬂ\ﬁm

24362

Fecha: _ 0 /08126

Induccién _x1 Reinduccién

POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL,

NO DROGAS Y NO TABAQUISMO.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

SECTOR DE LA CONSTRUCCION

ENFERMEDADES LABORALES

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES ENEL

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ROPA DE TRABAJO:

PROTECCION DE LA CABEZA
PROTECCION DEL ROSTRO

PROTECCION AUDITIVA
PROTECCION RESPIRATORIA
PROTECCION DE LAS MANOS

PROTECCION DE LOS PIES
PROMOCION Y PREVENCION
UTOCUIDADO

HABITOS SALUDABLES

W RRARRR

RERR A R

<

RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DE
PREVENCION, COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

PLAN DE EMERGENCIAS

MANEJO DE EXTINTORES
SANEAMIENTO BASICO

SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SEGURIDAD NFPA

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

SUSPENSION DE LOS TRABAJOS
OTRAS FUNCIONES Y DEBERES
ATENCION A SUGERENCIAS

MANEJO AMBIENTAL

POLITICA AMBIENTAL Y ASPECTOS LEGALES
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE
MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES
MANEJO DEL SUELO

MANEJO DE LA FLORA Y FAUNA

RNR &

\

GEROHY QNN RN

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD y me comprometo a seguir las instrucciones
respectivas dadas por la empresa para el adecuado desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
las normas establecidas para la proteccion de mi integridad, la de quienes me rodean y pgara preservar el

medio ambiente.

Deao Ao .

NOMBF{E)Y CEDULA

Modon Busrero

ENCARGADO INDUCCION

FIRM}\

(Ha{ lon l@m@m ,

FIRMA

]

Powered by @ CamScanner



Vanidn
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1
Codigo
80.55T.FAT
REGISTRO NOTIFICACION DE RIESGOS EN OBRA Fechs
111072024
Generalidades del Proyecto: Reglamonto'Interno
enera royecto: 5 -
Nombre del Proyecto: CONSORCIO OBRAS ANDINA Horarlo de Enlrada: 7:00 A.M,
Horario de Almuerzo: 12:00 M. A 01:00 P.M.
Ublcaeidn: OBRA « CANCHA SINTETICA Horario de salida: 5:00 P.M. {Sujeto a camblos)
Y Prohibic H
:_M:im SIRANNY verAsaURE Prohlbld%%g::umo de licor y trabajar en eslado de embriaguez, al lgual que el
unlliar S5T:

consumo de suslanclas psicoactivas en obra y Irabajar bajo sus efectos.
Atencién Primeros Auxlilos: CAMILLA - EXTINTOR - BOTIQUIN Tanbln estin Prohisides laapaisas, Afas o mslratod a1 abva. E “.;

Molificar los accidentes de lrabajo.
Enlrar al proyecto por la porteria autorizada
Reportar las condiclones insequras y usar adecuadamente los badlos.

Normas de Segurldad Industrial Importancla de Trabajar Con Seguridad 3

» El uso del casco es obligatorio, » El trabajo es blenestar y la salud es vida = @
» Esta prohibido el uso de cachuchas debajo del casco, el uso de > Tufamilia te espera en casa o ()

tenis en obra, el uso de sudaderas y panialonelas en obra. » Recuerda que al trabajar con seguridad todos i L. (@)
* No se debe utilizar joyas en obra (anllios, pulseras, areles, ele). nos beneficiamos =
*El de el ] it h ident

0*-"‘:9‘:19;:-:::3:;::':: ::tnifbd:: e £ ﬁ' i g: ::; cuidamos prevenimos los accidentes.
> Las éreas deben estar en orden y aseo, \¢ Por eso la mejor de protegemos es el aulo cuidado.
P No se permite estar en dreas de trabajo sin chaleco .

¥ Obligatorio uso de amés y linea de vida cuando se desarmollen
trabajos a una alura mayor a 1,5 melros (Res. 1409 de 2012).

Recuerde debemos culdarnos, para
> No se permite trabajar sino se ha realizado el permiso ATS

llegar a casa sanos y fellces y as| poder

»Lasp que pr \ Aricciones medicas no podrén disfrutar con nuestra famiila
3jar en allura.
Normas Amblentales Importancia de Culdar el Medlo Amblente
> Reallzar la Separacién de residuos dependiendo de su material, » Cuidar el medio ambiente evila la aparicién de enfermedades.
» No amojar suslancias quimicas en la red de alcanlarillade. > Cuando se realizan aclividades sin Imp el medio amblente
» Humedecer las 4reas para evitar emisién de material particulado, no se extingue la fauna y se conserva la riqueza de la flora.
> Informar cuando se pr fugasod de aceites. » Sl realizamos tro trabajo reduclendola g c|
» No afectar nl perjudicar los arboles y la vegetacion. de ruido y malerial particulado evilaremos molestias a la
> Cemar las llaves de paso de agua sl no se van a ulilizar, comunidad que vive en las dreas cercanas al proyecto, b
> Consumir los recursos necesarios evitando desperdicios. ¥ Debemos culdar el planeta para que lo disfruten nuestros hijos.
Notificaclén de Rlesgos
Factor de Rlesgo | Agente Factor de Rlesgo | Agente
A: Aplica, NA: No Aplica A NA A: Aplica, NA: No Aplica A | NA
Ruido / Almacenamiento Inadecuado.
Temperatura Orden y aseo
Riskoss Fiaizon Falta de lluminacién / Pasgntocutivie Pisos resbalosos //
Vibraclones ,/ Escaleras y barandas
Matenial particulado ok Baja tensidn (conexiones) L/
Risspo Quimico Manipulacién de suslancias Riesgos Eléctricos 1/
Bacterias Media tensién (instalaciones)
Rllsﬂ[alomco Virus, hongos z Falla de coordinacion de tareas
Rlesgo Posturas. i Rlesgo Pslcolégleo |Tumos y sobreesfuerzos
Ergonémico:  [Levantamiento de cargas / Abuso de auloridad (maltrato) /
Calda de Objetos 1. Trabajo en Alluras
Contacto con sustancias / /
Riesgo Mecdnlco: |Partes en movimiento / 2, Trabajo en Espacios Confinados. (_/
Proyecclén de pariiculas
{El corlo punzantes P Tareas de Alto Rlesgo |3, Trabajo en Caliente.
[Robes /
Rlssgo Pbllco Alracos o 4, Trabajo con Energias Peligrosas.
hsallos
Alentados 5. Trabajo Suslancias Quimicas Pelig
agul anto manifiesto gue he recibldo y entendldo completamente todo lo relaclonado con los factores de ries
usl i u a sogurldad y salud en el trabajo y |as normas amblentales allzaclén de ml trabalo y me col meto

lirlas d| Iqual que las responsabllidades a ml aslgnadas

e | IEE0 PR yag) om0 pqBG2 w3l

SRAGERN: I\Q QLUL’?\A A ) N TEL 8 CELULAR: 27 D
AREADE TRABAD: (YOl U / ) A CONTRATISTA: c,\.:e';?d: ()

i }hl ALY/ e fD(f C(’(Mf)/! ARL: b()ﬁ/}\ EXAMENES MEDICOS: S|  NO

S
FEREONA DEMONTACTO:; d / N*TEL ¢ GELUU\R 1

A FECHA DE INGRESO: ((w/?g

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ANTERIORES NORMAS GENERARA MULTA

Powered by CamScanner
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[ Vrrsion:
ot

SISTEMA DE GESTION D' LA
SEGURIDAD Y SALLG S !
TRANA IO

i

St

CORIOROD = o ¥ e e
o CONSTANCIA DE TNDU VG
REINDUCCION EN S5 1 = ¥l

16

Foeohipe 002026

ggﬁ%g( 'S;.f;':

~ AMBIENTE Y CALil2AD

Nombre; W_ﬁlg&@tﬂﬁ—mﬂ@ G

Area. O GAY/h

Cargo: __f\¢ nll_'l"l‘r‘lﬂ

CReladueadn

POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL,
NO DROGAS Y NO TABAQUISMO.

=

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

ENFERMEDADES LABORALES

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
ROPA DE TRABAJO:

PROTECCION DE LA CABEZA
PROTECCION DEL ROSTRO
PROTECCION AUDITIVA
PROTECCION RESPIRATORIA
PROTECCION DE LAS MANOS
PROTECCION DE LOS PIES
PROMOCION Y PREVENCION

lAUTOCUIDADO

] RRARRE

II-IABITOS SALUDABLES

RIELHCO PLISQSOLLL
PREVLNCION, COITE
LABORAL

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

T

PLAN DE EMERGENCIAS
MANEJO DE EXTINTORES
SANEAMIENTO BASICO

SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SEGURIDAD NFPA

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

OTRAS FUNCIONES Y DEBERES
ATENCION A SUGERENCIAS

MANEJO AMBIENTAL

POLITICA AMBIENTAL Y ASPECTOS LEGALES
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE
MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES

MANEJO DEL SUELO

Q@FL\E‘\D\D\ DR N O ONENY §

MANEJO DE LA FLORA 'Y FAUNA

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD y me comprometo a seguir las instrucciones

respectivas dadas por la
las normas establecidas
medio ambiente.

\lictor. Qpelend -

NOMBRE Y CEDULA

M(M{DV\ Qnm‘

ENCARGADO INDUCCION

empresa para el adecuado desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
para la proteccion de mi integridad, la de quienes me rodean y para preservar el

FIRMA _ *
_/Ma((QA GMYQ('IL
FIRMA ¥

Powered by @ CamScanner



" SISTEMA DE GESTION DE LA Nerithnt

SEGURIDAD Y SALUD EN EL e — 001
= TRABAJO Codigo:
CONSTANCIA DE IN DUCCION / 5G-55T-F-16

REINDUCCION EN SST — MEDIO
R AMBIENTE Y CALIDAD

f\:c‘;;t‘: 'TQS_&'—OF\?QEQ’O ‘ Cedula: qu '6?9 3 q

Area: _ (A AR v A Fecha:
Cargo: __ 1 uclant - Induccién _X) _ Reinduccién

Fecha: 01/10/2026

L3

RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DE
PREVENCION, COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL,
INO DROGAS Y NO TABAQUISMO.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS ‘2/ CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

-

PROFESIONALES
PLAN DE EMERGENCIAS

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y

SEGURIDAD INDUSTRIAL MANEJO DE EXTINTORES

SANEAMIENTO BASICO

T

IINFORMACIDN DE ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTORES DE RIESGOS POTENCIALESENEL =y~  SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SECTOR DE LA CONSTRUCCION SEGURIDAD NFPA

[~ COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

ENFERMEDADES LABORALES

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
ROPA DE TRABAJO: SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

PROTECCION DE LA CABEZA OTRAS FUNCIONES Y DEBERES

PROTECCION DEL ROSTRO ATENCION A SUGERENCIAS

PROTECCION AUDITIVA MANEJO AMBIENTAL

PROTECCION RESPIRATORIA POLITICA AMBIENTAL ¥ ASPECTOS LEGALES

PROTECCION DE LAS MANOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

PROTECCION DE LOS PIES MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE

PROMOCION Y PREVENCION MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES

UTOCUIDADO ' MANEJO DEL SUELO

NONORY NOQ § §AOUN g

L ECRE

HABITOS SALUDABLES MANEJO DE LA FLORA Y FAUNA

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD y me comprometo a seguir las instrucciones
respectivas dadas por la empresa para el adecuado desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
las normas establecidas para la proteccién de mi integridad, la de quienes me rodean y para preservar el
medio ambiente.

(‘\QBE [m\"d QPO‘IERTO Jeve J-co-*\e’ Catrrond

NOMBRE Y CEDULA FIRMA
Ml@h 831’{ (@ra M‘J('QV\ Qa Yrorae, .
ENCARGADO INDUCCION - FIRMA

Powered by CamScanner



f _ | SISTEMA DE GESTION DE LA
' SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
CONSTANCIA DE INDUCCION /
REINDUCCION EN SST - MEDIO
AMBIENTE Y CALIDAD

Versidn:
6ol

Cédigo:
GG S5TF-16

Fecha: 01/10/2026

|
|
|

Area
Cargo A

Nombre T—'a@s?a o206 .
ML ,

Cedula: .{0 ASS9 Qasy
Fecha: (\L [ 0 (2026
Induccion _x_Reinduccion ____

DOLITICA ¥ OBJETIVOS DEL SGI. POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL.
NO DRCGAS Y NO TABAQUISMO.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

KREGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

IENFERMEDADES LABORALES

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
ROPA DE TRABAJO:

PROTECCION DE LA CABEZA

PROTECCION DEL ROSTRO

PROTECCION AUDITIVA

PROTECCION RESPIRATORIA

PROTECCION DE LAS MANOS

PROTECCION DE LOS PIES
PROMOCION Y PREVENCION

UTOCUIDADO

A8 GRAFRE

HABITOS SALUDABLES

NEENSENEFERS

RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DE
PREVENCION, COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

PLAN DE EMERGENCIAS

MANEJO DE EXTINTORES

SANEAMIENTO BASICO

A\

SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SEGURIDAD NFPA

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

OTRAS FUNCIONES Y DEBERES
ATENCION A SUGERENCIAS

MANEJO AMBIENTAL
POLITICA AMBIENTAL Y ASPECTOS LEGALES
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE
MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES
MANEJO DEL SUELO

MANEJO DE LA FLORA Y FAUNA

NUNAON NN O §NOWNVA N

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD y me comprometo a seguir las instrucciones
respectivas dadas por la empresa para el adecuado desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
las normas establecidas para la proteccién de mi integridad, la de quienes me rodean y para preservar el

medio ambiente.

lf)?ﬁOﬁ :

Y CEDULA

fen_Ebyere

ENCARGADO INDUCCION

NOME

"F:E,\L)OY {97&(‘0\ .

FIRMA

ar!eu Qﬁ(fi)fm‘

FIRMA

Powered by @ CamScanner



SISTEMA DE GESTION DE LA

Version:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 0ol
TRABAJO Codigo:

CORIOBCID |
SE R

"CONSTANCIA DE INDUCCION /

5G-55T-F-16
REINDUCCION EN SST - MEDIO '

AMBIENTE Y CALIDAD

Fechn: 01/10/2026

1§I\m 060 \alenzuele

Nombre: Cedula:
Area: QWA |4 Fecha: dl ';%E i';E‘)E?g
Cargo: AQOA QYL Induccién o Reinduccién

POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL,
NO DROGAS Y NO TABAQUISMO.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

ENFERMEDADES LABORALES

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
ROPA DE TRABAJO:

PROTECCION DE LA CABEZA
PROTECCION DEL ROSTRO
PROTECCION AUDITIVA
PROTECCION RESPIRATORIA
PROTECCION DE LAS MANOS
PROTECCION DE LOS PIES
PROMOCION Y PREVENCION

AUTOCUIDADO

E/ CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Cl/ MANEJO DE EXTINTORES

o

o

Y

RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DE
PREVENCION, COMITE DE CONVIVENCIHA
LABORAL

PLAN DE EMERGENCIAS

. SANEAMIENTO BASICO

SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SEGURIDAD NFPA

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

OTRAS FUNCIONES Y DEBERES
ATENCION A SUGERENCIAS

MANEJO AMBIENTAL

POLITICA AMBIENTAL Y ASPECTOS LEGALES
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE
MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES

MANEJO DEL SUELO

J 0 UURYA §

3"

Al

X

=

Ay

)

W ARTRRY
REAERE_OF

HABITOS SALUDABLES MANEJO DE LA FLORA Y FAUNA

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD y me comprometo a seguir las instrucciones
respectivas dadas por la empresa para el adecuado desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
las normas establecidas para la proteccién de mi integridad, la de quienes me rodean y para preservar el

medio ambiente.
Shamegy Ualeansoela S b

NOMBRE Y CEDULA FIRMA VY
oflon Wy /Mu N @rﬂ’@r@ _
ENCARGADO INDUCCION - FIRMA
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Nombre
Area.

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
CONSTANCIA DE INDUCCION /
REINDUCCION EN SST - MEDIO |
R ____AMBIENTEY CALIDAD

Cargo:

Version:
anl
Chdigo:
H6G-55T-F-16

Fecha: 01/10/2026

Cedula: z{r 7(.‘?9 ‘Bd-g .
Fecha: _O) 1O 12076
Induccién,x_ Reinduccion _____

POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL,
NO DROGAS Y NO TABAQUISMO.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

ENFERMEDADES LABORALES

ROPA DE TRABAJO:
PROTECCION DE LA CABEZA
PROTECCION DEL ROSTRO
PROTECCION AUDITIVA
PROTECCION RESPIRATORIA
PROTECCION DE LAS MANOS
PROTECCION DE LOS PIES
PROMOCION Y PREVENCION
UTOCUIDADO

HABITOS SALUDABLES

E ERTeY

AR R Y

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y

RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DE
PREVENCION, COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

PLAN DE EMERGENCIAS

MANEJO DE EXTINTORES
SANEAMIENTO BASICO

SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SEGURIDAD NFPA

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

OTRAS FUNCIONES Y DEBERES
ATENCION A SUGERENCIAS

MANEJO AMBIENTAL

POLITICA AMBIENTAL Y ASPECTOS LEGALES
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE
MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES

MANEJO DEL SUELO

MANEJO DE LA FLORA'Y FAUNA

00003 QR § OYQR0\§

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD y me comprometo a seguir las instrucciones
respectivas dadas por la empresa para el adecuado desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
las normas eslablecidas para la proteccién de mi integridad, la de quienes me rodean y para preservar el

iy |,

medio ambiente.

iy \nen 2l

NOMBRE Y CEDULA

M\{?A Payrera

ENCARGADO INDUCCION

FIRMA

Hﬂr l@r\ @arrom

FIRMA

Powered by @ CamScanner



SISTEMA DE GESTION DE LA Varsion:
SEGURIDAD Y SALUDENEL |  om
TRABAJO chdne
CONSTANCIA DE INDUCCION / 56 S5T-F-16
REINDUCCION EN SST - MEDIO | )
AMBIENTE Y CALIDAD Fecha: U]HU{)UH;

Nembre: S‘lh N \ QIF\ 00 - Cedula: (("i‘{ ?d ) '—] O?C\
Arca: __CVior A4 Ula Fecha: _ (] (O [ 6

Cargo: (_11?} Lo ——— Induccién _x~ Reinduccion

RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DE
PREVENCION, COMITE DE CONVIVENZIA
LABORAL

POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL,
NO DROGAS Y NO TABAQUISMO.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS CLASIFICACION DE LOS RIESGOS
PROFESIONALES
PLAN DE EMERGENCIAS
REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y

SEGURIDAD INDUSTRIAL MANEJO DE EXTINTORES

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO SANEAMIENTO BASICO

SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO DE
SEGURIDAD NFPA

FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

qoag g 8

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

ENFERMEDADES LABORALES

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
ROPA DE TRABAJO: SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

PROTECCION DE LA CABEZA OTRAS FUNCIONES Y DEBERES

PROTECCION DEL ROSTRO ATENCION A SUGERENCIAS

PROTECCION AUDITIVA MANEJO AMBIENTAL

PROTECCION RESPIRATORIA POLITICA AMBIENTAL ¥ ASPECTOS LEGALES

PROTECCION DE LAS MANOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

PROTECCION DE LOS PIES MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE

PROMOCION Y PREVENCION MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES

UTOCUIDADOD MANEJO DEL SUELO

08000 HUNH QOOUY

MANEJO DE LA FLORA Y FAUNA

e |9QY0S

HABITOS SALUDABLES

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD y me comprometo a seguir las instrucciones
respectivas dadas por la empresa para el adecuado desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
las normas establecidas para la proteccion de mi integridad, la de quienes me rodean y para preservar el

medio ambiente.

WoeoN Velhsco. Qi

NOMBRE Y CEDULA FIRMA
M\(&&M Qymw X MM/‘OM &’) qon__
ENCARGADO INDUCCION FIRMA

Powered by @ CamScanner



SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN KL
TRABAIO
CONSTANCIA DE INDUCCION /
REINDUCCION EN SST - MEDIO

___AMBIENTE Y CALIDAD

Nombre: QUL lf*{'(":-ﬂ, CAMILT T
Area: &Dr QA FVAAN

Cargo: | F\L_J‘L!_dl_\l’\""t@ )

Version:
nni

ChHdigo:
5GSHTF16

Facha: O1/10/2026
Cedula: ’I_‘,-O‘ q Ol D35 E“\J‘i
Fecha: _ O [B@R1"20726

Induccion _)QReinduccién

POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGI, POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL, POLITICA DE NO ALCOHOL,
NO DROGAS Y NO TABAQUISMO.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
|PROFESIONALES

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTORES DE RIESGOS POTENCIALES EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

ENFERMEDADES LABORALES

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ROPA DE TRABAJO: SUSPENSION DE LOS TRABAJOS ﬁ/
PROTECCION DE LA CABEZA = OTRAS FUNCIONES Y DEBERES =
PROTECCION DEL ROSTRO D/ ATENCION A SUGERENCIAS (3,
PROTECCION AUDITIVA [3/ MANEJO AMBIENTAL
PROTECCION RESPIRATORIA == POLITICA AMBIENTAL Y ASPECTOS LEGALES =
PROTECCION DE LAS MANOS E/ ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES E/
PROTECCION DE LOS PIES B, MANEJO DE LA CALIDAD DEL AIRE E’
PROMOCION Y PREVENCION MANEJO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES Q’
UTOCUIDADO [2/ MANEJO DEL SUELO =
HABITOS SALUDABLES D/ MANEJO DE LA FLORA Y FAUNA E/

‘Qa89 ] R

. SANEAMIENTO BASICO

RIESGO PSICOSOCIAL, FORMAS DI
PREVENCION, COMITE DE COMVIVEMTIA
LABORAL

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS L=
PLAN DE EMERGENCIAS

MANEJO DE EXTINTORES

x

SUSTANCIAS PELIGROSAS Y ROMBO D&
SEGURIDAD NFPA

K3

MECEE

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

Manifiesto que he recibido y comprendo cabalmente la INDUCCION / REINDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD y me comprometo a seguir las instrucciones
respectivas dadas por la empresa para el adecuado desarrollo de mis actividades, cumpliendo con todas
las normas establecidas para la proteccién de mi integridad, la de quienes me rodean y para preservar el

medio ambiente. ‘/

Wiluer RAM(BR. ,

NOMBRE Y CEDULA FIRMA
/’\Jﬂlﬂ@\ % 100y T /M/lbm Qﬂﬁ’ U~
ENCARGADO INDUCCION FIRMA

Powered by @ CamScanner



3.2.2.2. Capacitaciones

se concluye satisfactoriamente el proceso de induccion, notificacion de peligros y divulgacion
de politicas, evidenciando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Durante la ejecucion de la obra, estas
actividades permitieron mantener al personal debidamente informado, sensibilizado y
comprometido con las buenas précticas en seguridad, salud, ambiente y responsabilidad social,
contribuyendo a la prevenciéon de incidentes y al desarrollo de las labores en condiciones
seguras. El cierre del proyecto se realiza sin novedades asociadas a la incorporacion de nuevo
personal y con el fortalecimiento de una cultura preventiva alineada con los requisitos
normativos y los objetivos organizacionales establecidos.

Tabla 4. Cronograma de Capacitaciones.

VERSION
) SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y
= SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 1
- AMBIENTE
f ( = CODIGO
CONSORCIO
CBRA ANDINA S5G-SST-F-01
W CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES PAGINA
: ' im
PERIODO
No ACTIVIDADES RESPONSABLE
1 POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.1 Divulgacién politica de SST PRk 50T SOCIALIZACION ¥ DIVULGACION EN OBRA
- 9 P Residente
n Prof. S5T
1.2 Divulgacidn politica Ambiental SOCIALIZACION ¥ DIVULGACION EN OBRA
Residente
Divulgacidn politica No alcohol, Tabaco Prof. S5T
1.3 v Sustandias Pslcoactivas " Residente SOCIALIZACION ¥ DIVULGACION EN OBRA
Divulgacidn politica Uso adecuado de Prof. S5T
1.4 EPP Resldente SOCIALIZACION ¥ DIVULGACION EN OBRA
Praf. S5T
1.5 paliticas del acoso laboral SOCIALIZACION ¥ DIVULGACION EN OBRA
Residente
Praf, SST
1.6 palitica convivencia laboral . SOCIALIZACION ¥ DIVULGACION EN OBRA
Residente
Reglamento higiene seguridad y salud Praf. 55T
1.7 an el trabajo Residente SOCIALIZACION ¥ DIVULGACION EN OBRA
2 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA
Afiliaciones al Sistema de Seguridad Talento Humana
21 |'se Canteabiota ANTES DE INICIAR ACTIVIDADES
Campaiias de prevenddn sobre contral
2.2 del firmaco dependencia, el :(o:asftl'
alcoholisma y el tabaquismo aallins
3 : SUBPROGRAMA DE MEDICINA EN EL TRABAJO
3.1 Suministro y registro de inspeccidn de Prof. SST
) botiquin y camilla Residente
4 REGISTRO DE CAPACITACIONES ASST- AMBIENTAL

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila

consorcioobrasandina@gmail.com
3112059121




Praf, S5T
Uso adecuado de EPP Residente
2 Prof. 55T
4.2 Manejo de Herramlentas Residente
Prof. SST
4.3 Manejo de Cargas Residente
F Prof. 55T
4.4 Punto ecolagico Residente
Praf. 55T
4.5 Manejo adecuado de residuos Residente
Prof. 55T
4.6 Cuidado del Medio Ambiente Restdaite
5 EVALUACION EN S5T
Reporte de actos y condiciones
inseguras, Incldentes y accidentes y no
5.1 conformld'ades al Intsrior dsl Sistema Todo el personal EN EL MOMENTO QUE SE PRESENTE
de S5T
Establecimiento d_e acciones correctivas,
57 | freventives "’v':sla"s‘?“fﬂfﬁ? SHcelcanas Brof 38T~ EN EL MOMENTO QUE SE PRESENTE
P
del sistema de S5T
5.3 Informe mensual de S5T Praf. 55T
Fecha: Elabord: Revisd Aprobd
01/11/2025 PROFESIONAL SST DIRECTOR DE PROYECTOS NTANTE LEGAL
DOCUMENTO CONTROLADO

Hustracion 6. Capacitaciones Uso adecuado

de EPP.

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila
consorcioobrasandina@gemail.com

311205 9121

Hlustracién 7. Manejo de Herramientas




| consorcio

| DERA ANDINA

Hlustracién 8. Manejo de Cargas y ergonomia  Ilustracién 9. Campaiias de prevencion sobre
en el trabajo control del farmaco dependencia, alcohol

e gt

g g,

i HIAOMI 12 LITE

Ilustracion 10. Manejo de Herramientas. Hustracién 11. Pausas Activas

Ilustracion 12. Capacitacién como usar el kit Iustracién 13. Capacitacién Manejo de
de primeros Auxilios Herramientas

consorcioobrasandina@gmail.com
3112059121




- 1 CONSORCIO

\iZ-HﬂA ANDINA
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2| consorcio /

OHAA ANDINA
g ot

Formatos de Capacitaciones del Personal

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila
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NOVIEMBRE
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SISTEMA DE GESTION DE LA Varslén;
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 001
TRABAJO - AMBIENTAL Codigo:
REGISTRO DE ASISTENCIA Y e Al
PARTICIPACION Fecha: 01/10/2024
TIPO DE EVENTO FECHA DEL EVENTO INTENSIDAD
Charlo Lil Induccldn Sk Mee A " BOMNIN
Capachacldn X Ralnduccldn LUGAR DEL EVENTO
Reunldn Informativa Sepsiblizacion 44| M h) Oiol'al
NOMBRE DEL EXPOSITOR: | My ) JA ’“;' mﬁQfﬂ cArco: | Aux. 35F
TEMA DEL EVENTO: ('aamlman Uro ad chaubo Ne EAP,
PARTICIPANTES
DOCUMENTO DE
NOMBRE Y APELLIDOS T CARGO FIRMA
' [Andies Felpe. \’u:cm rop il Pyudanle, | Andrer Varglas

; ?'—alo:an 6ﬂliﬂd 1.00¢243.2 P\;/}Uddnlp, ’(:'Jo;c.n Calinds
> [Joan D:@aa Qoo UnesB.602 !P‘jUAM&L Jean Diego €.

10

12

13

14

DESCRIPCIGN DE LOS RESULTADOS O EVALUACION DE LA EFICACIA

% Bn (O

rIF(M * ’4-".! E:)(POJITOH

Fccha: ' Elaboré: Ravlsd: Aprobé:
01/10/2024 PROFESIONAL SST DIRECTOR PROYECTO GERENTE
DOCUMENTO CONTROLADO
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SISTEMA DE GESTION DE LA Veraténi
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 001
TRABAJO - AMBIENTAL cidine
REGISTRO DE ASISTENCIA Y 59 ST RS
PARTICIPACION Focha: 01/10/2024
TIPO DE EVENTO FECHA DEL EVENTO INTENSIDAD
20
Charla Induceldn S Wi e minN
Capachacidn Relnduccldn LUGAR DEL EVENTO
Reunidn Informativa Sanslbllizncidn A q 411725 Ob ¥a
NOMBRE DEL EXPOSITOR! MI(Q’I Uildlh Bavom carao: | Pof. 58
TEMA DEL EVENTO: Manery de  Hescamientan
" PARTICIPANTES
DOCUMENTO DE -
, NOMBREY APELLIDOS iEERTIEA CARGO FIRMA
)
' [Suan C‘IE’GO Qyioq |10 25¢7% 'Q%Ag Ao ’lﬁjmn Galin i,
U
2 | Andioo  agad 440 2524 Jq\UJu ne_ | Andres Vacgun
3 | Faban &J;I\db 4.004.949 924 Atj(/ddvd-«-? Jozn Pego
4
5
6
7
B
9
10
1
12
13
14
DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS O EVALUACION DE LA EFICACIA
FQM @!ma@ .
FIRMA DEL EXPOSITOR |
Fecha: Elabord: Revisd: Aprobé:
01/10/2024 PROFESIONAL SST DIRECTOR PROYECTO " GERENTE
DOCUMENTO CONTROLADO -
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\ cuaa anoina ()
4

DICIEMBRE
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A SISTEMA DE GESTION DE LA Verslén:
‘) \ SEGURIDAD Y SALUD EN EL 001
i convorco | | TRABAJO - AMBIENTAL Cédigos
REGISTRO DE ASISTENCIA Y S620 e
PARTICIPACION Fechai 01/10/2024
TIPO DE EVENTO FECHA DEL EVENTO INTENSIDAD
Charla Inducclon 30 MmN
Dla Mes Afio
Capacitacldn Relnducclén LUGAR DEL EVENTO
Reunidn Informative Senshbilzaclén | QA 418125 Obya
NOMBRE DEL EXPOSITOR: Milllt?n .SH ; OAI’ 1 oz CARGO: ] ﬂ,o(‘ 557

TEMA DEL EVENTO: M“GTO de UWCI&& J E’(GOI’Dmla
PARTICIPANTES  °
NOMBRE Y APELLIDOS DOCUHENTO te CARGO FIRMA

IDENTIDAD

TUdﬂ dl@go &y,'gq !

PR . 25¢. ¥ AO]UAH /@7

(&!M\n 6.' qfa_n o

Aoy~ \agal

1108.250%|_ Pydanle

}4nJreﬂ Var,
L7

* | Fabian Galingds 4.004.949 .92 ﬁ(.,!zjdmll-g Jusn Pego c
]

5

6

7

8

9

10

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS O EVALUACION DE LA EFICACIA

Y\Q‘A@V\ @mem .

FIRMA DEL EXPOSITOR 2
Fecha: Elabord: T TRauise: Aprobo:
01/10/2024 PROFESIONAL 57 |  DIRECTOR PROYECTO GERENTE

Drn LUMENTO CONTROLADO

Powered by @ CamScanner
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ENERO - FEBRERO
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - AMBIENTAL

Version:
001

REGISTRO DE ASISTENCIA Y

cédigo:
SG-S5T-AMB-9

PARTICIPACION Fecha: 01/10/2024
TIPO DE EVENTO FECHA DEL EVENTO INTENSIDAD
Charl Induccid ¥
e e Dia Mes Afio % oun
Capacitacion X Relnduccién LUGAR DEL EVENTO
Reunién Informativa Sensibilizacién |6 ' o2 | 26 Ob (A
NOMBRE DEL EXPOSITOR: Mg\(l.g(\ qd\,‘e‘ﬂi\ (Sayrera . CARGO: | PpOF. SST

TEMA DEL EVENTO:

Prevencion sobre. el control del Fovmaco dmenclenaa

PARTICIPANTES

DOCUMENTO DE

NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIDAD CARGO FIRMA
' Ml(:.}.usl. Gorreero |10 3063 | AV de dore Dorece s 1"(:
> | opekoy Faman T |4444ATR2] P | de dors| cords bun Tigth
> | Frgian  \(AR8AE | 0FT 309774 x c!aabm
* | foecs £ Gocruesra| Abproes Al Aux . decbw.|
| Enitson TopaR . | 10030kmal A%l de doey
* o AnggeD JuBADS| dorpoamig)  Auk-de obra,

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS O EVALUACION DE LA EFICACIA

FIRMA DEL EXPOSITOR

Fecha:

01/

Elabor6:

10/2024

PROFESIONAL SST

Reviso:

DIRECTOR PROYECTO

Aprobd:

GERENTE

DOCUMENTO CONTROLADO




SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - AMBIENTAL

Version:
001

REGISTRO DE ASISTENCIA Y

Cédigo:
SG-SST-AMB-9

PARTICIPACION Fecha: 01/10/2024

TIPO DE EVENTO FECHA DEL EVENTO INTENSIDAD
Charla Induccién . 30 MIN
Capacitacién p< | Reinduccion LUGAR DEL EVENTO
Reunién Informativa Sensibilizacién a] ol 2 Ologo
nomere beL expositor: | Maglen Yulenth Oasyera . carao: | ProE. 581
LEMADE RIS Maneto. de  Hecamentan,

N PARTICIPANTES
NOMBRE Y APELLIDOS Dof;éﬁrDTDDE CARGO /:IRMA,: ) \/

| | FAaian uApent M.| A035u8dts  MASETRO 74'7(' i
2 |J08€ Anpee) TURADO | 05309 AE Ak Je Obsg i",;\'gg_/\mpresf
’ |pnoreco Felipe Boca | 1003904898 AV, de Obra| 4 L
‘ | EpinsoN Touak 1003366500 AVX. de obeg ED 120N togar .
5 | cpplos FaeanNy T | 4476728883 AUK. de Obeg Srtos falrwn ropllo
| Mguel aurer | 10353118 A0 Jo dory Somecro Higue L.
7
8
9
10
1
12
13
14

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS O EVALUACION DE LA EFICACIA

FIRMA DEL EXPOSITOR

Fecha:

01/10/2024

Elabord:
PROFESIONAL SST

Reviso:
DIRECTOR PROYECTO

Aprobd:
GERENTE

DOCUMENTO CONTROLADO




SEA AR

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - AMBIENTAL

Versién:
001

REGISTRO DE ASISTENCIA Y

Cédigo:
SG-55T-AMB-9

PARTICIPACION Fecha: 01/10/2024
TIPO DE EVENTO FECHA DEL EVENTO INTENSIDAD
Charl Induccid
ach i Dia Mes Afio '30 min
Capacitacién ¥ | Relnduccién LUGAR DEL EVENTO
Reunidn Informativa Sensibilizacién i 02 | 03 | 2@, Obfo‘
nomere peL ExrosiTor: | Mlaflen Uolsih. Bacvema cARGO: | Prp, 88 T

TEMA DEL EVENTO:

Prused acTwA S

PARTICIPANTES
NOMBRE Y APELLIDOS DOI(I:JI';TJE:!DT:DDE CARGO FIRMA
' Miguel  Gorreero (10953063 | AVX, cleé\am, Bopeeeo Ml .
d Creloy Faaan T |4144AT™R7  pop , de dam
* | Pagient  \Aresal | 0FT3097274 AJK Jeabm
* | faoges F Bocwesral Abpstees 46 Aux . desba.
| Epingon TORAR., | 100380648 A% do dow,
° 2T PngeEd JUAADS| 4073304734 Aux.de obra JOS € ANDEES

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS O EVALUACION DE LA EFICACIA

FIRMA DEL EXPOSITOR

Elaboré:

Revisd:

Aprabd:

Fecha:
01/10/2024

PROFESIONAL SST

DIRECTOR PROYECTO

GERENTE

DOCUMENTO CONTROLADO




T SISTEMA DE GESTION DE LA
' SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - AMBIENTAL

Versidn:
001

I@! cansorcio [

REGISTRO DE ASISTENCIA Y
PARTICIPACION

Cédigo:
SG-SST-AMB-9

Fecha: 01/10/2024

TIPO DE EVENTO

FECHA DEL EVENTO

INTENSIDAD

Charla

Induccién

30 N

Dia Mes Afio

Capacitacién

Reinduccién

LUGAR DEL EVENTO

Reunién Informativa

Sensibilizacion

@ [08 [26

dora

NOMBRE DEL EXPOSITOR:

Naden Quleth Ra

TEMA DEL EVENTO:

CA

n.

reo: | Prow. IS8T

Uso oddcuade de oo &P,

PARTICIPANTES

NOMBRE Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

CARGO

FIRMA

fAdiAN  UApeAT M,

A0 § U3

i

MAssTRO

TJOSE ANpeE] TURADD

4035 309 A%

Pkt JQ_ Obeg

/.
N OSgx

w7

Anopeco Felipe “Boea

100380438 96

AVx. de Cbm

C A

EDinNSON  Tovhak

100REES DL

Aux. de ok

\'59!70/\1 ,}-9

MY

Caelos Fpapn T

re2e8)-  Aux. de Obeg

Laifos  Fabian:

g6

Ht SUPJ. Rocrreq

102T3 1814

ALY . An_ dLofa

] 6 Dggeeo H‘J

el

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS O EVALUACION DE LA EFICACIA

FIRMA DEL EXPOSITOR

Fecha:

01/10/2024

Elabor6:
PROFESIONAL SST

Revisa:
DIRECTOR PROYECTO

Aprobo:

GERENTE

DOCUMENTO CONTROLADO
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MARZO
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO - A

Version:
001

MBIENTAL

REGISTRO DE ASISTENCIA Y

Cédigo:
SG-SST-AMB-9

PARTICIPACION Fecha; 01/10/2024
TIPO DE EVENTO FECHA DEL EVENTO INTENSIDAD
~
Charla Induccién . 5)0 i .
Dia Mes Afio
Capacitacién 7q Reinduccion LUGAR DEL EVENTO

Reunién Informativa

7

Sensibilizacién

log | 2

NOMBRE DEL EXPOSITOR:

Mﬂ({@’l .S)t )L(Dj !

iferpP .

-~

oA A
carco: | {A4~SZ

TEMA DEL EVENTO:

domo -uSay &l 1\

PARTICIPANTES

Jo Pr oD Poalind

DOCUMENTO DE

NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIDAD CARGO
| DI 1&), 2 Cooal (BT | ) ot | it L
| b A VNP trasaisaBl A vpeacte [Famaiot .
| Diém\J +tovGy @y 10938650p Avodanle o | EDizpy %ua}rz_
$ |t hban St | cevanzeser  dyedide By
: !6054 Bosecn | (07531674 Asopan'c . | SRR Mo/
J [)@:?0 rmanJ/o AN 4365 Tﬁrﬁu-c(mffej - y&w Q/f

10

1

12

13

14

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS O EVALUACION DE LA EFICACIA
FIRH o ©SITOR |
Fecha: Elabor6: Revis6: _ Aprobd:
01/10/2024 PROFESIONAL SST DIRECTOR PROYECTO GERENTE

DOCUMENTO CONTROLADO




o SISTEMA DE GESTION DE LA Versién:
7 ) N SEGURIDAD Y SALUD EN EL 001
0 e B TRABAJO - AMBIENTAL cédigo:
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3.2.2.4. Entrega de Elementos de proteccion Personal

La entrega de elementos de proteccion personal garantizo que los trabajadores contaran con los
recursos necesarios para desarrollar sus actividades de manera segura, reforzando el uso
correcto de los EPP como medida preventiva frente a riesgos propios de la obra. Durante este
periodo no hubo nuevos ingresos, manteniéndose el mismo personal contratado y consolidando
asi la continuidad en las medidas de proteccion y seguridad.

Hustracion 18. Entrega de Elementos de Hustracion 19. Suministro de EPP personal de
Proteccién personal al personal de obra. obra

Tlustracion 20. Entrega de Elementos.de Tlustracion 21. Suministro de EPP personal de
Proteccién personal al personal de obra. obra
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3.2.2.5. Inspecciones Realizadas en Obra

Con el fin de dar cumplimiento al Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, en el periodo
comprendido entre el periodo del 22 de octubre al 28 de diciembre de 2025 del 13 febrero al 29
de marzo de 2026 del 02 al 23 de julio de 2026, y se realizaron las siguientes inspecciones en
el frente de Trabajo:

Botiquin: Se realizé inspeccion del botiquin, verificando el estado, fechas de vencimiento y
cantidad de elementos, reponiendo los faltantes garantizando tener lo necesario en caso de ser
requerido para brindar los primeros auxilios.

Camilla: Se inspecciond la camilla, evidenciando que se encuentra en buenas condiciones para
ser utilizada en el momento de prestar los primeros auxilios.

Extintor: Se llevé a cabo inspeccion del extintor verificando que se encuentra con su recarga
adecuada, y elementos como manémetro, pasador, manija, sefializacién, entre otros en buenas
condiciones.

Elementos de proteccién personal: Con el fin de monitorear el correcto uso de los EPP y
ayudar asi en la disminuci6n del nivel de riesgo que implica para los trabajadores y/o visitantes
estar expuestos a los peligros, se llevaron a cabo inspecciones de EPP, durante la inspeccion se
evidencié que todo el personal en obra, cumplieron con el uso adecuado de EPP en todo
momento desde el ingreso, permanencia y salida del lugar de trabajo.

Orden y aseo: En el desarrollo de las actividades de mantenimiento de la obra, se implementan
medidas estrictas de orden y aseo como parte integral del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SST). Estas acciones tienen como objetivo Mantener un Ambiente de
Trabajo Seguro y Limpio, Promover la Higiene y la Salud, Prevencién de riesgos laborales,
Cumplimiento de estdndares de calidad y seguridad en obra. (Formatos Inspecciones
Realizadas)

Tlustracion 22. Inspeccion de Kit de Tlustracion 23. Inspeccion de Kit de
emergencia emergencia

B '.':-.'};__ =~

_ lle 9 No. 3 - 50, Oﬁ;:i.na 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila
consorcioobrasandina@gmail.com
3112059121




Tlustracion 25. Inspeccion de Kit de
emergencia

Formatos Inspecciones Realizadas

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila
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3.2.2.6. Seializacion frentes de trabajo de obra

Durante la ejecuci6n del proyecto se realizo la sefializacion, demarcacion y delimitacion de los
frentes de trabajo ubicados en las 4reas de superficie de la zona intervenida. Esta actividad
incluy6 la instalacion de sefializacion reglamentaria, preventiva e informativa con el fin de
garantizar condiciones seguras para los trabajadores y prevenir el ingreso de personas no
autorizadas.

La delimitacion fisica de los espacios de trabajo se complementd con avisos que prohiben el
ingreso de personas ajenas al proyecto, permitiendo el acceso Ginicamente al personal
debidamente autorizado y con los elementos de proteccion personal requeridos. Esta medida
contribuye al orden, la organizacion del entorno laboral y la prevencion de incidentes.

La sefializacion se mantendré visible y en buenas condiciones durante toda la ejecucion del
proyecto, y sera actualizada conforme al avance de las actividades y los cambios en los frentes
de trabajo.

Hlustracion 26. Senalizacion informativa Iustracion 27. Senializacion informativa
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Tustracion 28. Senalizacion informativa

3.2.3. Componente de gestion socio ambiental

3.2.3.1 'Programas ambientales

El Plan de Manejo Ambiental (PMA) para el proyecto “MANTENIMIENTO,
OPTIMIZACION Y RESTAURACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS CON
CANCHA EN GRAMA SINTETICA EN LA CIUDAD DE NEIVA - HUILA”,
correspondiente al Contrato de Obra Piblica No. 1746 de 2025, se estructuré con el propésito
de prevenir, mitigar y controlar los impactos ambientales derivados de las actividades de
mantenimiento y adecuacién de las canchas en grama sintética.

Los programas ambientales fueron definidos con base en la identificacion de impactos
potenciales asociados a actividades como limpieza de superficie, retiro y reposicion de material
sintético, manejo de residuos, mantenimiento de drenajes y adecuaciones locativas menores.

Estos programas contemplan medidas de prevencion, control y mitigacién sobre los
componentes ambientales susceptibles de afectacion, tales como suelo, agua, aire y manejo de
residuos sélidos, garantizando el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y
promoviendo précticas acordes con el desarrollo sostenible.

A continuacién, se relacionan los programas ambientales a implementar y su respectiva
metodologia.
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3.2.3.2 Actividades ambientales del PMA

El apoyo Ambiental realiza constantemente en la obra inspecciones, charlas preoperativas,
monitoreo a los avances, con el fin de realizar seguimiento y control a las actividades
constructivas.

Inspecciones diarias de la obra.

Charlas preoperativas sobre actos y condiciones inseguras, importancia de los EPP,
proteccion de flora y fauna y separacién de residuos en la fuente.

Inspeccion de la maquinaria y equipos que se emplean en la obra.
Inspeccion a botiquin, kit antiderrame, elementos de EPP y extintores.
Asegurar el adecuado manejo y disposicion de residuos solidos.
Elaboracion y entrega de informes del cumplimiento del PMA.

Garantizar el cumplimiento de cada uno de los programas de manejo ambiental propuesto
en el PMA.

Brindar capacitacion e induccion ambiental a todos los trabajadores.

Garantizar la formulacién y el cumplimiento de todos los programas de gestion social que
conforman el PMA.

responder los requerimientos de las Autoridades Ambientales, de la Interventoria.

Garantizar que se mantenga la sefializacién, demarcacion y seguridad en general en los
frentes de obra.

Presentar los informes establecidos, dando cumplimiento a cada uno de los programas que
conforman el PMA, con los registros correspondientes, para aprobacion de la Interventoria.

3.2.3.3 Evaluacién de los indicadores ambientales

Durante el periodo se realizaron las siguientes medidas de manejo ambiental con el grupo de
gestion ambiental:

L.

2
3
4

Recoleccion los residuos sélidos
Instalacion de puntos ecologicos
Orden y Aseo de la obra

Disposicion de RCD en sitio autorizado
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3, Capacitacion e induccion al personal de obra.
6. Charlas preoperacionales

7. Control y limpieza de sistemas de drenaje para prevenir contaminacion y acumulacién
de residuos.

Tabla 5. Célculo de indicador ambiental

INDICADOR
o 7 medidas de manejo implementadas / 7 medidas de manejo implementadas
*100
7/7 * 100=100%
Anilisis: En el periodo se realizaron 7 medidas de manejo que se tenian consideradas.Por lo
tanto, el indicador se cumple al 100%.

3.2.3.4.1 Identificacién de aspectos e impactos ambientales

Durante el periodo comprendido entre [indicar fechas], se ejecutaron actividades del proyecto
“MANTENIMIENTO, OPTIMIZACION Y RESTAURACION DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS CON CANCHA EN GRAMA SINTETICA EN LA CIUDAD DE NEIVA —
HUILA?”, en el marco del Contrato No. 1746 de 2025.

Las labores incluyeron limpieza y mantenimiento de la grama sintética, destape de drenajes,
retiro y manejo de residuos, y aseo general de las areas intervenidas.

Los principales aspectos ambientales identificados fueron la generacion de residuos sélidos y
material particulado, los cuales fueron controlados conforme a lo establecido en el Plan de
Manejo Ambiental (PMA). No se evidenciaron impactos ambientales significativos durante la
ejecucion de las actividades.

3.2.3.4.2 Gestion ambiental derivada de los impactos ambientales

Durante el periodo comprendido entre el 22 de octubre al 28 de diciembre de 2025 del 13
febrero al 29 de marzo de 2026 del 02 al 23 de julio de 2026, se implementaron acciones
orientadas al control y mitigacién de los impactos derivados de las actividades de
mantenimiento y adecuacion de las canchas en grama sintética.

Las principales medidas adoptadas fueron:

 Capacitacion y sensibilizacion ambiental al personal de obra.
+  Manejo adecuado y disposicion de residuos sélidos generados durante las actividades.
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« Control de material particulado mediante labores de limpieza y orden permanente.
* Verificacién del estado de herramientas y equipos utilizados.
» Aseo general y mantenimiento de drenajes para evitar afectaciones al entorno.

Las acciones implementadas permitieron mantener controlados los impactos identificados,
garantizando el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental (PMA) y la normativa ambiental
vigente.

3.2.3.4.3 Estado de cumplimiento de indicadores ambientales

En el periodo comprendido entre el 22 de octubre al 28 de diciembre de 2025 del 13 febrero al
29 de marzo de 2026 del 02 al 23 de julio de 2026, el seguimiento a los indicadores establecidos
en el Plan de Manejo Ambiental (PMA) evidencié un adecuado desempefio ambiental del
proyecto y el cumplimiento de las acciones previstas para esta etapa de ejecucion.

Las actividades asociadas al mejoramiento y adecuacién de la infraestructura fisica cultural,
tales como intervenciones locativas, ajustes en redes internas, aplicacion de acabados y
organizacion de las 4reas intervenidas, se desarrollaron garantizando la proteccién de los
recursos naturales, el manejo responsable de los residuos y la prevencién de impactos
ambientales.

A continuacion, se relacionan las principales actividades ambientales ejecutadas durante el
periodo evaluado:

3.2.3.4.4 Implementacion y Aplicacion de las Fichas Técnicas Ambientales

Durante el periodo evaluado, la implementaciéon de las Fichas Técnicas Ambientales
establecidas en el Plan de Manejo Ambiental (PMA) se desarrollé de manera progresiva, acorde
con el avance de las actividades de mejoramiento y adecuacion de la infraestructura fisica
cultural del proyecto.

Si bien algunos procesos ambientales no alcanzaron su cumplimiento total, debido a que
determinadas actividades atin se encontraban en ejecucion, se evidencio la aplicacion efectiva
de los lineamientos ambientales establecidos en las fichas correspondientes a:

Manejo y disposicién de residuos.

Prevencién de contaminacion por derrames.

Proteccion de las areas internas y externas intervenidas.
Aseo, orden y organizacion de las zonas de trabajo.
Manejo responsable de los materiales de construccion.

La gestion ambiental adelantada permiti6 evidenciar avances significativos en los indicadores
evaluados, garantizando un cumplimiento parcial pero consistente de las obligaciones
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ambientales establecidas. Estos avances constituyen la base para alcanzar el cumplimiento
integral de las fichas técnicas ambientales al finalizar la etapa de obra.

DAGA-1.2-02 CAPACITACION AMBIENTAL DEL PERSONAL DE OBRA:

Durante el periodo comprendido entre el 22 de octubre al 28 de diciembre de 2025 del 13
febrero al 29 de marzo de 2026 del 02 al 23 de julio de 2026, se realizé jornada de
capacitacién ambiental dirigida al personal de obra, enfocada en el manejo adecuado de
residuos, orden y aseo en el 4rea intervenida y cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental
(PMA).

Se evidenci6 participacion activa del personal y aplicacién de las buenas practicas
socializadas en campo, alcanzando un cumplimiento del 100 % en la actividad programada.

(99) *¥100= 100% siendo (Nimero de capacitaciones ejecutadas / nimero de capacitaciones
programadas) *100 donde los valores > 100 demuestran el cumplimiento del indicador.

Tlustracién 29. proteccion de los Animales  Ilustracion 30. Cuidado del Medio Ambiente
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Tlustracién 31. Manejo adecuado de los Tustracion 32. Proteccion de la Fauna

residuos
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Tlustracién 34. Capacitacion Ahorro del Tlustracion 35. Capacitacion Proteccion de
Agua. Zonas Ambientales.

Registro de Capacitaciones Ambientales.
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PAC-2.5-08 MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS
CONVENCIONALES Y ESPECIALES:

El proyecto cuenta con un punto ecolégico debidamente establecido, destinado a la recoleccion
y disposici6n de los distintos tipos de residuos generados durante la ejecucion de las actividades
de obra. Este espacio esta disefiado para garantizar que cada tipo de residuo ya sea convencional
o especial, sea manejado de manera adecuada, minimizando impactos ambientales y
promoviendo précticas sostenibles en la obra.

Adicionalmente, se han llevado a cabo charlas de sensibilizacién y capacitacion dirigidas a los
trabajadores, enfocadas en el manejo responsable de los residuos, su correcta segregacion,
reduccion en la fuente y disposicién final. Estas acciones han permitido generar conciencia
ambiental y fortalecer la cultura de responsabilidad frente a los residuos generados en las
diferentes etapas del proyecto.

Durante el presente mes, no se generaron residuos aprovechables, lo que refleja un manejo
adecuado y controlado de los materiales utilizados en la obra. A diario, el punto ecolégico es
verificado e inspeccionado para garantizar su correcto funcionamiento y la efectividad en la
segregacion y disposicién de los residuos. A continuacion, se evidencia mediante fotografia el
estado actual del punto ecol6gico. (Inspeccién Punto Ecologico).

(0/0) #100= 100% siendo (Volumen de materiales de residuos sélidos aprovechables
/Volumen de material de residuo aprovechable dispuesto) *100 donde los valores iguales a
100 demuestran el cumplimiento del indicador.

Hlustracién 36. Inspeccion Punto Ecologico Tlustracion 37. Limpieza de la zona

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila

consorcioobrasandina(@gmail.com
3112059121
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Hlustracion 38. Inspeccion Punto Ecologico

KIAQMI 12 LITE

Inspeccion Punto Ecolégico.
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.- 3.2.'4"...-Comp0nente Social

PGS-6.1-18 PROYECTO DE ATENCION A LA COMUNIDAD: Durante el periodo
comprendido del 22 de octubre al 28 de diciembre de 2025 del 13 febrero al 29 de marzo de
2026 del 02 al 23 de julio de 2026, punto que esta dispuesto en el campamento establecido
en cada punto de las obras a implementar para este mes no se presentaron peticiones, quejas o
reclamos por parte de la comunidad ni de entes gubernamentales que pudiesen afectar el normal
desarrollo de las actividades enmarcadas en la ejecucion de obra.

(0/0) ¥100= 100% siendo (N° de peticiones y quejas realizados / N° de peticiones y
quejas contestados) *100. Donde los valores iguales a 100 demuestran el
cumplimiento del indicador.

Tlustracion 39. Punto de Atencion al Ilustracién 40. Formatos para PORS.
ciudadano BUZON PQRS

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila

consorcioobrasandina(@gmail.com
3112059121
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PGS-6.2-19 PROYECTO DE INFORMACION Y DIVULGACION:

Durante el periodo evaluado se llevaron a cabo jornadas de socializacion en el marco del
Proyecto de Informaciéon y Divulgacion, en las cuales se realizd la presentacion del
proyecto a la comunidad y se adelant6 la conformacién de la veeduria ciudadana, tal como
consta en el acta suscrita el 13 de febrero de 2026 en el municipio de Neiva (Huila).

En estos espacios se brindd informacién relacionada con el alcance del proyecto, sus
objetivos, las actividades a ejecutar y los mecanismos de participacion ciudadana,
promoviendo la transparencia y el control social.

De igual manera, se dejé conformada la veeduria ciudadana, la cual ejercerd seguimiento
permanente a la ejecucion del proyecto, garantizando la participacion de la comunidad. En
caso de presentarse avances o novedades relevantes, se continuaran programando espacios
informativos con la comunidad.

(1/1) *100= 100% siendo (N° reuniones programadas / N° de reuniones realizadas) *100.
Donde los valores iguales a 100 demuestran el cumplimiento del indicador.

Tlustracion 41. Socializacién del proyecto Hlustracion 42. Socializacion del proyecto

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila

consorcioobrasandina@gmail.com
3112059121




Creacién de la Veeduria Ciudadana y Resolucion de conformacion .
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Firina

Neiva, 13 de marzo de 2026

Sefores

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
Calle 8 No. 12-22

Ciudad

Asunto: Solicitud Inscripcién de Veeduria.
Cordlial saludo,

Adjunto a la presente el Acta de Constituciéon de veeduria ciudadana mediante la
cual los abajo firmantes solicitamos sea inscrita una Veeduria ciudadana la cual
hemos denominado Veeduria canchas sintéticas con el objeto de ejercer control
social al CONTRATO DE OBRA No. 1746 DE 2025 celebrado entre CONSORCIO
OBRA ANDINA y la ALCALDIA DE NEIVA, SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION cuyo objeto es “MANTENIMIENTO, OPTIMIZACION vy
RESTAURACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS CON CANCHA EN
GRAMA SINTETICA EN LA CIUDAD DE NEIVA HUILA"; en el Registro Plblico de
la Personeria Municipal de Neiva (H), conforme a lo consagrado en la Ley 850 de

2003.

Agradecemos nos sea notificado el registro solicitado y/o respuesta a la siguiente direccion

Cra 412 No. 27b-32 del barrio Antonio Narifio del municipio de Neiva, Teléfono de contacto

3188036003.

Atentamente,

=
c.C. % 1.?6.48‘2.887 de Venaditlo

Representdnte Legal de la Veeduria

Total Folios entregados: ocho (8)



ACTA DE CONSTITUCION DE VEEDURIA CIUDADANA

En Neiva (Huila), a los 13 dias del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026), se
reunieron en Asamblea General los suscritos al final de ésta, en la cancha sintética del
barrio Candido, quienes manifestaron su intencion de conformar una Veeduria
Ciudadana con nombre Veeduria canchas sintéticas Neiva, para ejercer control social
a la gestion publica y/o recursos publicos Municipales (x), Departamentales ( );
Nacionales ( ), que 'se invertiran en las obras y/o actividades siguientes:
“MANTENIMIENTO, OPTIMIZACION y RESTAURACION DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS CON CANCHA EN GRAMA SINTETICA EN LA CIUDAD DE NEIVA

HUILA”.

Para presidir la Asamblea fue elegido a Edwin Ferney Urrea Mancilla.
En desarrollo de la reunion, se acuerdan los siguientes puntos:

1. Los aqui presentes se constituiran de manera autonoma e independiente en una
\eeduria Ciudadana denominada Veeduria canchas sintéticas y conformada por
habitantes del municipio de Neiva (Huila), con el objeto de ejercer control social a:
CONSORCIO OBRA ANDINA, CONTRATO DE OBRA No. 1746 DE 2025, cuyo
objeto es: “MANTENIMIENTO, OPTIMIZACION y RESTAURACION DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS CON CANCHA EN GRAMA SINTETICA EN LA

CIUDAD DE NEIVA HUILA”.

2. Se ha dispuesto elegir como integrantes de la Veeduria Ciudadana a los siguientes
ciudadanos:

NOMBRES Y APELLIDOS N°DE JELEFONO |
IDENTIFICACION

Edwin Ferney Urrea Mancilla C.C. 1.106.482.887 3188036003

Victor Hugo Losada Polanco C.C. 12.115.302 3203219367

Alfonso Caballero Gonzalez C.C.7.715.992 3167917481

3. Se ha acordado que la Veeduria aqui solicitada, se constituira por un periodo de 4
meses.

4. La Veeduria citada tendra como domicilio principal y lugar de notificacion la
siguiente direccion: Cra 41° No. 27b -32 del municipio de Neiva (Huila) y Celular

3188036003.



El Presidente de la veeduria en mencion sera el senor Edwin Ferney Urrea Mancilla
identificado con C.C. N° 1.106.482.887 expedida en Venadillo, residente en el
Barrio Antonio Narifio nomenclatura Cra 41 No. 27b -32 del municipio de Neiva
(H), celular 3188036003.

<

6. El ambito de la veeduria sera municipal con incidencia en la jurisdiccion del
Municipio de Neiva (H).

7. Manifestamos de manera libre y espontanea que Sl (x) NO( ) aceptamos ser
notificados por medio del celular 3188036003.

8. Como soporte del debido registro de los veedores, anexamos las respectivas
aceptaciones individuales de su designacién como veedores y las fotocopias del
documento de identificacion de cada uno de ellos, en un total de cinco (05) folios

anexos.

9. Nuestra accién en el ejercicio constitucional de participar en la vigilancia y
fiscalizacion de la gestion pUblica se regira por los principios de representatividad,
democratizacién, autonomia, transparencia, igualdad, responsabilidad, neutralidad

politica y legalidad.

10.Nos comprometemos a cumplir las funciones y deberes que les asiste a los
veedores ciudadanos, de conformidad con lo consagrado en la Ley 850 de 2003y

concordantes.

11.Nuestros actos seran publicos y con caracter propositivo y preventivo para evitar la
desviacion de las acciones y demés aspectos relacionados con esta veeduria y

colaborar asi en asegurar la eficacia social.

12.La funcién de esta veeduria sera autbnoma y su finalidad lograr la mayor eficacia
y control ciudadano; y el ejercicio de las funciones como veedores no generara para
los integrantes de la veeduria ninguna contraprestacién econémica por parte del

Estado.

13. Los resultados de nuestra gestion seran peribdicamente informados a la comunidad
y a los organismos de control.



No siendo otro el motivo de la presente reunion se da por terminada siendo las 06:00
de la tarde del dia trece (13) del mes de febrero de 2026, y para constancia se firma
por quienes participaron en la Conformacion y Constitucion de la presente de la
Veeduria Ciudadana.

NOMBRES Y APELLIDOS DIRECCION FIRMA
Cra41a No. 27b-32 | . 2

Edwin Ferney Urrea Mancilla

Victor Hugo Losada Polanco Calle 29 No. 1a -58

Alfonso Caballero Gonzalez Calle 27 No. 40-53 =




Anexo:

% Aceptaciones del cargo debidamente diligenciadas por parte de los veedores ciudadanos
elegidos, con la manifestacion de no encontrarse inmerso en impedimentos.

-ANEXO DE ACTA DE CONSTITUGION DE VEEDURIA CIUDADANA-

ACEPTACIONES DE CARGO.

Yo Edwin Ferney Urrea Mancilla, identificado/a con C.C. N° 1.106.482.887 expedida en Venadillo por
medio de la presente, hago constar mi voluntad libre y espontanea de aceptar el cargo de Veedor/a
ciudadano/a en la Veeduria denominada; Veeduria canchas sintéticas con el objeto de ejercer control
social a CONSORCIO OBRA ANDINA, CONTRATO DE OBRA No. 1746 DE 2025, cuyo objeto es:
“MANTENIMIENTO, OPTIMIZACION y RESTAU RACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS CON
CANCHA EN GRAMA SINTETICA EN LA CIUDAD DE NEIVA HUILA", durante 4 meses.

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no me encuentro inmerso en ningtin impedimento
contemplado en el articulo 19 de la Ley 850 de 2003 y concordantes.

En constancia de lo anterior, firmo de conformidad,

e

——— ( =X

C.C. N° 1.106.482.887 de Venadillo (Tolima)

Yo Victor Hugo Losada Polanco, identificado/a con C.C. N° 12.115.302 expedida en Neiva por medio de
la presente, hago constar mi voluntad libre y espontanea de aceptar el cargo de Veedor/a ciudadanol/a
en la Veeduria denominada: Veeduria canchas sintéticas con el objeto de ejercer control social a
CONSORCIO OBRA ANDINA, CONTRATO DE OBRA No. 1746 DE 2025, cuyo objeto es:
“MANTENIMIENTO, OPTIMIZACION y RESTAURACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS CON
CANCHA EN GRAMA SINTETICA EN LA CIUDAD DE NEIVA HUILA", durante 4 meses.

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no me encuentro inmerso en ningtin impedimento
contemplado en el articulo 19 de la Ley 850 de 2003 y concordantes.

En constancia de lo anterior, firmo de conformidad,

C.C. N*12.115.302 d¢ Neiva (Huila)




Yo Alfonso Caballero Gonzélez, identificado/a con C.C. N° 7.715.992 expedida en Neiva por medio de
la presente, hago constar mi voluntad libre y espontanea de aceptar el cargo de Veedor/a ciudadano/a
en la Veeduria denominada: Veeduria canchas sintéticas con el objeto de ejercer control social a
CONSORCIO OBRA ANDINA, CONTRATO DE OBRA No. 1746 DE 2025, cuyo objeto es:
“MANTENIMIENTO, OPTIMIZACION y RESTAURACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS CON
CANCHA EN GRAMA SINTETICA EN LA CIUDAD DE NEIVA HUILA", durante 4 meses.

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no me encuentro inmerso en ninglin impedimento
contemplado en el articulo 19 de la Ley 850 de 2003 y concordantes.

En constancia de lo anterior, firmo de conformidad,

L

2’C. N° 7.715.992 de Neiva
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RESOLUCION No. 0110
25 de marzo de 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE E INSCRIBE UNA VEEDURIA CIUDADANA

EL PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA, en ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas en los articulos 178 y 181 de la Ley 136 de 1994 y el inciso 2°
del artfculo 3° de la Ley 850 de 2003, la Ley 1757 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, determina que: “La
funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacidn
y la desconcentracidn de funciones”.

2. Que el artfculo 270 de la Constitucién Politica establece que la Ley organizara las
formas y los sistemas de participacién ciudadana que permitan vigilar la gestion
publica que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus resultados.

3. Que acorde con lo anterior, la Ley 850 de 2003 establece que una Veedurfa
Ciudadana es el mecanismo democratico de representacién que le permite a los
ciudadanos o a las diferentes organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre
la gestién publica, respecto a las autoridades, administrativas, politicas, judiciales,
electorales, legislativas y érganos de control, asi como de las entidades publicas
o privadas, organizaciones no gubernamentales de caracter nacional o
internacional que operen en el pafs, encargadas de la ejecucién de un programa,
proyecto, contrato o de la prestacién de un servicio publico.

4. Que el articulo 3 de la Ley 850 de 2003, establece el siguiente procedimiento que
se debe agotar para poder inscribir una veeduria ciudadana:

- Elegir de una forma democratica a los veedores;

- Elaborar un documento o acta de constitucién en la cual conste el nombre
de los integrantes de la veedurfa;

- Anexar fotocopia del documento de identidad de cada integrante de la
veeduria ciudadana;

- Determinar el objeto de la vigilancia;

contactenos@personeriadeneiva.gov.co
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- Determinar el nivel territorial, respecto del cual se ejercera la vigilancia y

control;
- Determinar la duracién y lugar de residencia de la veeduria ciudadana.

5. Que la finalidad de las veedurfas ciudadanas es ejercer vigilancia y control sobre
la gestién administrativa, con sujecién al servicio de los intereses generales y la
observancia de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, y publicidad.

6. Que la vigilancia de las Veedurias Ciudadanas de conformidad con el inciso 2 del
articulo 5 de la Ley 850 de 2003, se ejercera sobre entidades de cualquier nivel o
sector de la administracién y sobre particulares y organizaciones no
gubernamentales que cumplan funciones publicas, de acuerdo con las materias
que interesen a aquellas, de conformidad con su acta de constitucién, sin importar
el domicilio en el que se hubiere inscrito.

7. Que acorde con la Ley 850 de 2003 los objetivos generales de cualquier veeduria
ciudadana son:

- Fortalecer los mecanismos de control contra la corrupcién en la gestién
publica y la contratacién estatal;

- Fortalecer los procesos de participacién ciudadana y comunitaria en la toma
de decisiones, en la gestién de los asuntos que les atafien y en el
seguimiento y control de los proyectos de inversién;

- Apoyar las labores de las personerfas municipales en la promocién y
fortalecimiento de los procesos de participacion ciudadana y comunitaria;

- Velar por los intereses de las comunidades como beneficiarios de la accién
publica;

- Propender por el cumplimiento de los principios constitucionales que rigen
la funcion publica;

- Entablar una relacién constante entre los particulares y la administracién
por ser este un elemento esencial para evitar los abusos de poder y la
parcializacion excluyente de los gobernantes;

- Democratizar la administracién publica;

- Promocionar el liderazgo y la participacion ciudadana.

8. Que segun el marco legal que regula el funcionamiento de las veedurias
ciudadanas, se advierte que los siguientes principios se deben atender al
momento de ejercer las competencias que le son asignadas:
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- PRINCIPIO DE DEMOCRATIZACION;
- PRINCIPIO DE AUTONOMIA;

- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA;

- PRINCIPIO DE IGUALDAD;

- PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD;
- PRINCIPIO DE EFICACIA;

- PRINCIPIO DE OBJETIVIDAD;

- PRINCIPIO DE LEGALIDAD.

9. Que a titulo enunciativo y acorde con la Ley 850 de 2003, se evidencian de manera
genérica las siguientes funciones:

- Vigilar los procesos de planeacién, para que conforme a la Constitucién y
la ley se dé participacion a la comunidad;

- Vigilar que en la asignacion de los presupuestos se prevean
prioritariamente la solucién de necesidades bdésicas insatisfechas segtn
criterios de celeridad, equidad, y eficacia;

- Vigilar porque el proceso de contratacién se realice de acuerdo con los
criterios legales;

- Vigilar y fiscalizar la ejecucidn y calidad técnica de las obras, programas e
inversiones en el correspondiente nivel territorial;

- Recibir los informes, observaciones y sugerencias que presenten los
ciudadanos y organizaciones en relacion con las obras o programas que son
objeto de veeduria;

- Solicitar a interventores, supervisores, contratistas, ejecutores, autoridades
contratantes y demads autoridades concernientes, los informes,
presupuestos, fichas técnicas y demas documentos que permitan conocer
el cumplimiento de los respectivos programas, contratos o proyectos;

- Comunicar a la ciudadania, mediante asambleas generales o en reuniones,
los avances de los procesos de control o vigilancia que estén desarrollando;

- Remitir a las autoridades correspondientes los informes que se desprendan
de la funcién de control y vigilancia en relacién con los asuntos que son
objeto de veeduria;

- Denunciar ante las autoridades competentes los hechos o actuaciones
irregulares de los funcionarios publicos.

10. Que atendiendo los preceptos legales que determinan el campo de accién de las
veedurfas ciudadanas, es notorio que para lograr de manera agil y oportuna sus
objetivos y el cumplimiento de sus funciones, las veedurfas podrén elevar ante las
autoridades competentes derechos de peticidn, y ejercer ante los jueces de la
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Republica todas las acciones que siendo pertinentes consagran la Constitucién y
la Ley; asf las cosas, las veedurias ciudadanas podran:

- Intervenir en audiencias publicas en los casos y términos contemplados en
la ley;

- Denunciar ante las autoridades competentes las actuaciones, hechos y
omisiones de los servidores publicos y de los particulares que ejerzan
funciones publicas, que puedan constituir delitos, contravenciones,
detrimento del patrimonio publico, irregularidades o faltas en materia de
contratacién estatal y en general en el ejercicio de funciones
administrativas o en la prestacién de servicios publicos;

- Utilizar los demds recursos, procedimientos e instrumentos que leyes
especiales consagren para tal efecto;

11. Que, en linea con todo anterior, la Ley establece los deberes que deben cumplir
las veedurfas ciudadanas en el ejercicio de sus funciones, destacandose los
siguientes:

- Recibir informes, observaciones, y sugerencias que presenten los
particulares, las comunidades organizadas, las organizaciones civiles y las
autoridades, en relacién con las obras, programas y actividades objeto de
veeduria;

- Comunicar a la ciudadanfa, a través de informes presentados en asambleas
generales o reuniones similares de los habitantes y de las organizaciones
de la comunidad, los avances en los procesos de control y vigilancia que
estén realizando;

- Definir su propio reglamento de funcionamiento y los mecanismos de
regulacién del comportamiento de sus miembros;

- Acatar el régimen de prohibiciones e impedimentos sefialados por esta ley;

- Inscribirse en el registro de las personerfas municipales y distritales o
Céamaras de Comercio;

- Realizar audiencias publicas para rendir informes de control preventivo y
posterior ejercido por la veedurfa y solicitar informacién de las entidades
oficiales o privadas que ejecuten recursos del Estado o prestan un servicio
publico;

- Informar a las autoridades sobre los mecanismos de financiacién y el origen
de los recursos con que cuenta para realizar dicha vigilancia.

12. Que el articulo 65 de la Ley 1757 de 2015 "por la cual se dictan disposiciones en
materia de promocién y proteccién del derecho a la participacién democratica”,
establece en el inciso 2% "En particular, todo contrato que celebren las
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instituciones del Estado, estard sujeto a la vigilancia por parte de las personas,
entidades y organizaciones que quieran hacerlo, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia".

13. Que el objeto del control social que ejercen las veedurfas ciudadanas, segun voces
del articulo 61 de la Ley 1757 de 2015, es realizar un eficaz seguimiento y
evaluacién de las politicas publicas y a la gestién desarrollada por las Autoridades
Pdblicas y por los particulares que ejerzan funciones publicas.

14. Que fue radicada ante este organismo de control solicitud de inscripcién de la
veeduria ciudadana denominada “veeduria canchas sintéticas” cuyo objeto es:
“MANTENIMIENTO, OPTIMIZACION y RESTAURACION DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS CON CANCHA EN GRAMA SINTETICA EN LA CIUDAD DE NEIVA
HUILA.”

15. Que, analizada la documentacién aportada, se constaté que la solicitud CUMPLE
con los requisitos establecidos en la Ley 850 de 2003, razén por la cual procede
su inscripcién y reconocimiento.

16.Que, conforme al acta de constitucién del trece (13) de febrero de 2026, la
veedurfa ejercera su labor en el dmbito local, en el municipio de Neiva, con los
siguientes datos de contacto:

e Celular: 3188036003.
e Direccidn: Carrera 412 No. 27b-32 de la ciudad de Neiva.

17. Que la veedurfa tendré una duracién de cuatro (04) meses, es decir hasta el dia 25
de julio de 2026.

18. Que los ciudadanos que conforman la veedurfa son:

No. NOMBRE IDENTIFICACION | CELULAR DIRECCION Y CORREO

1. EDWIN 1.106.482.887 3188036003 | Carrera 412 No. 27b-32.
FERNEY URREA
MAC

2. VICTOR HUGO | 12.115.302 3203219367 | Carrera 41* No. 27b-32.
LOSADA
POLANCO
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3 ALFONSO 7.715992 3167917481 | Carrera 417 No. 27b-32.
CABALLERO
GONZALEZ

19. Que, de conformidad con el acta de constitucién de fecha trece (13) de febrero de
2026, el sefior EDWIN FERNEY URREA MANCILLA ostentard el cargo de
Presidente dentro de la presente veedurfa.

20.Que los documentos aportados acreditan la conformacién y eleccién de la
veedurfa y su realizacién conforme a lo dispuesto en la Ley 850 de 2003.

21. Que anexo a la solicitud se presentaron los siguientes documentos:

e Acta de constitucién de veedurfa ciudadana del trece (13) de febrero de
2026.
e Copias de las cédulas de ciudadania de los veedores.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:; INSCRIBIR y RECONOCER la veedurfa ciudadana denominada
“Veedurfa canchas sintéticas" cuyo objeto sera: “MANTENIMIENTO, OPTIMIZACION y
RESTAURACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS CON CANCHA EN GRAMA
SINTETICA EN LA CIUDAD DE NEIVA HUILA.” a nivel local, municipio de Neiva.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer como veedores ciudadanos a las personas
relacionadas en el considerando dieciocho (18) de la presente resolucién, actuando
como presidente el sefior EDWIN FERNEY URREA MANCILLA identificado con cédula
de ciudadania No. 1.106.482.887 de Venadillo (T).

ARTICULO TERCERO: La documentacién aportada hace parte integral del presente
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: La vigencia de la veedurfa serd hasta el veinte (25) de julio de
2026.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la inscripcién y registro del presente acto
administrativo en el folio 1026 correspondiente del registro de veedurias ciudadanas
de la Personerfa Municipal de Neiva, y expedir copia a los interesados.
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ARTICULO SEXTO: Remfitase copia de la presente resolucién a los integrantes de la
veedurfa ciudadana.

ARTICULO SEPTIMO: Realizar el registro de la presente actuacién y reconocimiento
en el sistema RUES.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los veinticinco (25) dfas del mes de marzo del afio dos mil veintiséis
(2026).

Proyectd: Manuel José Ramirez pefia — Personero Segundo delegado Penal
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PGS-6.6-23 CONTRATACION MANO DE OBRA: Durante el perfodo comprendido entre
el 22 de octubre al 28 de diciembre de 2025 del 13 febrero al 29 de marzo de 2026 del 02 al
23 de julio de 2026, la contratacién de personal para la ejecucién del Contrato de Obra Piblica
No. 1746 de 2025 se realiz6 de manera progresiva, de acuerdo con los requerimientos de cada
etapa constructiva.

A lo largo del perfodo se mantuvo un equipo administrativo conformado por tres (3)
profesionales, correspondientes al director del Proyecto, la Residente de Obra y la Profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes garantizaron la direccion técnica, administrativa
y el seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion
del contrato.

De igual forma, se vincul6 personal técnico y operativo conforme al avance de las actividades
de obra, presentdndose ingresos y retiros de trabajadores de acuerdo con las necesidades
propias de cada fase constructiva. La cantidad de personal operativo vari6 durante el desarrollo
del proyecto, asegurando en todo momento la disponibilidad del recurso humano necesario
para la ejecucién de las actividades programadas.

En términos generales, la contratacion de mano de obra respondi6 a la planeacion del proyecto
y permiti6 contar con el personal requerido para el desarrollo oportuno de las actividades
ejecutadas durante el periodo evaluado.

Indicador

Durante el periodo evaluado se conté permanentemente con el personal profesional exigido
para la ejecuci6n del proyecto y se realizo la contratacién del personal operativo conforme a las
necesidades de cada etapa constructiva, evidenciando el cumplimiento de los requerimientos
establecidos para la adecuada ejecucion de la obra.

3.2.4.1 Incidentes ambientales
Al mes noviembre y hasta la fecha de entrega del presente informe no se ha presentado ningtin

incidente o accidente ambiental. Es de resaltar que ante la gestion ambiental necesaria y
requerida para dar cumplimiento al plan de adaptacién a la guia ambiental, todo el personal que
es contratado por CONSORCIO OBRAS ANDINA, pasa por un proceso de Induccion donde
se resalta la participacién del Componente Ambiental, dejando claro las siguientes teméticas:

» Sistema de Gestion Ambiental (Deberes y obligaciones).
« Tramites y permisos ambientales.
* Procedimiento Gestion Integral de Residuos.

Calle 9 No. 3 — 50, Oficina 412 — CC Megacentro, Neiva — Huila
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* Programas de Gestién Ambiental.

» Plan de Emergencia y programas de contingencia segin los riesgos ambientales.

« Responsabilidad ambiental.

* Normatividad ambiental.

« Conciencia ambiental.

* Biodiversidad y demanda Ambiental.

« Actividades, técnicas, responsabilidades y cuidados en la ejecucion de intervencion a
la vegetacion. (aplica para personal que realice control de vegetacion, podas)

« Socializacion con comunidad.

* Inspecciones ambientales.

Dichas tematicas son abordadas conforme a las necesidades del proyecto y dejando claro lo que
se quiere lograr por parte del personal con la finalidad de prevenir, minimizar y controlar
cualquier incidente y/o accidente ambiental que pueda surgir en las actividades a desarrollar en
cada una de las etapas.

3.2.4.2 Estado de cumplimiento de plan de gestion ambiental

En el periodo comprendido 22 de octubre al 28 de diciembre de 2025 del 13 febrero al 29 de
marzo de 2026 del 02 al 23 de julio de 2026, los cumplimientos de los indicadores plasmados
en el PMA se ven reflejados de una manera significativa. Se resalta que, durante las actividades,
no se ha necesitado realizar procesos de poda o tala de arboles representando esto en que los
indicadores de control y seguimiento a vegetacién no se tendrdn en cuenta para el presente
informe. Los indicadores que se tienen en cuenta durante este mes arrojaron datos que permiten
calificar la gestion ambiental para el proyecto o Contrato de Obra Publica No. 1746 de 2025.

Validando el seguimiento y monitoreo, arroja un 100% en cumplimiento, teniendo en cuenta
los indicadores correspondientes al PMA.
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3.2.4.3 Evaluacion de dafios y perjuicios a terceros

Hasta la fecha de elaboracién del presente informe no se ha presentado ninguna novedad
respecto a dafios y/o perjuicios a terceros.

3.2.4.4. Quejas y reclamos relacionadas con el medio ambiente

Hasta la fecha de elaboracién del presente informe no se ha presentado ninguna novedad
respecto a quejas y reclamos relacionados con el ambiente.

ESAR FIERRO CEDIEL
9 690.978
REPRESENTAN TE LEGAL
CONSORCIO OBRAS ANDINA
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