Servicio Publico
de Empleo

En el periodo comprendido entre el 1 — 30 de junio del 2026 dando cumplimiento a la
obligacion contractual: “Apoyar la realizacidn de transferencias de conocimiento de los
instrumentos, estrategias o alianzas, entre otros, para el fortalecimiento de los servicios
ofrecidos por la Red de Prestadores a buscadores y potenciales.”; se realizé el segundo taller
de Inmersién del Modelo de Inclusion Laboral dirigido a las Cajas de Compensacion y Entes
Territoriales y APE Sena a nivel nacional, en el cual se logré capacitar a la red de prestadores
en el modelo de inclusidn laboral, el cual debe ser trabajado en todos sus campos para
garantizar una politica publica de inclusién y cierre de brechas.

El acompafiamiento a este taller se realizé de forma Hibrida, brindando soporte técnico y
tecnoldgico al grupo de trabajo de Herramientas.
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Yuly Andrea Mejia
Contratista USPE.
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