




HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

MONROY MARIMON YANETH

22817306

monroyjanet@yahoo.es

AVENIDA 22 53 41 Av.Crisanto Luque DG 22 No.53-41 Conj.Res.Rincòn Alto Bosque Apto.

COLOMBIA BOLÍVAR

CARTAGENA DE INDIAS

COLOMBIA

64306733106404650

12 1958

COLOMBIA

BOLÍVAR

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

ARJONA

DATOS PERSONALES1

03

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19801° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN FINANZAS
PUBLICAS

200712X

2POSTGRADO 200712X

11PREGRADO CONTADURIA PUBLICA 114703-T200212X

6PREGRADO
TECNICA PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS

199611X

6PREGRADO
TECNICA PROFESIONAL EN
RELACIONES INDUSTRIALES

198506X

4PREGRADO 197911X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PLATO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA PLATO

3106404651 2026 2026

482 DE 2017 ASESOR PLANEACION 4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 01 Año Día Mes Año0722

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA
REGION CARIBE S.A. EDUBAR S.A

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

6053602561 2026 2026

482 DE 2017 ASESOR PLANEACION DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 01 Año Día Mes Año0630

    VIA 40 No.73-290 CENTRO EMPRESARIAL MIX PISO 9
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PLATO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA PLATO

6054850507 2025 2025

0637 DE 2014 ASESORA SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 10 Año Día Mes Año1231

    Carrera 12 con Calle 12-Centro de Plato

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA
REGION CARIBE S.A. EDUBAR S.A

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

6054010435 2025 2025

482 DE 2017 ASESOR PLANEACION AREA DE APOYO - SUBDIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 07 Año Día Mes Año1231

 40 73 290 Centro de Negocio Mix Piso 9, Via 40 ·73-290

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PLATO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

6054850050 2025 2025

AASESORA DE PLANEACION ADMINISTRACION Y PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 05 Año Día Mes Año1025

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA
LTDA.

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3106404651 2025 2025

482 DE 2017 ASESOR PLANEACION DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 01 Año Día Mes Año0630

    VIA 40 No.73-290 Edificio Centro empresarial Mix piso 7

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PLATO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA PLATO

3106404651 2025 2025

ASESOR PLANEACION PLANCEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 01 Año Día Mes Año0519

    Plaza Princiap Cra 12 No.3-39
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA
LTDA.

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3602561 2024 2024

APOYO OFICINA ASESORA DE PLANE 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 11 Año Día Mes Año1231

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PLATO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA PLATO

3106404651 2024 2024

640-2017 ASESORA ADMINISTRATIV SECRETARIA DE HACIENDA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 08 Año Día Mes Año1227

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA
LTDA.

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3106404651 2024 2024

0418 DE 2013 ASESORA 4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 29 Mes 01 Año Día Mes Año1031

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PLATO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA PLATO

2024 2024

0418 DE 2013 ASESORA LA SECRETARIA DE HACIENDA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 05 Año Día Mes Año0810

CALLE 12 12 44 NORTE Carrera 12 con calle 4, Plaza ppal

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PLATO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA PLATO

3106404651 2024 2024

0PS   CONTRATO 424 DE 2011 AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0430

CALLE 12 12A 1
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA
LTDA.

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

5753605148 2023 2023

AASESORA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA Y FIANACIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 08 Año Día Mes Año1231

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PLATO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA PLATO

5754850024 2023 2023

AASESORA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 11 Año Día Mes Año1230

CARRERA 12 3 39

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PLATO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA PLATO

5754850024 2023 2023

AASESORA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA Y FIANACIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 06 Año Día Mes Año1031

CARRERA 12 3 39

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PIVIJAY COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA PIVIJAY

3216982777 2023 2023

0418 DE 2013 ASESORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 07 Año Día Mes Año0913

CALLE 4 ESTE 14 5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PIVIJAY COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA PIVIJAY

3216982777 2023 2023

0418 DE 2013 ASESORA AMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 05 Año Día Mes Año0614

CALLE 14 ESTE 14 5
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PLATO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA PLATO

5754850024 2023 2023

AASESORA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 04 Año Día Mes Año0612

CARRERA 12 3 39

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PIVIJAY COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA PIVIJAY

3216982777 2023 2023

ASESOR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 02 Año Día Mes Año0430

CALLE 4 null 1405

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
Programas de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4889000 2020 2022

PRESTACION DESERVICOOS PROFESI AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 10 Año Día Mes Año0930

AVENIDA 82 null null nO.10-62 piso 2 Y 4

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DE DESARROLLO
TERRITORIAL-ENTERRITORIO

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

9156282 2020 2020

PRESTACION SERVICIOS PROFESION AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 05 Año Día Mes Año0915

CALLE 26 null null No13-19 Piso ! Edificio Enterritorio

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO
TERRITORIAL-ENTERRITORIO

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2020 2020

CONTRATISTA SANTA MARTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 02 Año Día Mes Año0423

CALLE 26 13 19 piso 19,22,25,26,28,30
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO
TERRITORIAL-ENTERRITORIO

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2019 2020

CONTRATISTA SANTA MARTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 03 Año Día Mes Año0102

CALLE 26 13 19 piso 19, 22,25,26,28,30

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL
DESARROLLO "PNUD"

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4889000 2018 2019

CONTRATISTA SEDE REGIONAL CARIBE 1-STA.MAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año0120

AVENIDA 82N 10 62 piso 2, y 4-Bogota D . C

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
PROGRAMAS DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL
DESARROLLO "PNUD"

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4889000 2017 2017

CONTRATISTA SEDE REGIONAL CARIBE 1-STA.MAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año1231

AVENIDA 82N 10 62 piso 2, y 4-Bogota D . C

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
PROGRAMAS DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL
DESARROLLO  -PNUD

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4889000 2016 2016

CONTRATISTA SEDE REGIONAL CARIBE 1-STA.MAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 01 Año Día Mes Año0131

AVENIDA 82N 10 62 piso 2, y 4-Bogota D . C

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
PROGRAMAS DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL
DESARROLLO -PNUD

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4889000 2015 2015

CONTRATISTA SEDE REGIONAL CARIBE 1-STA.MAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 06 Año Día Mes Año1231

AVENIDA 82N 10 62 piso 2, y 4-Bogota D . C
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE CARTAGENA DE INDIAS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

6658039 2009 2015

CONTRATISTA CUERPO DE BOMBEROS DE CARTAGEN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 02 Año Día Mes Año0529

PLAZA DE LA ADUANA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
URBANIZACION RINCON DEL ALTO BOSQUE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

6520655 2008 2010

CONTRATISTA ADMINISTRACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 07 Año Día Mes Año0605

San Isidro DG 22 53-41

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA-BOLIVAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR ARJONA

6284094 2008 2008

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 01 Año Día Mes Año0520

Palacio Municipal Cra.40 Sector Plaza Principal

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ARJONA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR ARJONA

6291614 2008 2008

CONTRATISTA JUNTA DIRECTIVA HOSPITAL LOCA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0508

Barrio Turbaquito DG55 47-39

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR EDURBE S.
A

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

6605719 2005 2007

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 01 Año Día Mes Año1231

Barrio Manga tercera avenida

8



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR EDURBE S.
A

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

6605719 2004 2004

CONTRATISTA FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 03 Año Día Mes Año1230

Barrio Manga tercera avenida

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ASOCIACION DE USUARIO DEL DISTRITO DE RIEGO
MARIALABAJA (ASODIMAR)

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

3228897938 2000 2003

CONTRATISTA FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 01 Año Día Mes Año1219

km maria la baja

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO AVIATUR S.A COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

6650101 1994 1997

AUXILIAR CONTABLE ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 01 Año Día Mes Año1121

El Laguito,C.comercial Pierino Gallo  Piso 2-9

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

9



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

9 0

5 7

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

16 11

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9
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Entre los suscritos a saber: ARMANDO CAMPUZANO RESTREPO, varón, mayor de edad, vecino de esta 
Cabecera Municipal, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 8.162.619 expedida en Envigado Antioquia, 
obrando en calidad de ALCALDE MUNICIPAL DE PLATO (MAGDALENA), posesionado mediante Acta No. 
001 de fecha 29 de diciembre de 2024, emanada de la Notaría Única del Círculo de Plato (Magdalena), cargo 
para el cual fue elegido popularmente para el periodo Constitucional 2024 – 2027, tal como lo declararon los 
integrantes de la Comisión Escrutadora Municipal, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 12 y 25, 
numeral 10 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007; pare que en el presente documento se denomina EL 
MUNICIPIO, por una parte y de otra, YANETH MONROY MARIMON, mayor de edad, domiciliado(a) en la 
Avenida Crisanto Luque DG-22 No. 53C-41, Conjunto Residencial Rincón del Alto Bosque Apartamento 104 
Torre 7., de Profesión Contadora Publica e identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No. 22.817.306 de 
Arjona Bolívar  y Profesionalmente con Tarjeta profesional No. 114703-T expedida por la Junta Central de 
Contadores, quien declara no encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad 
contempladas en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993 y demás normas que la modifican, adicionan o sustituyen 
y quien, para los efectos del presente documento, se denomina EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar 
un CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regulará por las cláusulas que 
a continuación se expresan, previas las siguientes consideraciones: 
 

CONTRATO No.  FECHA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 

CPSP-MP-021-2026 ENERO DE 2026 

EL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLATO – MAGDALENA 

NIT. 891780051-4 

ALCALDE: ARMANDO CAMPUZANO RESTREPO 

C. C. No. 8.162.619 expedida en Envigado Antioquia 

EL CONTRATISTA YANETH MONROY MARIMON 

C. C. No. 22.817.306 de Arjona Bolívar 

OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO APOYO AL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, DEL 
MUNICIPIO DE PLATO, EN EL REPORTE DE LOS 
PROCESOS DE REGISTRO, CONSOLIDACIÓN, 
VALIDACIÓN Y DE INFORMACIÓN AL SISTEMA DE 
MONITOREO, SEGUIMIENTO, CONTROL Y 
EVALUACIÓN SMSCE DEL SGR, GESPROY EN SU 
PARTE FINANCIERA Y EL SEGUIMIENTO DE LOS 
PROYECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL EN El SISTEMA DE PLANEACIÓN 
TERRITORIAL (SISPT).” 

CUANTÍA: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA 
MIL PESOS ($14.480.000.00) M/CTE 

TÉRMINO DE EJECUCIÓN: CUATRO (04) MESES 

CÓDIGO:  80111600 
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Que el Municipio de Plato, teniendo en cuenta la normatividad contenida en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 
2007 y 1474 de 2011, reglamentadas por el Decreto 1082 de 2015 y de manera general por las disposiciones 
vigentes del Código Civil, mediante estudios de conveniencias y oportunidades determinó la necesidad de 
obtener los servicios de personal capacitado e idóneo para ejecutar el objeto contractual relacionado con la 
asesoría financiera y presupuestal a la Secretaría de Hacienda Municipal. 2.- Que, por tratarse de un Contrato 
de Prestación de Servicios Profesionales, la forma de Selección del Contratista corresponde a la indicada en el 
Artículo 2º, numeral 4º, literal h de la Ley 1150 de 2007 (Contratación Directa), reglamentada por el Artículo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 3- Que de acuerdo con lo preceptuado en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión la entidad estatal 
podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con 
el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias 
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberá dejar constancia escrita. 4.- Que, de acuerdo a la Certificación 
expedida por la Secretaria de Gobierno Municipal, en el personal de planta de la Administración Municipal, no 
se cuenta con funcionario que se encuentre en capacidad y cuente con la experiencia e idoneidad suficiente 
para ejecutar el objeto contractual, resultando forzoso la contratación de personal que apoye la gestión de la 
misma. De acuerdo a estos motivos, se hace necesario contratar por el término que sea necesario los servicios 
profesionales de una persona a fin al tema financiero. 5.- Que atendiendo la naturaleza de las actividades a 
desarrollar conforme a lo previsto en las Leyes No. 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, reglamentadas 
por el Decreto 1082 de 2015, la Secretaría del ramo, solicito oferta de la contadora YANETH MONROY 
MARIMON. 6.  Que la señora YANETH MONROY MARIMON, presento  su propuesta donde clara y 
expresamente señala que acepta las condiciones establecidas en los Estudio Previo y quien conforme a la 
documentación anexa  a su Oferta ha acreditado la capacidad jurídica para ejecutar el objeto contractual y 
contar con la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con la actividad a ejecutar;  7. Para celebrar 
el presente contrato, el Alcalde Municipal de Plato (Magdalena), cuenta con autorización para contratar emitida 
por el Honorable Concejo Municipal. 8. En mérito de lo expuesto.  
 
CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato.  El objeto del contrato es “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO APOYO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, DEL 
MUNICIPIO DE PLATO, EN EL REPORTE DE LOS PROCESOS DE REGISTRO, CONSOLIDACIÓN, 
VALIDACIÓN Y DE INFORMACIÓN AL SISTEMA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO, CONTROL Y 
EVALUACIÓN SMSCE DEL SGR, GESPROY EN SU PARTE FINANCIERA Y EL SEGUIMIENTO DE LOS 
PROYECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN El SISTEMA DE PLANEACIÓN TERRITORIAL 
(SISPT).”. EL CONTRATISTA, de manera independiente, es decir, sin que exista continuada dependencia y 
subordinación, utilizando sus propios medios, prestará sus servicios a favor de EL MUNICIPIO. Las actividades 
se desarrollarán de acuerdo a los lineamientos indicados en los estudios previos de conveniencia y oportunidad 
que fundamenta el presente proceso de contratación, a las cláusulas del presente contrato y a la propuesta 
presentada por el Contratista. CLAUSULA SEGUNDA. Actividades específicas del Contrato.  En 
cumplimiento del presente contrato, el Contratista deberá cumplir las siguientes actividades: A) Cumplir de 
manera diligente con el contrato de prestación de servicios, atendiendo de manera eficaz y oportuna las 
actividades a su cargo. B) Analizar los reportes cargados en la plataforma de REGALIAS-GESPROY. C) Revisar 
en la plataforma de REGALIAS-GESPROY toda la información contable de los contratos de reportados durante 
los periodos 2012 al 2019. D) Atender con prontitud las observaciones que se formulen en el desarrollo de los 
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contratos. E) Cumplir con las demás actividades que le asigne el supervisor del contrato que sean necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. F) Guardar total reserva de la información que por razón del 
servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.    CLAUSULA TERCERA. Valor del Contrato y Forma de 
Pago. El valor del presente contrato será de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL 
PESOS ($14.480.000.00) M/CTE. La forma de pago del contrato de prestación de servicios profesionales se 
realizará por mensualidades vencidas a razón de TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS 
($3.620.000,00) M/CTE, cada una, previa certificación expedida por el Supervisor del Contrato sobre el 
cumplimento de unas actividades encomendadas. Así como de la presentación del pago de aportes a la 
seguridad social, en los términos del artículo 23 del Decreto 1703 de 2002; artículo 3 de la Ley 797 de 2003 y 
demás normas concordantes; PARÁGRAFO PRIMERO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos 
aquí establecidos están sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de 
retención en la fuente y con destino a la Dirección de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). PARÁGRAFO 
SEGUNDO: De conformidad con disposiciones legales vigentes, los pagos aquí establecidos están sujetos a 
las deducciones establecidas por concepto de impuestos del orden municipal y departamental. PARÁGRAFO 
CUARTO. EL MUNICIPIO pagará al CONTRATISTA el valor del presente Contrato con cargo al Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 0120 – 2 de fecha de fecha 20 de enero de 2026 , expedido por el Jefe de 
Presupuesto Municipal. El presente Contrato está sujeto a Registro Presupuestal y el pago de su valor a las 
apropiaciones presupuestales. CLAUSULA CUARTA. Plazo de ejecución. El término de ejecución de las 
actividades a que se refiere el presente contrato se ha pactado CUATRO (04) MESES, contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA. Obligaciones Generales del Contratista. Son 
obligaciones generales del Contratista, las siguientes: 5.1. Cumplir con las disposiciones legales sobre 
contratación de personal colombiano y extranjero y las reglamentarias de las diferentes profesiones. 5.2 
Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades incompatibilidades o prohibiciones o por haber 
suministrado información falsa 5.3. Responder por la buena calidad del servicio contratado 5.4. Acatar las 
indicaciones del Supervisor durante el desarrollo del contrato y de manera general, obrar con lealtad y buena 
fe en las distintas etapas contractuales 5.5. Dar estricto cumplimiento a los requerimientos de EL MUNICIPIO 
en concordancia con la normatividad vigente. 5.6. Colaborar con EL MUNICIPIO en lo que sea necesario para 
que el objeto del contrato se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las órdenes que durante el 
desarrollo del contrato se le impartan y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas 
contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse. 5.7. No acceder a peticiones 
o amenazas de quienes actúen por –fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto o –hecho. 
Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, deberá informar inmediatamente de su ocurrencia a EL 
MUNICIPIO y a las demás autoridades competentes para que se tomen las medidas y correctivos que fueren 
necesarios. El incumplimiento de esta obligación y la celebración de los pactos o acuerdos prohibidos, dará 
lugar a la declaratoria de caducidad del contrato. 5.8. Cumplir las demás obligaciones derivadas de los estudios 
previos, la oferta y el contrato. 5.9. Salvaguardar la confidencialidad de la documentación e información que por 
razón de sus funciones posea y que involucren o pertenezcan a EL MUNICIPIO. CLAUSULA SEXTA. 
Obligaciones Generales del Municipio. Son obligaciones generales del Municipio, las siguientes: 6.1. Ejercer 
el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a 
satisfacción; 6.2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos; 6.3. Suministrar al 
Contratista todos aquellos documentos, información e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad 
encomendada; 6.4. Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista 
CLAUSULA SEPTIMA. Responsabilidad. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto 



                                                                                                                    
 
 
 
 
 
                        

NIT: 891780051-4 
 
 

DESPACHO DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PLATO 
CONTRATO 

 CODIGO: 151.85.01           VIGENCIA: 2024     VERSION: 1       COPIA CONTROLADA 
 

Elaboró: Oficina Jurídica Verificó: María P. Suarez Rodríguez  Aprobó: Armando Campuzano Restrepo 

 

Página 4 de 7 

establecido en las cláusulas 1 y 2 del presente Contrato.  Ninguna de las partes será responsable frente a la 
otra o frente a terceros por daños especiales, imprevisibles o daños indirectos, derivados de fuerza mayor o 
caso fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA OCTAVA. Terminación, modificación e interpretación 
unilateral del Contrato. En los términos del numeral 2 del artículo 14 de la Ley 80 de 1993, se pactan las 
Cláusulas excepcionales al derecho común de Caducidad, Terminación e Interpretación Unilateral y la de 
Caducidad del Contrato. CLAUSULA NOVENA. Caducidad. Si se presentan hechos que constituyan 
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten grave y directamente el contrato y 
evidencien que puede conducir a su paralización, el Municipio, mediante acto administrativo debidamente 
motivado podrá dar por terminado y ordenar su liquidación en el estado en que se encuentre en los términos 
indicados en el artículo 18 de La Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA. Multas. EL MUNICIPIO podrá imponer 
multas al CONTRATISTA en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que asume, o de su 
cumplimiento imperfecto o inoportuno, si el apremio fuere pertinente y necesario a juicio de EL MUNICIPIO. 
Dichas multas serán por un valor equivalente a un Cero punto Cinco por ciento (0.5%) del precio del contrato, 
por cada situación o hecho constitutivo de incumplimiento, sin que pueda exceder del Diez por ciento (10%) del 
valor del Contrato. El CONTRATISTA autoriza expresamente al Municipio, para imponer y descontar de los 
saldos a su favor, las multas a que hace referencia esta cláusula. Para la imposición de las multas bastará el 
informe del Supervisor del contrato; por el pago de las multas no se entenderán extinguidas las obligaciones 
emanadas de este contrato, ni se eximirá al CONTRATISTA de la indemnización de los perjuicios 
correspondientes. Si no existen saldos a favor del CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de la 
aplicación de esta cláusula, las mismas se harán efectivas con cargo al amparo de cumplimiento de la garantía 
única. Si ni lo uno ni lo otro fuere posible, el Municipio, las cobrará por la vía del cobro coactivo, para lo cual el 
presente contrato, junto con el acto de imposición de la multa prestará mérito de título ejecutivo. CLAUSULA 
DECIMO PRIMERA. Cláusula Penal. En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las 
obligaciones que por este contrato adquiere o de declaratoria de caducidad del mismo, EL MUNICIPIO cobrará 
a título de pena, una sanción pecuniaria equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del presente contrato 
que se imputará al valor de los perjuicios que se causen al Municipio. EL CONTRATISTA quedará en mora por 
el simple hecho de no haber cumplido sus obligaciones dentro del término estipulado para ello. El valor pactado 
de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula 
no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. El valor de la cláusula 
penal se tomará del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, si no existen saldos a favor del 
CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de la aplicación de esta cláusula, la misma se hará 
efectiva con cargo al amparo de cumplimiento de la garantía única. Si ni lo uno ni lo otro fuere posible, el 
Municipio, las cobrará por la vía ejecutiva, para lo cual el presente contrato, junto con el acto de imposición de 
la multa prestará mérito ejecutivo por la vía coactiva. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. Garantías y 
Mecanismos de cobertura del riesgo. De acuerdo a lo establecido por la parte final del inciso quinto del 
Artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la 
exigencia de garantía en la Contratación Directa no es obligatoria y la justificación de exigirlas o no debe estar 
en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, el nivel de 
cumplimiento de otros contratos suscritos con el mismo contratista, el término de ejecución y la forma de 
pago, el Municipio no considera necesario tal exigencia. Con fundamento en lo anterior, la Administración 
Municipal, teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantía y su forma de pago, estima que no se hace 
necesario hacer exigencia de garantías. CLAUSULA DECIMO TERCERA. Independencia del Contratista. EL 
CONTRATISTA es una persona independiente del MUNICIPIO, y en consecuencia, EL CONTRATISTA no es 
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su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o compromisos en nombre del MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMO CUARTA. Cesiones. EL CONTRATISTA no puede 
ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorización 
previa, expresa y escrita del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMO QUINTA.- Indemnidad. EL CONTRATISTA se 
obliga a indemnizar al MUNICIPIO con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas 
en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier daño o 
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto 
del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. EL CONTRATISTA mantendrá indemne 
al MUNICIPIO por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento 
de las obligaciones laborales que EL CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que 
se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMO SEXTA. 
Solución de controversias. Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL 
MUNICIPIO con ocasión de la firma, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del contrato, así como de 
cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, serán sometidas a la revisión de las partes para 
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera 
de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan 
ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán empleado la siguiente opción: Conciliación: 
Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio 
que se surtirá ante la Procuraduría Judicial de la Ciudad de Santa Marta, previa solicitud de conciliación elevada 
individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) días hábiles a partir del inicio del trámite 
de la conciliación, el cual se entenderá a partir de la fecha de la primera citación a las Partes que haga la 
Procuraduría, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la Jurisdicción 
Contencioso Administrativa. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. Supervisión. La supervisión de la ejecución y 
cumplimiento de las obligaciones contraídas por EL CONTRATISTA a favor del MUNICIPIO, estará a cargo del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN MUNICIPAL DE PLATO - MAGDALENA, quien 
tendrá las siguientes obligaciones: 1). Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones 
contraídas por las partes. 2). Elaborar los informes de ejecución si se solicitan y las actas a que haya lugar 
remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes. 3). Elaborar la certificación del 
cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 
4). Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del 
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de ley. 5). Impulsar el 
trámite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 6). Informar 
oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecución del contrato. 7). 
Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 8). Una vez vencido 
el término de ejecución del contrato, proyectar la minuta de la liquidación para su respectiva revisión según sea 
el caso y firma por el Representante Legal. 9). Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias 
para el buen desarrollo del contrato, esto sin que ello releve al contratista de su responsabilidad. CLAUSULA 
DECIMO OCTAVA. Perfeccionamiento y ejecución. El presente contrato se entiende perfeccionado con la 
firma de las partes. Perfeccionado y legalizado este contrato, para su ejecución será necesario la expedición 
del registro presupuestal por parte del Despacho del Señor Alcalde Municipal. CLAUSULA DECIMO NOVENA. 
Confidencialidad. En caso de que exista información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener 
la confidencialidad de esta información. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la información 
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suministrada tiene el carácter de confidencial. CLAUSULA VIGESIMA. Régimen Laboral. En razón a que el 
presente Contrato es de naturaleza estatal y por disposición del numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, 
no crea vínculo laboral entre las partes, el valor que se compromete a cancelar EL MUNICIPIO constituye la 
única obligación económica que adquiere con el contratista, en consecuencia, no tendrá derecho al pago de 
prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. Afiliación al Sistema de Seguridad Social. De 
conformidad con la siguiente normatividad, EL CONTRATISTA está obligado a afiliarse al Sistema de Seguridad 
Social y hacer el pago de los aportes respectivos: artículo 1º. Del D.R. 510/2003 que señala: “…De conformidad 
con lo previsto en el artículo 15 de la ley 100 de 1993, modificado por el artículo 3º. De la ley 797 de 2003, las 
personas naturales que prestan directamente servicios al Estado o a las entidades o empresas del sector 
privado bajo la modalidad de contratos de prestación de servicios o cualquier otra modalidad de servicios que 
adopten deberán estar afiliados al sistema general de pensiones y su cotización deberá corresponder a los 
ingresos que efectivamente perciba el afiliado….” D.R. 806/1998, articulo 25, inciso Segundo “…La afiliación al 
sistema de seguridad social en salud es obligatoria y se efectuará a través de los regímenes contributivo y 
subsidiado…”.   El inciso tercero del Artículo 135 de la Ley 1753 de 2015, dispone:  “En el caso de los contratos 
de prestación de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad contratante y que no 
impliquen subcontratación alguna o compra de insumos o expensas relacionados directamente con la ejecución 
del contrato, el ingreso base de cotización será en todos los casos mínimo el 40% de valor mensualizado de 
cada contrato, sin incluir el valor total el Impuesto al Valor Agregado (IVA), y no aplicará el sistema de presunción 
de ingresos ni la deducción de expensas. Los contratantes públicos y privados deberán efectuar directamente 
la retención de la cotización de los contratistas, a partir de la fecha y en la forma que para el efecto establezca 
el Gobierno Nacional”.   La Circular Conjunta No. 000001 de fecha 06 de Diciembre de 2004, dispone: “…… 
Siendo claro que el ingreso base de cotización a los Sistemas de Salud y Pensiones, es por definición y de 
manera general, uniforme y si tal como lo señaló el artículo 4º de la Ley 797 de 2003, las cotizaciones deben 
efectuarse con base en el salario o ingresos por prestación de servicios devengados, el ingreso base de 
cotización tanto para pensiones como para salud de las personas naturales vinculadas al Estado o al sector 
privado, mediante contratos de prestación de servicios debe corresponder a estos ingresos devengados, por 
tanto, las bases de cotización deben ser iguales …….” CLAUSULA VIGECIMA SEGUNDA. Inhabilidades e 
incompatibilidades. EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con 
la firma del presente contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad y/o 
incompatibilidad que trata el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, complementado por el artículo 18 de la Ley 1150 
de 2007 y por la Ley 1474 de 2011 y si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidirá de 
conformidad con lo establecido en el artículo 9º de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. 
Impuestos. Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por razón o con ocasión del contrato 
serán por cuenta del CONTRATISTA, y las retenciones que ordene la ley en relación con sus honorarios serán 
efectuadas por EL MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. Gastos de Alojamiento, Manutención, 
Desplazamientos y Capacitación. Cuanto, en cumplimiento estricto del objeto contractual, previa autorización 
del alcalde Municipal y/o el Supervisor, EL CONTRATISTA, tenga la necesidad y la obligación de desplazarse 
fuera del Domicilio Contractual, EL MUNICIPIO asumirá los costos que demande el alojamiento, manutención 
y desplazamiento del Contratista durante todo el tiempo requerido. Para la liquidación de estos gastos se dará 
ampliación a la normatividad vigente para liquidar y pagar los viáticos causados a favor de los Empleados 
Públicos, así mismo le concederá gastos por concepto de capacitación, cuando el municipio le autorice asistir. 
Para su liquidación se asimilará a lo establecido a los viáticos en el Decreto No 460 del 29 de marzo de 2024.  
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. Domicilio Contractual y Lugar de Ejecución. Para todos los efectos 
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contractuales se fija como domicilio al Municipio de Plato (Magdalena) y las actividades propias de este contrato 
se ejecutarán en la Cabecera Municipal de Plato. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. Publicación.  En los 
términos dispuesto en los artículos 223 del Decreto 019 de 2012 y el 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, 
el presente convenio se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP), cuya Página 
Web es www.colombiacompra.gov.co  

UNA VEZ LEÍDO Y APROBADO EL PRESENTE CONTRATO, LAS PARTES MANIFIESTAN CONOCER, 
COMPRENDER Y ACEPTAR TODAS Y CADA UNA DE LAS CLÁUSULAS Y APARTES DEL PRESENTE 
CONTRATO. PARA CONSTANCIA DE TODO LO ANTERIOR, SE PUBLICA, APRUEBA Y ACEPTA EN LA 
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO ELECTRÓNICO A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA SECOP II, DEL CUAL 
HACE PARTE INTEGRAL. 

http://www.colombiacompra.gov.co/






















































































 Bogotá DC, 23 de julio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YANETH  MONROY MARIMON identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 22817306:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299904147

PIB

11:02:47

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de

julio de 2026, a las 10:58:19, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 22817306
Código de Verificación 22817306260723105819

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1

























Medellín, 10 de julio de 2026

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un mes:C228173062619137423

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Dirección IP 10.205.28.19

Que YANETH MONROY MARIMON identificado(a) con C22817306 se encuentra afiliado(a) a Riesgos Laborales y
está en estado activo.

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN – ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:



CERTIFICADO
LETICIA,
AMAZONAS,

10/07/2026

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la señora YANETH MONROY MARIMON
con Cédula de Ciudadanía número 22817306

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550056600023065
Fecha de apertura 23/04/2001

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA


