Servicio Publico
de Empleo

Reunion criterios evaluacién Acciones que

Nombre de la reunion: conectan 30 jun 2026

Sesion estratégica que busca dar a conocer
los criterios técnicos para la evaluacién y
seleccion de buenas practicas del Servicio
Publico.

Objetivo:

Esta reunidon permiti6 a los evaluadores
conocer el paso a paso que se realizard para
la evaluacion de Buenas Practicas.
Clarificacion sobre los criterios y ponderacién
de la evaluacion.
Establecer fechas para la revision de practicas
por cada evaluador con el fin de obtener dicha
calificacién para el evento de Acciones que
conectan que se llevara a cabo por la Unidad
del Servicio Publico de Empleo.

Conclusiones:

Fecha: 30 de junio de 2026

Captura de pantalla o registro fotografico:
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Asistentes

Angela Patricia Estupifian Nope
Valentina Duque Medina

Hans Oliver Rojas Valencia
Diana Emilse Pulido Garay
Angelica Bibiana Gonzalez Romero
Gustavo Adolfo Camelo Hurtado
Jessica Andrea Angulo Diaz
Jairo Alberto Bolafios Zapata
Diego Andres Santos

Maria Eugenia Duefias Peralta
German Enrique Bueno Cortés
Andrés Felipe Rojas Castiblanco
Diana Carolina Riafio Suarez
Maritza Barrera Archila

Yuly Andrea Mejia Londofo

Desarrollo:
1. Saludo:

El coordinador Gustavo Adolfo Camelo saluda a todos los asistentes a la reunion y paso
seguido explica que el Servicio Publico de Empleo busca identificar, visibilizar y replicar
buenas practicas de los prestadores, un ejercicio que ha evolucionado desde proyectos
previos conocidos como Acede y Red colaborando en red, tambien aclara que el equipo
evaluador se escogié6 por el conocimiento que cada integrante posee sobre la red de
prestadores, descartando a personal nuevo para garantizar analisis técnicos adecuados. Las
propuestas presentadas deben cumplir requisitos minimos, tales como estar autorizados y
haber presentado el instrumento de categorizacién; cada propuesta sera evaluada por tres
personas para obtener una calificacion final.
Luego Angelica da paso para que yo realice la presentacion del documento denominado
“Guia para la aplicacién de la metodologia de evaluacion ECR.

En el desarrollo de la presentacion se deja claro la escala de calificacion donde cinco es el
puntaje maximo; cada nivel refleja la calidad de la practica (baja, media, alta) Los criterios
de evaluacion incluyen pertinencia (15%), innovacion (20%), efectividad demostrable
(25%), replicabilidad (15%), sostenibilidad (20%) y alianzas (5%).

Recomendaciones para el proceso de evaluacion: Se recomendd no calificar basandose
Unicamente en la redaccién, sino priorizar la evidencia y el resultado real. Si existen dudas
sobre una propuesta, la persona evaluadora debe solicitar aclaraciones al prestador; en caso
de existir diferencias significativas entre las calificaciones de distintos evaluadores, se debe
realizar una revisiéon conjunta para consensuar el puntaje.

Ajustes en el cronograma y disponibilidad de evaluadores: Angelica Bibiana Gonzalez
Romero informo que el plazo de recepcidon de postulaciones se extendié hasta el dia de hoy,
y el proceso de evaluacién finalizard el 15 de juliO. Hans Oliver Rojas Valencia manifest6 su
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imposibilidad de participar debido a vacaciomes programadas y carga laboral, por lo cual se
acordo realizar las gestiones administrativas necesarias para su reemplazo.

Sistema de puntuacion y formato de evaluacién: Angelica Bibiana Gonzalez Romero
aclaré que la calificacion debe realizarse con nimeros enteros del uno al cinco, utilizando la
tabla formulada en el archivo guia que calcula automaticamente el puntaje final basado en
los criterio. La herramienta estad disefiada para proteger las funciones y asegurar que el
resultado final sea interpretado correctamente segun el nivel alcanzado.

Logistica de entrega y revision de propuestas: Cada equipo de evaluadores recibira
aproximadamente de cuatro a cinco propuestas con su respectivo soporte documental para
su analisis. Angelica Bibiana Gonzalez Romero confirmé que las personas evaluadoras
tendran acceso al formulario diligenciado por el prestador, el archivo PDF obligatorio y
cualquier enlace a material audiovisual enviado.

Requisitos de elegibilidad y naturaleza del programa: Angelica Bibiana Gonzalez
Romero enfatizé que solo se aceptaran acciones realizadas durante el ano 2025 para filtrar
las postulaciones. Gustavo Adolfo Camelo Hurtado aclaré que este es un proyecto
institucional de la entidad y no una iniciativa exclusiva de un area, con el fin de estimular a
toda la red de prestadores; los premios especificos seran comunicados posteriormente por
la Subdireccion de Promocion

Conclusiones

Dentro de la explciacion de los criterios y el tiempo de evaluacién se dejo claro:
Que el proceso limita postulaciones a acciones del afio 2025 y requiere soporte documental
en formato PDF. Los evaluadores analizaran aproximadamente 4 a 5 propuestas cada uno.
La fecha limite de evaluaciéon quedd establecida para el 15 de julio. Se gestionarda un
reemplazo administrativo para cubrir la vacante surgida en el equipo evaluador.

Yuly Andrea Mejia
Contratista- USPE
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