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OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
ESPEClFICAS

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlO^DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS Z

Asesorla en la definicion de las prioridades estrategicas para 
la lucha contra las economfas ilicitas, identificadas con 
fundamento en las iniciativas del CREI de Economlas Ilicitas.

Para la revisidn de las prioridades se realizaron reuniones 
lideradas por CR. Jesus Murcia, Director de planificacidn 
SEMOC, con la participation del PS Mikel Ibarra:

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25 
Conmutadon (57-1) 3150111 
www.cafm.mil.co

Senor Coronel
GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS 
Director Administrativo y Finantiero 
Comando General de las Fuerzas Militates 
Bogota D.C.
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CONTR4SESA: SVprSHPBn* 

reMtEnte PORRAS UE4L 
DESTINO GEOVANNY SU’REZ 
ASUMTO INFORME DE SUPER'^ISION ACTIVIDADES 

CONTRATO DE PRESTAUQPN UE SERVICIOS
EKTERAnCAOOR O1RECC1ON DE GESTlON DOCUMENTAL

De acuerdo con Io esfablecido en el Contrato de Prestacidn de Servicios No. 10d del 2026 , de manera atenta 
me permito relacio/lar a continuatidn el detalle de las actividades realizadas a la fechd por parte de TATIANA 
PORRAS LEAL, quien presta sus servicios como Intemacionalista, en cumplimiento con las obligaciones 
especificas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: prestar servicios como profesional Intemationalista para 
asesorara la Subjefatura de Estado Mayor Operational Conjunta SEMOC, asi:

Asesorat la realizatidn de andlisis 
estrategio^s en tematicas de Interess 
para la identiflcacidn de retos o 
requerimientos relationados con las 
funciones o responsabilidades de la 
Subjefatura.

http://www.cafm.mil.co
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Vigente a partir de: 05-35-2026

1 de Julio:

I
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22 de junio:

3

4

5

Para la eiaboracion de la presentacidn se realiz-6 una rennin
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Apoyar la el 
revisidn de ej 
respuesta a 
identifi cados.

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

la realizacidn de analisis de 
iara fortalecer el proceso de

Asesoria en la definicidn y revisidn de las prioridades ' 
estrategicas 2026 - 2030 en el marco de la lucha contra las 
economias ilicitas, identificadas con fundamento en las i 
intciativas del CREI de Economias llfcitas. J

Para la revisidn de las prioridades se realizd >una reunidn | 
liderada por el CR. Jesus Murcia, Director de plarrificacidn i 
SEMOC, con la participacidn del PS Mikel Ibarra: i

No se realizd la obligacidn contractual en el periodo 
infomnado, no se presentaron requerimientos asociados.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador; (57-1)3150111
www.CQfm.mil.co

Codigo: PROGESAD-DiADF-FU-66

Version: 15

No se realizd la obligacidn contractual en el periodo 
informado, no se presentaron requerimientos asociados.
Asesorla en la elaboracidn de la presentacidn explicativa de 
las prioridades estratdgicas 2026 - 2030 en el marco de la 
lucha contra las economias ilicitas, identificadas con 
fundamento en las inidativas del CREI de Economias Ilicitas.

iboracidn, actualization o 
tiategias que permitan dar 
lbs diferentes desafios

■'3 'pqBw I 
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Para la revisidn de los insumos se realizaron reuniones 
lideradas por CR. Jesus Murcia, Director de planificacidn 
SEMOC, con la participacidn del CR. Oscar Reyes, Director 
del Departamento Conjunto Contra Anenazas 
Trasnacionales, personal del Departamento y el PS Mikel 
Ibarra:

Asesoria en la revisidn de los insumos del nivel operational 
militar y policial que deben ser entregados por §as diferentes 
Fuerzas en el proceso de operationalization y el 
seguimiento de las initiatives del CREI de Economias 
Ilicitas.

Acompafibr 
coyuntura p; 
toma de detisiones._________________
Apoyar\l seguimiento de la evolucidn de 
tematicas o variables de interds.

Asesorar la elaboracidn de informes y 
presentaciones relacionadas con las 
temdticas analizadas.

http://www.CQfm.mil.co




Codigo: PROGESAD-DIADF-FU-36

Version; 15

Vigente a partir de: 05-05-2026

I

6

7

8

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARARSCALES

Regina 3 de 4

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constatd que son acordes oon las 
obligaciones contractuales especfficas pactadas en el Contrato. por Io tanto, se recibe a satrsfacoidrr la prestacidn 
del servicio brindado a la fecha.

fNFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

No se realizd la obligation contractjal en el periodo ; 
informado. No se presentaron requerim:entos por pace cel | 
senor SEMOC.

Entrega semanal de infomne de actividades al Supervisor del 
contrato, MY Jeferson Abel Pinzon:

• Informe 20 (19 de junto de 2026).
• Informe 21 (26 de junto de 2026).
• Informe 22 (3 de julio de 2026).
• Informe 23 (10 de julio de 2026).

No se realizd la obligacidn contractual en el periodo 
informado. El informe del que da cuenta la actividad debe ser 
entregado al finalizar el contrato.

liderada por el CR. Jesus Murcia, Director de planificatibni 
SEMOC, con la partidpacton del PS Mikel Ibarra:

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25 
Conmutador: (57-1) 3150111 
www.cqfm.mil.co

Por el presente se deja Constantia que se verified y certifico que el Contratista cumple con; las oblicadones 
relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tai fin, las certifcaciones, planillas y 
comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a Io consagrado en el artlculo 50 de la Ley 789 
de 2002, modificada por el Pardgrafo 2 del Artlculo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Artlculo 23 
de la Ley 1150 de 2007, Seccidn 2 AFILIAClON, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A L4S PERSONAS 
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015, 
Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, adaren, modifiquen o deroguen y se enouentren 
vigentes durante la ejecucidn del presente contrato.

30 de junto:

QECtfMUWB tf OUMBU

Proyectar respuestas requeridas por el 
senor SEMOC. \

Seman^lmente (todos los viernes) 
entregarxal Supervisor del Contrato 
informe de las actividades realizadas.

A la terminacidn de! contrato deberd 
entregar un Informe final al supervisor, en 
el cual se relacibne la entrega de todos 
los expedientes y documentos generados 
durante la eiecucton del contrato y el 
consolidado de actividades desarrolladas 
desde el initio hasta la finalizacton del 
mismo.

http://www.cqfm.mil.co
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Atentamente,

f/

Anexo:

Nota:

DE

CONTRATOS

YCONTABILIDAD

DE

TESORERlA

PSgina 4 de 4

El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien d 
seguimiento efectuado por el supervisor a las actlvidades desarrolladas por el Contratista y que 
garanticen la adecuada ejecucibn del contrato, tales como: Aetas, infbrmes, evldenda fotogr^fica, 
cronogramas, entre otros.

Planilia y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondlente al mes que 
se presenta el informe de supervision.

DE 
DEL

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

DE
DE

FECHA 
APROBAClON 
CARGUE 
INFORME.

NOMBRE 
FUNCIONARIO 
REVISOR

NOMBRE 
FUNCIONARIO

FIRMA DEL 
FUNCIONARIO 
AVALA.NDO 
1NFCRME

FIRMA DEL 
FUNCIONARIO.

FIRMA DEL 
FUNCIONARIO.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25 
Conmutador: (57-1)3150111 
www.cafm.tnil.co

DE 
DE 
DE 
LA

DE 
Y 

DEL

FECHA 
RECEPClON 
DOCUMENTOS 
PARA LA ORDEN DE 
PAGO

FECHA DE
APROBACI0N DE 
DOCUMENTOS 
DE PAGO 
FACTURA

FECHA REAL DE 
PAGO, Y CARGUE 
DE SOPORTES 
DE PAGO

FECHA 
RECEPClON 
DOCUMENTOS 
PAGO PARA 
OBLIGAClON

NOMBRE DE 
FUNCIONARIO

Espacio para ser diligenciado en la Direction Administrativa y Financiers 
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR 
FECHA 
RECEPClON 
INFORME

MY JEFERSObfA-BElTPINZON GUAYAZAN 
Supervisor del Contrato

TATIANA-PORRAS LEAL 
Contratista

http://www.cafm.tnil.co




SOUCITUD PARA TRAMITE DE PAGO para personas no obligadas a facturar electronicamente

Udejulbde 2026Fecha de soBcitud:

6No de soBcitud:

Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Dreccbn Administratjva y Financiers

Nit: 800.230.729-9

Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CANDireccidn:

Tetefono: 3150111 ext 21245

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Contrato Niimero: 106-2026

ApeOidos y Nombre o Razon Social: LEAL

Numero de Identificackin (NIT-CC-CE): 52.863.627

Direccidn: CaDe 112#47A-67

Tel^fono: 3002145194

tatlanaDorradOgmail.comCorreo Electrtnico:

Descripcten del Bien o Servicio Prestado Cantidad No. De pago Valor

$1 6

VALOR A PAGAR EN LETRAS: SIETE MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL PESOS I

SoDcrtante IRAS LEAL
>27

Vo-Bo:

PS. TAJ
CC. 52l

Tipo de adquisicidn 
(Bien 6 Servicio)

Prestacten de 
Servicios

TATIANA PORRAS

7.0^X000
Prestar servicios como profesional Intemacionafista paraZ 
asesorar a la Subjefatura de Estado Mayor Operaciprfal 

Conjunta SEMOC.

MY. JEFERSW@paNZON GUAYAZAN 
Supervisor dqCoatrato ’

tatlanaDorradOgmail.com
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Bogota DC, 14 de Julio de 2026

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

106 COGFM DIADF 2026

Cordialmente,

c

Yo, TATIANA PORRAS LEAL con CC No 52863627 certifico que he cumplido con lo estip"lado 
en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, pof cuanto efecrue los aportes 
conespondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laboraies, conforme 
con las disposiciones legales, segun numero de planilla que relaciono a continuacidn:

/
4

$7;'053.0G0 (
$2-821.2G0|Z

Contrato No.____________
Valor mensual recibido____
Base de cotizacion
Planilia de Pago No.
Fecha de Pago___________
Periodo Cotizado________
Aporte Salud o Fosyfa_____
Aporte Pension__________
Aporte Riesgos Profesionales 
Total Pago Seguridad Social

9507572634
2026/07/06

_____ Julio
$352.700
$451.400
;$14.800

$818^00

TATIANA pDr^as leal 
CC No. 52863627 de Bogota
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Planilia Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identifictddn dv Razon Social CUM Aportante SucurMl Principal Of recdoo Uudad-De portamento TeWfono Ezonorado SEHA ■ IC8F
ccszwien PORRAS LEAL TATIANA NOEPEMIIENTE PHNQPAL A 112 47A67 BOGOTA-BOGOTA O.L 1U175J $1

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION
Periodo Clave TIpO Fecfta P«to

Pentldn Pago PUntlU Llmito Banco Dial Mora Valor
2026-07 2026-07 45402 SOU 2026/OS/tO SANCOLOMNA 0 $818,900

LIQUIDAGON DET ALLADA DE APORTES

NOVEDAD ESEMPLEADO PENSION SALUD CCF RJESGOS PARAFISCALES

ndm MtaeUtac'VCor'itEln'Hm*>K*>P M ** MitDrdIPentlfkaddn Oto Oto Cofto OtoM>. Horrdre IK BC IK Udi?) Oto Twlfi Total apvteAporte aporte Aporte IK IKAporte Aporte

(I

$4S1.40CCantro da Trebajo: PRINCIPAL (1 Aflliados) $2,121,200 $1S2,7DC 8 $c $2,621,200 $14,100 $0 Mta.TCO

$1,121,200 $411,400 $2421.200 $212,700Oudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Aflados) $0 $0 $2,411,200 $14,400 SO sc $414,900

$2,421,200IS-14 20 KJMOC EPS005 20 $2421401 $M2.70t 0 « $0 M-22 $2421400 $14400 « $414,40020 0.1221 0 $c NO

$2,421,200 $491400 $242148 $252. TOC SC $0 $2421.200 $t4.40t $0 $0 $414,900

Pagina 1 de 2

SUajRSA^RINaPAr(lJMB»nt>«)l t$«»»T4w: L»J2jI2W ISMTMOI [MU.MO]

Oto 
//

Ezamdo 
SENA4OF

Pan' 
/2026/07/06"

___ /
SaUrf/

____
$2421.200

Pu/lUa 

9507572634'

apqrtes
enlinea

I I I I I I I I I I I 1 I I 11
Total AflltadoN 1)



Ptanilla Resumen

][RESUMEN DE PAGO

$0 $451,400AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $451,400 $01

$451,400$451,400 $0 $0COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1

$14,800 $0 $0 $14,800AM. (ADMINISTRAOORAS: 1) 1

POSmVA COMPAfllA DE SEGUROS $14,800$14,800 $0 $014-23 860,011,153 6 1
$0 SO $352,700EPS IADWNCTRADORAS: 1) $352,7001

$352,700 $0 $0 $352,700SAN (TAS EPS005 800,251,440 6 1

P&glna 2 de 2

VALOR A PAGARRIESGO CODIGO NIT AFIUADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORADV

$0 $0 $818,900$818,900TOTAL 1

SALDOS E 
INCAPACIDADES

apcftes
OS en Ifnea



Bogota D. C., l4de julio de 2026

CERTIFICAClON

Impuesto

0%

>95 ;150 19%

>150 360 28%

>360 640 33%

35%>640 945

2300>945 37%

39%>2300

LEAL

• Si marca X en SI se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicar£ el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencidn solicita la aplicacidn de costos y deducciones, se aplicarian 
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

• SI marca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicard el articulo 383 E.T.

La retencidn en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales 
o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas, 
originados en la relacidn laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de 
pensiones de jubilacidn, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de 
conformidad con Io establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar 
a dichos pagos la siguiente tabla de retencidn en la fuente:

TABLA DE RETENClON EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

Tarifa 
Marginal

I Hasta 
®5

Rangos 
en UVT

De
>0

Yo, TATIANA PORRAS LEAL/Con CC No. 52863627, certifico bajo la gravedad de juramento que 
soy contratista del Comandp'General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacion de 
servicios No. 106 de 2026 y manifiesto que: /

Aplicard costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI ( ) NO ( X 4

Lo anterior dando cumplimiento a Io establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013, 
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto 
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobiemo Nacional.

Nota:

0________________________________________
(Ingres© laboral gravado expresado en UVT 
menos 95 UVT)*19% __________________
|(lngreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT  
klngreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 360 UVT)*33% rrtas 69 UVT___________
|(lngreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 640 UVT)*35% mas 162 UVT  
|(lngreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 945 UVT)*37% ntas 268 UVT__________

lEn Lq0/ |(lngreso laboral gravado expresado en UVT
[adelante R/o [menos 2300 UVT)*39% mas 770 UVT

** Nota: esta tabla se aplicarS al valor que resulte despots de realizar la depuracidn de rentas exentas.

Atentamente,

CC No. 52863627




