FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

/
Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

I.IDENTIFICACION

razON sociaL o penominacion EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL

sicta E.S.E [ NIT No. 8909820912
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL. | | DPTL.| | DIST. | | X | | OTRO| (;CUAL? ||_| (VER AL RESPALDO) CLASE |E (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | pais COLOMBIA | beparTAMENTO ANTIOQUIA
municipio SAN LUIS pireccion CRA 19 #17-63
TeLEFoNos 5606956 FAX | APARTADO AEREO

II. SERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 SERVICIOS DE SALUD 2
3 4
5 6

ll. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
JALCALDIA DE PUERTO TRIUNFO X 3124133789 30/12/2024 60.692.768
JALCALDIA DE PUERTO TRIUNFO X 3124133789 16/12/2025 296.575.848
MUNICIPIO DE SAN LUIS X 8348560 16/12/2024 163.607.057
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD X 3108110204 15/12/2024 13.000.000
NUEVA EPS X X 3116578748 30/04/2025 416.000.000

IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

prIMER APELLIDO SUAREZ SEGUNDO APELLIDO (0 DE casapA) GARCIA nomeres ELIZABETH VANESSA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION
C.C. |XJ C.E.|J PASAPORTE |J 1.017.202.540 Representante Legal |_X Apoderado |J $8.741611.192

XACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE:SI |.XJ |J ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES:

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA 3 Ec) S

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 17/03/2025

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE | cuoan v Fecia SAN LUIS — ANTIOQUIA 27/07/2026

BEcus) i

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



Alcaldia Municipal de
San Luis Antioguia

LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS,
ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

La entidad ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS NIT 890982091-2 cuenta con
mas de dos afios de experiencia ejecutando recursos de SGP salud publica 70% y ha
cumplido satisfactoriamente el objeto contractual e impactando positivamente en las metas
e indicadores propuestos en los diferentes planes operativos del PIC.

A continuacion se relaciona los contratos PIC ejecutados entre la alcaldia municipal y la

ESE Hospital San Rafael, en los dos ultimos afios;

OBJETO CONTRACTUAL

DURACION

VALOR

Contrato interadministrativo para la ejecucion de las
acciones de salud publica del plan de intervenciones
colectivas pic, gestion y transporte de insumos y
vigilancia epidemiolégica, en cumplimiento al plan
decenal de salud publica en el municipio de san Luis
Antioquia 2023.

Del 30 de marzo al 30
de Diciembre 2023
9 meses

$172.930.344

Contrato interadministrativo para la ejecucién de las
acciones de salud publica del plan de intervenciones
colectivas pic, gestién y transporte de insumos y
vigilancia epidemiolégica, en cumplimiento al plan
decenal de salud publica en el municipio de san Luis
Antioquia 2024.

01 de marzo al 30 de
junio 2024 ( contrato
1)

17 de Julio al 16 de
diciembre (contrato 2)

OTRO SI
Modificatorio contrato
del 17 de Julio en
presupuesto y
actividades

$69.172.137.60

$ 109,071,372.69

$ 54.535.685.02

VALOR
CONTRATO 2024:
$232.779.195.31

TOTAL

En constancia se firma a los 18 dieciocho dias del mes de marzo del dos mil veinte cinco

2025.
(F{; .rl'._.r\"'ﬁ L\I-' N Ll CLoa LfG'L'ICf f .

LORENA VILLANUEVA IMITOLA
Directora local de salud, San Luis
salud@sanluis-antioquia.gov.co

0 Carrera 18 No. 17 - 08

&) 6045906971

alcaldia@sanluis-antioguia.gov.co f archivo@sanluis-antioquia.gov.co

Web: www.sanluis-antioguia.gov.co
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MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.984.376-5

LA DIRECCION LOCAL DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE SAN LUIS, ANTIOQUIA.

HACE CONSTAR:

Que la entidad denominada EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL, del municipio de San Luis Antioquia, fue creado mediante el acuerdo
Municipal N 11 del 10 de diciembre de 1960, expedido por el concejo municipal de
san Luis, es una institucion sin &nimo de lucro, perteneciente al subsector oficial del
sector salud.

Mediante acuerdo N. 073 DEL 19 de junio de 1994, el honorable concejo municipal
de san Luis, reestructuro la entidad transformandola en una empresa social del
estado, en calidad de entidad descentralizada de orden municipal, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al
régimen juridico previsto en el capitulo I, Titulo Il. Libro segundo de la ley 100 del
23 de diciembre de 1993.

La representacion legal la tiene la Gerente, Cargo que en la actualidad ocupa la
Dra. ELIZABETH SUAREZ GARCIA Identificado con cedula de ciudadania
1.017.202.540 de Medellin, nombrado mediante el Decreto N°100-16-126 Del 22
de marzo 2024. Tanto para el ESE hospital san Rafael de San Luis, como la Sede
de puerto triunfo.

Dado en San Luis, a los 02 dias del mes de enero de 2025

Atentamente,

N " .
L=1W SPNS OI LLC[ "\V’O\fc‘( A,

LORENA BEATRIZ VILLANUEVA IMITOLA
Directora Loca de salud y desarrollo social
salud@sanluis-antioquia.gov.co

9 Carrera18 No.17-08 & 604 59069 71
alcaldia@sanluis-antioquia.gov.co / archivo@sanluis-antioquia.gov.co
Web: www.sanluis-antioquia.gov.co
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., HIT 890987108-4

LA SUBGERENTE FINANCIERA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE
COCORNA CON NIT 890981108-4

CERTIFICA

Que la Doctora Elizabeth Sudrez Garcfa, con cédula 1.017.202.540 tabora en esta Institucién
como Gerente en nombramiento a término indefinido, a partir del 07 de abril de 2020 y
hasta el 31 de marzo de 2024, con una asignacion bdsica mensual de ocho millones
trescientos noventa y nueve mil ochocientos sesenta pesos {$8.399. 860), con las siguientes
funciones:.

1. Direccionar la empresa, manteniendo la unidad de procesos e intereses en torno 2 Ia
misién y objetivos de la organizacién, formulando planes, programas y proyectos,
soportados en el anélisis de necesidades sentidas verificables de la institucién y en el perfil
de morbimortalidad del municipio.

2. Gestionar el desarrollo empresarial, para ‘asegurar el éxlto de planes, programas y
programas.

3. Participar en el disefio, elaboracién y ejecutidn del plan local de salud y los proyectos y
programas especiales asegurando que queden enmarcados dentro de la realidad de
morbimortalidad del municipio y se desarrollan de manera coordinada entre la DLS y la ESE
asegurando un trabajo interinstitucional que redunde en el bienestar para la comunidad.

4. Orlentar la elaboracién de la politica institucional en salud teniendo en cuenta resultados

de evaluaciones, diagndsticos, estudios y planes sectorialés de desarrolio

5. Gestionar la adaptacién, adopcién de las normas técnicas y modelos, orientados a mejorar

la prestacién de los servicios de salud de manera eficaz y velar por {a validez cientffica de las

técnicas, procedimientos utllizados en el diagndstico y tratamiento.

6. Promover la particnpacaén y capacitacién de la comunidad en acciones de prevencién y

solucién a los problemas de salud de la poblacién del drea de influencia.

7. Presidir y/o participar de los diferentes comités del hospital de manera activa, con el fin

de lograr la unificacién de criterios para compatibilidad de los programas en los aspectos

cientificos, técnicos y administrativos. 7

8. Representar legalmente a la Empresa Social del Estado en todos los actos técnicos y
_ administrativos, frente a requerimientos de caracter judicial y extrajudicial. :

9. Prever la consecucién oportuna de los recursos necesarios y la utilizacién racional de los

disponibles ' : :

E.S.E Hospital San Juan de Dioé
Municipio de Cocorna Antioguia
Calle 21 #23-45

834 34 03 - 834 36 85
NIT 890981108-4
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10. Contratar con las Empresas Promotoras de Salud Publica y Privadas, la realizacién de las
actividades del Plan Obligatorio de Salud, que la ESE esté en capacidad de ofrecer.
11. Contratar servicios de salud contemplados en el POS Y POS-S, con las Empresas
Administradoras del plan de beneficios, asegurando margenes de rentabilidad que permitan
la sostenibilidad financiera de la ESE.
12. Asegurar a los usuarios de la ESE, la prestacién de todos los servicios basicos
correspondientes al primer nivel de atencién en salud, de acuerdo a lo concertado con las
diferentes EAPB. {Acceso a los servicios, continuidad, proceso de referencia y
contrarreferencia)
-13. Garantizar una atencién integral en salud y de buena calidad a todas las personas que
hagan uso de los servicios que presta la ESE, mediante estrategias efectivas, procurando fa
- satisfaccion
' 14, Adaptar la entidad a las nuevas condlc!ones empresariales establecidas en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, planeando, ejecutando y evaluando las
actividades de la entidad, con base en la aplicacién de las Normas, propiciando la eficiencia
social y econdmica de Ia entidad, asi como su competitividad en el mercado.
15. Asegurar la prestacién de servicios de medicina legal en cumplimiento de Ia
normatividad aplicable. .
16. Promover como una de las estrategias organizac:onales el desarrallo del concepto de
SIGC orientado al cumplimiento de la normatividad aplicable al SOGC (Habilitacion, PAMEC,
SIC), MECI, (Sistema de control interno)
17. Asegurar que la ESE cuente con un sistema financiero enmarcado en la normatividad
aplicable que le permiten a la organizacion el control eficiente de los recursos. (Presupuesto,
costos, cartera, pagos noémina y proveedores)
18. Asegurar que se realiza una adecuada y oportuna facturacién de servicios de acuerdo a
los pardmetros establecidos en la contratacion realizada con las EAPB.
19. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacién y
entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de educacién continua para todos los
funcionarios de la entidad.
20. Asegurar que la adquisicién de bienes y servicios se realiza con base en una planeacién
soportada en el andlisis de las necesidades reales de la institucién y de acuerdo con la
normatividad vigente,
21, Diligenciar correctamente los soportes que requiera fa institucién. Ademds conservarlos
adecuadamente, con el propdsito de guardar evidencias de las acciones.
22. Cumplir estrictamente con‘las normas de bioseguridad definidas por la Institucion,
empleando los elementos de proteccién personal asignados para el desempefio de sus
labores

E S.E Hospital San Juan de Dios
Municlpm de Cocorni Antioquia
Calle 2) #23-45

834 3403-8343685

NIT 820981108-4
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23. Identificar permanentemente condiciones inseguras, eventos adversos, riesgos Yy
reportarlos oportunamente de acuerdo con la metodologia establecida, con el propésito que
se tomen las acciones correspondientes para mejorar continuamente la seguridad del
paciente y la prestacion de los servicios.

24. Preparar y presentar de manera adecuada y oportuna, informes requeridos por el jefe
inmediato, los comités, entes de control o autoridades competentes de acuerdo con los
requerimientos, las condiciones y términos de calidad.

25, Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento de los procesos de la institucion.

26. Recibir en inventario y procurar el cuidado de los equipos asignados.

27. Atender al usuario interno y externo de manera cordial y oportuna, escuchar sus
requerimientos y brindar informacién precisa sobre sus necesidades relacionadas con el
area o el servicio, segln las politicas institucionales y la normatividad vigente.

28. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y afines con la naturaleza del cargo,
las que establezcan la Ley, los reglamentos y la Junta Directiva de la ESE. :

29. Entregar adecuadamente el cargo garantizando el empalme de funciones de tal manera
que se asegure la continuidad de la gestidn publica.

El presente certificado, se expide a peticidn delmteresado.

Cocornd, 12 de marzo de 2024

F/Omaira 8

E.S.E Hospital San Juan de Dios
Municipio de Cocarnd Antioquia
Calle 21 #23:45

83434 03-834 36 85

NIT 890981108-4
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tal San Francisw de Asls e SanF rénc.m ﬁm&oq

- Servimos con Calidad Humana
Comprometidos con su Salud

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la seffora ELIZABETH VANESSA SUAREZ GARCIA identificada con céduls

Carrera 1

Sitio Wet

 con las siguientes funciones: .. .

" No. 1.017.202.540 de Medellin, labora en nuestra Institucion desde el 03 de mayo

de 2017 como Gerente y hasta el 31 de marzo de 2020, con un salario $5'891.564

1. Representar legaimente a la ESE  hospital, judicial  y
extrajudiciaimente, nominar y ordenar los gastos y dictar los acios
administrativos a que haya lugar, celebrar contralos y convenios
necesarios para el cumplimiento de la mision, vision, objetivos y

: funciones de la entidad. -
2. Dirigir las operaciones propias de la entidad y cumplir con las normas

eslalutarias manteniendo la unidad de intereses en tomo a la mision,
objetivos y funciones de la ESE. ) .

- 3. Dirigir e implementar estrategias para el portafolio de produgtos y
servicios de salud a cargo de la ESE, con el fin de contribuir af equilibrio
financiero de atuerdo con los procedimientos establecidos y la

2 normatividad pettinente. ey : e
4. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva de acuerdo
. con las Normas Legales y Estatutarias, manteniendo la unidad de
intereses en tormo a la visién, misién y objetivos de la ESE. :
5. Ejercer autocontrol, autogestion y auto regulacion en todas fas funciones
que le sean asignadas para garantizar su correcta ejecucion.
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SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA ESE HOSPITAL
~ SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS ANTIOQUIA

CERTIFICA

B 7on e bt ! s Mt g v b

Que la sefiorita ELIZAE
Medellin, P
Salud Puj
medgiante

ETH SUAREZ GARCIA, con cédula 1.017.202540 de
Srvicios en esta entidad de salud como Coordinadora de
lica, desde el 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015,
ontrato de grestadion de servicios.

(N8| EMPREA S0ZaL Dt ESTann Sh i g
SF | HASHITAL SAN BRAEARI "
<l . avmiboui

L

Este certificado se expide a solicitud de la interesada’ y ‘Con fines de ingresar a
post-grado. Dada en San Luis, a los 21 dias del mes de octubre de 2015,

UN HOSPITAL CON PROYECCION HUMANA
NIT.890.982081-2 Carrera 19 Nro. 17-83
Email hospitalsanrafael@sanluis-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.984.376-5

LA DIRECCION LOCAL DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE SAN LUIS, ANTIOQUIA.

HACE CONSTAR:

Que la entidad denominada EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL, del municipio de San Luis Antioquia, fue creado mediante el acuerdo
Municipal N 11 del 10 de diciembre de 1960, expedido por el concejo municipal de

san Luis, es una institucion sin anlmo de lucro, perteneciente al subsector oficial del
sector salud.

Mediante acuerdo N. 073 DEL 19 de junio de 1994, el honorable concejo municipal
de san Luis, reestructuro la entidad transformandola en una empresa social del
estado, en calidad de entidad descentralizada de orden municipal, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al
régimen juridico previsto en el capitulo Ill, Titulo II. Libro segundo de la ley 100 del
23 de diciembre de 1993. |

La representacion legal la tiene la Gerente, Cargo que en la actualidad ocupa la
Dra. ELIZABETH SUAREZ GARCIA Identificado con cedula de ciudadania
1.017.202.540 de Medellin, nombrado mediante el Decreto N°100-16-126 Del 22
de marzo 2024. Tanto para el ESE hospital san Rafael de San Luis, como la Sede
de puerto triunfo.

Dado en San Luis, a los 21 Dias del mes de enero de 2026.

Atentamente,

~4 = i’( J 1;7

LORENA BEATRIZ VILLANUEVA IMITOLA
Directora Loca de salud y desarrollo social
salud@sanluis-antioguia.gov.co

@  carrerailzno.17-08 X 604 590 69 71
alcaldia@sanluis-antioquia.gov.co / archiva@sanluis-antioquia.gov.co
Web: www.sanluis-antioquia.gov.co
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]

\

Aptohnr 1o 11]‘::“«_3:{ Yooprop i des] orpmnismo. di Salud, con pase
en diapnosticon vonlivado con p:n-t.i':i;rufjr’m comunibaria. '

Adeplar 1os estalulos y peplancntos de la Fmpresa, sus reformas
y adieciones. ‘ :

peterminar 1a estructnrn orginien interna da la Fmpresa.

Fijar las cunibias en e ¢k biveclor, colo ropresentante lepgal

del. organiswo, puode delepae la compelencla, para celebrar contra-
- .7 P RNy . X '
Los y deseoncenbrar 1a reakizacidn de lieitaciones o CONCUrSOs.

Aprobar los planes'y proprans de funcionamiento y de inversion
dev Ia muprenn oy vielar por s Ao ejoeucion y desarenllo.
Aprobae ol |nr-rr::u;n|--.':1n I O Oopeie e i||l:.",|]|,||lg.".l..',|1l.‘,’! ey et |-
to de 1 enlidad, :

’

pelinir los servieion, P fng v oenobic de :-unupm-:mi.én, de agor-
do con las dispongiciones y pon s Vi pamiben, los requerimicnto:
de los orpanizmos del seclor,, las sobicitides de las empresa:
promotoras de Salud y tos paelicnlores, 1as caracleristicas 2
los usparios, y los prados de comple jidad de coda servicio.

Repular el I aeionamiento del fondo capecinl de modicamentos, ¥
suminislros. : ' :

Aprobar 12 planta de petaonal y Lo panuitles de cargos y funGic-
nes de la Fmpresi, ¥ velar porgue los nombramientos de los fun -
cionarios de 1a misma se réalicen cle2 conformidad ‘con 1as horum:s
lepales que sean aplicables, eapecialomite  con las normas del
réginen de Carrern Administrativa. S ;

pnforpar persiddicamente al comile de Parbicipacion comuntaria, a
1a commidad y @ los Leala jadoves y cimpleados sobre 1as decisio-

nes adoptadas y el peant bado de la ¢ jecueion de los planes -y
PropUaimEs. 2o ‘ : 2

Presentar A Ja Adui nistradion tmicipal. oy A la Direccion Seccio-
nal de Salud el P'Jun otitueional y logs pProgramas de Salud con’
el fin de que scall incorporados en o correspondientes planes de
desarrollo. %

concretar y cootdinat: con olras dependencias del secctorr y  olros
seclores, publicos ¥ prrivadon,  Las achividodes de atencidn  a las
pesolas y al anbicenle, cymdo el lo sea de s compelencla, ‘tenien-
do en cuenta li inLepracion funcionil.

Fijar los dfas y hovarios de atencion, semm Las necenidades  de
o8 WsETToN; 185 Himey Are Pt i) estivne ) On peraonnl y nivel ‘de
grado de comple jidad de fos ditevenbes servicios que ofrece. . la
Empresa. : z :

j

Hncer cumplir Lo dispesigiones jepales que rigen ‘el sistema de
Sepuridad Socinl en Salad, asi cono 1as declsiones de las Dirce-
ciones de lop Conee jon fcionelen y perpitorinles de Seguridad
Soelals
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- Jmpulsar y copestionar ol proveso de deseentralizacidn en Salud,
de conformidad eon Jo dizpuosto en L Leyes 10 de - 1990, 60 de
1993 y 10U da 1992, ; R :

_  Presenlar terna al Alealde pira nombranicnto del birector de la
Fmpresa, euando el tnnicipio haya ammido sua competencia en los
‘servicios de Salud cenlorng a o dispuesto en la Ley 60 de 1993
y-la reglamenlacion gne paa ol cfecta explda el Goblerno Nacio-

nale

= Promover el desarvollo de da Fmpresa ch el ejercicio de su obje-
to social y defender los inleranes des Foyomdamas

- loa demds que Jepalwenbe 10 coireapondan como. Junta pirectiva.

Artfcnto 8o, birector: Bl Dircebonr di P s, Lended el

' ; caracher de pireelor cientirtfco y de representante
depal de la wisma. serd nombrade por ¢l Alcalde, cuando el Munici-
pio haya asumito su compelencia de los servicios de salud conforme
“a lo dispuesto en Ja Ley GO de 1993 y i ..In:a*e@.l.muc:*ntncifm que a
afeclos expida el Gobictno Haeional, «de Lerna prosentada-  por la
Junta Directiva, consli Padodn sepin i disposiciones de 1a Ley - 10
de 19990. ' : :

PARAGRAFD: Mientras el Hunieiplo asume Sus compelencias €n el sec-
: tor Salud, de conformidad con Ias disposiciones vigentes -
el Director serd pombirado por el Gobar ador del Departamento.

Articulo go. Funciones del birector: Son funciones del Director

.

lag sipiienles:

~  Cumplir y hacer cunplir las solftieas gue, en maleria de Salud,
”, . b -2 i

£1jen Jos orpinas der direceion del sisbeng de-Salud en el warco
de sus compeleneias. :

= pivigir, vigikw y cool dince L dependuneias de la tupresa de
conlCotmidad con bas disposiciones vigenbes,

.

- Presentar a la Junta pirectiva los proyecbosde Kesolueion rela -
cionados con el presupuesto ampe] de rentas y paslos y los que
se refierar a Tos plancsy propramas i proyectos que la PBmpresa
deba adelantar o conbimes. S :

_ fiendir los informes que le sol iciten 1a Junta pirecliva, el
Comité de parlbicipaci G Comnd Laria, - ol goneejo Munieipal, el
Alcalde, el bircclor Local de Salud, 1a biveeeion Seccional de

Salud, el Ministerio de Salud y los orpanismos de vipgilanela ¥

control.

~ Hombyapr y remover el personal de la Fmprosa, de acuecrdo con las
norpas sobie garrera Adminislrativa y lag que en materia  de
peroonil antablosaciuy dony et abubos v 1o himba niractiva.
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- Celebrar los conlialos que denfnde ol adecundo funcicnamiento de.
la Empresa o (ue se poquicran para ol cumpLiniento de sus objeti-
vos y delepar 1a compeboneia  para containtar o realizar Licitacio
nes o concursos, de pourn:uddud con lag estipulaciones que al
respeclo establezen 1a Junba Direclivi -

=~  Ordenar los pnstos cnosu oalidad de representante lepal * de  la-
enlidad. :

_  Las demAs funeiones que le schialen 1a Ley, sus reglamentos, los
caltatutos de la; Fapresa y 1a Juniba biveoliva.

A fonlo 0o, P i il e predes e enn Peleinhot elor b e BEnens B
: Lt e e A 2 ;

: soreeit o eler oo weebivead Gny e dengneen prrmnente o
Lomporitl calablemen b dareba fripcebivn, b e 1.(_:|u|1':'| de prelaic =

cipacién copuniltarin y un Comibd Cienbilico,

irticule 1107 comilé, de Parbicipicion Comuitariog KL Comité de
: ea rldelpacion Lo e

R
a
B
«
.
\
3
\

: Farticipacion comnni Laria de 1a entidad estard con -
formado por: , ‘ -

_ El Alealde o sn delogiado quicn 1o pires fd L. B

- EL bireclor Local de Salud o guich Lenpa asignadas las funciones
respectivas, 0 su delepado. '

- Un delggado del Concejo timieipal

— U representante de las Junbas Administradoras locales; ~de  las
orpanizaciones de la commidad de caracter veredal, barrial,
limieipal, Seccional, Ropriomal o Haciotel, lepaltmenie reconocidas;
de las asoeciagionns o premion de o dn prnduvuiénj'ln,cnnmrciallﬁn -

qudwnﬂu:cmﬁmnhks; de las enbidades

aidn o los servision,
que presten servicios de satud, sepmt-idied soelal, bienesbar fami-
Liar y de las empresas de sepvicion; del Seclor Foucativo y. de

3/ )
la Iglesia.

= [l Director de la aprres, guien procide el Comité en ausencia
del Alealde. :

L4 de PreLieipacion Comunitoriad

Artionlo 120,  Funeiones del Con

: Soit Funciones del Comilé de FarLicipacion Comunitaria
de 1a Empresa, las sipuicules. : R o £

i ;
= Tntervenir en las actividades de planeacion, anipnacidn de necur-
aos y Vigllancin y aenbial do papton, do lon fondon eapecliales de

medicamentos y suminisbron, policns commibarias y demas  Tondos
previstos y reglamentados pot: 1as aubor idades competentes.

- Participacion ecn el proceso de dinpgnostico, programacién, control
y evaluacidn de tos servicies do Salud.

- Prescnbar planes, prngrnnnu; y priovidados en Salud a la -Junta
pirectiva de 1a enbidad, y peshionar su inelusion en el plan - de
dosarrolle del Municipio.
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- Presentar proyectos gque deban ser cof inonciados.

- Proponer y parlicipar ‘-riut-iL:u-i:uu--ul.u cn  los propramas cde
atencidn preventivo, fumiliar cxlraliospitalaria y de  contral
del medio ambiente que adelante el Fandeipio y la FEmpresa.

_ goncertar y coorditar con las dependeneias del Seclor Sadud vy
con institueiones piblicas y privadas de olros sectores, toedas
las actividades de alencion a las persolas .y al ambiente . que
vayan a realizar en cl Prmicipio y 1o Fopresa,

- Proponer a lJa Junta, la venlizacidn de programas de capacitacion
o invesbtipgneion, :

_ Solicitar la convoeatoria de consullas populares pard asuntos
der dnbegds et anhad o g compronebio 1o voorpnivacion el
sgerviclo o B carpiet bl ole Prigeersed o odes Lo ontd Tl

= Propenai-a Ia Junba boss difsies y hormoion de aboneldn ol o piblieo
“de acuerdo con las nucesidades, de “la connnidad y sepan las
normas de administracion de personal. :
TS 13 .

- Vigilar que las larifas y ouolas de recuperneion por los servi-
cios prestados correspoldan o Ins condiciones socioccconomicas
de los diferentes prupos de In poblacidn, y de acuerdo  con la
reglamentacion de los repinenes del sistom general de sepuridad
social en salud. :

_Atender las quejas que presenton Jos usunrios sobre las deficien-
: _ cias de los servicios y vipilar que s5e hapan los correelivos del
caso. - ;

- Proponer las medidas que mejoren la oporlunidad y 1a calida téc-
,M£aylmmmnde]pssmwhdmama&ﬂmlypmmmwmusunmwr‘
costo y vigilar su cumplimionto. 0 ,

- Velar por gue se cumpla el pégimen de referencia y contrarrefen—
cia. s : ‘

- Vigilar el cumplimicnto de 1as norms sobre admitnsitracion  de
personal , .

~ Verilicar que los precursos provenientes de las diferentes fuentes
. . s . . s
de ﬁmmqmcmnnqammmnunn adeonadamente  y se ukilicen en
duneion de las priovidades en sa lnd da 1a comunidad usuaria o de
los servicios deé la Fmprosi, ' :

- Informar periddicarente a la comanidad - usuaria de los servieios
de la Empresn, o ecrea de las actividades, discusionesy deci- -
siones del Comilé y de la Jonita nirectiva. '

- 'Adobl.m* o proplo roplamenta |y dafinle 1a porlodlicifdad y coordi
nacion de las reuniones, los responsiables de las actas y obros’
aspeclos similares.

~ Evaluar periddicamente  su prepio funcionamiento y aplicar los
correckivos necesarion. 5

~ Pesipnar un representante gue nsista al Comibé de pﬂl*Licipacién
eomunilaria de Ja instibueion addonde se requieran pacientes.




VIENE DE ACUERRO HUMERO 073

¢ ' 3 s i vt 5 s > Moot
Articulo 130. Comildé clentifice: Ta Heypwesa bendtd an Comnibe

cientifico catilfamado porr ol birector cientifico,,
quien lo presidird, y representintos doe los profesionales y agentes
de la salud que presten sns servicios en la entidad, en sus diver-
sa arens, niveles y especialidade:s:, 3

i

: fico Lendrd como Funciones proponer a los Srganos
de DIrcccidn de la Ewpresa, de conlormidad eon lo que al respeclo
deCinan los estatulos y el reglamento interno de la Empresa, Lodo
la relacionada con Tan deoinicnos g delan .'ltltqﬂ':'ll‘.‘f:e n 'aﬂpCt!t.dS
e el 0y oy Lenspei bl Beten o e catpcae el ey Lot Fioeamienton
del Minislborio de Salud yoel peblonda Pag e dan Ley 10 T4 TE L1 16 F
en egpeciak en los shpnlenban eom e ;

- Tdentificacién de necesidndes y problems de 1os usuarios y
entidades, que requieran servicios por parte del organismo  de
salud. |

_ Establecimiento de politicas y estralepgias que conbribuyan a su
desarrollo y al cumplimicnto do ta misidn institueional.

= Seleccidn y disefio de procedimiciitos, Léenieas, planes y progra-
mas que respondan a Jas necesidades de Jos usunl*ios.

- Ndopeidn de medidas de control y evaluacidn de la prestacion del
servicio. '

- Aplicacién de les lineawientos trazados por el Ministerio de

- Salud y la Direccidn Secciomal, on relincion con aspecto Cientifi-
cos y Adminisbrativos en la Emprosa. ‘

- Elaboracidn de f»lazu:r—;, de desarrollo institucional gne deba adop -
Cbapse y articalmese con ol plan loenl ge salnd y el plan de-desa
rrolle de la lovalidad, :

- Andlisis de la siluacién epidemioldgica de su drea de influencia
y prowocidn del desarrollo de los sistemis de vigilancia e inves-
Lipacion.

~ Promecidn y analisis de los estudios de mercadco.

-~ MnAlisis de los indicadores de prm}uf:r:i(-n, eficiencia y utiliza -
R . . . . g5
cidén de recursos por parle de cada Servielo, ¥ cribterios de opti-
. b e s
mizacion. - :

Andlisis del estado financiero de 1o Fmpresa y estralegias  para
garantizar su Gplimo desarrollo. , -

- Fyaluacidn del desmiollo de las diferentes dependencias de la
i & - .
Erpresa. y su arbicufackon armoniemn.
~ fudlisis de estudion die cosbos Ao i Enparesn oy e jo el iciente

de log peculSos,

2




VIENE DE ACUERDO HUMERO 073

- Bvaluacion de la calidid en 1a prestacidn de lbs servicios.

- Pautas para la selecion, desmaollo y manteniniento de recurso
humano instilucionnd.

- BEslrategia de pestidn que ("(HILI‘Ai.l\IIy."l'l‘I al desarrollo de la Empre-

elc s

Articulo 150. HRépimen de Personal: Las  personas vineuladas a}

Hospital, tendidn el cardeler de empleados piiblicos
y brabajadores oficiales, conforme o e replas del capitulo IV
" de la Ley 10 de 1990.

At Loilen Bl Hr'-_,-'im;*n comal pae b b b Beparbnn o an eyt e o1

g weibonein conbasele] por lasinotuas o del o deprecho
prrivado, pero podia (isterooionn loenle ol Ui bus elduntas cxhor-
bitantes previstas co el estabibo penera [ de  eonlratacion de In
adminisbracion publico.

Articulo 170. Répimen de Presupiestacion: Bl Réplmen presupues-

tal de’la Emprosa sord el que se esbablezea en la
L Ly
Ley organica de presupneslo. o Lodo easo y de conformidad — con
las disposiciones, buseard en el menor Licmpo posible, configurar
su presupuesto a partir del aintom de vesnbolsos conbra prestacién
de servicios. ; ‘ '

Articulo 180, Transferencias: [ au eardeber de enkidad piblica,
la epresa podrd reeibir {rinsferencias direclas de
los presupuestos de la Hacian, el pepartamento y el Munieipio.

Articuto 190. - Hépimen fribulario: Eno Lexls 1o relacionado con Lri
Dubtos Nacionales, ol Fopresa eatarn  pometl.ida al
Haa : : e A
répgimen previsto para Los eabablocimicntos publicos.

irticulo 200. Négimen de Transacion y Procedimiento de lducacidn:

‘Con el in de iniciar y  dusavrollar  en forma
elficiente y oportam el proneso de adecuacion  de.  la Fupresa
a las  disposiciones lepales vigenbes yo a0l las contenidas en el
presente feuerdv, se establecen Ins  sipnientes  responsabilidades,
que deben asumirse en un porfodo no superior a  dos nesen, conta-
dos a partir de su culrada en vipenaein,

Del Coneejo Municipal:

- Honbrar su delepudo en ol comilé de Participacidn Commnitaria de

la Empresa.

-~ Nombiar su 1'[.'.1.1'(::5:,-“1.;-1|1.ce el Lhnla Divectiva de la Empresa.
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Del Alealde Hunicip:

Disefiar propuestas o fmploment e Ins aecjones requeridas para que
el Mubicipio, asma sun compelencing vy posponsabilidades en el
sector Salud, de conformidad eon las  disposiciones de las Leyes
[0 de 1000, G0y 100 de 1993, dacmanera gue, el ente territorial),
pueda adeindstems dirteebainente losirecarsos asipnados - para  tal

efecbo,

- Qonveenr las rauniones del comild de Parlicipaeidn Comunitaria,
presidirlas o nembrar delegndo para Lal efeclu.
/

- Promover la (,l‘.';lgiizlf‘llill der loa reprecentantes en la Junta Directi-
va por y enbie las orppndsneiones comnnitarias que partielpan en
el uw;;lLu de Pavticijacion Comppitavia de la Fnpresg.

o ronvoesare o len miemlaon de TaoJonba Bivecliva a peaniones y darles
posiesthon e b sl e hpetbii et g

— Prosidie b vemmdones deo b Jueba biveeL bvic o nombear delepadn
pata Lol efcelo.

Del Director de la Fmpresa Social del Pubado:

— Convoenr a los miembios del Comitd cientirico a renniones.

- Promover el nombramients del représentanto dol comilé Clentilico
de 1 Junta bivectivi .

-~ Asislir a las reuniones del Comité de Participacion Comunitaria y
presidirlas en ausoncia del Al wrlde. '

leipar en 1as regniones da da Junta birecliva y suministrar a
eidn gque requicean prarn el adeecuado cumpli-

sus micnbros aodnfe 1
mienbo de sus Fungciones.,

~Br H]dcll‘ el apoyo ]"_n i L1000 que se re IH"] l e las I'Cllﬂi(}“ﬁ" de
jray l | b
los l"'ll.Ll""' Cienl ificos V' de Parl U'i‘ﬂf‘lf!ll ((?]'“l”]im” ie 3 158 Cn espC-
i P

ecial de la Junta hitochiva, uhn vos S instalo.

Mebienlo 210, Viponeda: b prescnbe fencrdo rige a parltir de Ila

- . 7
fecha de sy saneidn Lepal.

Bada en I HMuniaipio de Sa s, l\u!'i-‘n,u;ia, en ol

..11nn de deatades del Couee jo Municipal, a los cud-

Lro dias del mes de junio :’- mil novecicnbos noventa y cualm des

pués de haber sido cii:-ful iday aprobado en bres debates Lumpl.i.duu
Jdubas fectins.

ul .Jeu.wm-., ordinarias de

C\ 7 w‘“ e ""'t.l i \
~o¥ ) - (\\ C

A 4 ﬁ‘
(.{ﬁmo AR (.,(tml..h,‘ s C'} ‘LH'U% U'LUT!@\

Pres *,’..dcnle Hecrc baria :
\ o, /.' ) /
\ N -
. \_ ol .'rﬂn ‘“\" g

To envio a 'I‘\"hlml Ha Hlllll"‘lpl! 2 p ara su sancidn en
]‘ Coilin oy 12 de mmu do T4 aralas Ur‘ 00 horas,

R
ulnlltl‘l\llllll\ /L“h n"
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ACUERDO No.007
31/ de Octubre de 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN Y ACTUALIZAN LOS ESTATUTOS DE
LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS - ANTIOQUIA i ; ;

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS, en .uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 194 y siguientes de la Ley 100 de
1993, la Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de 2011, el decreto 1876 de 1994, el decreto 2993 de
2011 y el numeral 4° del articulo 13 del Acuerdo Municipal 011 de 1999, Y, :

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Municipal el Honorable Concejo Municipal de San Luis transformé al

Hospital de establecimiento publico del orden municipal como la E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL DE SAN LUIS.

Que mediante el Acuerdo, se establecieron los estatutos de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
los cuales no han sido reformados desde su creacién y en la actualidad cuentan con ausencia
de vigencia de algunas de sus disposiciones. ;

Que se hace necesario actualizar los estatutos de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN
LUIS, y ajustarlos a las nuevas realidades juridicas y administrativas con el objeto de lograr una
oportuna, eficaz y eficiente prestacion del servicio de salud. : - : :
Que la Ley 1122 de 2007, reglamentada por el decreto 800 de 2008, hizo algunas
modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en especial en lo atinente
a la forma de eleccion de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado.

Que el articulo 70 de la Ley 1438 de 2011, reglamentado por el decreto 2993 de 2001, modificé
la conformacion de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado.

Que la normatividad, establece como facultad de la Junta Directiva establecer los estatutos
internos de'la empresa y cualquier reforma que a ellos se introduzca.

Que en virtud de lo expuesto:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. NATURALEZA JURIDICA. La Empresa Social del Estado HOSPITAL
SAN RAFAEL DE SAN LUIS es una entidad descentralizada del orden municipal de categoria
especial, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida
al régimen juridico establecido en la Ley 100 de 1993, sus leyes modificatorias y/o
complementarias y las disposiciones que la reglamenten, modifiquen y sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO. DENOMINACION. La denominacién de la Empresa Social sera
HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS, en lo sucesivo E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE
SAN LUIS, para todos ios efectos iegales y de los presentes estatutos.

UN HOSPITAL CON PROYECCION HUMANA®
- CRA 19 # 17 - 63 PBX (4) 8348109, 8348505, 8348506
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ARTfCULO TERCERO JURISDICCION. La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS,

tiene jurisdiccion, domicilio y sede de sus 6rganos administrativos en el Municipio de San Luis -
Antioquia.

ARTICULO CUARTO. OBJETO. Prestar servicios de sa!ud entendido como un servicio pablico
a cargo del Estado y como parte integral del Sistema de Seguridad Social en Salud. En
consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantara acciones de promocién de la salud,
prevencion de las enfermedades, tratamiento, rehabilitacién en salud, facilitara el desarrollo de
practicas de formacién e investigacion, asi como actividades que busquen el mejoramiento de
los dtferentes grupos o estamentos que conforman la institucién, en beneficio de la comunidad.

Admmlstrar y operar programas de desarrollo social, asi como prestar servicios a través de
programas de atencion, prevencion y proteccién a la nifiez y las familias, con el fin de garantizar
a los nifios, nifias y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo. -

Prestar servicios a través de los programas de Atencion a la Primera Infancia, especualmente
los definidos en la Estrategia de Cero a Siempre.

Desarrollar estrategias conjuntas de promocion y prevencion de la salud y la seguridad
alimentaria ligada a la prestacion del servicio del Programa de Alimentacién Escolar dentro de
los establecimientos educativos del municipio.

ARTICULO QUINTO. PRINCIPIOS. La ESE. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS,
prestara el servicio publico de salud con sujecion a los pnnmpios generales del Sistema General
de Seguridad Social Integral, siendo ellos:

Eficiencia. Es la mejor utilizacion social y econémica de los recursos administrativos, técnicos y
financieros disponibles para que los beneficios a que da derecho la seguridad social sean
prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente,

Universalidad. Es la garantia de la proteccién para todas las personas, sin ninguna
discriminacién, en todas las etapas de la vida.

Solidaridad. Es la préctica de la mutua ayuda entre las personas las generaciones, los sectores
econdmicos, las regiones y las comunidades bajo el principio del mas fuerte hacia el mas débil.
Es deber del Estado garantizar Iq solidaridad en el s&stema de seguridad social mediante su
participacién, control y direccién del mismo.

Los recursos provenientes del erario publico en el sistema de seguridad se aphcarén siemprea
los grupos de poblaciéon mas vulnerables.

Integralidad. Es la cobertura de todas las contingencias que afectan la salud, la capacidad
econdémica y en general las condiciones de vida de toda la poblacion.

Para este efecto cada quien contribuird segun su capacidad y recibira lo necesario para atender
sus contingencias amparadas por la ley.

Unidad. Es la articulacion de politicas, instituciones, regimenes, procedimientos y prestaciones
para alcanzar los fines de la seguridad social.

Participacion. Es la xntervenctén de la comunidad a través de los beneﬁclaﬂos de la seguridad

social en la orgamzacién control, gestlon y fiscalizacion de las instituciones y del sistema en su
conjunto.

Estos principios deberan ser aplicados en armonia con los fundamentos del Sistema General de
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Seguridad Social en Salud entendidos como la equidad, obligatoriedad, proteccién integral, libre

escogencia, autonomia institucional, descentralizacion administrativa, participacion social,
‘concertacion y calidad. \

ARTICULO SEXTO. OBJETIVOS. Son objetivos de la E S E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN
LUIS, los siguientes:

Contribuir al desarrollo social del pais y en especial de la poblacién del municipio de San Luis
mejorando la calidad de vida y reduciendo la morbilidad, la mortalidad, Ia incapacidad, el dolor y

la angustia evitables en la poblacién usuaria en la medida de las posibilidades y de la realidad
institucional.

Prestar servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad
establecidas, de acuerdo con la reglamentacién que se expida para tal propésito.

Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la institucién de acuerdo a su
realidad técnica y financiera esté en la capacidad de ofrecer. )

Garantizar mediante un adecuado manejo gerencial orientado por la eficiencia, la eficacia y el
privilegio de la atencién a los usuarios, |a rentabilidad social y prosperidad financiera de la E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS.

Ofrecer a las entidades promotoras de salud y demds personas naturales o juridicas que lo
demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y estandares
de funcionamiento.

N

Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria establecidos porla Ley y
los reglamentos para el sector salud. -

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera 6ptima las necesidades y expectativas de
la poblacion en relacion con la promocion, el fomento y la conservacién de la salud y la
prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad.

Contribuir con la satisfaccion de las necesidades esenciales y secundarias de salud de la

poblacién usuaria, a través de acciones organizativas, técnico- cientificas y técnico-
administrativas, ' :

Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN
LUIS, mediante la aplicacién de principios y técnicas gerenciales que aseguren su

supervivencia, crecimiento, calidad de sus recursos capacidad competitiva en el mercado y
rentabilidad social y financiera. .

ARTICULO SEPTIMO. Conformaran el patrimonio de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE
SAN LUIS:
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Todos los bienes y recursos que actualmente sean de su propiedad y a través de los cuales

preste los servicios de salud en el Municipio de San Luis, y los demas que por disposicion
municipal le sean transferidos.

Los bienes o recursos que la Nacion, el Departamento y el Municipio le trasrﬁeran a cualquier
titulo, o los que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos y rentas de la ESE.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS en cada vigencia fiscal, conforme al régumen que
adopte la Ley organica de presupuesto y la reglamentacién municipal respectiva.

Los bienes actuaimente destinados por la Nacién, el Departamento y el Municipio a la

prestacion de servicios de salud y los que en el futuro éstos entes destinen a la ESE.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS.

Los recursos que actuaimente recibe el Municipio para la prestacion de los servicios de salud y
los que en el futuro se asignen a la ES.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS,
provenientes de los presupuestos nacional, departamental o municipal. Los recursos
recaudados por concepto de contratacién y venta de servicios a las Entidades Promotoras de
Salud, los entes territoriales, las Empresas Solidarias de Salud y otras instituciones prestadoras
de servicios de salud y particulares que lo soliciten.

Los ingresos por la venta de medicamentos, servicios y los demés conexos con los propésitos
delaE.SE. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS.

Las cuotas de recuperaciéon gue deben pagar los usuarios de acuerdo con su clasificacion

; socloeconémlca para acceder a los servicios medico- hospitalarios.

Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastréficos y acc1dentes de trénsto

_ conforme a la reclamacion que se explda sobre la materia.

Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas Administradoras Locales, si los
hubiere, y de entidades que financien programas de seguridad social en salud, en los términos
en que lo definan los reglamentos presupuéstales a ellos aplicables.

Los recursos provenientes de la cooperacion mtemacuonal

Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.

Los aportes de organizaciones comunitarias.

 Los recursos provenientes de arrendamientos.

Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para programas especiales.

Los ingresos provenientes de programas de cofinanciacion.
Las donaciones y aportes voluntarios de particulares.
Las donaciones y aportes voluntarios de particulares.
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Otros ingresos con destinacién a la financiacién de sus programas recibidos, a cualquier titulo.

Todos los demés bienes y s:ecu_rsos que a cualquier titulo adquiera la E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL DE SAN LUIS y los que por disposicién expresa de la Ley le correspondan.

ARTICULO OCTAVO. DESTINACION DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE-SAN LUIS se destinara de modo exclusivo al cumplimiento de sus
objetivos y funciones legales y estatutaria, por lo tanto, ias actividades e inversiones que realice,
los actos que ejecute y los bienes y valores que destine, solo podran utilizarse en el

establecimiento, mejoramiento y ampliacion de la cobertura en la prestacion de los servicios que
constituyen su finalidad. :

ARTICULO NOVENO. ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION. La E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL DE SAN LUIS estard organizada a partir de una estructura basica que incluya tres
areas, asi: :

Direccién. Conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tiene a su cargo mantener la unidad -
de objetivos e intereses de la organizacién en torno a la Misién y Objetivos institucionales:
identificar las necesidades esenciales y las expectativas de los usuarios, determinar los
mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar
normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacion en la gestion institucional, sin perjuicio
de las demés funciones de direccion que exija el normal desenvolvimiento de la entidad:
Atencién al usuario. Es el conjunto de unidades organico- funcionales encargadas de todo el
proceso de produccion y prestacion de Servicios de Salud con sus respectivos procedimientos y
actividades, incluyendo la atencién administrativa demandada por el usuario, Comprende Ia
definicién de politicas institucionales de atencién, el tipo de recursos necesarios para el efecto,
las formas y caracteristicas de la atencion, y la direccion y prestacién del servicio:

De logistica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacion
con las demas areas, los procesos de planeacion, adquisicién, manejo, utilizacion, optimizacién
y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de informacién necesarios para

alcanzar y desarrollar los objetivos de la organizacién y, realizar el mantenimiento de la planta
fisica y su dotacion.

ARTICULO DECIMO. ORGANOS DE DIRECCION. La direccién de la E.S E. HOSPITAL SAN
RAFAEL DE SAN LUIS estara a cargo de una Junta Directiva y de un Gerente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. JUNTA DIRECTIVA. La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE

SAN LUIS tendré una Junta Directiva conformada por cinco (5) miembros de la siguiente
manera: :

El Alcalde Municipal o su delegado, miembro que ostentaré la presidencia de la Junta Directiva.
El Secretario de S_alud y Proteccién Social del Municipio de San Luis o su delegado.

Un representante de los usuarios, designado por las alianzas o asociaciones de usuarios
legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por parte de la direccion
departamental, distrital o municipal de salud. '
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- Dos (2) representantes profesionales de los empleados publicos de la E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL DE SAN LUIS, uno administrativo y uno asistencia elegidos por voto secreto.

PARAGRAFO PRIMERO. De acuerdo a lo establecido en el paragrafo primero del articuio 70
de la Ley 1438 de 2011, los representantes de los usuarios y de los servidores publicos de la
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS tendran un periodo de dos (2) afios y no podran
ser reelegidos para periodos consecutivos, ni podran ser parte de la Junta Directiva de la
entidad en mas de dos ocasiones. : '

.~ PARAGRAFO SEGUNDO. A las reuniones de la Junta Directiva concurrird con voz, pero sin
voto, el Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS y deberan concurrir
también los demas servidores de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS que la

Junta determine, cuando las circunstancias asi lo indiquen en cuyo caso lo haran con voz, pero
sin voto. ‘

PARAGRAFO TERCERO. El Secretario Ejecutivo de la Junta sera el Gerente o a quien este
delegue, quien para los efectos de la elaboracion de las actas podra asistirse de personal de la
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS. : :

PARAGRAFO CUARTO. Inhabilidades e incompatibilidades. Los miembros de la junta directiva
de la ESE. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS no podran ser representante legal,
miembros de los organismos directivos, directores, socios, 0 administradores de entidades del
sector ‘salud, ni tener participacién en el capital de estas en forma directa o a través de su
cényuge, compafiero o compafiera permanente o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil o participar a través de interpuesta persona,
excepto el alcalde, siempre y cuando la vinculacion de éste tltimo a la entidad del sector salud
obedezca a la participacion del ente territorial al que representa. Esta inhabilidad regird hasta
por un afio después de la dejacion del cargo. :

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS. Para ser miembro de la
Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS se deberan acreditar los
siguientes requisitos:

Para el caso del Alcalde Municipal o su delegado y el Secretario de Salud y Proteccion Social
del Municipio de San Luis o su delegado éstos deberan cumplir los siguientes requisitos:

Poseer titulo universitario, para el secretario de salud.

No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades contempladas en la
ley. :

Poseer expériencia minima de dos afios en la Adm_i'nistracién de Entidades Publicas o privadas
en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo. ' . :

PARAGRAFO: El requisito de titulo universitario no sera exigible para el alcalde municipal en el
caso de que éste no delegue su participacién en la Junta Directiva.
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Para el caso del representante de la comunidad éste debera cumplir los siguientes requisitos:

Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un -Comité de Usuarios de
servicios de Salud acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un afio en un Comité de
Usuarios y No hallarse incurso en ninguna de las  inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la ley.

Para el caso del representante del sector cientifico en salud éste debera cumplir los siguientes
requisitos: : :

Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la Salud.

No hallarse incurso en ninguna de las  inhabilidades e
incompatibitidades contempladas por la ley.

Para el caso del representante de los empleados publicos del 4rea administrativa debera
cumplir los siguientes requisitos: ; -

Poseer. Titulo profesional en un 4rea del conocimiento diferente a las ciencias de la salud: en el
evento que el representante sea un técnico o tecndlogo debera poseer certificado o titulo que lo
acredite como tal en un area del conocimiento diferente a las ciencias de la salud.

No hallarse incurso en ninguna de las' inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la ley.

PARAGRAFO. El Municipio de San Luis, fijara los honorarios por asistencia a cada sesion de la
Junta Directiva, para los miembros de la misma que no sean servidores publicos. En ningin
caso dichos honorarios podran ser superiores a medio salario minimo mensual por sesién, sin
perjuicio de reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazamiento de sus integrantes a
que haya lugar. / :

- ARTICULO DECIMO TERCERO. TERMINOS DE LA ACEPTACION. Una vez comunicada por
escrito la designacién y funciones como miembro de la Junta Directiva, por parte de Ia
Secretarfa de Salud y Proteccion Social, la persona en quien recaiga el nombramiento, debera
manifestar por escrito su aceptacién o declinacién dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su nofificacién. En caso de aceptacion, tomara posesion ante el Secretario de
Salud y Proteccién Social del Municipio de San Luis, quedando consignada tal posesién en el
libro de Actas que se llevara para tal efecto. Copia del acta sera enviada al Representante Legal
de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS. :

ARTICULO DECIMO CUARTO. REUNIONES DE LA JUNTA. La Junta directi\.ra se reunira
ordinariamente cada dos (2) meses, y extraordinariamente a solicitud del residente de la Junta o

del Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS, o cuando una
tercera parte de sus miembros asi lo solicite.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva de levantaré la respectiva acta en el libro que
para tal efecto se llevara. El Libro de Actas debe ser registrado ante la autoridad que ejerza las
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LUIS. :

funciones de inspeccion, vigitancia y control de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN

PARAGRAFO PRIMERO. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones, consecutivas o cinco
(5) reuniones durante el afio, serd causal de pérdida del caracter de miembro de la Junta

Directiva y el Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS solicitara Ia

~ designacion del reemplazo segun las normas correspondientes.

ARTICULO DECIMO QUINTO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sin perjuicio de las
funciones asignadas a la Junta Directiva por ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo u otras
 disposiciones legales, ésta tendra las siguientes:

- Formular a propuesta del repr_ésentante legal, las politicas ge'ngerale's de la E.S.E. HOSPITAL
SAN RAFAEL DE SAN LUIS, que de acuerdo a la ley debe proponerse para incorporarse a los
planes-segtoriales. : :

Formular a propuesta del representante legal, la politica de mejoramiento continuo de la
entidad, asi como los programas orientados a garantizar el desarrollo administrativo.

. Conocer de las evaluaciones semestrales, de ‘ejecucion presentadas por la Gerencia de la
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS.

Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno.
Discutir y aprobar los Planes de Desarrolio de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN

Aprobar los Planes Operativos Anuales.

Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de desarrollo y el '

Plan Operativo para la vigencia Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion
que proponga el Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las

autoridades competentes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en sus distintos
ordenes.

Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior adopcién por el
Alcalde Municipal. ; ;

Aprobar la estructura general de escala salarial y las modificaciones de acuerdo a las normas
que rijan dicho procedimiento. L '

Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcién por el Aicalde

 Municipal.

Establecer y modificar el Reglamento Intemno de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN.

LUIS. :

‘Analizar los Informes Financieros y los informes de ejecucién presupuestal presentados. por el
Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar el desempefio

institucional. ;
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Supervisar el cumplimiento de los blanes y programas definidos para la E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL DE SAN LUIS. ‘ :

Servir de voceros de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS ante las instancias
politico-administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccién del Sistema
de Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.

~ Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los asuntos que a juicio
de la Junta lo ameriten.

Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripcion de los
Contratos de Integracién Docente Asistencial por el Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN
- RAFAEL DE SAN LUIS.

Elaborar terna para la designacién del responsable de la Unidad de Control Interno. Determinar
la estructura orgéanica-funcional de la entidad, y someterla para su aprobacién por el Alcalde
Municipal, si fuera del caso.

Adoptar los estatutos internos de la E S E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS y aprobar
* las reformas que a ellos se introduzca. :

Determinar el monto méximo hasta el cual el Gerente podra comprometer a la ES.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS a través de la celebracion o suscripcion de los
contratos mediante los cuales la entidad suministre bienes o servicios.

Autorizar al Gerente para la celebracién de contratos que tengan como objetivo adquirir o
prestar bienes y servicios cuya cuantia exceda el monto a que se refiere el numeral 8 del
articulo décime noveno de los presentes estatutos. - : :

Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando el presupuesto de la E.S.E. HOSPITAL
SAN RAFAEL DE SAN LUIS lo exija de conformidad con la normatividad vigente.

Presentar al sefior Alcalde Municipal la terna obtenida mediante concurso de meéritos para la
 designacién del Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS,

Las demas que sefiale la Ley, el acto de creacion y los estatutos de la E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL DE SAN LUIS. :

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de las reformas establecidas en los numerales 9, 10,
12, 19, 20, 21 y 22 del presente articulo se requerird para su aprobaciéon una mayoria
cualificada equivalente a cuatro (4) votos favorables de los cinco (5) posibles. En los demas
numerales las decisiones seran adoptadas por mayoria simple.

ARTICULO DECIMO SEXTO. DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Los Actos de la Junta Directiva se denominarédn acuerdos, se numeraran
sucesivamente con indicaciones del dia, mes y afio en que se expidan y seran suscritos por el
Presidente y Secretario de la misma. De los acuerdos-se v.-. " deberan llevar un archivo
consecutivo. : -
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. DEL GERENTE. La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN
LUIS tendré un Gerente que seréd el representante legal de la misma nombrado y removido por
el Alcaide Municipal, quien hara el nombramiento en los términos del articulo 28 de la Ley 1122
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

~ ARTICULO DECIMO SEPTIMO. DEL GERENTE. La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN
LUIS tendra un Gerente que sera el representante legal de la misma nombrado y removido por
el Alcalde Municipal, quien hara el nombramiento en los términos del articulo 28 de la Ley 1122
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. REQUISITOS PARA SER GERENTE. El Gerente de la ESE.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS, debera acreditar los requisitos establecidos en por la
Ley y los reglamentos, en especial los determinados en el articulo 3° del decreto 139 de 1996
teniendo en cuenta el nivel de atencién de la entidad y la categorizacién del Municipio de
acuerdo a las Leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012 y las normas que las modifiquen o sustituyan.
ARTICULO DECIMO NOVENO. FUNCIONES DEL GERENTE. Ademés de las que establezcan
la Ley, Ordenanza, Acuerdo o los reglamentos, son funciones del Gerente las siguientes:

Dirigit la E.SE. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS, manteniendo la unidad de
procedimientos e intereses en torno a la mision y objetivos de la misma.

Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrolio de la E.SE. HOSPITAL SAN RAFAEL DE -
SAN LUIS, de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles

epidemiologicos del 4rea de influencia, las caracteristicas del entarno y las condiciones internas
de la entidad.

Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro de una
concepcion participativa de la gestion. ;

Ser ordenador del gasto de acuerdo con la

s facultades concedidas por la Ley y los reglamentos. .

. Representar a la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS judicial y extrajudicial mente.
Crear, fusionar y suprimir, de conformidad con la estructura de la planta de cargos aprobada
por ta Junta Directiva, los empleos que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la
£ S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS, sefalar sus funciones especiales y fijarlas.
Celebrar o suscribir los contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones
de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS y que no superen ciento cincuenta (150)
SMLMV. En el caso de requerirse la celebracion de contratos que superen esta cuantia se
requerira aprobacién expresa de la Junta Directiva. i

Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo epidemiologico, y
adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

Identificar el diagnéstico de la situacion de salud del drea de influencia de la E.S.E. HOSPITAL
SAN RAFAEL DE SAN LUIS, interpretar sus resultados y definir los planes, programas,
proyectos y estrategias de atencion. . :

- Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socioeconomica y

_ UN HOSPITAL CON PROYECCION HUMANA®
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cultural de la region.
Participar en el disefio, elaboracion y ejecucion del plan local de salud, de los proyectos

especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud y
adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones. '

Planear, organizar y evaluar las actividades de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN

LUIS y velar por la aplicacién de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de
Seguridad Social en Salud. : :

Promover la adaptacion, adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la
calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez y cientifica y
técnica de los procedimientos utilizados en el diagnostico y tratamiento.

Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS. ‘ -

Presentar para aprobacién de la Junta Directiva del plan trianual, los programas anuales de
desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la Ley Organica de
Presupuesto y las normas reglamentarias.

Adaptar la ESE. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS a las nuevas condiciones
empresariales establecidas en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
garantizando tanto la eficiencia social como econdmico de la entidad, asi como la
competitividad de la institucion.

Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la eficiencia
utilizacién del recurso financiero.

Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud y
control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del servicio.

Establecer el sistema de referencia y contra referencia de pacientes y contribuir a la
organizacion de la red de servicios en el nivel local.

Disefiar y poner ert marcha un sistema de informacién en salud, segun las normas técnicas que
expida el Ministerio de Salud, y adoptar los procedimientos para la programacion, ejecucion,
evaluacién, control y seguimiento fisico y financiero de los programas.

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacion y
entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de educacién continua para todos los
funcionarios de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas necesarias para
su adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobacion de la autoridad competente.
Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las normas de

administracién de personal que rigen para las diferentes categorias de empleo, en Sistema
General de Seguridad Social en Salud.
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Diseflar modelos y metodologias para estimular Yy garantizar la participacion ciudadana y
propender por |a eficiencia de las actividades extramurales en las acciones tendientes a lograr
metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida de Ia poblacion.

- Disefiar mecanismos de f4cil acceso a Ia comunidad, que permitan evaluar la satistaccién de los
usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiaren consecuencia, politicas y correctivos
orientados al mejoramiento continuo del servicio.

Fimar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de ‘acuerdo con Ia

disponibilidad presupuestal.

Cohtratar con las Empresas Promotoras de Salud publicas o privadas la realizacién de las
actividades del Plan Obligatorio de Salud, que esté en capacidad de ofrecer.

Las demas que establezcan Ia Ley y los reglamentos y las Juntas Directivas de las
Entidades. :

En general cumplir con todas aquellas funciones que se relacionen con la organizacién y

funcionamiento de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS, con el gjercicio de la

ARTICULO VIGESIMO. DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL GERENTE. Los
actos y decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de las funciones a & asignadas, se
denominaran RESOLUCIONES Y Se numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y
afio en que se expidan. :

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. La ESE.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS estara sujela al -régimen juridico de las-personas,
derecho publico y en especial en lo previsto en las Leyes 10 de 1990, 100 de 1993, 344 de
1996 y 489 de 1998, y las que las-modifiquen o sustituyan.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. En
- materia de contratacién el régimen aplicable en la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN

vinculen a la E.SE. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS tendran el caracter de
empleados publicos o trabajadores oficiales, en los términos de la legislacién vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. A los servidores que prestan sus servicios en la E.S.E. HOSPITAL
SAN RAFAEL DE SAN LUIS se les aplicara el régimen de administracién de personal
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PARAGRAFO SEGUNDO. CARRERA ADMINISTRATIVA. A los empleados de la E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS se les aplicara el régimen de carrera administrativo
previsto en la legislacion vigente. :

PARAGRAFO TERCERO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Las disposiciones que‘re.gulan el
régimen disciplinario de los servidores de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS

son el contenido en la Ley 734 de 2002 y sus reglamentos y las normas que lo modifiquen,
sustituyan o adicionen. !

PARAGRAFO CUARTO. REGIMEN PRESTACIONAL. El régimen prestacional aplicable en
la ESE. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS, de conformidad con la Constitucion
Politica de Colombia de 1991 y la Ley 10 de 1990, sera el contenido en el Decreto 3135 y
1045 de 1978 y las normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen. En cuanto a los
trabajadores oficiales, éste régimen es el minimo sin perjuicio de las prestaciones
convencionales. g '
PARAGRAFO QUINTOQ. De conformidad con el articulo 242 de la Ley 100 des1993, a partir
de la vigencia de ésta Ley, no se reconoceran, ni pactaran con los servidores del sector
salud, retroactividad en el régimen de cesantias.’ e
ARTICULO VIGESIMO CUARTO. REGIMEN DE PRESUPUESTACION. Deconformidad con
lo establecido en el numeral 7 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el -régimen
presupuestal sera el que se prevea en la Ley Orgénica de presupuesto de tal forma que se
adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos contra prestacion de
servicios.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. TRANSFERENCIAS. En su carécter de entidad publica la
E SE. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS podra recibir transferencias directas de los
presupuestos de la Nacién, el Departamento y el Municipio. :

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. REGIMEN DE CONTROL INTERNO. La E.S.E. HOSPITAL
SAN RAFAEL DE SAN LUIS desarrollara y aplicara un sistema de control interno de
conformidad con la Ley 87 de 1993 y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. REVISOR FISCAL. De conformidad con lo establecido en
el articulo 22 del decreto 1876 de 199, modificado por el decreto 1621 de 1995 y el articulo
232 de la Ley 100 de 1993 y si el presupuesto de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE
SAN LUIS asi lo requiere, ésta deberd contratar un revisor fiscal independiente, designado
por fa Junta Directiva quien fijara sus honorarios y a la cual éste rendira sus informes.

La funcion del revisor fiscal se cumplira sin menoscabo de las funciones de control fiscal por
parte de los organismos competentes sefialados en la Ley y sus reglamentos. -

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. REGIMEN DE CONTROL FISCAL. El control fiscal sera
gjercido por la Contraloria Municipal de San Luis de conformidad con lo establecido en la
Constitucion y en la Ley.
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto 0|2 Actualizacion

4. NUumero de formulario

1248998

141153696761

15369676

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 9098 20 91

6.DV
2 Impuestos de Medellin

12. Direccion seccional

1/4./Buzodn electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacién

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre

—IE. Ciudad/Municipio

34.-0ti0s nombres

35. Razén social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL

36. Nombre comercial 37-Sigia
SN
UBICACIUN
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 6 9 | Antioquia 0 San Luis 6 60

41. Direccion principal

CR19 17 63

42. Correo electrénico

contabilidad@hospitalsanrafael- sanluxs—antloqma gov.co

43. Codigo postal

44. Teléfonq 1

32181315 4 0|45 Teléfono 2

6045906956

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52, Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fechainicio gctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
Bet1of[reoso1210[)[ ~ H (s | | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| ,
swossol6 |7 |8 Jo |1 4leejaofs2ly | | | | | | | N O N N O
06- Ingresos y patrimonio. 52 <Facturador-electronico
07- Retencién en la fuente a titulo de'\rent
08- Retencién timbre nacional
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | | ‘ | | | | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57 Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | || oo '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

L] X

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ijl

61. Fecha |2025-01-08/ 12:00:18PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

SUAREZ GARCIA ELIZABETH VANESSA

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 20-04-2026 12:28:26PM




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141153696761
1248998 15369676
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 909 8 20 9 1 2 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas ?n4unlligggi,;je;{segblgﬂlrty‘fggddoesdelechu publico de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 66. Cooperativas gztg&;&jsadeb Y 0rganismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficig 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 2 0 2 82. Nacional 1 00 %
72. Nimero 11 0 73
73. Fecha 19601210 Y99 40 61 83. Nacional publico 100. 0 %
\ \ LN LN
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 01 0 1 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19601210 | 19 9 4 06 1 9
\ \ | N P, 'V, ' 9
77. No. Matricula mercantil ‘
78. Departamento 05 | 05
79. Ciudad/Municipio 6 6 0 | 6 6.0 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19601210 | ) )
81. Hasta 209912 3.1 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
. TN\ | L .
— —_—— |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual S0./echa cambio de estado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 |70n5,0 1,0 1] -
2 | | -
L 1 1
|
g | ! . :
4 | N -
5 | N :

Vinculacién econémica

93é£23%?g;6n 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial i’,.satﬁzug‘%rgn‘f%fgﬁ'g'ﬂm'°” Tributaria (NIT) dela g6, py.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 20-04-2026 12:28:26PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141153696761

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 909 8 20 9 1 2 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 202 40401
1 1 e
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 402DV [103-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 1 7 2 0 2 5 4 0 |
1 A [ N\
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
SUAREZ |GARCIA ELIZABETH |VANESSA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represeritacién
|
/NN NN L
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
2 ) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primernambre 107. Otros nombres
|
| IR .
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon §ociai representante legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejsrciciesepreseritacion
N, 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 : 4 |
104. Primer apellido 105. Segunae.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV|1 10. RdAan sovlal representante legal
i
1
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 10N Numero de identiﬁcacl.‘n 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT). 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 20-04-2026 12:28:26PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141153696761
1248998 15369676
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 909 8 20 9 1 2 Impuestos de Medellin 1 1
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126..DV [ 127./Numerc.de tarjeta/profesional
- |
2 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 1311, Otros nombres
s | I
3 I
& | 132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
: |
0
£ —\
¢ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | DA NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,/DV | 139. Numero de tarjeta profesional
&
5 A A N N
E_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 Piimer nombrg 143. Otros nombres
» 1
K | 1
& | 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firrha designada
s |
(7]
E YLD AN/
& | 147. Fecha de nombramiento

1 1 | VAV AN

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 [3 2 3 9 2 0 07 9 11 4 6 9 4

152. Primer apellido 153. Segundoapellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |AGUDELO GOMEZ ADIELA DE JESUS
© —N A
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 457 DV | 188,/ Sociedad ofirma.designada

|
1<

159. Fecha de nombramiento

202404

DA

Fecha generacion documento PDF: 20-04-2026 12:28:26PM



21/7/26, 2:53 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/07/2026 02:53:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1017202540 y Nombre:
ELIZABETH VANESSA SUAREZ GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144229319 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

: - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

5 IDS y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

@fk Z)a?l- Centro Administrative Nacional CAN, Bogeta D.C. VI DA
(ric

" - Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17




2717/26, 1:09 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/07/2026 01:09:09 p. m. para N°. 890982091

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144600349 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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21/7/26, 2:35 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
NZB?# DE COLOMBIA

il

e
-

eyt

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:35:31 PM horas del 21/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1017202540
Apellidos y Nombres: SUAREZ GARCIA ELIZABETH VANESSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de

julio de 2026, a las 14:32:50, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacidn

8909820912

Cddigo de Verificacion

8909820912260721143250

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

// 7

7= j o | 7/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE w—
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de

julio de 2026, a las 14:33:54, el namero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacidn

1017202540

Cddigo de Verificacion

1017202540260721143354

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

// 7

7= j o | 7/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE w—

Pagina 1 de 1
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DLEAs
GENERAL DE LA NACION PIB
F B EES CERTIFICADO ORDINARIO 14:37:30
No. 299764208 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELIZABETH VANESSA SUAREZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1017202540:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

...JH"X'L _.1,142-

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 130807
No. 300106791 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 27 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL MPIO DE SN LUI identificado(a) con NIT nimero 8909820912:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



2717126, 4:23 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:23:42 horas del 27/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1017202540,
Apellidos y Nombres SUAREZ GARCIA ELIZABETH VANESSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS,
con NIT 890982091-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES :
PERSONA JURIDICA 005y et
PROCESO PN RASES 6 CD IA 200-2026 POLICIA NACIONAL

San Luis, Antioquia, 21 de julio de 2026

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 6
Carrera 43 A No. 48Csur-45

Envigado - Antioquia

Referencia: Constancia cumplimiento obligaciones parafiscales —Persona Juridica— para el proceso de Contratacién Directa —
Interadministrativo, nimero PN RASES 6 CD IA 200-2026 cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
AMBULATORIOS, HOSPITALARIOS, URGENCIAS, APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO DE BAJA COMPLEJIDAD,
COMO TAMBIEN EL SUMINISTRO Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS- ANTIOQUIA.

El (los) suscrito(s) a saber Elizabeth Vanessa Suarez Garcia, domiciliada en el municipio de San Luis, Antioquia, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.017.202.540 expedida en Medellin (Antioquia), quien obra en calidad de Representante Legal de la
E.S.E. Hospital San Rafael de San Luis, identificada con NIT 890.982.091-2, entidad publica descentralizada del orden municipal,
debidamente constituida y con personeria juridica, segun su acto de creacion y demas normas que regulan su funcionamiento,
manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que hemos cumplido con las obligaciones parafiscales sefialadas en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002,durante los seis meses anteriores a la fecha de firma de la presente certificacion, por tanto nos encontramos
a Paz y Salvo por conceptos de pago a las entidades promotoras de salud, fondo de pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales ( Cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF) segun consta en la Ultima planilla de pago No. (86486444) que se
efecttia por medio de la entidad (Enlace operativo) y nos comprometemos a cumplir con dicha obligacién durante la vigencia del

contratado
% S L

Firma del re esentante Iegal del proponente

Nombre o\ razon social del oferente: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS
Identificacion (NIT): 890982091-2

Nombre Representante Legal: ELIZABETH VANESSA SUAREZ GARCIA
Identificacion (C C): 1.017.202.540 de Medellin, Antioquia

Direccion: CARRERA 19 # 17-63

Teléfono: (604) 5906956

Email: gerencia@hospitaldesanluis.gov.co, facturacion1@hospitaldesanluis.gov.co

El proponente:




S UAp orte | AUTOLIQUIDACION

enlac
Fecha creacion reporte: 2026-07-22, 10:23:01 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 86486444
v o

operati

Periodo Cotizacion: junio de 2026 Periodo Servicio: julio de 2026

PAGADO 01/07/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ESE HOSPITAL SAN RAFAEL SAN LUIS

Documento N1890982091 Direcci6n CR 19 #17 - 63 MUNICIPIO DE SAN LUIS
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5606956

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad SAN LUIS Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal SUAREZ GARCIA ELIZABETH Identificacion CC 1017202540

Total Afiliados 33 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
a Liolxo
P Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwla|e|gl x| 5|z w <|ol |5 e <| @l £| O , 1BC Aporte - 1BC Aporte BC Aporte ’ 1BC Aporte | Aporte | Aporte | ESAP | Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| &| 3| B| |2\ (2|8|2|B| 2|3 S|2|9|%| 4] 4| g g  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1001526136 |MANUELA GOMEZ VALENCIA 01 00 X 0 230301) PORVENIR $9.016.217| $1.532.800 (EPS010) EPS SURA $9.016.217| $1.127.100 2,436 $9.016.217| $219.700 (CCF04) COMFAMA $9.016.217| $360.700| $ 180.400 $270.500 $0 $0 $3.691.200
CC 1002958260 |LUZ NEYDA SEGURA SAEN o1 00 x 0 230301) PORVENIR $8.112.560| $1.379.300| (5P S041) NUEVAEPS S.A $8.112.560| $1.014.100 2,436 $8.112.560 $ 197.700|(CCF04) COMFAMA $8.112560| $324.600| $162.300 $243.400 $0 $0 $3.321.400
CC 1017202540 | ELAABETH VANESSASUAREZ | oy 00 0 230201) PROTECCION | $11.335.836| $ 1.927.200|(EPS010) EPS SURA $11.335.836| $1.417.000 0,522 11335830 59200|(CCFO4) COMFAMA 511335836 $453.500| $226.800| §340.100 $0 $0 $4.423.800
CC 1017238198 |LINA MARIA ALZATE SOTO 01 00 0 230301) PORVENIR $2.374.884 $380.000 (EPS010) EPS SURA $2.374.884 $ 296.900 0,522 $2.374.884 $12.400 (CCF04) COMFAMA $2.374.884 $95.000 $47.500 $71.300 $0 $0 $903.100
CC 1020392475 ;ﬁ:‘/ﬁ;:ZPATR‘C‘A RESTREPO 01 00 X 0 230201) PROTECCION $5.002.007 $800.400 (EPS040) SAVIA SALUD $5.002.007 $625.300 0,000 $5.002.007 $0 (CCF04) COMFAMA $5.002.007| $200.100| $100.100 $150.100 $0 $0 $1.876.000
CC 1020392475 | MANETH PATRICIARESTREPO | g 00 x 0|7|7|7|7 |230201) PROTECCION | $1.746.900| $279.600|(EPS040) SAVIA SALUD $1.746.900|  $218.400 2,436 $1.746.900|  $ 42.600|(CCFO4) COMFAMA $1.746.900| $69.900| $35000| $52500 $0 $0 $698.000
CC 1037972595 éUA/:’\\‘/‘gARLOS VINASCO 01 00 0 230301) PORVENIR $2.942.718 $470.900 (EPS037) NUEVA EPS $2.942.718 $367.900 0,522 $2.942.718 $15.400 (CCF04) COMFAMA $2.942.718| $117.800 $58.900 $88.300 $0 $0 $1.119.200
cc YULIETH PAOLA HOYOS
1037972016 | 2UETH o1 00 x 0 |15/15|15|15|(230301) PORVENIR $4.100.016|  $698.700|(EPS037) NUEVA EPS $4.100016| $513.700 0,000 $4.100016 $0|(CCFO4) COMFAMA $4.100.016| $164.400| $82200| $123.300 $0 $0 $1582.300
ce YULIETH PAOLA HOYOS
1037972916 LIEVANO 01 00 0 |15|15|15|15|(230301) PORVENIR $3.966.954 $674.600 (EPS037) NUEVA EPS $3.966.954 $ 495.900 0,522 $3.966.954 $20.800 (CCF04) COMFAMA $3.966.954| $158.700 $79.400 $119.100 $0 $0 $1.548.500
cc YISENIA ISABEL PULIDO
1152701834 ORRES 01 00 X 0 231001) COLFONDOS $9.469.174| $1.609.900 (EPS010) EPS SURA $9.469.174| $1.183.700 2,436 $9.469.174| $230.700 (CCF04) COMFAMA $9.469.174| $378.800| $189.400 $284.100 $0 $0 $3.876.600
CC 1214738646 |DANIELA VELEZ GOMEZ 01 00 0 231001) COLFONDOS $5.415.256 $ 866.500 (EPS037) NUEVA EPS $5.415.256 $677.000 2,436 $5.415.256| $132.000 (CCF04) COMFAMA $5.415.256| $216.700| $108.400 $162.500 $0 $0 $2.163.100
ccoeesaia | FABIOLADE JESUS MARIN o1 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $218.900 2,436 $1.750.905  $42.700|(CCFO4) COMFAMA $1750.905| $70.100| $35.100|  $52.600 $0 $0 $699.600
CC 22032354 LUZ YANED GOMEZ GOMEZ 01 00 X 0 230301) PORVENIR $3.581.913 $573.200 (EPS010) EPS SURA $3.581.913 $ 447.800 2,436 $3.581.913 $87.300 (CCF04) COMFAMA $3.581.913| $143.300 $71.700 $107.500 $0 $0 $1.430.800
cc 22032 KELLY JUDIT OCHOA
444 CASTANEDA 01 00 0 230301) PORVENIR $2.764.026 $442.300 (EPS037) NUEVA EPS $2.764.026 $ 345.600 0,522 $2.764.026 $14.500 (CCF04) COMFAMA $2.764.026| $110.600 $55.300 $83.000 $0 $0 $1.051.300
cc 2 GLADYS DEL CARMEN
032903 NORENA VILLEGAS 01 00 X 0 230301) PORVENIR $4.039.621 $ 646.400 (EPS037) NUEVA EPS $4.039.621 $ 505.000 2,436 $4.039.621 $98.500 (CCF04) COMFAMA $4.039.621| $161.600 $80.800 $121.200 $0 $0 $1.613.500
CC22032029 | LILIANAMARIA PATINO o 00 0 3.051.9 88.400 3.05L.9 381.500 3.051.9 6.000 3.051.9 22.100| $61100|  $91.600 0 0 60.700
CARDENAS 1 X 231001) COLFONDOS $ 51.945 $488.4( (EPS037) NUEVA EPS $3.051.945 $ 381.5 0,522 $3.051.945 $16. (CCF04) COMFAMA $3.051.945| $122.1 $61.1 $91. $ $ $1.160.7(
CC 32295399 eIASLEE\;\‘AC‘A:EXANDRA CASTANO 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES $2.659.375 $425.500 (EPS037) NUEVA EPS $2.659.375 $ 332.500 0,522 $2.659.375 $13.900 (CCF04) COMFAMA $2.659.375| $106.400 $53.200 $79.800 $0 $0 $1.011.300
CC 37896954 OLGA LUCIA VARGAS SUAREZ 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES $3.670.885 $587.400 (EPS037) NUEVA EPS $3.670.885 $ 458.900 2,436 $3.670.885 $89.500 (CCF04) COMFAMA $3.670.885| $146.900 $73.500 $110.200 $0 $0 $ 1.466.400
CC 42824456 YENY ROSSY MARIN GIRALDO 01 00 0 25-14) COLPENSIONES $2.374.884 $380.000 (EPS010) EPS SURA $2.374.884 $ 296.900 0,522 $2.374.884 $12.400 (CCF04) COMFAMA $2.374.884 $95.000 $47.500 $71.300 $0 $0 $903.100
Pagina 1 de 2

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Empresa NI1890982091 ESE

Pagado: 01/07/2026 HOSPITAL SAN RAFAEL SAN LUIS Planilla Nro: 86486444 Periodo Cotizacidn: junio de 2026 Periodo Servicio: julio de 2026
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
enitcacion | Apeliosyombres | T | suvo || f| 814181251815/ /48625030 mommrason | o088 | A | aominsrasora S | e | e | Bo, | g | ot o | e | e | e | B | geoe | ow
a|a|8|a
CC 43153002  |YADYSURI MARTINEZ GOMEZ | 01 00 0 |30(30|30|30|(25-14) COLPENSIONES | $3.163.420| $506.200((EPS037) NUEVA EPS $3.163.420(  $395.500 2,436 $3.163.420(  $77.100(CCF04) COMFAMA $3.163420| $126.600| $63.300(  $95.000 $0 $0 $1.263.700
CC 43449465 | CONSUELO MEJIA SALAZAR 01 00 0 [30[30|30|30|(25-14) COLPENSIONES | $3.384.124|  $541.500((EPS037) NUEVA EPS $3384.124)  $423.100 0522 $3.384.124|  $17.700|(CCF04) COMFAMA $3384.124| $135.400| $67.700| $101.600 $0 $0 $1.287.000
CC43449498  |NURY OMAIRA SERNAMARIN | 01 00 X 0 |2626/26(26|(25-14) COLPENSIONES | $2.741.631| $438.700|(EPS037) NUEVA EPS $2.741.631  $342.800 0,000 $2.741.631 $0|(CCF04) COMFAMA $2741.631| $100.700| $54.900(  $82.300 $0 $0 $1.028.400
CC43449498  |NURY OMAIRA SERNAMARIN | 01 00 X 0|4|4|4|4|(25-14) COLPENSIONES $530.666|  $85.000((EPS037) NUEVA EPS $530.666)  $66.400 2,436 $530.666|  $ 13.000|(CCF04) COMFAMA $530.666| $21.300| $10.700(  $16.000 $0 $0 $212.400
CC 43450188 |MIRIAM DE JESUS SOTO MEJIA| 01 00 0 [30/30|30|30| 230301) PORVENIR $2374.884|  $380.000|(EPS040) SAVIA SALUD $2374.884  $296.900 0522 $2.374.884|  $12.400|(CCF04) COMFAMA $2374.884| $95000| $47.500(  $71300 $0 $0 $903.100
CC 43450193 g::}g mfgﬁALENA CLZMEE o1 00 0{30(30(30|30|(25-14) COLPENSIONES | $3.163.420|  $506.200|(EPS037) NUEVA EPS $3.163.420| $395.500 2436 $3.163.420|  $77.100|(CCF04) COMFAMA $3163420| $126.600| $63300|  $95.000 $0 $0 $1.263.700
CC 43450208 é‘f;ﬁg"é’*m AGUDELO o1 00 0{30(30(30|30|(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| ~ $ 280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $218.900 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905| $70.100| $35100|  $52.600 $0 $0 $699.600
CC 43450534 gﬁggg‘:‘:”mc“‘ LoRE2 o1 00 0 [30|30|30|30| (230301) PORVENIR $2.374.884|  $380.000|(EPS037) NUEVA EPS $2.374.884|  $296.900 0522 $2.374.884|  $12.400|(CCF04) COMFAMA $2.374.884| $95.000| $47.500|  $71.300 $0 $0 $903.100
CC 43450599 "SAS;*CT]HA LUCIA RAMIREZ o1 00 X 0{30(30(30|30|(25-14) COLPENSIONES | $4.092.015|  $ 654.800|(EPS037) NUEVA EPS $4.002.015|  $511.600 2436 $4.002.015|  $99.700|(CCF04) COMFAMA $4.092015| $163.700| $81900| $122.800 $0 $0 $1.634.500
CC 43450892 :\/A:I?EI,:ICSERM‘DA e ZAIE o1 00 0{30(30(30|30(230201) PROTECCION | $2.707.368|  $433.200|(EPS037) NUEVA EPS $2.707.368|  $338.500 0522 $2.707.368|  $ 14.200|(CCF04) COMFAMA $2.707.368| $108.300| $54.200|  $81.300 $0 $0 $1.029.700
CC 43633933 ﬁgﬁi’:g‘os’* CEBALLOS o1 00 0 [30[30|30|30| (230301) PORVENIR $2.882.948|  $461.300|(EPS010) EPS SURA $2.882.948  $360.400 2436 $2.882.948|  $70.300|(CCF04) COMFAMA $2.882.948| $115.400| $57.700|  $86.500 $0 $0 $1.151.600
ccasrgear | MARELADEJESUSVALENCIA| o 00 X 0 [15(15/15(15((25-14) COLPENSIONES | $1.638.353| $262.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.638.353|  $204.800 0,000 $1.638.353 $0|(CCF04) COMFAMA $1638.353| $65.600| $32.800| §49.200 $0 $0 $614.600
CC4379682 | HARELADE JESUSVALENCIA| gy 00 0 |15[15/15(15((25-14) COLPENSIONES | $1.581.710| $253.100|(EPS037) NUEVA EPS $1561.710)  $197.800 2,436 $1561.710(  $38.600|(CCFO4) COMFAMA $1581.710| $63.300| $31700|  §47.500 $0 $0 $632.000
CCs4255325 | MARIA ANGELA MOSQUERA 01 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $5.636.384| $901.900|(EPS010) EPS SURA $5636.384)  $704.600 0,000 $5.636.384 $0|(CCF04) COMFAMA $5.636.384| $225500 $112.800| $169.100 $0 $0 $2.113.900
CC54255325 | Halt A AGELA MOSQUERA 01 00 x 0|4]4|4|4|@514) COLPENSIONES | $838.285|  $134.200|(EPS010) EPS SURA $838.285|  $104.800 2,436 $838.285|  $20.500|(CCFO4) COMFAMA $838.285| $33.600| $16.800| $25.200 $0 $0 $335.100
CC 57296339 ;'LZJE;EZVESEN‘A EECC o1 00 0 [30|30|30|30| (230301) PORVENIR $5.344.062|  $855.100|(EPS037) NUEVA EPS $5.344.062| $668.100 2436 $5.344.062| $130.200|(CCF04) COMFAMA $5344.062| $213.800| $106.900| $160.400 $0 $0 $2.134.500
corossascs | ALBERTO ARLEY HOYOS o1 00 0 |30(30|30|30|(25-14) COLPENSIONES | $2.261.634| $361.900|(EPS037) NUEVA EPS $2.261.634|  $282.800 6,960 $2.261.634 $157.500|(CCF04) COMFAMA $2.261.634| $90.500| $45.300(  $67.900 $0 $0 $1.005.900
CC 70353426 X‘éﬂrgg? GERIRICURERR | gy 00 X 0[3030(30(30|(230201) PROTECCION | $2.410.045|  $385.700|(EPS010) EPS SURA $2.410.045)  $301.300 4,350 $2.410.045|  $104.900|(CCF04) COMFAMA $2410045| $96.500| $48.300|  $72.400 $0 $0 $1.009.100
CC72181949  |JAIRO FABIAN TURIZO REYES | 01 00 X 0 |26/26/26(26|(25-14) COLPENSIONES | $6.270.578| $ 1.066.100|(EPS037) NUEVA EPS $6.270.578  $783.900 0,000 $6.270.578 $0|(CCF04) COMFAMA $6.270.578| $250.900 $125.500| $188.200 $0 $0 $2.414.600
CC72181949  |JAIRO FABIAN TURIZO REYES | 01 00 X 0|4|4]4|4]|(25:14) COLPENSIONES | $1213.723| $206.400((EPS037) NUEVA EPS $1.213.723|  $151.800 2,436 $1213.723|  $29.600|(CCF04) COMFAMA $1213723| $48600| $24.300( $36500 $0 $0 $497.200
IILTOTALES
B ) . B ) . Aportes Aportes (_Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$143.746.115 $143.746.115 $143.746.115 $143.746.115 $ 23.537.000 $17.970.500 $2.223.200 $5.751.600 $2.876.800 $ 4.314.500 $0 $0 $0 $0 $56.673.600 $0 $56.673.600
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Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Nit
N800224808
N800229739
N900336004
N800227940
N900156264
N900604350
N900156264
N800088702
N890903790
N890900841
N899999034
N899999239

enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Namero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

Cédigo
230301
230201

25-14
231001
EPS037
EPS040
EPS041
EPS010

14-11
CCF04
PASENA
PAICBF

Administradora
PORVENIR
PROTECCION
COLPENSIONES

FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS

NUEVA EPS

ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS
CMRC.RECA.FOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD
EPS SURA

ARL SURA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANT
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN
ICBF

900089104-5
Enlace Operativo
Pago de SuAporte
2026-07-01, 03:37:13 PM
junio de 2026
julio de 2026
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL SAN LUIS
NI 890982091
)
86486444
E
439450587
(1007) - BANCOLOMBIA
$56.673.600
Aprobada
172.29.10.57

Nimero Afiliados

SubTotales:
Total a Pagar:

13
4
13
3
20
3
1
9
33
33
33
33

Valor sin Mora
$9.154.800
$ 3.826.100
$7.591.300
$ 2.964.800
$ 9.356.400
$ 1.359.500
$1.014.100
$ 6.240.500
$2.223.200
$5.751.600
$2.876.800
$ 4.314.500

$56.673.600

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0
$56.673.600

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 -
Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 -
WhatsApp: 3164416952
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Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar EKPE?ITES
enP

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1017202540 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/07/2026 03:22 PM

Cddigo Verificacion: SWZE7TK5NVT
Valida hasta: 19/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



L~ E-S.E. HOSPITAL
Yo SAN RAFAEL

SAN LUIS - ANTIOQUIA

NIT: 890.982.091-2

PROPUESTA ECONOMICA
Fecha: 30 de julio de 2026

Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO TRIUNFO
Puerto Triunfo — Antioquia

Asunto: Propuesta Economica para la financiacion de los gastos de operacion
de la E.S.E. Hospital San Rafael de San Luis — Sede Puerto Triunfo.

La suscrita, ELIZABETH SUAREZ GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.017.202.540, actuando en calidad de Representante Legal de
la E.S.E. Hospital San Rafael de San Luis, presenta la siguiente propuesta
econdmica para la suscripcion del convenio cuyo objeto es:

"Financiar los gastos de operacion de la E.S.E. Hospital San Rafael de San
Luis, Sede Puerto Triunfo, Antioquia, durante la vigencia 2026, con los
recursos destinados a la financiacion de los gastos de operacion e
infraestructura publica y prestacion de servicios de salud, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 1955 de 2019 y la Resolucion 484 de marzo de 2024
emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social."

Valor de la propuesta

La presente propuesta econdmica se presenta sin establecer valor, el cual sera
determinado de conformidad con la disponibilidad presupuestal, los recursos
asignados por el Municipio de Puerto Triunfo y las condiciones que se definan
para la celebracién del respectivo convenio interadministrativo.

Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion serd de cuatro (4) meses y veintiocho (28) dias,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del convenio, o hasta el 31 de diciembre de 2026, segun corresponda.

Vigencia de la propuesta

La presente propuesta tendra una vigencia de treinta (30) dias calendario
contados a partir de la fecha de su presentacion.

Cordialmente,

;1 Comprometides con wsted!

Gerencia@hospitaldesanluis.gov.co Celular: 3104957075 - Teléfono (604) 5906956 .“,.(
— . i 9 " . Direccién fisica y correspondencia: Carrera 19 #17-63,
© E.S.E Hospital San Rafael San Luis - Antioquia Municipio de San Luis, Antioquia C v



E.S.E. HOSPITAL

0,0
SAN RAFAEL
| SAN LUIS - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.091-2

H SUAREZ GARCIA
Representante Legal

E.S.E. Hospital San Rafael de San Luis
C.C. No. 1.017.202.540

;1 Comprometides con wsted!

Gerencia@hospitaldesanluis.gov.co Celular: 3104957075 - Teléfono (604) 5906956 00
- " i 9 " ) ) Direccion fisica y correspondencia: Carrera 19 #17-63,
© E.S.E Hospital San Rafael San Luis - Antioquia Municipio de San Luis, Antioquia



= Bancolombia

Santuario, 21 de julio de 2026

Sefores

A QUIEN PUEDA INTERESAR
Cordial Saludo,

Bancolombia S.A. identificada bajo en NIT 890.903.938-8, Sucursal El Santuario Antioquia
(325), certifica que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFEL,
con Nit: 890982091, posee la siguiente cuenta

Nombre Producto No Producto Fechade Estado
emision
CUENTA DE AHORROS 023-581999-01 2010/04/15 A-ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Si desea
verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefoénicas en
el exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Atentamente,

OMBIA,
f. 325 Santuario

Asesor de servicios N° 154

Cédula N° I-936-178-Hob. ..

WILMER ALEXIS RAMIREZ RAMIREZ
Asesor Comercial Mévil
=~rjo (325)
154

© Grupo Bancolombia




