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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

(Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)
DEPENDENCIA: Secretaria de Proteccion Social y Salud
NOMBRE DEL RESPONSABLE: | Sandra Juanita Rodas Molina
CARGO: Secretaria de Proteccion Social y Salud
FECHA: 27/07/2026

El Municipio de Puerto Triunfo con fundamento en los fines esenciales del estado definidos en el
articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, y respetando los principios de la funcion
publica: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
establecidos en el articulo 209 de la misma; emprende su accionar como entidad del orden
municipal para la consecucion de los fines propuestos; para lo cual, se fundamenta en los
preceptos juridicos contenidos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 (modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011) de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo previsto en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; donde se establece que las Entidades Estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al
Plan de Accion de la Entidad.

A continuacion, se procede a desarrollar los estudios previos en acatamiento a lo sefalado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1, y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que
desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como
justificacion de la necesidad de realizar la siguiente contratacion:

FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LA ES.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS
SEDE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA DURANTE LA VIGENCIA 2026 CON LOS RECURSOS
DESTINADOS A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION E INFRAESTRUCTURA
PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN
LA LEY 1955 DE 2019 Y LA RESOLUCION 484 DE MARZO 2024 EMITIDA POR EL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.".

RUBRO 2.3.2.02.02.009.1906004.19.03.28.16.24.106 Subsidio a la oferta - Empresas sociales del Estado
PRESUPUESTAL: (Once doceavas)
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS

OBJETO:

VALOR SESENTA Y TRES PESOS MCTE (§ 385,044,663)
RUBRO 2.3.2.02.02.009.1906004.19.03.28.16.26.106 RF Subsidio a la oferta
PRESUPUESTAL: St :
TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE
VALOR
($ 3,589,916)
VALOR TOTAL | TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($ 388,634,579)
CDP N°: 894 del 27 de julio de 2026
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Desde el 03 de agosto de 2026 y/o la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre
PLAZO: de 2026, los cuales no pueden exceder la vigencia fiscal en la cual es suscrito el respectivo
negocio juridico.

CODIGO BPIN: | 202500000049645

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Dentro del marco de un Estado Social de Derecho le corresponde a las diversas Entidades que lo
integran, lograr una administracion eficiente y transparente de los recursos, disponiendo de los
medios y de las personas que posibiliten un adecuado apoyo y ejecucion de los proyectos y
programas de la misma, con lo cual se pueda cumplir con los cometidos estatales garantizando a
los ciudadanos una buena administracion y gestion.

En tal sentido, la Alcaldia Municipal de Puerto Triunfo — Antioquia, como entidad territorial de
naturaleza publica, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
la Ley 136 de 1994 y demas leyes y decretos que la reglamentan; cuenta con autonomia
administrativa y presupuestal; bajo este parametro y dentro del marco constitucional y legal que
obliga a toda entidad estatal a cumplir con los principios de la funcién administrativa (articulo 209
de la Constitucion Politica de Colombia de 1991) en la prestacion del servicio que se le ha
encomendado a la Secretaria de Proteccién Social y Salud, le corresponde identificar la
conveniencia de llevar a cabo la contratacion para “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION
DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS SEDE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA
DURANTE LA VIGENCIA 2026 CON LOS RECURSOS DESTINADOS A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION E INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1955 DE 2019 Y LA RESOLUCION
484 DE MARZO 2024 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL".

Que de conformidad con el articulo 209 de la constitucion politica la “funcion administrativa estad
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia
“al Municipio como entidad fundamental de la division politico administrativo del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determina la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes”.

Que de conformidad con los fines de la Contratacion Estatal preceptuados en el articulo 3 de la
Ley 80 de 1993 “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
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efjecucion de los mismos (...) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

Que de conformidad con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 315 de la Constitucion
Politica corresponde a los alcaldes deben cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los
decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del Concejo.

Que el Sistema General de Participaciones (SGP) previsto en la Ley 715 de 2001 "Por la cual se
dictan normas orgdnicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”, esta
constituido por los recursos que la Nacion transfiere a las entidades territoriales, para la
financiacion de los servicios a cargo del Estado. El SGP estd conformado entre otros, por una
participacion con destinacion especifica para el sector salud, denominada participacion en salud;
Esta a su vez esta integrada por varios componentes asi: Componente de aseguramiento en salud;
componente de salud publica; Componente de subsidios a la oferta.

Que la Ley 1955 de 2019 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022", modifico
el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo nuevos criterios para la destinacion y
distribucién de la participacion en salud, asi: “ARTICULO 233. DESTINACION Y DISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES PARA SALUD. Modifiquese el articulo
47 de la Ley 715 de 2001, el cual quedara asi: Articulo 47. Distribucion de los recursos del sistema
general de participaciones. Los recursos del Sistema General en Participaciones en Salud se
destinardn y distribuirdn en los siguientes componentes:

1. El 87% para el componente de asequramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado.
2. El 710% para el componente de salud publica y el 3% para el subsidio a la oferta.

(...)"

Que el articulo 235 ibid 35644, definid el subcomponente de subsidio a la oferta como la
asignacion de recursos para concurrir en la financiacion de la operacion de la prestacion de
servicios y tecnologias, en los siguientes términos: “ARTICULO 235. DISTRIBUCION DE LOS
RECURSOS DEL COMPONENTE DE SALUD PUBLICA Y SUBSIDIOS A LA OFERTA. Modifiquese el
articulo 52 de la Ley 715 de 2001, el cual quedard ast: (...) 52.2 El subcomponente de Subsidio a la
Oferta se define como una asignacion de recursos para concurrir en la financiacion de la operacion
de la prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones publicas o infraestructura
publica administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio
en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios.
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Los recursos para financiar este subcomponente se distribuiran entre los municipios y distritos
certificados y los departamentos con instituciones de prestacion de servicios de que trata el inciso
anterior, de conformidad con los siguientes criterios: poblacién total, porcentaje de pobreza de
cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional.

Que la Ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios
de educacion y salud, entre otros”, en el articulo 44 define las competencias de los municipios en
materia de prestacion de servicios de salud en los siguientes términos: “numeral 44.1.3. Gestionar
y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacion de su jurisdiccion.”

Que en virtud de los cambios normativos asociados con la distribucion de los recursos de SGP
participacion en salud, el Gobierno Nacional reglamento la materia mediante el Decreto 268 de
febrero 24 de 2020 “Por el cual se sustituye parcialmente la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 780 de
2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social y se modifica el articulo 2.2.5.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en
relacién con la definicion de los criterios, procedimientos y variables de distribucion, asignacién y
uso de los recursos del Sistema General de Participaciones para Salud y se dictan otras disposiciones”:
Decreto en el que se fijan entre otras las siguientes disposiciones para la distribucion, asignacion,
uso, forma de ejecucion, indicadores, metas, vigencia, supervision, seguimiento y control de los
recursos del SGP, participacion con destinacion especifica para el sector salud, componente de
subsidio a la oferta, asi:

En cuanto a la definicion senalo:

Articulo 2.4.1.3. Definiciones: “Subsidios a la oferta “Son los recursos asignados para concurrir en la
financiacion de la operacion de: la prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones
publicas o la infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de
dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios”.

En cuanto a los criterios de distribucion y asignacion preciso:

"Articulo 2.4.2.6. Criterios para la distribucion y asignacion del subcomponente de Subsidio a la
Oferta, de los recursos de la participacion de salud del Sistema General de Participaciones. En
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 52.2., del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado
por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019, los recursos de este subcomponente se distribuirdn entre
los departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 del presente
decreto, en donde se encuentren los monopolios en servicios trazadores no sostenibles por venta de
servicios definidos en ese decreto, con los siguientes criterios: (...)
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Asi mismo los dos incisos finales del presente articulo, establecieron que: (...) “La sumatoria de lo
obtenido por la aplicacion de los criterios mencionados en el presente articulo, se asignard a los
municipios certificados y a los distritos referidos en el articulo 2.4.1.3., del presente decreto. Asi
mismo, los departamentos recibiran los recursos de sus entidades territoriales no certificadas en
salud, asi como los recursos de las dreas no municipalizadas de los departamentos de Amazonas,
Guainia y Vaupeés.

Los recursos de este subcomponente seran girados por la Nacion a la cuenta maestra de prestacion
de servicios de la entidad territorial inscrita ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social".

Frente a uso de los recursos del subsidio a la oferta se sefald:

"Articulo 2.4.2.7. Uso de los recursos del Subsidio a la Oferta. Los recursos del subsidio: a la oferta
deberan ser usados por los departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo
2.4.1.3 del presente decreto, para la financiacion de los gastos el operacién de la prestacion de
servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica
destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del
articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.

Frente a su ejecucion se sefnalo ibid:

“Los departamentos, los distritos definidos en el articulo 2.4.7 .3 del presente decreto y los municipios
certificados, asignaran los recursos del subsidio a la oferta a las Empresas Sociales del Estado o
administradores de infraestructura publica para la prestacion de servicios de salud, teniendo en
cuenta el listado definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y su ejecucion deberd
realizarse mediante la suscripcion de convenios o contratos que garanticen la transferencia del
subsidio a dichas entidades”.

En cuanto a los indicadores, metas, supervision, seguimiento y control, se sefialé ibid.: “El convenio
o contrato debera incluir, entre otros, indicadores y metas de calidad en la prestacion de
servicios de salud a la poblacién y de gestién financiera y de produccién, los cuales deben
ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato”. El término de ese convenio no
debe ser inferior a la vigencia fiscal para la cual se asignan los recursos. E| convenio o
contrato debera contar con una supervision, que efectuara el seguimiento al cumplimiento de los
indicadores y metas, asi como las obligaciones que hacen parte de este. Cuando se evidencie el
incumplimiento de los indicadores y metas establecidas en el convenio o contrato, la entidad
territorial debera adoptar las medidas necesarias con el fin de garantizar la prestacion de los
servicios y salvaguardar los recursos publicos y debera establecer, si asi llegare a determinarlo, las
condiciones que se deben cumplir para continuar efectuando los giros, en el marco de la gjecucion
del convenio o contrato”.
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Que en desarrollo de lo establecido en el articulo 2.4.2.8. del Decreto 780 de 2016 sustituido
parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020, este Ministerio mediante Resolucion 857
de 2020 fijé los lineamientos para el uso y ejecucion de los recursos del subcomponente del
Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud.

Que se hace necesario ajustar los lineamientos para la ejecucion de los recursos del
subcomponente de subsidio de oferta del Sistema General de Participaciones en Salud, con el fin
de precisar algunos conceptos de la norma e incluir directrices sobre la metodologia para la
distribucion de los recursos por parte de los departamentos, municipios certificados y distritos, asi
como las mesas de asistencia técnica y el reporte de informes en el Sistema de Gestion Hospitalaria
- SIHO para el monitoreo de los recursos.

Lo anterior, en base a que mediante |a RESOLUCION 484 DEL 20 DE MARZO DE 2024, “Por la cual
se fijan los lineamientos para el uso y ejecucion de los recursos del subcomponente del Subsidio a la
Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud y deroga la Resolucién 857 de 2020, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, fijo los lineamientos para realizar el sequimiento de los
recursos del SGP, que seran ejecutados por las entidades territoriales, entre los cuales se destacan:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto fijar los lineamientos para la ejecucion de
los recursos del subcomponente del subsidio a la oferta de la participacion en salud del Sistema
General de Participaciones - SGP, por parte de los departamentos, distritos y municipios certificados,
asi como de las Empresas Sociales del Estado y de los administradores de infraestructura publica,
que sean monopolio en servicios trazadores.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente resolucién aplica a los siguientes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — SGSSS:

2.1. Departamentos, distritos y municipios certificados en salud.

2.2. Empresas Sociales del Estado que sean monopolio en servicios trazadores.

2.3. Administradores de infraestructura publica que sean monopolio en servicios trazadores.
2.4. Superintendencia Nacional de Salud.

Articulo 3. Presupuestacién de los recursos del subsidio a la oferta. Los departamentos, distritos y
municipios certificados en salud, en su proceso de programacién presupuestal de cada vigencia,
programaran los recursos del subcomponente del subsidio a la oferta de la participacién en salud
del SGP, para lo cual deberd tener en cuenta los criterios, proyecciones y escenarios definidos en el
Plan Financiero, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Presupuesto Anual, en concordancia con los
principios establecidos en el Estatuto Orgdnico de Presupuesto y los lineamientos del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. Los valores presupuestados deberdn ser ajustados a los montos que se
definan en el documento de distribucion publicado por el Departamento Nacional de Planeacion.
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Para efectos de la planeacion de la distribucion de los recursos de que trata este articulo, las
entidades territoriales deberan tener en cuenta todas las Empresas Sociales del Estado y los
administradores de infraestructura publica, que sean monopolio en servicios trazadores de su
Jurisdiccion.

Articulo 4. Distribucion de recursos por parte de los departamentos, distritos o municipios
certificados. Para la distribucion de los recursos entre las entidades que hacen parte del listado
publicado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, los departamentos, distritos o municipios
certificados deberan tener en cuenta lo siguiente:

4.1. Municipios certificados y distritos.

v4.1.1. Los municipios certificados y distritos deberdn suscribir los convenios o contratos con las
Empresas Sociales del Estado que operen o tengan sedes en su jurisdiccion, sean estas de cardcter
municipal, distrital o departamental, asi como con los administradores de infraestructura publica de
propiedad del departamento, distrito o municipio, que operen o tengan sede en su jurisdiccion, segun
el caso.

v/ 4.1.2. Los municipios certificados o distritos que cuenten con dos o mds Empresas Sociales del
Estado o sedes de estas, o con Empresas Sociales del Estado e infraestructura publica administrada
por terceros, previo a la suscripcion del convenio o contrato realizardn una propuesta de distribucion
de los recursos, teniendo en cuenta el balance financiero de los gastos de operacién de la prestacion
de servicios de salud y los ingresos que genera cada una de estas, distribuyendo un mayor valor a la
operacion con mds desbalance. La propuesta deberd ser remitida a la Direccion de Prestacién de
Servicios y Atencion Primaria del Ministerio de Salud y Proteccién Social para su andlisis y de ser
necesario realizaran mesas de asistencia técnica con las entidades territoriales de las cuales se
levantaran las actas correspondientes.

4.2. Departamentos que reciban recursos de municipios no certificados. Los Departamentos deben
calcular el monto de los recursos por municipio no certificado, aplicando los siguientes criterios. Para
luego realizar la distribucion entre las sedes de Empresas Sociales del Estado o de infraestructura
publica administrada por terceros.

v/ 4.2.1. Por poblacion: El 30% del valor asignado, se debe multiplicar por la proporcién de la
poblacion de cada municipio, o de las dreas no municipalizadas cuando aplique, en el que se
encuentra ubicada la entidad que hace parte del listado publicado por este Ministerio.

v'4.2.2. Por ruralidad: La distribucion del 22% de los recursos asignados, se realizard teniendo en
cuenta la proporcion del indice de ruralidad de cada municipio, o drea no municipalizada cuando
aplique, en el que se encuentra ubicada la entidad que hace parte del listado publicado por este
Ministerio.
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v'4.2.3. Por pobreza: El 38% de los recursos asignados se realizard multiplicando dicho monto por
la participacion del indice de Necesidades Basicas Insatisfechas -NBI-, o el indicador que lo sustituya,
determinado por el DANE, de cada municipio, o drea no municipalizada cuando aplique, en el que
se encuentra ubicada la entidad que hace parte del listado publicado por este Ministerio.

v/ 4.2.4. Por densidad poblacional: Para distribuir el restante 10% de los recursos asignados, se
multiplicara la proporcion de densidad, resultante de dividir la extensién en kilometros cuadrados
de cada municipio, o de cada drea no municipalizada cuando aplique, entre la poblacién que tengan
en la vigencia fiscal en la que se distribuye.

Con los valores resultantes de aplicar los criterios, se realizard la propuesta de distribucion, teniendo
en cuenta que a cada municipio le corresponderd la sumatoria de los criterios aplicados, o de
considerar que dicho valor debe ser ajustado se deberd justificar en la propuesta, teniendo en cuenta
que no se supere el valor de los recursos asignados al departamento.

En el caso que, en un municipio no certificado, se encuentren ubicadas dos o mds Empresas Sociales
del Estado o sedes de estas, o Empresas Sociales del Estado e infraestructura publica administrada
por terceros, el departamento construird una propuesta de distribucion teniendo en cuenta el balance
financiero de los gastos de operacion de la prestacion de servicios de salud y los ingresos que genera
cada una de estas, distribuyendo un mayor valor a la operacién con mds desbalance.

Las anteriores propuestas de distribucion de recursos se remitirdn a la Direccién de Prestacion de
Servicios y Atencion Primaria del Ministerio de Salud y Proteccion Social para su andlisis y de ser
necesario se realizaran mesas de asistencia técnica, con las entidades territoriales, de las cuales se
levantardn las actas correspondientes...

Articulo 5. Indicadores y metas. Las metas que se definen para los indicadores de que trata el articulo
2.4.2.7. del Decreto 780 de 2016 sustituido parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020,
serdn las siguientes:

5.1. Gestion de calidad:

v/5.1.1. Para instituciones con servicios de baja complejidad: a. Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de medicina general.

v’5.1.2. Para instituciones con servicios de mediana y alta complejidad: Tiempo promedio de espera
para la asignacion de citas de medicina especializada de pediatria. Tiempo promedio de espera para
a la asignacion de citas de medicina especializada en medicina interna. Tiempo promedio de espera
para la asignacion de citas en ginecobstetricia.
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5.2. Gestion de produccion:

v/'5.2.1. Funcionamiento de los servicios habilitados reportados en el Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud - REPS.

5.3. Gestion financiera:

v'5.3.1. Determinar gastos de operacion para la prestacién de los servicios de salud de la sede, con
periodicidad trimestral.

v/5.3.2. Determinar los ingresos que genera la sede monopolio, con periodicidad trimestral.
Pardgrafo 1. No se podrdn establecer indicadores y metas diferentes a las aqui definidas.

Paragrafo 2. Previo a la suscripcion de los convenios, la Direccion de Prestacion de Servicios y
Atencion Primaria, brindard asistencia técnica en la construccién de las metas que hardn parte de
los convenios.

Articulo 6. Suscripcion del convenio o contrato. Los departamentos, distritos y municipios certificados
en salud responsables de suscribir los convenios o contratos, deberdn adelantar los siguientes
tramites:

* 6.1. Cuando el municipio certificado o distrito cuente con una sola sede de Empresa Social del
Estado o infraestructura publica administrada por terceros, deberdn suscribir el convenio una vez se
hayan incorporado los recursos al presupuesto de la entidad territorial y publicado el listado de las
Empresas Sociales del Estado e infraestructura publica administrada por terceros que son monopolio
en servicios trazadores por parte de este Ministerio.

* 6.2. Cuando el municipio certificado o distrito cuente con dos o mds Empresas Sociales del Estado
o sedes de estas, o con Empresas Sociales del Estado e infraestructura publica administrada por
terceros, deberdn suscribir el convenio una vez se hayan incorporado los recursos al presupuesto de
la entidad territorial y se hayan suscrito las actas de las mesas de asistencia técnica, cuando apligue.

* 6.3. Los departamentos deberan suscribir el convenio una vez se hayan incorporado los recursos al
presupuesto de la entidad territorial y se hayan suscrito las actas de las mesas de asistencia técnica.

Los departamentos, distritos y municipios certificados en salud realizardn el seguimiento al
cumplimiento de los indicadores y metas pactados en el convenio o contrato, asi como a las
obligaciones que hacen parte de estos. (...)

Secretaria de Proteccion Social y Salud

Linea de atencion al ciudadano: (312 413 37 89)
secretariadesalud@puertotriunfo-antioguia.gov.co
Calle 10 10-71 Palacio Municipal

Pagina web: hitps.//puertotriunfo-antioguia.gov.co/
Radec cnrialac Alraldia Pusartn Trininfn




Alcaldia de

&L | PUERTO TRIUNFO
2, | NIT: 890983906-4

Articulo 7. Definicién de gasto. Los recursos asignados del Subcomponente de Subsidio a la Oferta
del SGP de salud, de conformidad con el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016 sustituido
parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020, serdn destinados a financiar los gastos de
operacion de la prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o
administradores de infraestructura publica, que corresponden a los gastos de personal y la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de su objeto social.

La Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura pablica que suscriba el convenio
o contrato con los departamentos, distritos o municipios certificados, deberd garantizar la prestacién
de servicios de salud de las sedes monopolio, realizando los trdmites correspondientes para la
asignacion del recurso humano, de los insumos y bienes, asi como el apoyo asistencial, logistico y
administrativo que se requiera, desde la sede principal; tales servicios se podrdn garantizar a través
de equipos basicos de salud, entre otros.

Articulo 8. Contenido de los convenios o contratos. Para el sequimiento a la ejecucién de los recursos,
los convenios o contratos suscritos entre la entidad territorial y la Empresa Social del Estado o el
administrador de infraestructura publica, deberdn contemplar como minimo los siguientes aspectos:

v’ 8.1. El objeto del convenio o contrato deberd estar orientado a la financiacién de los gastos de
personal y la adquisicion de bienes y de servicios de la operacion corriente de las Empresas Sociales
del Estado o de la infraestructura publica administrada por terceros destinados a la prestacion de
servicios de salud.

v/8.2. La designacion del supervisor del convenio o contrato por parte de la entidad territorial, quien
efectuard las labores de sequimiento al cumplimiento de los indicadores y metas, asi como a las
obligaciones pactadas por las partes.

v/8.3. Garantia por parte de las Empresas Sociales del Estado o del administrador de infraestructura
publica de mantener la operacion de las sedes que sean monopolio en servicios trazadores,

v’ 8.4. Los indicadores y metas para cumplir durante la vigencia del convenio o contrato,
sobre los siguientes aspectos:

v 8.4.1. Calidad en la prestacién de servicios de salud a la poblacién.
v' 8.4.2. Gestion de produccion.
v' 8.4.3. Gestion financiera.

v’ 8.5. Condiciones para la adopcion de planes de mejoramiento, por parte de los prestadores de
servicios, en caso de requerirse.
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v/8.6. Cuando se evidencie el incumplimiento de los indicadores y metas establecidas en el convenio
o contrato, la entidad territorial deberd determinar las medidas necesarias con el fin de garantizar
la prestacion de los servicios y salvaguardar los recursos publicos y deberd establecer, si asi llegare
a determinarlo, las condiciones que se deben cumplir para continuar efectuando los giros, en el
marco de la ejecucion del convenio o contrato.

v'8.7. El valor para girar de manera mensual, precisando los requisitos o condiciones para
los respectivos desembolsos. Dejando un porcentaje no superior al 5% del valor del contrato
para ser cancelados al momento de la liquidacién de este, una vez se realice el balance
financiero y de cumplimiento de las obligaciones.

Articulo 9. Giro de los recursos. El giro de los recursos por parte de los departamentos, distritos o
municipios certificados a las Empresas Sociales del Estado y administradores de infraestructura
publica monopolio en servicios trazadores, se realizaré de conformidad con lo pactado en los
convenios o contratos.

Paragrafo 1. El giro de los recursos del subcomponente del subsidio a la oferta no estard
sujeto al reconocimiento contra facturacién de prestacién de servicios, ni serd objeto de cruce
de cuentas por ningln concepto.

Pardgrafo 2. Los rendimientos financieros que generen los recursos del Sistema General de
Participaciones, en el marco de lo establecido en el articulo 97 de la Ley 715 de 2001, deberdn ser
incorporados anualmente al presupuesto de cada departamento, distrito y municipio certificado e
invertidos en el mismo sector. Por lo cual los rendimientos financieros del subcomponente del
subsidio a la oferta del Sistema General de Participaciones deberdn ser destinados a concurrir en la
financiacion de la operacion de la prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones
publicas o infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil
acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios, de que
trata el numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001. Para su ejecucién deberdn dar aplicacion
a los lineamientos para el uso y ejecucion de los recursos de que trata la presente resolucién.

Articulo 10. Reporte de informacion por parte de los departamentos, distritos Y municipios
certificados. Los departamentos, distritos y municipios certificados que reciban recursos del
subcomponente de Subsidio a la Oferta, deberdn reportar en el formulario "Monitoreo Subsidio
Oferta", dispuesto en el Sistema de Informacion Hospitalaria — SIHO, a partir del primer trimestre
de cada vigencia, la informacién relacionada con los convenios o contratos suscritos para la
ejecucion de dichos recursos. Los detalles de la informacién se relacionan en el instructivo que hace
parte del referido formulario. Dicha informacion tendrd una periodicidad trimestral y deberd ser
reportada a mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la finalizacién de cada
trimestre.
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Cuando los departamentos, distritos y municipios certificados que reciban recursos del
subcomponente de Subsidio a la Oferta no reporten la informacién en los términos y plazos aqui
previstos, el Ministerio de Salud y Proteccion Social deberd informar a los organismos de vigilancia
y control correspondiente y a la Superintendencia Nacional de Salud, para que se adelanten las
acciones a que haya lugar. (...)

Articulo 11. Monitoreo. La Direccion de Prestacién de Servicios y Atencion Primaria realizard el
monitoreo a los recursos del SGP del subcomponente del Subsidio a la Oferta, en cumplimiento de
lo previsto en el Decreto Ley 028 de 2008 y en el articulo 2.4.2.7. del Decreto 780 de 2016 sustituido
parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020, o la norma que los modifique o sustituya.
Los resultados de la evaluacion del monitoreo serdn remitidos a la Direccion de Financiamiento
Sectorial para su consolidacion y remision en los términos establecidos en el Decreto 1068 de 2015.

Articulo 72. Sequimiento. La Superintendencia Nacional de Salud, en el marco de sus competencias,
gjercerd las funciones de inspeccion, vigilancia y control sobre el manejo de los recursos del
subcomponente del Subsidio a la Oferta y, en consecuencia, hard sequimiento a los convenios que
se suscriban para tal fin, en los términos que para el efecto esa entidad defina.

En resumen, el Municipio de Puerto Triunfo, en ejercicio de las competencias asignadas por la
Constitucion Politica, la Ley 715 de 2001, la Ley 1438 de 2011, el Decreto 780 de 2016 y la
Resolucion 484 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, tiene la obligacion de
garantizar la continuidad, disponibilidad y sostenibilidad financiera de la prestacion de los servicios
de salud a la poblacion del municipio, especialmente aquellos catalogados como servicios
trazadores prestados en condiciones de monopolio. Por tal razén, los recursos del Subsidio a la
Oferta constituyen recursos del Sistema General de Participaciones con destinacion especifica,
razon por la cual no pueden permanecer inmovilizados, ni destinarse a fines diferentes de los
establecidos por la ley, ni dejar de ejecutarse una vez han sido transferidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

En este contexto, durante la vigencia 2026 el Ministerio de Salud transfirio al Municipio los recursos
correspondientes al Subsidio a la Oferta entre los meses de febrero y julio, recursos que fueron
debidamente incorporados al presupuesto municipal, circunstancia que genera para la entidad
territorial la obligacion legal de ejecutar dichos recursos mediante la suscripcion  del
correspondiente convenio o contrato con el operador habilitado de la infraestructura publica
hospitalaria.

En consecuencia, la presente contratacion constituye el mecanismo juridico indispensable para
garantizar la correcta ejecucion de dichos recursos, evitar su inmovilizacién, asegurar el
cumplimiento de la destinacion especifica establecida por la ley y preservar la continuidad en la
prestacion de los servicios de salud para constituir una respuesta integral a la necesidad de
garantizar el derecho fundamental a la salud en el municipio de Puerto Triunfo. Por tal motivo,
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esta actuacion no debe entenderse como un acto administrativo aislado, sino como la culminacién
de un proceso de gestion diligente destinado a superar una inoperancia impuesta por factores
externos, blogueos normativos y circunstancias ajenas a la voluntad de la Administracion
Municipal, que impidieron la contratacion de los recursos del Subsidio a la Oferta (SGP-SO) en las
vigencias 2024, 2025 y primer semestre de 2026.

1.1 Antecedentes: El Historico de la Inopia Contractual (2024-2025).

La actual administracion ha heredado una situacion de crisis operativa derivada de hechos de
terceros y limitaciones regulatorias que se detallan a continuacion:

Vigencia 2024: Tras el cese unilateral de operaciones por parte del operador privado, la "Clinica
de Cirugia Ambulatoria Conquistadores S.A.", el municipio quedé sin un prestador habilitado que
garantizara la prestacion de los servicios objeto del Subsidio a la Oferta. Ante esta circunstancia,
la Administracion Municipal adelanto las gestiones necesarias para garantizar la continuidad del
servicio, suscribiendo el Convenio Interadministrativo No. 103 de 2024 con la E.S.E. Hospital San
Rafael del municipio de San Luis, sede Puerto Triunfo. Dicha actuacién demuestra que el Municipio
adopto oportunamente las medidas administrativas necesarias para evitar la interrupcion en la
prestacion de los servicios de salud.

Vigencia 2025 (Bloqueo Normativo): A pesar de los esfuerzos constantes de la Administracion
Municipal (radicaciones ante el Ministerio de Salud en abril de 2024, enero y abril de 2025), el
Ministerio de Salud neg¢ la actualizacion del Listado de Monopolio. El argumento técnico fue la
no coincidencia del corte del REPS con la fecha de habilitacién (4 dias de diferencia). Como
consecuencia de esta situacion, la ES.E. Hospital San Rafael no hacia parte del listado oficial
expedido por el Ministerio, circunstancia que impedia juridicamente la celebracién del convenio
exigido por la Resolucion 484 de 2024. En consecuencia, el Municipio no contaba con fundamento
legal para comprometer recursos publicos mediante un convenio que no cumplia los requisitos
establecidos por la normativa nacional y celebrar un contrato en dichas condiciones habria
constituido una actuacion contraria al principio de legalidad, exponiendo a los servidores publicos
a eventuales responsabilidades disciplinarias, fiscales e incluso penales.

Por tal motivo, la Administracion Municipal opté por mantener los recursos en la cuenta maestra
del Sistema General de Participaciones, preservando su destinacion especifica y evitando un
eventual detrimento patrimonial y quedando a la espera de las autorizaciones por parte del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

1.2. Superacién de los obstaculos juridicos durante la vigencia 2026.

La imposibilidad juridica para contratar Gnicamente cesé cuando el Ministerio de Salud y
Proteccion Social publicé el listado oficial de monopolios correspondiente al afio 2026, incluyendo
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a la ES.EE. Hospital San Rafael como operador habilitado para la prestacion de los servicios
financiados mediante Subsidio a la Oferta. Solamente a partir del 22 de junio de 2026 el Municipio
adquirio la posibilidad juridica de suscribir el correspondiente convenio, sin embargo; debe
resaltarse que esta circunstancia coincidio con la vigencia de las restricciones establecidas por la
Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales), situacion que limité temporalmente la celebracion
de convenios interadministrativos.

En consecuencia, la no celebracion del contrato durante el primer semestre de 2026 no obedecio
a falta de gestion administrativa ni de planeacidén contractual, sino a la concurrencia de
restricciones legales que impedian objetivamente su celebracion.

Una vez desaparecieron dichas limitaciones, la Administracion Municipal inicid inmediatamente
las actuaciones administrativas, presupuestales y contractuales necesarias para materializar la
contratacion de los recursos.

1.3. Obligacion legal de ejecutar los recursos ya transferidos por el Ministerio.

A la fecha de elaboracion del presente estudio previo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
ya habia transferido al Municipio los recursos correspondientes al Subsidio a la Oferta de los meses
comprendidos entre enero y junio de 2026.

La incorporacion presupuestal de estos recursos genera para el Municipio una obligacién legal de
ejecucion. En consecuencia, la Administracion Municipal carece de facultad para decidir
discrecionalmente si ejecuta o no dichos recursos. Su deber consiste en garantizar que sean
transferidos al operador de la infraestructura publica hospitalaria habilitado por el Ministerio,
conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucion 484 de 2024. No hacerlo implicaria
mantener recursos publicos inmovilizados, incumplir su destinacion especifica, afectar la
sostenibilidad financiera del prestador y generar riesgos de responsabilidad fiscal, disciplinaria y
administrativa para la entidad territorial.

1.4. Necesidad de transferir los recursos al operador, aun cuando manifieste contar con
capacidad financiera.

Durante las mesas técnicas adelantadas con la E.S.E. Hospital San Rafael, la entidad manifesto
contar con capacidad financiera para continuar operando durante el resto de la vigencia. No
obstante, dicha manifestacion no modifica las obligaciones legales del Municipio. El Subsidio a la
Oferta no constituye un mecanismo condicionado a la existencia de una crisis financiera del
operador, por el contrario su finalidad legal consiste en cofinanciar los gastos de operacion
asociados a la prestacion de servicios de salud en zonas de dificil acceso o bajo condiciones de
monopolio, garantizando la disponibilidad permanente de dichos servicios.
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En conclusion, el Municipio no puede abstenerse de transferir recursos publicos cuya destinacion
especifica fue previamente definida por la ley y por el Ministerio de Salud. La manifestacion de
solvencia financiera realizada por la ESE. U(nicamente evidencia una adecuada gestion
administrativa del operador, pero en ningun caso extingue el deber legal de la entidad territorial
de ejecutar los recursos ya apropiados y transferidos por el Gobierno Nacional.

1.5. La contratacién como mecanismo de control del gasto publico.

Lejos de constituir una simple transferencia de recursos, el presente convenio representa el
principal instrumento juridico mediante el cual el Municipio ejercera el control administrativo,
financiero y técnico sobre la ejecucion del Subsidio a la Oferta.

A través del convenio se estableceran:

Obligaciones claras del operador;

Metas de produccion y oportunidad;

Indicadores de gestidn y resultados;

Planes de gasto detallados;

Cronogramas de ejecucion financiera;

Mecanismos permanentes de supervision;

Condiciones para autorizar cada desembolso;

Obligaciones de reporte al SIHO y demas plataformas del Ministerio;
Mecanismos para suspender pagos en caso de incumplimiento.

N N N SR SRR NN

De esta manera, el convenio fortalece el control fiscal sobre los recursos publicos y garantiza que
cada giro esté condicionado al cumplimiento efectivo de las obligaciones contractuales.

1.6 Evaluacion de la capacidad de gestién municipal en salud y aporte del componente de
Subsidio a la Oferta.

La capacidad de gestion municipal en salud comprende el conjunto de competencias técnicas,
administrativas, financieras e institucionales que debe ejercer la entidad territorial para garantizar
el acceso efectivo de la poblacion a los servicios de salud, de conformidad con las funciones
asignadas por la Constitucion Politica, la Ley 715 de 2001, la Ley 1438 de 2011, el Decreto 780 de
2016 y demas normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

En desarrollo de dichas competencias, el Municipio no limita su responsabilidad a la simple
administracion de los recursos del Sistema General de Participaciones, sino que debe asegurar la
adecuada planeacion, contratacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los recursos publicos
destinados a garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de salud, especialmente
aquellos financiados mediante el componente de Subsidio a la Oferta.
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En este contexto, la contratacion objeto del presente estudio previo constituye un instrumento
esencial para fortalecer la capacidad de gestion institucional del Municipio, toda vez que permite
materializar las competencias de direccion, coordinacion, inspeccion, seguimiento y control sobre
la ejecucion de los recursos publicos destinados al funcionamiento de la infraestructura
hospitalaria que presta servicios en condiciones de monopolio.

El componente de Subsidio a la Oferta representa una herramienta estratégica para el
fortalecimiento del sistema local de salud, dado que contribuye a:

v’ Garantizar la sostenibilidad financiera de la infraestructura pulblica hospitalaria y la
continuidad en la prestacion de los servicios de salud.

v' Fortalecer la capacidad resolutiva del prestador responsable de la atencién de la poblacién
del municipio.

v" Mantener la disponibilidad permanente del talento humano en salud, los servicios
asistenciales, los insumos médicos y la infraestructura necesaria para la atencion de la
comunidad.

v" Reducir el riesgo de interrupcion de servicios esenciales derivados de insuficiencias
financieras del operador.

v' Garantizar el cumplimiento de las competencias municipales relacionadas con la prestacion
de servicios de salud en zonas con oferta limitada o bajo condiciones de monopolio.

v Facilitar el seguimiento técnico, financiero y administrativo mediante la definicion de
metas, indicadores de produccion, planes de gasto y mecanismos de supervisién
contractual.

v Asegurar la correcta ejecucion de los recursos transferidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, evitando la inmovilizacién de recursos publicos con destinacién
especifica.

Adicionalmente, la presente contratacion constituye una accién concreta de mejoramiento de la
gestion institucional del Municipio, en la medida en que permite superar las dificultades
administrativas y juridicas que durante las vigencias 2024, 2025 y parte de 2026 impidieron la
ejecucion de los recursos del Subsidio a la Oferta, garantizando finalmente el cumplimiento de los
principios de eficacia, eficiencia, economia, responsabilidad y planeacion previstos en la Ley 80 de
1993,

Desde la perspectiva de la evaluacion de la capacidad de gestion municipal en salud, la suscripcion
del presente convenio evidencia que la Administracion Municipal adopto todas las actuaciones
administrativas, presupuestales, técnicas y juridicas necesarias para asegurar la ejecucion de los
recursos una vez desaparecieron las restricciones legales que impedian su contratacion. De esta
manera, la contratacion no solo responde a la obligacion de ejecutar los recursos transferidos por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, sino que fortalece la gobernanza del sistema de salud
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municipal, mejora los mecanismos de control sobre el operador de la infraestructura publica y
contribuye al cumplimiento de los objetivos del Sistema General de Participaciones en Salud y de
la politica publica de acceso efectivo a los servicios de salud.

Finalmente, el presente convenio constituye una herramienta de fortalecimiento institucional, pues
permite que el Municipio ejerza de manera efectiva su funcion de direccién y control sobre la
ejecucion del Subsidio a la Oferta, mediante la supervision permanente del cumplimiento de las
metas asistenciales, financieras y administrativas del operador, garantizando que los recursos
publicos produzcan resultados verificables en beneficio de la poblacién y contribuyan al
mejoramiento continuo de la gestion territorial en salud.

Este enfoque resulta especialmente pertinente porque vincula la contratacién con uno de los
criterios que evalUan los organismos de control: la capacidad de gestién municipal en salud,
demostrando que la ejecucion del Subsidio a la Oferta fortalece no solo la prestacién de los
servicios, sino también la gestion institucional, la sostenibilidad financiera y la gobernanza del
sistema de salud en el municipio mitigando asi el riesgo de perder la evaluacion de capacidad de
gestion en salud.

Por otra parte, el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), expide de manera anual los
Documentos SGP "Distribucion de la dltima doceava de la participacién para salud, agua potable
y saneamiento basico, proposito general y de las asignaciones especiales (alimentacion escolar,
municipios riberefos del rio magdalena, resguardos indigenas y FONPET), y la “Distribucién de las
once doceavas”.

Que el monto de los recursos del SGP de prestacion de servicios de salud subsidio a la oferta
asignado al Municipio de Puerto Triunfo, para la vigencia fiscal 2026, han sido incorporados al
presupuesto del municipio para financiar los gastos de operacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL quien actua en calidad de TERCERO ADMINISTRADOR de la infraestructura publica
hospitalaria de propiedad del municipio de Puerto Triunfo.

Que la Entidad Territorial Municipal, dispone de los recursos del componente de SGP prestacién
de servicios subsidio a la oferta.

En virtud de lo anterior, la administracion municipal requiere celebrar el contrato
interadministrativo con la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL quien actta en calidad de TERCERO
ADMINISTRADOR de la infraestructura publica hospitalaria de propiedad del municipio de Puerto
Triunfo, con el fin garantizar el giro de los recursos asignados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para el Subsidio a la oferta.
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En el postulado anterior se deja claro que no se aplican criterios para el presente proceso
contractual pues el beneficiario del contrato no se selecciona en consideracion a factores o
criterios, sino por la obligacion legal que tiene el municipio de Puerto Triunfo.

Que adicionalmente, el amplio marco normativo vigente que regula el sector salud en Colombia,
exige la gestion y retroalimentacion continua de diferentes subsistemas de informacién en salud
y el cumplimiento de diferentes reportes de obligatoria notificacion por parte de las entidades
territoriales del nivel municipal, departamental y distrital; quienes a su vez deben rendir
informacion adicional a los entes de inspeccion, vigilancia y control; de acuerdo con lo establecido
en la normatividad legal vigente, lo cual se encuentra en concordancia con el Plan Municipal de
Desarrollo “DICIENDO Y HACIENDO” 2024 - 2027:

e Eje 4: Inclusion, bienestar y calidad de vida

*  Programa 4.2: Salud para la calidad de vida.

* Objetivo 2: Implementar |a estrategia Atencion Primaria en Salud — APS.

¢ Indicador de Resultado 2: Nivel primario de atencién fortalecido en su infraestructura,
insumos, dotacion y personal de salud como puerta de entrada al Sistema de Salud, para
dar respuesta a las necesidades en salud de la poblacién en el territorio

e Producto 1: Ocho (8) Acuerdos sectoriales, intersectoriales y comunitarios para la
concurrencia de recursos orientados a garantizar el acceso de la poblacion, la
longitudinalidad, la integralidad y continuidad de la atencién en salud.

e Producto 2: Cuatro (4) Acuerdos interinstitucionales para el fortalecimiento de la
infraestructura publica en salud, dotacion, conformacion y operacién de equipos basicos
de salud, con condiciones de accesibilidad, aceptabilidad y pertinencia sociocultural.

Que, para dar cumplimiento a lo anterior, existe dentro del presupuesto municipal, la apropiacion de
recursos para atender el pago del valor de este Contrato Interadministrativo, el cual esta financiado
con recursos asignados por el Departamento Nacional de Planeacion y que se evidencia la asignacion
para el municipio de Puerto Triunfo por un valor de TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($
388,634,579) con cargo al rubro de "Subsidio a la oferta - Empresas sociales del Estado".

Por todo lo anteriormente expuesto el municipio de Puerto Triunfo ha realizado los procesos
administrativos necesarios para la suscripcion del presente Contrato Interadministrativo para dar
cumplimiento a sus competencias en salud especialmente al giro de Recursos de Subsidio a la
oferta asignados por el Ministerio.

Lo anterior, para dar cumplimiento al Articulo 2.4.2.7 del Decreté 780 de 2016 sustituido
parcialmente por el Articulo 1 del Decreto 268 de 2020 que determiné que los departamentos,
municipios certificados y distritos, asignardn los recursos del subsidio a la oferta de la participacion
en salud del SGP a las Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica
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para la prestacion de servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por este Ministerio, y
su ejecucion deberd realizarse mediante la suscripcion de convenios o contratos que garanticen la
transferencia del subsidio a dichas entidades. Listado que fue publicado en la pagina web:
https://www.minsalud.gov.co/salud/prestacion-servicios/Paginas/listado-ese-monopolio-
servicios-trazadores.aspx

i Sedes de Empresas Sociales del Estado con monopolio de servicios lrazadores, 30 de noviembre de 2025
Salud

Nombre Prestador Nl Canicier

B PLERTO TRILNO ESE HO FEL 11 MUNICPAL | Wacno

La ejecucion de estos recursos permitiré fortalecer la capacidad operativa del hospital, asegurar la
continuidad en la prestacion de los servicios de salud y proteger el patrimonio publico frente a los
riesgos derivados de la no utilizacion de recursos que ya fueron apropiados y transferidos por el
Gobierno Nacional.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO

“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS
SEDE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA DURANTE LA VIGENCIA 2026 CON LOS RECURSOS
DESTINADOS A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION E INFRAESTRUCTURA
PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN
LA LEY 1955 DE 2019 Y LA RESOLUCION 484 DE MARZO 2024 EMITIDA POR EL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL",

2.2 NATURALEZA DE LA ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE
RECURSOS.

En estricto cumplimiento del numeral 8.1 del articulo 8 de la Resolucion 484 de 2024 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, las partes reconocen y aceptan que la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
actua en calidad de TERCERO ADMINISTRADOR de la infraestructura plblica hospitalaria de
propiedad del municipio de Puerto Triunfo.
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PARAGRAFO PRIMERO (SEPARACION CONTABLE - CENTRO DE COSTOS): Con el fin de
garantizar la transparencia, trazabilidad y destinacion especifica de los recursos del SGP - Subsidio
a la Oferta, la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL se obliga a crear, implementar y mantener de forma
permanente un Centro de Costos independiente y segregado contablemente, denominado
"Operacion Infraestructura Puerto Triunfo".

PARAGRAFO SEGUNDO (DESTINACION DE RECURSOS): Todos los giros realizados por el
municipio de Puerto Triunfo a la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL, asi como los gastos derivados de
su ejecucion (tales como pago de talento humano, seguridad social, mantenimiento
preventivo/correctivo y suministros de operacion corriente), deberan ser registrados, imputados y
soportados exclusivamente dentro del Centro de Costos definido en el paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCERO (OBLIGACION DE REPORTAR): La ES.E. HOSPITAL SAN RAFAEL se
compromete a presentar al MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, como parte integrante de sus
informes de ejecucion contractual, un estado financiero del Centro de Costos antes mencionado,
el cual debera demostrar que la totalidad de los recursos transferidos han sido invertidos
exclusivamente en la operacion y sostenimiento de la infraestructura publica objeto del presente
convenio. Cualquier desvio de recursos hacia otros centros de costos o actividades ajenas a la
prestacion del servicio en la sede de Puerto Triunfo sera causal de terminacion inmediata del
contrato y dara lugar a las acciones legales correspondientes.

2.3 CODIGO UNSPSC.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (V.14.0801 del
UNSPSC) las siguiente es la codificacion del servicio requerido por la entidad.

Segmento Familia Clase Producto CLASIFICACION UNSPSC

Servicios tradicionales de |a
atencion de salud.
Administracion de salud
publica.

85000000 85100000 85101700 85101706

85000000 85100000 85101700 85101705

3 OBLIGACIONES DE LOS CONTRATANTES.
3.3 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD CONTRATISTA.
a) Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual.

b) Firmar el contrato electronicamente en SECOP II, a mas tardar dentro de un (01) dia habil
siguiente a la adjudicacion del contrato a través de SECOP L.

Secretaria de Proteccion Social y Salud

Linea de atencion al ciudadano: (312 413 37 89)
secretariadesalud@puertotriunfo-antioguia.gov.co
Calle 10 10-71 Palacio Municipal

Pagina web: https://puertotriunfo-antioquia.gov.co/
Radec< cnrialac Alraldia Puarta Trininfa




C i)
| Alcaldia de

B | PUERTO TRIUNFO
e, | NIT: 890983906-4

c) Publicar en la plataforma del SECOP Il las facturas, informe de actividades, pago de la seguridad
social y demas documentos que se deriven del mismo contrato (de acuerdo a lo indicado por
la Secretaria de Hacienda Municipal), ademas de realizar todas las actuaciones en forma
oportuna, que exija la misma (La publicacion en el SECOP Il de dichos documentos quedan
supeditados al protocolo que estime conveniente la respectiva secretaria).

d) Colaborar con el Municipio de Puerto Triunfo, para que el objeto del contrato se cumpla y se
ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

e) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato y/o que se adquirida por motivos del desarrollo del objeto contractual, aun
después de terminado el contrato.

f) Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, de
conformidad con el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

g) Con la suscripcion del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la
Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo
9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna
actuara conforme a la Ley.

h) Prestar el servicio de acuerdo a la propuesta técnica y econémica presentada, previa solicitud
realizada por el supervisor del contrato o quien este delegue. (Sobre los servicios prestados sin
la autorizacion del supervisor del contrato, el municipio no reconocera suma alguna).

i. Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del contrato segln el formato
“Lista de chequeo documentos”, manifestando ademas bajo la gravedad de juramento, que no
se encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni para
desarrollar sus funciones.

i) Mantener los precios y las actividades presentadas en la propuesta técnica y econdmica, salvo
circunstancias de fuerza mayor, en caso de ello informar por escrito a la Alcaldia del municipio
de Puerto Triunfo.

J) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato al
supervisor del mismo.

k) Garantizar la prestacion del servicio segun las condiciones implementadas por la entidad
municipal.

) Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia del
contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion.

m)Prestar el objeto del contrato dentro del término y los sitios acordados a partir de las
autorizaciones emitidas por el supervisor del contrato.

n) Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién y legalizacion
del contrato.

0) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y
presentarse al municipio de Puerto Triunfo, en el momento en que sea requerido por el mismo
para la suscripcion de la correspondiente Acta de Liquidacion o la firma de cualquier
documento relacionado con el proceso contractual.
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p) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

q) Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Municipio de los fondos a su cargo.

r) Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio y de los fondos a su cargo segun
corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

s) Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo
(cuando aplique).

t) Presentar los informes y/o documentos que le indique el supervisor.

u) Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion y tramites realizados en
cumplimiento del objeto del contrato, entendida por tal, no solo no hacer publica dicha
informacion sino ademas su adecuada manipulacion.

v) Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Alcaldia Municipal de Puerto Triunfo y solo
salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

w) Las demas que por Ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno.

3.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1) Prestar los servicios de salud de primer nivel de baja complejidad, declarados en el REPS y que
se encuentran resefiados en el Documento de Red.

2) Cumplir con las normas de habilitacion exigidas por la normatividad vigente del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud y demas lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud, la Superintendencia de Salud y demas entidades.

3) Asumir los gastos necesarios para el funcionamiento de los servicios que se habiliten.

4) Presentar mensualmente un informe de seguimiento del convenio al Municipio (produccion,
perfil epidemiologico, VEISP, inversiones y costos de operacion).

5) Retroalimentar y reportar los subsistemas de informacion de obligatoria notificacion (Sivigila,
Ruaf, Rips, Bai, cohorte morbilidad materna extrema, menores atendidos, informes Tb y lepra,
base de datos).

6) Las multas, penalidades, gastos, pagos y responsabilidades derivadas de la ejecucidon y con
ocasion del convenio seran asumidos por el asociado.

7) Entregar oportunamente la informacion que El Municipio le solicite.

8) Cumplir con las obligaciones ambientales que de acuerdo con la normativa vigente en esta
materia le son exigibles.

9) Responder los requerimientos que le haga El Municipio y/o el Supervisor del convenio.

10)  Cumplir con una oferta minima de servicios y condiciones técnicas de acuerdo con la
demanda, disponibilidad de infraestructura y portafolio en Puerto Triunfo.

11) Realizar el reporte de la novedad de apertura de nueva sede en las condiciones definidas
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en la normatividad vigente.

12) Responder laboralmente por el personal que vincule o utilice en la ejecucion del convenio.

13) Suscribir los Convenios de Prestacion de Servicios de Salud con las Entidades Responsables
del Pago, Entes Territoriales, EPS y demas pagadores.

14) El asociado prestara los servicios de manera articulada con la Red Publica Departamental.

15) Responder por los perjuicios que le ocasione a El Municipio o a terceros en desarrollo del
convenio, de conformidad con el ordenamiento juridico.

16) Facturar a los pagadores por la prestacion de los servicios de salud de conformidad con
las normas técnicas sobre la materia.

17) Llevar la contabilidad relacionada con el CONVENIO en un centro de costo separado o
independiente para clara distincion de recursos propios y ejecutados.

18)  Adquiriry pagar el inventario de insumos, repuestos, partes de equipos, papeleria y demas
bienes que se requieran para la prestacion adecuada de los servicios.

19) Reparar oportunamente y por su cuenta y riesgo, cualquier dafo o perjuicio que se
ocasione en los bienes de propiedad del HOSPITAL, o de terceros.

20)  Cumplir con los aportes al Sistema Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales,
en los téerminos de la Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002.

21)  Pagar oportunamente los servicios publicos (agua, gas, teléfono, energia, residuos
hospitalarios, servicio de vigilancia, lavanderia y aseo), correspondientes.

22) Utilizar, para la prestacion de los servicios de salud, medicamentos e insumos que cumplan
con los requerimientos de ley, posean el registro del INVIMA y cuenten con BPM.

23)  Garantizar la reserva legal de la historia clinica, de todos sus usuarios y pacientes, asi como
custodia de las historias clinicas conforme a la ley general de archivo.

24) Dar cumplimiento a las normas de referencia y contrarreferencia, para garantizar la
adecuada remision de los pacientes a niveles superiores de atencion en caso de ser necesario.

25) Prestar los servicios de salud a la poblacion del municipio, bajo las condiciones de igualdad
equidad, sin realizar actos discriminatorios que impidan el acceso oportuno de los usuarios a
los servicios de salud.

26) Realizar las acciones de afiliacion de la poblacion a través del sistema de afiliacion
transaccional y reportar de manera mensual a la Secretaria de Salud los avances del proceso.

27) Garantizar la asignacion de citas de medicina general, sin exceder los tres (3) dias habiles
contados a partir de la solicitud.

28) Desarrollar estrategias institucionales para la asignacion de citas sin necesidad de hacer la
solicitud de forma presencial y sin exigir requisitos no previstos en la Ley.

29) Publicar en sitios visibles de la institucion los diferentes servicios habilitados, asi como los
horarios de servicio reportados en el registro especial de prestadores de servicios de salud
REPS.

30)  Cumplir con los horarios de los servicios habilitados y reportados en el REPS.

31) Establecer estrategias para el aumento de ventas de servicios de salud a través de contratos
o convenios con diferentes entidades publicas y privadas.

32) Determinar gastos de operacion para la prestacién de los servicios de salud de la sede, con
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periodicidad trimestral.

33) Determinar los ingresos que genera la sede monopolio, con periodicidad trimestral.

34) Realizar seguimiento continuo a los indicadores trazadores determinados por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social de la siguiente forma:

“La ES.E. Hospital San Rafael de San Luis sede Puerto Triunfo, Antioquia deberd dar
cumplimiento a los lineamientos emitidos en la Resolucién 484 del 20 de marzo de 2024
expedida por el Ministerio de la Salud y la Proteccion Social en especial a lo establecido en el
Articulo 8. Contenido de los convenios o contratos de la citada norma, en donde establece que
dichos recursos deberdn ser destinados a la financiacién de los gastos de operacién de las
Empresas Sociales del Estado y dar cumplimiento a los indicadores y metas que tengan los
siguientes aspectos”:

% Calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion.
“* Gestion de produccion.
% Gestion financiera.

®,

METAS E INDICADORES: En concordancia con lo establecido Articulo 5. Indicadores y metas. Las
metas que se definen para |os indicadores de que trata el articulo 2.4.2.7. del Decreto 780 de 2016
sustituido parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020, seran las siguientes que deberan
ser cumplidas durante la vigencia del contrato por parte de la ESE.

% Gestion de calidad:

e Para instituciones con servicios de baja complejidad: Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de medicina general.

La asignacion de citas de medicina general no podra exceder los tres dias hébiles, contados a partir
de la solicitud, salvo que el paciente las solicite de manera expresa para un plazo diferente de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 1552 de 2013.

%+ Gestion de produccién:

* Funcionamiento de los servicios habilitados reportados en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

El prestador de servicios de salud debera garantizar y dar cumplimiento a los horarios de los
servicios de salud habilitados en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS)
y entregar la evidencia de ello al supervisor del convenio.
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%+ Gestion financiera:

» Determinar gastos de operacion para la prestacion de los servicios de salud de la sede, con
periodicidad trimestral.
¢ Determinar los ingresos que genera la sede monopolio, con periodicidad trimestral.

3.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

Diligenciar el contrato electrénico en el portal SECOP Il para la firma electrénica de las partes.
Revisar y aprobar, a través del supervisor del contrato, el pago de las cuentas de cobro o
facturas presentadas por el contratista a través del portal electrénico SECOP L.

Verificar y aprobar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el SECOP
I, comprobando el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y
demas requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente “clic
de aprobacion”.

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion.
Suscribir a través del ordenador del gasto y el supervisor designado el acta de inicio junto con
el contratista.

Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendacion por parte de la ESE.
Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos.

Suministrar toda la informacion requerida para cumplir con el objeto contractual.

Brindar todo el apoyo logistico requerido para lograr con éxito y sin contratiempos el objeto
contractual.

Suministrar los dineros necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual.

Autorizar los cambios que se requieran en las actividades en beneficio del correcto desarrollo
del objeto contractual.

Autorizar la suspension del contrato y el reinicio del mismo, siempre y cuando se solicite por
el contratista y previa justificacion técnica, juridica o financiera.

Darle tramite eficaz a la ampliacion de plazos y cuantias del contrato, si se necesitaren, previa
justificacion.

Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las
actividades objeto del presente contrato

Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.
Suministrar todos los permisos y demas que sean necesario para la ejecucion del objeto
contractual.

Realizar el pago oportuno del bien o servicio y siempre que el contratista acredite la totalidad
de los requisitos exigidos para ello.

Liquidar el contrato cuando a bien lo estime conveniente la entidad, cuando se indique en el
contrato resultante del presente estudio previo o cuando y como lo exija la ley.
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s. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

t. Realizar los ajustes presupuestales, contables y de tesoreria, para garantizar la adecuada
ejecucion de los recursos y el cierre de estos al final de la vigencia 2026.

u. Realizar seguimiento, verificacion y control del cumplimiento de los indicadores, metas y las
obligaciones pactadas y la liquidacién del convenio.

v. Aplicar para la Ultima acta de supervision y aval de pago lo establecido en la Resolucion 484
de 2024 en su "Articulo 8. Contenido de los convenios o contratos. Para el sequimiento a la
gjecucion de los recursos, los convenios o contratos suscritos entre la entidad territorial y la
Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura publica, deberdn contemplar
como minimo los siguientes aspectos”: 8.7. El valor para girar de manera mensual, precisando
los requisitos o condiciones para los respectivos desembolsos. Dejando un porcentaje no superior
al 5% del valor del contrato para ser cancelados al momento de la liquidacion de este, una vez
se realice el balance financiero y de cumplimiento de las obligaciones. Para el caso del municipio
de Puerto Triunfo, dicho porcentaje se define en un 1% del valor del contrato para ser
cancelados al momento de la liquidacién de este, una vez se realice el balance financiero
y de cumplimiento de las obligaciones.

w. Reportar en el formulario "Monitoreo Subsidio Oferta", dispuesto en el Sistema de Informacion
Hospitalaria — SIHO, la informacion relacionada con los convenios o contratos suscritos para
la ejecucidn de dichos recursos.

4 LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Puerto Triunfo — Antioquia
5 ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvieron en cuenta el nivel de complejidad del
objeto, la experiencia requerida, el nivel de responsabilidad, la capacidad y el término de duracién
del mismo.

Para la fijacion del monto a pagar, también se tuvieron como referencia varios aspectos, tales
como la carga tributaria del contrato, ya que, en razén al tipo de contrato, es al contratista a quien
le corresponde asumir toda la carga econdmica por concepto de los aportes al sistema integral de
seguridad social, la carga tributaria del contrato, los costos y gastos de movilidad y
desplazamiento para el cumplimiento de las actividades del mismo. Adicionalmente se tuvo en
cuenta el valor historico que la entidad ha venido pagando por prestaciones de servicios similares
a la de la presente contratacion segun las actividades que comprenda la misma.

El presupuesto oficial previsto para la ejecucion del objeto de esta contratacion es de:
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
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QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($ 388,634,579) con cargo al rubro de "Subsidio
a la oferta - Empresas sociales del Estado"; en el cual se incluyen las contribuciones legales.

El pago de los valores a que se compromete la entidad contratante se subordinara a las
apropiaciones presupuestales que para tal efecto se hagan con cargo al presupuesto, segun los
articulos presupuestales del CDP N° 894 del 27 de julio de 2026, expedido por la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el analisis técnico y econémico que soporta el valor estimado.

NOMBRE DET. NOM DET.

LS | CODIGOFLS | SECTORIAL SECTORIAL CARIG0 COPEY NOMBRECCRET | cOOmOERM m"“
Ty PS - E4 ATENCION
oferta PR%TSTD?EJLEF-Z . SERVICIOS PARA LA
232 Si‘::;';‘z; 19.03.28 SALUD - SUBSIDIO A 2'3'129‘053'02‘?1[’:;:?320"' COMUNIDAD, SOCIALES ¥ | 202500000049645 |  § 385,044,663
el LA OFERTA - PERSONALES
i EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO
PS - E4 ATENCION
PRIMARIA SALUD - L3
CUIDADO DE LA SERVICIOS PARA LA
234 HFSZE::;" a 19.03.28 SALUD - SUBSIDIO A 2'3'120;3'02250?:;:‘1’2204 COMUNIDAD, SOCIALES ¥ | 202500000049645 | ¢ 3,589,916.00
LA OFERTA - : PERSONALES
EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO
ol e § 388,634,579

El valor propuesto contempla los gastos que se generan para la suscripcion y legalizacion del
contrato y los descuentos en los pagos. Dichos pagos estaran precedidos de la certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisor.

5.1 ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

La justificacion del valor estimado como presupuesto oficial del presente proceso contractual nace
en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, la cual modifico los criterios de distribucion de los
recursos del SGP para salud, contenidos en el Articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo
que se destinara y distribuira en los siguientes componentes: |) 87% aseguramiento en salud para
los afiliados al régimen subsidiado Il) 10% para salud publica I1l) 3% para el subsidio a la oferta.

El valor fue determinado de acuerdo con los documentos que el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP), expide: Documentos “Distribucion de la Ultima doceava de la participacion para
salud, agua potable y saneamiento basico, proposito general y de las asignaciones especiales
(alimentacion escolar, municipios riberenos del rio magdalena, resguardos indigenas y FONPET),
y “Distribucion de las once doceavas”. Igualmente, este valor corresponde a los valores que
ordinariamente paga el Ministerio de Salud y Proteccion Social por este tipo de servicios incluidos
los gastos de representacion y logisticos en que incurrira el contratista para el cumplimiento del
contrato e impuestos municipales y nacionales.
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5.2 FORMA DE PAGO O DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS.

Teniendo en cuenta que a la fecha de suscripcion del presente contrato la entidad territorial cuenta
con las transferencias bancarias asignadas con un saldo girado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social equivalente a DOSCIENTOS DIEZ MILLONES VEINTICUATRO MiIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 210.024.360), el MUNICIPIO se compromete a girar a
favor de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS quien actia en calidad de TERCERO
ADMINISTRADOR de la infraestructura publica hospitalaria de propiedad del municipio de Puerto
Triunfo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento y legalizacion del
presente convenio un 50% inicial y el otro 50% tras la presentacién del respectivo plan
operativo de inversion y ejecucion de los recursos asignados y ejecucién parcial: al
cumplimiento de los requisitos iniciales.

El saldo restante hasta completar los TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($ 388,634,579) sera
transferido a medida que la entidad territorial reciba los desembolsos correspondientes por parte
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, previa verificacion del avance de ejecucién y de la
evaluacion de los indicadores.

PARAGRAFO: El dltimo pago se realizara al vencimiento del plazo del contrato, previa
presentacion del informe final de ejecucion y expedido el certificado de cumplimiento, esto en
concordancia con lo establecido en |la Resolucion 484 de 2024 en su “Articulo 8. Contenido de los
convenios o contratos. Para el sequimiento a la ejecucion de los recursos, los convenios o contratos
suscritos entre la entidad territorial y la Empresa Social del Estado o el administrador de

infraestructura publica, deberdn contemplar como minimo los siguientes aspectos”: 8.7. El valor para
girar de manera mensual, precisando (os requisitos o condiciones para los respectivos desembolsos.

Dejando un porcentaje no superior al 5% del valor del contrato para ser cancelados al momento de
la liquidacion de este, una vez se realice el balance financiero y de cumplimiento de las obligaciones.

Asi las cosas, para el ultimo desembolso se dejard un porcentaje del 1% del valor del contrato
para ser cancelados al momento de la liquidacién de este, una vez se realice el balance
financiero y de cumplimiento de las obligaciones el cual corresponde a la suma de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($ 3,886,346)

Los desembolsos se realizaran por el ente territorial, previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos por parte del contratista:

a. Presentacion de cuenta de cobro o factura legal.
b. Informe sobre las actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o productos
segun el caso y cuando corresponda.
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c. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los demas parafiscales.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de supervision y acta de recibo a
satisfaccion respecto del servicio prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento para cada
pago de las obligaciones de que trata el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Nota 1: Los anteriores pagos se efectuaran de acuerdo con la aprobacién del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 2: Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito minimo
con las normas fiscales vigentes establecidas por la DIAN y en el Estatuto Tributario.

Nota 3: En la factura o documento equivalente se debe hacer alusién al objeto y nimero del
contrato.

Nota 4: Toda factura o documento equivalente se debe presentar en original y copia y entregarse
al supervisor o interventor.

6 TIPO DE CONTRATO

El presente contrato se suscribe bajo la modalidad de Contrato Interadministrativo para la
transferencia de recursos, en virtud del literal ¢, Numeral 4 del articulo 2° de la ley 1150 de 2017
el numeral 1y el articulo 2° de la ley 80 de 1993, el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 del 2015, teniendo en cuenta las siguientes razones.

7 PLAZO DE EJECUCION

El objeto del convenio y las obligaciones generales y especificas que se derivan de él, deben ser
ejecutados desde el 04 de agosto de 2026 y/o la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2026, los cuales no pueden exceder la vigencia fiscal en la cual es suscrito el
respectivo negocio juridico.

8 REQUISITOS MINIMOS PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, es decir
la idoneidad y experiencia relacionada directamente con el area de qué trata el presente proceso,
se tiene como requisitos juridicos los siguientes:

» Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
e Certificado del Registro Unico Tributario — RUT (representante legal y entidad).
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e Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica actualizado en el SIGEP.

e Certificados que expiden los respectivos Consejos Profesionales respecto de las sanciones
disciplinarias (abogados, ingenieros, contadores, entre otros), cuando aplique.

e Declaracion juramentada de bienes y rentas.

e Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (se consulta en la pagina
web de |a policia nacional)

e Certificado de Antecedentes Judiciales (se consulta en la pagina web de la policia nacional)

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios (se consulta en la pagina web de la procuraduria)

e Certificado de Antecedentes Fiscales (se consulta en la pagina web de la contraloria)

e Certificado de Delitos Sexuales (se consulta en la pagina web de la policia nacional)

e Certificado de Deudores Alimentarios Morosos REDAM

e Constancia de afiliacion al sistema integral de seguridad social (salud, pension y ARL) y planilla
del ultimo pago realizado.

e Declaracion juramentada de inhabilidades e incompatibilidades

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Se realizara Contrato Interadministrativo con la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS quien
actua en calidad de TERCERO ADMINISTRADOR de la infraestructura plblica hospitalaria de
propiedad del municipio de Puerto Triunfo, institucion habilitada en el listado que fue publicado
en la pagina web https://www.minsalud.gov.co/salud/prestacion-servicios/Paginas/listado-ese-
monopolio-servicios-trazadores.aspx. Asi las cosas, se da cumplimiento al Decreto 268 de 2020,
modificado por el Decreto 292 de 2020, el cual establece en su articulo 2.4.2.7 que “las entidades
territoriales beneficiarias de la asignacion de estos recursos celebraran un convenio o contrato con
las ESE que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social que garantice la transferencia del
subsidio a dichas entidades y debera tener en cuenta los lineamientos que para el efecto se expidan.
Por lo tanto, estos recursos deben ser contratados con las Empresas Sociales del Estado - ESE y
operadores de infraestructura publica operados por terceros que son monopolio en servicios
trazadores, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 235 de la Ley 1955 de 2019".

Se tiene que la persona juridica con la cual se realizara la futura contratacion esta en capacidad de
ejecutar el proyecto con la debida idoneidad y experiencia.

La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS quien actia en calidad de TERCERO
ADMINISTRADOR de la infraestructura publica hospitalaria de propiedad del municipio de Puerto
Triunfo, cuenta con la idoneidad para el desarrollo del objeto contractual; asi las cosas, el
municipio de PUERTO TRIUNFO, manifiesta que es viable la suscripciéon de un convenio de
transferencia de recursos con la entidad antes mencionada, de acuerdo con la siguiente
informacion:

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Requisitos académicos: No Aplica
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Requisitos de experiencia: Minimo dos (2) anos en la prestacion de servicios de salud.

Adicionalmente, se deja constancia que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015; no fue necesario la obtencion previa de varias ofertas. El seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato sera ejercido por una dependencia del Municipio de Puerto Triunfo, en este caso la
Secretaria de Proteccion Social y Salud.

9 SUPERVISION

La ejecucion del contrato contara con una supervision que sera ejercida por la SECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL Y SALUD del Municipio de Puerto Triunfo, quien serd competente para
supervisar y controlar la debida ejecucion del contrato, asi como sus modificaciones, adiciones y
prorrogas; debiendo cumplir con las obligaciones consagradas en el Manual de Contratacion
adoptado por el Municipio, quien ademas ejercera el control técnico, juridico, contable y
financiero. La supervision sera adelantada conforme a los articulos 81 a 84 de la Ley 1474 de 2011.

10 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El fundamento juridico para la suscripcion del contrato Interadministrativo es el articulo 95 de la
Ley 489 de 1998, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.4,, del Decreto 1082 de 2015 el cual
establece lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de
seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

En el anterior orden de ideas y atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, se justifica desde
el punto de vista legal y reglamentario la modalidad de seleccion directa para la contratacion de
los servicios a que hace referencia el numeral 3° de los presentes estudios previos.

De conformidad con el articulo 32° numeral 3, de la Ley 80 de 1993, el paragrafo 1 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, es deber de la Entidad, justificar de manera previa a la apertura del proceso
de seleccion de que trate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion que
se propone adelantar.

Es por esto que el Municipio de Puerto Triunfo, en cumplimiento de los Principios Constitucionales
y Administrativos compilados e incorporados por la legislacion contractual, de Responsabilidad,
Eficiencia, Eficacia y Transparencia que sefala la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto
reglamentario 1082 de 2015, debe realizar los procedimientos de seleccion objetiva, con calidad
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administrativa para dar cumplimiento al proyecto que busca la eficaz, idénea y acertada
contratacion acorde a la legislacion vigente y adecuada ejecucion de los recursos.

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contrataciéon directa
fundamentada en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.4 El literal C) del
numeral 4to del Articulo 2do de la ley 1150 del 2007 sefiala como causal de contratacidn directa
los contratos interadministrativos:

"ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

Con arreglo a las Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos:

¢) Inciso To. modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011. Contratos interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad
gjecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos.”

El Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Del Decreto 1082 del 2015 sefiala que la modalidad de seleccion de los
contratos interadministrativos es |la contratacion directa:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para
la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.”

Asi, en la actividad contractual del Estado surgen dos tipos de negocios juridicos: los contratos
interadministrativos y los convenios interadministrativos, que pueden celebrarse entre entidades
0 administraciones publicas. En otros términos, dentro de las modalidades que pueden
identificarse en la actividad negocial de la Administracion se encuentran los contratos y convenios
interadministrativos, figuras que son de comun y frecuente utilizacion.

Estas nociones encuentran recepcion o cabida en los articulos 13 y 40 del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, contenido en la Ley 80 de 1993, los cuales prevén un
ambito integrador al incorporar al derecho contractual estatal las disposiciones “comerciales y
civiles pertinentes”, cuando sefialan que estos se regiran primordialmente por ese régimen juridico
o del derecho comun, salvo las materias expresa y particularmente reguladas por esa ley, lo que
permite afirmar que “mediante la Ley 80, se pretendid que la actividad contractual del Estado
quedara bajo la égida del contrato estatal, caracterizado por tener un régimen juridico mixto,
integrado por normas de derecho publico y derecho privado”.
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Ahora bien, como el contrato estatal se equipara al acuerdo de voluntades en que uno de los
extremos es una entidad publica, como lo ha sostenido la jurisprudencia de esta Corporacion, no
solo pertenecen a esta categoria los celebrados por las entidades a las que se refiere la Ley 80 de
1993, sino también aquellos en los que interviene como parte cualquier entidad publica,
independiente del régimen juridico aplicable. Es decir, al adoptar un criterio organico o subjetivo,
en el que la sola presencia de una entidad estatal como parte del mismo le imprime al negocio
juridico la naturaleza o categoria juridica de contrato estatal, “tiene la virtud de englobar todos los
contratos que celebren las entidades publicas del Estado, ya sea que se regulen por el estatuto
general de contratacion administrativa o que estén sujetos a regimenes especiales. De tal manera
es dable hablar genéricamente de dos tipos de contratos: 1. Contratos estatales regidos por la Ley
80 de 1993. 2. Contratos estatales especiales...”

De esta forma, por regla general, el Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y las demas que lo adiciones o modifiquen), salvo
las materias previstas en otras normas especiales, regula los negocios juridicos que pueden
celebrar las entidades estatales con proyeccion patrimonial o econdmica, esto es, los contratos.

La linea argumentativa y de acuerdo con los elementos de conviccién aportados y anteriormente
expuestos se puede llegar a inferir que una la entidad estatal requiere contratar con otra entidad
publica, podra celebrar un convenio o contrato interadministrativo, en el que se puede incluir la
administracion delegada, bien como forma de mandato o como modalidad de administracion de
los recursos de inversion de la obra y de pago de los honorarios.

Es importante aclarar sobre la viabilidad juridica, técnica y financiera de la suscripcién del contrato
en comento debera analizarse en cada caso, en atencion al marco de competencias de las
entidades publicas participantes y a los estudios previos que determinen la oportunidad y
conveniencia del negocio.

Los procedimientos de contratacion se estructuran a partir de las modalidades de seleccion, vy al
revisar las normas citadas se observa que contienen los procedimientos para adelantarlas y las
reglas de cada modalidad: licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de meéritos,
contratacion directa y minima cuantia.

La exposicion de motivos de la Ley 1150 de 2007 explica las razones por las cuales se establecieron
las modalidades de seleccion: «A ese respecto es claro que las experiencias exitosas a nivel
internacional demuestran que el criterio de distincion que debe gobernar un esquema contractual
eficiente es el de modular las modalidades de seleccion en razén a las caracteristicas del objeto».

Sobre la tipologia de convenio interadministrativo, conviene sefalar que fue creado en la Ley 80
de 1993, y aunque no lo definié ni desarrollo, el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional», califica
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a los convenios o contratos interadministrativos como aquella contratacion entre entidades
estatales”.

Un contrato o convenio interadministrativo no estd determinado por la modalidad de seleccién
utilizada para celebrarlo. La Ley 1150 de 2007 establece que pueden celebrarse directamente,
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la
entidad ejecutora, sefalado en la ley o en sus reglamentos, a menos que, segun las excepciones
previstas en dicha Ley, deba adelantarse un procedimiento susceptible de pluralidad de
oferentes4. Notese que, en este caso, lo que cambia es la modalidad de seleccion y no la naturaleza
de contrato interadministrativo.

Como se explico, la celebracion de contratos interadministrativos es una causal de contratacion
directa que obedece, antes que nada, a la naturaleza de las partes, por lo que, en principio, no
interesa el objeto del contrato, pudiendo ser de obra publica, de consultoria, de suministro, de
prestacion de servicios, de arrendamiento, etc. Se dice que, en principio no es relevante el objeto
del contrato, porque el articulo 2°, numeral 4°, literal ¢), en su sequndo inciso —transcrito en el
acapite anterior—, establece una excepcidn a dicha regla, al prohibir que determinados contratos
interadministrativos se celebren con ciertas entidades, si no se ha adelantado antes el
correspondiente proceso de licitacion publica o seleccion abreviada. Estos objetos, se recuerda,
son “los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de conformidad respecto
de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica”.

Por ser la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS quien actla en calidad de TERCERO
ADMINISTRADOR de la infraestructura publica hospitalaria de propiedad del municipio de Puerto
Triunfo una entidad publica del orden municipal cuyo objeto social es la prestacion de servicios
de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del estado y como parte integrante del
sistema de seguridad social en salud, en consecuencia, podrd prestar los servicios
correspondientes, incluido los de fomento de la salud, prevencion de las enfermedades y
educacion de la comunidad, tratamiento y rehabilitacion, de acuerdo con su capacidad de
resolucion. Igualmente podré actuar como centro de investigacion, adiestramiento y formacion
del personal requerido por el sector salud, para lo cual contratara sus acciones con otras entidades
publicas o privadas y por lo mismo tiene relacién directa con el objeto de la presente contratacién,
y no estando dentro de las prohibiciones establecidas en la normativa vigente se procede de
conformidad con la Ley 80 de 1993, el literal ¢, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, a realizar el presente contrato a través de la
modalidad de contratacion directa causal Contrato Interadministrativo.

Dando cumplimiento a lo indicado en el Articulo. 2.2.1.1.2.1.1. numeral 3 del Decreto 1082 de
2015, el Municipio de Puerto Triunfo considera procedente realizar la contratacion indicada en los
presentes estudios previos a través de Contrato Interadministrativo.
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Adicionalmente, el Articulo 2.4.2.7 del Decretd 780 de 2016 sustituido parcialmente por el Articulo
1 del Decreto 268 de 2020 que determind que los departamentos, municipios certificados y
distritos, asignaran los recursos del subsidio a la oferta de la participacién en salud del SGP a las
Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica para la prestacion de
servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por este Ministerio, y su ejecuciéon debera
realizarse mediante la suscripcion de convenios o contratos que garanticen la transferencia del
subsidio a dichas entidades. Listado que fue publicado en la pagina web
https.//www.minsalud.gov.co/salud/prestacion-servicios/Paginas/listado-ese-monopolio-
servicios-trazadores.aspx

11 ANALISIS DE RIESGOS, TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra
como principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir
Ssus propios riesgos por su caracter publico y el objeto social para el que fueron creadas o
autorizadas, y a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el
cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacién adecuada una herramienta que
minimiza el costo de la mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor
lo controla.

La tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previstos, debe constar en el pliego
definitivo, asi como la justificacion de su inexistencia en determinados procesos de seleccién en
los que por su objeto contractual no se encuentren. La presentacion de las ofertas implica la
aceptacion, por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles efectuada por la
entidad en el respectivo pliego.

Riesgo Previsible: De conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se
entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la
medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra
0 eventos que alteren el orden publico.

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el
desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su
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ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad, la no exigencia de ninguna
clase de garantia, conforme al analisis de riesgos que realice.

Segun lo establecido en el articulo 4 ° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1., del
Decreto reglamentario 1082 de 2015.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los
riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
MATRIZ C::.;EZSCION DEL PROBABILIDAD CUA';::_F::;(;?)N
CAS| CIERTO Se espera que ocurra en la mayoria de las circunstancias 5
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IMPROBABLE Podria ocurrir algunas veces 3
RARO Su ocurrencia es demasiado eventual. 1
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Toda vez que la Administracion ha determinado con claridad las caracteristicas y condiciones de
idoneidad y pericia de la persona que preste el servicio, asi mismo se ha previsto que los pagos se
efectuen una vez se haya prestado el mismo y se haya recibido a satisfaccion el informe por parte

del supervisor.

La persona natural o juridica con la que se realizara la contratacion directa, asumira por su cuenta
todos los riegos e imprevistos tanto econémicos como fisicos que conlleve la ejecucion del

contrato.
; ASIGNACION
DEFINICION ENTIDAD | CONTRATISTA CUANTIFICACION NIVEL PLAN DE MITIGACION
Cancelar los pagos en la forma
pactada, siempre y cuando el X 100% Medio El Municipio debe garantizar el
contratista cumpla con los pago oportuno.
requisitos exigidos para ello.
Lesiones personales en el ; g contratistavdevt?eré hgcer '
desempefio de sus labores. X 100% Bajo respectlvg aﬂhaugn al Sistema
de Seguridad Social.
El contratista debera
Falta de estimacion de precios X 100% Alto contemplar dentro de su
© costos. propuesta los descuentos de
ley y demas deducciones.
El contratista debera contar
Mala calidad de la prestacion X 100% Wadio con la experiencia y los
del servicio. conocimientos de las
actividades a realizar,
Eventos producto de cambios
en la normatividad por parte ; . .
del Gobierno Nacional y que X 100% Alto Esg:rr:g?;f?e'iilﬁ:ngsum'r
representen impacto negativo
para el contratista
L Canstucon de e do
operativas, administrativas y X 100% Alto cumpll.miento Yy Sgcido de
de reporte por parte del supqr\{islon. : teckea y
TercEre Adivinstiadsr, administrativa rigurosa.
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Riesgo Laboral: Generacion de El  Contratista asume la
pasivos (salarios, prestaciones, noming; exigencia de
seguridad social) que afecten 100% Alto acreditacion mensual de pago
al Municipio por de seguridad social vy
responsabilidad solidaria. parafiscales.
Manejo de Recursos: Riesgo Poliza de buen manejo y
sobre el correcto  uso, o correcta inversion de los giros;
e 3 100% Alto < g
destinacion  especifica vy creacion de centro de costos
amortizacién de recursos SGP. segregado y auditoria.
Responsabilidad Civil: Dafios a o e
Constitucion de poliza de

terceros, eventos adversos o responsabilidad civil
demandas derivados de |l 100% Alto P

s i s extracontractual y protocolos
prestacion del servicio de ; x|
<ahid estrictos de habilitacion.

12 ANALISIS QUE SUSTENTE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL

CONTRATO

El contrato se va a realizar mediante la modalidad de contratacion directa conforme a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas y Decretos que le rigen,
teniendo como base los principios de economia, transparencia y responsabilidad y seleccién
objetiva, y con el proposito de mitigar los riesgos derivados de la ejecucion del presente contrato
de transferencia de recursos como operador de administracion de infraestructura hospitalaria, las
partes identifican los siguientes riesgos que justifican la exigencia de garantias y el plan de

mitigacion respectivo:

AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

Cumplimiento

10% del valor del contrato

Durante la vigencia del
contrato y cuatro (04) meses
mas.

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales

10% del valor del contrato

Durante la vigencia del
contrato y tres (03) anos mas.

Calidad de los bienes y servicios

10% del valor del contrato

Durante la vigencia del
contrato y cuatro (04) meses
mas.

iros.

Buen Manejo y Correcta Inversion de los

100% del valor girado

Durante la vigencia del
contrato.

Responsabilidad civil extracontractual

200 SMMLV

Durante la vigencia del
contrato.

En este sentido, el contratista se compromete a mantener vigente las garantias relacionadas
durante todo el tiempo que demande la ejecucion del Contrato. Adicionalmente, el contratista
debe presentar dentro de los tres (03) dias siguientes a la firma del presente contrato las garantias

a favor del MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO.

Secretaria de Proteccién Social y Salud

Linea de atencién al ciudadano: (312 413 37 89)
secretariadesalud @puertotriunfo-antioguia.qov.co

Calle 10 10-71 Palacio Municipal

Pagina web: https://puertotriunfo-antioquia.gov.co/

Redec enrialac: Alraldia Pusrtn Trinnfa




Alcaldia de

PUERTO TRIUNFO
| NIT: 890983906-4

La constitucion, modificacion, adicion, prorroga o renovacion de la garantia es responsabilidad
exclusiva de la E.S.E. Hospital San Rafael. El incumplimiento en la entrega o aprobacion de la poliza
sera causal de suspension del giro de los recursos y podra dar lugar a la terminacién unilateral del
contrato.

13 INDICACION DE Si LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

El presente Proceso de contratacion NO esta cobijado por un Acuerdo Comercial, de acuerdo con
lo establecido en el “Manual explicativo de los capitulos de contratacion pulblica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” del Departamento Nacional
de Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y atendiendo el “Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” de la Agencia Nacional de
Contratacion, los procesos de contratacion directa como el presente se encuentra excluidos del
capitulo de compras publicas de los tratado de libre comercio suscritos por nuestro pais.

Cordialmente,

SANDRA JUANITA RODAS MOLINA
S

ecretaria de Proteccion Social y Salud

Secretaria de Proteccion Social y Salud

Linea de atencion al ciudadano: (312 413 37 89)
secretariadesalud @puertotriunfo-antioguia.gov.co
Calle 10 10-71 Palacio Municipal

Pagina web: https://puertotriunfo-antioguia.gov.co/
Radec cnrialac: Alraldia Piiertn Trininfa




