M IPIO DE TUTA
NIT 800027292-3
CR 7553 Tuta C.P. 158370

UNIDAD INICIAL

LIQUIDACION DE CUENTAS

Fecha: 24/07/2026
Orden de Pago No. 2207
C.C/NIT. : 820003641
Beneficiario : ES.EPUESTO DE SALUD SAN MIGUEL
Referencias : CDP:164, CRP: 347
Descripcion :  PAGO FINAL MT-CV-032-2025 AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD, ATENCION PRIORITARIA Y GARANTIA EN LA OPORTUNIDADA DE ATENCION
DE EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DE LA E.S.E. SAN MIGUEL DE TUTA

DETALLES
o Comcepo T vaor
ValorCuenta o : 6.837.638,00
Valor IVA ) . ) 0.00
SubTotal 6.837.638.00
S  Descuentes i ~ Valor o
 Total Descuentos ) | 0.00 '
- Neto a Pagar 6.837.638,00 .

TOTAL: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS (6.837.638.00)

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Regisiro : 47 Fecha . 05/02/2026
_ ID__ Cédigo Descripcion - B Valor :
1625 2320202009-04-121000-16-1906026-202500000005293 6.837.638,00

Fortalecimiento a la E.S.E, puesto de Salud San Miguel - FTE: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION -
DEP: ADMINISTRACION CENTRAL - SEC: Salud Y Proteccion Social - PROG: Aseguramiento y prestacion integral de
servicios de salud - SUBP: Intersubsectorial Salud - PROD: Servicio de apoyo para la datacién hospitalaria

TESORERIA ’
Cheque No. : Fecha:
Banco + 015900000173 - Fondas Comunes Cta. 0017-3 BANCO AGRARIO DE COLOMBIAS A,

Tesoreria

i :;,u: I
o, o

=X T '-"" _u,
24/07/202€
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MUNICIPIO DE TUTA - BOYACA
NIT: 800027292-3

SECRETARIA ADMINISTRATIVA JURIDICA Y DE
CONTRATACION

FEcHa.  04/08/2026

Ordegflér/ /) Beneficiario C.C./NIT Beneficiario
i {

Docurnento elaborade por 1049605709


Usuario
04/08/2026


MUNICIPIO DETUTA
NIT 800027292-3
CR 7553 Tuta C.P. 158370

UNIDAD INICIAL

LIQUIDACION DE CUENTAS

Fecha: 24/07/2026
Orden de Pago No. 2206
C.C/NIT. : B20003641
Beneficiario : ES.EPUESTO DE SALUD SAN MIGUEL
Referencias : CDP:25 CRP:3
Descripcion : PAGO FINAL MT-CV-032-2025 AUNAR ESFUERZQS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD, ATENCION PRIORITARIA Y GARANTIA EN LA OPORTUNIDADA DE ATENCION
DE EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DE LA E.S.E. SAN MIGUEL DE TUTA

DETALLES

. o Concepto o VdlOr
Valor Cuenta 6.342.521,00

ValorlvA - 0.00 '

. SubTotal " | 6.342.521.00 ©

' ~ Descuentos Valor

Total Descuentos | 000

‘ Neto a Pagar i 6.342.521.00 |

TOTAL: SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS (6.342.521,00)

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Registro : 3 Fecha: 02/01/2026
[ ID  Codigo Descripeidn Valor :
1625 2320202009-04-121000-16-1906026-202500000005293 6.342.521,00

Fortalecimiento a la ES.E. puesto de Salud San Miguel - FTE: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION -
DEP: ADMINISTRACION CENTRAL - SEC: Salud Y Proteccian Social - PROG: Aseguramiento y prestacion integral de
servicios de salud - SUBP: Intersubsectorial Salud - PROD: Servicio de apoyo para la dotacion hospitalaria

TESORERIA

Che ue No.: Fecha:

Cta. 0017-3 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A.

Beneficiario C.C./NIT Beneficiario

Documento elaborado por 1049605709



MUNICIPIO DE TUTA
NIT 800027292-3
CR 7553 Tuta C.P. 158370

UNIDAD INICIAL 24/07/2026
Fecha: 24/07/2026

Comprobante de Egreso No. 2208

C.C./NIT. : 820003641 Beneficiario : ES.EPUESTO DE SALUD SAN MIGUEL
Cta. Cte. No. : 015900000173
Banco : BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. - Fondos Comunes Cta, 0017-3

Referencias : CDP:25 CRP:3,0P:2206 - CDP: 164, CRP : 347, OP : 2207
: PAGO FINAL MT-CV-032-2025 AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD, ATENCION PRIORITARIA Y GARANTIA EN LA OPORTUNIDADA DE ATENCION DE

Concepto EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DE LA E.S.E. SAN MIGUEL DE TUTA
CONCEPTOS
[Cédigo Descripcidn Déhito Crédito |
240102 Proyectos de inversidn 13.180.159.00
111005 Cuenta corriente 13.180.159 0,0/
| Total Documento: 13.180.159,00 | 1318015900 | o/

TOTAL : TRECE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS (13.180.159.00)

CHEQUES
| Nimero Chequera P “Beneficiario B __ _“_ ___V_é__l_af__" j
G.V.1621 Fondos Comunes Cta.OOI?-;»// £.5.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL 13.180.159,00
7 p ‘
IMPUTACION PRESUPUESTAL
i ID  Cédigo Descripeidn Valor
1625 2320202009-04-121000-16-1906026-202500000005293 13.180.159,00
Fortalecimiento a la E.S.E, puesta de Salud San Miguel - FTE: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION -

|Rubros . B18015900

ssorerja \ \ Orden Beneficiario C.C./NIT Beneficiario
Documento elaborada par 1049605709
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departamenta de Boyacd

Gestitn de bienes y servicios A-GBS-F-57- Versiin: 03

Aprobacion: 31/12/2024 Pagina1de2

Formato: Informe de Supervisian Administracitn 2024-2027 TRD:

INFORME DE SUPERVISION

1 {INTRODUCCION

Por media del presente documento se procede a realizar fa supervision al contrato de Prestacitn de Servicios de apoyoaia gestidn No. MT-CV-032-2025 en cumplimiento de las
abligaciones contraides por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL, en calidad de conlrafislay el Municipio de Tuta - Boyaca, y para o cual se
presento el comespondiente Informe de servicios de las actividades realizadas en cumplimiento del mismo

2 |PROCESC DE CONTRATACION

Con el objetivo e cubrir Ia necesidad requeridz, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA (BOYACA) reatizo e! contrato de Prestacisn de Servicios de apoyo a la gestidn, por la medalidad
de Contratacion directa , firmandoss el mismo, segin la propuesta presentada por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL en las condiciones
establecidas en el comespondients estudio previo y las sujeciones presupuesiaies establecidas para el presents proceso

3 |1NFORMACEGN GENERAL DEL CONTRATO

{no. Contrato MT.CV-0322025 |  Fecha de firma| mikrcales, 6 de agosto de 2025
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
Objsto SALUD, ATENCION PRIORITARIA Y GARANTIA EN LA OPORTUNIDAD DE ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DE LA ES.E SAN
MIGUEL DE TUTA
Tipo de contrato Prestacidn de Servicios de apoyo a la gestion
{Modalidad Contractual Contratacidn directa
3.1 [valory Plazo del contrato
PLAZO ENDIAS VALOR Fechas
Iricial SEIS() MESES 180 |S 72,243.316.00 viemes, 2 de enerc de 2025
Adicional 01 - - 5 6,837,638.00 miércoles, 4 de febrero de 2028
Final SEIS{8) MESES 180 |S 78,080,5854.00 midrcoles, 1 de julic de 2025
3.2 {Datos dei contratista
Nl EMPRESA SOCIAL DEL E&rgg& FUESTO DE SALUD SAN | de Cadula: SRR
{E-mail: gerenciafiese-tuta-boyaca gov.co Celuiar: 3105823380
BANCO BANCOLOMBIA Tipo de Cusnta: CORRIENTE
Numero de Cuenta: (28-878251-06 Régimen tributario NO DECLARANTE DE IVA
Fondo de pensione| COLPENSEONE%';SFRC\}E:&F; PROTECCION, Adevinistradors desslud | EPS SURA, SANITAS, NUEVA EPS, FAMISANAR, SALUD TOTAL
ARL: POSITIVA Tipo de riesgo Tipe I
33 [ﬁm de supervisidn
Nombre del supervisor | MONICA CAROLINA VARGAS GONZALEZ J Cargo [ SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO

4 [DATOS FINANCIEROS

A continuacion se presenta el analisis y balance financiero del contrato de Prestaciin de Servicios de apoyo a la geslian Mo, MT-CV-032-2025 de! 8 de agosto de 2025 para el
periodo comprendido entre 2 de junio al 1 de julic del 2025. Se eslima su ejecucin fisica en un 1007, la cial s calciitada de las cantidades de las actividadas contraciuales
ejecuiadas por ¢l contratista, sobre lo contratade, en of perisds de tiemps evaluado, para 2l cual se estima un avance de un 100% para e presante informe

{Numero deacta | 6 [ Fecha del informe| migrcoies, 1 de jufio de 2028

21 |Programacién de pagos

Actatt | § 13,180,158.00 |Acta 05 | 13,160,159.00 |acta0s | § Total avance

Actanz | s 13,180,159.00 |Acta 06 | $ 13,180,159.00 |Acta10 | § - |s 78,080,954.00
Actao3 | § 13,180, 159.00 |Acta 0T | & - |Acta11 8 - Por ejecutar

Acta04 | § 13,180,156.00 |Acta 08 | § - |Actatz | K -

2.2 |Balance genera! de 1a gjecucién del contrato




Pagina 2 de 3

el ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departamentic de Boyacd
Cestidn de blenes y senicios A-CES-F-E7- Versidn: 03
Aprobacidn: 31/12/2024 Pagina1de 2
Formato: informe de Supervisidn Administracion 2024-2027 TRD:
Pagos DiAs % Tiempo % Fislco Avance Tiempo Avance Financiero
Actual $ 13,180,159.00 30 16.7% 16.7% _
: 180 100.0% 100.0% _ ; ' ;
Acumulado | § 79,080,954.00 : S . i ._n
Porejecutar | $ - - 0.0% 0.0%

5 |INFORME DE ACTIVIDADES

{Madianhe ol prasente se verifique las actividades del contrato Ne MT-CV-032/2025 del 6 de gosts de 2025, para o parlodo comprandido entre &l 2 de junio al 1 da julio 2026 para lo
cual s8 verifica &l informe de sercicios entregade por el contratista con respectivo anexos y evidencias de sjeccucion, ¥ para lo cual se presenta en la siguisnte relacion.

51 }Pamda de tiempo del Informe
Entre I martes, 2 de junic de 2025 l ¥ 1 miérooles, 1 de julio de 2025
5.2 [Ejscucién de actividades - Contrato

Cod. Act Actividad E E 24 §. Desaripeitn Anexo de evidensia
Q 8 3 g W
#
De manera auténoma e independiente, bajo sus
proplos medios se cbiiga a ejecutar a cabalidad el
lobjeto del convenio, las actividades previstas pama su Se realizé el nombramiento de la 3
desarrollo y curnpiir con las derivadas del mismo. trabajadores. Se contrato con el
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acusndo 7 . | mantenimisnto hospitalado y se ejecutd ? :
1 copn to esripul:g"o en ?as’g;usuias del contrata, 100 100% 100% el 100% de los recursos de este R a8 N DRl o
destinando para ello los recursos objetos del contrato . Se realizé supenvisidn de los
presente de manera exclusiva de acusrdo a lo irabajadores durante el mes de enero
indicado en su propuesta, de acuerdo al siguisnte
Se ha entregado de insumos y
Adquirir y utilizar todos los elementos de proteccin elzmentos de proteccién parsonal a los
2 personal para el cumplimiento del objeto confractual 100 100% 100%  Hrabajadaores de acuerdo a cada una de No aplica
y de acuernds con las actividades que realice. sus actividades para lo que fueron

contratados durante el mes de junio

Se garantiza la disponibilidad de
personal para los traslados
asistenciales bdsicos en horarios de 24 Informre de los 3 trebajadores. Mes de
horas stendiendo las recomendaciones junio

y disponibitidad del centro regutador de
urgencias durante es mes de Junlo

Adquirir y utilizar lodos los elementos de proteccién
=] personal para el cumplimients del objeto contractual 100 100% 100%
y de acuerde con las actividades que realice.

Se garantizan traslados asisienciales

Garantizar el epoyo y prestaciin de servicios de bésicos en horario de 24 horas
4 salud de forma extramural a usuadios que por su 100 100% 100% | atendiendo las recomendaciones y Infornre de los 3 trabajedores. Mes de
condicién de salud y condiciones socioecondmicas i " disposicidn del centro regulador de junio
tengan impedimentos para accader a la inslilucion urgencias con tolal de 21 traslades
durante el mes de junio

Prestar los servicios habllitados an la institucidn da
5 forma cordial, amalble v con calidez de tal forma que 100 00% 100%
{a percepcidn de los usuarios mejore

Se hizo reunién para dar las directices

de atencidn al usuario. N apica

Con el Tin de fonalecer 1as acciones Gomp aunondad
sanitaria y teniendo en cuenta el objets del contrato Se presenta bitdcors de traslados 3

5] se reguisre qua de forma mensual se inforrme de 100 100% 100%  linformando los movimientos de los BIRAE I“ﬁmd;;?:ng trzbajadores.
cada uno de los movimientas del parque automotor veliculos enel mes de junio junio

. {deigentidad:

Apficar de forma mensual 50 encuestas de
satisfaccién de los usuarios (presentar modalo de . « |Sepresenta formate de encuentas

x enciesta para ser validads por direccidn local da 100 100% 100%  aplicadas en el mes de junio informe de encuesias
salud)

i i s - infi
8 Presaniar informe consolidado de las encuestas de 100 100% 100% Se presenta informe de encuentas iormeomssiiads e cncoasbis

satisfaccién de forma mensual y un consolidade final  aplicadas en el mes de junio
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= ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
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Geslién de bienes y servicios AGES-F-£7- Versidin: 03
Aprohacida: 31/12/2024 Pégina 1de 2
Formato: Informe de Supervision Administracidn 2024-2027 TRO:

Se Preseta informe detaiiado de
actividades asignada a la auxiliar de Infomre de los 3 trabajadores. Mes de
{enfermeria v los procosos que apoyd Jjunio

durante el mes de junio

Especificar y presentar informe mensual de las
) actividades asignadas a la auxilier de enfermeria quej 100 100% To00%
entra a apoyar los procesos de la institucién

Se informd sobre fa identificacidn de
{peligros, el andlisis y control de riesgos,
la promocién de condicionas seguras en

A el entormo laboral y la capacitacidn
LA E.S.E estd obligado a adoptar durante la constante del personal en précticas de

slecucitn de su lrabajo todas las medidas o
10 |preventivas destinadas a controlar adecuadaments 100 100% 100% |PIEvSrCRT. Qon el_!g;;e;rb?sca
los riesgos a que pueden estar expuestos suS ﬁ.ara”‘f”df Lﬁ“l n";'c“ ¥el
i ; ' lenestar as las personas
trabajadores, confratista ¢ 1a de terceros Involucradas en la ejecucién de sus

labores, cumpliendo con las normativas
vigentes de seguridad y salud en el
trabajo. Mes de junio

No aplica

Realizar opoftunaments el pago referemis al sistema
de seguridas social

Formato pago ssguridad social mes de

11 100 100% 100% Pago ssguridad social mes de junio e

5.4 |Ejecucién de actividades - Adicién 01

Acontinuacion se pressiia batance fisico y financiero de las actividades ejecutadas de Ia adficion al contrato de prestacion de servicios profesionales No MT-CV-032-2025 del 6 de
agnsto 2025, para ef periodo comprendida entre el 2 jurio al 1 de julio 2025

£ 24 g
Cod, Act Actividad E E -] i ® g Descripcidn Anexo de evidencia
2.6 et o
1 A NiA NiA N'A

5.5 |Ejecucién de financiera de las actividades - Adicién 01
APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Seqlin los soportes entregados por el contratista (Planillas de pago), a continuacién se presenta la relacién de los aportes a la seguridad socia! realizados por el mismo, para lo cual
se verifich con los documentos adjuntos fisicds entregados por EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL:

fam ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Seid 8.070,600.00 5.575,800.00 6,245 500.00 5,501,400.00 6,501,400.00 6 ePO o000 |
Pansiones 7.770.200.00 8,418.400.00 7,095 800.00 8,321,700.00 2.321,700.00 8,564,300.00
g:;g;caﬁc 5,443,400,00 £,854,200.00 5,718,400.00 5,951,500.00 5.651,600.00 £,668,000.00
Total 19,254,200.00 20,942,600.00 18,960,600.00 20,774,700.00 20,774,700.90 21.823.200.00
No. Plantials) 498864525 9500583584 9502476407 F503075661 G505433512 4507258781

fam JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Saled » - 2 . 2 =
Pensionas - - - - - =
Flesgos - - - : - -
Total i 5 : = 5 %
No. Pianifa (s) - - - - - -

6.1 |Verficacidn de los aportes a la seguridad social

luego de verficado los soportes de pago de seguridad social del contrato No MT-CV-022-2035 del & de agosta de 2025, para el perlodo comprendido entre el 2 de junio al 1 de julio
del 2025 segun lo mencionado anteriormente se presenta la siguente analisis de cumplimiento legal por parte del contratista para la correspondiente autorizacion del pagorsegunic
sipuesto en las clausulas conlractuaies y la nonmatividad vigente.

Vakor pagado de! conbralo ] 78,080 254.00 |Valor presents informe E] 13,180,155.00
CUMPLE
Valor total aportes del contrato 5 4123 586 00000 |Valor aporiado presente iniome 5 21,923,200.00
7 |Fimas
Er il calidad de Superviiar cedifice que las acfividades antedommenia dessrilas por el conlialilo se gjec y conforme oo establecido enlas o icnes del conirato y que realizd

123 eportes ol Sistema General de Seguridad Soclal conforma a lo noma od vigante. Porle anteror ou

Y

firma 1‘ tﬁ f[j . . /\F )
¢ AN 7

Supervisor MONICA CAROLINA WARGAS GENZALEZ
Cargo SEQRETARIA DE PLANERCION Y DESARROLLO

X

lente.

ol pogo comesp
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ALCALDIA MUNCIPAL DE TUTA
Departamerde de Boyacd
Gestidn de bienes y servicios A-GBS-F-58- Varsidn: 02
Aprobacitn: 31122024 Pégina 1 de 2
22 de A Adrrinistracion 2024-2027 TRO:
INFORME DE ACTIVIDADES
1. DATOS DEL CONTRATO
Mo. Contrato MT-CV-032-2025 | Fecha de firma| 6 de agosto de 2025
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD,
Objeto ATENCION PRIORITARIA Y GARANTIA EN LA OPORTUNIDAD DE ATENGCION DE EMERGENCIAS MEDIGAS A CARGO DE LA E.S.E SAN MIGUEL DE
TUTA
Tipo de coniraio Prestacién de Servicios de apoyo a la gestién
Modalldad Coniraciual Contratacién directa
1.1 - Vaior y Plaze del contrato
PLAZO EN DIAS VALOR
Inicial SEIS(5) MESES 180 $ 72,243318.00 2 de enero de 2026
Adiciona! 01 - ] 6 837 538,00 4 de febrero de 2026
Final SEi5{6) MESES 180 $ 6,080, 554.00 1 de juna de Z0Z5
1.2, DATOS DEL CONTRATISTA
b EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL |N de Cedul 820003641-1
[E-mail: erenc uta-boya = Celular: 3105823380
[BANGO BANCOLOMBIA Tipo de Cusnta: CORRIENTE
Numero de Cuenta: 038-878251-08 Régimen tributario NO DECLARANTE DE IVA
Fonda de pensiones COLFENGIONES PORVEMIR, PROTECCION, Admisisiradom de aslod | EPS SURA SANITAS, MUFVA FOS FAMISANAR SA!UD TOTA
el Wl N
BRL: I POSITIVA Tipo de risego Tpo
1.3 - Datos de supervision
Nombre del supervisor MONICA CAROLINA VARGAS GONZALEZ | Cargo SECRETARIA DE PLANEACION ¥ DESARROLLO
2.- DATOS FINANGIEROS
Numero de acta | 5 | Fecha dal informa| 1 de Julio de 2026
2.4- Programaciin dé pages
Acta 1 3 13,180,152.00 [Acta05 | S 13,180,158.00 jActa 09 | 5 - Total avance
ActaZ | § 13,180,150.00 |Acta 06 | § 13,180,159.00 |Acta 10 | § = 3 72 080 954 00
Actal3 | § 13,180,158.00 |ActaO7 | § - jAtatl |8 - Por ejecutar
Actalq | § 13,180,158.00 [Acta 08 | § - |Adaiz | % - S -
2 2- Balance general de la ejecucidn del contrato
Pagos pias % Tiempo % Fisico Avance Tiempo | Avance Financierno
Actual $ 13,180,159.00 30 18.7% 18.7% t
Acumulado > 79,080,954.00 180 100% 100% i i |
Porejecitar | § - - 0% 0% W e
0
3.1 - Periodo de tiempo del informe
Ene | 2 de juvic de 2025 Iy i 1 de julio de 2025
3.2. Ejecucion de actividades - Contrato
B o N §
Cod. Act Actividad i€ 58 S Descripcisn Anoxa de evidencia
G5 o8 g
o 8
Oe manera autdnoma @ ndependients, bajo sus propios
redios se obliga @ sjecutar a cabelidad el objete del convenis,
|as actividades previstas pare su desarrolio y cumplir con las Se reaiizt el nombramiento de la
derivadac del mismo, Ejecutar y cumpli el objeta del comtrata, 3 trabajadares. Se contrato con el
e scuerdo con lo estiputado an fas cidasulas del contrato, mantenimiento hospitalaric y se
1 |destinando para ello los recursos objetos def presente de 100 100% 0% [ojecttdel 100% da ot racumos | Resclckinee de Nombramiento Contraio
rmanera exclusive de acuerdo a lo indicado en su propuesta, de d? este contralo . Se realizd
scuerdo al £guienta detalle e
Adurants et mes 4o oo
Se ha entragads de insumos y
Adquirir y utilizar todos los elementos de proteccidn alel-ne;(n:}’s de pz{olag:!m pe;anal
2 personal para el cumplimiento del objelo contractual y de 100 100% 100% :&d‘f‘una ;}:‘:’::cﬁ ﬁ;:t:g ::ra o aplica
s o ¥ :
acuerdo con las actividades que realice fo que fueron contratadas
1 Cuiante & ines de funio
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Administracidn 2024-2027 TRD:
INFORME DE ACTIVIDADES
Se garanitiza la disponibiidad de
personal para los raslados
Adguinr y utilizar fodos los slementos de proteccitn asislenciales bsicos en horarios
3 personal para e cumplimiento del objelo confractual y de 100 100% 100%  |de 24 horas atendiends las Infomre de los 3 trabajadores. Mes de junio
acuerdo con lag actividatles que realice, recomendationes y disponibiliad
Hdel centruregUlador de urgenciay
durante es mes de junio
Se garantizan tuslados
Garantizar el apoyo y prestacin de senvicios da salud de amisteiciess ooy o1 harario
{ferma exiramural a usuarios congicion d 08 24 horam skmaienco i
4 e oSy g 100 100% 100% |recomendaciones y disposicida | Infomee de los 3 trabajadores. Mes de junio
salud y condiciones socicecondmicas lengan : # 4
imasirenin nara r ala institucidn del canifro regulador de urgencias
ks B N <on total de 21 traslados durante
el mes de junio
Praatar los servicios habilitados en ka institucidn de forma "
5  |cordial, amable y con caiidez de tal forma que la 100 wo% | 100% g‘m’;ﬁ’:mm":{ o No spiica
percepcion de los usuanios mejore *
Con &l fin da forlelecer las acciones come autonidad ; 4 irociic
6 sanilana y tenienda en cuenia el objeto del conlrato se 100 oot oo _WI a[; P de tosde [0 2 Informre de los 3 trabajadores. Mes de
requiere que de forma mensual se informe de cada uno ’ " e ehi exitos snel mes i junia
da los movimientos del parque automotor de la entidad: !
Aplicar de forma mensual 50 encuestas de sstisfacckn Se presenta formato de
7 de los uswarios (presentar modelo de encuesta para ser 100 100% 100%  |encuentas aplicadas en el mes Informe de encuestas
validada por direccién local de salud) de junio
5 iz s Se presenta informe de
Presentar informe gor da lag encuestas de o 4 " ;
g satisfaccian de fosma mensualy un consolidads final 100 100% 100% zgﬁf:aa aplicadas en el mes Informe consclidade de encuestas
Se Presata informe detallado de
Especificar y presentar informe mensual de las actividades asignada a la aundiiar
8 actividades asignadas a la awdliar de enfermeria que 100 100% 00% | de enfermenia yios procssos Inforre de los 3 trabajadores. Mes da junio
enira a apoyar los procescs de la instifucisn que apoyd duranis el mas de
junio
Se informé sobre |a identificacion
de peligros, &l analisls y control
de riesgos, la promocitn de
condiciones seguras en el
5 -etffomno fobond v i3 capatitecidn
LA E.S.E estd obligado a adoptar durante la ejecucion de constante del personalen
§u trabajo todas las medidas prevenlivas deslinadas a = . practicas de prevencidn. Con ”
e controlar adecuadaments 108 fesgoes a que puedsn aitar 00 0% 300K ello, se busca garanlizarla Mo aplics
lexpuestos sus trabajadores, contralista o la de terceres integridad fisica y el bienestar de
toclas las personas involucradas
enla e_,ewaén de sus labores,
G do con las 1 i
\dgeﬂlm de seguridad y salud en
F eirahaic: Me'sde funic
Realizar cpottunaments el page referemie al sistema de Pago seguridad social mes de ; ¥
1 seguridag sociai 100 1 100% junio Formata pago seguridad social mes de junio
3.2. Ejecucldn de actividades - Adicién 01
= o
Cod. Act Actividad i g 3 Descripcidn Anexo de ovidencia
1 TN MA WA NiA
4. - APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
ftem ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Salud 6,0706,600.00 8,578,800.00 6,246,500.00 8,501,400,00 6,501,400.00 €800 500.00
Fensiones ¥,770,200.00 8.418400.00 7,985 A00.00 8,321, 700.00 &.321,700.00 B,354,200.00
: gm‘c“’c 5,443,400.00 5.854,200.00 5.718,400.00 5,951,500.00 5.861,690.00 6,868,000.00
Totai 9,284 B0l 00 20,848, 500.00 18,860 BO0. 00 20,774, 700.00 W T £ 923 20000
Mo. Planilla(s) B4 BBEELSTE BSONSEIERL §502478407 SE0IETE681 PEI8433512 507258781
itemn JULID AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Salud - - - 2 -
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ALCALDEA MUNICIPAL DE TUTA
Depardamento de Boyaca
Gesidn de bisnes y servicios A-GES-F-56- Versidn. 03
Aprobacide 31/12/2024 Péging 1 de 2
Fi o § de A Administracion 2024-2027 TRO:
INFORME DE ACTIVIDADES
Pensionez = - =
| Riesgos ICBF.C i . A i
CF SENA
Total - " - -
No. Plarita {s) = - - - -
4.1. Verficacktn de los aportes a ia seguridad social

Valor pagado dal contrato 76,080 854,00 |\Valor presents informe $ 13,180,158.00 CUNFLE
alor total aportes del conrato 123,566,900.00 |Vaior aporiado presents informs 3 2192320000

5. - FIRMAS

ohiets de este contran.

Deciaracitn de casidn: Con la firea dal presente informe daelaro an propiadiad de Is Entidad Estatal ios resulthdos de los estudios, invesligacionss y en general los informes y brabajos realizesos pars cumplir of

En mi calidad de Supervisar cartifice que tas actividades antarormente descritas por af contralists se fecutaron conforme 2 lo estabiecido en las obligaciones del contrato y que realizé los aportes a1 Sistema

General de ided Social conforme & la nonmatividad vigente. Por o anterior sutorize of pags comespondiante.
C Y A P
Firma: J pjh\ml H-(\} {\:‘ Firmna: p(
Conlral | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL Supervisor “MONICA CAROL|NA VARGAS rﬁﬁu
820003841-1 Cargo SECRETARIA DE PLANEACION Y ROLLO




AiTALDIA MUNICIPAL DETIOA . b
Depumgmecis g b .

= ; IR ety

ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION

|FECHA PRESENTE ACTA |01/07/2026
|PrROCESO No. MI-CV-032.2025
CONTRATO No. o IMT-CV-032-2025
REGISTRO BPyP No o : N
|CONTRATANTE MUNICIPIO DE TUTA | Nm o [mooo2rzza o
— DESALUD SANMGUEL O | NI lsa000sedt
LZNATALACELYRODRIGUEZ |  G.C 1054473677 |de MONIGQUIRA
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR | MONICA CAROUNA VARGAS GONIALEZ B
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIERS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA
OBJETO FRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, ATENCION PRIORTARIA Y GARANTIA EN LA OPORTUNIDAD DE
ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DE LA ES E SAN MIGUEL DE TUTA
VALOR 1$72.24331600
[aDICIONAL N=. 1§ 483743800 |DE FECHA [ 04022026 |
VALOR TOTAL CON ADICIONES T [§79.08095400
PLAZO i ISEIS {£) MESES
[proRROGA N° ! e e DE FECHA ] -
PLAZO TOTAL
FECHA DEINICIACION - -
ACTA DE SUSPENSIONN® ! -
| ACTA DE REINICIO N° N/A
FECHA DETERMINACION lo1/07/2025 B -
FECHA DE TERMINACION REAL i01/07/2024
PERIODO AUTORIZACION A PAGAR |crosiaong) - o7/a028) O
REGISTRO PRESUPUESTAL l3-347

En los instalaciones de la Alcaldia Municipal se reunieron los sigulentes personas: MONICA CARODLINA VARGAS GONZALEL quien actGa en calidad
de Supervisor, en representacion del Municipio de Tuto la Doctora LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ con cedula de cludadania N® 1054478477
expedida en MONIGUIRA represeniante legal de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL con NIT 8200034641-1 en calidad de
CONTRATISTA, pora hocer constatar €] desomolio de las oclividades conlratadas deniro del confrato MT-CV-32-2025 de la referencio. descrilas
en los infomes presentados por el contralislo del pedodo comprendido (2/06/2024) - (1/07/2024) en cumplimianto de las obligacionas estipulacdas
en el conrato de confomildad con la gue se relaciona a confinuacidn:

CONSIDERANDOS

Que enfre el Municipio de Tula y LIZ NATALA CELY RODRIGUEZ con cedula de cludadania No. 1.054 £78 £77 de Moniquird, e
celebrd el controto de AUNAR ESFUERIOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS ¥ FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA
1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, ATENCION PRIORITARIA Y GARANTIA EN LA OFORTUNIDAD DE ATENCION DE
EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DE LA ESE SAN MIGUEL DE TUTA", en un piazo lolal de SEIS (04) meses desde la suscripeidn
del acta de inicio.

Que el Contrato se suscribld el sels (048] de agosto de 2035
Que el acla de inicio se suscribis el dia dos (2) de enero de 2024

Quie se cumpitd con el oljels del condrato.

Que las aclividades objelo del confralo fuson ejecutadas dentro del plazs y recibidas a safisfaccidn por el Municipio de
{Tuta Boyocd previa aprobacion por parle de lo Supervision

ln (B w e

CONTROL ANTICIPOS
Valor del Anticipo F .
|Sumatoria Amortizacién Paga L

Saldo por Amortizar | =




BALANCE DEL CONTRATO

Conceplo Vaior sjecutado Velor confratado
Yoior contratodo - $ 79 080,954.00
P =L e __ i
Amorfizacian del anficipo . ' s
Valor para pagar presenle acta de recibe fin $ 13,180,157 00 ' -
Valor acumulado aclas porcioles $ 65.500.795.00 w
Salcla écrc elecutar - - -
SUMAS IGUALES $79,080,954.00 $79.080,954.00

"Moo al anticipo: En lo: cases en fos que sxishon of
fuenles de financiacidn fociorar dentn de las observo
o presente acta.

s fuentes de financiockin debe discriminome el aniicipo por coda fuere de financiocidn, segin hojy oness de
esJ difigenciary copiar cuodn: el cual debe refisjarse en ol espocis csignode sn observaciones @ aciamcianes de

CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA FRESENTE ACTA

NoCuenta: | 03587825104 [EANCO: Bancolombia | AHORROS: |cormiEnE X

Las candi :;‘e; ¥ v :r.yes consignadas enlo presente acla son responsabiiclad exclusive del contralisls e inlerventor v/e supervizor. Bl page de la
prazente acta se realizard con base en el prncipio de confiabitidad y responsabiidad con que ef interv en‘*r y,o Supervisor y ef conlratista
reciizen las mediciones en campa y ias revisiones efeciuodas g ios Informes por parte del Interventor /o Supenviic

BSERVACIONES O ACLARACIONES;

Por lo anleriomente expuesto
ACUERDAN

Recitir los aclividades ejecitodas en el confrato de de prestacion de srvicios cuyo ohbjelo es "AUNAR ESFUSRZOS ADMINISTRATIVOS, LOGETICOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, ATENCION PRIORITARIA Y GARANTIA EN LA OPORTUNIDAD DE
ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DE LA ESE SAN MIGUEL DE TUTA" por un valor de SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS (77.080.954.00) M/CTE. Bl plozo de ejecucion fotal del canfrato fue de SEIS (04) masas, que una vez
suplicio el obieto del contralo, se da por tesminodo.

Rolas Bl coniralista dedrerd aportar planilias de pago de seguridad social, y aporles parafiscates, focturas y demds documentos para liguidar ef
contrato, o5l mismo el supervisor deberd presentar el respectivo infomme de supervisian.

Asi Frismio en caso de fener polizo de cumplimienio ef confralista debe actuatizar las vigencias acordes a lo esfipulado en la cléiusula decimg
fercera del contrato y los comespondientes prorogos. suspensianes y ef presente recibo a salisfaccion,

Para constancia de lo anterior, se susciibe lo presenie Acka en Tula Boyacd, a los 01 dios del mes de julio de Dos mil velrliséis {2026}

J&N\H\?ﬁdﬁk

EMFPRESA SOCIAL DEL ESTADD PUESTO DE SALUD SAN

MONICA CAROLINA VARGAS (i)NZALEI

MIGUEL
S isor Contratista
SECRETARIA DE PLANBACION Y DESARROLLO BA03£4141
LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ
GERENTE ESE TUTA
NSA
INTERVENTOR
MA

Centia Adminsha Ml'ifm.-l_.m CAM. Carena 7 No 5-53, Cabidar 31073471 ‘3 Codigo Povlal 150401,
Silic Web: vorme Tla b2y ¥ : - Bmgik confaciencos §uio Yyora gov co



Empresa Social Del Estado Puesto de Salud San Miguel
Responsabilidad Fiscal: R-89-PN - No Aplica - Otros * Act. Econdmica; 8621, 8622

Calle 8 #7-07 Teléfono: 3233208265 NIT: B20003841-1
Factura Electronica de Venta No. FE277823 Facha emisicn 080712026 B s

Autoriza DIAN 187G40806680109, Fecha; 2025-01-02 hasta 2027-01-02, Prefijo FE, Factura 275943 al 272942, Paginal de?2

Empresa; MUNICIFIO DE TUTA NIT:  800027292-3

Contrato: ALCALDIA 401 - MUNICIPIO DE TUTA -

Forma de Pago: Crédito Medios de Pago: Otro® Fecha de Pago: 04/10/2026

Cédigo Bervicios Valor unitario Cantidad Valor pagar
CAP Por concepio de atencion a los usuarios del contrato PAGO ACTA PARCIAL N 6 CONTRATO 13.183,15a00 1.00 13,180,186.00

INTERADMINISTRATIVO MT-CV-032-2025
Vailor total factura electrénica #FEZ7TBZ3 13,180,1806.00
Valor del copago o cuota moderadora;
0.c0

Vaior a pagar por:  ALCALDIA 401 - MUMICIPIO DE TUTA - 13,180,159.00

Valor EN LETRAS: TRECE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MICTE

IPS  sau@ess-tuta-boyaca.gov.co

Esta factura se asimila en 1odos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el Ar.774 del cédigs de comercio. Autorizo que en caso de incumplimierts de esta
obligacidn sea reportado a las centrales de riesgo. se cobrardn intereses por mora,

Nimero Cuenta:033-878251-08 Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA - Corrlente

CUFE: cBfB6eceSu34atitctBa7id 31 adc2idod P065ERa240098c8d 1599843181 Ta 1 McIST arnaBiBoSC7 S 3B07 adc22600
Documento generado ef 08/07/2026 14:27 por el Proveedor Tecnoldgico NOVA CORP SAS con NIT 830074854 en ssacio con Rocky SA.S,



Empresa Social Del Estado Puesto de Salud San Miguel

Responsabilidad Fiscal: R-99-PN - No Aplica - Otros * Act, Econdmica: 8621, 8622

ANEXO SALUD
Calle § #7-07 Teldfona: 3233208265 NIT: 8200036411
Factura Electrénica de Venta No. FE277823 Fecha emision  06/07/2028
Autoriza DIAN 18784086680109, Fecha: 2025-01-02 hasta 2027-01-02, Prefijo FE, Facturs 278343 al 272042, Pagina2 de2
CUFE o CUDE: c8186ec46e34a846c162784d31adc25dc400655b224069808d35398d31a17a14c357 adaal 8c507d93M607 24022580
NTE
Empresa Social Del Estado Puesto de Salud San Migusel SHiE
MUNICIPIO DE TUTA

NET 820003841-1 800027292-3
Codigo del prestador de e Modalidades de A s
servicios de salud emtiiing contratacién y de pago g porioopl
Tipo de documento de Cobertura o plan de Plan da beneficios en salud financiado
identificacion del usuario _ heneficias con UPG Regimen Subsidiado
::‘:n’“g#‘:::wd:gew de Nimaro de Contrato FACTURA MUNCIPIO DE TUTA
Primer apellido del.usvario Nimero de poliza
Segundo apellido del usuario Fecha de inicia 2026/07/01
Primer nombre del usuario Fecha final 2026107731
Segundo nombre del usuario Operacién Salud [ﬂsws*ﬂm
Tipo de usuario

Grupo de campos para informacién relacionadas con el recaudo de los apories.

Total Copago: 0
Total Cuota Moderadora: 0
Total Cuota Recuperacion:  0.00
Total Pagos Compartides: 0

Grupo de campos para informacién relacionados con cédige de Autorizacidn, Mipres y id de prescripcién.

Documento generado o 08/07/2026 14:27 por el Proveedar Tecnoligico NOYA CORP SAS con NIT 830074854 Sofiware Invostream {invoway)
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E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA - BOYACA
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
ESTRATEGICOS F-S5I-16 Pagina 1 de 93
SISTEMAS DE INFORMACION Version 0 12-08-2024

E.S.E. SAN MIGUEL TUTA

Comprametides ton Proteger tu Salud

CERTIFICACION

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC PUESTO DE SALUD
SAN MIGUEL DE TUTA

HACEN CONSTAR

Que la ES.E. Puesto de Salud San Miguel de Tuta, identificada con Nit: 820.003.641 — se
encuentra @ PAZ Y SALVO por todo concepto relacionado con sus obligaciones respecto al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y Aportes a la
Caja de compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje exigidos por a ley desde hasta el 30 de junio del afio 2026.

En constancia se firma en el municipio de Tuta, a los seis (06) dias del mes de julio del afio
2026.

LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ
C.C.1.054.678.677
GERENTE E.S.E

Calle 6 No. 7-07 Tuta — Boyacs — Colombia, Cadigo Postal 150407 - Cel, 322 5929152
Email. gerencia@ese-tuta-boyaca.gov.co - Pagina Web, http:/ /www.esesanmigueltuta.gov.co

FRT R8N MienTl Tt
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INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES

ESE SAN MICUEL DE TUTA

Buenas tardes,
El presente informe tiene como obietivo presentar un resumen de las actividades asistenciales

desarroliadas por la ESE San Migust de Tuta durante ef mes de junio, destacando la atencidn

L P R T = L e e ¥ 4 St ~t -~
Lrindada a los ususrios v la gestidn en la prestacion de servicios da salud,

Duranie el pericdo evaluado, se llevaron a cabo las siguientes accicnes:

» Trasiados asistenciales: Se realizaron un total de (8) trasiados asisienciaies, garantizando
la remisidn oportuna de pacienies que requerfan atencién en oiros niveles de compilejidad.

e Consuilia prioritaria: Se brindaron (42) alenciones en consulla prioritaria, atendiendo
casos gue requerian veloracién médica.

LD\E’V\ Bolluaiy

LOREN SOFIA BOLIVAR MUNOGZ
CC 1.034.283.584
TUTA BOYACA
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Tuta, Junio 30 de 2026

Senores

TESORERIA

ESE SAN MIGUEL DE TUTA
E. S. D.

REF: INFORME MES DE JUNIO DE 2026

Durante el mes de Junio de 2026 se realizaron 25 traslados asistencial basicos y 0
salidas en cumplimiento a brigada médica de la unidad mévil, como reposa en las
bitacoras de traslado.

Atentamente,

(”ca.\\ X'JLO éa‘)rte., FonScca, cepchez
CALIXTO GABRIEL FONSECA

C.C.N°1.055.332.164 de Tuta
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