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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALEXANDRA MESA RIVERA, identificado (a) con cédula de ciudadania No
65.632.171 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 1347293 de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial y gestion de proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacidn
Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA, asi como en el
cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Plazo: Diez (10) Meses y Veintiséis (26) dias, sin exceder 31 de diciembre de 2020.

Inicio de Ejecucion: 06-02-2020
Término de ejecuciéon: 31-12-2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacién regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.2 .Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de
Accidn individual formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento,
segun la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.3.3 Cumplir
las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento.4. Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la informacién referente al desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad,
de manera coherente con las evidencias de prestacion del servicio.5. Participar en eventos de divulgacidn y sensibilizacidn
para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.6. Asesorar a los
emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacidn de empresas tales como ideacién y validacion
temprana, pitch y formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.
7. Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del Fondo
Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visitas programadas a las instalaciones de las empresas y asesorias
en los centros Centro de Desarrollo Empresarial SENA.8. Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA
que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.9.
Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas
10. Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de entrenamiento
para fortalecer sus competencias11. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la Entidad en asocio con la direccidon de formacién profesional en cada regional y centros de formacién.12.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro
tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red.13. Participar eventos de divulgacién y ruedas de negocio
del centro o la regional.14. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol (SIGA),15. Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacion para la creacién de
empresas.16. Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las evidencias de sus servicios
prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los servicios contratados.17. Entregar
oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.18. Respetar los pardmetros de Habeas Data
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determinado para cada uno de los programas desarrollados en el Centro de Desarrollo Empresarial.19. El contratista se
compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2020 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas
y lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas
misionales del programa. Estas metas serdn distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo sera
verificada su ejecucidon mensual por parte del supervisor del contrato.20. En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo.21. Articular las acciones de
emprendimiento con las diferentes dreas de los Centros de Formacion, de las regionales.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada ep el sistema ON BASE
del SENA, a los 28 dias de enero de 2021

ERA ROJ
Director Regional (E)

Proyecto: Ingrid Lozano-irlozanos@sena.edu.co

Cargo: Apoyo administrativo — Direccién General

IP: 84404 )
Reviso: Edgar Augusto Prada Canizalez — eapradac@sena.edu.co f_;j‘{/\
Cargo: Coordinador — Grupo de Apoyo Administrativo Mixto \

IP: 84268
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LA SUSCRITA DIRECTORA (E) REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

»

Que el (la) sefior(a) ALEXANDRA MESA RIVERA, identificado (a) con cédula de ciudadania No

65.632.171 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) .

contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. NGmero y Fecha del Contrato : 191 del 01 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC. Asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados.

Plazo: Diez (10) meses y veintisiete (27) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2019

Inicio de Ejecucién: 02-02-2019
Término de ejecucion: 31-12-2019

VALOR MENSUAL:  ($ 4.031.420) M/CTE.
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($ 43.942.478) M/CTE.
CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y

OCHO PESOS

Obligaciones especificas: 1 Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de
Accién individual formulado con base en los Lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de emprendimiento,
segun la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.3. Cumplir
las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimientod. Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la informacién referente al desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad,
de manera coherente con las evidencias de prestacién del servicio.5 Participar en eventos de divulgacién y sensibilizacion
para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.6. Asesorar a los
emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacionde empresas, COn recursos del Fondo Emprender y/o
otras fuentes de financiacién.7. Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas
con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando visitas programadas a las instalaciones de
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las empresas y asesorias en los centros SENA - SBDC, 8. Asesorar a los Clientes de centro SENA - SBDC que lo requieran en
sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.9. Cumplir con las
actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas 10. Diagnosticar
las necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer
sus competencias1l. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos
de la Entidad en asocio con la direccién de formacién profesional en cada regional y centros de formacién.12. Asistir y
participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado porel Lider regional de Red SBDC13. Programar y participar eventos de divulgacion y ruedas
de negocio del centro o la regional14. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol (SIGA),15. Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacién para la creacién
de empresas.16. Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las evidencias de sus servicios
prestados, inherentes a las actividades de su perfil17. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean
requeridos. 18. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por
la Unidad de Emprendimiento19. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2019 o
en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por el
gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo seré verificada su ejecucién mensual por parte del supervisor del
contrato.20. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contratoy necesarias para la correcta ejecucién
del objeto mismo.

2. Numero y Fecha del Contrato : 485 del 22 de enero de 2018

Objeto: Contratar la prestacién de servicios profesionales de caracter temporal como Gestor
Junior de Emprendimiento para el apoyo a los usuarios de las unidades de emprendimiento, de
acuerdo a los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por
el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores
asignados.

Plazo: once (11) meses y nueve (09) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucién: 23-01-2018
Término de ejecucién: 31-12-2018

Obligaciones especificas:1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, lider regional de Red SBDC, Gestor lider
de centro para los programas de Emprendimiento, en el Centro de Formacién.2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al
plan de Accién formulado con base en los Lineamientos entregados por el gestor lider de centro, lider regional de Red
SBDCy la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas
para lograr su cumplimiento.4. Velar por la confiabilidad, oportunidad vy calidad de la informacién registrada en las
diferentes plataformas tecnoldgicas de la Entidad y de los informes presentados.5. Participar en eventos de divulgacién y
sensibilizacién para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.6. Asesorar a
los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas, con recursos del Fondo Emprender
y/o otras fuentes de financiacién.7. Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y asesorias en los centros SENA - SBDC,8. Asesorar a los Clientes de centro SENA - SBDC que
lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la
entidad.9. Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y condiciones
estipuladas 10. Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competenciasll. Colaboran en el desarrollo de competencias de emprendimiento
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dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccién de formacién profesional en cada regional y
centros de formacion.12. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reunionesy cualquier otro tipo de evento al que sea convocado porel Lider regional de Red SBDC13. Programary participar
eventos de divulgacién y ruedas de negocio del centro o la regionall4. Realizar el registro veraz y oportuno de las
actividades realizadas en las plataformas de la entidad, garantizando la calidad de la informacién reportada.15. Cumplir
con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA),16. Promover
la difusién y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacion para la creacién de empresas17. Apoyar en los procesos
administrativos que requiera el gestor lider de centro, el lider regional de Red para la correcta ejecucion sdis programas de
emprendimiento18. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. 19. Respetar los
pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la Unidad de
Emprendimiento20. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2018 o en el tiempo
del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en
cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de centro
y/o lider de Red, asi mismo serd verificada su ejecucién mensual por parte del supervisor del contrato.21. En general,
desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto mismo.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 11 dias de diciembre de 2019

R TORRES
Directora Regional (E)

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez — isanchezp@sena.edu.co

Cargo: Apoyo ini; ivo Talento h —Grupo de Apgy inistrativo
1P: 84273

Reviso: Martha Liliana Restrepo Diaz- mirestrepod@sena.edu.ct
Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Apoyo Administrativo
1P: 84266
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL HUILA

CERTIFICA:

Que el (ia) sefior(a) ALEXANDRA MESA RIVERA, IDENTIFICADO (a) con cédula
65.632.171 de |bagué, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por ia Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decreios o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Namero y fecha del:
Contrato
Objeto:;

Plazo:

Fecha de Inicio de:
Ejecucién

Fecha de Terminacién de:

Contrato
Término de Ejecucién:
No. de horas mensuales:

Valor:

Estado del Contrato:

0059 del 22 de febrero del 2012.

prestacion de servicios personales de caracter temporal de un
profesional para apoyar ia elaboracién y estructuracion de
nuevas herramientas de andlisis de la metodologia para la
actualizacién de la Clasificacidn Nacional de Ocupaciones
para el observatorio laboral y ocupacional.

El plazo inicial pactado fue de cuatro (4) meses y 8 dias,
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 29 de junio del 2012.

22 de febrero del 2012.

29 de junio 2012

4 meses y 8 dias del 2012 Cerliicads No.

SCCTRIIE0E

& laNet <
El valor del contrato para todos tos efecios legales y fiscales, W
fue de . diez millones novecientos noventa y ocho mil ciento e
ochenta y siete pesos Mcte ($10.998.187).

Ejecutado.
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Obligaciones Especificas del _Co'ntrato:

—

10.

11.

12.

13.

Aplicar herramientas y procedimientos para el andlisis laboral y ocupacional.

Vigilar el comportamiento de las ocupaciones, partiendo de diversas fuentes de
informacion del mercado laboral.

Asesoria y acompafiamiento en la elaboracion de estudios laborales y
ocupacionales. Proveer informacién a nivel Regional, que contnbuya a la
orientacion de acciones de formacion y empleo.

Contribucidn y seguimiento para la identificacion de nuevos proyectos de inversién
o expansidon y vigilancia a los sectores, que generen emplec en la regién.
Informacién que debe ser enviada semanalmente al "Observatorlo Laborai y
Ocupacional" de la Direccién General.

Contribucidn a la actualizacidon de la "Clasificacién Nacional de Ocupaciones",
entregando informacién sobre: ocupaciones nuevas, cambios en funciones,
transformaciones, nuevas denominaciones y cargos, que no estén registradas en el
Diccionario Ocupacional.

Adelantar gestiones para contribuir a la ampliacién de cobertura relacionada con el
buen registro de los egresados SENA formacién titulada y complementaria
registrados en el Servicio Nacional de Empleo para fortalecer la empleabilidad del
egresado a través del SNE.

Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe

“entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia

del formulario de afiliacién.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado
por el Lider de Emprendimiento Regional, con la disposicion necesaria para cumplir
y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de evaluacion
generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.

Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su
regional.

Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Soffa Plus u otra que
se le indigue y Utilizar los formatos requeridos para cada interaccién con los
diferentes publicos y procesos internos de la Regional:

En -general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucién del objeto mismo.

En caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes y/o elementos para ei
cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos
mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia gue se los asignd.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el (la) supervisor (a) del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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Nuamero y fecha detl:
Contrato

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de:
Ejecucion

Fecha de Terminacion de:
Contrato

Término de Ejecucion:
No. de horas mensuaies:

Valor:

Estado del Contrato:

SENA

N

0098 del 10 de julio del 2012.

prestacion de servicios profesicnales de caracter temporal de
un profesional para apoyar la elaboracion y estructuracion de
nuevas herramientas de andlisis estadisticos, estudios de
investigacion de ocupaciones prospectivas del mercado
laboral colombiano por sectores econdmicos, asi como la
elaboracién, implementacion y andlisis de la metodologia para
la actualizacién de la clasificacidn Nacional de ocupaciones
para el observatorio laboral y ocupacional.

El plazo inicial pactado fue de cinco (05) meses y 19 dias,
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de diciembre del 2012.

22 de febrero del 2012.

29 de junio 2012

4 meses y 8 dias del 2012

El valor del contrato para todos los efectos legaies y fiscales,
fue de catorce miliones quinientos diecinueve mil novecientos
diecisiete pesos Mcte ($14.519.917).

Ejecutado.

Obligaciones Espeéiﬁcas del Contrato:

1. Para aplicar la metodclogia de prospectiva a nivet regional en ias locomotoras
seleccionadas, para pertinencia de los programas de formacién y la definicion de
las vocaciones laborales regionales. Aplicar herramientas y procedimientos para el
andlisis laboral y ocupacional

2. Vigilar el comportamiento de las ocupaciones, partiendo de diversas fuentes de
informacién del mercado laboral.
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3. Asesoria y acompafiamiento en la elaboracion de estudios Ilaborales y
ocupacionales. Proveer informacidn a nivel Regional, que contribuya a la
orientacién de acciones de formacion y empleo ‘

4. Contribucion y seguimiento para la identificacién de nuevos proyectos de inversion
expansion y vigilancia a los sectores, que generen empleo en la regién. Informacién
que debe ser enviada semanaimente al Observatorio Laboral y Ocupacional de la
Direccién General.

5. Contribucién a la actualizacién de ia Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
entregando informacién sobre: ocupaciones nuevas, cambios en funciones,
transformaciones, nuevas denominaciones y cargos, que no estén registradas en el
Diccionario Ocupacional. ,

6. Adelantar gestiones para contribuir a la ampliacién de cobertura relacionada con el
buen registro de los egresados SENA formacién titulada y complementaria
registrados en el Servicio Nacional de Empleo para fortalecer la empleabilidad del
egresado a través del SNE

Numero y fecha del: 0017 dei 16 de enero del 2013.
Contrato
Objeto: _ * prestacién de servicio profesional de caracter temporal de un

profesional para apoyar la elaboracién y estructuracién de
nuevas herramientas de andlisis estadisticos, estudios de
investigacion de ocupaciones prospectivas del mercado
laboral colombiano por sectores econdémicos, asi como la
elaboracion, implementacion y andlisis de la metodologia para
la actualizacién de la clasificacién nacional de ocupacién para
el observatorio y ocupacionai.

Piazo: El plézo inicial pactado fue de once (11) meses y quince {15)
" dias, contados a Partir de la fecha de inicio det contrato.

Fecha de Inicio de: 16 de enero del 2013.
Ejecucién

Fecha de Terminacién de: 30 de 'diciembre 2013
Contrato )

Término de Ejecucién: 11 meses y 15 dias de!l 2013
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No. de horas mensuales:

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue de treinta millones quinientos treinta mil cuatrocientos
ochenta y ocho pesos Mcte ($30.530.488).

Estado del Contrato: Ejecutado.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

Para aplicar la metodologia de prospectiva a nivel regional en las locomotoras
seleccionadas, para pertinencia de los programas de formacién y la definicién de
las vocaciones laborailes regionales. Aplicar herramientas y procedimientos para el
analisis laboral y ocupacional

Vigilar el comportamienio de las ocupaciones, partiendo de diversas fuentes de
informacién del mercado laboral.

. Asesoria y acompafamiento en la elaboracion de estudios laborales y

ocupacionales. Proveer informacion a nivel Regional, que coniribuya a la
orientacion de acciones de formacién y empleo

Contribucion y seguimiento para la identificacion de nuevos proyectos de inversion
expansion y vigilancia a los sectores, que generen empleo en la regidn. Informacion
que debe ser enviada semanalmente al Observatorio Laboral y Ocupacional de la
Direccion General.

Contribucién a la actualizacion de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
entregando informacién sobre: ocupaciones nuevas, cambios -en funciones,
transformaciones, nuevas denominaciones y cargos, que no estén registradas en et
Diccionario Ocupacionat.

Adelantar gestiones para contribuir a la ampliacién de cobertura relacionada con el

‘buen registro de los egresados SENA formacion titulada y complementaria

registrados en el Servicio Nacional de Empleo para fortalecer la empleabilidad del
egresado a través del SNE. '

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
l.as demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Namero y fecha del:
Contrato

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de:
Ejecucion

Fecha de Terminacién de:

Contrato
Término de Ejecucion:
No. de haras mensuales:

Valor:

Estado del Contrato:

&
SENA

N

0095 del 16 de enero del 2014.

Prestar los servicios personales de caracter temporat como
gestor para asesorar a la poblacién de usuarios de las
unidades de emprendimiento del SENA en la formulacién de
planes de negocio, el desarrolio de proyectos de base
tecnolégica y puesta en marcha por medio de diferentes
fuentes de financiacidn que estimulen la creacién y desarrollo
de nuevas empresas con cardcter innovador, tecnolégico y de
clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento
empresatrial.

El plazo inicial pactado fue de once {11) meses y 15 dias,
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 30 de diciembre del 2014.

16 de enero del 2014,

30 de diciembre 2013

11 meses y 15 dias del 2013

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
fue de treinta y siete millones setenta mil setecientos sesenta
y ocho pesos Mcte ($37.070.768).

Ejecutado.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Apoyar el proceso de creacién de empresas a partir del acompafamiento profesional al
nimero de emprendedores y beneficiarios que le asigne el Lider regional de
emprendimiento, logrando el cumplimiento del 50% de la meta asignada en el 1er semestre
del ano y el restante 50% en el transcurso del segundo semestre de la misma vigencia, de
acuerdo con el cronograma de cumplimiento que el lider Regional defina. .Para la
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acreditacion del cumplimiento de las metas citadas en esta obligacidn, el contratista debera
entregar los soportes necesarios que acrediten la constitucidon legal de las nuevas
empresas y la prestacion del servicio de acuerdo con [os procesos y formatos del SGC
definidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y empresarismo.

2) Prestar los servicios profesionales para que la poblacién beneficiaria de los servicios de
emprendimiento del SENA puedan formular los planes de negocio para aplicar a las
convocatorias de diversos programas de apoyo al emprendimiento, enfocados a la
creacién de nuevas empresas, velando por- que su conocimiento como gestor de
emprendimiento se vea reflejado en la exitosa formulacién de las iniciativas para la
determinacion de su viabilidad, de acuerdo con los términos de referencia dispuestos para
cada convocatoria, y presentarlos en los sistemas de informacion dispuestos por cada
programa con un 100% de informacién completa.

3). Asistir a las reuniones de trabajo y a las actividades que programe el Lider Regional de
Emprendimiento, con la oportunidad requerida, mostrando una activa participacion en ellas.

' 4) Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

5) Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la
formacion titulada y el programa jdvenes rurales emprendedores, participando desde la
planeacion especifica, puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas
de negocios, articulacién con los instructores técnicos, formulacién, puesta en marcha y
fortalecimiento de los proyectes de formacion.

6) Asegurar en el programa Jévenes Rurales Emprendedores la planeacion y ejecucion del
fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de llevarlas a la creacion de
empresas. Estas unidades productivas deberén ser entregadas mediante acta y reunidn
con asistencia de representantes de los programas articulados a este proceso, dicha
entrega se adelantara con base en el procedimiento documentado para este fin y previa
inscripcién de la Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los fideres del
programa Jévenes Rurales Emprendedores. :

7) Asegurar la articulacién con los Parques tecnolégicos -Tecno parque, con el fin de
encentrar y desarrollar competencias emprendedoras en tos usuarios de dichos espacios,
-enfocando esta accién a la generacidn de emprendimientos de alto impacto con
componentes marcados de innovacion y base tecnologica.

8) Participar en la definicién y planeacién de los proyectos productivos, en el
acompanamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de poblacidn desplazada
por la violencia, identificacidén de perfiles emprendedores y asesoria en ia formuiacion de
planes de negocios y su puesta en marcha.

- 9) Identificacién de ideas de negocios y creacion de empresas apoyadas por el capital
semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de financiacion diferentes a esta.
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1 O) Apoyar y hacer seguimienio a la formulaciéon de planes de negocio, creacidén de
unidades productivas por Desplazados por la violencia. :

11) Apoyar y hacer seguimiento -a la formulacién de planes de negocio, creacién y puesta
en marcha de empresas por aprendices SENA. '

12) Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la
integracién de emprendimiento con la formacién titulada.

13) Prestar apoyo en la Semana de Induccién en los centros de formacion en donde el
principal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen
alternativas de negocios a partir de la formacién por proyectos.

14) Participar en la planeacién de los proyectos de formacién, realizando las Vigilancias
tecnologicas entendiéndose ésta como: Un proceso organizado, selective y permanente,
de captar informacion del exterior y de la propia regién sobre las tendencias técnicas y
tecnolégicas para la toma de decisiones estratégicas en la formulaciéon de un plan de
negocios o para una empresa que ya se ha puesto en marcha. i

158) Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios potenciales a presentar por los
aprendices en el concurso Apoyo de sostenimiento.

16) Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con apoyo de  sostenimiento para la
planeacién de la idea de negocio y puesta en marcha del proyecto incluido en la plataforma
de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestién de cada gestor
de emprendimiento. No serd permitido ingresar proyectos a la plataforma que no estén
completos en su formulacién o que no estén formulados de acuerdo con la herramienta
proporcionada al gestor para su acompanamiento.

18) Realizar seguimiento, evaluacion y creacidn de planes de mejoramiento para los
proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accién se adelantard mediante
visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en las
unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso, el registro de la
asesotia o visita en el formato disefiado para cada evento.

19} Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, et informe de
entrega de proyectos y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su
contrato y tos demds solicitados por la Direccién Regional o ia Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.

20) Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de
Emprendimiento Regional, con la disposicién necesaria para cumpiir y aprobar dentro de
los plazos y términos establecidos los procesos de evaluacion generados para cualquiera
de los eventos o escenarios arriba descritos.
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21) Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de
emprendimiento y regionai.

22y Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Lider Regional de
Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el
Gestor.

23) Realizar el registro de las actividades realizadas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar
los formatos requeridos para cada interaccidn con los diferentes publicos y procesos
internos de la Unidad de Emprendimiento.

24) Aplicar la ruta de atencién definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los
interesados en el acompafiamiento para la formulacion de planes de negocio, el test de
determinacitdn de perfil emprendedor. '

25) Acompanar el proceso de creacién de empresas del nimero asignado a su cargo por
parte de! Lider regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de

‘negocio formulados para la determinacién de viabilidad del negocio, asi mismo entregar los

soportes necesarios para la vafidacion de fa constitucion legal de la empresa a la Unidad
de Emprendimiento.

26) En general, desarrollar todas aguellas actividades inherentes al contrato y necesarias
para la correcta ejecucion del objeto mismo.

27) En caso de que la Entidad ponga a su disposicién bienes y/o elementos para el
cumpiimiento del objeto contratado, debe responder por ellos.y entregarios mediante acta
antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asigno.

28) Asistir a las reuniones convocadas por la Direccion Regional.

29} Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la

gestién del emprendimiento en su regional.

30) Promover la difusién y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacién existentes
mediante la investigacion, capacitacién, transferencia de conocimientos, establecimiento
de convenios, articulacion con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider
Regional de Emprendimiento.

31) Promover la innovacién y Creacidn de Empresas de Base tecnolégica mediante
acciones de investigacién tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios y otras
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento.

32) Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regicnal, mediante

gestion directa con las mismas o brindando apayo a otros Gestores de Emprendimiento,

atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Lider Regional de

Emprendimiento para este fin. :
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33) Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion,

estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
requeridos para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacion
de los procesos contraciuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos
necesarios para este tramite.

34) Recibir, cuidar y conservar en buen estado los ambientes de formacién, equipos y
magquinaria que el SENA ponga a su disposicion para el cumplimiento del contrato, para lo
cual se le hara el respectivo control de inventario que sera firmado por el contratista.

35) Apoyar y participar”en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestidn institucional.

36) Cumplir con el page oportuno al Sistema de Seguridad Social, en las condiciones,
plazos y porcentajes exigidos por fa normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentacién de los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su
verificacién.

37) Presentar a la supervisién los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual
y los demas informes que le sean solicitados.

39} Realizar las demés actividades propias y necesarias para el cumplimiento- del objeto
coniractual.

Nimero y fecha del: 0078 del 20 de enero del 2015.
Contrato
Objeto: Prestar sus servicios profesionales en el apoyo, y asesoria

necesarios a los usuarios de las unidades de emprendimiento
en sus procesos de ideacién, formulacion, creacién y puesta
en marcha, proyectos y empresas atendidas de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad el Fondo Emprender y
especialmente a lo determinado por el Lider Regional de
Emprendimiento, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados a la regional.

Plazo: El plazo inicial pactado fue de once (11) meses y 11 dias,
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 30 de diciembre dei 2015.

Fecha de Inicio de: .20 de enero del 2015.
Ejecucién
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Fecha de Terminacién de: 30 de diciembre 20135

Contrato

Término de Ejecucion: 11 meses y 11 dias del 2015

No. de horas mensuales:

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue de treinta y siete millones setecientos cuarenta mil ciento
achenta y seis pesos Mcte ($37.740.186).

Estado del Contrato: Ejecutado.

‘Obligaciones Especificas del Contrato:

A

Participar en la definicién y planeacion de los proyectos productivos, en el
acompanamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de
poblaciones vinculadas a los programas ofertados por el Sena o su Aliados
Estratégicos, partiendo desde la identificacién de perfiles emprendedores y
asesoria en la formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha.
Brindar el acomparnamiento necesario a los emprendedores en las diferentes
etapas en la creacién de empresas vinculados a Fondo Emprender y/o otras
iniciativas de emprendimiento, que ayuden a la viabilidad y sostenibilidad de
los planes de negocio apoyados por el mismo.

Prestar sus servicios en los diferentes eventos, reuniones, capacitaciones
dirigidos a la poblacién objeto de los programas ofrecidos por las unidades
de emprendimiento de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
coordinacién nacional. ’

Realizar las acciones para la Identificacién de perfiles emprendedores e
ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recurso capital semilla
Fondo emprender y otras fuentes de financiacion a fin de mejorar la
efectividad en la creacidén de nuevas empresas. '

Apoyar y realizar el acompanamiento de los planes de negocio en
formulacién, creacién y puesta en marcha de empresas generadas por
aprendices SENA y poblacién en general que acceda a los servicios de las
unidades de emprendimiento Articular los procesos de emprendimiento con
fos Parques fecnoldgicos - Tecno parque, con el fin de apoyar ideas de
negocio de base tecnoldgica.
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Colaborar en el desarrollo de competencias trasversales de emprendimiento
dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccién
de formacion profesional en cada regional y centros de formacion.

Prestar el apoyo profesional en las diferentes jornadas especializadas
dispuestas por los centros de formacién de su regional y que tengan
relacion con el desarrollo del objeto del presente contrato. ‘
Realizar seguimiento, evaluacién y creacién de planes de mejoramiento para
los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accién se
adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de las
empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo
requisito fundamental del proceso, el registro de la asesoria o visita en el
formato disefiado para cada evento. )

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el Lider de Emprendimiento Regional.

Cumplir con las actividades planificadas previamente en los tiempos,
condiciones estipuladas para los diferentes programas desarrollados en la
unidad de emprendimiento requeridos por el Lider Regional de
Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que
pertenezca el Gestor.

Cumplir con las metas e indicadores asignadas de acuerdo a los
Lineamientos fijados por el Lider Regional de Emprendimiento los cuales
concordantes con los objetos y obligaciones del presente contrato.

Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y
cumplir cabalmente con el procedimiento establecido en el SIG, con los

~formatos requeridos para cada interaccién con los diferentes publicos y

procesos internos de la Regional.

Promover la difusién y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacién
existentes establecidas en el ecosistema de emprendimiento del pais.
Acompanar el procesoc de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional,
mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a otros
Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y
estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este
fin.

Promover la innovacién y creacién de Empresas de Base tecnolégica,
transferencia de conocimientos, orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento.

Participar en las sesiones semanales para la pianeacién y articulacion
convocadas por el Lider Regional de Emprendimiento para la adecuado
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato.
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Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacién de servicios al
usuario, indicando fechas y horas de los espacios para la ejecucién de sus
obligaciones frente a los usuarios finales. ’

Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias
de la gestién del emprendimiento en su regional.

Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el
informe de entrega de proyectos y asesorias en curso quince dias
calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la
Direccion Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento,
Empresarismo y Fondo Emprender. .

Respetar los parametros de Habeas Data determinado para.cada uno de los
programas desarrollados por {a Unidad de Emprendimiento.

En caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes y/o elementos para
el cumplimientoe del objeto contratade, debe responder por ellos y
entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia
que se los asigno.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes af contrato y
necesarias para la correcta ejecucién del objeto mismo.

Numero y fecha del: 0372 del 02 de febrero del 2016.

Contrato

Objeto: Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la gestién
regional de los programas de emprendimiento, Empresarismo
y Fondo emprender.

Plazo: El plazo inicial pactado fue de diez (10) meses y 29 dias,
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 30 de diciembre del 20186.

Fecha de Inicio de: 02 de febrero del 2016.

Ejecucidén :

Fecha de Terminacion de: 30 de diciembre 2016

Contrato

Término de Ejecucion: 10 meses y 29 dias del 2016

No. de horas mensuales:
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Valor: El valor del contrato para todos ios efectos legales y fiscales,
fue de treinta y siete millones quinientos seis mil pesos Mcte
{$37.506.000).

Estado del Contrato: Ejecutado.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

10.

11.

12.

13.

Apoyar a los gestores en el manejo de las plataformas establecidas para el registro
y reporte de la informacién haciendo el seguimiento a su correcta y oportuna
utilizacion.

Apoyar la consolidacién de la informacién relacionada con la gestion de la Regional
y el cumplimiento de metas.

Consolidar, controlar y revisar los soportes presentados por los gestores de
emprendimiento y de Fortalecimiento, que respaldan la gestién realizada.

Cumplir yfo verificar el cumplimiento de lo establecido en los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA),
diligenciando los formatos establecidos.

Realizar visitas periddicas de apoyo a las Unidades de Emprendimiento de_ la
Regional, para la implementacion del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA.

Apoyar la induccidn y el despliegue de normatividad, politicas y lineamientos al
grupo de gestores de la regional.

Gestionar la creacién, existencia y conservacién de archivos fisicos y/o virtuales
requeridos para evidenciar las actividades adelantadas en cada unidad de
emprendimiento y/o por los gestores de emprendimiento de su regional, atendiendo
lineamientos establecidos por la institucién (SIGA).

Apoyar el seguimiento y ejecucién de los convenios, contratos y/o acuerdos
celebrados relacionados con la gestion de la unidad de emprendimiento.
Entregar los informes solicitados por el Lider Regional y/o la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender con oportunidad y calidad.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado
por el Lider de Emprendimiento Regional.

Cumplir con las actividades asignadas por el Lider Reglonal de Emprendimiento en
los tiempos requeridos.

Velar por la adecuada prestacion de[ servicio a los usuarios de las unidades de
emprendimiento.

Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la
gestion del emprendimiento en su regional.
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14.En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes at contrato y
necesarias para la correcta ejecucién del objeto mismo.

Numero y fecha del:
Contrato

Objeto:

Plazo:

" Fecha de Inicio de:
Ejecucion

Fecha de Terrninacién de:

Contrato
Términe de Ejecucion:

No. de horas mensuales:

Valor:

Estado del Contrato:

0754 del 08 de febrero del 2017.

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de las
unidades de emprendimiento, en sus reguerimientos de
acuerdo a los lineamientos del Grupo Nacional de
Emprendimiento.

El plazo inicial pactade es de diez (10) meses y 23 dias,
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin

exceder del 30 de diciembre del 2017.

08 de febrero del 2017.

30 de diciembre 2017

10 meses y 23 dias del 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de cuarenta millones novecientos frece mil trescientos
treinta y tres pesos Mcte ($40.913.333).

En sjecucion.

Obligaciones Especificas dei Contrato:

1. Prestar servicios profesionales de acomparnamiento necesario a los emprendedores
en las diferentes etapas para la creacién de empresas, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

2. Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la
poblacién objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos

establecidos.

3. Elaborar la agenda de servicios anual y mensual de acuerdo a las metas y
actividades asignadas por el gestor lider de centro y/o lider regional de Red.
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Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas
para los diferentes programas desarrollados en el SBDC - SENA.

Realizar las acciones para la Identificacion de perfiles emprendedores e ideas de
negocio, susceptibles de ser apoyados por recurso capital semilla Fondo
emprender y otras fuentes de financiacién. ’
Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la vigencia, se harad seguimiento
mensual para evidenciar su cumplimiento.

Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los
procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccidn de -formacién
profesional en cada regional y centros de formacion.

Realizar seguimiento, evaluacién y planes de mejoramiento para los proyectos
beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accidn se adelantara mediante visitas
pro9ramadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en los
centros SBDC - SENA.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otrc tipo de evento al que sea convocado
por el Gestor lider de centro y/o Lider regional de Red.

Disenar y ejecutar eventos de divulgacion, ruedas de negocie con ias Micro y
Pequenas Empresas.

Gestionar las acciones regueridas para el cumplimiento de las metas e indicadores
asignadas de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Gestor fider de centro y/o
lider Regional de Red SBDC - SENA.

Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades realizadas en las
plataformas y tiempos determinados por la entidad.

Promover la difusién y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacién
existentes. ; )
Acompaiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas, mediante
gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de
Emprendimiento. :

Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo requieran en sus procesos
de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.
Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores y de las Micro o
Pequefias Empresas y con base en ellas realizar sesiones de entrenamiento.
Entregar oportunamente ios informes mensuales y cada vez que sean requeridos.
Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programas desarroliados por la Unidad de Emprendimiento.

Apovyar en los procesos administrativos que requiera el lider regional de Red para la
cortrecta ejecucion SGS programas de emprendimiento.

El contratista se compromete bajo su propios medios a cumplir como minimo para
la vigencia 2017 o proporcional al tiempo de! contrato con los siguientes productos
los cuales seran verificados de manera mensual por el gestor lider de centro, lider
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de Red y/o por parte del supervisor de! contrato; Sensibilizaciones: 660,
Entrenamientos: 11, Planes formulados fondo emprender: 6, Pianes viabilizados
fondo emprender: 4, Empresas otras fuentes de financiacién: 13, Puesta en marcha
empresas fondo emprender: 3, Puesta en marcha empresas otras fuentes de
financiacion: 13, Empresas fortalecidas: 5.

21.En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ONBASE del SENA, a los 04 dias de octubre de 2017.

IR et
JACQUELINE MOLANO URRIAGO
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYQ ADMINISTRATIVO MIXTO
- DEL SENA REGIONAL HUILA
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso: Liliana Martinez Profesional (e) Grado 01 "‘)))17
; ,

SgubaN A & G S
Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcra contratista oficina Gestién del Talento Humano

Ceqﬁ'»cafh Na.
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LA CORPORACION VIVIENDO IBAGUE
NIT. 809.910.204-3

CERTIFICA:

Qué la Sefiora ALEXANDRA MESA RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania nuamero 65.632.171 de lbagué - Tolima se desempefio como
COORDINADORA LOCAL de la estrategia Red JUNTOS, Red de Superacion de
la Pobreza Extrema de acuerdo con lo requerido por ACCION SOCIAL, en la
microrregion 087 del departamento del Tolima, para los municipios de Ataco y
Rioblanco, con un contrato de Prestacién de Servicios, desde el dia 4 de enero de
2010 hasta el 20 de agosto de 2010; y desde el 13 de septiembre de 2010 hasta el
15 de enero de 2011; y actualmente se desempefia en el mismo cargo en la
estrategia RED UNIDOS, desde el 3 de febrero de 2011 hasta el 31 de diciembre
de 2011

Dada en Ibagué a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2011.

) ‘Mﬁ Mo
MONICA ISABEL VARBGAS ENCISO
Directora

Corporacion Viviendo Ibagué
Operador Social RED UNIDOS

Calle 42 N* 47




Alexandra MesaRivera, CC:65.632.171 Ibagué, Celular: 3144130392

LA REPRESENTATE LEGAL DE
LA CORPORACION VIVIENDO IBAGUE
NIT. 809.010.204-3

CERTIFICA:

Que la Seforita ALEXANDRA MESA RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania numerc 65632171 de lbagué - Tolima se desempsfic como
COORDINADORA LOCAL ce Ia estrategia JUNTOS, Red de Superacion de la
Fobreza Exirema de acuerde con lo requerido por ACCION SOCIAL, en la
micrarregion 087 del departamento del Tolima, para los municipios de Chaparral,
Roncesvalles, Ataco, Planadas, San Artonio y Rioblanco, con un conlrato de
Prestacion de Servicios, desde el 4 de enero de 2010 hasta el 20 de agosto de
2010; y del 13 de septiembre de 2010 hasta el 15 de enero de 2011,
desempanando (a5 siguientes funciones:

Coordinacicn y supervisién para la comrecta aplicacién de metodologias disefadas
para el componente de acompafamiento de la estrategia

Ejgcucion del componente de levaniamiento de Linea Base Familiar a
henefitianas y seguimienta & logros familiares y comunitarios.

Realizacion de los Planes Qperativos Anuales, actualizacion, consolidacion y
presentacion de nformacion 2 ravés de indcadores de geston, logros y malnces
de evaluscion y seguimienta.

Realizacion para la Convocaloria, Seleccion y contratacion de los Cogestores
Sociales.

Organizacidn y logistica de jos proceso de capacitacion.

Conformacién y Supervision de los equipos da Irabajo conformados por 21
cogestores sociales, en los municipios a cargo, v evaluacion de desempefio de los
migmos,

g Enendobague com

~
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Gestion inteninstitucional y trabajo en red con entidades del nivel local, para el
desarrollo de la estrategia

Presentacion da informes técnicos y consolidacion de |la informacidn referente al
cumphmiento de metas.

Dzaga en |Ibague a los veintiseis (26) dias del mes de enerc de 2011

!/
_ 0w baganey
MONICA ISABEL VARGAS ENCISO
' Representante legal
Corporacion Viviendo Ibogué
Operador Social Microrregion 087 RED JUNTOS

Email: alexandraeconomista4185@hotmail.es
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COOPERATIVA DE CREDITO 50LIDARIO

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO -
CONSOLIDAR

HACE CONSTAR

Que la sefora ALEXANDRA MESA RIVERA, identificada con la cedula de
cludadania Numero 65.632.171. Expedida en Ibagué - Tolima, Tiene un contrato
oe prestacion de servicios como Cogestor Social Profesional de la MCRO85 de la
RED JUNTOS, desde el 13 de Julio de 2009 y hasta e! 2 de Diciembre de 2009,
fecha en la que termina el contrato.

Durante la ejecucion de dicho contrato el Cogestor social debe entregar los
siguientes productos: Acompafamiento familiar, levantamiento linea base vy
Geslion de Oferta institucional, en la zona de Ibagué.

La anterior se expide a solicitud del interesado, a los Once (11) dias del mes de
Noviembre de dos mil nueve (2009) en la ciudad de Ibagué.

Atentamente,

——

f

(c{//"’ﬁtﬁﬁ\%&;éﬁféﬁé/:km@

GERENTE ——

Email: alexandraeconomista4185@hotmail.es
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COOPERATIVA DE CREDITD SOLIDARIO

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO -
CONSOLIDAR

HACE CONSTAR

Que la sencva ALEXANDRA MESA RIVERA, identificada con la cedula de
ciudadania Numero 65.632.171. Expedida en Ibagug - Tolima, Ejercio Actividades
' mediante contrato de prestacion de servicios como Cogestor Social técnico
Urbano de la MCROS5 de la RED JUNTOS, en la zona de Ibague desde el 19 de
Enero de 2009 y hasta el 12 de Julio de 2009, fecha de terminacion del contrato.

Durante la ejecucion de dicho contrato el Cogestor social realizo los siguientes
productos: Acompanamiento familiar, levantamiento linea base y Geslion de
Oferta en la zona de |bague

La anterior se expide a solictud del interesado, a los Once (11) dias de! mes de
Noviembre de dos mil nueve (2008) en la ciudad de Ibagué

. Atentamente,

(J) e
\CLﬂ?o‘d\ uARIA\JARAmLL ARDILA_
GERENTE  _J ~ 3

‘ COOPERATIVA CONSOLITAR - Crégdio Sididarsa - NIT. 300 155 155 4 Persoaeria Juridica Res. DANCOOP D691 marze 1 $2
Hapou DO Colombia: Clie S5 Np 1076 Ofc. 305 - PAX: (571§ 248 98 96 - Fax: {57-1) 248 9901 - E ol cosnsoliduadieib swl.co
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GOBERNACION DEL TOLIMA
SECRETARIA DE HACENDA DEPARTANENTAL
DIRECCION FINANCIERA - TESORERIA GENERAL

EL DIRECTOR FINANCIERO DE LA TESORERIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

CERTIFICA

(Que la sefonta Alexandra Mesa Rivera, quien curso todos los semestres de
Economia, identificado con cedula de ciudadania No: 65.632.171, laboré en esla
dependencia desde febrero de 2007 hasta el 28 de diciembre de 2007, apoyando las
labores de la tesoreria, en los procesos de Conciliacion bancaria de los ingresos del
Impuesto unificado de vehiculo del departamento del Tolima, al igual que revision y giro

. de las ordenes de pagos de la secretaria de Educacion, asi como la realizacion de
registros a través del Sistema Integrado de informacion administrativo y Financiero
{SIIAF), atencién al publico, labores de manejo y organizacién del archivo documental
de la secretana de Hacienda,

Durante el tiempo descnto, ha demostrado ser una persona honesta, responsable,
comprometida y eficiente en todas sus labores.

Se expide en Ibagué a los 28 dias del mes de diciembre de 2007 con destino a quien
pueda interesar,

Email: alexandraeconomista4185@hotmail.es
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