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ESPACHO – SUBDIRECCIÓN – 
DIRECCIÓN U OFICINA: 
 
Subdirección de Bienes y Servicios 

CONTRATO No.  
 
8895692 
 

PERIODO DEL CONTRATO: 

Fecha de Inicio: 21/01/2026 
 

Fecha de Terminación: 31/12/2026 
 

ENTIDAD CONTRATANTE:  
 
Secretaría Distrital de Salud  

PLAZO DE EJECUCIÓN: Once (11) Meses 
y Diez (10) días 
 

PRÓRROGA:  
 

CONTRATISTA:  
 
Ana Milena Rincón Bohórquez 
CC: 52.393.669 

Fecha de Inicio (Prórroga):  

Fecha de Terminación (Prórroga):  

SUSPENSIÓN:  
 

 
SUPERVISOR (Nombre y cargo): 
 
 
Carolina Cardona Vélez- Subdirección de Bienes y Servicios- Profesional 
Universitario 219-14  
 
 

Fecha de Inicio (Suspensión):  

Nueva Fecha de Terminación 
(Suspensión): 
 

PERIODO DEL INFORME: 
 
01/07/2026 - 30/07/2026 
 

OBJETO DEL CONTRATO: 
 
Prestar servicios de apoyo a la gestión en la Subdirección de Bienes y Servicios en los temas relacionados con la Gestión 
Documental de la Secretaría Distrital de Salud.  
 
 

 

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $  34.661.711 

 VALOR ADICIÓN (SI APLICA): $  

 

VALOR INDEXACIÓN (SI APLICA): $  

 

VALOR CEDIDO (SI APLICA) $  

VALOR A LIBERAR (SI APLICA) $  202.700 

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA O CESIONARIO (SI APLICA): $ 16.216.005 

VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME: $ 3.040.501 

 

SALDO POR EJECUTAR: $ 15.202.505 
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL 
OBJETO CONTRACTUAL 

OBLIGACIONES 
(Las estipuladas en la minuta del 

contrato) 

AVANCE ACTIVIDADES 
 (Desarrolladas en el periodo objeto del 

informe - referente a la obligación) 

EVIDENCIAS O SOPORTE 
(Con respecto a la actividad desarrollada y 

donde reposan) 

1. Presentar apoyo en las 
actividades relacionadas con la 
recepción, registro digital, 
distribución y encaminamiento de 
la documentación presentada por 
usuarios internos y externos a 
través de los diferentes canales 
habilitados por la Entidad, hacia 
las distintas dependencias de 
la Secretaria, de acuerdo con las 
políticas de gestión documental y 
respetando los tiempos de 
atención al ciudadano 
establecidos por el Distrito y 
adoptados por 
la Secretaria Distrital de Salud.  
 
 

1.1 Se apoyó en la recepción, digitalización, 
radicación y direccionamiento de los 
documentos presentados por los usuarios 
internos y externos a través de la ventanilla 
física por aplicativo de correspondencia 
(AGILSALUD) hacia las distintas 
dependencias de la Secretaria Distrital de 
Salud. (488 documentos). 

 

Las evidencias del contrato se encuentran 
subida en el Secop II, numeral 7” “ejecución 
del contrato identificado con el nombre de: 
Evidencias_pago_07_julio_2026 así mismo 
se encuentran subidas en el One Drive de 
la SUBDIRECCION DE BIENES Y 
SERVICIOS en la siguiente ruta 
https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersona
l%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%
5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20P
ERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%2
0CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026
%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RI
NCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5
F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fperso
nal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov
%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%
2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a79
5c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%
2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderC
TID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3F
AAF65FB4FC2 
 

Para tener solicitar acceso a la evidencia o 

soporte lo invitamos hacerlo mediante los 
canales institucionales por la Secretaria 
Distrital de Salud en el siguiente enlace: 

http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Ini
cio.aspx) 

2. Realizar la búsqueda de 
documentos requeridos por 
usuarios internos y externos a 
través de los canales 
institucionales establecidos, y 
prestar apoyo en los demás 
requerimientos que le sean 
asignados por el/la 
supervisora (a) del contrato, 
siempre que guarden relación 
con el objeto contractual.  

2.1 Se realizó la organización y foliación 
del Registro de Comunicaciones Oficiales 
IE y EE vigencia 2025 generadas por las 
dependencias para ser eliminadas de 
acuerdo al diagnóstico documental del 
archivo de gestión de correspondencia 

 

Las evidencias del contrato se encuentran 
subida en el Secop II, numeral 7” “ejecución 
del contrato identificado con el nombre de: 
Evidencias_pago_07_julio_2026 así mismo 
se encuentran subidas en el One Drive de 
la SUBDIRECCION DE BIENES Y 
SERVICIOS en la siguiente ruta 
https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersona
l%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%
5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20P
ERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%2
0CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026
%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RI
NCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5
F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fperso
nal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov
%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%
2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a79
5c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%

https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jc1gutierrez_saludcapital_gov_co/Documents/INFORMES%20PERSONA%20NATURAL/CAROLINA%20CARDONA%20VELEZ/2025-2026/8895692-ANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ/INFORME_07_JULIO_2026/Evidencias_pago_07_julio_2026?csf=1&web=1&e=jb9B2a
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jc1gutierrez_saludcapital_gov_co/Documents/INFORMES%20PERSONA%20NATURAL/CAROLINA%20CARDONA%20VELEZ/2025-2026/8895692-ANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ/INFORME_07_JULIO_2026/Evidencias_pago_07_julio_2026?csf=1&web=1&e=jb9B2a
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
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2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderC
TID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3F
AAF65FB4FC2 
 

Para tener solicitar acceso a la evidencia o 
soporte lo invitamos hacerlo mediante los 
canales institucionales por la Secretaria 
Distrital de Salud en el siguiente enlace: 

http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Ini
cio.aspx) 

 

 

 

3. Realizar la búsqueda de 
documentos requeridos por 
usuarios internos y externos a 
través de los canales 
institucionales establecidos, y 
prestar apoyo en los demás 
requerimientos que le sean 
asignados por el/la 
supervisora (a) del contrato, 
siempre que guarden relación 
con el objeto contractual. 
 

 
3.1 Se apoyó en realizar el recorrido de 
entrega de documentación física a las 
diferentes dependencias de la Secretaría 
Distrital de Salud.  
 
 
 
 
 
 

Las evidencias del contrato se encuentran 

subida en el Secop II, numeral 7” “ejecución 
del contrato identificado con el nombre de: 
Evidencias_pago_07_julio_2026así mismo 
se encuentran subidas en el One Drive de 
la SUBDIRECCION DE BIENES Y 
https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersona
l%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%
5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20P
ERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%2
0CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026
%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RI
NCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5
F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fperso
nal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov
%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%
2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a79
5c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%
2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderC
TID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3F
AAF65FB4FC2 

 

Para tener solicitar acceso a la evidencia o 
soporte lo invitamos hacerlo mediante los 
canales institucionales por la Secretaria 
Distrital de Salud en el siguiente enlace: 

http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Ini
cio.aspx) 

4. Participar en las reuniones, 
sesiones de cualificación y 
comités que sean necesarios 
para el desarrollo de su objeto 
contractual, según lo requiera 
o convoque el/ella 

supervisor(a) del contrato.  

Para el presente informe no se ejecutó 
esta obligación. 
 
 

Para el presente informe no se ejecutó 
esta obligación. 

 

 

https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jc1gutierrez_saludcapital_gov_co/Documents/INFORMES%20PERSONA%20NATURAL/CAROLINA%20CARDONA%20VELEZ/2025-2026/8895692-ANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ/INFORME_07_JULIO_2026/Evidencias_pago_07_julio_2026?csf=1&web=1&e=jb9B2a
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES%20PERSONA%20NATURAL%2FCAROLINA%20CARDONA%20VELEZ%2F2025%2D2026%2F8895692%2DANA%20MILENA%20RINCON%20BOHORQUEZ%2FINFORME%5F07%5FJULIO%5F2026&listurl=%2Fpersonal%2Fjc1gutierrez%5Fsaludcapital%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=d7e2bf7d%2D6553%2D4b18%2D9d8e%2D87c3f3a795c3&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784637922454&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=SentItems&SLSync=Y&FolderCTID=0x0120005708E8FF007E0E4C82F3FAAF65FB4FC2
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http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx
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ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRÁMITE 

 
NO APLICA 

DECLARACIÓN: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas 
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el periodo indicado en el 
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte 
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato. 
 
 

INFORMACIÒN PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 

APORTES EN SALUD APORTES EN PENSIÓN APORTES RIESGOS LABORALES 

Empresa: Famisanar Empresa: Porvenir Empresa: Positiva 

Nivel Riesgo: 1 

Suma cancelada: $218.900 Suma cancelada: $280.200 Suma cancelada: $9.200 

No Planilla: 37797340 No Planilla: 3779734 No Planilla: 37797340 

Mes(es) cancelado(s): junio Mes(es) cancelado(s): junio Mes(es) cancelado(s): junio 

 

EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCIÓN 

Relación de 
usuario y 
clave de 
acceso al 
equipo de 
cómputo: 

 
 

Relación de usuarios y clave 
de acceso a los sistemas de 
información (SICAF, 
AGILSALUD, SICAPITAL, 
SIIAS, SIRC, SIDBA, 
SIPROJ, ETC.), si aplica a 
sus actividades: 

 
 
 
 
 
 
 

Relación y 
entrega de 
archivos 
físicos y back 
up de 
información 
de archivos 
digitales, 
resultado de 
su gestión. 
(por favor 
indicar 
nombres, 
cantidades y 
ubicación): 
 

 
 
 
 
 
 
 

 FIRMA DEL CONTRATISTA 

CONTRATISTA 

NOMBRES Y APELLIDOS: 
 
Ana Milena Rincón Bohórquez 
 

FIRMA:      

 

No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52.393.669 
 
 

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO – CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO 
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Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el 
periodo indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento 
de las actividades específicas, obligaciones del contratista desarrolladas 
de acuerdo con el objeto contractual, las cuales fueron descritas en el 
informe, y según el periodo de ejecución reportado. Acreditando un 
cumplimiento hasta la fecha de reporte del 56% de ejecución del contrato. 
 
 
 
 

OTRAS OBSERVACIONES: 
 
NO APLICA 
 
 

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO – SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO 

En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de la etapa contractual (ejecución), reportados en la matriz 
de riesgos de los estudios previos al corte de este informe: 

Nº Descripción del Riesgo 

¿Se materializo el 
riesgo? 

(Marque con una X) 

Observaciones 
(Describa la(s) causa(s) por las cuales 

se materializo el riesgo) 
SI NO 

1 

Inadecuado manejo de la 
información a la cual tiene acceso el 
contratista. 

 

x 

 

2 

Demoras por parte de la entidad 
contratante (Supervisor)en en la 
aprobación de los productos y/o 
informes presentados por el 
contratista.  

 

x 

 

 

 
 
 
 

SUPERVISOR 
Profesional Universitario 219-14 

 
 
 

 
 
 
 

 
NOMBRE Y APELLIDO: Carolina Cardona Vélez  
 
 
FIRMA:  
 
El presente informe es revisado por el apoyo a la supervisión de manera 
electrónica a través de la plataforma SECOP II módulo plan de pagos, de 
conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública-Colombia Compra Eficiente en su calidad de 
administradora del Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP. 
 
 
 
 
 
 

REVISÓ 
 
 

 
NOMBRE Y APELLIDO:  María Catalina Rincón Cortés 

FIRMA:  
El presente informe es revisado por el apoyo a la supervisión de manera 
electrónica a través de la plataforma SECOP II módulo plan de pagos, de 
conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública-Colombia Compra Eficiente en su calidad de 
administradora del Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP. 
 

Carolina 
Cardona

Firmado digitalmente 
por Carolina Cardona 
Fecha: 2026.08.04 
10:10:54 -05'00'
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NOTAS: 
 
* El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relación con el numeral 8.4.1. 
* Anexo: Comprobantes de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensión, Certificado ARL y Orden de Pago. 
* Para el cálculo del % de ejecución del contrato se deben tener en cuenta las adiciones si aplica. 
 
 
 
 
 



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

ANA MILENA RINCON BOHORQUEZ

CC-52393669

0

2026-07-16

2026-06

I

37797340

2026-06

37797340

2026-07-16

NEQUI

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2026-07-16

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $ 0 $ 218.900 $ 218.900$ 0 $ 0$ 1.750.905

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 280.200 $ 280.200$ 0 $ 0$ 1.750.905

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 9.200 $ 9.200$ 0 $ 0$ 1.750.905

$ 508.300Total a pagar $ 508.300$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 19/08/2026
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CÓDIGO DE TERCERO
TIPO DE 

DOCUMENTO
NUMERO DE 

IDENTIFICACIÓN NOMBRE

1005801923 CC 52393669 ANA MILENA RINCON

Item Nombre entidad Referencia
Numero 

Documento 
Contable

POS. 
CxP

Fecha 
Cont.CxP 

en la 
Entidad

Fecha 
Radicación 
Tesorería 
Distrital

Estado

Fecha de 
Estado 
AAAA-
MM-DD

Documento 
Compensac
ión Según 

Estatus

Forma de 
Pago Valor Bruto Valor Neto Cuenta Bancaría

Fecha 
Entrega 

Cheque a 
ventanilla

Endoso

1 SECRETARIA DISTRITAL DE 
SALUD 8895692 3000064760 002 09-feb-26 09-feb-26 PAGADA 10-feb-26 5000341929 Transferencia 

Giradora 1.013.500 980.009
24140633739 

AHORROS Banco Caja 
Social BCSC SA

2 SECRETARIA DISTRITAL DE 
SALUD 8895692 3000170071 002 06-mar-26 09-mar-26 ANULADA 09-mar-26 9900013618 Transferencia 

Giradora 1.013.500 980.009

3 SECRETARIA DISTRITAL DE 
SALUD 8895692 3000183541 002 09-mar-26 09-mar-26 PAGADA 11-mar-26 5000953847 Transferencia 

Giradora 3.040.501 2.940.027
24140633739 

AHORROS Banco Caja 
Social BCSC SA

4 SECRETARIA DISTRITAL DE 
SALUD 8895692 3000300462 002 09-abr-26 09-abr-26 PAGADA 10-abr-26 5001460397 Transferencia 

Giradora 3.040.501 2.940.027
24140633739 

AHORROS Banco Caja 
Social BCSC SA

5 SECRETARIA DISTRITAL DE 
SALUD 8895692 3000424739 002 07-may-26 12-may-26 PAGADA 13-may-26 5002080415 Transferencia 

Giradora 3.040.501 2.940.027
24140633739 

AHORROS Banco Caja 
Social BCSC SA

6 SECRETARIA DISTRITAL DE 
SALUD 8895692 3000560057 002 04-jun-26 09-jun-26 PAGADA 10-jun-26 5002656734 Transferencia 

Giradora 3.040.501 2.940.027
24140633739 

AHORROS Banco Caja 
Social BCSC SA

7 SECRETARIA DISTRITAL DE 
SALUD 8895692 3000696168 002 07-jul-26 07-jul-26 PAGADA 08-jul-26 5002986634 Transferencia 

Giradora 3.040.501 2.940.027
24140633739 

AHORROS Banco Caja 
Social BCSC SA

Detalle de descuentos tributarios

Numero 
Documento 

Contable
Descripción % 

Descuento
Base 

Retención
Valor 

Retención

Información presupuestal

Numero 
Documento 

Contable
CRP Posición 

CRP PosPre Fondo PP

3000064760

ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 2% 2.0000 1.013.500 20.270

ESTAMPILLA PROCULTURA 0.5000 1.013.500 5.068

RETEICA 9.66 X MIL 0.9660 844.000 8.153

TOTAL DESCUENTOS 33.491

3000064760 5000999724 001 O21202020080383111 1-100-F001 2026

3000170071 5000999724 001 O21202020080383111 1-100-F001 2026
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3000170071

ESTAMPILLA PROCULTURA 0.5000 1.013.500 5.068

ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 2% 2.0000 1.013.500 20.270

RETEICA 9.66 X MIL 0.9660 844.000 8.153

TOTAL DESCUENTOS 33.491

3000183541

ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 2% 2.0000 3.040.501 60.810

ESTAMPILLA PROCULTURA 0.5000 3.040.501 15.203

RETEICA 9.66 X MIL 0.9660 2.532.201 24.461

TOTAL DESCUENTOS 100.474

3000300462

ESTAMPILLA PROCULTURA 0.5000 3.040.501 15.203

RETEICA 9.66 X MIL 0.9660 2.532.201 24.461

ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 2% 2.0000 3.040.501 60.810

TOTAL DESCUENTOS 100.474

3000424739

ESTAMPILLA PROCULTURA 0.5000 3.040.501 15.203

RETEICA 9.66 X MIL 0.9660 2.532.201 24.461

ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 2% 2.0000 3.040.501 60.810

TOTAL DESCUENTOS 100.474

3000560057

ESTAMPILLA PROCULTURA 0.5000 3.040.501 15.203

RETEICA 9.66 X MIL 0.9660 2.532.201 24.461

ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 2% 2.0000 3.040.501 60.810

TOTAL DESCUENTOS 100.474

3000183541 5000999724 001 O21202020080383111 1-100-F001 2026

3000300462 5000999724 001 O21202020080383111 1-100-F001 2026

3000424739 5000999724 001 O21202020080383111 1-100-F001 2026

3000560057 5000999724 001 O21202020080383111 1-100-F001 2026

3000696168 5000999724 001 O21202020080383111 1-100-F001 2026
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3000696168

ESTAMPILLA PROCULTURA 0.5000 3.040.501 15.203

RETEICA 9.66 X MIL 0.9660 2.532.201 24.461

ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 2% 2.0000 3.040.501 60.810

TOTAL DESCUENTOS 100.474

15-jul-26 14:25:44

Otra información:

* Si su documento tiene Estatus Registrada, se encuentra en trámite en la entidad ordenadora del pago. Por favor póngase en contacto con la entidad.

* Si su consulta no presenta fecha de pago y tiene estatus de Rechazada o Anulada, su pago no pudo ser aplicado. Por favor póngase en contacto con la entidad ordenadora del pago. 



CER_AFI_2026029251036

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

ANA MILENA RINCON BOHORQUES identificado con CC. 52393669 registra la siguiente información en el ramo de
Riesgos Laborales:

Esta certificación se expide a los 15 días del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminación del contrato, el sistema aplicará automáticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prórroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

NI - 899999061

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razón SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DC SGAM

Tipo y Numero de
Documento

INFORMACIÓN RELACIÓN LABORAL

Fecha de inicio de
cobertura 2026/01/17

Estado afiliación Inactiva

Independiente con Contrato

2026/01/17

Tipo de vinculación Fecha de fin
contrato 2026/06/30

Fecha inicio
contrato

Riesgo
Código actividad
económica

1910101 - Actividades de
bibliotecas y archivos, las
actividades de documentacion
e informacion realizadas por

1

Fecha retiro 2026/06/30 Estado del contrato Retirado

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S. A.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el código QR incluido o visita nuestra página web.
Selecciona la opción "Validar certificados de afiliación" e ingresa el siguiente código:
CC15072026N52393669A19910296. Este código es válido por un mes.

Positiva Compañía de Seguros S.A.:
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DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMULARIO ÚNICO

Persona Natural

Secretaría Distrital De Salud

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

Última Actualización: 15-jul-2026

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, ANA MILENA RINCÓN BOHÓRQUEZ

IDENTIFICADO CON C.C. X C.E. T.I. No. 52393669 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

País Colombia Departamento Bogotá D.C. Municipio Bogotá D.C.

CL  130 A     87 A  47Dirección Teléfonos3203960571   3203960571

Lina Mariana Leon Rincon 1141515140 Hijo(a)

Luisa Fernanda Leon Rincon 1014879171 Hijo(a)

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN

POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE

RELACIONO A CONTINUACION:

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES $ 30.761.808,00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00

GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00

OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00

ARRIENDOS $ 0,00

HONORARIOS $ 0,00

TOTAL $ 30.761.808,00

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

Banco Caja Social Cuenta de ahorros 24140633739 Rincondesuba $ 0,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

NUMERO DE LA
CUENTAENTIDAD FINANCIERA TIPO DE

CUENTA
SALDO DE LA

CUENTASEDE DE LA CUENTA

$ 0,00

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

VALORTIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN

$ 0,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA VALORCONCEPTO
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DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMULARIO ÚNICO

Persona Natural

Secretaría Distrital De Salud

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

Última Actualización: 15-jul-2026

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

CALIDAD DE MIEMBROENTIDAD O INSTITUCION

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CALIDAD DE SOCIOCORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

c) En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS

Wilson Eduardo Leon Enriquez

TIPO DOCUMENTO

C.C X C.E T.I.

NÚMERO DOCUMENTO

79249649

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMA DE PARTICIPACIONDETALLE DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido

desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

3. FIRMA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

BOGOTÁ D.C. 15-jul-2026
Firma electrónica:
ANA MILENA RINCÓN BOHÓRQUEZ 15/07/2026 11:47:21
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FORMATO DE DECLARACIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

DATOS PERSONALES

ANA MILENA RINCÓN BOHÓRQUEZ

52393669

Secretaría Distrital De Salud

Contratista

milenarincon191@gmail.com

15/07/2026 11:44:30

Nombre:

Identificación:

Entidad:

Cargo:

Correo:

Fecha Declaración:

El/la servidor/a público/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administración Distrital, de los eventos
o situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, así como de actualizar
esta declaración en el momento en que se presente alguna de las tipologías que dé lugar a la configuración de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la función pública y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 -  Código de Integridad del Servicio Público
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el  Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Código General Disciplinario; 1437 de 2011 - Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupción anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para actualizar durante la ejecución del contrato

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Tipo declaración: Para actualizar durante la ejecución del contrato

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA I. 1. Interés directo

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, tenga interés particular y
directo en la regulación, gestión, control o decisión del asunto

• C.P.C, art. 126.
• Ley 1437 de 2011, art.11.
• Ley 1952 de 2019, art. 44, 56 núm. 1 y 2, 71, 104 num.1.
• Ley 1564 de 2012, art 141, num.1.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA I. 2. Conocimiento previo

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, haya conocido del asunto en
oportunidad anterior

• Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 2.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 2.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA I. 3. Concepto o consejo fuera de la actuación

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, haya dado consejo o concepto
por fuera de la actuación administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya
intervenido en esta como apoderado(a), agente del Ministerio Público, perito(a) o testigo(a)

• Ley 1437 de 2011, art.11 núm. 11.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 4.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 12.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA I. 4. Que se haya proferido la decisión sujeta a revisión

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) haya proferido la decisión que está sujeta a
su revisión

• Ley 1952 de 2019, art. 140, núm. 2.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA II. 5. Relación con las partes

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, tenga relación con las partes
interesadas en el asunto

• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 3.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA III. 6. Heredero o legatario

DESCRIPCIÓN Que él(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea heredero(a) o legatario(a)
de alguna de las personas interesadas en la actuación administrativa

• Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 12.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 13.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA IV. 7. Amistad o enemistad

DESCRIPCIÓN Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuación administrativa, o amistad
entrañable entre el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado y alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o apoderado(a)

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 8.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 5.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, numeral 9.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA V. 8. Curador o tutor del interesado

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea curador(a) o tutor(a) de la
persona interesada en el asunto

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 3.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 4.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA VI. 9. Organización, sociedad o asociación a la cual perteneció o continúa siendo
miembro

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea socio(a) de alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o apoderado(a) en
sociedad de personas

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 10.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 6.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 11.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA VII. 10. Litigio o controversia

DESCRIPCIÓN Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado y cualquiera de los interesados en la
actuación, su representante o apoderado(a)

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 10.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 6.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 11.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA VII. 11. Decisión administrativa pendiente

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado tenga decisión administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestión jurídica que debe resolver

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 13.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 14.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA VIII. 12. Denuncia penal

DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados en la actuación, su representante o apoderado(a) haya
formulado queja disciplinaria  contra el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado
antes de iniciarse la actuación administrativa; o durante su trámite, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado(a) se halle vinculado(a) a la
investigación disciplinaria

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 6.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 8.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 7.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA VIII. 13. Denuncia Penal

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado haya formulado denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o
apoderado(a),   antes de iniciarse la actuación administrativa; o durante su trámite, siempre
que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado(a) se halle
vinculado(a) a la investigación penal, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 7.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 8.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA IX. 14. Acreedor/ deudor

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea acreedor(a) o deudor(a) de
alguna de las personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o
apoderado(a), salvo cuando se trate de persona de derecho público, establecimiento de
crédito o sociedad anónima

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 9.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 9.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 10.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA X. 15. Antiguo empleador

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, dentro del año anterior, haya
tenido interés directo o haya actuado como representante, asesor(a), presidente(a),
gerente(a), director(a), miembro(a) de Junta Directiva o socio(a) de gremio, sindicato,
sociedad, asociación o grupo social o económico interesado(a) en el asunto objeto de
definición

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 16.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA XI. 16. Lista de candidatos

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos colegiados de elección popular inscritas o integradas también por el
interesado(a) en el período electoral coincidente con la actuación administrativa o en alguno
de los dos períodos anteriores

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 14.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA XII. 17. Recomendación

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del  Estado haya sido recomendado(a) por el
interesado(a) en la actuación para llegar al cargo que ocupa o haya sido señalado por este
como referencia con el mismo fin

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 15.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA XIII. 18. Relación contractual o de negocios

DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados(as) en la actuación administrativa sea representante,
apoderado(a), dependiente, mandatario(a) o administrador(a) de los negocios del
servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 4.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 5.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA XIV. 19. Participación directa

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado hubiere participado en la
expedición del acto enjuiciado, en la formación o celebración del contrato o en la ejecución
del hecho u operación administrativa materia de la controversia

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 1 y 4.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XV. 20. Participación en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo
recurso de anulación

DESCRIPCIÓN Que el(la) juez(a) hubiere intervenido en condición de árbitro(a), de parte, de tercero
interesado(a), de apoderado(a), de testigo(a), de perito(a) o de agente del Ministerio Público
en el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el correspondiente recurso
de anulación ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 2.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA XVI. 21. Parientes en una de las entidades públicas que concurran al respectivo proceso

DESCRIPCIÓN Que el cónyuge, compañero(a) permanente, o alguno de los parientes del juez(a) dentro de
los grados de consanguinidad o afinidad establecidos en la normatividad tengan la condición
de servidores(as) públicos(as) o contratistas en los niveles directivos, asesor(a) o
ejecutivo(a) en una de las entidades públicas que concurran al respectivo proceso en
calidad de parte o de tercero interesado

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA XVII. 22. Dádivas

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado reciba o haya recibido dádivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios incluyendo dinero

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 91e3db6857ae8733caf79bca5ab46b324b4ef674afab845f41606753387b350f



TIPOLOGIA XVIII 23. Responsables de la Evaluación de Desempeño

DESCRIPCIÓN Los responsables de evaluar el desempeño laboral de los empleados(as) de carrera o en
período de prueba cuando se encuentren vinculados(as) con estos por matrimonio o por
unión permanente o tengan parentesco dentro de los grados de consanguinidad o afinidad
establecidos en la normatividad o exista enemistad grave con el empleado(a) a evaluar o
cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

• Decreto Ley 760 de 2005, art. 38.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

CC:

NOMBRE:

BOGOTÁ D.C.

Esta declaración se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el artículo 83 de la Constitución Política, entendiendo que quien la presentó es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a información veraz.

Advertencia:

52393669

ANA MILENA RINCÓN BOHÓRQUEZ
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