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SENA

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, Julio de 2026

Sefior (a)

PAULA ALEJANDRA CASTILLO NAVARRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9279525

Cargo del supervisor PROFECIONAL G09

Dependencia REGIONAL CALDAS

MANIZALES.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes junio del
afno 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9279525 de 2026

LUZ ELVIA VANEGAS RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 30385130 de La Dorada
— Calda, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de VETIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS NEINTE MIL PESOS M/CTE, ($28°620.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos de iguales en los meses de febrero a julio la suma de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($4°770.000,00) cada uno con cargo
CDP1426

Plazo: Serd hasta el 31 de julio de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales profesionales en la implementacion de procesos de extension

campesina y fortalecimiento comunitario para la transicién agroecoldgica y la generacidn de valor en las
producciones de los Nucleos Campesinos identificados en la regional.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar y contribuir al desarrollo del
diagnéstico territorial y la construccion del Plan
de Accidn de los Nucleos Campesinos No se requirié la actividad
1 seleccionados, teniendo en cuenta los durante el
lineamientos técnicos y metodologias periodo.
asociadas a la extension campesina de las
Estrategias Campe SENA y Full Popular.
Para el mes de julio se|2.1.1 Informe, de comision
realizaron las presentes y acta del 8 de julio
acciones
2.1. Se realizo el taller de ) )
estimulante bio ecolégico | 2-2-1. evidencia fotos
SUPERMAGRO con la
asociaciéon ASOCANORA,, _
2.3.1 Informe, de comision
llevando a cabo este -
: - y acta del 11 de julio
estimulante  liquido vy
dejando un folleto.
2.2.Sele ofreci? refrigerio | 5 4 1 evidencia fotos
y almuerzo al ntcleo.
2.3. Se realizo el taller de
estimulante bio ecoldgico
Acompafiar y dinamizar los Planes de Accién de | SUPERMAGRO con la
los Nucleos Campesinos asociacion  ASOCAMAR,, .
. ) . 2.5.1 Informe, de comisién
seleccionados en la implementacidn de las llevando a cabo este o
- L . L y acta del 12 de julio.
5 practicas agroecoldgicas y sustentables estimulante  liquido vy

priorizadas, de acuerdo con los lineamientos
técnicos y momentos
definidos en las Estrategias Campe SENA y Full
Popular.

dejando un folleto.
2.4. Se le ofrecio refrigerio
y almuerzo al ntcleo.

2.5. Se realizo el taller de
estimulante bio ecolégico
SUPERMAGRO con la
asociacion  ASOPESGUA,,
llevando a cabo este
estimulante  liquido vy
dejando un folleto.

2.6. Se le ofrecio refrigerio
y almuerzo al ntcleo.

2.7. Se realizo el taller de
estimulante bio ecolégico
SUPERMAGRO con a
asociacion ASOPEMIHA,,
llevando a cabo este

2.6.1. evidencia fotos

2.7.1 Informe, de comisién
y acta del 14 de julio
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estimulante  liquido
dejando un folleto.
2.8. Se le ofrecio refrigerio
y almuerzo al ntcleo.

Y

2.8.1. evidencia fotos

Acompafiar y dinamizar los Planes de Accién de
los Nucleos Campesinos
seleccionados en la implementacidn de las
practicas agroecoldgicas y sustentables
priorizadas, de acuerdo con los lineamientos
técnicos y momentos
definidos en las Estrategias Campe SENA y Full
Popular.

3.1. se implemento
practicas agroecoldgicas
de los nicleos entregando
folletos de las formula de
bio estimulante
Supermagro a los nucleos
ASOCANORA
ASOCAMAR
ASOPESGUA
ASOPEZMIHA

3.1.1. asistencia de los
nucleos

3.2.1. evidencia
fotogréfica del folleto.

Recopilar, socializar y facilitar la réplica en las
comunidades y territorios de las
experiencias, innovaciones y buenas practicas
campesinas en la transicion
agroecoldgica desarrolladas e identificadas en
los Nucleos Campesinos.

4.1. Se asistid y recopilo
las experiencias
tecnoldgicas de las
comunidades campesinas a
nivel nacional Sena de
Cali

4.1.1. fotos de las
innovaciones campesinas.

Elaborar y presentar informes de gestién y
avance sobre las actividades realizadas y
los resultados obtenidos en los Nucleos
campesinos y comunidades.

5.1. Presente el informe de
gestion contractual
del mes julio.

5.1.1. se presenta lista de
asistencia.

Asistir y participar en las reuniones, formaciones
o sesiones de trabajo

convocadas en desarrollo de las estrategias
Campe SENA y Full Popular a nivel regional,
zonal y nacional.

6.1. reunidn virtual Edgar
Mauricio Pinzén
actualizacién de los planes
de accion

6.2. Asisti y participe en el
encuentro de la feriay la
ciencia en la ciudad de
Cali, recibimiento por
parte de los coordinadores
del evento.

6.3. Asisti y participe en el
encuentro de la feriay la
ciencia en la ciudad de
Cali, talleres y charlas
sobre agro ecologia.

6.4. Asisti y participe en el
encuentro de la feriay la
ciencia en la ciudad de
Cali, talleres sobre la
elaboracion de bio
preparados agroecoldgico
y abonos organicos,
regreso.

6.1.1 evidencia pantallazo
y foto de la reunién
virtual. 1 de julio

6.2.1. asistencia y
evidencia Fotografica. 2 de
Julio.

6.3.1. asistencia y
evidencia Fotografica. 3 de
Julio.

6.4.1. asistencia y
evidencia Fotogréfica. 4 de
Julio.
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6.5. reunion virtual Yeimy | 6.5.1 evidencia pantallazo
juliana verificacion de |y foto de la reunion
evidencia de los planes de | virtual. 6 de julio
accioén equipo regional

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas vy los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
, NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el No 92928802 la planilla,

operador MIPLANILLA.COM y periodo mes de mayo del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Anti-trdmites”)

Cordialmente

Cordialmente,

(i.UZ ELVIA VANEGAS RAMIREZ
Contratista

C.C. No. 30385130

Recibi a satisfaccion:

Firma
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Firma

PAULA ALEJANDRA CASTILLO NAVARRO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9279525 de 2026
Cargo PROFESIONAL GRADO 09
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyo la expresidn “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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