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PRIMER APELLIDO
FERNANDEZ

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )
MEZA

NOMBRES
BEATRIZ 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C C.E PAS No. 50919644

SEXO NACIONALIDAD PAÍS

F M COL. EXTRANJERO  Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO  D.M  

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA  DÍA  18 MES  05 AÑO  1978
PAÍS Colombia
DEPTO Córdoba
MUNICIPIO MONTERÍA

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA
Calle 3 n-3A-51 Casa
PAÍS  Colombia DEPTO  Córdoba
MUNICIPIO  MONTERÍA
TELÉFONO  3114219674 EMAIL  beat.y@hotmail.com

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada.

 
  
 
 
EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)
 

EDUCACIÓN BÁSICA  TÍTULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA  FECHA DE GRADO

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 X              MES 12              AÑO 1995
 
 
EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
 
 DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:
 TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
 ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
 RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
 

MODALIDAD
ACADÉMICA

No.SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO
SI NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO OBTENIDO TERMINACIÓN

MES AÑO
No. DE TARJETA
PROFESIONAL

TC 2 X  TECNICA PROFESIONAL EN COCINA 11 2010

TC 4 X  TECNICA PROF.EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ENF.EN LACTEOS,FRUTAS Y
VERDURAS,CARNICOS,Y PANIFICACION 05 2004

 
ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
 

IDIOMA LO HABLA
R B MB

LO LEE
R B MB

LO ESCRIBE
R B MB

Español   X  X   X  
 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada.

 
  
 
 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD
 

PÚBLICA
 

PRIVADA
X 

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 panaderiamana@hotmail.com

TELÉFONOS
 

FECHA DE INGRESO
DÍA  03 MES  12 AÑO  2003

FECHA DE RETIRO
DÍA  31 MES  03 AÑO  2004

CARGO O CONTRATO ACTUAL
 AUXILIAR DE PANADERIA

DEPENDENCIA
 

DIRECCIÓN
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 

PÚBLICA
 

PRIVADA
X 

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD



/

 Córdoba  MONTERÍA  pansuperior@hotmail.com

TELÉFONOS
 

FECHA DE INGRESO
DÍA  15 MES  05 AÑO  2001

FECHA DE RETIRO
DÍA  05 MES  11 AÑO  2013

CARGO O CONTRATO
 AUXILIAR PANADERIA

DEPENDENCIA
 

DIRECCIÓN
 

 
EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCIÓN
    CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

HORAS SEMANALES
 48

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  29 MES  01 AÑO  2010

FECHA DE RETIRO
DÍA  30 MES  06 AÑO  2010

ÁREA DE CONOCIMIENTO
 Bellas artes   

MATERIA IMPARTIDA
 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL IMPARTIENDO CURSOS Y
DESARROLLAR ACCIONES EN PROGRAMA DE ATENCI?N A LA
POBLACI?N DESPLAZADA.

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

HORAS SEMANALES
 48

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  08 MES  03 AÑO  2011

FECHA DE RETIRO
DÍA  08 MES  06 AÑO  2011

ÁREA DE CONOCIMIENTO
 Bellas artes   

MATERIA IMPARTIDA
 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA DESARROLLAR EL
COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE
DOS UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL ?REA DE COMIDAS T?
PICAS EN EL PROGRAMA DE J?VENES RURALES.

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO.

HORAS SEMANALES
 48

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  08 MES  08 AÑO  2011

FECHA DE RETIRO
DÍA  16 MES  12 AÑO  2011

ÁREA DE CONOCIMIENTO
 Bellas artes   

MATERIA IMPARTIDA
 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA DESARROLLAR EL
COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE
DOS UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL ?REA DE COMIDAS T?
PICAS EN EL PROGRAMA DE J?VENES RURALES.

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

HORAS SEMANALES
 48

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  20 MES  02 AÑO  2013

FECHA DE RETIRO
DÍA  15 MES  12 AÑO  2013

ÁREA DE CONOCIMIENTO
 Bellas artes   

MATERIA IMPARTIDA
 PRESTACI?N DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR?CTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
DESARROLLANDO 1000 HORAS, PARA DESARROLLAR ACCIONES
DE FORMACION.

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

HORAS SEMANALES
 48

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  22 MES  01 AÑO  2014

FECHA DE RETIRO
DÍA  05 MES  12 AÑO  2014

ÁREA DE CONOCIMIENTO
 Bellas artes   

MATERIA IMPARTIDA
 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA DESARROLLANDO
1000 HORAS, PARA DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE PANADERIA.

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

HORAS SEMANALES
 48

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  13 MES  02 AÑO  2015

FECHA DE RETIRO
DÍA  04 MES  12 AÑO  2015

ÁREA DE CONOCIMIENTO
 Bellas artes   

MATERIA IMPARTIDA
 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL EN COCINA EN EL PROGRAMA DE
VICTIMA.
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EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

HORAS SEMANALES
 48

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  14 MES  03 AÑO  2016

FECHA DE RETIRO
DÍA  14 MES  12 AÑO  2016

ÁREA DE CONOCIMIENTO
 Bellas artes   

MATERIA IMPARTIDA
 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR
FORMACION EN PANADERIA EN EL PROGRAMA DE VICTIMA.

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

HORAS SEMANALES
 48

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  09 MES  03 AÑO  2017

FECHA DE RETIRO
DÍA  15 MES  12 AÑO  2017

ÁREA DE CONOCIMIENTO
 Bellas artes   COCINA

MATERIA IMPARTIDA
 

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    SENA REGIONAL CORDOBA

HORAS SEMANALES
 0

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  13 MES  07 AÑO  2004

FECHA DE RETIRO
DÍA  20 MES  12 AÑO  2004

ÁREA DE CONOCIMIENTO
    COCINA

MATERIA IMPARTIDA
 FORMACION EN COCINA

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    SENA REGIONAL CORDOBA

HORAS SEMANALES
 0

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  27 MES  12 AÑO  2004

FECHA DE RETIRO
DÍA  30 MES  03 AÑO  2205

ÁREA DE CONOCIMIENTO
    PANADERIA Y PASTELERIA

MATERIA IMPARTIDA
 FORMACION EN PANADERIA Y PASTELERIA

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    SENA REGIONAL CORDOBA

HORAS SEMANALES
 0

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  27 MES  04 AÑO  2005

FECHA DE RETIRO
DÍA  30 MES  08 AÑO  2005

ÁREA DE CONOCIMIENTO
    PANADERIA Y REPOSTERIA

MATERIA IMPARTIDA
 FORMACION EN PANADERIA Y REPOSTERIA

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    SENA REGIONAL CORDOBA

HORAS SEMANALES
 0

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  26 MES  08 AÑO  2005

FECHA DE RETIRO
DÍA  15 MES  12 AÑO  2005

ÁREA DE CONOCIMIENTO
    PANADERIA Y REPOSTERIA

MATERIA IMPARTIDA
 FORMACION EN PANADERIA Y REPOSTERIA

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    SENA REGIONAL CORDOBA

HORAS SEMANALES
 0

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  06 MES  02 AÑO  2006

FECHA DE RETIRO
DÍA  30 MES  06 AÑO  2006

ÁREA DE CONOCIMIENTO
    PANADERIA Y PASTELERIA

MATERIA IMPARTIDA
 FORMACION EN PANADERIA Y PASTELERIA

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    SENA REGIONAL CORDOBA

HORAS SEMANALES
 0

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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 Técnica profesional DÍA  16 MES  11 AÑO  2006 DÍA  29 MES  12 AÑO  2006

ÁREA DE CONOCIMIENTO
    PANADERIA Y PASTELERIA

MATERIA IMPARTIDA
 FORMACION EN PANADERIA Y PASTELERIA

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    SENA REGIONAL CORDOBA

HORAS SEMANALES
 0

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  18 MES  03 AÑO  2007

FECHA DE RETIRO
DÍA  31 MES  12 AÑO  2007

ÁREA DE CONOCIMIENTO
    PANADERIA Y PASTELERIA

MATERIA IMPARTIDA
 FORMACION E PANADERIA Y PASTELERIA

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    SENA REGIONAL CORDOBA

HORAS SEMANALES
 0

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  01 MES  04 AÑO  2008

FECHA DE RETIRO
DÍA  30 MES  12 AÑO  2008

ÁREA DE CONOCIMIENTO
    PANADERIA Y PASTELERIA

MATERIA IMPARTIDA
 FORMACION EN PANADERIA Y PASTELERIA

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    SENA REGIONAL CORDOBA

HORAS SEMANALES
 0

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  17 MES  03 AÑO  2009

FECHA DE RETIRO
DÍA  16 MES  12 AÑO  2009

ÁREA DE CONOCIMIENTO
    COCINA

MATERIA IMPARTIDA
 FORMACION EN COCINA

 
 

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
    SENA REGIONAL CORDOBA

HORAS SEMANALES
 0

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Córdoba

MUNICIPIO
 MONTERÍA

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA  01 MES  02 AÑO  2012

FECHA DE RETIRO
DÍA  30 MES  12 AÑO  2012

ÁREA DE CONOCIMIENTO
    Panaderia y pasteleria

MATERIA IMPARTIDA
 FORMACION EN PANADERIA Y PASTELERIA

 
 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada.

 
  
 
 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI  NO  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).
Ciudad y fecha de diligenciamiento ____________________________________________________
 
 _________________________________________________
    FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA
 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada.

 
  
 
 

 
 
 

 
CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
 
___________________________________  ________________________________________________________
Ciudad y fecha  NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada.
 
LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co

x

Montería  28-enero-2021  



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

BEATRIZ FERNANDEZ MEZA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 50919644

Lugar de nacimiento

País Colombia Departamento Córdoba Municipio MONTERÍA

Lugar de domicilio

País Colombia Departamento Córdoba Municipio MONTERÍA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País Colombia Departamento Bogotá D.C Municipio BOGOTÁ

Dirección CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
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Salarios y demás ingresos laborales $2.800.000,00

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $2.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.
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Parentesco Pariente Tipo de documento de
identidad Documento de identidad

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a BEATRIZ FERNANDEZ MEZA  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 50919644, se encuentra afiliado/a desde 09/07/2004 al Régimen de Prima
Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 27 de enero de 2021.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Niño Amaya
Dirección de Afiliaciones
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Teléfonos 

Entidad 

 
LABORO SALUD OCUPACIONAL SAS 

 

SubEntidad 

Fecha De Recepción 

SIN SUBENTIDAD 

25 ene. 2021 09:54:51 am 

Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO 

Resultados  Unidades Valores Referencia  

 

HEMATOLOGIA 
 

HEMOGRAMA TIPO IV 

A - ERITROGRAMA 

 

Hemoglobina 13  g/dL 12 a 16 

Hematocrito 39,50  % 37 a 47 

Eritrocitos 4,87  /mm3 4,20 a 5,40 

Volumen corpuscular (MCV) 81,20  fL 80 a 99 

Hemoglobina Corpuscular (MCH) 26,60  pg 27 a 31 

Conc. Hemoglobina Corpuscular Media (MCHC) 32,80  g/dL 33 a 37 

Ancho Distribucion Eritrocitaria CV (RDW-CV). 

B - LEUCOGRAMA 

Recuento de Leucocitos 

13,90 

 

5,42 

 % 

 

x10^3/mm3 

11,50 a 14,50 

 

4,80 a 10,80 

P.N. Neutrofilos 68,40  % 40 a 74 

P.N. Eosinofilos 2,50  % 0 a 7 

P.N. Basófilos 0,30  % 0 a 1,50 

Linfocitos 22,60  % 19 a 48 

Linfocitos x mmc 1,22  x10^3/mmc 0,90 a 5,20 

Monocitos 4,60  % 3,40 a 9 

Monocitos x mmc 0,25  x10^3/mmc 0,16 a 1 

Recuento de Plaquetas. 320  x10^3/mm3 130 a 400 

Volumen Plaquetario Medio (MPV) 7,40  fL 7,20 a 11,10 

Plaquetocrito (PCT) 0,24  % 0,12 a 0,36 

Ancho de Distribución Plaquetaria (PDW) 48,60  % 25 a 65 

  
Zona de gráficos 

  

Gráficos     
 

 
fin de gráficos 
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HEMATOLOGIA  

 

 

ESTEFANIA ARGEL LOPEZ 

Reg 23814/14 

Bacteriologo 
 

QUIMICA 

 
COLESTEROL TOTAL 

Nivel Serico De Colesterol Total 

 
 

179,16 

 
 

mg/dL 

 
 

50 a 200 

Clasificacion del colesterol total segun el ATP III. 

<200 deseable 

200-239 limite alto 

>= 240 alto 

 

GLICEMIA 

Nivel serico de Glucosa (Hexoquinasa) 

 

70,71 

 

mg/dL 

 

74 a 106 

COLESTEROL H.D.L. 

Nivel de H.D.L. 

 
75,96 

 
mg/dL 

 
40 a 60 

Clasificacion del C-HDL del ATP III 

< 40mg/dl bajo. >=60 alto. 

Todos los riesgos mayor de 40mg/dl. 

Alto riesgo menor de 35 gr/dl 
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QUIMICA 

COLESTEROL (LDL - VLDL) 

COLESTEROL L.D.L. 

El valor del LDL en presencia de niveles elevados de Triglicéridos rápidamente pierde trazabilidad. La ecuación supone que todas las 

Lipoproteínas Ricas en Triglicéridos son VLDL, es decir no hay presencia de quilomicrones. Además supone constante la proporción de 

colesterol en las VLDL (20%). Con el aumento del nivel de Triglicéridos, la relación entre el valor calculado y el de referencia se 

pierde rápidamente por encima de 300 mg/dL de Triglicéridos, se recomienda examen directo de LDL. 

 

Nivel de colesterol L.D.L. 

Metas en los Niveles de colesterol LDL 

 

88.6 
 

mg/dL 
 

80-130 

Los valores varian en la recomendacion para cLDL segun la clasificacion de riesgo del individuo.por la ATP III 

< 100 Optimo 

100-129 cercano o > a lo optimo 

 

 
130-159 entre el valor limite y alto 

160-189 alto 

>=190 muy alto 

 

METAS DE LÍPIDOS PARA PACIENTES SEGÙN EL RIESGO DE ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR ATEROSCLERÓTICA 

 

Riesgo bajo    < 130mg/dl 

Riesgo moderado < 100mg/dl 

Riesgo alto    < 100mg/dl 

Riesgo muy alto < 70 mg/dl 

Riesgo extremo < 55 mg/dl 

 

 

 

COLESTEROL V.L.D.L. 

El valor del LDL en presencia de niveles elevados de Triglicéridos rápidamente pierde trazabilidad. La ecuación supone que todas las 

Lipoproteínas Ricas en Triglicéridos son VLDL, es decir no hay presencia de quilomicrones. Además supone constante la proporción de 

colesterol en las VLDL (20%). Con el aumento del nivel de Triglicéridos, la relación entre el valor calculado y el de referencia se 

pierde rápidamente por encima de 300 mg/dL de Triglicéridos, se recomienda examen directo de LDL. 

 

TRIGLICERIDOS 

Nivel De Trigliceridos 

 
 

73,03 

 
 

mg/dL 

 
 

30 a 150 
 

Luis Fernando Calderin Escobar 

Bacteriologo 

Reg 23597/09 
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