Personeria
de Girardot

Ministerio Publico GIRARDOT

CUNDINAMARCA

Girardot - Cundinamarca, Agosto de 2026

Doctor

JOSE ALONSO CUENCA GOMEz
Personero Municipal de Girardot
Supervisor

Ciudad

Asunto: INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 048

INFORME DE ACTIVIDADES No. 07

Tipo de Informe: Final Parcial X Pago No:
SIETE (07)

Namero del | Fecha del | Fecha de Iniciacion: Fecha de
contrato: contrato: Terminacion:
048 — 2026 20 DE ENERO | 20 DE ENERO DE 2026 01 DE JUNIO DE

DE 2026 2026
Fecha de | Valor adicion: | Plazo prorroga No: Nueva fecha de
adicion y | $8.800.000 Dos (02) meses y seis (06) | terminacion:
prorroga No dias. 07 de agosto de
01. 2026.
Nombre del Contratista: Identificacion del Contratista:
SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ 1'072.960.580 DE ANAPOIMA (CUNDINAMARCA)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
GIRARDOT (CUNDINAMARCA), DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1562 DE 2012, EL
DECRETO 1072 DE 2015 Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

Nombre del Supervisor: Cargo del Supervisor: Dependencia:

Dr. JOSE ALONSO CUENCA GOMEZ | PERSONERO MUNICIPAL | PERSONERIA
MUNICIPAL  DE
GIRARDOT
(CUNDINAMARCA)

PERIODO A CANCELAR: DEL 01 AL 31 DE JULIO DEL 2026
VALOR A PAGAR: CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.000.000)

BANCO: DAVIVIENDA

CUENTA DE AHORROS No. 468500028831

NIT. 808.001.310-4 Centro Administrativo Municipal - C.A.M. Carrera 11 con calle 17, esquina, 4.9 piso,
Girardot, Cundinamarca®4 personeria@girardot-cundinamarca.gov.co 8 www.personeria-girardot.gov.co /
M@ soneria de Girardot Cundinamarca/  @ersoneriagirardot
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Obligaciones / Productos
programados

(segun contrato, cronograma y/o

asignaciones)

Actividades / Productos desarrollados
frente a lo programado

1.

Asesorar y apoyar técnicamente a la
Personeria Municipal de Girardot en
el desarrollo progresivo del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con el Decreto 1072 de 2015 vy la
Resolucién 0312 de 2019, incluyendo
la gestion y acompafamiento ante la
ARL, asi como el cumplimiento de los
estandares minimos aplicables a la
entidad.

Durante el periodo se programaron vy
desarrollaron actividades encaminadas en el
seguimiento y avance progresivo del
cumplimiento de los estandares minimos.

Ver anexo 1. Asesoria y asistencia técnica en
el disefio del Programa de Prevencién vy
Atencidon de Emergencias.

Ver anexo 2. Registro fotografico.

Ver anexo 3. Asesoria plan de trabajo —
registro en el ministerio.

Ver anexo 4. Registro fotografico.

Disenar e implementar actividades
de prevencion de riesgos laborales y
promocion de la salud, adaptadas a
las necesidades del personal
vinculado y contratista de la entidad.

Con el proposito de fortalecer la gestion del
riesgo y la capacidad de respuesta ante
situaciones de emergencia, se programara y
coordinara la capacitacion de la Brigada de
Emergencias de la entidad, promoviendo la
participacion del personal vinculado y de los
contratistas que sean designados. Como parte
de este proceso, se gestionara la realizacion
del curso de formacidn del primer
respondiente con certificado.

Ver anexo 5. Registro Fotografico plataforma
primer respondiente.

Apoyar la ejecucion de jornadas de
capacitacion, induccion y
sensibilizacion, orientadas al
cumplimiento de las fases y acciones
exigidas por la Resolucion 0312 de
2019, en articulacion con el plan de
trabajo anual.

Durante el periodo se realizd curso certificado
del primer respondiente.
Ver anexo 6. Certificado
respondiente.

primer
Material de apoyo para los colaboradores
cuando inicien el curso.

Ver anexo 7. PR Introduccion Servidor
Publico

Ver anexo 8. PR Desempefio Basico.

Ver anexo 9. PR Incendios.
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Ver anexo 10. PR Salud Reanimacion
cardiopulmonar - RCP y Atoramiento.

Ver anexo 11. PR Salud Quemaduras y
Electrocucion.

Ver anexo 12. PR Salud golpes, heridas y
fracturas.

Ver anexo 13. PR Salud Convulsiones,
desmayos y parto.

Ver anexo 14. PR Temblores y Terremotos.

4. Realizar un diagndstico mensual del

estado del SG-SST en la Personeria
Municipal, con base en los
lineamientos del Ministerio del
Trabajo, e identificar brechas frente
a los estandares minimos.

Durante el periodo se realizd un diagndstico
correspondiente al mes de Julio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de la Personeria Municipal de
Girardot.

Ver anexo 15. Diagnostico Julio.

. Asesorar en el disefo, formulacion y
ajuste del Plan de Trabajo Anual del
SG-SST, incluyendo cronograma,
responsables y metas medibles.

Durante el periodo se realiza actualizacion de
la matriz del plan de trabajo incorporando el
avance progresivo de los estandares, se va
realizando ajuste a las actividades ejecutadas
y las pendientes conforme a la realidad
administrativa de la entidad.

Ver anexo 16. Plan de trabajo anual 2026.

. Solicitar y coordinar el apoyo técnico
de la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) para el
fortalecimiento de los componentes
del SG-SST, conforme a las
competencias institucionales.

Durante el periodo se programaron Yy
desarrollaron actividades encaminadas en el
seguimiento y avance progresivo del
cumplimiento de los estandares minimos.

Ver anexo 1. Asesoria y asistencia técnica en
el disefio del Programa de Prevencion y
Atencién de Emergencias.

Ver anexo 2. Registro fotografico.

Ver anexo 3. Asesoria plan de trabajo —
registro en el ministerio.

Ver anexo 4. Registro fotografico.

. Elaborar las actas y relatorias de las
reuniones o mesas de trabajo
asignadas por el supervisor del
contrato, dejando constancia del
avance en las actividades
ejecutadas.

Durante el periodo se realizd un diagndstico
correspondiente al mes de Mayo del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de la Personeria Municipal de
Girardot.

Ver anexo 15. Diagnostico Julio.
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8. Diligenciar, actualizar y mantener
organizados los formatos, matrices,
informes y demas herramientas
técnicas requeridas para evidenciar
el cumplimiento de las acciones del
SG-SST vy facilitar el seguimiento
institucional.

Durante el periodo se adelantaron los
procesos en:

1.

Los formatos, matrices, informes y demas
herramientas necesarias para evidenciar la
implementacién progresiva del SG-SST, tal
y como se evidencia en cada uno de los
anteriores anexos.

Se realiza diligenciamiento y tramite
correspondiente a la correspondencia
asignada a la SST. Adicional se realiza
entrega al area de archivo la evidencia de
realizado, el proceso y posterior archivo de
los mismos.

Ver anexo 17. Planilla de diligenciamiento
del DRIVE y evidencia de entrega al archivo.
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Evidencia fotografica

Asesoria ARL - Programa de Prevencion y Atencion de Emergencias.

¢ @ meetgooglecom/ycw-vinw-gos % & @  NuevoChrome disponible

11:46 | PLAN DE TRABAJO 2026 — ASESORIA VIRTUALARL.. @

)

Sandra Milena Espitia Perez

G @ meetgooglecom/yew-vinw-gos Y & @  NuevoChrome disponible

11:52 | PLAN DE TRABAJO 2026 — ASESORIA VIRTUALARL.. @

G @ meetgooglecom/ycw-vinw-gos & @  NuevoChrome disponible

11:54 | PLAN DE TRABAJO 2026 - ASESORIA VIRTUALARL.. ®
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Asesoria ARL - Plan de trabajo.

€ G % sgrl.mintrabajo.gov.co/Home/Inicio & & @  NuevoChrome disponible }

p— - B}
SISTEMA GENERAL s O Notificaciones | & SANDRA ESPITIA
§ DE RIESGOS Ministerio:def Rol: Administrador de entidad

) Trabajo
LABORALES i Entidad: Personeria Municipal de Girardot

iBienvenid@ SANDRA ESPITIA!

iHola! bienvenid@ al Sistema de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Aqui encontraras las Ultimas novedades.

Sistema General de
Riesgos Laborales

EL Sistema de Informacién del
Sistema _General _de _Riesgos

e c % sl bzj Usuarios/1 onsultarUsuarios % & @  NuevoChrome disponivle }

Gestidn de usuarios

Realice la consulta de los usuarios registrados en la entidad

Usuarios registrados en la entidad

Busqueda : Filtrar por: Registros:

Estado $ Nombre Completo $  Numero de identificacion & Email ¢ Rol$ Acciones
SANDRA ESPITIA 1072960580 sespitiaperez@gmailcom ~ Administrador de entidad g
Mostrando registros del 1al 1 de 1 registros Q<>0

VOLVER

Registro pagina primer respondiente.

€ C % gentequeayuda.gov.co/Primer_Respondiente/# Q & @  Nuevo Chvome disponibie

INTRODUCCION INTRODUCCION
COMUNIDAD SERVIDORES PUBLICOS

o 1

&

DESEMPENO
BASICO INCENDIOS

/2

(QUEMADURAS Y GOLPES, HERIDAS Y DESMAYOS, PARTO
FRACTURAS

ELECTROCUCION Y CONVULSIONES

ANIMALES DESCARGAR
DE COMPANIA- CONSTANCIA-

NIT. 808.001.310-4 Centro Administrativo Municipal - C.A.M. Carrera 11 con calle 17, esquina, 4.9 piso,
Girardot, Cundinamarca®4 personeria@girardot-cundinamarca.gov.co 8 www.personeria-girardot.gov.co /
M@ soneria de Girardot Cundinamarca/  @ersoneriagirardot




Personeria
de Girardot

Ministerio Publico GIRARDOT

CUNDINAMARCA

o (s Primer.| Q A & @  NuevoChome disponible §

SANDRA MILE SPITIA PEREZ
C.C. No. 1'072.960.580 DE ANAPOIMA (CUNDINAMARCA)
CONTRATISTA
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@ DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
Personeria Aplica para personas naturales no comerciantes, inscritas en el Régimen Simplificado

de Girardot

Fecha de expedicion: AGOSTO 2026

ENTIDAD CONTRATANTE : PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT

N. LT 808.001.310-4

Contratista SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ
CcC 1'072.960.580
Valor total a pagar 4.000.000
Numero de cuenta 468500028831
Tipo de cuenta AHORROS
Banco DAVIVIENDA
CONCEPTO Pago N° 7 CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: 48

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT (CUNDINAMARCA),
DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1562 DE 2012, EL DECRETO 1072 DE 2015 Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ENDOSO 1:

Beneficiario del endoso: NIT/CC
Cuenta Banco Tipo
Concepto Valor [$0
ENDOSO 2:

Beneficiario del endoso: NIT/CC
Cuenta Banco Tipo
Concepto Valor [$0

De acuerdo con lo estipulado en el Paragrafo 1° del Articulo 4 del Decreto 2271 de 2009, en mi calidad de contratista, manifiesto, bajo la gravedad de juramento,
que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social, presentados a esta entidad contratante, corresponden a
ingresos provenientes del (la)

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: Ne 48 de 2026

(1N

FIRMA
DIRECCION Conjunto San Pablo de Apicata, Manzana 4 Casa 20
TELEFONO 3112232794
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Girardot - Cundinamarca, Agosto de 2026

Seinores
Personeria Municipal
Girardot - Cundinamarca

Ref.: Informacién sobre trabajadores a cargo para efectos de definir el régimen de retencién aplicable en
materia del impuesto sobre la renta, afio 2026.

Respetuosos saludos

Yo, SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ; identificada como aparece al pie de mi firma, como persona natural
residente en Colombia, dando alcance a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 2010 de 2019 y en el
paragrafo 2 del articulo 383 del estatuto tributario (E.T.), para efectos de determinar el régimen de retencién
en la fuente que me es aplicable en materia del impuesto sobre la renta para el afio 2026, me permito
informar, de conformidad con el Articulo 7 del Decreto 19 de 2012, que:

NO _X__ Sl he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a la
siguiente actividad prestada a ustedes y registrada en mi RUT.

ACTIVIDAD Cllv

Actividades de consultoria de gestion 7020

Por lo tanto, me es aplicable sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y
por compensacion por servicios personales él Régimen del Articulo 383 E.T __X__ Régimen Ordinario
oArt. 392 E.T.

Me comprometo ademas que cuando la informacion antes suministrada sufra algin cambio o requiera ser
actualizada se los manifestare oportunamente.

Cordialmente,

\

Nombre: SANDRA“?IEENA ESPITIA PEREZ
C.C. No. 1'072.960.580

Contratista

Pagina 1 de 1
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POSITIVA

Fecha de creacion: 09/06/2023 - Clasificacion: Publica
Version: 1.0 - Sistema: Alissta® SUM
Pagina 1 de 1

ACTA ASISTENCIA / ASESORIA TECNICA EN SST

ASESORIA ESPECIFICA [ ]ASESORIA POR PROYECTO
Fecha Hora inicio Hora finalizacién | Horas totales Mes Afo
2/07/2026 10:30 12:30 2 Horas 0 Minutos
INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
Nombre o Razén Social Tipo de Documento Numero de Di to
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT NIT cc. [] ce [] 808001310
Direccion donde se realiza la asesoria Ciudad / Municipio Departamento
KR11CL17EQ4PI GIRARDOT CUNDINAMARCA
Teléfono de contacto Correo electrénico
8335727 personeria@girardot-cundinamarca.gov.co
TEMAS TRATADOS EN LA ASESORIA

Caodigo Cantidad Cobertura Temas tratados en la asesoria

0-PB-2-AC-4 (Aut.
gg;;?zégg]‘;)(com' 2 Hora 2 PERSONA(s) Asesoria y asistencia técnica en el disefio del Programa de Prevencion y Atencion de Emergencias.
Aut.25710 Act.4

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TECNICAS

dirigidos a la formacion de brigadas de emergencia.

Actividad: Asesoria y asistencia técnica en el disefio del Programa de Prevencion y Atencion de Emergencias. Ubicacion: Se encuentra en el 4° piso dentro de la Alcaldia. Condiciones actuales: La dependencia se
acoge al Plan de Emergencias, Prevencion y Evacuacion de la Alcaldia. Cuenta con los siguientes elementos basicos de atencion y respuesta a emergencias: Camilla Botiquin de primeros auxilios Extintores
Observaciones y recomendaciones: Se recomienda que la dependencia elabore su propio plan interno de evacuacion y preparacion para emergencias, alineado con el plan general de la Alcaldia. Adicionalmente,
es importante: Capacitar al personal en prevencion y atencion de emergencias. Fortalecer la conformacién y entrenamiento de la brigada de emergencia. Establecer comunicacion directa con los responsables del
plan de emergencias de la Alcaldia para acogerse correctamente a sus protocolos. Capacitacion: Se sugiere informar al personal sobre el proceso de inscripcion a los cursos virtuales ofrecidos por Positiva,

RESULTADO DE LA VISITA
¢La visita fué exitosa? Silar ta es NO, indique el motivo Si marcé reprogramacion, indique la nueva fecha del servicio
sl [INno [] cancelacién de la empresa [] Reprogramacién [] otro motivo

Si la visita NO fué exitosa, justifique el motivo

Calificacion general de la 1 del servicio

Excelente [] Bueno [] Regular

[] Deficiente

RESPONSABLE ARL

Nombre del resp ble por la ARL

RESPONSABLE DE LA EMPRESA

DAISY LORENLLY TABORDA GOMEZ

Nombre del respc ble por la empresa Documento de identificacio No. Li ia SST y fecha expedicién
SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ 1026577723 31935 4/03/2026

Documento de identificacion Cargo

1072960580 ASESOR PROFESIONAL SST (ESPECIALISTA)

Cargo Razén social (En caso de proveedor)

ASESOR EXTERNO SALUTIS & HSEQ SAS

Firma Firma




2/8/26, 18:32 Gmail - Invitacién de un remitente desconocido: PLAN DE TRABAJO 2026 - ASESORIA VIRTUAL ARL POSITIVA/ ... vie 31 de jul de 2...
P' G| | Ia" Sandra Milena Espitia Perez <sespitiaperez@gmail.com>

Invitacion de un remitente desconocido: PLAN DE TRABAJO 2026 - ASESORIA
VIRTUAL ARL POSITIVA/ ... vie 31 de jul de 2026 (sespitiaperez@gmail.com)

1 mensaje

DAISY LORENLLY TABORDA GOMEZ <daisytabordagomez.sa@gmail.com> 31 de julio de 2026132.'22

Responder a: DAISY LORENLLY TABORDA GOMEZ <daisytabordagomez.sa@gmail.com>
Para: sespitiaperez@gmail.com

Este evento aun no esta en tu calendario

Nunca has interactuado con daisytabordagomez.sa@gmail.com. ¢ Quieres afiadir esto
automaticamente a tu calendario, asi como las invitaciones que te envie en el futuro?
Anadir al calendario

Enlace de la reunion

meet.google.com/vnw-ksxc-cpu

Cuando
viernes 31 de jul de 2026

Invitados

DAISY LORENLLY TABORDA GOMEZ- organizador
sespitiaperez@gmail.com

Ver toda la informacion de los invitados

Responder a sespitiaperez@gmail.com

Si  No  Quizas Mas opciones

Invitacion de Google Calendar

Te hemos enviado este correo porque te has suscrito a las notificaciones del calendario. Si quieres dejar de recibir estos
correos, ve a la configuracion de Calendar, selecciona este calendario y cambia "Otras notificaciones".

Si reenvias esta invitacion, los destinatarios podrian enviar una respuesta al organizador para que los afiada a la lista de
invitados, invitar a otras personas independientemente del estado de su propia invitacion, o cambiar tu respuesta de
confirmacion de asistencia. Mas informacion

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=cd92178603&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1872251902721021852&simpl=msg-f: 1872251902721021852 1/2


mailto:daisytabordagomez.sa@gmail.com
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https://meet.google.com/vnw-ksxc-cpu?hs=224
https://meet.google.com/vnw-ksxc-cpu?hs=224
mailto:daisytabordagomez.sa@gmail.com
mailto:sespitiaperez@gmail.com
https://calendar.google.com/calendar/event?action=VIEW&eid=MzU5NjB0cW80cHV1a3Nobjk5YW0xZXB2bmYgc2VzcGl0aWFwZXJlekBt&tok=MzAjZGFpc3l0YWJvcmRhZ29tZXouc2FAZ21haWwuY29tZWQ3MjNiYzk5NmU0ZTlkNjE5MGVlYzc0OTg0NzAxYzczM2NmOTI2Yg&ctz=America%2FBogota&hl=es&es=1
mailto:sespitiaperez@gmail.com
https://calendar.google.com/calendar/event?action=RESPOND&eid=MzU5NjB0cW80cHV1a3Nobjk5YW0xZXB2bmYgc2VzcGl0aWFwZXJlekBt&rst=1&tok=MzAjZGFpc3l0YWJvcmRhZ29tZXouc2FAZ21haWwuY29tZWQ3MjNiYzk5NmU0ZTlkNjE5MGVlYzc0OTg0NzAxYzczM2NmOTI2Yg&ctz=America%2FBogota&hl=es&es=1
https://calendar.google.com/calendar/event?action=RESPOND&eid=MzU5NjB0cW80cHV1a3Nobjk5YW0xZXB2bmYgc2VzcGl0aWFwZXJlekBt&rst=1&tok=MzAjZGFpc3l0YWJvcmRhZ29tZXouc2FAZ21haWwuY29tZWQ3MjNiYzk5NmU0ZTlkNjE5MGVlYzc0OTg0NzAxYzczM2NmOTI2Yg&ctz=America%2FBogota&hl=es&es=1
https://calendar.google.com/calendar/event?action=RESPOND&eid=MzU5NjB0cW80cHV1a3Nobjk5YW0xZXB2bmYgc2VzcGl0aWFwZXJlekBt&rst=1&tok=MzAjZGFpc3l0YWJvcmRhZ29tZXouc2FAZ21haWwuY29tZWQ3MjNiYzk5NmU0ZTlkNjE5MGVlYzc0OTg0NzAxYzczM2NmOTI2Yg&ctz=America%2FBogota&hl=es&es=1
https://calendar.google.com/calendar/event?action=RESPOND&eid=MzU5NjB0cW80cHV1a3Nobjk5YW0xZXB2bmYgc2VzcGl0aWFwZXJlekBt&rst=1&tok=MzAjZGFpc3l0YWJvcmRhZ29tZXouc2FAZ21haWwuY29tZWQ3MjNiYzk5NmU0ZTlkNjE5MGVlYzc0OTg0NzAxYzczM2NmOTI2Yg&ctz=America%2FBogota&hl=es&es=1
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PRIMER
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La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

\k SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ

CC 1072960580

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita como instructor ni autoriza el desarrollo de actividades del sector salud

Bogot D.C. 02 de Agosto  de 2026
SBI-20260283867042
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PRIMER RESPONDIENTE, IGENTE QUE AYUDAI
—

Primer Respondiente
en Emergencias

y Desastres

® Conocimiento basico

e Se protege

® Ayvda a Los agectaados
® Cofabora con Entidades
® Suministra informacion

J

Persona comun ~/
Vecino v
companero

Desconocido~ voluntario

Sofidario

® Cuatquier gugar ® cuagquier dia de ga semana

® Cuafquier Hora deg dia

® Sogos 0 acompaiiados
Primeros
Minutos
vitages

Z Emergencias Yy Desastres

Participacion
civdadana

Servidores
pubLicos

Atencion de
£as Emergencias

CONFIANZA

- |

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




SISTEMA DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO

[I? servicios de Respuistci ((")_))

® Extincion de Incendios
® Safud

® Agua potable

® Reencuentro famigiar
® Rusqueda Y rescate

Marco de

Reducir Danos Actuacion

“ARCD DE ACTORCION
Disminvir Evento Dl geaael

o .
Estrategia
Institucionaf ﬁ Para
’_______.? ode Respuesta ga Civdad

Atencion de
£as Emergencios

Plan de

Prevencion ﬂ Para fa Entidad 00000000

y Atencion de
Emergencias
SG -SST

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Desapercibiao

PRIMER RESPONDIENTE, IGENTE QUE AYUDAI

Subestimado

COMPORTAMIENTO ANTE EL PELIGRO

|
Sobredimensionaado
|0 - 25%\ 7ok 10 - 25%
Actuan
: Entran en
Actuan cafmadas - yoscontrogadas |
Panico

Creencias y 7 @ Percepcion
QXPQFiQY\CiO.S de La situvacion

NO saben

qué hacer Descartar Distorsionar Anaair

Tnformacion

Saben que Reaccionan
na.cer rapidamente

Ante el pefigro, predominan £os comportamientos positivos como:

=T ¥ W

Ayuda Auto-organizacion  Apego sociaf

La gente no hace nada cuando:
Comportamientos

positivos
negativos

® NO percibe

® NO ve
e NO cree

e ES inevitable

e Nadie estd asustaao
ICONFIANZA }

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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COMPORTAML.

{8

Primeros
$e9uUNaAlos

LLugar SEQUI0 l
| E ;; g coave 2. 3 Ubiquese en un

gugar seguro

cavsar danos

cCudndo?

Perciben pefgigro
Sienten miedo de morir
No saben fo que estd pasando

Rutas de evacuvacion cerradas

No hay tiempo para actuar
No hay recursos

Cometer imprudencia
S imp ncias

[ENTOS ANTE EL PELIGRO  DESEMPENO BASICO

100 metros

Evague La situacion
Las reacciones en
emergencias dependen de:

o’

a—| cQue paso?
° 1 ¢Donde?
cAfectados?
cZona afectada?
cComo Lfegar?
cQUé mas podria pasar?

Clave H. Leame al |23

Forma de comunicar

Conocimiento deg gugar
SeAagizacion

Safidas de emergencia
Entrenamiento con Simugacros

\J J \ ’

Informe
‘r T i, l, Clave 5. al personag
Inhafa Exhata Qf; de respuesta

a Emergencias
Respirar para tomar ef controf

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



PRIMER RESPONDIENTE, IGENTE QUE AYUDAI
—

750 A 800
Incendios &
por ano

cavsas
F
M
F

E?fapes de gas

Cabges efectricos de mafa ag¥t
Varios aparatos a yna s@i ol

[

e

e Vefas y velador

e Faggas el &0
v

e

[

stibge cerca a cafentadores

a ge?mantenimiento

Triangulo def fuego

oxigeno / Aire )

OF

Tipos ade
ExXTintor

Tiempo de
descarga

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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COMO ACTUAR EN CASO DE INCENDIOS

|. Mantener ga cagma 6. Si su ruta de evacuacion se ve amenazada
2. identificar ¢Que se estd quemando? 0 o se apaga el fuego:
3. Activar ga agarma para evacuacion e Evacve sin dar fa espafda af fuego

4. Loame ag 123
5. i ef incendio apenas empieza, vse ef extintor:

MQHUQ Manometro
% g
e Revise ef manometro | e SI su ropa
e Retire ef pasador Yy hale def aniglo > se prende
® Haga un disparo de prueba Pafanca SI hay humo - Cubrase ef rostro
e Ubiquese a 3 metros de descarga - humedezca un trapo, - Tirese af svefo y
e Sostenga firme y oprima fa paganca de descarga BoguigLa : gzgrg ”g{e'i r%dgoca ] zg;‘g?;f 22 r;\ia'; hasta
e Apunte a fa base def fuego haciendo barridos 993 .

Recomendaciones para prevenir

y atehder Incendlos Moje ceniceros antes de desocuparfos

Instage detectores de humo
Identiflque safldas de emergenclia
Use ductos de metaf

No deje ogfas af fuego sin vigiganclia
Tape ef sarten para sofocar ef fueqo

e Use cabfes de cafldad
e No conecte muchos aparatos a £a misma toma

e Separe combustibges def cafor
e S| hvefe a Gas, no encienda nada, ventlige y clerre ga gLave

e Rejlggas de ventigaclon glbres
e Evite fumar junto a fLiquidos Inflamables

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




. |

=l
\Paro Cardiorespiratorio Dafios cerebrafes !Y
o® Boca arriva

W &

Irreversioges
sobre una me mans
superficie  —» S0 r;e 0 B/
o entrecruce
fos dedos.

e Infarto
® Trombosis
o Gofpes fuertes
CaUSOS e Hemorragias
\ m e Descarga efectrica
——— e Ahogamiento
e ESfuerzo fisico extremo 100 0 120 veces

Presione sin dobfar
gos codos

X Minuto

Informe ef
tiempo transcurrido
af personaf de
emergencias

® Se cae o0 se desgonza

Sintomas e No se mueve
La persona se recupere

i » No respira Ppre 42308 quude
Reanimacion \HQST,Q QUe |  Usted se canse
Cardio Pugmonar € e > Sea peligroso aggl

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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PRIMER RESPONDIENTE, IGENTE QUE AYUDAI

.

e No puede toser

Atoramiento

Obstruccion accidentaf de gas vias respiratorias
@se aprieta £a garganta
observe Si
presenta estos
comportamientos

® Desesperacion

®No puede respirar

®No puede habgar

® Pidafe que tosa fuerte varias veces
® No intente sacar ef cuverpo extrano
® No fe provoque vomito

® No de comida, bebida o0 medicamentos

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

® No puede respirar
e Esta consciente

Mahniobra de desatoramiento o
Maohiobra de Heimeich

™

Expugsar aire de fos pugmones
Provocar tos
Hacer safir ef objeto

Separefe £as piernas
Ubiquese detras de fa persona

Abracefo por fa cintura

Empurie una mahno, pufgar contra
ef def atorado,
entre ombligo y esternon

® Envuegva ef puio con ga otra mano

® Presione rapido, fuerte hacia adentro

y hacia arriba

® Repita hasta que fibere ef objeto

‘Sl Nno reacciona s

LZeve af piso
Ccon precauvcion



‘PRII\/\ER RESPOND.

ENTE, IGENTE QUE AYUDAI

-
\ Quemaaduras

)

6/ \0
. Fuego directo

d

“ Contacto con materiaf Ql%
\

Auelfa fisica
Huegfa emocionaf

mborrabfe

\

causas 0§,
c@ Objeto gases cagientes
e&wﬂectrica

. ‘."\\ [
%

~—

N

Uso de polvora

Enrojecimiento
Quemadura > J "%
Enfria £a quemadura

leve —> Inflamacion ?’ con agua £impla

ﬁ No retire restos de ropa

Quemadura —> Cubra con tega gimpia y mojada
grave —> No apficar cremas, café o clara de huevo

ﬁ Dofor intenso

Ampoggas= Regeneracion de Tejidos

e ES hormaf
No mogestar e Son Importantes para £a recuperacion
No reventar e Su flquido es un mecanismo naturaf de
No quitar restos proteccion y regeneraclion de tejico danaado

de plef

e

EZ afectado debe quitarse ga ropa, para evitar
contacto con otras zonas

Quemadadura
con sustancial ——>» No dar bebidas, comida o0 medicamentos

quimica — EL afectado debe banarse con agua fimpia
por ag menos 30 minutos

.ﬁ Cubrir con una sabana Limpia Yy humeda

Nl _' Trasgade a
[ 940 ypa Institucion
Hospitagaria

O

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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PRIMER RESPONDIENTE, IGENTE QUE AYUDAI

No tocar a £a persona X

—>
—» Asegurarse de que no esté en contacto /\@
con fa fuente de energia ?
La egectricidad %
. ; — No use pagos para retirar cabges <\
viaja por Qs
/\C? el cuerpo: —

® Afecta £a pleg, 6rganos y tejidos
® Quemaduras graves en
ga zona de entrada

Desconectar toolo ?

Zona de entrada

® Quemadura mas fgeves en
ga zona de safida ® Reafice RCP con £as manos

Preste fa ® Atencion de ga convugsion

atencion requerida § @ Atencion de fa quemadura
® Trasfade a Institucion hospitagaria

cuerpo humano

70% agua

Condvuctora de efectricidad

Zona de safida

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




| PRIMER RESPONDIENTE, IGENTE QUE AYUDAI

-
\dQUé hacer? A
Inmovigizar
o cabeza
Numero adeg
contacto:

No de comida, bebida 0 medicamentos

Pregunte

Ggolpes en Nombre:

go. cabeza EPS:
Enfermeadaadaes:
Medicamentos:

Posibfes fesiones
def cveffo %

® Caida de afturas

® Resbafones

cavsas Observe ef comportamiento e informe

® Pérdida deg equigiorio Si hay dofor intenso

. Q persona no se puede mover
® Caidas por escageras La persona no se puede move

para evitar danos en fa

. cogumna vertebrag
O INO MOVERI' ) piqa ayuda especiagizada

® Accidentes vehicugares

® Enfermedades

® Fagta de coordinacion | r.—-—-"—

BOGOT/\
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PRIMER RESPONDIENTE, IGENTE QUE AYUDA

W{W ISiempre use guantesl -
- ‘X \Fractura] / Intenso

\Herldas ® No favar . Dotor L ocatizads

® No desinfectar

Aumenta af tocar

® No retirar egementos incrustados ® Imposibigidad de mover

® Cubrir con tega Limpia SINTOMAS § o Hinchazon

® Hacer presion o

® Enrojecimiento
® No café [
® No torniquete ® Deformaciones Articugacion
Articvfacion
\ciQUé hacer%
Inmovigizar
% Dejar en fa posicion en que
ﬁ Pida ayuda ol |23 _ P (F cubrir gas articvgaciones de £a

20na de fa fractura por encima Yy por debajo

SI hay atrapamiento — Se requieren egementos No acomodar ef hueso

en vehicufo especiafes para rescate y
entrenamiento

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




PRIMER RESPONDIENTE, IG

=
\ Convugsiones

® Cae af plso
® Se mueve de manera descontrogada
® Arroja saflva.

SintoMmas

® Acveste a £a persona en ef plso

® Tome ef tlempo que dura ga convulsion

® No Introduzca efemento en fa boca

® No retire protesis o afimentos

® Ponga prendas svaves debajo de £a cabeza
® Deje que pase fa convulsion por sl sofa

® No Intente sujetar brazos o plernas
® No dé nada de beber, nl medicamento.

® AL terminar £a convulsion ponga a £a persg
de medlio £ado.

® Dejefa descansar
® Recomlende acudir a vafgoraclion medica
® Cuéntege cvanto durod ga convugsion

ENT

U

-

QUE AYUDAI | Desmayos
® No comer a tlempo
® Comer de manera Inadecvada
Causas ® RBojon de tension

® Bajon de azucar
® Camblo brusco de postura

cQue hacer?

® Ublque a £a persona en un sitlo seguro

® Slentefa o acvestefga para evitar caldas y fesiones.

® Observe s| esta respirando

® No £a sacvda para hacerfa reacclonar.

® Déjefa que respire tranquigamente

® Si ga persona esta pafida y svdorosa; egévefe gas plernas.

® No fe dé a ofer ninguna sustancia ni £e de bebldas nl medicamentos.
® Acompanefa mientras se recupera.

® Cubrafa de ser posibge para evitar engfriamiento.

® S| gos desmayos son frecuentes es necesario tener
una vagoraclion medica.

=

® Revise que fa ropa no este mojada
® Camble ropa mojada

Péraiaa
de cafgor
corporaf

® Abrigue a £a persona
® Ublquefa cerca de una fuente de cafor
® Tenga cvidado de no quemarfa

BOGOT/\
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cCoOmMmo cortar ef cordon uvmoigicag?

PRIMER RESPONDIENTE, IGENTE QUE AYUDAI

® Antes de cortar el cordon, se deben hacer un

par de amarres
@ Emplee un cordon gimplo y fuerte

ccomo reaccionar adecuadamente
para proteger a ga madre y af hijjo
que estd por nacer?

® Haga un amarre fuerte en ef cordon umolgical
a 7 ¢cms def bebé

® Deje un tramo de 5 cms Y reafice un segundo amarre
lguagmente fuerte

® Tome entre sus dedos Indice Yy puggar ef tramo de
cordon umbligical que hay entre £os dos amarres
y veriflque que no haya pugsaclones.

® Corte en medlio de £os dos amarres con unas tjjeras,

® Seguro navaja o bisturl muy £implos.
COQOQUQ Q , @ Observe que no safga sangre por ef cordon umblgicas
® Privado def bebe, sl esto ocurre gjuste ef amarre.
ga. madre
Ay Sin curiosos
en un Ssitio

® No intente sacar fa pfacenta

e La placenta safe sofa despues de 30 a 45 minutos

e Mantenga abrigados a madre e hijo

@ PEJArAVERiaIerMbARa2d0diadopte 1 aTPOsICIeNtCont0ad. e Cofoquefe a fa madre una toaffa higienica o tega gimpia
® Tenga a Mano ropa Elmpla U seca para reclblr ef reclén nacldo.

® Observe Y esté pendiente de reclbir ag reclién nacldo o Trasfade af centro de atencion mqas cercano.

® Ayude af bebé a safllr de ser necesarlo

® Sequefo de cabeza a ples y protéjago deg frio. |IFeficite a fa madrel

® Verlfique que respire o ggore
® Pongafo sobre ef pecho de su mama.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




PRIMER RESPONDIENTE, IGENTE QUE AYUDAI

e ceave |
Congirme que Las construcciones
/ﬁ}\ sean Sismorresistentes
S
e No afecta e La casa
tQMDﬂor e Jo0do vuefgve a o EQ le(fiCIO
ga normafgidad » EQ cogegio
e La vniversidad
e DaNnos :
terremoto o Pordldas e E£ fugar de trabajo
e Afectacion
e Sismorresistentes

® Regfverzo estructuraf

Participacion J,

civdadana para: — Medidas para

e Superar fa crisis proteger fa vida
y ef patrimonio

e Recuperarse

oee | BOGOT/\

DE BOGOTA DC. |



Clave 2

Asegure o cambie
de fugar objetos

y

Los terremotos pueden
hacer que se mueva cuagquier
cosa, por mas pesada

que sea

e Famifia

Cgave 3

Estabfezca acverados
sobre como actuvar

y

Realfice simugacros

Sitios de
proteccion

Simugacro de
proteccion

e Companeros

Rutas de
evacuacion

Simugacro de evacuacion

"

e \Vecinos

Puntos de
encuentro

cQuién recoge
a £os ninos en ef
jardin infantig?

- ’s
Ll g S
e

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

BO GOT,\




_#Reserva de
27 Medicamentos

iImportantes

Clave H

Tenga un Kit de
Emergencias

Necesidades
especiages

Protéjase durante
el terremoto

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

BOGOT/\




Clave 6

Evafgue fa sitvacion Yy actue

® Si hay darios

® Si queda atrapado gogpee piezas sogidas o0 de metal

® Ayvde a otros ;}%«

® Suspenda servicios pubgicos

® Cubra derrames de combustioge .fjg

.__‘- ;._.J

® Tdentifique riesgos "N g
® Sj existen comunicaciones, Usegas 20 menos posibge

® Organicese y revise danos Yy proteja La zona

® Escuche fa radip para recivir recomenadaciones
e instrucciones

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Personeria
de Girardot

Ministerio Publico GIRARDOT

CUNDINAMARCA

INFORME JULIO

DIAGNOSTICO MENSUAL DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES

Empresa: PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT
NIT: 808.001.310 - 4

Direccion: Centro Administrativo Municipal - C.A.M. Carrera 11 con calle 17, esquina, 4.° piso,
Girardot, Cundinamarca.

Centro de trabajo: 1

Fecha del diagnéstico: 31 de Julio de 2026.

Durante el mes de julio se dio continuidad a las actividades de fortalecimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), enfocadas en la preparacion para la atencién de
emergencias y el fortalecimiento de las competencias del personal.

Se realizaron dos asesorias técnicas orientadas a la revision y ajuste del Plan de Emergencias,
verificando su estructura, contenido y pertinencia frente a las condiciones actuales de la entidad. Estas
jornadas permitieron identificar oportunidades de mejora relacionadas con la organizacion de los
procedimientos de respuesta, la conformacién de los equipos de apoyo y la planificacién de las
actividades de preparacion ante emergencias.

Adicionalmente, se coordiné la organizacion del equipo de trabajo para la realizacién del Curso de
Primer Respondiente, promoviendo la participacion del personal como parte de las estrategias de
preparacion y fortalecimiento de la capacidad de respuesta institucional.

Como avance significativo, la profesional responsable del SG-SST culminé satisfactoriamente el
Curso de Primer Respondiente y realizd la descarga y organizacion del material de apoyo
suministrado durante la capacitacién, el cual servira como insumo para futuras actividades de
socializacion, fortalecimiento del Plan de Emergencias y capacitacion del personal.

En términos generales, las actividades desarrolladas durante el mes contribuyen al cumplimiento de
los estandares minimos del SG-SST relacionados con la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, fortaleciendo la gestion institucional y promoviendo una cultura de prevencion y
autoproteccion.

NIT. 808.001.310-4 Centro Administrativo Municipal - C.A.M. Carrera 11 con calle 17, esquina, 4.9 piso,
Girardot, Cundinamarca®4 personeria@girardot-cundinamarca.gov.co 8 www.personeria-girardot.gov.co /
M@ soneria de Girardot Cundinamarca/  @ersoneriagirardot



Personeria
de Girardot

Ministerio Publico GIRARDOT

CUNDINAMARCA

Personeria DIAGNOSTICO INICIAL SG-SST 2026

de Girardot

Hintsterio paslice SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Estandar | Numeral Res. 0312 Requisito Aplica (Si/No) [ Cumple (C) [No Cumple (NC) Observaciones
PLANEAR 1.1 Diagnostico Inicial SGSST. Sl X Enero

Asignacidn de una persona que disefie e
implemente el Sistema de Gestidn de SGSST
PLANEAR 1.2 . o, N Sl X Febrero
certificado de aprobacién del curso virtual de

cincuenta (50) horas

Responsabilidades en el Sistema de Gestion de

PLANEAR 13 Sl X Febrero
SGSST.
PLANEAR 1.4 Politica y Objetivos del SGSST. S| X Febrero
Politica de prevencion de consumo de alcohol
PLANEAR 15 > ¢ consumo ' sl X Febrero
tabaco y sustancias psicoactivas
PLANEAR 1.6 Plan anual de trabajo SG-SST Sl X Enero, Febrero
Actualizacién de la Matriz de identificacidn de )
PLANEAR 1.7 . L, ., . Sl X Abril
peligros, evaluacidn y valoracidn de los riesgos.
PLANEAR 1.8 Actualizacion de la matriz de requisitos legales. Sl X
PLANEAR 1.9 Asignacion de Recursos para el SG-SST. S| X Febrero
Planillad rt les de |
PLANEAR 1.10 Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. S| X EIMIEICR U IS e
contratistas
PLANEAR 1.11 Vigia de SST (cuando no hay COPASST) SI X Febrero
PLANEAR 1.12 Programa de Capacitacion. Sl X Junio
PLANEAR 113 Archivo y retencién (_i?cumental del sistema de sl X MENSUAL
gestion de SST.
HACER 2.1 Induccién y reinduccién en SST Sl X Marzo
HACER 2.2 Participacion en capacitaciones en SST. Sl X MENSUAL
HACER 23 Descripcion sociodemografica y diagndsticos de sl X

condiciones de salud.

Actividades de medicina del trabajoy de
HACER 2.4 L, L, Sl X Marzo
prevencidn y promocién de la salud.

Evaluaciones medicas ocupacionales; restricciones
HACER 25 2 ocupationa’es; sl X
y recomendaciones médicas laborales.

Seguimiento de Examenes periodicos empleados

HACER 2.6 . Sl X
de plantay los Contratistas.
AR 27 Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades o . Se debe realizar los proce%os mensuales
laborales. (De llegar a ocurrir AT)
Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo Se debe realizar [os procesos mensuales
HACER 2.8 y enfermedades cuando sean diagnosticadas como Sl X P .
(De llegar a ocurrir AT)
laborales.
HACER 2.9 Realizar inspecciones de seguridad. Sl X
Mantenimiento periddico de instalaciones,
HACER 2.10 . .. ) Sl X
equipos, maquinas y herramientas.
HACER 2.11 Entregay control de EPP NO
S i tar plan d
HACER 212 Plan de emergencias Sl X A AL

emergencias para la entidad.

Se recibe apoyo externo de la
HACER 213 Brigada de emergencias NO administracion municipal y vinculan a los
trabajadores de la Personeria Municipal.

VERIFICAR 3.1 Indicadores de estructura, proceso y resultado Sl X
VERIFICAR 3.2 Auditoria interna SG-SST S| X
VERIFICAR 3.3 Revision por la alta direccién Sl X
ACTUAR 4.1 Acciones correctivas y preventivas Sl X
ACTUAR 4.2 Mejora continua del SG-SST Sl X
APLICA 29 NO APLICA 2
TOTAL CUMPLE 24
TOTAL NO CUMPLE 5
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 83%

SANDRA MIL ESPITIA PEREZ

CC. 1°072.960.580 DE ANAPOIMA
Contratista Profesional SG-SST

NIT. 808.001.310-4 Centro Administrativo Municipal - C.A.M. Carrera 11 con calle 17, esquina, 4.9 piso,
Girardot, Cundinamarca®4 personeria@girardot-cundinamarca.gov.co 8 www.personeria-girardot.gov.co /
M@ soneria de Girardot Cundinamarca/  @ersoneriagirardot



Personeria
de Girardot

Ministerio Publico

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2026

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBJETIVO

Disefiar y ejecutar las actividades enfocadas en la prevencion de los accidentes, incidentes, y enfermedades laborales causadas por las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta las actividades de los Programas de Gestion de
Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud fisica, mental y social de los funcionarios en todas las

ocupaciones.

META

INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

(N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100

ANO 2026
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
3
= @
® <
CicLo ACTIVIDAD ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE [ OCTUBRE| NOVIEMBRE | DICIEMBRE | Responsable (s) ‘E g OBSERVACIONES
E| §
£ S
5 [
plel pJelp]e[pP]e[ P e[pP]e[P[elP]e[ P E|[P[eE[PE]PT]E <
Diagnostico Inicial SGSST. 1 1 Profesional SST X Soporte en archivo fisico.
Asignacion de una persona que disefie e
impl te el Sist de Gestion d
I?ss:?:gr:f?ca:ozr:aapreob:zig;ndele 1 1 Personero Municipal X X Soporte en archivo fisico.
curso virtual de cincuenta (50) horas
R bilidad | Sist d
esnonszelsltizne‘::sn(:ss_:f ema de 1 1 Profesional SST X Soporte en archivo fisico.
Politica y Objetivos del SGSST. 1 1 Profesional SST X Soporte en archivo fisico.
Politica de prevencion de consumo de
alcohol, tabaco y sustancias 1 1 Profesional SST X Soporte en archivo fisico.
psicoactivas
Soporte en archivo fisico,
Plan anual de trabajo SGSST. ifla|l a|lajlalalalalal|la|alalalala 1 1 1 1 Profesional SST x mensualmente s realiza
actualizacion de los avances de las
actividades realizadas.
& S li tualizaci |
= Actualizacién de la Matriz de e red lZ,O actualizacion en .e mes
z " S B A2 . de Abril. Para el es de Junio se
< identificacién de peligros, evaluacién y 1 1 Profesional SST X AR
= - . realizd revisén junto con la ARL
o valoracidn de los riesgos. . .
para realizar algunos ajustes.
Actualizacion de la matriz de requisitos 1 profesional SST M
legales.
Asignacién de Recursos para el . P
1 1 Personero Municipal X X Soportes en archivo fisico.
SG-SST.
Verificar con el drea encargada las
S . . . . planillas de los aportes de los
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesmn.all M M trabajadores de nomina y las
Integral. Contratacion '
planillas de aportes de
independientes.
Vigia de seguridad y salud en el trabajo. 1 1 Profesional SST X Soportes en archivo fisico.
Programa de Capacitacion. 1 1 Profesional SST X ProyecclorT de! programa de
capacitacion 2026.
Archivo v retencién documental del Comité de Gestién y Soportes en archivo fisico basados
Y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Desempefio de la X X en las tablas de retencion

sistema de gestion de SST.

Personeria Municipal

indicadas.

13



Personeria
de Girardot

Ministerio Publico

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2026

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Proyeccion de presentacion para

WEEBIES la capacitacion. Requiere
Induccidn y reinduccién en SST 1 colaboradores de la N .p ; .q N
B evidencias de la culminacion del
personeria
proceso
WEEBIES Soportes en archivo fisico de las
Participacion en capacitaciones en SST. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 colaboradores de la P . )
" asistencias.
personeria
Descrincié q i
: efcr!puon soaoc’e.mogra icay 1 profesional SST
diagndsticos de condiciones de salud.
Activi - | "
ctlwdadei de medlcm?/de trabajoy 1 profesional SST
de prevencion y promocion de la salud.
Evaluaciones medicas ocupacionales;
restricciones y recomendaciones 1 Profesional SST X
médicas laborales.
Seguimiento de Examenes periodicos
— * e AI il Profesional SST
« empleados de planta y los Contratistas.
o
=}
S A A
E Reporte de accidentes de trabajo y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesional SST No se presentan repo.rtes parael
= enfermedades laborales. mes de Junio
Investigacién de incidentes, accidentes No se presentan reportes para el
de trabajo y enfermedades cuando 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesional SST P P 3 P
" q mes de Junio
sean diagnosticadas como laborales.
Realizar inspecciones de seguridad. 1 1 Profesional SST
Mantenimiento periédico de
q q q At Personal de
instalaciones, equipos, maquinasy 1 - X
q mantenimiento
herramientas.
Entrega de elementos de proteccién
e Personal de
personal — EPP y capacitacién de uso L X
mantenimiento
adecuado.
Personal de
Plan de emergencias 1 L X
mantenimiento
Personal de
Brigada de emergencias 1 L X
mantenimiento
Definir los indicadores de estructura,
roceso y resultado del Sistema de
P an Y ] 1 1 Profesional SST
Gestién de la Seguridad y Salud en el
g Trabajo.
o
I
o
; Auditoria interna SG-SST 1 Personero Municipal
Revisidn de la alta direccion 1 Personero Municipal
S(‘ Acciones correctivas y preventivas 1
=g
< Mejora continua del SGSST 1 Profesional SST

213



PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2026

Personeria

de Girardot .

Ministerio PGblico SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Tmal ACtiVidades _ 0 I 0 I 0 I 0 I 0
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA FEBRERO

CUMPLIMIENTO ANUAL

Actividades Programadas en el Mes

52%
% Ejecucion Mensual del Programa POE

% Cumplimiento Meta en el Mes (P) Programado 100%

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia % Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia
120%

100%
100%

80% \ A

R 60% 100%

\ 90%

40% 80%

\ s e s nedd

20% 60%
\ 50% Cumplimiento B % Meta

0% o 20%

S S I P R . 382/6

N S \a O o S S X A\ %

A I 10%

B> 9 0%




CORRESPONDENCIA MES JULIO

FECHA NRADICADO  N*FOLIOS NOMBRE COMPLETO OFICINA TELEFONO/ CORREQ DIRECCION ASUNTO PO ASIGNADO TRODE | FECHA MAXIMA DIA:::ASLAA':\“S ESTADO EERRE | BRI ALERTAS coN:c:;S:DAs TRASLADO POR TRAMITE DADO OBSERVACION c?::m:f;i"
RECIBIDO CELULAR TRAMITE PETICION  DE RESPUESTA RESPUESTA VENCIDOS COMPETENCIA
RESPUESTA FUERA DE TIEMPO ARCHIVO
CAPACITACIONES
AMBIENTALESY | CAPACITACI CORREO Correos informativos de i
7/07/2026 | 904 5333 4 POSITIVA ositon poveo sorntomesoe | ones LABORAL eomomco | SANDRAEsPITIA Reuniones 21/08/2026 | PQRRESUELTA | TRAMITADO | 10/07/2026 a2 PQR RESUELTA NO NO Ia ARL para cursos | SE PASO A ARCHIVO
oo virtuales.
TALLERES WEB PLAN
POSITIVA claudia.rivera@positiv NACIONAL CAPACITACI CORREO § Correos informativos de i
23/07/2026 | 800 5754 2 MILENA RIVERA QUEVEDO COMPARIA DE sovco EDUCACION ONES LABORAL cLecTRONICO | SANDRAESPITIA Reuniones 7/09/2026 | PQRRESUELTA |  TRAMITADO | 24/07/2026 45 PQR RESUELTA NO NO la ARL para cursos | SE PAS A ARCHIVO
SEGUROS POSITIVA COMPARIA virtuales
DE SEGUROS
INVITACION
ASESORIA VIRTUAL
29/07/2026 5119 5952 1 DAISY LORENLLY TABORDA GOMEZ| ~ ARL POSITIVA daisytabordagomez@ ARL POSITIVA FECHA | REUNIONES LABORAL CORRED) SANDRA ESPITIA Reuniones 11/09/2026 | PQRRESUELTA | TRAMITADO | 31/07/2026 a2 PQR RESUELTA. NO NO Asesoria virtual conla | ¢ e p aRcHIVO
gmail.com ELECTRONICO asesora de la ARL.
31JULIO HORA 8
AM.




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1072960580 ESPITIA PEREZ SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto San Pablo de ANAPOIMA-CUNDINAMARCA 5555555 No
Apicata Mz4 Casa20
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 455138502 9507579989 | 2026/08/21 2026/07/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: ANAPOIMA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |107Z960580 |ESPITIA SANDRA |230301 | 30 $1,750,905 $280,200  EPSO17[ 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-11] 30 $1,750,905 $9,200| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/07/06 08:49 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1072960580 ESPITIA PEREZ SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto San Pablo de ANAPOIMA-CUNDINAMARCA 5555555 No
Apicata Mz4 Casa20
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 455138502 9507579989 | 2026/08/21 2026/07/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $9,200 S0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $218,900 $0 $0 $218,900

1 $508,300 S0 S0 $508,300
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