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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
El Bagre, julio de 2026

Sefior(a)

NATALIA MARTINEZ OSPINA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8955305
INSTRUCTOR G09

Centro de Formacién Minero Ambiental

EL Bagre, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes julio del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8955305 de 2026

FRANCISCO LUIS VERBEL GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 9.314.583 de Corozal -
Sucre, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. (548.954.136). Estd suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) primer pago correspondiente al mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y
UN PESOS M/CTE (S 4.579.581,00), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ( $4.737.497,00 ) cada uno, c) Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor
de UN MILLON SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ( $ 1.737.082,00).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 5 9127 315 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar formacion en la etapa lectiva y productiva titulada y/o complementaria en los
programas de la red de conocimiento de Gestién administrativa y financiera que atiende el Centro
de Formacién Minero Ambiental.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar acciones de formacidn Titulada
y Complementaria (presencial y/o virtual),
como un proceso educativo tedrico-
practico, de cardcter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social,
de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y la programacion establecida
por el supervisor de contrato.

Desarrolle acciones de
formacion en la  Ficha
3572926 - ATENCION AL
CLIENTE EN LOS
PROCESOSADMINISTRATIVOS.
Competencia: Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa.

Resultado de Aprendizaje: 1.
Identificar los factores que
intervienen en las estrategias
de atencién al cliente, de
acuerdo con las politicas y
estandares de calidad
organizacional.

2. valorar la atencion segun la
satisfaccién evidenciada por el
cliente.

3.Direccionar el
requerimiento del cliente
segln procedimientos de
servicio

4. atender al cliente a través
de los canales disponibles
teniendo en cuenta
suscaracteristicas, condicién
(fisica humana vy social),
necesidades y los protocolos
5. Propiciar la solucién de las
necesidades del cliente segun
procedimientos de servicio
organizacionales.

FICHA 3223281 - LABORES
SUBTERRANEAS.
Competencia: Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera
matemadtica en contextos

Listados
Asistencia
evidencias
fotogréficas.

de
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laborales, sociales v
personales.

Resultado de Aprendizaje:
Verificar los resultados de los
procedimientos matematicos

conforme con
losrequerimientos de los
diferentes contextos.ra2
plantear problemas

aritméticos, geométricos y
métricos de acuerdo con los
contextosproductivo y
social.ral identificar
situaciones problematicas
asociadas a sus necesidades
de contextoaplicando
procedimientos
matematicos.ra3  solucionar
problemas del entorno
productivo y social aplicando
principios matematicos.

Competencia: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

Resultados de Aprendizaje:
Estructurar el plan de negocio
de acuerdo con las
caracteristicas empresariales
y tendencias de mercado.
Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social.

Caracterizar laidea de negocio
teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades
del sector productivo y social.
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Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sectorproductivo y social.

Realizar acompafiamiento presencial y/o | Realice acompafiamiento | Listados de
virtual a los aprendices en el|presencial alos aprendices en | Asistencia y
diligenciamiento de formatos y gestidn de | la ficha 3572926 - ATENCION | evidencias
novedades, durante sus practicas o|AL CLIENTE EN LOS | fotograficas.
desarrollo de la etapa productiva bajo | PROCESOSADMINISTRATIVOS.
cualquiera de las modalidades | Competencia: Atender
establecidas en el reglamento del|clientes de acuerdo con
aprendiz. procedimiento de servicio y

normativa.

FICHA 3223281 - LABORES

SUBTERRANEAS.

Competencia: Razonar

cuantitativamente frente a

situaciones susceptibles de

ser abordadas de manera

matemadtica en contextos

laborales, sociales y

personales.
Participar activamente en los equipos | Participe en el proceso de|Anexo evidencias
ejecutores, con el fin de garantizar la|alistamiento de  manera|fotograficas en el

unidad técnica en la ejecucién de la
formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en
la formacién, elaboracion de pruebas,
items que alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices si
a ello da lugar, entre otras.

virtual.

informe mes de julio.

Participar en la programacion y ejecucion | Participe con los aprendices | Listados de
del proceso de induccién de aprendices de | en la formacidon que me fue | Asistencia y
formacién titulada, en el reconocimiento | asignada en esta ficha | evidencias
de aprendizajes previos y gestionar la|3572926 - ATENCION AL |fotogréficas.
anulacidén de la matricula de los aprendices | CLIENTE EN LOS
que no se presentan en la fase de|PROCESOSADMINISTRATIVOS.

6
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Inducciéon y manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje.

Competencia: Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa.

FICHA 3223281 - LABORES
SUBTERRANEAS.
Competencia: Razonar

cuantitativamente frente a

situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.
Entregar al Supervisor del Contrato la|Entrega de informes | Lista de asistencia y

informacidn que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucién de la
formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacion de la etapa
productivay en general los informes que la
formacidn por competencias exija.

pertinentes a la ejecucion de
la formacidn del mes de julio.

evidencias
fotograficas.

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
evidencias referentes
al cumplimiento de
esta obligacion.

Seleccionar y programar actividades de
ensefianza - aprendizaje - evaluacidn
segin el programa de Formacién
profesional, calendario de formacién y el
enfoque metodoldgico adoptado.

Se programan actividades de

ensefianzas acordes a |la
formacion profesional
integral.

Listas de asistencia, y

cronograma de
actividades del mes
de julio.

Seleccionar y reportar novedades en los
ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
evidencias referentes
al cumplimiento de
esta obligacion.
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Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del

Se entregd el cronograma de
actividades formativas y no

Cronograma de
actividades de julio

supervisor del contrato) en los primeros 5 | formativas en el tiempo |subido al drive.

9 |dias habiles de cada mes y demds soportes | establecido tanto en el
requeridos para la legalizacidén del pago de | informe mensual como subido
los honorarios. al drive.
Participar en los comités de evaluacién y | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
seguimiento ordinario y extraordinarios, | se ejecutaron acciones | informe no se
gue se programen para realizar el|referentes al cumplimiento de | ejecutaron

10 seguimiento a la planeacidon y ejecucidn de | esta obligacién. evidencias referentes
la formacion profesional, garantizando en al cumplimiento de
todo momento el debido proceso definido esta obligacion.
en el Reglamento de Aprendices.
Desarrollar las actividades de formacion, | Se aplica las buenas practicas | Proyecto formativo.
aplicando las normas técnicas y legales | ambientales en las actividades
que garanticen el cumplimiento de las|programadas y ambientes de
buenas practicas ambientales, con el fin de | aprendizajes de acuerdo las
garantizar la proteccién de los recursos | normas y reglamentos

11 |agua, aire y suelo, lo anterior, en|establecidos por el centro.
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucidon 1471 de 2013
del SENA y demds normas concordantes.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
plazo maximo de ocho (8) dias habiles |se ejecutaron acciones | informe no se
todas las actividades que de acuerdo con | referentes al cumplimiento de | ejecutaron
los procesos que son de su|estaobligacién. evidencias referentes
responsabilidad, garanticen la calidad de la al cumplimiento de
informacién y su coherencia con el esta obligacion.
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacidn,

12 |creacién de rutas de aprendizaje y

asociacion de aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
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Usar y gestionar las diferentes plataformas | Se utilizaron las diferentes | Anexo listado vy
tecnolégicas institucionales de apoyo |herramientas y plataformas |evidencias
académico y administrativo relacionado | ofrecidas por la institucidn |fotograficas de las
13 con su rol, actualizando vy registrando de | para ofrecer las actividades a | clases presentadas
manera veraz y oportuna cada una de las | los aprendices. en el mes de julio.
acciones que integran el proceso
formativo.
Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
y Certificacion de Competencias Laborales | se ejecutaron acciones | informe no se
(ECCL), segun la necesidad del Centro de | referentes al cumplimiento de | ejecutaron
14 | Formacién esta obligacion. evidencias referentes
al cumplimiento de
esta obligacion.
Apoyar en la generacién y desarrollo de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
diseno curricular, proyectos de|se ejecutaron acciones | informe no se
investigacion aplicada, innovacion | referentes al cumplimiento de | ejecutaron
15 | pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de |esta obligacidn. evidencias referentes
interés institucional. al cumplimiento de
esta obligacién.
Brindar apoyo técnico a los procesos de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
compras de bienes y servicios, acorde a su | se ejecutaron acciones | informe no se
especialidad técnica, segun la necesidad | referentes al cumplimiento de | ejecutaron
16 |del Centro de Formacion. esta obligacién. evidencias referentes
al cumplimiento de
esta obligacion.
Brindar apoyo en la elaboracion solicitudes | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
de materiales de formacién necesarias |se ejecutaron acciones | informe no se
para la ejecucién de la formacién, asi como | referentes al cumplimiento de | ejecutaron
17 |codificacién y apoyo técnico en la|esta obligacion. evidencias referentes
recepcion de estos y evaluacién de al cumplimiento de
proveedores. esta obligacion.
Participar en las actividades indicadas por | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
el Centro para el mejoramiento de los|se ejecutaron acciones | informe no se
18 procesos establecidos en la Red de |referentes al cumplimiento de | ejecutaron
Procesos del Sistema Integrado de Gestion | esta obligacion. evidencias referentes
y autocontrol. al cumplimiento de
esta obligacion.
Realizar el apoyo técnico en la divulgacion | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
19 de la oferta educativa del Centro de|se ejecutaron acciones | informe no se
Formacién Minero Ambiental, acorde a la | referentes al cumplimiento de | ejecutaron

especialidad técnica.

esta obligacioén.

evidencias referentes
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al cumplimiento de
esta obligacién.

Apoyar el proceso de investigacion segun
las necesidades del Centro vy Ia
normatividad institucional.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron

20 esta obligacion. evidencias referentes
al cumplimiento de
esta obligacion.

Implementar estrategias para la retencion |Se implemento estrategias | Listados de

de los aprendices y justificar plenamente | con los aprendices llevando el | Asistencia y
21 | de acuerdo con el reglamento del aprendiz | proceso de formacion de |evidencias

cuando se presente la desercion. manera ludica. fotogréficas.

Apoyar otras actividades de acuerdo con la | Para el periodo del informe no | Para el periodo del

especialidad del programa de formacién y | se ejecutaron acciones | informe no se

las demas actividades relacionadas con el | referentes al cumplimiento de | ejecutaron

22 | objeto contractual que sean asignados por | esta obligacién. evidencias referentes

la supervision del contrato. al cumplimiento de
esta obligacién.
Apoyar los procesos de autoevaluacion del | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
centro de formacién, de acuerdo con lo |se ejecutaron acciones | informe no se
establecido por el Consejo Nacional de |referentes al cumplimiento de | ejecutaron
Acreditacidn — CNA, asi como la|esta obligacion. evidencias referentes
consolidacion de la Documentacién para al cumplimiento de

23 |radicar en el Sistema de Aseguramiento de esta obligacion.

la Calidad de la Educacién Superior —

SACES, de los programas que se presenten

para registro calificado, previa Instruccion

de la Coordinacidn Académica.

Que, en caso de requerirse el|Paraelperiodo delinformeno |Para el periodo del

desplazamiento del contratista para|se ejecutaron acciones | informe no se

desarrollar actividades relacionadas con |referentes al cumplimiento de | ejecutaron

objeto del contrato, ya se dentro del |esta obligacion. evidencias referentes
” territorio nacional o fuera de este, tal al cumplimiento de

circunstancia debera ser informada por el esta obligacion.

supervisor, para que se adelante las

gestiones necesarias para el efecto, esto

de conformidad con lo establecido en la

Resolucién 092 de 2015.

Brindar apoyo técnico a la supervisién de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del

25 |los contratos que le sean asignados del |se ejecutaron acciones | informe no se

centro por el ordenador del gasto. ejecutaron
10
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referentes al cumplimiento de | evidencias referentes
esta obligacién. al cumplimiento de
esta obligacién.
Atender al cliente interno y externo con el | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
objetivo de prestar un servicio de calidad, | se ejecutaron acciones | informe no se
oportunidad y teniendo en cuenta las |referentes al cumplimiento de | ejecutaron
26 |caracteristicas y necesidades particulares | esta obligacién. evidencias referentes
de los procesos. al cumplimiento de
esta obligacion.
Estar certificado o actualizarse en la|Para el periodo del informe no | Para el periodo del
Norma de Competencia "ORIENTAR |se ejecutaron acciones | informe no se
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | referentes al cumplimiento de | ejecutaron
27 |CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y |esta obligacién. evidencias referentes
NORMATIVO". al cumplimiento de
esta obligacion.
Participar en las reuniones y capacitacion | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
de programas por el supervisor o por el |se ejecutaron acciones | informe no se
centro de formacidn. referentes al cumplimiento de | ejecutaron
28 esta obligacién. evidencias referentes
al cumplimiento de
esta obligacién.
Las demas actividades relacionadas con el | Presente el informe mensual | Informe mes de julio
objeto contractual que sean asignadas por | de ejecucién del mes de julio. | subido en Secop II.
la supervision del contrato
Se Gestiono CUrsO | Anexos  pantallazos
complementario ficha del proceso  de
3572926 - ATENCION AL| "
CLIENTE EN LOS alistamiento del
29 PROCESOSADMINISTRATIVOS. | €urso
complementario.
Gestione curso Anexos pantallazos
complementario ficha del  proceso  de
3580609 Atencidn Al Cliente | 5listamiento del
En Los Procesos curso
Administrativos. complementario.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

11
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

2
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4655511446 de la planilla, Expedido por
Bancoomeva referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

:%M% '> 'C”é:'/;c“

FRANCISCO LUIS VERBEL GARCIA
Contratista
C.C. No. 9.314.583 de Corozal - Sucre

Nt it (g

NATALIA MARTINEZ OSPINA
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.8955305
INSTRUCTOR G09

12
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requiriéd la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Pase SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
"B

ach e

SOl

Seg

Sacial

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9314583 || NUMERO PLANILLA: 4655511446  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCISCO LUIS VERBEL GARCIA VERBEL GARCIA || pER|0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARIO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL 10 12-36 SAMARIA ~ TELEFONO: 7830571 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/06/30  NUMERO AUTORIZACION: 9997263951
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSCO7 ESSC07-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL. ESS 1 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $9.900 $9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O hlylwagx a ) -z 2w | Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sl o5/z|ug<gggolg| 2| F| Qo = < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
olE| o ADMIN | IBC  |COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\pORTE e ADMIN |\ oo e TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Sl *F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 |CC 9314583 Gil;?:IIE/L- :\II\ITDEEPENDIE $1.895.000 NO 25-14 30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200ESSCO7- |30 $ $ 236.900 $0 $236.90014-23- 30 $ 9314583 | $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
FRANCISCO ICONTRATO COLPENSI 1.895.000 ASOC. 1.895.000 POSITIVA 1.895.000
LUIS PRESTACION ONES MUT. SER COMPANI
DE EMPRESA A DE
SERVICIOS SOL. ESS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 550.000

PAGINA 1 DE 1
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CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
INFORME DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y NO FORMATIVAS POR PARTE DE CONTRATISTAS

Francisco Luis Verbel Garcia

[N°DCTO IDENTIDAD:

9314583

[NiS:

fverbel@sena.edu.co

INSTRUCTOR: I
CORREO SENA: |
EVENTO SEGUN PROGRAMACION:

|MES A REPORTAR:

JULIO

16

|FECHA DE ENTREGA]

28/07/2026

|DIAS HABILES:
[

ACTIVIDADES DE FORMACION REPORTADAS SEGUN PROGRAMACION

NUMERO DE FICHA FASE DEL PROYECTO

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

COMPETENCIA A DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ambiente de aprendizaje

FECHA DESDE

FECHA HASTA

HORA DESDE

HORA HASTA

HORAS POR

TOTAL
HORAS

3223281 - LABORES

SUBTERRANEAS. EJECUCION

PRACTICAR ACTOS DE RESPETO. CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO
COMUNITARIO. RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES. CONVIVIR EN
COMUNIDAD. ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA.
EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL.
FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO.

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS
DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES
Y PERSONALES.

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL
PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAZ VERIFICAR LUS RESUL TADUS DE LUS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS
Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAL IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS.

RESULTADOS: RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES

Y

TENDENCIAS DE MERCADO.

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TARAZA PARQUE
EDUCATIVO

1/07/2026

31/07/2026

7:00 2. m.

3:00PM

80

3572926 - ATENCION AL
CLIENTE EN LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

EJECUCION

APLICA LAS NORMAS DE CORTESIA, ETIQUETA Y PROTOCOLO EN TODOS
LOS EVENTOS RELACIONADOS CON LA ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.- IDENTIFICA LOS
TIPOS DE CLIENTES, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, CONDICION
(FISICA, HUMANA Y SOCIAL), TIPO DE CONTACTO Y SERVICIO PRESTADO.
RECONOCE LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCION Y
SERVICIO PERSONALIZADO AL CLIENTE, DE ACUERDO CON SU
CONDICION Y TIPO DE SERVICIO. SUMINISTRA INFORMACION
EMPRESARIAL CON CALIDAD, CLARIDAD Y FLUIDEZ.-APLICA EL
PROTOCOLO EMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.-EMPLEA ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS
DISPONIBLES, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO
‘CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO

Y
NORMATIVA

1. IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LAS
ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, DE

ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ESTANDARES DE CALIDAD
ORGANIZACIONAL.

5. VALORAR LA ATENCION SEGUN LA SATISFACCION
EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

6. DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

7. ATENDER AL CLIENTE A TRAVES DE LOS CANALES
DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA SUS
CARACTERISTICAS, CONDICION (FISICA HUMANA Y SOCIAL),
NECESIDADES Y LOS PROTOCOLOS

4. PROPICIAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
ORGANIZACIONALES.

TARAZA PARQUE
EDUCATIVO

15/07/2026

23/07/2026

7:00am

3:00pm

48

SUBTOTAL HORAS:

ACTIVIDADES DI

DESCRIPCION

FERENTES A FORMACION SEGUN PROGRAMACION

Actividades

Lugar

FECHA
DESDE

FECHA
HASTA

HORA DESDE

HORA
HASTA

HORAS
POR DIA

TOTAL
HORAS

ALISTAMIENTO DE LA FORMACION

ALISTAMIENTO

VIRTUAL

6/07/2026

10/07/2026

8:00:00 a. m.

15:00

8,0

40

SUBTOTAL HORAS:

68

TOTAL HORAS REPORTADAS |

168

V°B° COORDINADOR

V°B° SUPERVISOR

Q&Nw,(omé/ch

FIRMA INSTRUCTOR
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ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DE LAS OBLIGACIONES 1,2,4,7 DE LA FICHA 3572926 -
ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOSADMINISTRATIVOS
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Vista del Horario  Mensual

SENA

[ 2T

-
]

[] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES i
25/06/26 30/06/26
3 m
20:00 - 23:59: Disponible
100:01 - 23:59: Disponible
06707726 07/07/26 08/07/26 10/07/26 11/07/26

00:01 - 23:59: Disponible

00:01 - 23:59: Disponible

00:01 - 23:59: Disponible :01 - 23:59: Disponible

00:01 - 23:59: Disponible

00:01 - 23:59: Disponible

12/07/26
100:01 - 23:59: Disponible

13/07/26
00:01 - 23:59: Disponible

14/07/26
00:01 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:59: Disponible

15/07/26

16/07/26

00:01 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible

17/07/26

20/07/26
00:01 - 23:59: Disponible

21/07/26
00:01 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible

24/07/26

27/07/26
00:01 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:59: Disponible

28/07/26
00:01 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:59: Disponible

29/07/26

00:01 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:59: Disponible

31/07/26

GTH-F-062 V10
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SENA

ANEXO EVIDENCIAS DEL PROCESO DE MATRICULA CURSO COMPLEMENTARIO

coordinacioncfma9127 © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar i v - O
® Para: @ Adriana Patricia Montiel Sajonero; ® Francisco Luis Verbel Garcia Lun 27/07/2026 9:45

CC: ® Natalia Martinez Ospina
¥ Importancia alta

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 24/07/2036 9:45

e 3 F Inscripcion - (nombre co... & 4 Asentamiento Matricula _... = DOCUMENTOS.pdf v =] 1 Solicitud de complementar...
412x8 97K8 16 MB 70K8

4 archivos adjuntos (16 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenos dias apreciada @Adriana Patricia Montiel Sajonero, por favor me colaboras con la gestion del curso complementario del instructor @Francisco Luis
Verbel Garcia.

Agradezco tu colaboracién y quedamos atentos.

© Francisco Luis Verbel Garcia
Sede Centro De Formacion Minero Ambiental -
SENA Contratista

fverbel@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Municipio El Bagre En El Sector Conocido Como Los

fv ofi
www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Adriana Patricia Montiel Sajonero @© € Responder €\ Responderatodos (= Reenviar 3 v ©
© Para: ® Francisco Luis Verbel Garcia Lun 27/07/2026 16:36

CC: ® Natalia Martinez Ospina; ® coordinacioncfma9127

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 24/07/2036 16:35

& 5.1 Resultado Inscripcién _35... =] 6 reporte inscripcion _35806...
Descargado Descargado

2 archivos adjuntos (743 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes
Cordial saludo.
De manera atenta, me permito remitir el resultado de su solicitud. A continuacion, encontrara las indicaciones para la respectiva revision:
* Por favor, revise el listado compartido, validando que los inscritos correspondan a los participantes, con el fin de mitigar posibles suplantaciones u otras

novedades.
* Recuerde subsanar las novedades identificadas en el menor tiempo posible. Se ienda leer la idad del correo.

En el aplicativo SOFIA PLUS, algunos usuarios presentaron inconsistencias. Es fundamental corregir estas novedades antes de realizar una solicitud
complementaria, con el fin de evitar reprocesos.

Le solicitamos prestar especial atencién a los correos de retroalimentacion, para gestionar oportunamente las novedades. Tenga en cuenta que el drea maneja
un alto volumen de trabajo, lo que dificulta la comunicacion individual con cada involucrado.

Adjuntos:
1. Reporte de inscripcion (por favor verificar e informar cualquier anomalia).
2. Reporte de preinscritos.

Observaciones:
* Los aspirantes resaltados en rojo (en el reporte de inscripcién) no fueron inscritos. Por favor, revise cada caso. Puede verificar el estado del aprendiz

GTH-F-062 V10




SENA

N

s 5 @5 ¢
verav & & v 0 pasosrapidos v QLeido/Noleido v B v £ O v @ B9 . Q

Creacion de ficha 3580609 Con Novedad RE: SOLICITUD CURSO COMPLEMENTARIO @ pablica (5} Resumir este correo electrdnico

© € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar i~ B 9

" Francisco Luis Verbel Garcia

0 Para ® coordinacioncfma9127 Sab 25/07/2026 10:27
CC: @ Jalver Jair Lizarazo Rangel @
. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 22/07/2036 10:27
g 1 Solicitud de complementar... «, & 3 FInscripcion - (nombre co... & 4 Asentamiento Matricula _... | DOCUMENTOS.pdf v
3Ke 428 97K8 16 M8

4 archivos adjuntos (16 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buenos dias,

Cordial saludo.

Adjunto la documentacion para una solicitud de curso complementario.
Quedo atento,

FRANCISCO VERBEL GARCIA

© € Responder € Responderatodos (> Reenviar v B O
Mar 28/07/2026 10:05

Francisco Luis Verbel Garcia

Para: @ Adriana Patricia Montiel Sajonero
Buenos dias,

Cordial saludo,

Autorizo el cierre de la ficha.
Cordialmente,

FRANCISCO VERBEL GARCIA

€ Responder /7 Reenviar

GTH-F-062 V10




SENA

ANEXO EVIDENCIAS DEL PROCESO DE MATRICULA CURSO COMPLEMENTARIO

B
7&% Outlook Q_Buscar
= Achivo Inidio  Vista  Ayuda
Q
= sevo W Eliminar ~ 5 Archivar PeMoverav € € > - @ {F Pasosrapidos © leido/Noleido O~ B ~ £ B © - @~
m  Favoritos Elementosemy % O ( = 1l Creacion de ficha 3572926 Con Novedad RE: solicitud complementario en taraza [ Resumir este correo electronico
2~ fverbel@sena.edu.co Vi iliked
D 7
O sandedeenvads 4 | 5 AdranapaicaMontilSs.. @
v Creacion de ficha 3580609 C... 1005
e Buenos dias, Cordial saludo, Aut... & Adriana Patricia Montiel Sajonero © 4 Responder € Responderatodos (> Reenvior
@ < i @) STResultadol. | +9 © Para: ® Francisco Luis Verbel Garcia
fementos enviados CC: @ Natalia Martinez Ospina: ® coordinacioncimad127
Elementos eliminados ~  Este mes
& 0]
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/07/2036 11:17
& £3 Correo no deseado > O Adriana Patricia Montiel Saj.. @ 2
Creacion de ficha 357292... lue 16/07 Buenos dias,
(@ Notas Buenos dias Cordial saludo Adju... 41
& Cordial saludo,
B Archivo @) 4 Asentomient.. | 412
S 3 Estimado instructor la inscripcion se realizé de manera exitosa, se procedera con la su respectiva ficha.
Rodace S ’ grandaangelica09@gmailcom... 2
PR Carpetas de bisqueda Curso complementario d...  Mié 08/07 Amablemente.
Este curso complementario le va a a..
5 1ra Grupos &) Atencion ol die
P
> coordinacionctmadi27 2 Francisco Luis Verbel Garcia
solicitud de complement...  Lun 06/07
Buenos dias coordinadora. o que p. = De Fo v
&0 2Finscripcion... | +2 SENA
v Mayo A
PBX:+(57) 601 5461
. Natalia Martinez Ospina 2«
actualizar documento d...  07/05/2026 tunicipi Sector €
Buenos dias coordinadora par. -2
@ Actualzarens, ) fv ol .
®SENAComunica
v Abril
s —— P - O
werav & & 2 v @ P Pasosrapidos v ) leido/Noleido O v B v £ By @ v v Q@

Creacién de ficha 3572926 Con Novedad RE: solicitud complementario en taraza

& o ® 5 g

% Resumir este correo electrénico

P1a 14 CIOWCION Ut A0S Cesummes, I €1 SIU0 WED Ue1 SEINA.

| Fasmas uuoLmaGON, COUSUIE HUSSUES FOMUCES US SERUIIUAU ¥ CIVSCISU U 1

Francisco Luis Verbel Garcia

® Para: @ Adriana Patricia Montiel Sajonero
CC: ® Natalia Martinez Ospina; ® coordinacioncfma9127

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/07/2036 11:10

& 4 Asentamiento Matricula _...

94KB

3 archivos adjuntos (1 MB)

Buenos dias

Cordial saludo

418KB

¥ s Couucas ue o

&l 3 F Inscripcion - (nombre co...

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

v

@© € Responder & Responderatodos (> Reenviar H

B9 @

Jue 16/07/2026 1

2

Jue 16/07/2026 11:10

DOCUMENTOS.pdf v
594 KB

L Descargar todo

Adjunto subsanacién de aprendices para continuar con el proceso de matricula.

Quedo atento

Cordialmente

Francisco Verbel

Adriana Patricia Montiel Sajonero

© Buenos dias, Cordial saludo, Estimado instructor la inscripcion se realizé de manera exitosa, se procedera con la programacién para su respectiva a...

GTH-F-062 V10
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SENA

y
% Outlook Q Busear @& o ® s g
@ = Achivo lnido Vista Ayuda
10 Eliminar ~ & Archivar PIMovara v & & & - @ Pasosrépidos - (O Lleido/Noleido O v B - £ B0 BH-0-9 . 0
-] Ordenado; Por Fecha
@ Favoritos Elementosemv % O [ = Tl Creacién de ficha 3572926 Con Novedad RE: solicitud complementario en taraza (2 Resumir este correo electron
- v Hoy i A = = S
= fverne @sana eci-co © Para: © Francisco Luis Verbel Garcia Mié 15/07/2026 1705
Adriana Patricia Montiel Saj... @ 2 CC: @ Natalia Martinez Ospina: ® coordi \cfma9127
Bandejadeentrada 4 > pina; @ coordinacioncfmat
P 8 ’ Creacion de ficha 3580609 C... 1005
Z Bomadores Buencs dias Cordial saludo. Aut.... &1 @ Respondi6 el Jue 16/07/2026 11:10.
- > Elementos enviados ol et a3 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/07/2036 17:05
Jimi v
s B Elemantos ekmicadioe Exttmes i) 51 Resultado Inscripcion 35.. g 6 reporte inscripcién_35729..
Toxe woxs
& B3 Correo no deseado >0 Adriana Patricia Montiel Saj... @ 2
Crencicn de fiche a2 0e et 2 archi adjuntos (740 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendi £ Descargar todk
~ G Nowss S e archivs adjuntos © Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizsie & Descargar todo
B Archivo G 4 Asentamient.. | +12 Buenas tardes,
B Historial de conversacio... 5 grandaangelica0d@gmailcom.. 7 Cordial saludo.
FR Cornétas de bisqueds Curso complementario d...  Mié 08/07
Este curso complementario le va a a... De manera atenta, me permito remitir el susolicitud. A encontrara parala
8 Ira Grupos O Akt af che  Porfavor, revise el al conel uotras
novedades.
N coordinacioncfmag127 2 .
solicitud de complement...  Lun 0607
Buenos dias coordinadora, o que p.. Enel PLUS, alg: Es corregir estas novedades antes de realizar una solicitud
03 Finscrpdion.. | +2 complementaria, con el fin de evitar reprocesos.
Le solicitamos prestar especial atencion a d las novedades. Teng: que el drea maneja
¥ Mayo un de trabajo, 1 individual con cada involucrado.
5 Natalia Martinez Ospina 2« Aok
actualizar documento d...  07/05/2026 L s P i
1. Reporte de inscripcion (por favor verificar e informar cualquier anomalia).
Buenos dias coordinadora par... k2
2. Reporte de preinscritos.
&) Acvalzarens.  +2
Observaciones:
i . L irant ltados en rojo (en el rep i fueron inscritos. Por favor, revise cada caso. Puede verificar el estado del aprendiz
ingresando a SOFIA PLUS y siguiendo a ruta:
Natalia Martinez Ospina Rol Usuario SENA » Inscripcion » Consultar Programas de Formacién » Consultar inscripeion a Programas  Tipo y Nimero de Documento » Consultar.
oropuesta comité ficha ...  15/04206 * Unavez idas las novedades, los partici| il un inscripcion. Esta i io i ibl

L)
?;\f Outlook Q Buscar ¢ 6 & 8 &

Q = Achivo Inicio Vista Ayuda

- 11 Eiminar v 5 Archivar faMoera & & A« @ [ Pasoschpidos v Qleido/Noledo v B v G0 809 .0
p  Favoritos Elementoseny % O [ = 1, Creacidn de ficha 3572926 Con Novedad RE: olicitud complementario en taraza E; Resumiretecoteo electénico
Vv Hoy
e v ferbel@sena.educo Francisco Luis Verbel Garcia © & Reponder € Responderatodos (3 Reeniar 5 B v §
] Adriana Paticia Montiel S5, @ 7 ;
Bandgjadeentrada 4 © Para: © coordinacionctmad127 Vie 10/07/2026 1428
v SRS Creacion defha S0 C.. 1035 v o
7 Bonadores Buenos dias, Cordial saludo, Aut.. 1 €C: @ aer i izarazo Rangel ¢
» EHementos enviados Wkl | ) Retencion: 10 Year Deete (10 ahos) Expir: Lun 07/07/2036 1428
& 1 enentoselminaos v Etemes  DOCUMENTACONDELOSD.. g 1 Solciud decomplementa v g 4 ASentamientoMatiula_.. g 3F Insaicion - rombre 0.
me E) b ne
& £3 Correo no deseado ' 0 Adriana Paricia MontielS3.. @ £
Creacinde fcha 357292, e 1801 v antos (M) Gusrdrtod enOneDre - SenicioNacional e Aperdzze & Descargartodo
( Notas Buenos dias Cordilslodo Adj., 11
3 Archivo Y 4 Asentamient.,  +12 Disculpe la demora fueron los documentos que se pudieron conseguir
st deconersdi., ; grandaangelica¥@gmailcom.. 7
£ Carpetas de bisqueda Cumn compleeniao . JaéeT coordinacionctmad12] © € Resporder & Responderatodos 3 Reenir v B ¢
Este curso complementario leva a a..
© Para: © Adriana Patricia Montiel Sajonero; @ Francisco Luis Verbel Garcia Mar 14/07/2026 1029
Atencion l ce..
& Ira Grupos e CC: © Natalia Martinez Ospina
coordnaconcimad12? 0 O Retencidn: 10 Year Deete (10 o) Expira: Vi 11/07/2036 1029
"

solictud de complement... Lun 06/07

Buenos dias coordinadora, lo que p...
= DOCUMENTACION DELOS ... i 4 Asentamiento Matricula _.. i 3 FInscripcion - (nombre co.. i 1 Solicitud de complementar..
= oM a1 ne ne

) 3F nscripcion.., +2

4 archivos adjuntos (6MB) @ Guardar todo en OneDrive - Servico Nacional de Aprendizaje & Descargrtodo

v Mayo
5 Natalia Martinez Ospina ) &8 Buenos dias apreciada @Adriana Patricia Montiel Sajonero, por favor me colab la gestion del i0en ATENCION AL CLIENTE EN LOS
actualizar documento .. 07/05/2026 PROCESOS ADMINISTRATIVOS del instructor @Francisco Luls Verbel Garcia,

Buenos dias coordinadora par.. W2

& Acs ; Agradezco tu colaboracion y quedamos atentos.
tuaizar en s... t
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SENA

Lunes 6 de julio 2026

@ X Escriba s paea restingir 1 biscueda a Mersajes, Achvos o mds
@ Busqueda Y
O s P & © 8 @ [P
rat  Gee Fatcpw Mexdoew Ven Aocores  Wis | G maw — ®es 6 O B ".t. @ o~
Gut G Puiupe Ao Vo Agimone M | Gea | Mow | Corowse | Sar
Chat de la reunion x
FG S FG s M renon
[ Farico L veroe G 8. JRN i | B o Gt e
5 ; o ion o 0
Se A el ooy i i Pl AU .
Sy No hay sudic
— Wit
v JP AU Escniba un mensaje.
@O+ P
L % “
i % Bésqueda (CeieAlteD) o
0@ o © &n & 8 - » ) G ‘ %
it o s oo Ve otocves M | Gmn Moo " Comput o ® e T o &1 5 @ & o 5K . @ [
o Ot e Pt Hi oot W | i M ot | ok
® Gaoeosny tamcpotn X Chat de la reunién X
FG o ot vtmaclima. Al i 8 ta ss P e Chat de Ia reunién x
SCRE S s ik [ovin e 4] Pk e e
a ot o e e e e :3::"’,';‘?.7:.{1'""""'*';?“
S v B wfin - e e e X
eloudo es ntermitente. W Juntar |as siguientes
Swcra Seveiche & 921 palabras ...
5 Noséexcucha
YP \ RA R R 2 b s poiess
o 1] s st o e
>
Poipariar s patpiad s
et = £ Respander 3 paricipantes sxtemas. X
L MM Excrba un mensie
- yoe -+ B 4] b
> vyeo+ b
" " oo T et snmaeamdemm Ao % eum AN = = —
= L LZOOLEBCEEA o8 vaniEn
) LS Oty Mimal B\ Bioh @ UM B e
B 5] 6 © @ . . & [ o
o Gt rutcow Mo o Aokacons Mis | Comon " Mow " Gomrts | e .
C ® wax ) gn B © @ B L. 8 o~
T s e x . T e bt i i’ W | i o i | il
4 Vive el Retail de la ciudad. Sem =% =isneins 2 st [Oe— % 5 Chat de la reunién x
Integracion de fichas de poblacic A Q e e = ? oS e S o e T e
can’os aprendices con discepaci. ™ ! el ices N et
{Auditiva, Cognitiva, mental, fisica y wisqueseabssdnd
mitiple). -
= Forkmen0% [ koo stoden : o
tanen i sciad e
o 1) Franceco s VerbelGars Bk 10 meatos por 801 by
» AU Acrana Uribe & £y &G
B AD  Aly Jose Ar & =
Ay Joze Argumedo Oyola d o *
">
@ o rincaicons % s
|- Respander s paricounes sienos. X
e ® nancuosumazorm & G P
+ ] o
1€ ooy wvams & Y WE B LB
ot anr Ml Qs L0288 6¢ ~e s @ sum T rsksts 8 Qe Lo ceBcECa ne s X vus
M 1 Bliqusds CoAleD "
G @ oeteor 2 &n & B o W, @ -~
® Gracacen y ransrosen x
e &
rnon seat
o o
O O .-
[+ [+]
- 3
(o ]
>
FG
[ ]
i B A LT BEeCdE ~ed R ewm SIS



SENA

Martes 7 de julio

@ o s R s @ Mol Bt @ W DDA @ kb b

& i A “

AT Ve
| i i et

Rponlet s poticgartes oo X

(% ”» 4 s

o wram
~© 8 % ouw pmn

L=0DEBEE

s i

Py— e @5 Mmd @ hgs @ vy © R @ bl kb

& [ e——— e
O 2u D &7 i:] - L3 a -~

: =
afe KA AL
w oo T gl

v = S R S S L e
& Yo

@ wascan pesznsoon

Etandor M
P+

= b del o

=)

voscmesad

L-O%Ee B 6E AN ~od [ cuem T

rey—p———

P, = Qo

O ® o205 - L. ~
awie 7 oo " comuete |
Chat de la reunion x

P

1€ omgriase

La.ceesafr0

B B Qe LT @2 me 6 ddE ~o b T emm TN

v

d

O @ one

13

o, @ M e @ oy W AR @ e teen

8- L00EeBGEAD

oo San
Ae b B eue man

Sisaued (CUANSE -y
o . @ -~
Chat de la reunién x

sascncsadr0d

Q busc L0 BeC AN re§ T eunw TN

& %
0 ® o 8 B - Wm.,%.®@ |~
Partcpantes x
£G
(-] icroo n o a
& Compurts micion

0 g ! » S

to Fromimo il Gss R

B st s %

ES GB AH

@ s %

i R o prmeio Orce & %

A0 g 16 I i g

o @Mammammcmex 0
S B ana L2022 fB0CAddE A3 K vuw I8

O @ o20738 o B &= ©

Comroae  Crat  Gente  Fanicosr Reacaonar
@ Grabacibny transcripeibn X
Iniciado por Jalver Jair Lizarazo Rangel. Al
(© Whatsiop asistr  esta reunion. acepta que se le incluya.

Directiva de privacidad

i i
B s

Escanea para iniciar sesion

(©) Escanca el digo QR con o camara el teléono.

é) Toca el enlace para abnr Whatsap ()
I
(3) Wuelve s escanear el codigo QR para vinculr tu cuerta

(Mecesitns apue? 2

™) >



Miércoles 8 de julio

SENA

@ e A bicsiiiol ° Ll X a -~
e e Alacones o g Fencsowisve. - -
oo Sr—
amdrectins
ALISTAMIENTO CFMA DIA #3
migrcoles. 8 jul + 8:00 - 17:30 GMT-5 + 14 mas s han unido $ lo que estan proyectando
.)A; Ledy » o
® Audio del sauipo -2 Plan do Sesidn 2 - £l Bagro - ) poro no cert s
= Centro de Formacisn Mincro favor e sgn de intsrrogasiin
Ambiontal 2026.
W Veriva migéfonos (2- Iniel® Smart Sound o ! — ;s
- GRacias
™ " 2 Roatexts) Audio) ossase
La chmac osth apagada
ety e X X
) Audio de sala P —
z = 2 @8+
= ) Noussrsuda w2 u. 00002
ooy L2022 CcEoC@aa re b X vwm o J: B Qe k- IR S L e
. O @ 5510
@ e Crenneg Y
@ Grabacion y transcripcién X °
L d Ji L %%
niciado por Jalver Jair
asistir a esta reunion, ac
4. Lo que he aprendido D de pri
:Qué izaje i enum
¢ Qué fortalezas reconozco hoy en mi labor?
5. Mi porvenir como instructor
&Qué tipo de instructor deseo seguir siendo?
¢ Qué quisiera transformar, fortalecer o investigar en mi practica?
x
Toda practica contiene problemas, decisiones, saberes y preguntas susceptibles de convertirse en objeto
de investigacién. "Si tuvieras que investigar un solo elemento de la historia que acabas de
o Q s L -0 fECEAD A0 3 suw g representar, ;cual elegirias y por qué?”
& s (Gt “ % - o %
I B ® LS a -
i r B R T e L R S I T .
¢ TOR: AH. i seior
i HISTORIA CONHO ISTRUCTO %
ot v G o o a =
- v 0 e Ranom cna-
s £
OMPATO I vicdencia pOr CA I m 0 e ¥
Croary Jugar Laberintos o varas éicutades >
| x Responde s paicipanes s, X
G 2 3
- ] oy
[rpT—
LZO%e@EEA o Dvewing = LSOO LB6Od  ~odf ewm g

https://goblin.tools/

https://gamma.app/es



https://goblin.tools/
https://gamma.app/es

SENA

Actvidad (CuteShifte1 OB & &6 © B8 &

chat. Més

B en gamma tambien

M

sinaudio

Responder a participantes externos. X

B Qo L-ODOeAGEEER A0 4 sao LD

jueves 9 de julio

© 3 @ I T I

S— Particlpantes
% Napkin
s
)
Welcomel
&
= G
% 5+ B (2]
[op—— o
B Qo Lis} o 3 A0 8 sumw 5 - ~ TS
= L.O0OnEedoE G ot = a L-0O2%EeBe6CdA ro 8 B exm BES



SENA

O 4836 @ %1,8 @ __©_

ARCHIVO
COMPARTIDO
CON EL
LISTADO DE
PROMPTS A
UTILIZAR...

®

Prompts a Utilizar...
Prompt Historieta en NotebookLM:

Quiero que generes una presentacion completa basada exclusivamente en las fuentes
proporcionadas.

Estilo visual y narrativo:

Presentacion en formato comic educativo, donde un superhéroe docente es el
protagonista y guia del contenido. El superhéroe explica, ejemplifica y conecta las ideas
clave en cada diapositiva, usando lenguaje claro, educativo y dinamico.

Estructura de las diapositivas:

Cada diapositiva debe estar disefiada como una pagina de comic, divididaen 2, 3,4,506
paneles, variando en cada slide.

Los paneles deben tener diferentes tamarfios, formas y compaosiciones (rectangulares,
verticales, horizontales, diagonales o asimétricos) para crear ritmo visual y storytelling.
Uso de los paneles:

— Un panel puede introducir la idea principal



SENA

N

— Otros paneles desarrollan conceptos clave, ejemplos o datos importantes

— Algunos paneles pueden incluir preguntas, reflexiones o mini resimenes

— El superhéroe aparece en varios paneles sefalando, explicando o reaccionando al
contenido

Texto y tono:

— Texto breve, claro y directo, estilo bocadillos de cémic o captions cortos

— Lenguaje educativo, cercano y motivador

— Sin pérrafos largos

— Enfoque en ideas clave, conceptos esenciales y conexiones entre temas Contenido:
— Toda la informacién debe provenir Unicamente de las fuentes cargadas

— No inventes datos

— Resume, organiza y jerarquiza la informacion

— Cada diapositiva debe cubrir un subtema especifico

Objetivo final:

Crear una presentacion visualmente impactante, facil de entender y memorable, que
convierta la informacion de las fuentes en una historia visual tipo comic, ideal para
ensefianza en clase o presentaciones educativas.

Prompt Presentacion personalizada en NotebookLM:

Crea una presentacion educativa para estudiantes de [poblacién a quien se le presentara
o rango de edad]. El objetivo es que comprendan ideas complejas de una manera mas
sencilla, clara y memorable.

Explica los conceptos usando analogias adecuadas para su nivel de desarrollo, intereses
y

experiencias cotidianas. Las analogias deben ayudar a visualizar y entender mejor el
contenido, no solo decorar la explicacion.

Adapta el tono, el vocabulario y los ejemplos al nivel de los estudiantes. Usa el siguiente
estilo visual y creativo como inspiracion: [estilo deseado, por ejemplo lucha libre,
videojuegos, espacio, cémic, deportes, detectives, cuentos, cultura pop, etc.]. Integra ese
estilo de forma coherente en titulos, secciones, ejemplos y sugerencias visuales, sin
perder claridad académica.

Mantén el texto breve en cada diapositiva. Prioriza claridad, engagement y disefio visual.
Evita explicaciones demasiado técnicas o demasiado extensas.

Prompt Infografia personalizada en NotebookLM:

Crea una infografia en espafiol latinoamericano sobre [TEMA PRINCIPAL].
La infografia debe explicar [OBJETIVO O IDEA CENTRAL] de manera clara, visual y facil
de entender para

[AUDIENCIA: estudiantes, maestros, familias, creadores, etc.].

Organiza la informacion en [NUMERO)] secciones 0 pasos:
1.[SECCION/PASO 1]

2.[SECCION/PASO 2]

3.[SECCION/PASO 3]

4.[SECCION/PASO 4]

5.[SECCION/PASO 5]
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Usa un estilo visual [ESTILO: profesional, colorido, moderno, tipo aula, lucha libre,
tecnologico].

Formato: [vertical / horizontal].

Incluye titulos cortos, frases simples, iconos visuales y una jerarquia clara. Evita parrafos
largos. Haz que la infografia sea atractiva, Util y lista para compartir en redes sociales o
usar en clase.

Agrega al final un recuadro de “Tip” con una recomendacion practica sobre el tema.

O 01:20:25 A &uv M ©

Chat Gente  Participar Reaccionz

v #Piope X MBck X @bt x @imog X @t X Doktc X Qe x $ -k x Bowe x + 4 Pregintale a Gemind - o
« C % cristiansepubvedaicom/natebookim/ fr & (B Veficaqueeresti  Accdn obligatoek
de ¥ P Bisqueda instantinea %, Copia en un dic
NotebookiM para profesores

NOtebOOKLIVI

Explora, filtra y copia indicaciones listas para adaptar en NotebookLM.
El banco esta pensado para profesores que desean generar actividades,

juegos imprimibles, materiales didacticos, podcasts, presentaciones,

ones organizadas por uso pedagogico, copia cada
infografias, libros ilustrados, historietas e informes desde fuentes ic y adapta las plantiflas a tus dases, matesiales y

curriculares.

147 [ 14 1 clic

prompts integead e didacticas para copiar cada prompt

J® Buscar por tema, titulo, autor, categoria o texto del prompt. m

Q & Chat docente (18) Chat estudiantes (11) » Planificacion y evaluacién (10) + Metodologias activas (5)

Ana Milena Arteaga Gonzalez A
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Formato: [vertical / horizontal].
Incluye titulos cortos, frases simples, iconos visuales y una jerarquia clara. Evita parrafos
largos. Haz que la infografia sea atractiva, Util y lista para compartir en redes sociales o usar

en clase.
Agrega al final un recuadro de “Tip” con una recomendacion practica sobre el tema.

Enlaces Tips Educativos con SuperPrompts y Banco de Prompts para
Notebook:

e hitps://cristiansepulvedai.com/eduapp.html

e https://cristiansepulvedai.com/notebookim/
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SE ASOCIARON LOS APRENDICES DE LA FICHA 3572926 - ATENCION AL CLIENTE EN
LOS PROCESOSADMINISTRATIVOS

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 19 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: ATENCION AL
CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta




CC 1045078715

1 < < < X * < < X g < 5 X 9 X & X «

Resultado de
aprendizaje*

Ficha de
caracterizacion*

Competencia de
aprendizaje*

OTILIA DEL CARMEN

CC 1045419398

CC 1002085238

T1 1045428353

CC 1001468628

CC 1045427481

CC 1038094735

CC 1045427220

CC 41890273

CC 34996139

CC 1045438166

CC 1045420500

CC 1002084821

CC 1007324837

CC 43672293

CC 1025883797

CC 1045417430

CC 1007526842

CC 1017265062

SENA

N

JARAMILLO RUA
DEIDY VANESSA
VALENTINA
MARLEY YURANY
YULIANA
VALENTINA
LUISA FERNANDA
ELIZABETH

ALBA LUCIA
ZULY GREGORIA
YENI FERNANDA
LUISA MARIA
ESTHER SULINDE
YORLENIS

DIANA LUCIA
MARIA ANGELICA
KAREN LORENA
ANISLEYDA

SAMARA REBECA
Pagina 1 de 1

Formacion

DAVID CASTANEDA
POSSO USUGA
AGUIRRE CORREA
LOPEZ JARAMILLO
JARAMILLO MONTOYA
CORREA BOLIVAR
VILLALBA SUAREZ
GONZALEZ PUERTA
MUNOZ PERALTA
TORRES EUSSE
HERRERA PRECIADO
CASTANEDA ALZATE
CAICEDO BORJA
AREIZA VANEGAS
GRANDA REGINO
ROLDAN PEREZ
SOLIPAZ OSORIO

MENDOZA HERNANDEZ

|

2

~l @4

-

3572926-ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROC_* |

-

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion


http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=5
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=5
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3572926 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

CC 1045078715
CC 1045419398
CC 1002085238
CC 1045427481
CC 41890273
CC 34996139
CC 1017265062
CC 1045420500
CC 1002084821
Tl 1045428353
Identificacion
CC 1001468628
CC 43672293
CC 1025883797
CC 1045427220
CC 1007526842
CC 1007324837
CC 1045438166
CC 1045417430
CC 1038094735

OTILIA DEL CARMEN

DEIDY VANESSA
VALENTINA
VALENTINA

ALBA LUCIA
ZULY GREGORIA
SAMARA REBECA
LUISA MARIA
ESTHER SULINDE
MARLEY YURANY
Nombres
YULIANA

DIANA LUCIA
MARIA ANGELICA
ELIZABETH
ANISLEYDA
YORLENIS

YENI FERNANDA
KAREN LORENA
LUISA FERNANDA

Complementario en

ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

JARAMILLO RUA
DAVID CASTANEDA
POSSO USUGA

JARAMILLO MONTOYA
GONZALEZ PUERTA

MUNOZ PERALTA

MENDOZA HERNANDEZ
HERRERA PRECIADO
CASTANEDA ALZATE

AGUIRRE CORREA
Apellidos

LOPEZ JARAMILLO
AREIZA VANEGAS
GRANDA REGINO
VILLALBA SUAREZ
SOLIPAZ OSORIO
CAICEDO BORJA
TORRES EUSSE
ROLDAN PEREZ
CORREA BOLIVAR

Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Estado

Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO LUIS VERBEL GARCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3572926 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVOS

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3223281 - LABORES SUBTERRANEAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

28/07/26 10:13 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Detonar sustancias explosivas segun tipo de roca y procedimiento
técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fracturar material segun procedimiento técnico y tipo de labor

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar carrilera bajo tierra segun procedimiento técnico

INSTALAR SOSTENIMIENTO SEGUN INSTRUCTIVOS
TECNICOS DE LABORES SUBTERRANEAS

28/07/26 10:13

Page 2 of 4




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar terreno de voladura segun procedimiento técnico y tipo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
de labor

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

28/07/26 10:13 Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 10/07/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO LUIS VERBEL GARCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

28/07/26 10:13 Page 4 of 4



