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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL   FINAL X 

 1570 del 29 de 
septiembre de 2020, 

otrosí 01 de 15 de 
diciembre 2020. 

06 de octubre de 
2020 

30 de diciembre 
2020 

CONTRATANTE Gobernación del Cauca 

CONTRATISTA  Empresa Social del Estado Guapi 

No. DE IDENTIFICACIÓN  900.146.012-0   EXPEDIDA EN  

No. TELÉFONO y/o CELULAR  8401007 

SUPERVISOR  Astrid Lucero Aponza Villaquirán  

NIVEL PROFESIONAL 

 Profesional 
Universitario 

DESPACHO 

 Proceso de 
gestión de la 
salud pública e 
intervención 
Colectivas  

INTERVENTOR   

NIVEL PROFESIONAL  DESPACHO  

CDP  No. 

 -1610 de 30 marzo 
2020 
-1614 de 30 marzo 
2020  
-4271 de 06 de 
noviembre 2020  

CRP No. 

 -5676 de 30 
septiembre 
2020 
-5676 de 30 
septiembre 
2020 
-8093 15 de 
diciembre 2020 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

 05 - 3 - 3 2 557 10 1 
2 1 – 32 
05 - 3 - 3 2 557 10 1 
4 1 – 32 
05 - 3 - 3 2 557 10 1 
4 1 – 32 
05 - 3 - 3 2 557 10 1 
6 1 - 32 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

 $ 113.625.005 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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FORMA DE PAGO  

 Un anticipo por el 
40% del valor total 
del contrato, una vez 
cumplidos los 
requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución, anticipo 
que se deberá 
amortizar antes de 
realizar los pagos 
posteriores, b) Una 
cuota equivalente al 
20% se cancelará al 
haberse ejecutado y 
recibido a 
satisfacción el 60% 
del contrato, c) Una 
cuota por el 20% % 
del valor total del 
contrato se 
cancelara al haberse 
ejecutado y recibido 
a satisfacción del 
80% del contrato y 
d) una cuota final del 
20% al terminar la 
ejecución 
contractual, previa 
presentación de 
informe final y 
recibido a entera 
satisfacción por 
parte del supervisor 
designado. El 
supervisor deberá 
autorizar el 
desembolso del 

PAGO No.   PRIMERA  
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anticipo y los pagos 
posteriores. 

VALOR A PAGAR $30.300.001 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $ 113.625.004 $ 

VALOR EJECUTADO  $ $ 30.300.001 

SALDO POR EJECUTAR $ $ 83.325.003 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad Social 
(40% del Ingreso mensual) 

 $ $4,389,015 
PERIODO 
COTIZADO 

 Octubre 

EPS   VALOR PAGADO $109,800 

ARL   VALOR PAGADO $21,400 

AFP   VALOR PAGADO $140,500  

VALOR TOTAL PLANILLA  $1,360,000 PLANILLA No.  9413275951 

ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO 
(Retefuente) 

SI   NO x 

OBJETO DEL CONTRATO 

Apoyar el fortalecimiento de la capacidad de gestión en las dimensiones de salud pública en el marco 
de la estrategia aps. Parágrafo: los servicios se prestarán en el municipio de Guapi con las dimensiones 
2, 4, 5, 6 y 9 del plan decenal de salud 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 
certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las 
actividades descritas a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el  06 de 
octubre 2020 y el 30 de diciembre 2020 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por 
lo que se autoriza el pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

El día 27 y 30 de Diciembre de 2020 desde las 8:00 a.m. a 5:00 p.m. se realizó la supervisión de 

actividades contractuales correspondientes al PIC Departamental de la ESE Guapi por medio de una 

reunión virtual por la plataforma Meet con la coordinadora Keila Montaño Solis y el apoyo a la 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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supervisión la Alina Valencia. Mediante el envío de la matriz en formato Excel y sus respectivas 

evidencias en formato Word se socializaron y revisaron cada uno de los ítems concluyendo el 40% de 

la ejecución del contrato. 

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del 
contratista y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado. 
 
El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplió a cabalidad con sus obligaciones del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud durante el periodo 06 de octubre 2020 y el 30 de diciembre 
2020 vigencia del contrato No 1570 del 29 de septiembre de 2020, otrosí 01 de 15 de diciembre 2020 
tal como se demuestra en el informe presentado. 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

1. Informes, Actas y matrices dando a conocer los 

productos requeridos en el contrato. 
50 folios 

Dado en la ciudad de Popayán, los treinta y un (31) días de diciembre de 2020. 

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

 
 
 

_________________________________ 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

GOBERNACIÒN DEL CAUCA 

No. DE CONTRATO 1570 del 29 de septiembre de 2020, otrosí 01 de 15 de diciembre 2020. 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA- SECRETARIA DE SALUD.  

CONTRATISTA ESE GUAPI 

No. DE IDENTIFICACIÓN 900.146.012-0 
EXPEDIDA 
EN 

POPAYAN  

SUPERVISOR ASTRID APONZA  

NIVEL PROFESIONAL Profesional universitario  DESPACHO 

PROCESO DE 
GESTION DE LA 
SALUD PUBLICA Y 
DE 
INTERVENCIONES 
COLECTIVAS  

OBJETO DEL CONTRATO 

Apoyar el fortalecimiento de la capacidad de gestión en las dimensiones de salud pública en el marco de la 
estrategia APS. PARÁGRAFO: Los servicios se prestarán en el municipio de Guapi con las dimensiones 2, 4, 5, 6 y 9 
del Plan Decenal de Salud. 

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 

Las actividades que a continuación se presentan corresponden a las ejecutadas que amortizan el anticipo 
correspondiente al 40% del valor inicial del contrato, este porcentaje se obtuvo teniendo en cuenta el número de 
productos obtenidos de acuerdo a los programados (antes de realizar la adición mediante otrosí 01) 
 

No ACTIVIDAD % 

 
 
1 

Realizar una intervención de información en salud a través de la difusión por medios de 
comunicación regionales, comunitarios y/o municipales del material facilitado por la 
Secretaría de Salud Departamental y que le apunte a la promoción de estilos de vida 
saludable (en todas las líneas de la dimensión 2: Actividad física, Alimentación saludable, 
Prevención de consumo de tabaco y alcohol, Salud visual, auditiva y comunicativa, 
prevención de cáncer y salud bucal 

73,68% 

 
2 
 
 

 Diseñar una intervención de información en salud a través de una producción audiovisual 
para la promoción de la salud sexual y reproductiva (Debe abarcar todas las líneas de la 
Dimensión 5: Maternidad segura, planificación familiar, atención integral a la adolescencia 
y la juventud, ITS/VIH, CCU de mama, seno y próstata, violencias) con enfoque diferencial 
y étnico de acuerdo a las subregiones del departamento del Cauca. 

0% 

3 Realizar una jornada de Salud con logística y gestores en salud que garantice un recorrido a 
todo el municipio. 

100% 

4 Realizar Jornadas de Información en salud garantizando información actualizada en el 
Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI 

0% 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

GOBERNACIÒN DEL CAUCA 

5 Fortalecer la respuesta comunitaria a través de una intervención participativa de educación 
para la salud para la prevención de la pandemia COVID_19 en los municipios de Guapi. 

0% 

 CUMPLIMIENTO 40% 

 
SUPERVISION: El supervisor del contrato de prestación de servicios 1570 del 29 de septiembre de 2020 y otrosí 01 
de 15 de diciembre 2020, quien atendiendo sus obligaciones realizó los trámites para el pago de la siguiente cuota 
con previa presentación de informes: 
 
PRIMER INFORME: presentando informe el día 31 de diciembre 2020 con actividades ejecutadas entre el día 06 de 
octubre de 2020 al 30 de diciembre de 2020 con un cumplimiento del 40% recibo a satisfacción, documentación 
legal del contratista y certificación de pago de salud y pensión No. de planilla 9413275951 del mes de Octubre de 
2020, comprobante de egreso # 9565.  
 
Se deja constancia que el supervisor certifica en sus informes que el contratista cumplió con sus obligaciones al 
Sistema de Seguridad Social en Salud durante la vigencia del contrato en los porcentajes establecidos por la Ley.  
 
Finalmente, al cumplimiento del 40% de actividades, se expide el informe parcial e informe final del contrato, 
recibiéndose a satisfacción, y se amortiza el anticipo. 
 
BASES ESPECÍFICAS DE LA LIQUIDACION 
 

1. Que el contratista presentó en su momento, la cuenta de cobro correspondiente, la constancia de 
cumplimiento expedidas por su supervisor y los comprobantes certificación de revisor fiscal. 

 
2. Teniendo en cuenta lo anterior y dado que el contrato, según el Artículo 60 de la Ley 80 de 1.993, requiere 

de liquidación, se procederá a efectuar los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, los que 
se reflejan en el estado actual de las cuentas así: 
 

Valor del contrato inicial $ 75.750.003 

Valor adición $ 37.875.002 

Valor total del contrato $ 113.625.005 

Valor ejecutado del contrato $ 30.300.001 

Valor sin ejecutar del contrato $83.325.004 

Valor cuentas presentadas y canceladas $ 30.300.001 

Cuenta pendiente de cancelar $ 0 

Saldo a favor de la entidad $83.325.004 

 
En consecuencia, de lo anterior, existe un saldo pendiente por liberar a favor de la Entidad por valor de Ochenta y 
tres mil trescientos veinticinco mil cuatro pesos ($83.325.004) M/cte. 
 
NOTAS 
Las partes se declaran a paz y salvo por concepto de la celebración, ejecución y liquidación del contrato de 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

GOBERNACIÒN DEL CAUCA 

prestación de servicios No. 1570 del 29 de septiembre de 2020, otro si #1 de 15 de diciembre 2020, todas sus 
partes con sus correspondientes modificaciones; el contratista renuncia a cualquier reclamación por vía 
administrativa judicial y extrajudicial por eventuales perjuicios, pues declara no haberlos sufrido y por consiguiente 
suscribe sin salvedades el presente informe final. 
 
Mediante presente informe, el supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad de la información en ella 
contenida y en esa medida deben garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales 
de las partes. 
 
El recibo del contrato debidamente terminado, no releva al contratista de las acciones civiles y penales que se 
generen por sus actos u omisiones en la actuación contractual a que hace referencia la ley 80 de 1993. 
 
Dada en la ciudad de Popayán a los treinta y un (31) días del mes de diciembre de 2020 

DOCUMENTOS ANEXOS FIRMA SUPERVISOR 

Los documentos anexos soportes que hagan parte del contrato No. 
No. 1570 del 29 de septiembre de 2020   otro si #1 de 15 de 
diciembre 2020, se entregan a la Oficina de contratación de la SDSC, 
los cuales se encuentran archivados en la carpeta correspondiente. 
 

 
 
 
 

ASTRID LUCERO APONZA VILLAQUIRAN 
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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL   FINAL X 

 1570 del 29 de 
septiembre de 2020, 
otro si #1 de 15 de 

diciembre 2020. 

06 de octubre de 
2020 

31 de diciembre 
2020 

CONTRATANTE Gobernación del Cauca 

CONTRATISTA  Empresa Social del Estado ESE Guapi 

No. DE IDENTIFICACIÓN  900.146.012-0   EXPEDIDA EN  

No. TELÉFONO y/o CELULAR  8401007 

SUPERVISOR  Astrid Lucero Aponza Villaquirán  

NIVEL PROFESIONAL 
 Profesional 
Universitario 

DESPACHO 

 Proceso de 
gestión de la 
salud pública e 
intervención 
Colectivas  

INTERVENTOR   

NIVEL PROFESIONAL  DESPACHO  

CDP  No. 

 1610 30 marzo 2020 
 
4271 06 de 
noviembre 2020  

CRP No. 

 5676 de 30 
septiembre 
2020 
 
8093 15 de 
diciembre 2020 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

 05 - 3 - 3 2 557 10 1 
2 1 – 32 
05 - 3 - 3 2 557 10 1 
4 1 - 32 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

 $ 113.625.005 

FORMA DE PAGO  

 Un anticipo por el 

40% del valor total 

del contrato, una vez 

cumplidos los 

requisitos de 

PAGO No.   PRIMERA  
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perfeccionamiento y 

ejecución, anticipo 

que se deberá 

amortizar antes de 

realizar los pagos 

posteriores, b) Una 

cuota equivalente al 

20% se cancelará al 

haberse ejecutado y 

recibido a 

satisfacción el 60% 

del contrato, c) Una 

cuota por el 20% % 

del valor total del 

contrato se cancelara 

al haberse ejecutado 

y recibido a 

satisfacción del 80% 

del contrato y d) una 

cuota final del 20% 

al terminar la 

ejecución 

contractual, previa 

presentación de 

informe final y 

recibido a entera 

satisfacción por 

parte del supervisor 

designado. El 

supervisor deberá 

autorizar el 

desembolso del 

anticipo y los pagos 

posteriores. 

VALOR A PAGAR $ 30.300.001 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $ 113.750.003 $ 

VALOR EJECUTADO  $ $ 30.300.001 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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SALDO POR EJECUTAR $ $ 83.325.004 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad Social 
(40% del Ingreso mensual) 

 $ $4,389,015 
PERIODO 
COTIZADO 

 Octubre 

EPS   VALOR PAGADO $109,800 

ARL   VALOR PAGADO $21,400 

AFP   VALOR PAGADO $140,500  

VALOR TOTAL PLANILLA  $1,360,000 PLANILLA No.  9413275951 

ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO 
(Retefuente) 

SI   NO x 

OBJETO DEL CONTRATO 

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN EN LAS DIMENSIONES DE SALUD PÚBLICA EN EL 
MARCO DE LA ESTRATEGIA APS. PARÁGRAFO: LOS SERVICIOS SE PRESTARÁN EN EL MUNICIPIO DE GUAPI CON 
LAS DIMENSIONES 2, 4, 5, 6 Y 9 DEL PLAN DECENAL DE SALUD 

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
DIMENSION 2: VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES Y DIMENSION 4 SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 

ACTIVIDADES PRODUCTOS 
CANTI
DAD  

EJECUT
ADA 

% 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL 

VALOR 
EJECUTADO 

%SEGUN 
VALOR 
TOTAL 

% 
EJECUTADO 

Realizar una 
intervención de 
información ensalud 
a través de la 
difusión por medios 
de comunicación 
regionales, 
comunitarios y/o 
municipales del 
material facilitado 
por la Secretaría de 
Salud 
Departamental y que 
le apunte a la 
promoción de 
estilos de vida 
saludable (en todas 
las líneas de la 

1. Informe que 
contenga un plan 
de medios que 
responda a: 
medio de 
comunicación, 
horario de 
difusión, número 
de impactos 
diarios, 
semanales y 
mensuales, 
espacios o 
programas 
radiales, valor (el 
material 
entegado será 
difundido en 

1 1 
100,00

% 
$2.000.000 $2.000.000 $ 2.000.000  1,76% 1,76% 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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dimensión 2 : 
Actividad física, 
Alimentación 
saludable, 
Prevención de 
consumo de tabaco y 
alcohol, Salud visual, 
auditiva y 
comunicativa, 
prevención de 
cáncer y salud bucal) 
y Dimensión 4 
Seguridad 
alimentaria y 
Nutricional la 
promoción 
de Práctivas claves 
AIEPI comunitario, 
Lactancia 
materna en contexto 
covid, Guías 
Alimentaria 
basadas en 
Alimentos para 
gestantes y niños 
menores de 2 años y 
GABAS para mayores 
de 2 
años, 
Desparasitaciónen el 
entorno escolar y 
comunitario dirigido 
al curso de vida: 
infancia, 
juventud, adultez y 
vejez (13 a 64 años) 
de la zona 
rural y urbana 

todos los medios 
de comunicación 
de la zona). El 
plan de medios 
debe ser 
concertado y 
aprobado con la 
referente de 
comunicación 
social de la 
Secretaría de 
Salud 
Departamental. 

2. Minuta 
contractual de 
los medios de 
comunicación 
para realizar  la  
difusión  durante 
el período 
establecido en 
actividades de 
promoción de 
estilos de vida 
saludable en el 
municipio. 

1 1 
100,00

% 
$300.000 $300.000 $ 300.000  0,26% 0,26% 

3. Actas de 
socializacion 
(una al incio y 
otra al final del 
contrato) de las 
acciones a 
ejecutar desde la 
dimension (Plan 
de medios) con 
la secretaria de 
salud municipal, 
aseguradores, 
educación, 
representante de 
la SSDC  y demás 
actores que 
hacen presencia 
en el municipio 
soportada con 
pantallazo de 
videconferencias
, pantallazo 
envio de 
informacion y 

2 2 
100,00

% 
$300.000 $600.000 $ 600.000  0,53% 0,53% 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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link, grabación 
de la reunión. 

4. Informe con 
Plan de 
capacitación que 
contenga 
justificación, 
Objetivo, 
metodología y 
tematica de 
programas 
radiales para 
promover estilos 
de vida 
saludable. 

1 1 
100,00

% 
$690.104 $690.104 $ 690.104  0,61% 0,61% 

5. Informe 
mensual de la 
articulación de 
acciones con 
lideres 
comunitarios, 
JAC en DIM 2 y 4, 
de tal manera 
que se incluya a 
los líderes en los 
programas 

3 2 66,67% $1.200.000 $4.800.000 $ 2.400.000  4,22% 2,11% 

6. Informe 
mensual de 
seguimiento al 
plan de medios 
que incluya su 
ejecución y 
ajutes del mismo 
en caso de 
requerirse. Se 
debe construir y 
diligenciar por 
medio de 
llamadas 4 
telefónicas una 
bitácora de 
seguimiento al 
30% de los 
participantes 
semanalmente. 

3 2 66,67% $1.200.000 $4.800.000 $ 2.400.000  4,22% 2,11% 
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7. Informe 
mensual de 
seguimiento al 
plan de medios 
que incluya su 
ejecución y 
ajutes del mismo 
en caso de 
requerirse. Se 
debe construir y 
diligenciar por 
medio de 
llamadas 
telefónicas una 
bitacora de 
seguimiento al 
30% de los 
participantes 
semanalmente. 

3 2 66,67% $1.217.578 $4.870.313 $ 2.435.156  4,29% 2,14% 

8. Consolidacion 
y analisis de las 
encuestas 
realizadas a las 
personas 
(teniendo en 
cuenta que sea 
una muestra 
representiva con 
validez 
estadistica) del 
municipio. 

1 1 
100,00

% 
$2.000.000 $2.000.000 $ 2.000.000  1,76% 1,76% 

9. Evaluación del 
plan de medios, 
a través de 
encuestas 
localizadas a 
personas del 
municipio con un 
formato 
concertado con 
la referente de 
comunicación 
social y gestores 
de salud pública 
de la Secretaría 
de Salud 
Departamental. 
Incluir informe 
de evaluación la 
consolidación de 

1 1 
100,00

% 
$2.418.625 $2.418.625 $ 2.418.625  2,13% 2,13% 
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las encuestas 
analizadas. 

10. Informe 
mensual que 
consolide de la 
ejecución del 
plan de 
capacitación de 
programas 
radiales para 
promover estilos 
de vida saludable 
y la ejecución del 
plan de medios, 
donde se 
describa el 
contenido del 
programa por 
fecha, estimado 
de la 
participación, se 
anexe  las 
certificaciones 
firmada por el 
cordinador de las 
emisoras y un 
soporte digital 
(DVD con 
entrevitas, 
programas, 
cuñas,). NOTA: 
La tematica de 
cada programa 
radial sera 
validado por los 
gestores de salud 
pública de la 
dimensión 2 y 4, 
previamente 
presentado en el 
plan de 
capacitación 
definido para los 
programas 
radiales 

3 1 33,33% $1.500.000 $6.000.000 $ 1.500.000  5,28% 1,32% 

SUBTOTAL   19 14 73,68%   
$ 

28.479.042 
$ 16.743.885  25,06% 3,16% 
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DIMENSION 5: SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 

ACTIVIDADES PRODUCTOS 
CANTI
DAD  

EJECUT
ADA 

% 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL 

VALOR 
EJECUTADO 

%SEGUN 
VALOR 
TOTAL 

% 
EJECUTADO 

1. Diseñar una 
intervención de 
información en salud 
a través de una 
producción 
audiovisual para la 
promoción de la 
salud sexual   y 
reproductiva  (Debe 
abarcar todas las 
líneas de la 
Dimensión 5: 
Maternidad segura, 
planificación 
familiar, atención 
integral a la 
adolescencia y la 
juventud, ITS/VIH, 
CCU de mama, seno 
y próstata, 
violencias) con 
enfoque diferencial y 
étnico de acuerdo a 
las subregiones   del 
departamento del 
Cauca. 

1. Minuta 
contractual de la 
persona que 
tenga 
experiencia 
certificada no  
inferior  a un año 
(1) en la 
producción 
audiovisual y 
preferiblemente 
en el diseño de 
estrategias de 
comunicación en 
salud. 

1 0 0,00% $2.000.000 $2.000.000 $ 0  1,76% 0,00% 

2. Actas de 
reunión con 
gestores de salud 
pública para la 
construcción 
conjunta y 
participativa de 
guiones para 
audio y video 
(material que 
será difundido 
por todos los 
medios de 
comunicación 
existentes en el 
territorio) 
haciendo énfasis 
en la salud 
sexual y 
reproductiva 
(Deben abarcar 
todas las líneas 
de la Dimensión 
5: Maternidad 
segura, 
planificación 
familiar, 
atención integral 
a la adolescencia 
y la juventud, 
ITS/VIH, CCU de 

4 0 0,00% $500.000 $2.000.000 $ 0  1,76% 0,00% 
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mama, seno y 
próstata, 
violencias 
(preproducción). 
Los guiones 
deben ser 
aprobados 
previamente por 
el coordinador 
de la Dimensión 
5 y la referente 
de comunicación 
social de la 
Secretaría de 
Salud 
Departamental. 

3. Informe que 
contenga las 
actas de 
aprobación por 
parte de los 
gestores en salud 
pública de la 
Dimensión 5 y 
del área de 
comunicaciones, 
del material final 
concertado 

1 0 0,00% $570.313 $570.313 $ 0  0,50% 0,00% 

4. Documento 
que contenga la 
justificación, la 
metodologia  de 
contrucción del 
material, 
describir el tipo 
de material 
producido y su 
cantidad. Se 
debe anexar el 
material 
producido en 
medio magnetico 
por carpetas y 
diferenciado de 
acuerdo a lo 
solicitado (piezas 
de video y piezas 
de audio) con 
ajustes y 
requerimientos 

3 0 0 3300000 9900000 0 
0,0871287

09 
0 
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propios del 
supervisor del 
contrato. 
Caracteristicas 
técnicas para la 
entrega final de 
los productos: 
1. Spot para 
radio (incluir dos 
versiones: 
versión corta con 
duración de 20 
segundos y la 
versión larga de 
minimo 1 
minuto). 
Formato de 
salida: mp3, 5 
copias en disco 
de datos y 2 
copias en WAV 
codificado  para 
reproductores 
estándar. Clip de 
video de 35seg. 
HDTV 1080p, 
relación de 
aspecto 16:9. 
Formato de 
salida estándar 
(mp4, wmv) y 
codificación para 
DVD   players. 
2. Cortinas 
musicales 
producidas 
según 
características 
regionales del 
Departamento 
del Cauca. 
3. Recuadros con 
un intérprete de 
lenguaje de 
señas en cada 
comercial 
televisivo y uso 
de closed 
caption haciendo 
alusión al 
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enfoque de 
inclusión. 

SUBTOTAL   9 0 0,00%   
$14.470.31

3 
$ 0  12,74% 0,00%  

DIMENSION 6: ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONE TRANSMISIBLES-PAI  

ACTIVIDADES PRODUCTOS 
CANTI
DAD  

EJECUT
ADA 

% 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL 

VALOR 
EJECUTADO 

%SEGUN 
VALOR 
TOTAL 

% 
EJECUTADO 

 

Realizar la jornada 
Departamental de 
Salud con logística y 
gestores en salud a 
fin de garantizar un 
recorrido a todo el 
municipio. 

1. Plan de acción 
en documento 
Word donde  se 
incluya acta de 
socialización de 
la meta a cumplir 
para el mes de la 
jornada, en 
donde se 
evidencie la 
articulación con 
las Instituciones 
del Municipio, 
mediante el uso 
de herramientas 
comunicativas 
que sean 
pertinentes en el 
municipio y que 
estén de 
acuerdo con los 
lineamientos de 
confinamiento 
por el COVID-19 
establecidos por 
el Gobierno 
nacional. 

1 1 
100,00

% 
$20.000.000 

$20.000.00
0 

$ 20.000.000  17,60% 17,60%  

2. Estrategias IEC 
(perifoneo, 
cuñas radiales, 
folletos, notas de 
prensa, emisoras 
comunitarias, 
etc.), donde se 
informe los 
puntos móviles y 
puntos satélites 
en la jornada, 
actividades a 
desarrollar en la 

1 1 
100,00

% 
$5.000.000 $5.000.000 $ 5.000.000  4,40% 4,40%  
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prejornada y en 
la jornada, incluir 
en la estrategia 
los programas de 
Salud oral, PIIA, 
nutrición, 
búsqueda de 
sintomáticos 
respiratorios. 

3. Cronogramas 
de 
desplazamiento 
al 100% del 
municipio con la 
certificación de 
ejecución de un 
líder de la zona 

1 1 
100,00

% 
$500.000 $500.000 $ 500.000  0,44% 0,44%  

4. Informe con 
análisis 
cuantitativo y 
cualitativo de los 
resultados 
obtenidos Meta 
alcanzada – 
coberturas 
logradas 

1 1 
100,00

% 
$511.250 $511.250 $ 511.250  0,45% 0,45%  

5. Plan de 
mejoramiento 

1 1 
100,00

% 
$500.000 $500.000 $ 500.000  0,44% 0,44%  

6. Registro diario 
en medio 
magnético 

1 1 
100,00

% 
$500.000 $500.000 $ 500.000  0,44% 0,44%  

SUBTOTAL   6 6 
100,00

% 
  

$27.011.25
0 

$ 27.011.250  23,77% 23,77%  

   

ACTIVIDADES PRODUCTOS 
CANTI
DAD  

EJECUT
ADA 

% 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL 

VALOR 
EJECUTADO 

%SEGUN 
VALOR 
TOTAL 

% 
EJECUTADO 

 

 Realizar Jornadas de 
Información en salud 

garantizando 
información 

actualizada      en el 
Programa Ampliado 
de Inmunizaciones 

PAI 

1. Actas de 
reunión con los 
Profesionales del 
Programa 
Ampliado de 
inmunizaciones 
del 
Departamento 
con su respectiva 
aprobación, para 

1 0 0,00% $1.000.000 $1.000.000 $ 0  0,88% 0,00%  
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la construcción 
conjunta y 
participativa del 
contenido del 
material que 
será presentado 
al personal en los 
Municipios, 
haciendo énfasis 
en los 
lineamientos del 
Programa y las 
disposiciones 
frente a la 
vacunación en 
los tiempos de 
Pandemia por el 
COVID-19. 

2. Informe 
ejecución del 
Plan de 
capacitación de 
los 42 Municipios 
con el uso de 
herramientas 
comunicativas 
pertinentes que 
cubra el personal 
de 
las Instituciones 
que contenga 
justificación, 
Objetivo, 
metodología y 
temática 

1 0 0,00% $4.789.398 $4.789.398 $ 0  4,22% 0,00%  

SUBTOTAL   2 0 0,00%   $5.789.398 $ 0  5,10% 0,00%  

 OTRO SI DIMENSION 4 Y 6  

ACTIVIDADES PRODUCTOS 
CANTI
DAD  

EJECUT
ADA 

% 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL 

VALOR 
EJECUTADO 

%SEGUN 
VALOR 
TOTAL 

% 
EJECUTADO 

 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co


 

 

 
INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO DE 

HONORARIOS 

Código: F01-02-GF 

Versión: 04 

Fecha: 09-06-2020 

Página 14 de 16 

 

Gobernación del Cauca 
Gestión Organizacional 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
Teléfonos: (057 +2) 8242121 
gestionorganizacional@cauca.gov.co 
 
 

 

 

Fortalecer la 
respuesta 

comunitaria a través 
de una intervención 

participativa de 
educación para la 

salud para la 
prevención de la 

pandemia COVID_19 
en los municipios de 

Guapi. 

1. Informe por 
cada municipio 
de la ESE 
(Guapi.) que 
contenga el 
diseño y puesta 
en marcha de 
una intervención 
de información 
en salud para 
producir y 
difundir 
mensajes 
saludables 
(audiovisuales, 
radiales, 
escritos)  que 
orienten, 
adviertan, 
anuncien y 
recomienden a 
los individuos, 
familias y 
comunidades 
acerca de la 
prevención de la 
COVID_19 
teniendo en 
cuenta el 
enfoque 
diferencial de 
acuerdo a cada 
territorio. 

1 0 0,00% $875.002 $875.002 $ 0  1% 0  

2. Informes de 
avances que 
contenga la 
produccción 
audiovisual por 
cada municipio 
(Guapi.) (6 
videos, 20 cuñas 
radiales, 20 post 
digitales) y su 
validación que le 
apunte a la 
prevención de la 
COVID_19 
teniendo en 
cuenta el 
enfoque 

2 0 0,00% $14.500.000 
$29.000.00

0 
$ 0  26% 0  
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diferencial y 
participativo de 
acuerdo a cada 
territorio por 
parte de la 
gestora de salud 
pública de 
comunicaciones 
de la SDSC. 

3.Informe que 
contenga el plan 
de medios para 
la difusión de los 
mensajes que 
orienten, 
adviertan, 
anuncien y 
recomienden a 
los individuos, 
familias y 
comunidades 
acerca de la 
prevención de la 
COVID_19 
teniendo en 
cuenta el 
enfoque 
diferencial de 
acuerdo a cada 
territorio en 
medios 
regionales, 
institucionales, 
digitales y 
alternativos 

2 0 0,00% $1.000.000 $2.000.000 $ 0  2% 0  

4. Informe 
mensual que 
consolide la 
ejecución de 
plan de medios 
(matriz facilitada 
por la entidad), 
se debe anexar 
soportes en 
físico y digitales 
que de cuenta de 
dicha difusión. 

2 0 0,00% $3.000.000 $6.000.000 $ 0  5% 0  

SUBTOTAL   7 0 0,00% 
 $        

19.375.002  
 $    

37.875.002  
$ 0  33% 0  
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TOTAL   43 20 47%   
$ 

113.625.005 
$ 43.755.135  100% 26,93%  

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

1. Informe más CD con soportes de ejecución de actividades 
100 folios  
1 CD 

Dado en la ciudad de Popayán, a los treinta y un (31) días del mes de diciembre 2020. 

FIRMA CONTRATISTA  

________________________________ 
RAQUEL HORTENSIA GRUESO OBREGON 
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