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FACTURAS RECISIDAS

Fecha de radicacion: 4/8/2026 4:40 pm
No. Radicad0:6-20260804-700 .
Radicador: yuranyt@granadaantioquia

Granada, 03 de Agosto de 2026

CUENTA DE COBRO No. 006

EL MUNICIPIO DE GRANADA
NIT. 890983728-1

DEBE A

JOSE RAUL ARISTIZABAL DUQUE
CC. 70.826.967

I
LA SUMA DE: Tres millones quinientos mif pesos ($ 3.500.000)

Por concepto de: Pago No 6 del contrato N°088 -2026 que tiene por Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRAL A LAS ASOCIACIONES DE
ACUEDUCTOS VERDALES DEL MUNICIPIO DE GRANADA.

Favor.consignar en la cuenta de ahorro (BANCOAGRARIO) Nro 4-138-02-01919-2

Nota: Por medio de la presente declaro que no he contratado o vinculado dos o mas
trabajadores asociados a la actividad que realizo. Por un término Mayor a 80 dias, que
el 80% de mis ingresos provienen de la prestacion de servicios de manera personal.
Por lo tanto, favor Aplicar Retencién en la fuente de acuerdo al Paragrafo 2° del Articulo
383 del Estatuto Tributario Nacional de Colombia, teniendo en cuenta que mis Ingresos
Gravados por Rentas de Trabajo no superan los 87 UVTS, NO PROCEDE practicar
retencion en la fuente. Si por algin motivo, se llega a superar el monto de los, solicito
aplicar el procedimiento y tabla establecidos en el articulo 383 de decreto 624 de 1989.

.

Atentamente.

Frre:

JOSE|RAUL ARISTIZABAL DUQUE
CC. 70.826.967
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INFORME DE ACTIVIDADES

Cédigo:

BYS-FR-19

Version;

6

fecha:

10/05/2021

DATOS CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATO

Nombre:

JOSE RAUL ARISTIZABAL

DUQUE N Identificacion:

826967

Numero de Contrato: L] Fecha del Contrato

02/0202020

Plazo inicial

1¢ MESES

DATOS DEL !NFORME

Valor Inicial del Contrato

35,000,000

Prérroga 1

Objeto contractual

N* de{ informe:

Adicion N° 1

[ 0

Dias Total Dias

Nuevo Valor Contrato

Nueva fecha terminacién

Adicién N* 2

0 Q

Dias Afio

Nuevo Yalor Contrato

Prorroga 2

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO Y

Periodo del informe

adicion N* 3

o 0

Dias Total Dias

Nuevo Valor Contrato

Nueva fecha terminacion

Desde

ACOMPARAMIENTO TECNICO INTEGRAL A LAS

Hasta Valor Final del Contrato

ASOCIACIONES OF ACUEDUCTOS VERDALES DEL
MUNICIPIO DL GRANADA,

det 1 de julio de 20626

35,000,000

0 0

Dias Afio

CESION DEL CONTRATO

Prorroga 3

Nombre:

0 "

Dias Total Dias

Nueva facha terminacion

al 31 da julio del 2026
N° identificacion:

0 4

Dias Afo

Suspenslones:

Plazo total def contrato

10 MESES

DESCRIPCION DE {.AS ACTIVIDADES

ftem

Obligaciones Contractuales

Deseripeion de las Actividades

Evidencia
Verificable

Observaciones y/o pendientes

01

. Loy » de diagnoslico: inistrativo social ¥ técnico de los

Se continiia reuniendo v organizando la informacion de los acueductos del municipio,

junto con los avances logrados, para que sirvan como apoye en mejorar el trabajo de la

fdod
Ot

PANTALLAZO

acueductos v abastos rurales del municipio.

y asegurar que ¢l agua se mancje de manera responsable v duradera

02

Imptementacion de planes de meioramiento deacuerdo a los diagnésticos,
mediante tatleses de capacilaciin y formacion a las juntas administradoras de

'S¢ programo una reunion con ajgunos d¢ 108 directivos de los acueductos del
municipio, oricntada a la elaboracion de la matriz DOFA (Dcbilidades,
Oponunidades, Fortalezas v Amenazas). El objetivo principal de este
ejercicio es identificar los factores internos v externos que inciden en la
operacién de los sistemas de acueducto. con el fin de disefiar estrategias que
oplimicen su gestién administrativa y fortalezcan la sostenibilidad
organizucional,

FOTOS Y PLANILLA
DE ASISTIENCIA.

o3

Gestion para In formacidn de personal con el fin de mejorar la d

1) Con el acompaiinmiento de PRODEPAZ y laUCO se estan llevando a cabo varias
reunidnes con los nuevos dignatarios de las Suntas de Acciéon Comunal. El objetive
central del encuentro es orientar a las neevns directivas sobre ¢ rol que les
carresponde dentro de la dindmica de los acueductos rurales, en el marco de la gestion
comunitaria del recurso hidrico.

Durante la sesion se enfatizé en la importancia de 1a participacion activa de las juntas
en ka administeacion, sostenibilidad y fortalecimiento organizativo de los sistemas de
agua, asi como en la mticulacidn con entidades de apoyo técnico y social. 2) Se
continoa lo ab diplomadao para Ia foumacion y administracian de acueductos

)
de las juntas administrad. de los acued

veredales en el Municipio de San Luis Antioquia.

FOTOS Y
CONTROL
ASISTTENCIA

04

Acompaidamiento ¥ 1écnica a la asociacién de acueductos de

acueductos del Manicipio de Granada.

Sc acompaita a la nsociacion de acucductos de Granada ( AVEG), para continuar con
el fortalecimuiento de Ia o1ganizacion en pro para mejorar el funcionamiento de sus
asociados.

FOTOS Y
PLANILLA DE
ASISTIENCIA.
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05
Sociahzacén de resultados con la idad v las entidades competentes, N/A N/A En este periodo no se ha desarrollado la actividad
06 Acueductos Vetedales., i ia orientada a fortalecer la gestién comunitaria del
recunso hidrico. La participacién en este procesa penmitié acompaiiar la instalacion
Desarrollar las demads actividades que sean asignadas por el supervisor formal de la mesa y la definicidn de lineamientos basicos para la administracion y FOTOS / FIRMA
dentro del maico de sus funcianes y comnpetencias sostenibilidad de los sistemas de acueducto rural. ASISTENCIA
DEDUCCION DE . -
El veinticinco por ciento (25%) de renta exenta. de acuerdo con el numeral 6 del ARTICULO 1.2.4.1.6. del Decreto del 1625 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentaric en materia tributaria”;

(R

"

modificado por el articulo 9 del Decreto 2250 del 29 de dicembre de 2017. el cual establece “Para obtener la base de retencién en la fuente sobre los pagos o abonos en cuenta percibidos por las personas naturales por
concepto de las rentas de trabajo de que trata el articulo 103 del Estatuto Tributario tales como: salarios, comisiones, prestaciones sociales, vidticos, gastos de representacion, honorarios , emolumentos eclesiasticos,
compensaciones recibidas por el trabajador asociado cooperativo y las compensaciones por servicios personales, podran detraerse los pagos efectivamente realizados por los siguientes conceptos:

6. A los ingresos provenientes de honorarios y compensacion por servicios personates percibidos por las personas naturales cuando no hayan contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a la
actividad, por un térmico inferior a noventa (90) dias continuos o discontinuos, les sera aplicable lo previsto en el numerai 10 det articuto 206 del Estatuto Tyributario.
Para Lal efecto, 1as personas naturales manifestaran el hecho de que trata el inciso anterior, bajo la gravedad del juramento, por escrito en la factura, documento equivalente o en el documento expedido por las personas no

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

VALOR A COBRAR

APROBACION INFORME DE_A

PERIODO DE

PAGO DE LA

SEGURIDAD
SOCIAL ANEXA:

JUNIOQ

NO. PLANILLA DE
PAGO ANEXA

9306967128

3500000
Valor a cobrar

CTIVIDADES

El contratista certifica bajo la gravedad del
juramento que la informacién contenida en el
presente informe de actividades es fidedigna y 1a
certifico con cargo al contrato referenciado, segun
lo determina la normatividad vigente relacionada.

NOMBRE DEL CONTRATISTA )ﬂ“ﬁ;ﬁft‘“’“"s“‘
L § ) A |
JOSE RAUL ARITIZABAL DUQUE _—1" 11 VR *1 | M | G.
. —

Observaciones

ITipc y Nimero de Anexos
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Planilia Resumen

f
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
€C 70826967 ARISTIZABAL DUQGUE JOSE RAUL INDEPENDIENYE PRINCIPAL calle 20 21-3% GRANADA-ANTIOQUIA 3106181121 M}
DATQS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipe Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Vator
2026-06 2026-06 1000000922 9506967128 1 2026/07/16 2026/07/10 | BANCO DE BOGOTA 0 $541,800

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRABORAS: 1)

COLPENSIONES 15-14
ARL {ADMINISTRADORAS: 1)

ARL SURA 14-11
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SAVIA SALUD EPSQ40

900,336,004 7
890,903,790 5

900,604,350 ©

T CoDiGo NIT OV~ AFILIADOS ~VALOR LIQUIDADO™
" ‘. : . -

1 $280,200

1 $280,200
1 542,700
1 542,700
1 $218,900
1 $218,900

INTERESES MORA ~

SALDOS

3

INCAPACIDADES
s0 S0
S0 $0
S0 S0
50 50
S0 S0
S0 S0

VALOR A PAGAR

$280,200
$280,200
542,700
$42,700

* $218,900
$218,900

Pagina 2 de 2

$541,800

$541,800
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Sociat Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep. Teléf E SENA e
. tCBF
CC 70826967 ARISTHABAL DUQUE JOSE RAUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 20 21-35 GRANADA-ANTIOGQUIA 3106381123 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilta Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 1000000922 9506967123 I 2026/07/16 2026/07/10 | BANCO DE BOGOTA 0 $541,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ne, Identificacién Nombre Codgo | Dias IBC Aporte  (Codigo | Dfas IBC Aparte Codigo 18C Aparie Codige | Dias 1BC Aporte Dias 18C Aparte Exonerada | Totat Aportes
ingret [tde |ta sp | cor | vt | st |ige fimafvac|avpfvee | irl | vip SENA &
1CBF

1 KC 25967 ARISTIZABAL JOSE 25-14 | 30 §1.750,905 $780,200 EPSO40( 30 $1,750,504] 5218,900¢ 30 sof 1411 30 $1.750,905| $42,700 © 30 S0 No $541,200

Tatal Afiliados{ 1) 51,750,905 $280,2000 51,750,508 $213,9008 50 o $1.750.905| 542,700/ bl 50 5541,300
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