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CERTHICA

Que el proyecto denominado Forlalecimienic de ta Capacidad Institucional de i
administracion municipal en el colegio eslan incliido en el Plan de Desawvolio
Municipal ACCIONES PARA FL PROGRESOS 2024-2027 aprobado mediante el
Acuerdo 008 del 25 de junio de 2024 ademas se encuenira en concordancia con et Plan
Nacional de Desarrollo y el Plan De Desarrollo Departamenial respeclivo

LINEA ESTRATEGICA FORTALFCIMIENTO INGTITUCHDNAL FARA
- PROGRESAR :

PROGRAMA . Forlalecimientn a la  geslion vy direccion e la

admimslracian publica lemiovial

PRODUCTO Finalizar 1a adecuacion para ja apertura de la Alcaldia

Local en ta hepeccion de a Victoria / implementar una

esbialegia "Alcatdia en el Tenitorio” en el Municipio de
, ' £l Colegio para acarcar el servicio y atencion  al

ciudadane, en 100 locaciones fuera del Pafacio

Municipa! / Implemeantai esirategias de difusidn vy
comunicacion de la gestdn en ¢l Municipio de T
Coleyio

Asegurar la efeclividad  de  la ejgcucion de los
Praveclos radicados en el Banco de Programas y
Proveclos en el Municipio de 1 Colegio [ Crear un
Institulo Municipal de Recreacion vy Deporte/ Confralar

anualmenle asezores da ops {Juridica)
| :

=l proyecto es lécnico, ambiental, financiera v sociximente viable. Fsle se anouanira
radicado en el Banco de Progtamas v Proveclos de version Municipal con et Mo
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIC
ALCALDIA MUNICIPAL

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nit 8906801620 - - -

Ei Colegio, Cundinamarca, 14 Julio 2026, Nimero de Solicitud: 00987

Dependencia: Administracion Municipal
Sefior(a) : Centro de Costo: Administracion Central
GUILLERMO BELLO ACOSTA
Secretario De Hacienda Municipal
La Ciudad

Me permito solicitarle se sirva expedir certificado de disponibilidad, para Prestar Servicios Profesionales Para Apoyar
Técnica Y Metodolégicamente A La Secretaria De Gobierno Y Desarrollo Institucional En La Planeacién, Ejecucién,

Seguimiento Y Evaluacién De Acciones Relacionadas Con La Seguridad Y Convivencia Ciudadana En El M con cargo
a los siguientes articulos.

CODIGO DETALLE VALOR
SECCION: 16 Administracion Central
BRIN: 202400000006968 Foralecimients De La Capacidad Institucional De La Administracion Municipal En El Colegio
.. CODIGO: 4599031.1000.2.3.2.02.

Asegurar La Efectividad De La Ejecucion De Los Proyectes Radicades En El Banco De Programas Y Proyectos En E! Municipio

De El Colegio / Crear Un Instituto Municipal De Recreacion Y Deporte! Contratar Anualmente Asesores De Ops {juridica, Pl
Sgp. Propdsito General Forzosa Inversion 6,200,000.00

Valor Solicitado: 6,200,000.00

02.008.15¢
FUENTE; 0G8

Son: CERO DE PESOS M/CTE.

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ - ADMINISTRACION MUNICIPAL
ORDENADOR DEL GASTO

lvan Ferna "ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027"
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DEPARTAMENTOC DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit 8806801620 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
FECHA : 14 de Julio de 2026. NUMERO: 997.

CERTIFICA

Que en la Fecha, al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal del Afio 2026 Existe
Disponibilidad Presupuestal por:

SECCION: 16 Administracion Central
BPIN: 202400000006968 Fortalecimiento De La Capacidad Institucional De La Administracion Municipal En El Colegio
CODIGO: 4598031.1000.2.3:202.02.008  Asegurar La Efectividad De La Ejecucion De Los Proyectos Radicades Ex El Bango De Programas Y Proyectos En £}
158 Muricipic Oe El Colegic / Crear Un Instituto Municipal De Recreacion Y Deporte/ Contratar Anualmente Asesores De Ops
{Juridica, Pl
FUENTE: 008 Sgp. Proposito General Forzosa Inversion 6.200,000,00

_OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE A LA SECRETARIA
DE GOBIERNO Y DESARROLLQO INSTITUCIONAL EN LA PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE ACCIONES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL M.

AL/ W
GUIL ERM\}) BELLO AC(‘DSTA
Secretario De Hacienda Municipal
_ van Fema “ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027" y
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- ALGAL 3t MUNIEIBAL DI SECRETARKA
El. COLEGIO | DE HACIENDA

ALCALGIA MURILIMAL BE b Uik

EL SUSCRITO JEFE DE ALMACEN E INVENTARIOS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
~ ALCALDIA DE EL MUNICIPIO DE EL COLEGIC, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, validado el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de El Colegio, consolidado para la
vigencia fiscal de 2026, se encuentra registrada y programada la necesidad de contratar el
suministro, obra y/o la prestacién de los siguientes servicios, asi:

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2026 I
Objeto Prestar servicios profesionales para apoyar técnica y metodolégicamente a
la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional en la planeacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacidon de acciones relacionadas con la
seguridad y convivencia ciudadana en el municipio de El Colegio -
Cundinamarca. '

Cédigo (s)

80111600
UNSPSC :
Fecha Estimada )
.. Julio de 2026

de Inicio Contrato
Pantailazo
. Fucha uslinacs ..

Chawe . tuedipcion . N g 'EZM:E:”:Em Duacibadot  Wobacod o . Founta 49 o S Vartolal nmago -1 -VHOF #¥Tmado 30 a videnca
. . . " saleccida ) ) . . L R -
00111600‘ Frastur uor\ruﬁm pmto‘uonnhl pars apoyar letnica y £ngro Enara. 12490 ) Contratacidn Racursos 38,800,000 COF 36,500,006 COP
9 A Wy Secietunid de Qobisrng ¥ Ty sopias

MRt BlogICament
Quvorealld instiusanata ln planscion, BRCuCon,
¥ aval

Y AL Con ki
SOQUIIDT Y COAVIVINGA Cdadans en ol municipe ge B
Calegho -Cundinuplarcn,

En constancia de [o anterior, se firma en el Municipio de EL Colegio — Cundinamarca, al veintiuno
(21) dias del mes de julio de 2026, con destinc a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Institucional.

Tecnico Cperativo

Alealdia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Mitz 890680162-0 - Direccida: Cra, 7 No. 9-36
Codigo Postal: 252630 - E-maik contactenos@elcoleglo-cundinamarca.gov.co




SECRETAR A DE

W ALTAL DA MUNIPAL 08 ! e bat
SOHIERRO Y
EL COLEGIO DESARRGLLO
CUNDINAMALCA g !lfﬁil'{?‘CIONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que en la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional del Municipio de El Colegio, se
requiere una persona para: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICA Y
METODOLOGICAMENTE A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN
LA PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES RELACIONADAS
CON LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO-
CUNDINAMARCA

Que verificada la Planta de Personal y el manual de funciones de la Alcaldia, se verificd que
no existe personal suficiente para atender y realizar las actividades, que requiere la
Secretaria de Gobierno y Desarrollo institucional,

Se advierte a la Oficina Asesora Juridica que ne podra celebrar contratos que existan relacion
vigente con el objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe de la respectiva entidad contratante.

Que existe la modalidad de contrato de prestacion de servicios de acuerdo al Articulo 12,
Decreto 2209 de 1998, para o cual se acudid a dicho mecanismoe, de manera temporal para
poder suplir la necesidad presentada en el area ya que no existe personal suficiente para
realizar las funciones de dicha Unidad.

Dada en el Municipig”de El Coleg
Institucional, a losdiecisiete {17) di

, & solicitud de ta Secretaria de Gobierno y Desarrollo
del mes de julio de dos mil veintiséis (2026}.

L/ R
NANDRES GUZMAN VIDAL
Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional

figitd: Astrid R. Mora GAn

Alcaldia Municipal de £l Colegio, Cundinamarca - Nit: 830680162-0 - Diregcion: Cra. 7 No. 9-36
Cédigo Pastal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundginamarta.gov.eo
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CIUDAD: EL COLEGIO- CUNDINAMARCA AA MM DD
CODIGO UNSPSC: 80111600-SERVICIOS DE PERSONAL 2026 07 27
TEMPORAL

1. ASPECTOS LEGALES.

La SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, procede con el fin de dar
cumplimiento a los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto Ley 019
de 2012; Ley 1882 de 2018, a realizar los estudios previos de prestacién de servicios
profesionales, conforme a los requisitos exigidos en la citada disposicion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
2.1. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

La Constitucién Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 29
los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcidon administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley
podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan
en los términos de la Constitucién y de la ley.

Que el inciso 12 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacién
Estatal lo siguiente: “Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

2.2. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION.

En cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacién y en acatamiento a lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los
numerales 72 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio
previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacién previa a la realizacién del
presente proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos
exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas
criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

2.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que la Carta Politica faculta a las autoridades para lograr los cometidos de Estado conforme a
lo establecido en el Articulo 315, el cual sefiala que le corresponde a los Alcaldes entre otras
cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: B20680162-0 - Direccidn: Cra. 7 Mo, B-3I6
Caédigo Postal: 252650 - E=mail: contactenosi@elcolegio-cundinamarca.gowv.cao
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acuerdos del concejo, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacidon de los servicios a su cargo, en concordancia con lo sefialado en
el literal d) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Por su parte, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes”.

El articulo 209 de la C.P, consagra que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y
la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracidon publica,
en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la

ley.

Que, para dar cumplimiento a los cometidos estatales antes descritos, la entidad territorial
cuenta con facultades legales y constitucionales que le han otorgado el articulo 311 de la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, la ley 136 de 1994, la ley 1551 de 2012 y el Acuerdo
Municipal 0007 del 24 de noviembre de 2023, que facultd al alcalde municipal para celebrar
todo tipo de contratos y convenios.

Que dentro del Plan Municipal de Desarrollo “Acciones para Progresar 2024-2027", se tiene la
meta 159, cuyo objetivo estratégico es “Fortalecer el desarrollo institucional de la
administracidon municipal con practicas de buen gobierno, seguridad y procesos oportunos que
permitan el reconocimiento y credibilidad local, regional y nacional”

Que a su vez, la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional tiene como propdsito principal
el de disefiar, programar, dirigir y controlar las actividades de prevencién y recuperacion del
orden publico y la ejecuciéon de funciones civiles y penales del municipio; asi como
administracion del personal de la administracién. Formulacion de politicas institucionales y
adopcién de planes programas y proyectos.

En desarrollo de dicho propdsito la Dependencia tiene como funciones esenciales las de:

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion o el sector al
gue pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su
ejecucion.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucién, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizaciéon interna y demas
disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

4. Administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Representar al municipio, por delegacién del Alcalde, en reuniones, relacionadas con asuntos
de competencia de la entidad o del sector.

6. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacién para la ejecucién y
seguimiento de los planes del sector.

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demads cuerpos en que tenga asiento
la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

8. Establecer, mantenery perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado
a la naturaleza, estructura y mision del municipio.

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: B20680162-0 - Direccidn: Cra. 7 Mo, B-3I6
Caédigo Postal: 252650 - E=mail: contactenosi@elcolegio-cundinamarca.gowv.cao
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9. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

Que en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se
plantea un cambio del enfoque tradicional de seguridad “...basado en la seguridad fisica y la
defensa. Desde una perspectiva mds amplia, se enfatiza el papel del Estado como garante de
oportunidades de desarrollo al habilitar los pilares necesarios para la superacion de privaciones
y la expansion de capacidades. La nocidn de sequridad humana centrada en el bienestar integral
del individuo conjuga la potencialidad del Estado para plantear una agenda mds ambiciosa en
torno a la superacion de la pobreza y la inequidad en un continuo hacia la expansion de
capacidades a través de la inclusion social y productiva de la poblacion y la prevencion del riesgo
entendido como la relacion entre vulnerabilidad y amenaza.”

Que a nivel municipal, se aprobd en el primer semestre del afio 2024, el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana-PISCC, como el instrumento de planificacion estratégica
territorial que definid las acciones, estrategias y proyectos para solucionar problemas de
violencia, delincuencia e inseguridad, involucrando a multiples actores y sectores, y sirviendo
como base para la inversidon en seguridad y convivencia en el municipio.

El PISCC, es la herramienta fundamental para articular las politicas nacionales de seguridad con
la realidad local, incluyendo un diagndstico participativo, siendo un instrumento flexible que
admite la adaptacion para dar soluciones integrales a problemas actuales en materia de
seguridad y convivencia ciudadana.

Que con el objetivo de continuar las acciones que garanticen el mantenimiento del orden
publico a través de politicas inclusivas con grupos poblacionales en riesgo de vulnerabilidad, la
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional, requiere de un profesional que apoye técnica
y metodoldgicamente la implementaciéon de medidas inclusivas relacionadas con la seguridad y
convivencia ciudadana desde un enfoque integral, en coordinacion con las politicas nacionales
en la materia.

Sobre el particular es oportuno anotar que actualmente en la planta de personal no existe
personal suficiente para el desempefio de dichas actividades por cuanto es una prestacién de
servicios profesionales que debe ser desarrollada por una persona natural o juridica
competente, la cual cuente con la experiencia en su area de formacién y que no genere ninguna
carga laboral y prestacional al municipio, ya que el contratista por el precio acordado, deber3
asumir los costos de seguridad social, impuestos, desplazamiento y utilizacién de su propia
metodologia para prestar el servicio eficiente y eficaz que se requiere.

Que en el Banco de Proyectos de Inversion Publica del Municipio de El Colegio, se encuentra
registrado dentro del PDM (Plan de Desarrollo Municipal “Acciones Para Progresar”), aprobado
mediante Acuerdo No. 008 del 29 de Mayo de 2024, se encuentra el cumplimiento de la meta
relacionada, asi:

NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de Ia
administracion municipal en El Colegio

CODIGO BPIN 202400000006968

PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027
LINEA ESTRATEGICA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA PROGRESAR
Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: B20680162-0 - Direccidn: Cra. 7 Mo, B-3I6

Caédigo Postal: 252650 - E=mail: contactenosi@elcolegio-cundinamarca.gowv.cao
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SECTOR 45 — GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA 4599 - Fortalecimiento a la gestidon y direccion de la
administracion publica territorial

PRODUCTO 4599031 — Servicio de asistencia técnica

INDICADOR DE PRODUCTO 459903100 — Entidades, organismos y dependencias

asistidos técnicamente.

INDICADOR PERSONALIZADO 159 — Asegurar la efectividad de la de la ejecucion de los
proyectos radicados en el Banco de Programas vy
Proyectos en el Municipio de El Colegio / Crear un
instituto Municipal de Recreacién y Deporte / Contratar
anualmente asesores de OPS (Juridica, Planeacién,
Hacienda).

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a lo aqui contemplado, se requiere la contratacién de
una persona natural con formacion profesional en drea del conocimiento de ciencias sociales y
humanas y con minimo un (1) afio de experiencia para desarrollar el siguiente objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE A LA SECRETARIA
DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN
EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO-CUNDINAMARCA”.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y
ESPECIFICACIONES ESENCIALES PUBLICACION.

3.1. OBIETO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA PLANEACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO-CUNDINAMARCA”

3.1.1. ALCANCE.

Con la presente contratacién se pretende armonizar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana con el Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la Vida”, con el fin
de abordar de manera integral las problematicas de seguridad y convivencia ciudadana en el
municipio de El Colegio.

3.2.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Por la naturaleza de las acciones a realizar y de los productos esperados del contrato a suscribir,
se debe exigir al contratista, por lo menos lo siguiente:

- Estudios minimos requeridos: Profesional en areas del conocimiento de ciencias
sociales y humanas.
- Experiencia minima requerida: Minimo un (1) afio de experiencia laboral.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo a la necesidad planteada y a la forma de ejecucién, el contrato a celebrar sera un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

alcaldia Municipal de El Colegic, Cundinamarca - Mit: B30680162-0 - Direcclidn: Cra, 7 Mo, 9-36
Caédigo Postal: 252650 - E=mail: contactenosi@elcolegio-cundinamarca.gowv.cao
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3.4.1. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de DOS (2) MESES contados a partir de la firma
del acta de iniciaciéon del contrato, y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion vy legalizacién.

3.4.2. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucién del presente contrato se efectuara en el Municipio de El Colegio- Cundinamarca,
en la sede de la Alcaldia Municipal, ubicada en la Carrera 7 No. 9-36.

3.4.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se fija en la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE (S 6.200.000,00).

3.4.4 FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 6.200.000,00) pagaderos de la siguiente manera:

e DOS PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE TRES MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ($3.100.000.000) CADA UNO.

Cada pago se realizard previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucion y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro
del contratista.

Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Ultimo pago estara
sujeto al recibo a satisfaccién por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP II. El
contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacidon y aprobacién
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP |l.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos

3.4.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion de Servicios no sera objeto
de liguidacion, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad
permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la
ejecucion adecuada del objeto contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. 5)
Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad exorbitante de terminacién unilateral. 6)
Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el
incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesién de derechos patrimoniales
de autor. 9) Demas factores que generen una terminacién andmala de la ejecucion del contrato.
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3.4.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA.

La supervision del presente contrato estard en cabeza del SECRETARIO DE GOBIERNO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL o en su defecto la ejercera el funcionario que designe el alcalde
Municipal como parte Contratante y Ordenador del Gasto. La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, para lo cual, deberad realizar la evaluacién y verificacién de cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones dentro del término de ejecucion contractual pactadoy
en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en los articulos 83 y siguientes de la
Ley 1474 de 2011 y en el Manual para la Gestion contractual.

3.4.6. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.
3.4.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
a que se compromete el(a) CONTRATISTA.

3) Suministrar al CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para desarrollar el
objeto contractual.

4) Las demads que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo
de este.

3.4.6.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

1. Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion, antes de la iniciacidn del contrato. El interventor o supervisor
no podra autorizar el inicio a la ejecucion del contrato sin haberse aprobado la garantia Unica y
sin que haya constancia del pago del impuesto del timbre cuando a ello hubiere lugar. Por parte
de la Oficina Asesora Juridica deben hacer entrega al interventor o supervisor en el momento
de su designacion o contratacion, de copia del contrato, de la propuesta, termino de referencia,
de la pdliza, de la constancia de aprobacion de la garantia y pago del impuesto de timbre.

2. Suscribir como minimo las actas a que haya lugar con ocasion a la ejecucién del contrato;
salvo estipulacidon contractual diferente deberan suscribirse:

a. Acta de iniciacion cuando se estipule expresamente el contrato.

b. Actas o informes de avance parcial a efectos de controlar el desarrollo del objeto.

C. Acta informe definitivo de recibido a satisfaccién. Dicho documento debera contener la

constancia de recibo definitivo de los proyectos, bienes, trabajos o servicios a satisfaccion, la
cual generalmente es requisito para el Ultimo pago y para la liquidacién del contrato; se suscribe
a efectos de hacer constar el estado en que se reciben los proyectos, obras, bienes o servicios,
con las observaciones, las modificaciones o los pendientes.

3. Conformar un expediente en forma cronologia, debidamente foliado con toda la
documentacion que se produzca del desarrollo de la ejecucién del contrato, asi como la
correspondencia realizada por el contratista, copia de las respuestas dadas, copia de los oficios
producidos por la oficina de control interno con ocasién del contrato, al igual que las
actuaciones que con respecto al mismo haya adelantado o haya requerido cualquier érgano de
control.

4, Llevar el control del archivo en forma permanente, sobre el desarrollo del contrato, con
la finalidad de lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones en el proceso de ejecucion
del objeto.

5. Vigilar el cumplimiento de los plazos, la vigencia del contrato y de los riesgos amparados
por la garantia Unica. Debe tenerse en cuenta que los términos que se determinan en cada caso
son perentorios, a efectos de lograr en cada caso el cometido que los sefiala.

6. Controlar los amparos de la garantia Unica (manejo del anticipo, cumplimiento del
contrato, calidad de los bienes y/o servicios, responsabilidad civil extracontractual, prestaciones
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sociales, etc.) y la vigencia (términos de duracion) de cada uno de ellos, ante un posible
incumplimiento por parte del contratista de conformidad con lo pactado en el contrato, cuando
se requieran.

7. Exigir al contratista la presentacion de los certificados de modificacién a la pdliza matriz
cuando se suscriban prorrogas, adiciones o suspensiones, para su correspondiente aprobacion
cuando se requieran.

8. Controlar que el contratista cancele cumplidamente las obligaciones laborales y
tributarias que se deriven de la ejecucion del contrato.
9. Controlar que el contratista cumpla con las obligaciones relacionadas con los aportes a

los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF Servicio Nacional de aprendizaje SENA, cuando a ello haya lugar, incluyendo el
contrato de aprendizaje.

10. En cumplimiento al articulo primero de la Ley 828 del 2003, el interventor o supervisor
deberd informar al Alcalde el incumplimiento de esta obligacién, la cual serd causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se del cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

11. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacién a la
cldusula excepcional de caducidad administrativa

12. Constatar con inmediatez los proyectos, obras, servicios o bienes realizados.

13. Vigilar que la ejecucion del contrato o convenio se realice conforme a lo estipulado en
el mismo, es decir, que se efectué de acuerdo con los requerimientos contractuales, tales como:
el objeto, las obligaciones, el plazo de ejecucién, el valor y la forma de pago, etc.

14. Verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, lo cual incluye la
verificacién del cumplimiento de las especificaciones inherentes o propias de los proyectos,
bienes, obras o servicios contratados previstos en la oferta, catdlogos, pliegos o términos de
referencia, plan operativo y obligaciones del contrato. Como minino, debera realizarse un
informe de cumplimiento de las obligaciones, por parte del interventor y/o supervisor, previo a
cada pago pactado en el contrato, especificando con claridad en el desarrollo del mismo; este
documentos es indispensable para que se efectué el pago correspondiente al contratista.

15. Para cumplir la anterior funcién, el interventor debe tener en cuenta los informes
presentados por el contratista o conveniente, junto con el andlisis efectuado sobre los mismos,
y toda la documentacién de soporte del convenio del contrato, para determinar las conclusiones
a que se puede llegar, respecto de la ejecucion del objeto y demds obligaciones pactadas.

16. Hacer seguimiento al cronograma de actividades y al plan operativo a efectos de solicitar
en su oportunidad una eventual prorroga, adicion, modificacidn o suspension la cual debe estar
debidamente justificada y suscrita por el contratista, con el concepto técnico del interventor o
supervisor del contrato. Como resultado de lo anterior debe producirse de comun acuerdo con
las partes, el nuevo cronograma de ejecucion. El aval o concepto sobre la necesidad y viabilidad
de los actos antes mencionados debe emitirse por el interventor o supervisor con un mes de
antelacion al vencimiento del plazo de ejecucién.

17. Verificar de acuerdo a la naturaleza del contrato que se cumplan a cabalidad las normas
técnicas de acuerdo con el objeto del contrato, entre ellas las de proteccién al medio ambiente,
seguridad industrial (sefializacion apropiada, suministro al personal de elementos de seguridad)
y salud ocupacional, cuando a ello hubiere lugar.

18. Comprobar de acuerdo a la naturaleza del contrato, la existencia de los permisos,
licencias y documentacion exigida por las autoridades competentes antes de iniciar las obras y
durante la ejecucion de las mismas.

19. Vigilar los registros y soportes de la ejecucion de la inversion de los recursos asignados
para la ejecucion del objeto, es decir, analizar que se utilice en debida forma y para los fines
estipulados el valor pactado.

20. Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista al municipio, en
caso de ser necesarias. Registrar cronolégicamente los pagos y deducciones del contrato.

21. Verificar la apertura de las cuentas bancarias, el manejo de las mismas, el pago de los
rendimientos financieros a que haya lugar, mediante extractos bancarios trimestrales, de
conformidad con lo estipulado en los contratos.
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22. Vigilar que no se asuman compromisos que no tengan la respectiva disponibilidad
presupuestal, toda vez que no se puede superar el monto de los recursos disponibles.
23. En caso de necesitarse mayores recursos, debe solicitar el contratista la oportuna y

respectiva adicion con la debida motivacién, la cual debe contar con el visto bueno del
interventor o supervisor del contrato.

24. Sustentar las decisiones que se adopten por su parte frente al desarrollo del contrato.
25. Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendaciones que estime
oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo impartir las
ordenes perentorias que sean necesarias, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones,
sin que ello implique modificacion al objeto o plazo del contrato y remitir copia de ello a la
carpeta original donde reposa el contrato.

26. Estudiar y preparar la respuesta a cualquier solicitud del contratista, en relaciéon con
aspectos relacionados con la ejecucion del contrato, dentro de los 15 dias siguientes al recibo
de la comunicacién en el Municipio, y remitirlas en forma inmediata al funcionario que celebro
el contrato, con el objeto de evitar que se configure el silencio administrativo, de conformidad
con el numeral 16 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

27. Informar de la ocurrencia de los hechos y por escrito al Alcalde sobre cualquier retraso,
incumplimiento parcial o total de las obligaciones o irregularidades que se presenten durante la
ejecucion del contrato, para que se adopten oportunamente las medidas pertinentes.

La anterior funcion tiene vital importancia por cuanto se encuentra estrechamente relacionada
con la aplicacién de las medidas como la caducidad administrativa, la clausula penal pecuniaria,
las multas, las cldusulas excepcionales de interpretacién, modificacion y terminacion unilateral;
y por ultimo la efectividad de la pdliza Unica de garantia.

28. Prestar asesoria al contratista orientandolo sobre la mejor manera de cumplir sus
obligaciones, informandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos del Municipio.
29. Presentar al finalizar el contrato el informe del balance final de ejecucién del contrato, a
efectos de la elaboracion del acta de liquidacién respectiva.

30. En el momento de liquidar los contratos, el interventor o supervisor debera verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes
durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado vy las
sumas que debid haber sido cotizadas.

31. Comunicar al almacenista la entrada de los items a adquirir para la elaboracion de las actas
de entrada del almacén, cuando se requiera en el servicio

3.4.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del objeto contractual.

2) Cumplir con el objeto contractual.

3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del
contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

4) Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar.

5) Devolver en buen estado y si es el caso responder pecuniariamente, hasta la finalizacion del
contrato, por los elementos y bienes muebles de propiedad de la Alcaldia municipal que se le
entreguen de manera transitoria. Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y entrega
respectivas.

6) Presentar los informes mensuales de ejecucién de actividades, con sus respectivos soportes
y al finalizar el plazo de la ejecucion del contrato, entregar un informe pormenorizado de las
actividades desarrolladas.

7) El contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias en los términos de Ley.

8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Unico de hoja de vida expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - SIGEP.

9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales) como independiente al momento de la suscripcién del contrato, de conformidad con
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las disposiciones legales vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago frente a los sistemas
de salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término de ejecucién,
presentando a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.
10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable.

11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de cualquier circunstancia que afecte o
ponga en riesgo la debida ejecucién del contrato.

12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en
Salud Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013.

13) Para efectos de terminacién vy liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se debera
contar con el paz y salvo de documentaciéon expedida por el supervisor competente de la
administracion documental del Archivo general de la Alcaldia Municipal.

14) El contratista autoriza la utilizacién de su correo electrénico suministrado a efectos de que
la entidad comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del
contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

15) Contar con los elementos de seguridad y proteccidn, asi como con los elementos de trabajo
necesarios para la ejecuciéon del objeto Contractual, acatando e implementando los protocolos
de bioseguridad que emitan las autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar
enfermedades.

16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas
de retencidon documental, para los documentos que en ejercicio de su funcién realice, tenga a
su cargo o surjan de la relacion contractual.

17) El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacion, cuando con ellos cause perjuicio
a la administracion y/o a terceros.

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad,
promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, el contratista podrd cumplir sus
obligaciones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.
19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga el gobierno
nacional, departamental o local, asi como disponer de las herramientas y elementos necesarios
para cumplir con las mismas.

20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervisién de los contratos que
celebre la alcaldia municipal, y que por razones de idoneidad relacionada con sus actividades
contractuales.

22) Realizar la correspondiente entrega de usuarios y contrasefias de correos electrénicos, o
plataformas electronicas oficiales y/o publicos donde se alleguen o adelanten situaciones
propias administrativas de la entidad al supervisor del contrato en todos los momentos que sean
requeridos.

23) Autorizar que todos los productos intelectuales generados por el contratista gozan a favor
de la entidad municipal.

24) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

3.4.6.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional en la revisidén, ajuste y
modificacion técnica del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del
municipio de El Colegio, con el fin de abordar de manera integral la multidimensionalidad de
las amenazas a la seguridad y convivencia ciudadana, a través de la implementacion de la
estrategia #MesitasTerritorioSeguro, liderada por la Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Institucional.

2. Apoyar técnica y metodoldgicamente a la Secretaria de Gobierno en la planeacion,
ejecucién, seguimiento y evaluacion de programas, proyectos y acciones orientadas al

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: B20680162-0 - Direccidn: Cra. 7 Mo, B-3I6
Caédigo Postal: 252650 - E=mail: contactenosi@elcolegio-cundinamarca.gowv.cao



G e | SSREING'S OF
‘§§ ELcoLEcio DESARROLLO

| INSTITUCIONAL

fortalecimiento de la seguridad y la convivencia ciudadana, mediante estrategias de caracter
preventivo, formativo y comunitario.

3. Acompafiar la formulacion de planes, programas y actividades interinstitucionales que
articulen el deporte, la recreacion, la actividad fisica y la cultura con las politicas publicas de
seguridad, convivencia ciudadana y desarrollo social del municipio.

4. Apoyar a la Dependencia en el disefio y estructuracién de estrategias de intervencién social
que funcionen como herramientas de prevencion del delito, promociéon de la convivencia
pacifica y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, especialmente dirigidas a nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y poblacidon vulnerable del municipio.

5. Brindar apoyo técnico en la organizacion y coordinacion de eventos deportivos, recreativos,
culturales y comunitarios promovidos por la Secretaria de Gobierno, orientados al
fortalecimiento del tejido social, la participacidon ciudadanay la cultura de la legalidad.

6. Brindar apoyo técnico en la organizacion y coordinacion de eventos deportivos, recreativos,
culturales y comunitarios promovidos por la Secretaria de Gobierno, orientados al
fortalecimiento del tejido social, la participacion ciudadana vy la cultura de la legalidad.

7. Asesorar a la Secretaria de Gobierno en la aplicacion de enfoques pedagdgicos, preventivos
y de direccidén hacia la construccion del tejido social para el fortalecimiento de programas de
convivencia, bienestar comunitario y prevencién de violencias.

8. Participar y promover mesas de trabajo, comités, jornadas comunitarias y espacios
institucionales convocados por la Secretaria de Gobierno, relacionados con seguridad,
convivencia ciudadana, prevencion y bienestar social.

9. Todas las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y/o que designe el
supervisor del contrato.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION*

El proceso que se surtira serd el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidén de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra
dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. (...)” .

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, se tuvo en cuenta para la determinacién del valor los estudios y
experiencia necesarios para desarrollar las obligaciones especificas requeridas, segun el perfil
solicitado, asi como el valor cancelado por este tipo de servicio por esta y por otras entidades
similares, conforme al andlisis del sector adelantado por la entidad.
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La SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCONAL dentro de su plan de adquisiciones
tiene el de “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICA Y
METODOLOGICAMENTE A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA
PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO-CUNDINAMARCA”
donde se encuentra incluido este contrato de prestacion de servicios profesionales.

Para la presente contratacion el Municipio de El Colegio, cuenta con un presupuesto oficial de
SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 6.200.000,00), incluidas obligaciones
tributarias y demas deducibles legalmente establecidos, a razon de DOS PAGOS IGUALES
MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
(5$3.100.000.000) CADA UNO.

5.1. PRESUPUESTO A AFECTAR.

No. del CDP Y RUBROS Y FUENTES
FECHA

997 del 14 de JULIO | RUBRO:  4599031.1000.2.3.2.02.02.008.159  Asegurar la
de 2026 efectividad de la de la ejecucién de los proyectos radicados en el
Banco de Programas y Proyectos en el Municipio de El Colegio /
Crear un instituto Municipal de Recreacién y Deporte / Contratar
anualmente asesores de OPS (Juridica, Planeacion, Hacienda).

RECURSO: 008 SGP-Propdsito general de forzosa inversion

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad
con las disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el
cumplimiento de las actividades a contratar.

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista, asi:

TRIBUTO VALOR'Y PORCENTAJES

TARIFA DETERMINADA POR
RETENCION EN LA FUENTE LA DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONAL DIAN

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 4%
RETE ICA Segln actividad comercial

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Con base en lo anteriory en razén a la modalidad de seleccién, (Contratacion Directa) y la causal
invocada (literal H) la entidad debera verificar previo a la celebracién del contrato que el
proponente acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se deberd verificar lo
siguiente: i) Verificar que se trate de una persona natural o juridica, es decir (que sea mayor de
edad si es persona natural o que el objeto social permita la ejecucion del contrato, en caso de
ser persona juridica, y que no se encuentre incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflictos de interés y prohibiciones para contratar; ii) Verificar que el proponente acredite
idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de acuerdo con su formacién
académica y cumpla con las condiciones de experiencia; iii) Verificar que se aporten los demas
documentos necesarios para la suscripciéon del contrato, de acuerdo con el objeto y naturaleza
del mismo.
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Para la futura contratacion de prestacion de servicios profesionales, se hard uso de la modalidad
de seleccion de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se podrd realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido
previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificard que el contratista cumpla el perfil
sefialado en el analisis realizado en éste estudio.

Este contrato contiene los documentos necesarios para la elaboracion de los contratos de
prestacién de servicios profesionales, los cuales estan debidamente legajados y foliados a lapiz
en la parte superior derecha en el estricto orden de la lista de chequeo debidamente
encarpetados, con los siguientes documentos:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

10.

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31

32.
33.
34.
35.

36

- Estudios minimos requeridos: Profesional en dreas del conocimiento de ciencias
sociales y humanas.
- Experiencia minima requerida: Minimo un (1) afio de experiencia laboral.

solicitud de banco de proyectos (banco proyectos cuando se requiere)
concepto de planeacion (banco de proyectos cuando se requiere)

solicitud disponibilidad presupuestal

disponibilidad presupuestal

solicitud de plan anual de adquisiciones

certificado de plan anual de adquisiciones

solicitud de insuficiencia e inexistencia del personal

certificacion de insuficiencia e inexistencia del personal

acto admin de justificacion de contratacién directa (si es el caso)

estudios previos (estudio del sector y matriz del riesgo)

declaracién de inhabilidad e incompatibilidad

invitacion (la invitacion se entiende surtida a través del portal secop ii)
propuesta (la propuesta y los documentos de la misma se deben cargar en secop ii)
hoja de vida de la funcién publica — sigep i

publicacién proactiva declaracién bienes y rentas

copia de cedula, cedula de extranjeria y/o permiso de trabajo (si aplica)
certificado de existencia y representacion legal (persona juridica)

copia libreta militar (menores de 50 afios)

licencia de conduccién (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
paz y salvo simit (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
registro Unico tributario (rut) actualizado

certificado de antecedentes fiscales — contraloria (no mayor a 30 dias)
certificado de antecedentes disciplinarios — procuraduria (no mayor 30 dias)
certificado de antecedentes judiciales — policia nacional (no mayor 30 dias)
registro nacional medidas correctivas—policia nacional (no mayor 30 dias)
registro de inhabilidades por delitos sexuales (no mayor 30 dias)

redam (registro de deudores alimentarios morosos) (no mayor 30 dias)
certificado afiliacion como independiente a salud, eps (no mayor 30 dias)
certificado afiliacion como independiente a pension (no mayor 30 dias)
examen pre ocupacional (no mayor 3 afios)

certificacion bancaria (no mayor 30 dias)

soportes de estudios conforme al perfil requerido

tarjeta profesional y certificado antecedentes profesionales (si aplica)
soportes de experiencia conforme al perfil requerido

pantallazo de registro proveedores Colombia compra eficiente — secop ii
certificacion de idoneidad y experiencia

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.
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7.1 ASPECTO DE TIPO ECONOMICO.

En este aparte se deben tener en cuenta los aspectos generales de la oferta y la demanda del
sector de servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medicién directa del
comportamiento de los sectores y subsectores y su influencia en la economia.

7.2 PRODUCTOS DEL SECTOR.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con la prestacion de servicios se evidencia que de acuerdo a las obligaciones
gue se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o
juridica que tenga la formacion profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller/Primaria la
idoneidad y experiencia en las actividades a desarrollar de acuerdo al objeto contractual.

7.3 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Teniendo en cuenta que el contrato que nos ocupa es de prestacion de servicios, se tiene en
cuenta como base la situacion laboral en el pais para la vigencia del afio 2025 comparado con
los anteriores afios, en donde segun los datos obtenidos por Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) en noviembre de 2025, la tasa de desocupaciéon del total
nacional fue 7% la tasa global de participacidn se ubicé en 64,7% vy la tasa de ocupacién fue
60.2%.

Otro dato importante para mencionar es el aumento del salario minimo para el afio 2026,
presento un aumento del 23.7%, estableciendo como valor el Minimo Mensual Legal Vigente y
lo fija en suvez en UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL CON NOVECIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($1.750.905).

7.4 ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, tendra en cuenta los estudios y experiencia solicitada, las obligaciones
especificas requeridas, el perfil solicitado, y el valor que ha pagado el municipio por actividades
similares o iguales y de igual forma los valores pagados por otros municipios de la misma
categoria.

7.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no estd obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.6 PERSPECTIVA COMERCIAL.

La actividad econdémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidon se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la
siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.
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El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es
el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a
los servicios profesionales o de apoyo a la en las diferentes dreas de la Administracion Publica.

7.7 PERSPECTIVA FINANCIERA.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece
gue la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.8 ANALISIS DE LA DEMANDA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, en el contrato de prestacion
de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que
esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Siendo asi que se toma como referencia los
contratos publicados en el SECOP de entidades con caracteristicas similares para llevar a cabo
el andlisis del mercado, asi:

No. DE ASIGNACION

MUNICIPIO OBJETO CONTRATO MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ACCION Y AL PROGRAMA INTEGRAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Municipio de | 0 ApANA - PISCC, AST COMO EL
San Pgdro de APOYO EN  ACTIVIDADES DE CD-050-2026 $4.700.000
los Milagros

CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y
ADMINISTRATIVO REQUERIDAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA
SECRETARIA  GENERAL Y DE
GOBIERNO.

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES QUE APOYEN LA
Municipio de | gJecUCION,  SEGUIMIENTO Y | FLO-CONT-CD- o ) 05
Floridablanca | gyaL UACION DE LAS ACCIONES DEL |  0505-2026
PISCC COMO  GESTOR  DE
CONVIVENCIA DE LA SECRETARIA
DEL INTERIOR, SEGURIDAD Y
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CONVIVENCIA  CIUDADANA  DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

MUNICIPIO DE
TAMESIS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC)
DEL  MUNICIPIO DE  TAMESIS
ANTIOQUIA.

PS-207-2025

$5.000.000

De igual forma se consultd los contratos previos de la entidad con objetos similares

MUNICIPIO

OBJETO

NO. DE
CONTRATO

ASIGNACION
MENSUAL

EL
COLEGIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR TECNICA Y
METODOLOGICAMENTE A LA
SECRETARIA  DE  GOBIERNO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
ACCIONES RELACIONADAS CON LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO-CUNDINAMARCA

CD-PS-PSP-
123-2026

$ 3.100.000

EL
COLEGIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SEGUIMIENTO AL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA —PICSC-, A
CARGO DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO.

CPS-061-2022

$2.000.000

EL
COLEGIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CARGO DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO CUNDINAMARCA.

CD-PS-PSP-
574-2025

$ 3,000,000

EL
COLEGIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA PARA FORTALECER
EL EQUIPO DE LA COMISARIA DE
FAMILIA A CARGO E LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

CD-PS-PSP-
502-2025

$ 3,000,000

EL
COLEGIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES,

CD-PS-PSP-
294-2025

$ 3,000,000
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ACTIVIDADES Y  PROCESOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL,
DESARROLLO DE PROYECTOS E
INICIATIVAS A FAVOR DE LAS
POBLACIONES  OBJETO DE LA
SECRETARIA-  DE  GOBIERNO Y
DESAROLLO INSTITUCIONAL.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
para efectos del objeto contractual “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICA
Y METODOLOGICAMENTE A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA
PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO-CUNDINAMARCA”, se
tiene que el mismo no es un servicio uniforme y no se halla en cadenas productivas o de
portafolios homogéneos acordes con la necesidad precisa a satisfacer por parte de la Alcaldia
Municipal de El Colegio— Cundinamarca; en consecuencia, la Entidad prescinde del Andlisis del
Sector en cuanto al aspecto de Oferta.

7.9 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

7.9.1 Recomendaciones para requisitos de tipo financiero

Tener en cuenta lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015,
respecto de los criterios para fijar los honorarios de los contratistas.

Es improcedente la devolucidn de valores que el contratista hubiese asumido de mas, frente a
la no afiliacion por parte de la Administracién Publica al Sistema de Seguridad Social en Salud.
(Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-
2021, de 9 de septiembre de 2021)

7.9.2 RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO TECNICO.

En los proyectos de inversidn habria que esperar un periodo de 30 dias habiles, entre cada afio
para volver a firmar un contrato de prestacién de servicios con la misma persona, esto con el
objetivo de que no se "configure un contrato realidad y se entienda que hay solucion de
continuidad. (Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-
025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

El contrato debe hacerse por el término estrictamente indispensable de que trata el numeral 32
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es decir debe estar sujeto estrictamente a una necesidad
de cardcter temporal u ocasional sin dnimo de permanencia. (Consejo de Estado que aclarar la
sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
(Documento CONPES 3714 de 2011).

Conforme alo dispuesto enlos articulos 2.2.1.1.1.6.3.y 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015,
se considera que la presente contratacion puede llegar a presentar un riesgo bajo en su
ejecucién ya que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, donde el
contratista presta sus servicios a la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca, con unas
actividades puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato, por tal motivo
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se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio previo. (Anexo
Matriz Del Riesgo).

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.5.
Del Decreto 1082 de 2015 y a pesar que la modalidad es de contratacién directa, y dada la forma
de ejecucion y como se realizard el pago no se solicitara al contratista la constitucion de
garantias.

10. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los
acuerdos internacionales vy, por lo tanto, no se requiere establecer si esta o no cubierta por
dichos acuerdos, segun el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

11. ANEXOS:
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificado de Banco de Proyectos — BPIN.

e (Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
e Plan anual de adquisiciones.

e Matriz del Riesgo.

12. RECOMENDACION

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos estatales y las metas del plan de desarrollo del Municipio de ElI Colegio
Cundinamarca, por consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respectivo.

IVAN ANDRES GUZMAN VIDAL
SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Revisd: Natalia Vanegas Candil/ Jefe Oficina Asesora Juridica
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ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS
IMPACTO
Obstruye la |Dificulta |Afectala |Obstruyela |Perturba la
ejecucién del fla ejecucién |ejecucion del [ejecucidn
contrato de |ejecucion (del contrato del contrato
manera del contrato |[sustancialme [de manera
intrascenden |contrato |sin alterar |nte pero aun [grave
te de el asi permite lalimposibilitan
manera |beneficio |consecuciéon |dola
CALIFICACION baja. paralas |del objeto  |consecucion
CUALITATIVA Aplicando |partes contractual |del objeto
medidas contractual
minimas
se puede
lograr el
objeto
contractu
al
Los sobre Los Genera |[Incrementa |Impacto
costos no sobrecost [un el valor del |sobre el
representan [0s no impacto |contrato valor del
mas del uno [represent |[sobre el |entre quince |contrato en
por ciento |[anmas |valordel |porciento |masde
(1%) el valor |del cinco |contrato |(15%)y el treinta por
CALIFICACION del contrato pog ciento e'ntre el treinta por; ciento (30%)
MONETARIA (5 %) del c!nco por |ciento (30%)
valor del |ciento
contrato |(5%)y el
quince
por ciento
(15%) del
valor del
contrato
INSIGNIFICA |[MENOR |MODERA [MAYOR CATASTROFI
CATI;GOR VAL(?RACI NTE DO co
IA ON
1 2 3 4 5
Raro 1 5 (Medio) 6 (Alto)
BRI Imzlroba 5 5 (Medio) |6 (Alto) 7 (Alto)
AD =
Posible 3 5 (Medio) |6 (Alto) |7 (Alto)
Probable 4 5 (Medio) 6 (Alto) |7 (Alto)
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Casi 5 6 (Alto) 7 (Alto)
cierto
Consecuen
Fuent : L cia de la |Probabilid|iImpact| Valoraci|Categor
N Clase Etapa | Tipo | Descripcion . P , ,g
e ocurrencia ad 0 on ia
del evento
1. Posibles
sanciones.
2. Impide la
ejecucion
Incumplimien de
P actividades
to, 0 .
o misionales
cumplimiento
, v/o de
Especifi [Extern|Ejecuci |Operaci tardio, apoyo de la
1 P ,J ,p cumplimiento P y- 2 3 Bajo
co o) on on arcial de las alcaldia.
P o 3. Afecta la
obligaciones |
imagen
contractuales| ,, ~
publica de
la entidad.
4. Castigo
Presupuest
al dela
entidad
1. Posibles
sanciones.
2. Impide la
. ejecucion
Accidente o J
de
enfermedad L
actividades
. ) ) . |laboral .
Especifi |[Extern|Ejecuci |Operaci misionales .
2 ] , durante y por 2 4 Bajo
co o) on on v/o de
el desarrollo 200vo de |
del objeto POy ]
contractual alcaldia
3. Afecta la
imagen
publica de
la alcaldia
Restriccion a |1. Posibles
Especifi [Extern|Ejecuci |Operaci |la movilidad, [sanciones. :
3P ,J /p . . ’ . 2 4 Bajo
co 0 on on aislamiento 0|2. Impide la
distanciamien|ejecucion
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Fuent . L, cia de la |Probabilid|lImpact| Valoraci|Categor
Clase Etapa [ Tipo | Descripcion . > , ,g
e ocurrencia ad o) on fa
del evento
to social que |de
dificulte o actividades
impida el misionales
cumplimientoly/o de
del contrato. |apoyo de la
alcaldia.
3. Afecta la
imagen
publica de
la alcaldia
Impacto después del Fecha | Monitoreoy
. éAfec|Respon| Fecha ) .y
tratamiento ) estima revision
¢A . tala | sable [estima ,
_, |Tratamiento/ . daen [¢Como
quién gjecu| por |daen
Control a ser . quese| se
sele |. : cion [implem|que se i o
. implementa [Probabi|lmpa|Valora|Categ " lcomple| realiza | Periodi
asigna ) » ) del |entar ellinicia el i
do lidad | cto | cién | oria . | tael el cidad
? contr|tratami|tratami : )
tratami| monito
ato? | ento | ento
ento | reo?
Una
vez se
realice
el
. ultimo
La Entidad
Una pago o
Estatal
) vez se Cada
deberd . . |Informe
. . suscrit [suscrib vez que
incluir en el del
. a el a el |se
Contrafcontrato a ) ) Entidad contrati )
. . 1 2 3 Bajo [Si acta defacta de requier
tista |suscribir la Estatal | . . | lsta al
. L inicio [liquida |2 el
imposiciéon ., supervi |.
del cion informe
de multas vy sor
] contrat|del
clausula
0 contrat
penal.
0
(cuand
oaello
haya
lugar)
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Impacto después del _ Fecha | Monitoreoy
. iAfec|Respon| Fecha . .,
. tratamiento ) estima revision
éA . tala | sable |estima -
, [Tratamiento/ ) daen |iComo
quién ejecu| por | daen
Control a ser . quese| se
.| sele |, ; cion [implem|que se i -
. implementa [Probabi|lmpa|Valora|Categ ... _lcomple| realiza | Periodi
asigna ) » ) del [entar ellinicia el i
5 do lidad | cto | cidén | oria . | tael el cidad
: contr|tratami|tratami . ;
tratami| monito
ato? | ento | ento
ento | reo?
El contratista
deberd Una
afiliarse a la vez se .
- |Certific
Aseguradora realice
) ado de
de Riesgos el e
L Afiliacio
Laborales ultimo
or Una 280 6 nala
.p . vez Pag Asegura
intermedio . lse
suscrit . |dora de
de la suscrib | . Cada
. , o el Riesgos
Entida [alcaldia, . a el vez que
, : ) Entidad |contrat Laboral
2|d segun lo|1 1 2 Bajo |Si acta de se
, Estatal [ovy .. lesyel .
Estatal [dispuesto . |liquida .. __|requier
previo | ., certifica
por laley al acta cron do de
1562 de de del los
2012 y o contrat
] inicio. pagos
demas
Mensu
normas que (cuand
ales ala
la oaello| .
misma
reglamenten haya
lugar)
La Entidad Una
Estatal vez se
deberd realice
incluir en el el
contrato  a ultimo Cada
o Una Informe
suscribir una pago o vez que
L, vez del
obligacion . .. |se .|se
Contra ) . : Entidad |suscrit ., |contrati .
. gue permita|l 2 3 Bajo [Si suscrib requier
tista g, Estatal |o el sta al
la utilizacidon a el |a el
. contrat supervi |,
de medios acta de informe
0. . lsor
alternos vy liquida
disponer de cion
los del
elementos contrat
para el 0
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. iAfec|Respon| Fecha . .,
. tratamiento , estima revision
éA . tala | sable |estima -
, [Tratamiento/ ) daen |iComo
quién ejecu| por | daen
Control a ser | quese| se
sele |. ; cion |implem|que se i -
. implementa [Probabi|lmpa|Valora|Categ ... _lcomple| realiza | Periodi
asigna , » —°| del |entar ellinicia el ,
do lidad | cto | cién | oria . | tael el cidad
? contr | tratami [tratami . :
tratami| monito
ato? | ento | ento
ento | reo?
cumplimient (cuand
0 del oaello
contrato vy haya
cldusula de lugar)

suspension
del contrato
en caso de
que se
requiera.
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El Colegio-Cundinamarca, jutio 27 de 2026.

Sefiorita
JEYM! PAOLA CANON SANCHEZ,
C.C. No. 1.013.665.500 de Bogota

ASUNTO: INVITACION DE OFERTA

En nombre de la SECRETARIA DE GOBIERNQ Y DESARROLLO INSTITUCIONAL del municipio de
El Colegio-Cundinamarca, presento a usted solicitud de INVITACION DE OFERTA cuyo objeto
es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE
A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA PLANEACICN,
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO-CUNDINAMARCA

OBLIGACIONES

1.

Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Desarrolle Institucional en la revisién, ajuste vy
modificacidn técnica del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PI1SCC) de!
municipio de £l Colegio, con el fin de abordar de manera integral la multidimensionaiidad
de las amenazas a la seguridad y convivencia ciudadana, a través de la implementacién
de la estrategia #MesitasTerritorioSeguro, liderada por la Secretaria de Gobierno vy
Desarrollo Institucional.

. Apoyar técnica y metodoldgicamente a la Secretaria de Gobierno en la planeacion,

ejecucion, seguimiento y evaluacidn de programas, proyectos y acciones orientadas al
fortalecimiento de !a seguridad y la convivencia ciudadana, mediante estrategias de
caracter preventivo, formativo y comunitario.

Acompafiar la formulacidn de planes, programas y actividades interinstitucionales que
articulen el deporte, la recreacién, la actividad fisica y la cultura con las politicas pubhcas
de seguridad, convivencia ciudadana y desarrollo sociat del municipio.

. Apoyar a la Dependencia en el disefio y estructuracién de estrategias de intervencion

social que funcionen como herramientas de prevencién del delito, promocién de la
convivencia pacifica y el aprovechamiento adecuadc del tiempo libre, especialmente
dirigidas a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y poblacion vulnerable del municipio.
Brindar apoyo técnico en la organizacién y coordinacion de eventos deportivos,
recreativos, culturales y comunitarios promovidos por la Secretaria de Gobierno,
orientados al fortalecimiento del tejido social, la participacion ciudadana y la cultura de
la legalidad.

Brindar apoyo técnico en la organizacion y coordinacion de eventos deportivos,
recreativos, culturales y comunitarios promovidos por la Secretaria de Gobierno,
orientados al fortalecimiento de! tejido social, la participacidn ciudadana y la cultura de
la legalidad.

Asesorar a la Secretaria de Gobierno en la aplicacion de enfogues pedagdgicos,
preventivos y de direccién hacia la construccion del tejido social para el fortalecimiento
de programas de convivencia, bienestar comunitario y prevencion de violencias.
Participar y promover mesas de trabajo, comités, jornadas comunitarias y espacios
institucionales convocados por la Secretaria de Gobierno, relacionados con seguridad,
convivencia ciudadana, prevencion y bienestar social.
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9. Todas las demas actividades reiacionadas con el objeto contractual y/o que designe el
supervisor de! contrato.

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de de
SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 6.200.000) pagaderos de fa siguiente
manera:

e DOS {2) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE TRES MILLONES
CIEN MIL PESOS (S 3.100.000) M/CTE, CADA UNO.

Cada pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, presentacién del informe de ejecucién y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de

Seguridad Social en Salud — Pensidn — Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro del contratista.

Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el respectivo PAC, y el dltimo pago estara
sujeto al recibo a satisfaccién por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP Il

El contratista pagara todos los impuestes, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias hébiles siguientes a fa presentacidn y aprobacion
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP 1.

Plazo de ejecucion: DOS (2) MESES.

Sin otko particuiar;

(VAN ANDRES GUZMAN VIDAL
Secretaricf; de Gobierno y Desarrollo Institucional

4

Alcaldia Municlpal de El Colegio, Cundinarnarca - Nit: 890680162-0 - Direceidn: Cra. 7 No. 9-36
Codigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co




£l Colegio-Cundinamarca, Julio 27 de 2026.

Doctor

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ

ALCALDE MUNICIPAL

Doctor

VAN ANDRES GUZMAN VIDAL

Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional
El Colegio.

Asunto: aceptacién de la oferta.

Yo,

JEYMI PAOLA CANON SANCHEZ, identificado(a) con iz cédula de ciudadania No.

1.013.669.500 de Bogota, presento a usted ACEPTACION a la oferta presentada cuyo objeto

es

- “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE

A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA PLANEACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO-CUNDINAMARCA

OBLIGACIONES

1.

Apovyar a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional en la revision, ajuste y
modificacion técnica del Plan Integra! de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del
municipio de El Colegio, con el fin de abordar de manera integral la multidimensionalidad
de las amenazas a la seguridad y convivencia ciudadana, a través de la implementacion
de la estrategia #MesitasTerritorioSeguro, liderada por la Secretaria de Gobierno y
Desarrollo Institucional.

. Apoyar técnica y metodologicamente a la Secretaria de Gobierno en la planeacion,

ejecucidn, seguimiento y evaluacién de programas, proyectos y acciones orientadas al
fortalecimiento de la seguridad y la convivencia ciudadana, mediante estrategias de
caracter preventivo, formativo y comunitario.

Acompafiar la formulacidn de planes, programas y actividades interinstitucionales que
articulen el deporte, la recreacion, la actividad fisica y la cultura con las politicas publicas
de seguridad, convivencia ciudadana y desarrolto social del municipio.

Apoyar a fa Dependencia en el disefic y estructuracion de estrategias de intervencion
social que funcionen como herramientas de prevencion del delito, promocion de la
convivencia pacifica y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, especiaimente
dirigidas a nifios, nifias, adolescentes, jovenesy poblacién vulnerable del municipio.
8rindar apoyo técnico en la organizacién y coordinacion de eventos deportivos,
recreativos, culturales y comunitarios promovidos por la Secretaria de Gobierno,
orientados al fortalecimiento del tejido social, la participacion ciudadana vy la cultura de
la legalidad.

Brindar apoyo técnico en la organizacidén y coordinacion de eventos deportivos,
recreativos, culturales y comunitarios proemovidos por la Secretaria de Gobierno,
orientados al fortalecimiento del tejido social, la participacion ciudadana y 1a cultura de
la legalidad.

Asesorar a la Secretaria de Gobierno en la aplicacion de enfoques pedagogicos,
preventivos y de direccidn hacia la construccion del tejido social para el fortalecimiento
de programas de convivencia, bienestar comunitario y prevencion de violencias.




8. Participar y promover mesas de trabajo, comités, jornadas comunitarias y espacios
institucionales convocados por ia Secretaria de Gobierno, relacionados con seguridad,
convivencia ciudadana, prevencion y bienestar social.

9. Todas las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y/o que designe el
supervisor del contrato.

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagard al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 6.200.000) pagaderos de la siguiente manera:

s DOS (2) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE TRES MILLONES
CIEN MIL PESOS {$ 3.100.000) M/CTE, CADA UNO.

Cada pago se realizard previa certificacién de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucidn y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema Generai de
Seguridad Social en Satud — Pension — Riesges Laborales y ia presentacion de la respectiva
cuenta de cobro del contratista. '

Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC, y el ultimo pago estard
sujeto al recibo a satisfaccidn por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP 1l
El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

"El pago serd efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacion
de los documentos requeridos al supervisor en {a ptataforma SECOP II.

Plaze de ejecucion: DOS (2) MESES.

C.C. 1.013.669.500 de Bogotd




DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS Y DE NO TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES

DE CARACTER ALIMENTARIO
Fecha: 27 de julio del 2026.
Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE £EL COLEGIO.
Ciudad

ASUNTO: Declaracién Juramentada !Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, Jeymi Paola Cafidn Sanchez identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento:

a) No hallarme incurso en ninguna de las causales de innhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la ley, en especial de los articulos 82 de la Ley 80 de 1993; 18 de la Ley 1150 de 2007;
1,2, 3y4delatey 1474 de 2011; 31y 33 de ta Ley 1778 de 2016, los articulos 150 v 151 de la Ley
270 de 1896, y las contenidas en los articuios 40 a 45, capitulo 1V, de |a Ley 1952 de 2019, modificada
porla Ley 2094 de 2021,

b) No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de cardcter alimentario y
gue cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumgplimiento al articulo 6° de la Ley
311 de 1996.

La presente declaracién se suscribe con el fin de acreditar fos documentos para la celebracién de
contrato de prestacién de servicios PROFESIONALES con la alcaldia municipal de El Colegio-
Cundinamarca.

De igual manera, en caso de presentarse, durante la ejecucidn del contratc a celebrar con la
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIC alguna inhakilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me
comprometo a informar de manera inmediata al supervisor del contrato, con el fin de adelantar |
analisis de la informacién en aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecucidn del contrato en las
situaciones mencionadas.

Por Ultimo, manifiesto que tanto el registro de datos e informacién, asi como todos los documentos
aportados para la suscripcion del contrato, son auténticos, no han sido alterados y contienen
informacién veraz.

Cordialmente,

NOMBRE: JEYMI PAOLA CANON SANCHEZ
IDENTIFICACION: 1.01}}.’6)69.50 DE BOGOTAD.C
Fi

FIRMA: 7 )
CORREQ ELECTRONICO: jeyrni butlook.es

R




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
S5 HOJA DE VIDA
TR Persona Natural
bberiedy Oren {i-eyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS'PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGLNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cafon Sanchez Jeymi Paola
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONAUDAD PAIS
[o1ed CE pas (O NO. 101asses00 FOM OO | con (R EXTRANERO O coomen
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE  (7) SEGUNDACLASE (7) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EL COLEGIQ -CUNDINAMARCA
FECHA o |22 [mes | osfato | 1006 |
pAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEFTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO EL COLEGIC
MUNIGEPIO BOGOTA. D.C. TELEFONG 3134606 EMAIL  jeymi22@outiock es

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADOQ APROBADO (LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO SEQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASKSA SECUNDARIA Y MEDIA }
EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
S ERERERE e | » | v | = 10° e MES | 12 E afio | 2012

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO QRDEN CAONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA:

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL{TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA}

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S) ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}).

MODAé.IDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESH
St NO MES ANO OFESIONAL
MASTER UNIVERST ARID EN DEREGHD
POSTGRADO 1 X I DEPORTIVO INTERNAGIONAL
PROFESIONAL EN GIENGIAS DEL
PREGRADO 10 X DEPORTE Y LA EDUCACION EISICA 11 2m7
PREGRADO 10 X 11 N7 1764

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL, TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturat
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR, (), BEEN (B) O MUY BEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESGRIBE

MB

R

a8 [ ME

EXPERIENCIA LABORA

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

EMPLEOQ O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE El. COLEGIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORBED ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA L COLEGIO

TELEFONCS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRC

6018475057 oia | 22 | mes| o1 | A 202 Diz | 22 | mMes| 07 | Afo | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 7 9 36 Alcaldia Muricipal £l Colegio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIDR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE BELTRAN X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARGA BELTRAN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3019002283 Dis{ 13 [ Mos| o1 | o] 2mes | Dia] 30 | Mes| 06 | Amo |  owes
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COCRDINADOF DEPORTES () AREA DE DEPQRTES Y RECREACICON CARRERAA 437




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLECQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PASS
INSTITUTO MUNICIFAL DE DEPORTE Y RECREACION X CCLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
CUNDINAMARCA APULO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ
3102723411 Dia| 14 | Mes| o2 | Afo| 2025 Dia | 15 | Mes| 12 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1187 DE 2016 - FORMADOR DEPORT ACTIVIDAD EISICA Y DEFORTES
EMPLEC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TOGAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8340076 ‘Dia| 14 | mes| 02 | amo| 2025 Dia} 138 | Mest 12 | am | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FORMADOR DEPORTIVO PATINAJE SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, RECREACION! 59 Palacio Municipal 2da piso
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TOCAIMA X CCLOMBILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA TOCAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
8340517 pia] 05 {mes| o8 | At 2a02s | Dia| 30 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FORMADOR DEPORTIVO SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, RECREAGION CALLE 5 9 null Palacio muricipal
EMPLEC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
INSTITUTD MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREAGION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA APULO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3108671817 oim| 15 | mes] o0 | Ano]| 2026 pia | 15 | ses| 12 b ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
1187 DE 2016 - EORMADOR DEPORT AREA DE DEPCRTES Y CULTURA CALLE 3 23 ¢ polideportive municipal
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICC ENTIDAL
CUNDINAMARCA Et, COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8475057 pia| o1 | mes| o5 | aro] 2023 | pia] 30 [ mes] 10 | am | 2023
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FORMADOR DEPORTIVO AREA DE DEPORTES Y CULTURA CARRERA 7 936 El eslegio Cundiramarca




FORMATC UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRNVADA | PAIS
ALGALDIA DE EL COLEGIO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8475057 piaj 09 | mes| o2 | Ao 2023 Dia ] 08 | mes] o4 oA | 2023
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FOMADOR DEPORTIVO DEPORTES CARRERA 7A 9 36 Patacio Municipat

EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREAGION ¥ EL DEPOBTE X COLOMBIA
DE SOACHA,
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGBESQO FECGHA DE RETIRC
3134506650 Dia| 16 [ Mes] 11 | ato] 22 | Da| 20 | mes] 12 | Ado | 2022
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIBECGION
PROFESIONAL AREA DE DEPORTES CALLE 15853

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL COLEGID X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIKD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIHO
3134506650 Diaf 09 | Mes| 11 | ato] 2022 | Dia| 30 | Mes] 12 | amo ] ooz
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DEPORTES CARRERA 7 936

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 | mes| o | ano] 2002 Dia | 25 | Mes| e § Ao | 2022

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTIVIDAD FISIGA Y DEFCRTES Carrera 7No,9-36

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pals
ALCALDMA DE TOCAIMA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA TOGAIMA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Oaj o {Ms| 02 Aol 2022 | O] 30 | Mes| 06 | Amo | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES calle 5 con carera § esquina Palacio Municipal




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 de 1655, 489 v 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGID
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis | 15 | mos| o0+ § Ao} 2021 | oia] 30 | mes] 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTES CARRERA 7A 936 null
EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAJS
ALCALDIA DE TOCAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
Dia | 15 | Mes| 02 | amo| 2001 Dia | 24 | Mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTES calle 5 con carrera 9 esquina Pafaclo Municipal
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE TOCAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO GCORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE BETIRO
pia | o7 | mesi oo | amo| 2020 Dia | 24 | Mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTHATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTES calle 5 con carrera 9 esquing Palaco Municipal
EMPLEC © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DISTRITAL DE LA RECREACION Y EL DEPORTE - X COLOMBIA
DRD
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
6605400 Dia ] 01 | Mes| o2 | amol 201 Diaf 15 | Mes] 10 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA DEPCRTES 63 #5905 CALLEGI N #59 A 06
EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TOCAIMA b COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRES FECHA DE RETIRO
Dia| 03 | Mes| 02 | afo| 2020 | Dia] 30 | Mes] 08 | Ado | 2020
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTES calle 5 con camera 9 esquing Palacio Municipal




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GCONCEJC DE FLORESTA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA TOGAIMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
8340076 Dis | 15 [ Mes] o4 | am] 209 T D] a0 | Mes] 12 | Afo | 2019
CARGC 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TURISMO cartera 9 con calle 5 esquing

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOLDEN SKATE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FEGHA DE RETIRO
3012888503 Dia] o1 [ Mes| 0o | ato] 2015 | Dia| 01 | mes] 12 | am | 2016
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTHATISTA ENTRENAMIENTO MODALIDAD PATINA BARRIO LA ERANCIA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PANVADA  [PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

pi: | es: | o ] Dia: | | wes: | | ano:

AREA DE CONOCIMIENTO MNIVEL EDUCATIVO DIRECCION

- TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

- TIEMPO DEE EXPERIENCIA
QCUPACION O DE EXPERIENC
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 g
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 ' ¢
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO & CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St ... NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL.
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBAAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRAGION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULC 50. DE LA LEY 190/55).

C 23-lio- 2026

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CONTRATOS'

| OBSERVACIONES DEL JEFE DE.R

)

N

]
;
ADA FRENTE

/ \
UMENCDSQUE HAN a}g PRESENTADGS GOMO

H
$

\ /

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA\J'M SO CONSTAT,

SOPORTE.
J . r'!
Ciudad y fecha NOMBREYFI?@;;WA DEL JEFE &{psw
LINEA GRATUITA DE ATENCHON AL CLIENTIE Mo, 110000517770 PACINA WED: wwrw funclonpublice.gov.co

Faam




ﬁ‘; PUBLICACION PROACTIVA DECLARACIGON DE BIENES Y
G RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-05 17:45

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apeilido Segundo apellido

JEYMI PAOLA CANON SANCHEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ngmero 1013669500
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipic EL COLEGIO

Lugar de domicitio

s COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipic EL COLEGIO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica piblica o privada que presten funcion pablica o
servicios pdblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL COLEGIO
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGIO

Direcciéon | ['Carrera 7 No.9-36"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Pl

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién piblica, que presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio puablico.

B e i i 5 . S
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar

.....

y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$50.000.000,00

QOtros ingresos y rentas

TOTAL

$50.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

R - N i .t Saldototal de la-cuentaa diciembre 31 del afic
~ Tipodecuenta ~  Sededelacuenta FPa'S_) B inmediatamente anterior _
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
-~ Tipo de bien. ~Pafs Departamento .| Municipio - “Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
' Concepto - ‘Saldo- . -

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
P
. la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
‘Nombre enﬁdad o-institucion . o " Qrgano L - Calidad de miembro - . Pals
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociacicnes: Si No ! X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacién . Tipo Calidad de socio Pais

3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO.

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

- .Detalle de las actividades = : B - __ _ Forma participacion

Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

-

“acuerdo con lo consagradoe en la

we la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes v socios de hecho o de derecho.

Tenge conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de i No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apeilido Segundo apellido
Tipo documento Ndmero
s

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No i X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la fabor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

L _ Tipode .- | _ . : .
e LT ] e -Do%umte_a gt(c)ide - Descripcion del potencial conflicto de interés
. . - identidad - identidad . |

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembre de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi S No | X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
“~acional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en fas decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomisoo .} - - | o - SR . R e
- encargo fiduciario - .} - .Cahdad BT Es DENNLE Valor PRIt BRSO, _F?aus
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

-« Tipodeinversién- - . |- oo veer ST S .. Pais -
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Realicé donaciones: S Noi X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gitimo afio gravable son:

. Nombreentidad . .. . o} oo ... . valor .

Tengo potenciales conflictos personales de interés: S No§ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popuiar.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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I EAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Conceplo [0 121 Actuallzacion

4. Numero de formulario

{415 '.’70721_489984(802 1 0O

141226602144

L

14222660214
~.

b

5. Numero de identificacion Tributuria (NIT)
1013665 500

6. DV
1

12, Dlrgccion suctional
hnpuustos du Bogold

s
14, Buzén ulactronico
)

|

IDENTIFICACION

24, Tipe de conlribuyantic 25. Tlpo do documanto

26. Namwro de (dunlificaci

Parsona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula ce Cludadania o
Lugar de expedicion 28 Palo 29. Doparlimonlo ]—0 ‘“lud‘..lrh.unidplo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. ‘Bogoté Dc 001
31, Primar npoilide 32. Segundo apelido | 43 16% nombros
CANON SANCHEZ PAOLA
45, Razdn sociel
36. Nombre comarcial
29-Pais 39, Dupartarnento o~ 40. Ciudud/Municlplo
OMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. Ty b Bogotd, D.C. 001
41, Direccién principal
CR 63 CL1 038UR
4%, Correo clactranico ieymi22@outlook.es LR
43, Cadlgo postal 44, Telafong, 1%, ESNM3 1348086 5 095 Toslono 2 3138218288
" CLASIFICACION
g oot
Activiaad agondmica., o, Ocupacion
Actlvidad principal Acl'vtdaﬂ,.:‘.:uguuvfn\ R \_} Otras actividodos 52. Nimoro
48, Cédigo 47, Fucha iniclo actividad 48, Céd.gfc}‘\ 497 Fechﬂ 'mcio .:cr*«.rlg'ad 50. Codigo 1 2 51. Codigo cainblecimianles
&l
{7020[|202860105]|ls 3l 20\0\1,01| [8 5 5 2| | | | | |
\ o / 7 \""’Rnsponsabllidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 .f, RS “.K - d\:\ Q\\ 10 n 12 13 14 15 1% 17 18 19 20 al 22 23 24 25 26
I \‘ t R
sompofs ol || | AL S A Y T O O Y O O T
49 - No regponsable de IVA o . .
-~
Exportadores
1 4 3 4 5 [ 7 8 9 10
i | | | I 1 l I l l l 5. Forma 56. Tipo Sorviclo 1 2 3
54, Codlge IS?' Modo | I
11 12 13 14 15 16 17 18 1% 20
L | 1 ] [ cre | ’

IMPORTANTE: Sin porjulcio do lon actuplizaclones quo haya lugar, in inscripcién en ¢l Rogistro Unico Tributaris -RUT-, tendrd vigencia indefinlda y an consecuancia no s0 oxigled su ronavacion
. Para uso exclusive de Ta BIAN

60. No.do Folios; @

56.-Ancxos

0 [

§1. Focha | 2025-12-23 / 04:04:45PN

|

La informacitn suminlstrada a través dal formularlo oficlal de Inscripelén, actuallzacion, suspansldn
y cancalaclon dul Rugistro Unleo Tributario (RUT). debora ser 6xacli y voriz; an caso de conslatar
Inuxactilud en aigunt de los dales suminlstrados s adelantordn los procedimientos admintstrativos
sanclonatorios ¢ de suspension, sopun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
Gal 2018. Da Igual Mmanara ai tormalizar al trdmite of usuarno fus informade y acopia la polltica de
Lstamianlo do dalod ley 1581 dg 2012,

Flrma del solcliante:

Sin parjuiclo da las verlficaciones que la DIAN realica.
Firma sutorlzada:

CANON SANCHEZ JEYMIL PADLA
CONTRIBUYENTE

984, Nombra
985, Cargo

Fuchi goneracldn documento POF: 27-07-2026 11:65.25AM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jucves 23 de
Julio de 2026, a las 19:44:56, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1013669500
Codigo de Verficacion 1013669500260723194455

Esta Certificacién es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aguf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

,
/S -
/ // £
P
’/7:,_/ it i E e T Pl
. R
; e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

LG,
Con el Cédigo de Verificacitn puede constatar ka autenticidad del Certificado. e

;@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina I de 1

"v Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




=
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ERE:

' GENERAL DE LA NACION PIB
coremeiA CERTIFICADO ORDINARIC 192831
No. 300062103 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 26 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY, el(la) sefior(a) JEYMI PAOLA CARNON SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013669500:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: & certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los %érminos que
establezca la Constitucién Politica v 1a ley particular o demés disposiciones vigentes. & Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de fas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
—.| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

Lh'ctps Jhvww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

4 & /"'7
v
!

v g i

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TCTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ¢! Ciudadano.

P — =




Pelicia Nacional de Colombia

POLICEA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

7/23/26, 7:45p.m.

LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:45:24 PM horas del 23/07/20286, el ciudadane identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1013669500
Apellidos y Nombres: CANON SANCHEZ JEYMI PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de 1a Constitucién Politica de Colombia.

la condena o la prescripeion de fa pena.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 de! 21 de junio de 2012, proferida por 1a Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

| Esta consulta es vélida siempre v cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte lzs preguntas frecuentes o acérquese 2 las instalaciones de la Policia

— . Nacional mas cercanas.

Direccidr Avenida El Dorado # 75 ~ 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 2:00
ama 12:00 pm y 2:00 pr a 500 prm

Lirea de atencién al cludadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000 910112

E-mail: dijin.aralc-atc@policia.gov.co

},; Ministerio de Defensa Nacional

; ortal Unico de Contratacién

(AR

Y

Todos los derechos reservados.

https:/ffantecedentes.policia.gov.co:7005/Webudicial/formAntecedentes . xhtmi

Pagina 1de 1




Consulta RNMC 7126/26, 7:31p.m.

oy ik ; . &
@} Policia Nacional de Colombia (httos Jww.polcia.govcor) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/07/2026 07:31:35 p. m. ¢l ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 2013669500 vy Nombre: JEYME PAOLA CARON SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide & Cédigo Nacional de Seguridad y Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144552215 ,
La persona interesada podré verificar fa autenticklad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando https:/www.policia.gov.co, mend ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del misme. Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
¢on el documento de Identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda ]{_E Tmprimir 31

@E @ S Policia Nagienat de Cotombia i @r‘f SOE?E:QBM
] Dirgeion Beneral- Sra 38 NE2E - 2 i e ¥ :
] ¥ Cantra Administraive Nasonat C Wil éﬁi&d&ﬁ& W& @ &

Limga di atencea; $1800

https:f/srvenpe.poticia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta,aspx Pagina 1de 1




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:12:40 horas del 29/07/2026, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 1013668504,
Apellidos y Nombras CANON SANCHEZ JEYMT PAOLA

NQ REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Alcaidia de El Colegio, con NIT 8306801620
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al carge, oficic ¢ profesién, en curnplimiento de la Ley
1218 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades 2 quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” Y Su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPCL

Area de Administracin de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIiN
> Consulta Antecedentes judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

.:m’é, ;’A‘; m
01010

Consuita de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policfa Nacional de Colombla - Grupa Tecnolopfas de 1a informacién v ias Comunicaciones DIIN

1/1




TIFICA QUE
Una vez consultada 1 base de datos de deudores aiimentarios morpsos REDAN
identificacion  CC 1013669500 NG SE ENCUENTRA INSCRITC EN
ALIMENTARICS MOROSOS

Cédigo Verificacion: 3NSCDAKSNO
Valida hasta: 25/10/2026

IR W]
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Bogota, Julio / 26 de 2026

Sefior (a): JEYMI PAOLA CANON SANCHEZ
CC. 1013669500

PORTALES DE TEQUIENDAMA MZ 9 LT 5 AP 1
BOGOTA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de {a
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A, la cual se realizé a partir de Febrero / 1 de 2001, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros v
esperamos que usted y su familig continden disfrutando de nuestros servicios de saiud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones 0 www_saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto seré atendida a fravés de! enlace Te Escuchamos
en www.saludiotal.com.cc 0 puede comunicarse ¢con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional 0 en Bogotd al teléfono 4854555.

Cordiaimente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboréd: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para ia atencidn a través del Régimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retire de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacién vy siempre y cuando al momento de retirc o
exclusiéon no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por faltz de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.




" Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JEYME PACLA CARCN SANCHEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Cludadania nimero 1013665500, se encuentra afillado/a desde §1/12/2017 al Régimen de

Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por [2 Administradora Colombiana de Pensiones
£ COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 26 de julio de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién v no tiene coste alguno.

Colponslonos

Stds Printlnals Carmora 7 No, 74-21, Bégati D.C.. Colombe DIroction corfampondantlat Cavesa 9 Ko, 59-43 Lot Cd. Urban Draence | logots 0., Coiomba
omtrutaden {+07) LOL 209 0009 Commutadar BLPS: [+57) BOL 407 0300 Lina Gritutta: £1 3000 410905 Lines Gratuia [EPS: 92 1000 430777
W LD ITLIOV.CO
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPC DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CUCUTA (NORTE DE SANTANDER, COLOMB!A) .
10 o7 2024 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DA IMES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
| DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE (Tipo de Documnento de idertificacion CC. Codula ge Cludadanta, CE. Codula de Extranjeria, Tt Torjetn de Mdentidad, PT, Posoporte)
. ; Genero Edad Oocumento de Identificacion
CANQON SANCHEZ JEYMI PAQLA FEMENING Mégég?ff;&s ce 1013669500
Apellidos y Nombras Tipo Numeno
Carge
ENTRENADORA DEPORTIVA

CONCEPTC DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

_&E&"O i PARA LABOR ASIGNADA

I TRICCIONES LABORALES _ PO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicadoes:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL .y S BN

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
I PAUSASACTVASEMIGIENEPOSTURAL |

. I SVE OSTEOMUSCULAR E

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Censentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a reslizar mi examen médico ocupacional registrade ¢n este
documento. Ei doctor(z) abaje mencicnado me ha explicado la naturaleza vy propésite dol examen. He comprendido y he tenido i oportunidad de analizar el
propésito. los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, v riesgos del examen médico a patir de k asesoria brindada, Entiondo que & realizacién de esto
examen es voluntaria ¥y que tuve la oportunidad do retitar mi consentimionte on cualquier momento. Fui informado de las medidas para profeger I
confidencialidad de mis resultades. Las respuestas dadas por mi en oste examen son completas vy veridicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o ontidades comtempladas en la legislacion vigemte, la informmacion registrada en oste documento, para of buen cumplimionto del sistema de
seguridad ¥ salud en ¢f trabajo y para las situaciones contempladas en [z misma legislaci én, iguaimento pora que remitan la Historia Clinica 2 la EPS a b
cual me oncuentre actunimente afiliado. Finalments manifieste que he leide y comprendido perfectamente fo antorior y gue todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentre en capacidad de expresar mi consentimiento.

——

wiédico Aspirante o Trabajador

Aoien B Y devprtre LaTerrilim,
r EEr il iyt vl

Firma: Firma;

Nombre: MOLINA SALAZAR LUIS ALEJANDRO Nombre: CANON SANCHEZ JEYM! PAQLA

R.M.: 1090435503 L.5.0.: 4482 cc: 113669500

Impreso el 10/07/2024 a Jas 09:28 a.m. Pagina 1 de 1 Software para ¢} sector salud - www.biofie.com.co




HEGILADG

CERTIFICADO

BOGCTA, D.C,, 26/07/2026
BOGOTA, D.C.,

COLOMBIA,

A guien interese

Por medio de la presente hacemos constar que {a seftora JEYMI PAOLA CANON
SANCHEZ con Cédula de Ciudadania nimero 1013669500

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

NOmero 0550462300084276
Fecha de apertura 04/04/2017
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banca Dav.

Baneo Davivienda 5.4
N 8600343137




T Genoralitot de Catalunya .
(5 Institut Nacional d’Educacié Fisica
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RESGUARD DEL PAGAMENT DELS DRETS D'EXPEDICIO DEL TITOL { DEL
SUPLEMENT EUROPEU AL TITOL

Resquarde del pago de lox derechos de expedicion del suplemento curopea ol titule

Nim. 523

JEYMIPAOLA CANON SANCHEZ,

que va néixer ef  22/08/1996 ,

que racic el 2208/ 1996

a Bogotk DC

en Bogott DC

de nacionalitat colombiana

de nacionalidad colombiana

amb DNI/passaport/cédula 4" identitat niim. AY682155
corn DNVpasapertcicédula de identidad rim. AY682155

ha superat en aquesta universitat, en data 3/7/2023. ¢ls estudis conduents al titol universitar oficial de
ha superado o csta umiversided, con fecha 30/07.2023, los estudios conducenios af titdo unfversitario oficial de

Master Universitari en Direcci¢ Esportiva
Mdster Universitario en Direccion Deportiva

I.N.E.F.C.

segons el titol publicat en el BOE de 24 de febrer de 2011 i ha pagar, en data 23/10/2023, els drets
d"expedicié del suplement europew al titol,

segun of ttulo publicado en f BOE de 24 de febrero de 2011 y ha pagado. con fecha 23710:2023, los derechos de expedicicn
del suplemento eurapes af titulo,

Llcida, 27 d*octubre de 2023.
Licida 27 de octubre de 2023,

La Responsable de Gestid Académica
Lo Responzable de Gesticn Acaddmica

Doc.origing] firmado por Documenio electromce garantizadd con hirma olectrdmica. Puede venficar su mtogndad en
Noue Foca Skt 27/10/2023 la web csv.goncat.cat hasta el 27/10/2026
-

[m]ire; e lE]

Fecha creacibn copia:

Original electrénico / Copia elecironica auténtica 2710/2023 11:56236

CODIGO SEGURO DE VERIFICACION

AT G R 0
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Tix nombre de la Repiblica de Qalombin

y por auforizaciin del
Sinigterin de Educariin Nacional

£ Universidad de Qundinamarcy

@reada nediante Gdenanzx No. 545/63 - ﬁmhumﬁm 18530/92 - MEN.
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) UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

PROGRAMA: CIENCIAS DEL DEPORTE Y DE LA EDUCACION FiSICA

ACTA DE GRADO No. 1764

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasugé, representada por el Rector, el Secretario General y el Decano de
fa Facultad de CIENCIAS DEL DEPORTE Y EDUCACION FISICA, Programa:
CIENCIAS DEL DEPORTE Y DE LA EDUCACION FISICA, Extensién Soacha,
aprobado por Acuerdo No. 032 del 3 de Noviembre de! 2000, en Grado
Ordinario de! dia 07 del mes de marzo de 2018, otorga a:

JEYM! PAOLA CANON SANCHEZ
C.C. No 1.013.665.500 de Bogota B.C

EL TITULO DE:
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA EDUCACION FISICA

Por haber aprobado las exigencias académicas reglamentarias de {a Carrera.

En nombre y representacion de la Universidad de Cundinamarca, previo el
juramento de rigor, se hizo entrega del diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Soacha, el dia 07 del mes de marzo de 2018, vaizda ‘para todos los efectos
legales correspondlentes

(FDO) RECTOR ADRIANO MUNOZ BARRERA

(FDO) DECANO DE LA FACULTAD: PEDRO NEL QU!NTERO TURRIAGO
(FDO) EL GRADUADO: JEYMI PAOLA CANON SANCHEZ

(FDO) SECRETARIO GENERAL SANDRA YULEET MONCADA CASANCVA

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente.
Anotada al libro No. 5, Folio No. 1764
Soacha, 7 de marzo de 2018

N MAN RUZ ANOY
Profesiona! Univershario |

C.C No. 3.228.017 de Usaquen

Dlagonal 18 No. 20- 29 Fusagasugi - Cundinamarca
Teléfonos: (091)873 2512130 Telefax: 8732554
www.unicundi.edu.co E-mall Admisiones: admisiones@mait.unicundl.edu.co
NIT: 890.680.062-2

-

-

Powered bv @ CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
"MUNICIPIO DE TOCAIMA
NIT. 800.033.439-1

. LA OFICINA DE CONTRATACION - ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
: DEL  MUNICIPIO DE TOCAIMA ~ CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la sefiora JEYM! PAOLA CANON SANCHEZ identificada con Cedula de Ciudadania No.
-1 1.013.668.500 de Bogota, DC, suscribié el siguiente contrato con ef Municipio de Tocaima:

1. Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales No.111 de 2025 o
"+ Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEPORTIVG-

R 'EN LA DISCIPLINA DE PATINAJE EN EL MUNICIPIO DE TOCAIMA CUNDINAMARCA SEGUN
-1 “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO INDEPORTES Cl-179-2025" o

7 PLAZOINICIAL: DIEZ (10) MESES -
Lo et
L mmalgbinanes
. ESTADO: EnEjecucion ., .
B OBLIGACIONES ESPECIFICAS

 VALOR INICIAL: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MICTE (525000.000),

" 1. Desarroliar el proceso téenico y pedagdiico en & municipio, deporte ylo modalidad asignade en los niveles de iniciacion,
fundamentacion ylo especializacion deportiva, proceso debidamente arlicutado a los Planes Pedagogicos o Mallas
‘ , Curricutares, previamente entregados por 'a Coordiracién ded Deporte Formalivo.

R v 2. Adelantar los procesos de convogcatoria, inseripcion y sequimiento a través de los medios necesarios y donde se

P © involucren Juntas de Accion Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos indigenas, Personas en Situacion de
-Discapacidad, Poblacion Diversa y demés comunidades que se puedan beneficiar su proceso lécnica y pedagdgics

. llevando un registro mensual en ¢l formato establecido. ‘

¢, 3 Mantener una cobertura minima poblacional de acuerdo con fas caracteristicas de la discipiina deportiva a cargo, ge la
7 siguiente forma: '

T B RTINS N IR S
. 4. Desarroliar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por cada disciplina deportiva (2 sesiones de 2 haras con
el grupo de iniciacitn, 2 sesiones de 2 horas con el grupo de fundamentacion y 2 sesiones de 2 horas con el grupo de

;especializacidn), Cada sesidn de clase programada, deberd tener coms minimo una duracian de (2 horas) distribuida

-.-en: fase inicial, central y finai estas sesiones de praclica no pusden ser acumulables en e mismo dia (maximo una

sesion diaria por grupo de formacion). Adicional se deben dasarrollar 4 horas de trabajo con las inslituciones educativas

del sector rurai, Ademds, se establece 2 horas para planeacion, andlisis de resultados de evaluacion, elaboracion de
~informes; para un lotal de 18 horas semanales de trabajo.

T, 500.083.439.1 @ Palacio Muntipa) Conera 6 Con
W3 ' HEREREE : E Codigo Postal No, 252840 @ Teléfono. (1) 8340076 Ext ¢

| SenooL i Email: secretariageblemo@tocaima-cundinamarca.gov.¢

‘ o S Lok 9@ O'O@alcaidiademcain

Secretaria aneral o ‘ L o L5 wWww.locAIMa-cundinamarca.gov.<
¥ de Gobierno Cooe . - : ‘ ' Portal Turistico: www.tocaima.d

Scanned with
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ALCALDIA MUNICIPAL DE OFICINA
EL COLEGIO JURIDICA

CUNDINAMARCA {

Sy

B

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE
El MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que JEYMI PAOLA CANON SANCHEZ, identificada con ndmero de cédula Ne 1.013.669.500,
suscribié la siguiente contratacidn con el municipio de El Colegio, Cundinamarca.

No CONTRATO 123 -2025 i

PLAZO 4 MESES

FECHA DE INICIO 23-ENE-2026

FECHA DE TERMINACION INICIAL 22-MAY-2026 —é

VALOR DEL CONTRATO INICIAL $ 12.400.0C0.00

OBIETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR

TECNICA Y METODOLOGICAMENTE A LA

— SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL EN LA PLANEACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES
RELACIONADAS  CON LA SEGURIDAD v
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO-CUNDINAMARCA.

ADICION # 001 1 MES
FECHA ADICION # 001 23-MAY-2026
VALOR ADICION # 001 $3.100.000.00
ADICION # 002 1 MES
FECHA ADICION # 002 24-MAY-2025
VALOR ADICION # 002 $ 3.100.000.00
PLAZO DE EJECUCION FINAL 6 MESES

- VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 18.600.000.00

Dada en El Colegio, Cundinamarez a lo
de la interesada.

25 dgjulio de 2026, a soficitud

Proyecto: Ye;fi/;er Andrea Gif
Auiliar OPS ¥
e

Alcaldia Municipal de El Colagie, Cundinamarca - Nits EO0680162-0 - Direccidn: Cra. 7 No. 8-35
Cédige Postal: 252630 - E-mail contactenos@elcolegio~cundinamarca.govico
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Ver Datos de la Entidad Estuat/Proveedor

! Jeymi Paola Ce

Susqueda MIS roceses A& Ira

Buscar...

sscroric - Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

Dactes cha L Bvindad B lalaltProveedon

WY whditn WEdllar da

i Areas de interés Informacién general

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

logo de la entidad
Adminlstracién de usuarios -

Recomendaciones (no disponible) Nombre de la entidad  Jeymi Cafion
Biblioteca de documentos Mombre abreviade Jeymi Pacla Cafion Sanchez
oo ha d ién 1312 :
Suscripcién a notificaciones Fecha de creacién /122017 (UTC-05:00) Bogots, Limy, Guite)
Pais de origen  COLOMBIA
Tipo de documento Céduta de Cludadania

Niamero de documento 1013669500

Tipo Entidad Estatal /

Persona Natural colombiana
Proveedor

Cédigo UNSPSC
Zona horaria
tdioma
Moneda por defecto
Pais COLOMBIA
Ciudad Distrito Capital de Bogota

Municlpio

Informacidn de contacto

Direccion  carrera 69 #1-03 sur
Cédigo postal
Teléfono de oficina 3134606650
Fax de oficina

Correo electrénico de la )
Jeymi22@outlook.es
oficina

Correo electrénico para
jeymi22@outloak &5
notificaclones SECOP ||

Direccién Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de basqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook
URL linkedin

URL de youtube



SECRETARIA DE
COBIERNO Y
DESARROLLD
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Y ALCALDIA MUNICIPAL DE §

EL COLEGIO

CUNDINANMAQCA Q
F

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO
2.2.1.2.1.4.5 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

EL SUSCRITC SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLC INSTITUCICNAL
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIC.

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la verificacion de los requisitos minimos exigidos en los estudios previos para la

celebracion del contrato de prestacidn de servicios cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA
PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA

CHUDADANA EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO-CUNDINAMARCA™® Con base en los documentos presentados por
la sefiora Jeymi Pacla Cafion Sanchez identificado con C.C. No. 1.023.669.500 de Bogotd D.C., lo

siguiente:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

e Estudios minimos requeridos: Titulo Profesional en dreas del conocimiento de ciencias
sociales y humanas.

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

TTULOS NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA GRADO TARIETA
OBTENIDC O INSTITUCION TERMINACION DE PROFESION
NOMBRE DE LOS EDUCATIVA MATERIAS
ESTUDIOS
ADELANTADOS
Profesional en | Universidad de 23/13/2017 7/03/del 2018 21-10-2024
Ciencias del | Cundinamarca
Deporte y de la | UDEC.
Educacion Fisica.
Master Instituto  nacional 15/09/2023 27/10/2023 N/A
Universitario  en | de educacion fisica
Direccion de Catalufia-
Deportiva ILN.EF.C
EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
o Experiencia minima requerida: un (1) afio de experiencia iaboral.
EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:
EMPRESA O AREA FECHA INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO
ENTIDAD RELACIONADA
Alcaldia de Tocaima | SECRETARIA DE 14/02/2025 13/12/2025. 10 meses
TURISMOQ,
CULTURA,
RECREACION Y
DEPORTE.

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 820680162-0 - Direceién: Cra. 7 No, 9-36
Codigo Postal 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA MUNICIDAL DE g SECRETAR@A DE
Y EL COLEGIO DESARBOLLO
Y CUNDINAMATCA { INSTITUCIONAL
Alcaldia de E SECRETARIA DE 23/01/2026 22/07/2026. 6 meses
Colegio GOBIERNO Y
DESARROLLLO
INSTITUCIONAL
TOTAL, TIEEMPO ACREDITADO i afloy 4 meses
superior al afto
de experienciz
laboral.

Por lo anterior, una vez revisada y verificada la documentacién presentada, me permito dejer
constancia que la persona natural arriba mencionada e identificada, CUMPLE con la idoneidad y
experiencia requerida en los estudios previos.

La presente se expide en el municipio de El Colegio- Cundinamarca, el veintisiete (27) de julio del dos

mil veintiséis (2026).

IVAN ANDRES

Secretario de Gobiemo y Desarrelio Institucional
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